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Entrevista

Director | Lucila Bolafio |
Cuestionario

Direccion Lucila Bolafio
Calidad Lucila Bolano

Contable-Impositiva

Lucila Bolafo

Registracion

Lucila Bolafio

Laboral Lucila Bolafo
Sociedades e Instituciones | Lucila Bolafio
Administracion y RRHH Lucila Bolafio
Encuesta

Calidad Lucila Bolafo

Contable-Impositiva

Lucila Bolafio

Registracion

Lucila Bolafo

Laboral Lucila Bolafio
Sociedades e Instituciones | Lucila Bolafo
Administracion y RRHH Lucila Bolafio

Archivo-Documentacion

Lucila Bolafio

Maestranza

Lucila Bolafo

Revision Documental

Consulta de documentos

| Lucila Bolafio
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Afio Brecha de ingresos

i mujeres/hombres jefas/jefes
1985 0.71 0.76
1990 0.81 0.75
1995 0.90 0.68
2000 0.89 0.69
2005 0.81 0.60
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Alio Tasa de actividad femenina
15-24 anos | 25-34 anos | 35 - 44 anos
1985 30.9 50.0 53.8
1990 27.3 58.7 58.9
1995 26.6 60.8 52,9
2000 31.3 68.6 60.3
2005 31.2 68.8 67.5
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Distribucion de la poblacién de 25 afios y mas segun maximo nivel educativo alcanzado por sexo, por provincia.
Total del pais. Afio 2001*3

Maximo nivel educativo alcanzado
Poblacién Sin
. tota~l de 25 | instruccion Terciario/ Terciario/
Provincia y sexo anosy (incluye Primario | Primario | Secundario | Secundario . L . o
P . - Universitario | Universitario
mas nunca incompleto | completo | incompleto | completo incompleto completo
(100,0) asistio e P P
inicial)
Total del pais 19.624.792 4.5 16,5 31,1 13,7 16,1 7,1 11,1
Varones 9.245.510 4,2 16,4 31,5 15,5 15,7 7,6 9,2
Mujeres 10.379.282 4.8 16,6 30,7 12,0 16,4 6,8 12,8
gi'r“edsad de Buenos 1.892.556 2,0 4,8 20,6 12,2 23,5 13,3 23,6
Varones 816.959 1,7 3,8 17,9 14,5 22,5 15,6 23,9
Mujeres 1.075.597 2,3 55 22,6 10,5 24,2 11,5 23,5
Buenos Aires 7.773.142 3,9 14,8 35,4 14,3 15,9 6,3 9,4
Varones 3.661.092 3,6 14,2 35,7 16,3 15,7 6,8 7,7
Mujeres 4.112.050 4,2 15,4 35,1 12,5 16,1 6,0 10,8
e de Buenos 2.947.130 34 15,7 35,7 13,0 15,2 6.3 10,8
Varones 1.396.456 3,3 15,3 36,3 14,7 15,1 6,6 8,7
Mujeres 1.550.674 3,5 15,9 351 11,5 15,2 6,0 12,7
Coérdoba 1.702.855 &5 17,6 28,4 14,3 15,6 8,5 12,1
Varones 800.335 3,4 17,2 28,4 16,5 115 5 9,2 9,9
Mujeres 902.520 3,6 18,1 28,3 12,3 15,7 7,9 14,1
Mendoza 837.885 4.8 19,7 29,8 14,6 14,0 7,3 9,8
Varones 393.253 45 19,3 29,8 16,7 13,7 8,0 8,0
Mujeres 444.632 5,0 20,0 29,9 12,8 14,3 6,6 11,5
Santa Fe 1.676.072 4,0 16,7 33,1 11,5 17,4 6,5 10,8
Varones 785.303 3,8 16,0 33,9 13,5 17,3 6,9 8,6
Mujeres 890.769 4,2 17,4 32,4 9,8 17,4 6,1 12,7
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) Direccion y
Item Representante Calidad Otras Funciones
de la Direccion
Solicita Solicita Solicita
Identifica Identlflc_amon y Identifica
Registra
Andlisis y Analisis y Analisis y
- Propuesta de Propuesta de Propuesta de
Servicios : _y . . . "y
No Dlspo_S|C|on Dlspo_S|C|on Dlspo_S|C|on
(dependiendo de | (dependiendo de | (dependiendo de
Conformes . . .
Su origen) su origen) su origen)
Aprueba
Disposicion
Seguimiento y
Cierre
Solicitud Solicitud Solicitud
Identificacion y
Registro
Accién Andlisis Andlisis Andlisis
: (dependiendo de | (dependiendo de | (dependiendo de
Correctiva . : .
y su origen) Su origen) Su origen)
Preventiva Aprueba Accién a
Tomar
Verifican
Cierre Auditores

Internos
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Clima Laboral de Consultora Integral.
400
350
300 ETotalemente Inadecuado
Minadecuado
250 windistinto
BAdecuado
200
W Totalmente Adecuado
150
100
a0
0
Vinculo e Liderazgo  Compensaciones Comunicacion  Satisfaccion  Parficipacion  Ambiente Fisico Rel. Laborales  Estructura
Involscramiento
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Percepcion de la Comunicacion.

B Totalmente

Digconforme
M Disconforme

M Indistinto

W Conforme

Conforme

B Totalmente
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Percepcidén del Liderazgo.

W Totalmente
Dizgconforme
M Disconforme

N Indistinto

MW Conforme

W Totalmente
Conforme

Valoracion del esfuerzo Preccupacion del sup. por  Expectativas del sup. en Actitud del sup. para  Manejo de reuniones e inf Actitud del sup. para
por parte del sup. el rabajo realzado base al desempefio de los  escuchar a las personas por parte del sup. conocer los problemas de
colaboradones las personas
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Percepcion de las Relaciones Laborales.

W Totalmente
Disconforme

M Dizconforme

B Indistinto

Relacion consup.  Relacion entre pares  Contacto entre pares  Competenciaintema  Colaboracion entre Discusiones entre Trabajo en equipo

fuera del ambito pares
laboral

W Conforme

N Totalmente
Disconforme

pares
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Boletin Digital INSTITUCIONAL OConsult.ora Infegral
Septiembre 2010

MISION

Asesorar, satisfacer las necesidades y resolver los problemas de cada uno de los clientes,
por medio de un ambiente cordial y cooperativo de trabajo que permita a cada empleado
de la empresa brindar su maximo potencial.

VISION

CONSULTORA INTEGRAL, tiene como vision consolidarse en la zona como una empresa
de asesoria-consultoria, contando con un equipo de trabajo comprometido y arménico,
con el fin de que se brinden servicios de calidad, buena atencidn y solucién de problemas
a los clientes, para que estos se encuentren satisfechos con los servicios prestados.

OBJETIVOS

Innovar para contar con un personal creativo como base de superacion, desarrollo y
continuidad.

Ofrecer calidad y optimizar los recursos, procesos y tecnologia. Es decir hermanar la
Calidad en el proceso con la Calidad de nuestros servicios y satisfacer plenamente las
necesidades de nuestros clientes, que en la actualidad llegan a los 195.

Dotar a la organizacién de una herramienta que especifique las responsabilidades de
cada area de trabajo.

Contar con una metodologia que permita la adopcién de nuevas técnicas, procedi-
mientos y personal que contribuyan a la mejora continua de los servicios ofrecidos.

VALORES

Nuestros valores como organizacion son:
Innovacién
Creatividad
Superacién x

4
4\”

ar

Desarrollo \
Calidad ‘ J
A

l

%

Bienvenido!

DIRECCION COMPLETA / MAIL / TEL
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Boletin Digital Infarmativo Consultora hltEgIEl.l

Septiembre 2010

Ingresa aqui paraver toda la aganda mensual de reuniones
estipuladas para este mes en cara érea

IMLKESAR
. k =l Ingresa agui paraver los vencimientos mesuales de;
, Impuesto 2 las Ganancias
‘ ? 10 Impuesto 2l Valor Agregado de Entidades Agropecuarias
i Maonorn buno
t] 14 15 1h Regimenes de Page d= la Seguridad Social
1] Regimenes Macionales de la Seguridad 5Social v Obras sociales
INGRESAR
“Estrategias ante Inspecciones de AFIP"
DELECACIOM RIO CUARTO
Fecha: 22 de Octubre
INCRESAR

“IG):mas plazo y nuevo procedimiento para
presentar la DDJ)"

La Inspaccion Cenaral de Justicia dispuso qua las cociedadas comar
ciales deberdn, primero snviar |35 datos vin web v, a partir de febreco
de 2011, solicitar un turna para presentar la declaracion jurada en
papel an al organisma,

INCRESAZ

San Martin 26 f Tal- (0233R) 442774 hnlatin@eonsultnra intagral com ar
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Boletin Digital Informativo }Gﬂlﬁ'ﬂtﬂl’iﬂ tegral

=eptiembre 2010

CURSOS “Estrategias ante Inspecciones de AFIP”
DELECACION RIO CUARTO

Fecha: 22 de Dcrubre
Disertantes: Cr. Marzos Sequeira
Horario: 16:00 a 20:00hs

Horas: 4 hs

Costo: Arancelads

Temaro

I} FROPOSITO DEL CURSO
A) Fealizar un aporte al PROFESIOMAL que RECULARMEMNTE atiemnde
los procesos de VERIFICACIOM.

B) Realizar un aporte a los funcionarios de la AFIP (DGI), DIRECCIOMNES
PROWVINCIALES v MUNICIPALES de Rentas, para evitar que los delitos
queden impunes,

C) Para guienes ya hayan asistido con anterioridad a este misma
curso, tendrd la posibilicad de actualizar sus conecimientos frente a
los cambios en la legislazidn y la jurisprudencia

1}y CONTENIDO: INTRODUCCICN )

1) La INSPZCCION tributaria es la maya: INTRCMISION de la ADMINIS-
TRACIZM en la vida privada del contribuyente. )

2] Es imprescindiale gue las prerrogativas de a ADMINISTRACION 52
vein compensadas por carantias establecidas a favor de los paricu-
lares, de modo de buscar un justo equilibrio qgue permita la REALIZA
CION de los fines ESTATALES sin desmedre de los derechos indivi-
duales

3) Bl cursc propende al examen narmatalogice y dogmatico de las
pautas que afectan el proceso inspecrorio

1) ANALISIS PRAGMATICO A FARTIR DEL PRINCIPIO GEMERAL
QUE RIGE LA RELACION FISCO-CONTRIBUYENTE

I¥) JURISFRUDENCIA AL MES DE MAYD DE 2010
V) IMPUGHACION ACTCS ADMINISTRATIVOS DE INSPECCID
Aranceles:
= Jovenes Profesionales: 548
Profesiona es en Ciencias Econdmicas Matriculados: 30

- Protesiomaes en Ciencias Economicas Mo Matriculados: 160

Informes ¢ Inscripciones Delegacidn Rio Cuarts: (035314645599
cprerc@arnethiz.com.ar

Agendar en mi QUTLOOK

San Martin 26 / Tel: (02336) 442774 boletin@consultora intagral.com.ar
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NOTICIAS

“IG):mas plazo y nuevo procedimiento
para presentar la DDJ]J"

La Inspeccion Ceneral de fusticia

dispuse que las socledades co-
merciales dzberan, primero

- enviar los datos vida web y, g
‘ partr de febrere de 201 1, solici-
Iar uh [erng para gresentar b

declaracion jurada en papel en &
organismo

La Inspeccion General de Justicia 1G]] establecid un nuevo mecanis-
m2 para Jue las sociedades comerciales efectivcern |la presentacion
de la declaracion jurada, prevista en la Resoucion 1/2010

Debido a la grar cantidad de firmas en esta situacion, la 1G] dispusao
que tres atapas con plazos diferenciados, para realizar el tramite

a) Desde el lunes 4 de cctubre hasta el viernes | 7 de diciembre de
2010, las sociedades comerciales deberédn confeccionar v enviar via
web el aplicative "Declzracion Jurada Resoluzion 1,/20107,

b) A partir del lunes 7 de febrero de 2011, esas entidades deberdn
salicitar on line un turno para la presentacian en soporte papesl de la
Declaracion jurada ante la 1G)

eV En A fecha gue eorrespends de acuerdo a turmo salicitads, se per
feccionara la obligacidn con la concu-rercia ante el organisme con la
documentacion reqguerida.

La confeccidn v envio del aplicative, asi coma la salicitad del wurro
debera realizarse Gnicamente desde la web ofical del organismao
PR NITE S AR T T T

En el aplicative se deberan consignar los dalos “equeridos pos la Re-
solucitn Gereral M* 1,/2010, y los dazos relativos a pago del formu-
lario pertinente

Sila sociedad ne cumple con odas las erapas, ao se considerard
cumplida la pretentacion ce |z declaracion jurada

San Martin 26 / Tel: (02335) 442774 boletin®@consultora integral.com_ar
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Marcos Sistero 04/10
Marisa Hidalgo 07/10
Juan Vergara 17/10
Cintia Fuentes 20/10
Martin Abregu 28/10

"O*, -CD*U0, O ""1.)23 (0O3)24

Comienza la Xll Feria de Ciencia y Tecnologia

El jueves 7 de Octubre comenzara a desarrollars¢ IBEM 274 de Huinca Renancé upa
nueva edicion de la Feria Zonal de Ciencias. Aparlipublico a partir de las 17.00 hs.
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Boletin Digital Informativo OCOHSU]I?OI& Integral

Septiembre 2010

Te brindamos el cronograma de este mes para que agendes...

CRONOGRAMA DE REUNIONES POR
AREA
AREA DIA HORARIO

e Juevas 07/10 10:00 HS
Caonsultoria

Registracion Martes 19/10 15.30 HS
Acm y RRHH-

Arzhivo y Documentzcion- Miércoles 2010 10.30 HS
Maestranza

Laboral Juevas 21/10 15:30 HS
Conlable-lmpusiliva Martes 26/10 16:00 HS
Scciedades e Instituciones Juevss 28/10 16:00 HS

Agendar en mi OUTLOCK

San Martin 26 / Tel: (02336) 442774 boletin@consultora integral.com.ar
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DIAGRAMA DE GANTT
ACCION / MES Ene. Feb. Mar. | Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. NOV,', Dic.

2131411213 414743 4 1 L LEBERRBIAILI2]3)4]1]2]3

B

Programa: Plan de Comunicacion Interna

THEEEREEEREER
Disefio digital ‘

Seleccion del contenido a publicar
Edicion del contenido a publicar
Armado de base de datos de correq

electronicos
Envio del boletin

Disefio de la cartelera

w

Seleccion del contenido a publicar

Instalacion de la cartelera

Renovacion del contenido

Reuniones de Actualizacion
Programacion de los encuentros po
area
Comunicacion del encuentro a RRH

Comunicacién del cronograma gral d
encuentros

Realizacion del encuentro

o

D
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ACCIONT MES

Planficacion de la jomada
Reserva del club

Amado del cronograma
Bisqueda de elementos para la

realizacion de [as actividades

Actividades varias (festejos de
cumpleafios-cenalbindis fin de afio

festejo dia del amigo)

DIAGRAMA DE GANTT

BEEEEEEEEEERRRNNANIINN

Programa: Activioades de Traba

S RN RN RN

i,
1083000 EEEEEEREERRERY

0en Equipo

e RN RARUARNARNRARARARRARNARNAR
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INGRESOS *
CONCEPTO Ene. Feb. Mar. Abr, May. Jun, Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dic. TOTAL
TOTALES $ 0,00 $0,0p $0,40 $0,p0 $ 0[00 $4,00 D,00 $[0,00 ,040 $0,00 $0,00 $0,00 $0)00
EGRESOS
CONCEPTO | Ene. | Feb. | Mar. [ Abr. | wmay. | Jun. | Ju. | Ago. | Sep. | oct. | nNov [ Dic. | TOTAL
Programa: Plan de Comunicacion Interna
Boletin Digital $600
Disefio del Boletin Digital | | | | | | | | $60q | |
Cartelera Institucional $624
Vidrio de 80cm x 80cm de 6mm $49(
Ploteo vidrio $64
Coolocacion vidrios $70
Reuniones de Actualizacion $0.04 $0.00 $0.90 $0.00 $0.0Q
Programa: Actividades de Trabajo en Equipo
Actividades Outdoor $1.00¢
Reserva del club/Uso de Instalacionps
$25(0
Refrigerios/Comida $40¢
Elementos para juegos $0.0(
Honorarios colaborador externo
$350
Actividades Indoor $0,00
Actividades varias (festejos de
cumpleafios-cena/brindis fin de afig-
festejo dia del amigo) $ 0,00 $0,04 $ 0,00
TOTALES $ 0,04 $0,0 $0,4o $0,p0 $ 0]00 $4,00 $p,00 $[0,00 2841 $ 0,00 $1.005 $0,00  $2.224
LOS PRECIOS INCLUYEN IVA (21%).
* LOS MONTOS CORRESPONDIENTES A INGRESOS, NO SONTALLADOS DEBIDO A CUESTION DE PRIVACIDAD DE LA INDRMACION POR PARTE DE CONSULTORA INTEGRAL
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CUESTIONARIO DE CLIMA LABORAL “
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ENCUESTA DE CLIMA LABORAL
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Registro: s/c

Actualizacion
: 00

Fecha: 26.08.2009
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OConsultora Infegral

SISTEMA DE CALIDAD

SOLICITUD DE ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Referencias:

Numero: [ ] Producto

[ ] Sistema

[ ] Correctiva
[] Preventiva

Descripcién de la No Conformidad o desvio detectado

Asignado a:

Fecha:

Firma de acefiac

Hallazgo enditoria/Procedimiento/Proceso

Analisis General de Causas

Propuesta de Accion Correctiva/Preventiva:

Fecha propuesta de cierre de la Accion Correctivatieventiva: Firma:

Fecha:

Firma Accion CorrectiveéRentiva Aceptada:

Seguimiento de la Implementacién de las Acciones

ACCION RESPONSABLE FECHA

CUMPLID
O
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Seguimiento y Cierre:

Fecha real de cierre de la Accion Correctiva/Prévan

Firma:

Firma:

Motivo por el cual se atraso el cierre de la Acd@mrectiva/Preventiva:

Verificacién de Efectividad

Fecha:

Firma:

Eventuales Nuevas Acciones (act)

Fecha:

RE 8.3-1B REV.:00
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