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Resumen

En el presente reporte de caso se brinda la informacion y analisis sobre la empresa
MAN-SER S.R.L que se desempefia en el rubro metallrgico, presentando los anélisis de la
situacién actual y sus condiciones estructurales, de procedimientos, como asi también
condiciones exigidas por nuestro marco juridico legal vigente en materia de proteccion
contra incendios, exponiendo el conocimiento adquirido en la profesion de higiene y
seguridad en el trabajo, ajustando lo necesario a legislacién actual, brindando la mayor

proteccidn posible ante cualquier evento no deseado que se pueda suscitar.

Se presenta cronolégicamente la formacion de la empresa desde sus inicios y hasta
la actualidad, con sus procesos, cambios y condiciones en la que se encuentra, y lo que brinda
a sus clientes como compafiia profesional de la industria metalrgica, exponiendo las
falencias que posee en proteccién contra incendios. Se proponen objetivos para la mejorar
la condicidn actual de disminuir el riesgo, ajustandose a las medidas necesarias para evitar

infortunios laborales.

Llevado a cabo el andlisis de la situacion de la empresa, se plantea un manual de auto
proteccion contra incendios como Sistema de Gestion en el cual se persigue incorporar una
cultura preventiva en incendios de forma integral con todas la aéreas que conforman la
compaiiia, sin descartar la posibilidad de ocurrencia de siniestros por cuestiones ajenas el
control y busqueda de la seguridad de la salud de las personas, buscando preservar siempre
la integridad psicofisica de los empleados que ahi trabajan como asi también los medios
materiales de la entidad en cuestion. Finalmente se da cierre al analisis con una conclusion,
seguido de recomendaciones de ciertas particularidades que debera adoptar la empresa, para

asi poder estar dispuesta, preparada y dar respuesta acorde a una emergencia.

Palabras clave: Metallrgica — contingencia — proteccion contra incendios —

emergencia.



Abstract

This case report provides information and analysis on the company MAN-SER
S.R.L that works in the metallurgical field, presenting the analysis of the current situation
and its structural conditions, procedures, as well as conditions required by our framework.
current legal framework regarding fire protection, exposing the knowledge acquired in the
profession of hygiene and safety at work, adjusting what is necessary to current legislation,

providing the greatest possible protection against any unwanted event that may arise.

The formation of the company is presented chronologically from its beginnings
and up to the present, with its processes, changes and conditions in which it finds itself, and
what it offers its clients as a professional company in the metallurgical industry, exposing
the shortcomings it has in fire protection. Objectives are proposed for the improvement of
current conditions to reduce the risk, adjusting to the necessary measures to avoid labor

misfortunes.

Having carried out the analysis of the company's situation, a self-protection manual
against fires is proposed as a Management System in which it is sought to incorporate a
preventive culture in fires in an integral way with all the areas that make up the company,
without ruling out the possibility of accidents occurring due to issues beyond the control and
search for the safety of people's health, always seeking to preserve the psychophysical
integrity of the employees who work there as well as the material means of the entity in
question. Finally, the analysis is closed with a conclusion, followed by recommendations of
certain particularities that the company must adopt, in order to be willing, prepared and

respond according to an emergency.

Keywords: Metallurgical — contingency — fire protection — emergency.



Introduccion

En el siguiente trabajo final, se llevara a cabo un anélisis preciso, con la intencion de
conocer la situacion actual de la empresa “Man-Ser S.R.L.”, realizando un analisis
detallado en cuanto a la materia juridica, analizando si cumplen de manera correcta con el
marco legislativo vigente y normas internacionales; si la misma cuenta con las condiciones
necesarias de seguridad, higiene y medio ambiente del trabajo; en lo que respecta a

proteccidn contra incendios y de esta forma evitar y disminuir infortunios.

La empresa a la cual analizaremos, se dedica al rubro metalurgico, direccionando su
accionar al sector nacional, abarcando las provincias de Cérdoba, Tucuman, Buenos Aires,
San Luis y Santa Fe. Esta empresa cuenta con la totalidad de treinta (30) empleados; esta
ubicada en calle 2 de septiembre N° 4724, en Barrio San Pedro Nolasco, de la ciudad y
provincia de Cordoba. Con el correr del tiempo y con motivo al alto nivel de competitividad
del sector, obligo a que la empresa examine la mejor forma de optimizar el uso de sus
recursos, llevando a cabo como por ejemplo el incremento de las superficies de sus
instalaciones, hasta llegar a inaugurar una planta industrial nueva con una extensién de

produccién que duplica la inicial y proyecta desarrollar nuevos elementos de acciones.

En las empresas de esta rama, como en cualquier otra actividad Industrial y
Comercial, pueden producirse situaciones de riesgo con la produccion de incendios, y que
terminen en un dafio estructural total como asi también posibilidades de accidentes con
graves quemaduras y hasta la muerte; es por ello que el objetivo final seré la de “prevencion

de incendios” en la practica del ambiente de trabajo en la empresa.

En cuanto a los antecedentes en relacion a accidentes relacionados a este tipo de
actividad, nos remontamos, al 06 de febrero de 2020, en donde se produjo un gran incendio
y explosiones en una empresa metalUrgica de la provincia de Santa Fe, cuando los operarios
realizaban trabajos de soldaduras en el depdsito de biocombustible que almacena aceite y
gasoil, arrojando el saldo de un muerto y varios operarios heridos; y a nivel internacional el
06 de noviembre del 2021 la Explosion en una fabrica metaldrgica china proveedora de

General Motors, sufriendo la pérdida de 71 personas y 186 heridos.

El objetivo de citar estos dos siniestros ya sucedidos, es la de concientizar, que en
cualquier momento y lugar pueden llegar a ocurrir hechos no deseados y que

lamentablemente el resultado sea el del dafio a los trabajadores de cualquier planta o
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industria; es por eso que aqui entra en juego el rol profesional del Licenciado en Higiene y
Seguridad Laboral, para poner el mayor énfasis en la prevencion a cualquier tipo de
accidente y en el caso de que ocurran, estar preparados, capacitados y actualizados con lo
que hay que hacer y sobre todas las cosas, lo que no hay que hacer para no ser parte del

problema.

Es notoria la politica de la empresa en cuanto a sus intenciones de mantenerse en el
futuro mercado: desarrollar el negocio bajo principios éticos y profesionales, buscando que
el desarrollo de la propia empresa vaya acompafiada del desarrollo de sus empleados, de sus
proveedores y de sus mismos socios; Yy es por ello que el desarrollo de sus empleados como
punto de estrategia es un punto considerable si se habla de prevencion de la vida, la salud de
un trabajador, siendo un pilar fundamental no contar con accidentes laborales y
enfermedades profesionales ocasionadas dentro de las instalaciones, cuando se posee todas
las herramientas necesarias para prevenirlas; y la rama de la proteccion contra incendios
debe ser también uno de los puntos fundamentales para ser caracterizada como una empresa

de primera linea en lo que hace a la prevencion.
Analisis de situacion

El ambiente de la empresa Man-Ser S.R.L. se desarrolla en la ciudad de Cérdoba
capital, mas precisamente en la calle 2 de septiembre N° 4724 del barrio San Pedro Nolasco,
digamos a las afueras del centro urbano de la ciudad, pero dentro de uno de los barrios del
ejido municipal. La produccion se basa en el rubro metalurgico, con el disefio y también la
construccién de protectores telescopicos de bancada, con extractores de viruta, sala de
pintura, lavadoras industriales a medida del tipo horizontales o verticales, cintas
transportadoras, y compensadores para transformadores eléctricos, con el fin de abarcar los
mercados de posicionamiento de productos en las provincias de Tucuman, Buenos aires, San

Luis, Santa Fe, y claramente en la de Cordoba.

La empresa data del afio 1995, afio en el que fue fundada, y desde ese entonces
empez0 a crecer y hasta llegar a lo que es hoy en dia, con una superficie cubierta de 3.017,84
m? formando toda esta superficie un mismo sector de incendios o superficie de piso como
reza en la Ley 19587, y dentro de esta espacio trabajan un total de 30 empleados, de los
cuales 23 son operarios, 1 auxiliar de limpieza, 2 personas administrativas y el los 4 restantes

son cargos gerenciales o de control (Gerente, encargado de produccion, responsable de
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calidad, disefiador), no se especifica la cantidad detallada de proveedores que ingresan con

la materia prima.

En el afio 2014 logra la certificacion de las normas 1ISO 9001:2008, con la vision de
ser una empresa reconocida a nivel nacional y en Latinoamérica. Dentro de la produccion
cuenta con tareas de extraccion de virutas y cadena, cuenta con lavadoras industriales a
medida, horizontales o verticales, punzonado, plegado, corte, Retro fitting de maquinas
lavadoras, servicios de reparacion y mantenimiento industrial, soldaduras especiales TIG o
soldadura con gas Tungsteno, MIG o soldadura con gas protector de metal, etc.

Los procesos de produccion son una fuente de calor en algunos casos y sectores como
el de cabina de pintura, poseen alto riesgo de incendios, por la volatilidad de los solventes,
y la utilizacién de tubos de acetileno que no se encuentran ubicados en un sector de
almacenamiento propiamente dicho para estos tipos de tubos, sumado a una falta de
conocimiento por parte de los empleados de planta para actuar ante casos de incendios,

puede devenir en una gran catastrofe.

Anélisis especificos segun el perfil profesional de la carrera.

A continuacion, se puntualizan las observaciones de consideracion, en el presente
manual de lucha contra el fuego, como asi también los necesarios exigidos por la
autoridad competente y por la legislacion vigente en materia de proteccién contra

incendios., segun la informacion obtenida del lugar en cuestion:

> En el interior del taller de pintura se puede detectar la falta de sefializacion
de los tableros eléctricos, prohibido fumar y el uso obligatorio de elementos
de proteccion personal para la manipulacién de estos tipos de liquidos
inflamables, siendo fundamental el lavado de manos al terminar el trabajo.
Utilizar siempre traje, lentes para proteccién visual y guantes para evitar el

contacto con el recubrimiento.

> Se observa en los distintos talleres pallet de cajas de carton para armar,
tarimas de madera, rollos de plastico, los cuales tienen gran poder de
inflamabilidad, no contando con extintores visibles para ese tipo y capacidad

de fuego.



Se arrojan los desechos que provienen de los materiales que utilizan en lo
diario (pinturas, solventes inflamables, etc.) de manera incorrecta, sumado a
que una vez a la semana retiran de la empresa los residuos, generando de esta

manera, una acumulacion dafiina para todos los trabajadores.

Se logra observar cilindros metalicos de color negro y blanco, naranja y verde
ubicados de manera incorrecta en varios sectores del area de produccién y sin
las medidas extremas y correctas de seguridad. (Seccion de anexo pag. n° 38
-40).

No cuenta con extintores halogenados para uso en fuegos clase C en los
sectores de administracion y tableros eléctricos de maquinaria costosa, y
extintores especificos para clase B en los sectores con mayor manipulacion

de pinturas.

No cuenta con iluminacion de emergencia en sector de escaleras en areas

administrativas, y en los portones de salida del sector de produccion.

Se puede visualizar en el recorrido virtual que los tableros eléctricos de corte

general se encuentran obstruidos por materiales fuera de uso.

No cuenta con la condicion E1 (Condicion de Extincion 1) servicio de agua,
cuya fuente de alimentacion sera determinada por la autoridad de bomberos

de la jurisdiccion correspondiente.

Posee vehiculos en los lugares de evacuacion del sector de produccion, los
cuales obstruyen las vias de salida en caso de emergencias, como el ingreso

de servicios de emergencias.

No se visualiza ventilacion apropiada en las cabinas de pintura, lo que
deviene en intoxicaciones innecesarias en trabajadores, pudiendo ser

prevenidas.

No posee carteleria normalizada en todos los tableros eléctricos, carteleria de
salida, cambios direccionales, puntos de encuentro, elementos de proteccion
personal, demarcaciones de circulacion interna de personas y externa de

vehiculos.
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> No se visualiza elementos para la atencion rapida de curacion en caso de

emergencias.

> En el interior del taller de pintura se observan latas de pinturas acumuladas,

y el faltante de extintores y luces de emergencias para el caso de un siniestro.

Los puntos antes mencionados se desarrollaron en base a la planilla. (Seccion de pag.
n° 31 - 38). Resolucion 463/09 segunda parte RGRL, decreto 351/79 Actividades
comerciales, comunales, industriales, manufactureras, servicios y otras no vinculadas al agro
0 a las obras en construccion. Proteccion contra incendios. También son observaciones que

se realizaron en el recorrido virtual de la empresa.

Tabla I. Diagnostico organizacional mediante Andlisis FODA (fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas)
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FORTALEZAS
e Cuenta con un manual de proteccion

contra incendios.

e Cuenta con un especialista en higiene y
seguridad laboral como asesor externo.

» Posee certificacion de Produccion de
Calidad 1SO 9001.

e Los miembros del area de calidad, se han
capacitado a través de cursos de formacion
dictados por distintos entes de certificacion
de normas de calidad con base en la norma
ISO

e La empresa cuenta con un sistema de
gestion, el cual estd compuesto por
diferentes modulos interrelacionados 'y
nuclea clientes, proveedores, produccion y
bancos.

e |aempresa maneja a sus grandes clientes
de manera personalizada y mantiene una
relacion muy estrecha y personalizada.

e La empresa cuenta con una correcta
organizacion interna Ventas, Compras,
Recursos Humanos, Produccion,
Mantenimiento, Disefio y Calidad.

DEBILIDADES
e La capacitacion es solicitada por parte de los

trabajadores y no como iniciativa del empleador, y de
acuerdo con las necesidades detectadas y no de manera
constante.

e La empresa no cuenta con un sistema de
autoproteccién para acciones de prevencion de
riesgos, alarma, evacuacion y socorro.

e Laempresa no lleva a cabo la formacion de unidades
entrenadas en la lucha contra el fuego.

e Falta de espacio en la planta debido a que un sector es
alquilado para el depoésito de méaquinas de otras
empresas. Esta situacion ha llevado a que se
produzcan accidentes laborales.

e Hasta ahora no se han realizado acciones de marketing (

a excepcion de una publicacion en algunas paginas web ¢

pero no de manera masiva.

e EI medio de promocion utilizado es una pagina web,
la cual se encuentra en mantenimiento, y no se realiza
ningun otro tipo promocion.

° Asesoramiento externo en la parte Contable,
Juridica y en Higiene y Seguridad.

e La empresa no cuenta con vehiculos propios para
transporte de carga grande para viajes largos o de
cargas de mayor tamario, debiendo contratar empresas
de transporte.

« Sin politica de Ambiente y Gestion de Residuos.

e Los plazos de entrega de la empresa abarcan mucho
tiempo de demora, entre 30 y 75 dias.
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OPORTUNIDADES

e Apunta a crear y preservar un clima
laboral ameno que propicie el trabajo en
equipo.

° Posibilidad profesional de inscribirse
para importar y exportar.

e Ofrece soluciones industriales
satisfacen las expectativas a los clientes.

que

e En el sector, la concentracion de la oferta
se encuentra en manos de pocos:

Busca optimizar mayor rentabilidad
mediante disminucion de costos de no
calidad.

® Uso eficiente de recursos y produccion
fluida.

AMENAZAS

» Cobranzas realizadas con cheques (riesgos de falta de
fondos).

° Se tiene conocimiento de que algunos de sus
clientes exportan productos fabricados por MAN-SER a
diferentes paises de Latinoamérica, por lo que la
exportacion es una oportunidad que la empresa deberia
intentar aprovechar.

e Se denota una baja produccion en época estival.

e Economia inestable durante el periodo anual.

e Competidores en diferentes areas (talleres y/o
empresas) que hacen que el rubro sea muy

competitivo.

El presente analisis FODA, se detallan las fortalezas y debilidades como ambito

interno dentro de la empresa, y las amenazas y oportunidades como factores externos,

examinando distintos puntos que se pueden mejorar y evitar caer en decisiones, que muchas

veces, se toman de manera apresurada y que no son siempre las mas acertadas, porque la

competencia esta actuando de una forma mas ordenada. Este analisis nos va a permitir

siempre crecer y mejorar de forma profesional la vista que se le da a la empresa.

Es dable destacar, sin duda alguna, que esta empresa debera continuar apostando al

progreso en cuento a medidas de seguridad y cumplimiento de las distintas legislaciones

vigente, ya que se observan diferentes riesgos presentes en las distintas areas. Se debera

llegar a tener una mayor concientizacién al respecto a que la seguridad es lo primero, y que

se requiere el compromiso de la empresa mediante acciones concretas por parte de los

duefios de la misma, cumpliendo de esta manera con la mayor obligacion que un empleador

puede llegar a tener que es la de prevenir y evitar riesgos para con todos los empleados a

cargo.
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PARES DE EXITO (FOTALEZAS + OPORTUNIDADES)

FORTALEZAS

Cuenta con un manual de proteccion
contra incendios.

Cuenta con un especialista en
higiene y seguridad laboral como
asesor externo.

Posee certificacidn de produccidn
de calidad Iso 9001.

Los miembros del drea de calidad,
sé han capacitado a través de
cursos de formacién dictados por
distintos entes de certificacion de
normas de calidad con base en la
norma Iso

La empresa cuenta con un sistema
de gestion, el cual estd compuesto
por diferentes mddulos
interrelacionados y nuclea cligntes,
proveedores, produccion y bancos.

La empresa maneja a sus grandes
clientes de manera personalizada y
mantiene una relacion muy estrecha

y personalizada.

La empresa cuenta con una correcta
grganizacion interna ventas,
compras, recursos humanos,

produccion, mantenimiento, disefio

y calidad.

PROTEGER LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES, DE MANERA TAL
QUE 5E PUEDAN PREVENIR LO5
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS A LA ACTIVIDAD
LABORAL.

e

+Posibilidad profesional de inscribirse para

——— PERMITE

l

APERTURA DE
NUEVOS MERCADOS —

I

SATISFACE DEMANDA
DE SUS CLIENTES

T

PERMITE

!

OPTIMIZA SUS

1 RECURSOS

|

FACILIDAD DE
=+ NEGOCIOS Y VENTAS

OPORTUNIDADES

Apunta a crear y preservar un clima

laboral ameno que propicie el trabajo en

equipo.

importar y exportar.

Ofrece soluciones industriales que

satisfacen las expectativas a los clientes.

En el sector, |a concentracion de la

oferta se encuentra en manos de pocos:
Busca optimizar mayor rentabilidad

mediante disminucion de costos de no

calidad.

Uso eficiente de recursos y produccion

fluida.
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PARES DE ADAPTACION (DEBILIDADES + OPORTUNIDADES)

DEBILIDADES

La capacitacidn es solicitada por parte
de los trabajadores y no como iniciativa del
empleador, y de acuerdo con las
necesidades detectadas y no de manera
constante.

‘La empresa no cuenta con un sistema de

autoproteccion para acciones de prevencidgn
de riesgos, alarma, evacuacion y socorro.

‘La empresa no lleva a cabo la formacidn de

unidades entrenadas en la lucha contra el
fuego.

*Falta de espacio en la planta debido a gue

un sector es alquilado para el depdsito de T

maguinas de otras empresas. Esta situacidn
ha llevado a que se produzcan accidentes

laborales.
. &
Hasta ahora no se han realizado
-
acciones de marketing concretas, a

excepcidn de una publicacidn en algunas
paginas weh del sector, pero no de manera
masiva.

*El medio de promocidn utilizado es una
pdgina web, la cval se encuentra en
mantenimiento, y no se realiza ningtn otro
tipo promocidn.
-Asesoramiento externo en la parte
Contable, Juridica y en Higiene y Seguridad.

'La empresa no cuenta con vehiculos

, MAYOR DEMANDA
propios para transporte de carga grande

para viajes largos o de cargas de mayor §

OPORTUNIDADES
Apunta a crear y preservar un clima
CONTEXTO LABORAL Y
AMBIENTE CALIDO laboral ameno que propicie el trabajo en

equipo.

cPosibilidad profesional de inscribirse para

importar y exportar.

Ofrece soluciones industriales que

satisfacen las expectativas a los clientes.

{j{(‘
7 g
4 % En el sector, la concentracion de la
% %D
?g, @I} oferta se encuentra en manos de pocos:
T
POCA OFERTA, % Busca optimizar mayor rentabilidad

mediante disminucion de costos de no

o
tamaio, debiendo contratar empresas de
transporte.

+ Sin politica de Ambiente y Gestidn de
Residuos.

‘Los plazos de entrega de la empresa
abarcan mucho tiempo de demara, entre 30

calidad.

MAYOR DEMANDA'Y

CLIENTES DiA A DIA Uso eficiente de recursos y produccion

y 75 dias.

fluida.
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PARES DE REACCION (FORTALEZAS + AMENAZAS)

FORTALEZAS
Cuenta con un manual de proteccion
contra incendios.

Cuenta con un especialista en
higiene y seguridad laboral coma
ases0r externo.

Posee certificacion de produccion
de calidad Iso 9001,

Los miembros del drea de calidad,
§8 han capacitado a través de
cursos de formacién dictados por
distintos entes de certificacion de
normas de calidad con base en [a
norma Iso

La empresa cuenta con un sistema
de gestidn, el cual estd compuesto
por diferentes mdadulos
interrelacionados y nuclea clientes,
proveedores, produccion y bancos.

La empresa maneja a sus grandes
tlientes de manera personalizada y
mantiene una relacion muy estrecha

y personalizada.

La empresa cuenta con una correcta
organizacién interna ventas,
compras, recursos humanas,

produccian, mantenimiento, disefio

y calidad,

T CLIENTES DE MUCHOS

ANOS Y CONFIANZA

!

AL CUMPLIMENTAR CON
CADA NORMA DE
TRABAJO, LO5 HACE "“\\
LIDER EN EL MERCADO

EL ORDEN DE LA EMPRESA,
HACE QUE
SE PREVEA DE BAJAS
VENTAS FUTURAS

AMENAZAS
COBRANZAS REALIZADAS CON CHEQUES

(RIESGOS DE FALTA DE FONDQS).

SE TIENE CONOCIMIENTO DE QUE ALGUNOS
DE SUS CLIENTES EXPORTAN PRODUCTOS
FABRICADOS POR MAN-SER A DIFERENTES

PAISES DE LATINO AMERICA, POR LO QUE LA
EXPORTACION ES UNA OPORTUNIDAD QUE

LA EMPRESA DEBERIA INTENTAR

APROVECHAR.

SE DENOTA UNA BAJA PRODUCCION EN

EPOCA ESTIVAL.

ECONOMIA INESTABLE DURANTE EL

PERIODO ANUAL.

COMPETIDORES EN DIFERENTES AREAS

CALIDAD Y DISENOUNICO | (TALLERES Y/ EMPRESAS) QUE HACEN QUE

EL RUBRO SEA MUY COMPETITIVO.
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PARES DE RIESGO (DEBILIDADES + AMENAZAS)

DEBILIDADES

LA CAPACITACION ES SOLICITADA POR
PARTE DE LOS TRABAJADORES Y NO
COMO INICIATIVA DEL EMPLEADOR, ¥ DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DETECTADAS Y NO DE MANERA
CONSTANTE.

‘LA EMPRESA NO CUENTA CON UN
SISTEMA DE AUTOPROTECCION PARA
ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS,
ALARMA, EVACUACION Y S0CORRO.

‘LA EMPRESA NO LLEVA A CABO LA
FORMACION DE UNIDADES ENTRENADAS
EN LA LUCHA CONTRA EL FUEGO.

FALTA DE ESPACIO EN LA PLANTA
DEBIDO A QUE UN SECTOR ES ALQUILADO
PARA EL DEPOSITO DE MAQUINAS DE
DTRAS EMPRESAS. ESTA SITUACION HA
LLEVADO A QUE SE PRODUZCAN
ACCIDENTES LABORALES.

HASTA AHORA NO SE HAN REALIZADD
ACCIONES DE MARKETING CONCRETAS, A
EXCEPCION DE UNA PUBLICACION EN
ALGUNAS PAGINAS WEB DEL SECTOR,
PERO NO DE MANERA MASIVA,

‘EL MEDIO DE PROMOCION UTILIZADO ES
UNA PAGINA WEB, LA CUAL SE
ENCUENTRA EN MANTENIMIENTO, ¥ NO SE
REALIZA NINGUN OTRO TIPO PROMOCION.
'ASESORAMIENTO EXTERNO EN LA PARTE
CONTABLE, JURIDICA Y EN HIGIENE ¥
SEGURIDAD.

‘LA EMPRESA NO CUENTA CON VEHICULOS
PROPIOS PARA TRANSPORTE DE CARGA
GRANDE PARA VIAJES LARGOS O DE
CARGAS DE MAYOR TAMANO, DEBIENDO
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Marco Teodrico
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En este marco teorico se realizara un estudio delicado de ciertos aspectos relevantes
y de nociones elementales en materia de proteccion contra incendios para poder elaborar con
precision un manual de autoproteccion contra incendios, un manual de emergencias, con un
manual de buenas précticas en materia de higiene y seguridad laboral. Si bien se especifica
que las instalaciones de la empresa cuentan con la certificacion final de la Direccion
Bomberos de la ciudad de Cérdoba, se consulto en la Division Asesoramiento e Inspecciones
Técnicas de la Direccion Bomberos (Subcrio. Martin Fernandez Cabrera, Jefe de la
Divisién) sobre la vigencia de la certificacion final, no obrando registros de la empresa en
cuestion respecto a certificacion final expedida por esa Direccidn, y que ante el infortunio
que ocurra en estos inmuebles, es sumamente necesario contar con estas habilitaciones, para
estar protegidos con las condiciones minimas de seguridad que exigen las autoridades y la

legislacion vigente.

Un punto importante en lo que respecta a higiene y seguridad laboral, es saber que
podemos tener un ambiente laboral inseguro, ya sea por falta de los medios preventivos o de
medios de proteccién, y que nos lleva a entender lo que es tener un riesgo laboral, segin lo
que nos dicta la norma internacional OSHAS 18001 “Se denomina "Riesgo laboral™” a todo
aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad de causar un dafio. Ese dafio puede ser
fisico y producir alguna lesion o una posterior enfermedad.” Tanto para los trabajadores
como para el propietario del lugar, siendo asi muy importante contar con un ambiente que

sea seguro para todos.

Es asi que si sumamos una condicion insegura (ambiente laboral inseguro) como se
mencion6 en el parrafo anterior y un acto inseguro que es parte del trabajador y que
normalmente se suele dar por una falta de capacitacion en lo que debe realizar, nos vamos a
encontrar con un accidente de trabajo, segin lo que nos dicta el articulo N° 6 de la Ley
Nacional N° 24.557 sobre riesgos del trabajo articulo 6): “La ley considera accidente de
trabajo a todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasion del
trabajo que produce un dafio psiquico y/o fisico verificable en la salud del trabajador, que
lo incapacita para cumplir con su trabajo habitual.

El afan de que la empresa Man-Ser S.R.L cuente con un plan de autoproteccion
contra incendios, encuadra varios puntos de vistas necesarios, que van desde las

instalaciones que actualmente posee, las que en un futuro debera contar, como asi también
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la capacitacion que deben tener los trabajadores que alli se desempefian, para que en caso de
ser necesario se pueda mitigar cualquier contingencia, que pueden devenir en dafos
estructurales, lesiones corporales, futuros inconvenientes econdmicos, y en el peor de los

casos la muerte de personas.

Es asi que se pone de manifiesto lo que nos cita Oscar Betancourt en el Manual basico
de salud, seguridad y medio ambiente de trabajo (2015). “Prevencion Elimina o disminuye
el riesgo en su origen. Es siempre prioritaria. Minimiza la probabilidad de materializacion
del acontecimiento indeseado. La prevencion de un incendio no es simplemente contar con
las medidas necesarias para evitar que se produzca, sino también saber controlar un fuego
cuando este es insipiente, y quien lo va a realizar, son los trabajadores cuando se encuentren
en esa situacion indeseada, debiendo estar capacitados de manera precisa y sobre todo saber
en qué casos no podran intervenir y deberdn dar a aviso a los servicios de emergencias

especializados en combatir estos tipos de contingencias.

Basandonos en las dos principales contingencias que pudieran ocurrir, €s necesario
definirlos y entenderlos como incendio a una manifestacion de una combustion
incontrolada, que en ella intervienen materiales combustibles que forman parte de los
edificios en que vivimos, trabajamos y una gama de gases, liquidos y sélidos que se utilizan
en la industria y el comercio; y a la explosion como una liberacién repentina de energia
que produce una onda expansiva capaz de causar un dafio remoto. (Enciclopedia de salud
y seguridad en el trabajo, 2016).

Se supondra el riesgo de incendio y de explosion en el caso de contar con un
infortunio en caso de una mala manipulacién y uso de los tubos de acetileno que son
utilizados en la empresa para realizar las tareas metaldrgicas, y con los cilindros de color
naranja que contienen argén para soldar, cilindros de color verde que contienen nitrégeno

para para remocion de gases disueltos en liquidos.

Definir materiales peligrosos es necesario para comenzar a entender el alcance de la
problematica a la que la empresa estaria propensa a enfrentar, “Es cualquier material que
puede producir un efecto adverso sobre la salud o seguridad de la persona expuesta.”

(Departamento de Transporte de EE. UU. DOT)

Existe una clasificacion para los materiales considerados peligrosos, esta

clasificacion contiene orientaciones y ayudas basicas muy Utiles para el primer respondedor,
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encontrando en el numero 2 a los gases, y en su sub clasificacion al 2.1 Gases inflamables,
al 2.2 Gases no inflamables, no venenosos y no corrosivos y por Gltimo el 2.3 Gases
venenosos. (ICS (International Classification System) de la Organizacion de las Naciones
Unidas).

Es valioso conocer que existen a nivel mundial distintos protocolos de actuacion a la
hora de enfrentar contingencias en relacion a materiales peligrosos, basandonos en una de

ellas, NFPA 472, la cual nos indicara que debe tenerse en cuenta a la hora de actuar:

° Los individuos expuestos a los materiales peligrosos presentes en el
incidente, pueden constituir un riesgo para el personal de primera respuesta. Por
consiguiente, es necesaria una descontaminacion de emergencia de las victimas antes

de brindarles primeros auxilios.

° Los hospitales y las carreteras que lleven a ellos pueden quedar dentro de la
zona de exposicion a los materiales peligrosos del incidente, el acceso se encontrara
bloqueado y no se podré recibir ningun paciente durante un periodo considerable.
Por lo tanto, tiene que haber planes para derivar la atencion a otros centros

asistenciales.

° Existen millones de materiales peligrosos. El personal de primera respuesta
debe estar capacitado y entrenado para poder reconocer e identificar la presencia de

los mismos, y solicitar ayuda especializada.

° Es necesario llevar a cabo actividades de inventario, en areas bien
delimitadas, para identificar los materiales peligrosos que se transportan y utilizan, a

fin de disponer y organizar los recursos adecuados para la respuesta.

° Puede ser necesario mantener a un numero de personas expuestas bajo

observacion durante uno o dos dias, ain si no presentan sintomas.

Seréa de suma importancia la utilizacion de La Guia de Respuesta a Emergencias 2020
(GRE 2020), la cual fue desarrollada conjuntamente por el Ministerio de Transporte de
Canada (TC), el Departamento de Transporte de los Estados Unidos (DOT), la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de México (SCT), con la ayuda de CIQUIME (Centro de

Informacion Quimica para Emergencias) de Argentina. Esta guia es para ser utilizada por
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bomberos, policias y otros servicios de emergencia quienes pueden ser los primeros en llegar
al lugar de un incidente en el transporte de materiales peligrosos e incendios. Es

principalmente una guia para asistir a los primeros en respuesta, para rapidamente:

e Identificar los peligros especificos o genéricos de los materiales involucrados
en el incidente en el transporte.

e Protegerse a si mismo y al publico en general durante la fase inicial del
incidente.

e Indicar los minimos y maximos en distancia para las distintas zonas de
trabajos (zona roja, zona amarrilla, zona verde); dependiendo del producto
que se encuentre involucrado, caracteristicas demograficas y ambientales.
(Seccion de anexo pag. n° 50). posibles zonas de trabajos en la empresa Man-
Ser).

Sera crucial la capacitacion que reciba el personal de brigadistas que actuaran en un
primer momento en caso de incendios e incidentes con materiales peligrosos (siempre
destacando la importancia de NO SER PARTE DEL PROBLEMA, es decir se actuara ante
un incendio incipiente o controlado y ante una contingencia de materiales peligrosos

siempre, solamente en caso que el rango de peligrosidad asi lo permita.

La ropa protectora que se debera proveer al personal de brigadistas seréa la indica por

normas internacionales.
ROPA DE PROTECCION PARA INCENDIOS ESTRUCTURALES.

Esta categoria de ropa, frecuentemente llamada equipo estructural, es la ropa de
protecciéon usada normalmente por los bomberos durante operaciones de combate contra
incendio en estructuras. Esta incluye un casco, chaqueton, pantalones, botas, guantes y una
capucha para cubrir las partes de la cabeza que no estan protegidas por el casco y la careta.
Esta ropa puede usarse con el Equipo de Respiracion Autonoma (ERA) de presion positiva,
de mascara completa. Esta ropa protectora debera cumplir con los minimos de la Norma de
Brigadas contra Incendio de la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA)
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (29 CFR 1910.156) o NFPA 1851.
(Guia de Respuesta a Emergencias 2020 — GRE 2020).
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ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CONTRA PRODUCTOS
QUIMICOS.

Para que pueda usar este tipo de ropa y equipo de proteccion de manera segura,
necesita habilidades especificas desarrolladas a través de capacitacion y experiencia. Este
tipo de ropa especial puede proteger contra un producto quimico, aunque puede ser
penetrada facilmente por los quimicos, para los que ésta no fue disefiada. Por lo tanto, la
ropa protectora no deberd usarse a menos que sea compatible con el material liberado.
Ademas, tenga en cuenta que ofrece poca o0 ninguna proteccion contra el calor.

Ejemplos de este tipo de equipo han sido descritos como:

Trajes Protectores contra Salpicadura de Liquidos (NFPA 1992), también conocidos
como Trajes de Proteccion de Nivel B* o C* (OSHA 29 CFR 1910.120, Apéndice A & B)
0 Trajes para Incidentes Terroristas con agentes quimicos y/o biologicos (NFPA 1994),
clases 1, 2 0 3 y el estandar CAN/CGSB/CSA-Z1610-11- Proteccion para los primeros en
respuesta a eventos quimicos, bioldgicos, radioldgicos y nucleares (QBRN) (2011). (Guia
de Respuesta a Emergencias 2020 - GRE2020).

Describir a la descontaminacién de las personas que han sido alcanzadas por las
consecuencias de un incidente con materiales peligrosos, es importante ya que esta fase sera
la Gltima y obligatoria para que pueda ser traslada de manera segura hacia algin nosocomio.
La descontaminacion es el proceso de eliminar o neutralizar materiales peligrosos /

mercancias peligrosas que han contaminado a personas y equipos durante un incidente.
Se describe los cuatro tipos de descontaminacidn gque se indican a continuacion:

(1) Descontaminacion gruesa: rapidamente elimina la contaminacion de la
superficie, lo que generalmente ocurre al remover mecanicamente el contaminante o
enjuagarlo con agua de las mangueras de mano, duchas de emergencia u otras fuentes de

agua cercanas.

(2) Descontaminacion técnica: es la reduccién de la contaminacién a un nivel o mas
bajo posible por métodos quimicos o fisicos. El equipo de materiales peligrosos realizara

este tipo de descontaminacion.
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(3) Descontaminacion masiva: consiste en reducir o eliminar contaminantes de la
superficie lo mas rapido posible para un gran ndmero de personas en situaciones

potencialmente mortales.

(4) Descontaminacién de emergencia: se realiza para reducir inmediatamente la
contaminacion de personas en situaciones potencialmente mortales con o sin establecer
formalmente un corredor de descontaminacion. Este proceso debe realizarse con viento a
favor y en zonas altas desde la ubicacion de las victimas. Los respondedores deben evitar el
contacto con las victimas, la corriente de agua o el rociado del proceso de descontaminacion.
(Norma NFPA 472). (Seccion de anexo pag. n° 50).

Describir las caracteristicas del acetileno es de suma importancia, ya que es uno de
los gases utilizados por la empresa y es considerado unos de los gases més inestable y
peligrosos al momento de su utilizacién y almacenamiento ya que es un gas compuesto por
carbono e hidrogeno (12/1 aprox. en peso). En condiciones normales (15°C, 1 atm) es un
gas un poco mas liviano que el aire, incoloro. El acetileno 100% puro es inodoro, pero el
gas de uso comercial tiene un olor caracteristico, semejante al del ajo. No es un gas toxico
ni corrosivo. Es muy inflamable, arde en el aire con llama luminosa, humeante y de alta
temperatura. El acetileno puro sometido a presion es inestable, se descompone con
inflamacién dentro de un amplio rango de presion y temperatura. Por esto, en el cilindro se
entrega diluido en un solvente, que generalmente es acetona, impregnado en un material
poroso contenido en el cilindro, que almacena el acetileno en miles de pequefias cavidades

independientes.

Por su amplio rango de inflamabilidad, el acetileno es un gas que debe ser tratado
con especial cuidado. Por esta razén, en las etapas de produccion, transporte y manipulacion,
debe evitarse que el gas se encuentre en forma libre, a una presion manomeétrica superior a
1 bar (14,5 psi). La presién de trabajo maxima recomendada por la norma CGA es 1 bar
(14,5 psi). Los cilindros de acetileno deben siempre ser transportados en posicion vertical,
con su tapa-gorro y almacenados en la misma forma para evitar que al abrirse la valvula
pueda derramarse acetona. Utilizar el cilindro, solo hasta que la presion interna indique 2
bar (29 psi) para asi evitar la contaminacién del cilindro. Operar las valvulas con suavidad
para evitar calentamientos localizados. Los lugares en que se trabaja con acetileno deben
ser ventilados adecuadamente. Los cilindros deben almacenarse a prudente distancia de los
de oxigeno minimamente a (5 m). Es altamente recomendable un muro cortafuego entre los

lugares de almacenamiento de ambos gases. Si un cilindro se calienta internamente
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(detectable por descascaramiento de la pintura), habra que evacuar el area y mojar con agua

hasta que se enfrie (el agua deja de vaporizarse), esperar dos horas y volver a mojar.

Resaltando lo que nuestro marco normativo indica en la Ley Nacional de Higiene y
Seguridad en el Trabajo N° 19.587, y en el Decreto 351/79, capitulo 18 - Proteccion Contra
Incendios, mas precisamente en el cuadro proteccion contra incendios (Condiciones
Especificas), siendo este cuadro el que nos muestra las condiciones exigidas por ley, de
caracter obligatorio, en el uso industria riesgo 4 (combustible) debe contar inexorablemente
con la condicidn de extincion E4 “cada sector de incendio con superficie de piso mayor a
1.000 m? debera cumplir la Condicion E1. La superficie citada se reducira a 500 m2 en
subsuelos”, siendo la condicion E1 “Se instalara un servicio de agua, cuya fuente de
alimentacion serd determinada por la autoridad de bomberos de la jurisdiccion
correspondiente. En actividades predominantes o secundarias, cuando se demuestre la
inconveniencia de este medio de extincion, la autoridad competente exigira su sustitucion
por otro distinto de eficacia adecuada”, que para este caso en particular por una cuestion de
jurisdiccion la autoridad competente es la Direccion de Bomberos de la Policia de la
Provincia de Coérdoba. Siendo menester aclarar nuevamente, no obran registros de la
empresa Man-Ser S.R.L en la Division Asesoramientos e Inspecciones Técnicas, de la

Direccion Bomberos.

Ademas, se solicita la condicidn de construccion C4, en donde se limita la superficie
de los sectores de incendio a no mas de 1500 m?, utilizandose muro corta fuego, y en el caso
de no contar con muro cortafuego, se instalaran rociadores automaticos no pudiéndose

exceder los 3000 m?.

Diagnostico y Discusion
Declaracion del problema.

Luego de llevar a cabo el analisis de cada area de la empresa, se puede percibir que
la misma posee potenciales riesgos laborales, los cuales deben ser necesariamente tratados
bajo la prevencion y con la implementacion de un plan de prevencion, el cual serd

complementario al plan de emergencias con el que cuenta la empresa, es por ello que se
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deben disminuir las numerosas situaciones riesgosas que pueden perjudicar a la salud fisica,

psiquica y emocional de cada trabajador o persona que visite eventualmente la planta.

Haciendo un diagndstico mas minucioso del area de pinturas y del lugar donde se
observan los distintos tubos colocados utilizados para soldar, no se evidencian condiciones
y préacticas seguras asociadas al uso, manipulacion, almacenamiento y traslado de los

cilindros de gases, como asi también una correcta y ordenada sector de pintura.

Esta calificacion surge de implementar el marco normativo vigente y comparar tanto
las condiciones estructurales para la contencion de estos tubos utilizados y la falta de
condiciones de extincién como lo sugiere la ley de Seguridad e Higiene N° 19.587, més

precisamente en su condicion E1 (cuadro de proteccion contra incendios).

A mi entender, al no tomar las medidas de seguridad adecuadas, los trabajadores se
exponen a dos grandes riesgos laborales que pueden producir dafios irreversibles (explosién
e incendio). Se necesita buscar una solucién, cumplir con la norma legal vigente, para que
esta empresa pueda optimizar su funcionamiento reduciendo al maximo los riesgos en el

taller de pintura y en el resto de la planta.

Entonces, es claro que el marco legal indica el camino adecuado a seguir para este
tipo de actividades, es una responsabilidad de nuestra parte poner en marcha de manera
inmediata todo lo que esté a nuestro alcance, para cumplir con lo solicitado por ley y
evitarnos posibles tragedias y grandes problemas judiciales para con las personas que puedan
llegar a sufrir algun tipo de dafio; sabiendo que somos profesionales de la prevencion y
debemos asesorar e informar de manera cierta a los encargados de aplicar todo tipo de

estrategia y soluciones a este tematica.

Es dable destacar, que el riesgo de incendio y explosion se considera intolerable, las
consecuencias de su manifestacion, atentarian fuertemente a la integridad de la firma y sus

trabajadores.

Siempre debemos tener en cuenta que un buen ambiente de trabajo y unas buenas
practicas de comunicacion entre las personas que configuran un equipo de trabajo, favorecen
que las personas se sientan bien, generando un entorno favorable para la salud psiquica de
todos los trabajadores. Es significativo enfatizar la importancia de este aspecto, ya que no

estd desvinculado del concepto de higiene laboral.


https://www.aguaeden.es/blog/comunicacion-en-la-empresa-un-factor-fundamental-para-aumentar-su-productividad
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Comunicar y mantener unas correctas pautas de higiene laboral es una tarea que se
inicia en la organizacion pero que también debe hacer participes a todos los equipos para

sumar en efectividad entre todos.

Plan de Implementacion

Los Materiales Peligrosos (Mat-Pel) representan actualmente el méas importante de
los riesgos de eventos adversos generados por actividades humanas. Como consecuencia del
crecimiento tecnologico, de los avances cientificos y de la exigencia de una mejor calidad
de vida, estos materiales son producidos, transportados, almacenados, trasvasados,
expendidos y utilizados en las grandes industrias, y en este caso la empresa MAN-SER, no

es la excepcion.

El escenario propuesto indica que, si esta empresa no aplica o implementa
herramientas en su faz preventiva que permitan establecer la cultura de mejoramiento
continuo, podria no estar con las condiciones éptimas para afrontar cualquier tipo de
siniestro. La implementacion del plan estard apuntado a prevenir dos tipos de contingencias

puntuales, la de incendio y la explosion.

Objetivo general

e Implementar la instalacion de un sistema fijo contra incendios, para la empresa MAN-
SER S.R.L, con personal calificado de acuerdo a la normativa establecida, sumado a la
construccién adecuada de un depdsito de materiales peligrosos para los distintos tubos de
gases utilizados en la produccion de la empresa.

Estimando un periodo de doce (12) meses para la construccion e instalacion de ambos

proyectos.

Obijetivos especificos

1- Identificar los factores de Riesgos que se encuentren en cada area, y valorar la
aceptabilidad de los riesgos y mitigar las posibles contingencias que pudieran

desarrollarse.


https://www.aguaeden.es/blog/las-dinamicas-de-motivacion-laboral-para-el-trabajo-en-equipo

24

Instalar un sistema fijo contra incendios, compuesto por una cisterna de 24 m?, con
un cuadro de bombas, una principal, una secundaria (moto bomba) y una bomba
Jockey, con una presion de 4,5 Kg/Cm?, con un caudal de 200 litros por minuto
minimo y con una autonomia de funcionamiento de una hora y con dos hidrantes

abiertos simultaneamente.

Construir un depdsito de materiales peligrosos con las siguientes caracteristicas: sus
paredes y techos deben ser resistentes a posibles explosiones y de material
incombustible, su acceso debe ser restringido, con aireacién y luz natural pero
protegido de la luz directa del sol, poseer carteleria como por ejemplo (prohibido
fumar, camine despacio, utilice el equipo de proteccion personal adecuado, etc.) y
elementos para la extincién de incendios (extintores o hidrantes), los cuales deben
ser elegidos de acuerdo con las caracteristicas de los productos que se almacenan. Se
debe contar con una salida de emergencia, un teléfono para dar aviso en caso de

emergencia, un sistema de alarmas, ducha lavaojos y kit de emergencias.

Proponer un plan de capacitacién para la prevencion de riesgos en materia de
proteccidn contra incendios y la utilizacion correcta del sistema fijo contra incendios

a instalar.

Capacitar al personal para el correcto uso, manejo, distribucion, manipulaciéon y
cuidado de los distintos tubos de gases utilizados en la planta; llevar a cabo
simulacros cada 3 meses (sin previo aviso), para controlar y minimizar los errores

posibles que se puedan presentar.

Crear una brigada contra incendios propia de la empresa para mitigar los incipientes
focos de incendios que se puedan ocasionar y que la misma este capacitada y
equipada para responder ante cualquier incidente con materiales peligrosos, en
especial en el caso de que se vea involucrado el acetileno al ser un gas altamente

inestable y peligroso.

Hacer mantenimiento de la instalacion fija contra incendios periédicamente para

asegurar el correcto funcionamiento.
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8- Control exhaustivo del personal, para saber si llevan a cabo correctamente las
acciones encomendases en la capacitacion a la hora de ingresar, permanecer y salir

del deposito de materiales peligrosos.

9- Conocer de manera certera, las zonas de trabajo segura que debera desplegar la
brigada de incendios en caso de alguna contingencia, como asi también las rutas de
escape mas rapida para el traslado de posibles pacientes a los nosocomios (segun
cada lesion producida).

Metas

Mitigar de la forma mas integral todo tipo de contingencia laboral, optimizando los
recursos materiales y humanos que posee la empresa, logrando el menor indice de accidentes
y enfermedades laborales, como asi también, mejorar las condiciones de proteccion contra
incendios e incidentes con materiales peligrosos, disminuyendo cualquier riesgo posible
para los trabajadores estables, visitantes y personas que asisten a la empresa, promoviendo

la higiene y la seguridad laboral.
Alcance

El desarrollo de la propuesta planteada con su consecuente plan de implementacion
tiene la finalidad de abordar de forma integral las condiciones desfavorables que existen en
la empresa, requiriendo el andlisis de todos los aspectos de la organizacién, tanto los
aspectos relacionados con la estructura fisica como la organizacional, abarcando los
procesos, insumos empleados, herramientas, maquinas trabajo y el personal implicado en
todas las tareas. Es por ello que para llevar a cabo el cumplimento de los objetivos se deben

realizar estas tareas:
v Relevamiento general del establecimiento (instalaciones).

v Evaluacion de los riesgos potenciales (condiciones laborales inseguras) y del

accionar inseguro por parte de los trabajadores.

v Capacitar al personal en materia de primeros auxilios, orden y limpieza en
los ambientes de trabajo, prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, normas béasicas de evacuacion, utilizacion de elementos

portatiles de extincion, utilizacion de elementos de proteccion personal,
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actuacion en caso de accidentes laborales, prevencion en materia de higiene

y seguridad laboral.

v/ Elaboracion de legajos personales con revision medica y datos necesarios en

casos de emergencias.

v Confeccion de planimetria del lugar con datos para los servicios de
emergencias (ambulancia, bomberos, defensa civil, policia, etc.)

v Planificar el uso del sistema fijo contra incendios, en un simulacro de una

emergencia haciendo uso de todo el sistema fijo contra incendios.

v Capacitar y evaluar cada 2 meses a los brigadistas encargados de la
proteccién contra incendios sus conocimientos técnicos que deben tener en

cuenta a la hora de actuar.

v Realizar mediciones de temperaturas laborales, y otras mediciones que fueran

necesarias de acuerdo al relevamiento que se realice de la empresa.

La empresa debe mantenerse actualizada en cuanto a requisitos legales y demas,
informando sobres ellos a sus trabajadores y partes interesadas. De lo anterior entonces se
concluye que la concientizacion del accionar del presente plan va desde la maxima
autoridad, como a toda persona que asista al establecimiento y comparta el recinto con los
trabajadores del lugar, es decir que no solo la prevencion es para el que esta el inmueble a

diario sino también a quien pueda tener alguna participacion de un evento fortuito.
Recursos, actividades, acciones y evaluacion

Para llevar a cabo la propuesta se debera utilizar, tanto elementos materiales, como
también elementos humanos al igual que el compromiso tanto de los directivos de la
empresa, encargados de cada sector y de cada trabajador que integra a laempresa. EI material
destinado al control de incendios y actuacion ante incidentes con materiales peligrosos, no
podran ser utilizados para otros fines, seran conocidos por las personas que deban emplearlo,
debiendo existir una sefializacion adecuada de todos los elementos de control, con indicacion
clara de normas y operaciones a realizar. Otros dos factores a tener en cuenta es el tiempo

que se invertira para aplicar la propuesta y los elementos materiales que podremos necesitar:

La utilizacién de computadoras o notebook, mas un proyector de imagenes para las

capacitaciones periodicas.
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- Sistemas de almacenamiento (digital, para cumplimentar con ley de modernizaciéon y
digitalizacion ley N° 10.618)

v Planillas de cuestionarios y listas de chequeos en formato digital.

v Carteleria en general que indiquen medidas de higiene y seguridad o

adviertan peligrosidad.

v Extintores portatiles de prueba, en los que se haran las practicas, tablas raquis
y camillas sesta, collar de Filadelfia, iluminacion de emergencias, mufeco

(simulador) para primeros auxilios.

v Sector apropiado para realizar capacitaciones y talleres (salones o espacios
aulicos).

v Botiquin de primeros auxilios.

v Tablas raquis y camillas sesta, collar de Filadelfia, iluminacién de

emergencias, mufieco (simulador) para primeros auxilios.

v Los elementos humanos incluyen: empleados y profesionales que visitaran a
la empresa para brindar sus conocimientos (paramédicos, bomberos voluntarios,

especialistas en higiene y seguridad, médicos, defensa civil, etc.).

v El personal a evaluar, es decir cada uno de los trabajadores que forman parte

de la empresa en su totalidad).

v Trajes estructurales completos, que sean ignifugos certificados y con fecha
de uso correcto, casco, botas, guantes, y equipo de respiracion autbnomo con
mascara completa, y el equipo de proteccion adecuado para intervenir ante incidentes
con materiales peligrosos, es decir trajes de proteccion nivel A, nivel B y nivel C,

para cada uno de los brigadistas que deben intervenir.
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v Costos econdémicos para la construccion de un sistema fijo de incendios,
dividido de la siguiente manera: — Equipo de Bomba — Tuberias — Accesorios —

Mano de obra — mantenimiento.

v Costos economicos para la construccion de un deposito de materiales

peligrosos con las caracteristicas particulares edilicias y carteleria necesaria.

Metodologia

El relevamiento de riesgos, su andlisis y valoracion se desarrollard mediante el
método BS8800, el cual consiste en la evaluacion de riesgos laborales; junto con la accion
de combatir en su origen los riesgos del trabajo y desarrollar una cultura de prevencién en
materia de seguridad y salud, que incluya informacién, consultas y formacion. El uso del
procedimiento de evaluacion de riesgo descripto en este método estd destinado a las

siguientes situaciones:

- Cuando los peligros aparentan constituir una amenaza significativa y es incierto si los

controles existentes o planificados son adecuados en principio o en la préactica;

- Cuando las organizaciones procuren la mejora continua de sus sistemas de gestion de SST,

para superar los requisitos legales.

La evaluacion de riesgo involucra tres pasos basicos: a) identificar los peligros; b)
estimar el riesgo de cada peligro - la probabilidad y severidad del dafio; c) decidir si el riesgo

es tolerable.

Con respecto a las capacitaciones, las mismas tendran como principal objetivo, que
la brigada conformada logre reconocer un incidente por materiales peligrosos, adopte
medidas de proteccion personal y para terceros, asegure el area, solicite asistencia calificada,
informe cuales son los riesgos que presenta el material reconocido o identificado y las
consecuencias potenciales asociadas. Las mismas se dictaran en mddulos de no mas de UNA
hora en el horario laboral. Se podra hacer un simulacro con los equipos de emergencias como

bomberos, policia, defensa civil, servicio de emergencia y médico.

Antes de la implementacion del plan de prevencion, se confeccionara una planilla

con un cronograma de trabajo, y con los tiempos en los que se iran implementando las
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medidas pertinentes del plan de prevencidon; los mencionados tiempos se ajustaran a un afo
calendario, contemplando siempre la reprogramacion de las actividades por cualquier

eventualidad o infortunio.

Evaluacién

Se llevara un control del cumplimiento de las actividades realizadas y planificadas.
En caso de presentarse incumplimientos en lo planificado se realizaran reprogramaciones de
acuerdo a una priorizacion de actividades, lo cual implicara el ajuste de los cronogramas
preestablecidos. Se realizara una evaluacién mes a mes de cada uno de los puntos del
cronograma de trabajo y se evaluara el avance de este, los resultados de cada uno de los
temas tratados, mediante estadisticas de siniestros, y ademas se dejara plasmado en planilla
lo actuado pertinentemente para que pueda ser evaluado por personal idéneo en la materia,
personal directivo o por un tercero que requiera la informacién por alguna cuestion en

particular con requerimiento legal.

Asegurar una buena instalacion de un sistema fijo contra incendios, no exime a
la empresa a realizar continuos chequeos en sus partes constitutivas para evitar su deterioro
y asegurar su funcionamiento en el momento que ocurra un siniestro; como asi también el
control y cuidado minucioso diario del equipo de proteccion personal destinado al uso de
incendios y accidentes con materiales peligrosos, por su gran costo y fragilidad. La empresa
formulard y entrenara a los trabajadores en un plan de control de incendios, accion segura
frente a incidentes con materiales peligrosos y evacuaciones de emergencia; el cual se hara

conocer a todos los usuarios y de forma ordenada y continua.

Conclusiones

La industria “MAN-SER, debe como politica institucional, priorizar ante todo el
cuidado de sus empleados, debe adecuarse a las necesidades y cuidados minimos exigidos
por la ley con la debida instalacion del sistema fijo contra incendios para poder dar
cumplimiento al cuadro de proteccion contra incendios solicitado en el capitulo VI
Proteccion Contra Incendios de la Ley 19587/79, y la construccion de un depdsito de
materiales peligrosos; perfilandose a mejorar y afianzarse en cuanto seguridad industrial,

debido a que nunca se magnifico los riesgos que se centralizan en el mal uso, manipulacion,
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uso de depdsito y almacenamiento de materiales peligrosos, haciendo que la empresa no se
encuentre de la forma mas competitiva en el mercado en cuanto a cuidado de la salud de los
trabajadores como asi también al cuidado de sus recursos materiales que son la fuente de
ingreso de muchos trabajadores.

Claro estd, que se debe entrenar, concientizar de manera educativa y continua,
mediante capacitaciones a los trabajadores sobres los riesgos presentes en cada puesto de
trabajo, logrando de este modo concienciar a los mismos con el objetivo de que cada
trabajador despliegue conductas responsables para cada tarea especifica, cumpliéndose sin
dudas con la méxima prioridad de cualquier empresa, que es la de prevenir accidentes o

enfermedades profesionales.

Considero que el mayor reto que debera afrontar la empresa siendo una realidad y de
conocimiento pablico y de la cual no podemos ser ajeno, sera a la hora de llevar a cabo la
partida presupuestaria, debido a la gran inestabilidad e inflacion econdémica por la cual
estamos atravesando, elevadisimos costos de productos y servicios, siendo esta la causa
muchas veces de que la mayoria de empresas no ponen en marcha todas las medidas de

seguridad e higiene indicadas por el profesional de la materia.

Nadie planifica fracasar, se fracasa por qué no planificamos. La planificacion juega
un papel fundamental en cualquier campo para la toma de decisiones y la Seguridad e
Higiene no es la excepcion, debemos cémo profesionales de la materia, asesorar a la gerencia
de cualquier empresa y rubro, haciendo saber que la ausencia de esta iniciativa conlleva a
riesgos laborales, costos directos e indirectos, altercados legales propios de estos
incumplimientos, todo ello afectando en los objetivos de productividad y competividad de
la misma; trayendo aparejado sin dudas la redimensién con el paso del tiempo de nuestra
especialidad, tomando la verdadera importancia y rol primordial, quedando ese gran desafio

en cada uno de nosotros para que esto suceda.

Recomendaciones

Con el fin de dar soluciones a la problematica planteada en esta investigacion y en
funcion del analisis pormenorizado, a continuacion, se ofrecen una serie recomendaciones

de cdmo optimizar la seguridad general de las instalaciones de la empresa MAN — SER.
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1-Es necesario que los miembros de la empresa lleven a la practica la
implementacién de sistemas y equipos de Prevencion y Proteccion contra incendios, para

asegurar su funcionamiento correcto y seguro.

2- Apostar a la constante capacitacion de todo el personal, sobre todo en temaéticas tan
especiales como la son la manipulacion, conservacion y uso de materiales peligros con el

que cuenta la empresa, que hacer y sobre todo que no hacer en caso de un accidente.

3 —Asegurar el adecuado asesoramiento y representacion técnica profesional, con el
fin de contar con las habilitaciones de manera autorizadas y llevar a cabo un control
periodico del cumplimiento legal en cuestiones de leyes y normativas para que la empresa

no incumpla ningan aspecto técnico juridico.

4 - Publicacién constante y sistematica de las reglas y normas; asi como los
comportamientos que deberan desarrollar cada trabajador en caso de que se produzca
cualquier tipo de incidente.

5 - Realizar inspecciones regulares y minuciosas; en relacion al uso y mantenimiento
del sistema fijo contra incendios, equipos de proteccidn personal de cada trabajador, y que
cada elemento que conforme a la proteccion contra incendios y seguridad de la empresa

estén en condiciones Optimas para su uso inmediato en caso de cualquier siniestro.

6 — Llevar a cabo de manera semestral simulacros (sin aviso al personal de ante
mano) y dar participacion a distintos actores relacionados a la emergencia, como, por
ejemplo; bomberos, paramédicos, ambulancias, agentes de transito, nosocomios al cual se
trasladarian posibles victimas, llevando un control minucioso de por ejemplo el tiempo de
respuesta de los servicios de emergencia, el tiempo en evacuar la totalidad de la empresa,

etc.
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Tabla 1: Estado de cumplimento en el Establecimiento de la Normativa Vigente (Decreto

351/79)
ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE {DECRETO 351/79})
DATOS (SENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre de la Empresa: Man serS.R.L
CUIT/ CUIP N® 33 71543991-9 Contrato:
Domicilic completo: 2de septiembre N2 4724 Provinda: Cordoba
Localidad: Cordoba Capital CP/CPA: 5000
N de Establedmiento: G021
Adividad Econdmica - Rew.3 metalurgica
Superfide del Establedmiento en metros cuadrados: 3.01L7.84
Cantidad de Trabajadores en el Establedmiento 30
Numers Total de Establecimientos: 1
B Fecha
N |EMPRESAS: CONDIOONES A CUMPLIR Sl NO | NFfA Rezul NORMATIVA VIGENTE
SERVIQ O DE HIGIEMNE ¥ SEGURIDAD EM EL TRABAIC
1 |¢Dispone del Senvido de Higiene ySeguridad? x Art. 3 Deo 1338/56
2 |iCumple conlas horas profesionales segin Dec 1338/56
Deoeto 1338/56 7
3 |éPosee documentacidn acualizada sobre analisis Art. 10, Dec
deresgos ymedidas preventivas, en |os puestos X 1338/56
detrabajo?
SERVICQ C DE MEDICIMNA DEL TRABAIC
4 |iDispone del Senvido de Medicina del Trakajo? x Art. 3 Deo 1338/56
5 |dPosee doocumentacién acualizada sobre acdones Art. 5, Dec. 1338/56
tales como de educaddn sanitara, socomo,
vacunadon y estudios de ausentismo poer
morkilidad?
5 |i5e realizan los exdmenes periddicos? Res. 43/97y54/98 |Art. 9a) Ley 15587
HERRAMIENTAS
7 |élas hemamientas estan en estado de conservadén x Cap.l5 Art.110 Dec | Art.9 k) Ley 15587
adecuado? 3L/
2 |ila empresa provee herramientas aptas yseguras 7 x Cap. 15 Arts.103y | Art.9 k) Ley 15587
110 Dec, 351/78
& |ilas hemamientas corto-punzantes poseen fundas o X Cap.lS Art.ll0 Dec (A9 b) Ley 15687
wainas? 51/79
10 |¢Existe un lugardestinado para la ukicad én X Cap.lS Art.110 Dec | Art.9 k) Ley 15587
ordenada de las hermramientas? 3L/
11 |ilas portatiles elédricas poseen protecdones para x Cap. 15 Arts. 103y | Art.Sb) Ley 15587
evitariesgos 7 110 Dec. 35L/79
12 |ilas neumaticas ehidraulicas poseean valvulas de Cap. 15 Arts. 103y | Art.9b) Ley 15587
derre gautomatico al dejarde acdonada? 110 Dec. 351779
MAQUI NAS
12 |iTienen todas las maguinas yhemamientas, Cap. 15 Arts. 103, |At.Bb) Ley 15587
protecdones para evitarriesgos al trabajador? X 104,105, 106 107y
110 Dec. 351/79
14 |iExisten dispositivos de parada de emergencda? x Cap. 15 Arts. 103y (Art.8Bb) Ley 15587
104 Dec. 351/78
15 |¢5e han previsto sistema de blogueo de lamagquina Cap. 15 Arts. 108y |Art.8h) Ley 15587
para cperaciones de mantenimiento? 108 De 351/79
16 |iTienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta Cap.l4 Anexo ¥l Pto|Art.8b) Ley 15587
atiemal X 3321 Dec BL79
17 |iEstan identificadas conforme a normas IRAM todas Cap. 12 Arts. 77, 78 |Art. 9] Ley 15587
las partes demaguinas yeguipos que en x y 8l Dec. SL/79
acdonamiento puedan causardafio alos
frabaiadores?
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ESPACICS DE TRABAIO

18 |iExiste orden ylimpieza en los puestos de trabajo? Cap.5 Art. 42 Art. 8a) yAr. 9 e)
Dec. 351/79 Ley 15587
1% (iExisten depdsito de residuos en los puestos de Cap.5 Art.42 Art.8a) yArt.S e)
trabajo? Dec. 351/79 Ley 15587
20 [iTienen las salientes y partes mdviles de maguinas Cap.12 Art. 81 Dec. |Art. S | Ley 15587
yfo instaladones, seffalizacidn y protecd én 7 IBLTS
ER GONOMI A
21 [éSe desarnolla un Programa de Ergonomia Integrado Anexo | Resoluddn |Art. 5a) Ley 15587
para los distintos puestos de trabajo? F5/S03
22 |iFerealizan controles de ingenieria a los puestos Anexo | Resoludon |Art, 5a) Ley 18587
detrakajo? Z6/03
23 [iSerealizan controles administrativos y Anexo | Resoluddn |Art. 65a) Ley 15587
seglUimiantos alos puestos de trabajo? F5/03
FROTECO OM CONTRA INCEMNDICE
24 |iExisten medios ovias de escape adeauadas an Cap.l2 Art. 8Dy Cap.|Art. 172Dec HL/79
caso deincendio? 18
25 [iCuentan con estudio de carga defuego? Cap.l8 Art.183
Dec351L/79
26 |ila cantidad de matafuegos es acorde a la carga de Cap.lE8Art. 175y 176 | Art. 9g) Ley 15587
fuego? Dec. 351/79
27 |izeregistra el control de recargas yfo reparadon ? Cap.l8Art. 1823
186 DecFH1 7o
28 |{Seregistra el control de prueba hidraulica de Cap.l8 Art.183a
cares wWo matafuegos? 185, DecFB1L/79
29 |(Existen sistemas de deteccidn deincendics? Cap.l8 Art.182
Dec351/79
30 [iCuentan con habilitacidn, los carmos yo Cap. 18 Art.1E3,
matafuegos y demas instalaciones para extindén? Dec351/79
31 |(El depdsito de combustibles cumple con la Cap.l8 Art. 154 a 168
legisladdn viganta? Dec. 351/79
32 |{Seacredita larealizad dn perddica de simulacros Cap.lg Art.187 Art. Sk) Ley 19587
de evaouadén ? Dec. 351779
32 [iSedisponen de estanteras o elementos Cap.lg Art.15% Art, Shiley 156587
eguivalentes de material no combustible o Dec.351/79
metalico?
3 |¢Seseparan en formma altemada, las demateral es Cap.l8 Art.15%9 Art.Sh) Ley 15587
combustibles con las no combustibles ylas que Dec.351/75%
puedan reacdonar entre si?
Al MACENAIE
35 [éSealmacenan los produdos respetando la Cap.l8 Art.159 Art.Sh)] Ley 15587
distanda minima de 1l m entre |a parte superiorde Dec.351/79
las estibas v el techo?
25 |iLos sistemas de almacenaje permiten una Cap.5 At 4242 |Art. 8d) Ley 18587
adecuada circulacidnyson seguros? Dec, 351/75
37 [LEnlos almacenajes a granel, las estibas cuentan Cap.5 Art. 42y 43 |Art. 8d) Ley 15587
con elementos de contenddn® Dec. 351/79
ALMACEMNAIE DE SUSTAMNCIAS PELGROBAS
38 [i5e encuentran separados los produdos Cap. 17 Art.145 Art, S h) Ley 15587
incompatibles? Dec. 351/79
39 (iseidentifican los produdos Hesgosos Cap. 17 Art.145 Art. Sh) y Art.E d)
almacenados? Dec. 351779 Ley 19587
40 [ise proveen elementos de protecd dn adecuados al Cap. 17 Art.145 Art. 8¢) Ley 15587
personal ? Dec. 351/7%
41 |jExisten duchas de emergencia y/o lava ojos en los Cap.5 Art. 42 Dec |Art. 8b) y9i) Ley
sedores con produdos peligrosos? LTS 18587
42 |LEn atmésferas inflamables la instalad én eléctrica Cap. 18 Art. 156,166
2s antiexplosiva® y167 Dec 351/79
43 |jExiste un sistema para control de derrames de Cap.17 Art.ldS y Art, 8a) Ley 15587

produdtos peligrosos?

148 Dec 51,79
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SUSTANCAS PELIGROSAS

44

¢5u fabricad én yo manipulec cumplimenta la
legisladcdn vigente?

Cap. 17 A, 145y
1472 150 Dec
]

Art.2d) Ley 15587

45

dTodas las sustandas que seutilizan poseen su
respedivas hojas de seguridad?

Cap.17 Art. 145y
1473 150Dec

Art. 8d) Ley 15587

»HLTe
45 |ilas instaladones yequipos se enauentran Cap. 17 Art.148 Art.Bbly df Ley
protegidos contra el efecto corrosivo de las Dec. 351/79 18687

sustandas empleadas?

47

dSe fabrican, depositan omanipulan sustandas
explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentade per
Fabrcaciones Militares ?

Cap. 17 At 146
Dec. 351/ 79

Art. g a), bl, d yd)
Ley LS687

48

dExisten dispositivos de alarma acistico yvisuales
donde semanipulen sustandas infedantes yfo
contaminantes?

Cap.17 Art. 145
Dec. 351/79

Art.Balblyd] Ley
15687

45

iSe ha sefializade yresguardado la zona o los
el ementos af ectados ante casos de demame de
sustandas comosivas?

Cap. 17 Art, 148
Dec.351/79

Art.Za) bl yd] Lay
15687

50

iSe ha evitadola acumulad én de desechos
organicos en estado de putrefacddn, e
implementado |a desinfeccidn comespondiente?

Cap. 17 Art. 150
Dec. 351/79

Art. 9 e) Ley 15587

o1

¢5e confecd ond un plan de seguridad para casos de
SMmerEenda, yse colooh enlugarvisible?

Cap. 17 &t 145
Dec. 351/79

Art. S y k] Ley
156587

RIES GO ELECTRICO

32

dEstan todos los cableados eléctricos

Cap.14 Art. S5y 56

Art. o d) Ley 15587

adecuadaments contenidos? Dec. 3851/79

53 |iLos conedores elédricos se encuentran en buen Cap. 14 At. S5y 56 |Ar.9d] Ley 15587
estado? Dec. 351/79

54 |ilas instaladones yequipos elédricos cumplen con Cap. 14 Art. S5y 56 |Art.Sd] Ley 15587
lalegisladon? Dec. 351/78

55 |iLas tareas de manteni miento son efectuadas por Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d) Ley 15587
personal capadtado yvauterzado porla empresa? Dec. 3851/79

56 |4 Seefectla yregistra los resultados del Cap. 14 Art. 58 Art. S d) Ley 15587
mantenimiento delas instalaciones, en base a Dec. 35179

programas confecdonados de acuerdo a normas de
seguridad?

27

dLos proyedos de instalacionas yequipos el&ctricos
de mas de LO2Owvoltios cumplimentan con lo
estableddo en la legislad én vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridaden el rubro de su competenda®

Cap. 14 Art, 27
Dec. 351/79

Art.9d) Ley 15587

oE

dSe adoptan las medidas de seguridad en locales
donde semanipule sustandas cormrosivas,
inflamables yfo explosivas & dealtoriesgoyen
locales himedos @

Cap. 14 Art. 59
Dec. 351/79

Art. 9 dj Ley L5587

35

Se han adoptado las medidas para |a protecd 4n
contra Hesgos de contactos directos e indiredos?

Cap. 14 Art. 100
Dec. 351/78 y punto
332 Anexo v

Art 8b) Ley 15587

d5e han adoptado medidas para eliminarla
el ectric dad estatica en todas las operaciones que

Cap. 14 Art. 101
Dec. 351/ 78 y punto

Art Bb) Ley 15587

pueda produdrse? 3.5 Anexo W
51 |iPoseeinstaladon para prevenir sobretensiones Cap. 14 Art, 102 At 8 k) Ley 1587
producidas por descargas atmosférncasg Dec. 351/7%

paranmayos]?

62

dPosean lasinstalad ones tomas a tiemra
independientes de la instalada para descargas
atmosféricas?

Cap. 14 Art. 102y
Anexo ¥V, pto. 3.31
Dec. 351/79

Art Bb) Ley 15587

53

iLas puestas a tiera se verifican perodicamente
mediante medidones?

Anexo VI pto. 31,
Dec, 251/79

Art 8b) Ley 15587
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APARATOS SOMETIDOS & PRESION

64 |ise realizan los controles e inspecciones perddicas Cap. 16 Art 140 Art, 9 b)Ley 19587
establecidos encalderas ytodo otro aparato Dec. 351/79
sometido a presian?

63 |i Se hanfijado las instrucciones detalladas con Cap. 16 Art 138 Art, 9j) Ley 19587
esquemas delainstalacion, ylos procedimientos Dec. 351779
operativos?

66 |iSe protegenlos harnos, calderas, etc, para evitar Cap. 16 Art 135 Dec, [Art. 8 b Ley 19587
la accian del calar? 351,79

67 |iEstan los cilindros gque contengan gases sometidos Cap. 16 At 142 At 2 b Ley 19587
a presion adecuadamente almacenados? Dec, 351/79

68 |iLos restantes aparatos sometidaos a presidn, Cap. 16 &rt. 141 y Art, b)) Ley 19587
cuentan con dispositivos de proteccion yseguridad? Art, 143

£9 |iCuenta el operadorcon la capacitacion y/o Cap. 16 Art. 138 Art, 9 k) Ley 19587
hahbilitacidn pertinente? Dec, 351,79

70 |é Estén aislados yconwvenientemente ventilados los Cap. 16 At 144 Art, 8 b)Ley19587
aparatos capaces de producirfrio, con posibilidad Dec. 351/79
de desprendimiento de contaminantes?
EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCI ON PERSOMNAL
(E.P.P.

71 |iSe provee a todos los trabajadores, de los Cap.19 Art, 188 & Art, 8 o) Ley 19387
elementos de proteccign personal adecuado, 130
acorde a los riesgos a los gue se hallan expuestos? Dec. 351/79

72 |i Existensefializaciones wisibles en los puestos y/o Cap.12 Art 84 Dec. [&rt. 9)) Ley 19587
lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso 351/79
de los elementos de proteccidon personal ?

73 |iSe verifica la ewistencia de registros de entrega de Art, 28 inc b)) Dto.
los E.P.P.7 170/96

74 |ise realizé un estudio por puesto de trabajo o Cap. 13, &t 188,
sectordonde se detallen los EPP. necesarios? Dec, 35179
ILUPITMACI OM Y COLOR

75 )i Se cumple con los requisitos de ifluminacién Cap. 12 Art. 71 Art, 8 a)ley 19587
establecidos enlalegislacion vigente? Dec, 35179

76 |iSe ha instalado un sistema deiluminacion de Cap.12 Art, 76
EmMergencia, BN casos necesarios, acorde a los Dec. 351,79
regquerimientos dela legislacian vigente?

77 |iSe registran las mediciones enlos puestos y/o Cap. 12 Art. 73 a 75 |Dec. 351779 y Art. 10
lugares de trabajo? Dec. 1338/96

78 |iLos niveles existentes cumplen con la legislacidn Cap.12 At 732 75 |Art. 8 a)ley19587
vigente? Dec. 351/79

79 |éExiste marcacian visible de pasillos, circulaciones Cap.12 Art, 79 Art, 9j) Ley 19587
de transito yvlugares de cruce donde circulen cargas Dec. 351/79
suspendidas y otros elementos de transparte?

80 |iSe encuentran sefializados los caminos de Cap.12 Art. 80 y Art, 9j) Ley 19587
evacuacian en caso de peligro eindicadas las Cap. 18 Art 172
salidas normales yde emergencia? inc2 Dec, 351774

81 [iSe encuentran identificadas las cafierias? Cap.12 Art, 82 Dec,

351779
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COMNDICIOMES HIGROTER MICAS

G2 |iSe registran las mediciones enlos puestos vw/io Cap. Bart 60Dec. |AM Sinc a) ley
lugare s de trabajo? 351/72 Anexa lll 19587
Res. 295/03
v A, 10 Dec.
1338/98
83 |éEl personal sometido a estrés porfrio, esta Cap. 8 art 60 Dec. Art. 8inc. a) Ley
protegido adecuadamente? 351,749 19587
v Anexo [l Res,
295/03
84 |i%e adoptaron las correcciones en los puestos yio Cap. 8 art 60 Dec. Art. 8inc. a) Ley
lugare s de trabajo del personal sometido a estrés 351/79 19587
porfria? v Anexo |l Res.
295/05
85 [iEl personal sometido @ estrés tErmico v tensidn Cap. §Aart 60 Dec. Art. Sinc. a) Ley
térmica, esta protegido adecuadamente ? 3517739 19587
v Anexo [l Res.
295/05
86 |ise adoptaron las correcciones enlos puestos yio Cap. & art 60inc. 4 |Art. Sinc. al Lew
lugares de trabajo del personal sometido a estrés Dec. 351/79 19587
térmico tension térmica?
RADIACIONES IOMIZAMTES
87 |éEncaso de existirfuentes generadoras de Cap. 10 Art. 62, Dec.
radiaciones ionizantes (Ej. Rayos Xen radiografias), 351/79
lostrabajadores v las fuentes cuentan con la
autorizacidn del organismo competente ?
88 [i%e encuentran habilitados los operadores v los Cap. 10 Art. 62
equipos generadores de radiaciones ionizantes Dec. 35179
ahte el organismo competente ?
89 |ise lleva el control y registro de las daosis Art. 10 - Dto.
individuales? 1338/ 96
v Anexo ||, Res.
295/03
90 |ilos wvalores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo I, Res.
establecidoenla normativavigente ? 295705
LASERES
91 |i%e han aplicado las medidas de control a la clase Anexo |, Res.
de riesgo? 295/03
92 |ilas medidas aplicadas cumplen con lo establecido Anexo ll,Res.
enla normativavigente ? 295/03
RADIACIONES MO IONIZANTES
93 |iEn casao de existirfuentes generadoras de Cap. 10 Art. 63 Dec. |Art. Sinc. d) Ley
radiaciones noionizantes (Ej. Soldadura), que 351/79 19587
puedan generardafios a los trabajadores, estan
Estos protegidos?
94 [iSe cumple con la normativa vigente para campos Anexo ll,Res.
magnéticos estaticos? 295/03
95 |iSe registran las mediciones de radiofrecuencia wio Cap. 9Art 63 Dec. [|Art 10-Dec.
microondas en los lugares de trabaja? 351779, Art. 10- Dec. |1338/96
1338/ 96 wanexoll,
v Anexo ||, Res,
295/03
96 [iSe encuentran dentro de lo establecidoenla Anexo I, Res.
normativavigente? 295705
97 |éEn caso de existirradiacidn infrarroja, se registran Art. 10 -Dec. 1338/96y Anexo |1, Res.
las mediciones de |a misma? 295/03
98 |éilos valores hallados, se encuentran dentro de |o Anexo ll,Res.
establecidoenla normativavigente ? 295/03
99 |[iEn casode existirradiacidn ultravialeta, se Art.10-Dec 1338/96y Anexo ll, Res.
registran las mediciones de lamismal? 2095/05
100 |ilos valores hallados, se encuentran dentro de |o Anexo ll,Res.

establecidoenla normativavigente ?

295/03

PROVISION DE &G U A
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101 |£Existe prowvisidn de agua potable para 2l consumo Cap.SA. 57 Dec. |Af. 8 a) Ley 15587
e higiene de los trabajadores? EL/7%
102 |i5e registran | os analisis bacerdeldgico yfisico Cap. 5 A 5Ty 58, Art. 8 a) Ley L5587
gquimico del agua de consumo humano con la Dec, 351/75 y Res.
frecuencia requerda? MTSS 523/55
1032 |5 e ha evitado el consumo humano del agua para Cap.SA. 57 Dec. |Af. 8 a) Ley 15587
usoindustdal? BL/75
DESAGUES INDUSTRIALES
10 |5 e recogen ¥ canalizan porconductos, impidiendo Cap. 7 Ar.55 Dec
sulibre escurrimienteo? BT
105 |i5e ha evitado el contacto de liguides gue puedan Cap. 7 Art.55 Dec
reaccionar originando desprendimiento de gases BTG
toxicos & contaminantes?
105 |d5on evauades los efluentes a plantas de Cap. 7 Ar.55 Dec
tratamiento? EB1L/7%
107 |dzelimpia periddicamente la planta de Cap. 7 Ar.55 Dec
tratamiento, con las precauciones necesarias de B1/7%
protecc &n para el personal que efedle estas
tareas?
BANOS, VESTUARIOS ¥ COMEDORES
108 | Existen bafios aptos higi énicamente? Cap.5 Art. 453 49
Dec, 351/75
1059 | Existen vestuar os aptos higi énicamente y posean Cap.5 Art. 530y 51
armmaros adecuados e individual es? Dec. 351/75
110 |iExisten comedores aptos higiénicamente? Cap.5 A 52 Dec.
FE1L/T7S
111 |ila codra reldne los requisitos establ ecidos? Cap.5 A 53 Dec.
3BT
112 |ilos establed mientos temporados cumplen con las Cap.5 A 56 Dec.
exigendas de la legislacén vigente? FBL/79
APARATOS PARA |ZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113 |i5e encdentra identificada la carga maxima en Cap. 15 Art. 114 y
dichos equipos? 122
Dec. 351/75
114 |iPoseen parada de maximo nivel de sobrecarga en Cap. 15 Art. 117
| sistema de fuerza motriz? Dec, 351/75
115 |i5e halla la alimentacién el &ctrica del equipo en Cap.ld4 Art. S5y 95 |Art. 9 b) Ley L5587
buenas condiciones? Dec. 351/79
116 |iTienen los ganchos deizartraba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Art. 9 k) Ley L5587
Dec. 351/79
117 |éLos elementos aukiliares de elevacion se Cap. 15 Art. 122,
encuentran en buen estado {cadenas, perchas, 123, 124y 135 Dec.
eslingas, fajas etc)? 351/79
118 |i¥e registra el mantenimiento preventivo de estos Cap. 15 Art. 1165 Art. 9b) Ley 15587
equipos? Dec. 351/79, Art. 10
Dec. 1338/96
115 |iReciben | os operadores instruccidn respecto a la Cap.2l Art. 228a  |Art. Sk Ley L5587
operacidn yuso comredo del equipo deizar? 210 Dec 3BL/TS
120 |iLos ascensores ymontacargas cumplen los Cap. 15 Art. 127
reguisitos y condiciones maximas de seguridad en Dec. 351/7%
lorelative a la construcd &n, instalad én y
mantenimiento?
121 |iLos aparatos para izarn aparejos, puaentes gria, Cap. 15 Art. 114 2

transportadores cumplen los requisitos y
condidones maximas de seguridad ?

132
Dec. 351/79
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CAPACI TACI GN
122 |iSe capadta alos trabajadores acerca delos Cap. 2L Art. 2083 |Art. 9k) Ley 15587
fesgos especficos alos gue se enadentran 210
expuestos en su puesto detrabajo? Dec L9
123 [iExisten programas de capadtaddn con Cap. 21 Art. 211 Art. 9k) Ley 15587
planificadén en formma anual? Dec H1/75
12 (iSe entrega poresdaito al personal las medidas Cap. 21 Art. 213 Art. 9k) Ley 15587
preventivas tendientes a evitarlas enfermedades Dec B1/79, Art.
profesionales v actdentes de trabajo? Dec. 1338/55
FRIMEROS ALKILICS
135 [iExisten botiguines de primeros auxilios acorde a Art.Si) Ley 15587
|os Heszos existentes?
WEHTCULCS
126 |¢Cuentan los vehioulos con los elementos de Cap. 15 Art. 134
segundad? Dec L9
127 [iSe ha evitado |a utilizad on de wehicul o5 con motor Cap. 15 Art. 134
a explosién en lugares con peligro deincendio o Dec H1/79
explosidn, dbien aguellos cuentan con dispositivos
deseguridad apropiados para evitardichos
resgos?
128 |4 Disporen de asientos gque neutralicen las Cap. 15 Art. 134
vibrad ones, tengan respaldo yapoya pies? Dec FB1U/79
129 |¢Scon adecuadas |as cabinas de proteccidn para las Art. 8b) Ley 15587
indemencias del tiempo?
130 |¢Son adecuadas las cabinas para proteger del Cap. 15, Art. 103 Art. 8b) Ley 15587
desgo devualoo? dec H1/79
131 [iEstan protegidas paralos riesgos de Cap. 15 Art. 134
desplazamiento de cargas? Dec L9
132 [iPoseen los operadores capadtadon respedoalos Cap. 21 Art, 208y Art. Sk) Ley 15587
resgos inherentes al wehiculo gue conducen? 205,
Dec FB1U/79
133 [iEstan los vehicul os equipados con luces, frenos, Cap.15 Art.1341 Dec.
dispositivo de aviso adistico-luminosos, espejos, BLTS
dnturén de segurdad, bodna vy matafuegos?
134 [iSecumplen las condiciones que deben reunirlos Cap.15, Art.135,
ferrocarriles para el Dec B/ 79
transporte intemo?
COMNTAMINAC OGN AMBIENTAL
1% [iSeregistranlas mediciones enlos puestos yfo Cap. 9Art. 6lincs. 2
lugares detrabajo? ¥3,
Dec B/ 79 AN2K0
Y
Res. 256/03 Art. 10
135 [iSe adoptaron las comecciones en los puestos yfo Cap. SArt. 51 Dec |Art.9c) Ley 15587
lugares detrabajo? 1579
RUIDCE
137 |¢Seregistran las mediciones denivel sonoro Cap. 13 At. &5y 85
continue equivalente en los puestos yo lugares de Dec L/ 79 Anexo
trabajo? iy
Res. 285/03 Art.10
Dec 1338/95
138 [iSe adoptaron las comecciones en los puestos yfo Cap. 13 Art, 87 Dec. |At.Sf) Ley 15587
lugares detrabajo? IEL/7S Arexo W
Res. 2565/03
ULTRAS OMIDOs E INFRASOMNIDOS
139 |¢Seregistran las mediciones en los puestos yfo Cap. 13 Art. 93, Dec. B1/79 Anaxo ¥
lugares detrabajo? Res, 256/02 Art, 10 Dec, 1328756
140 (iSe adoptaron las comecciones en los puestos yfo Cap. 13 Art. 53, Dec. |At.S ) Ley 15587

lugares detrabajo?

5179 Anexo W
Res. 2565/03 Art. 10
Dec 133808
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VIBRACIOMNES

141 |iSe registran las mediciones en los puestos vio Cap.13 Art. 94 Dec351/79 Anexo VW Res.
lugares de trabajo? 205/03 Art. 10 Dec 1338/96
142 |i5e adoptaron las correcciones en los puestos yio Cap.13 Art. 94 Dec |Art.9 f) Ley 19587
lugares de trabajo? 351/79 Anexo W
Res. 295/03 Art. 10
Dec.1338/96
UTILIZACIOM DE GASES
145 [ilos recipientes con gases se almacenan Cap. 16, &rt. 142,
adecuadamente? Dec. 351779
144 |ilos cilindros de gases sontransportados en Cap.1la, Art. 142,
carretillas sdecusdas? Dec. 351779
145 |iLos cilindros de gases almacenados cuentan con el Cap.l6, Art, 142,
capuchoén protectory tienen la valvula cerrada? Dec. 351779
146 |ilos colindros de oxigeno y acetileno cuentan con Cap. 17, Art, 153,
valvulas antirtroce so de [lama? Dec. 351779
SOLDADURA
147 |iExiste captacidn localizada de humos de Cap. 17, Art. 152y
soldadura? 157,
Dec. 351/79
148 |ise utilizan pantallas para la proyeccion de Cap. 17, Art. 152y
particulas y chispas? 156,
Dec. 351779
149 |ilas mangueras, reguladores, mandmetros, Cap. 17, Art. 153,
sopletes yvalvulas antirretornos se encuentran en Dec. 351779
buen estado?
ESCALERAS
150 |iTodas las escaleras cumplen con las condiciones Anexo ¥l Punto 3
de seguridad? Dec. 351779
151 |iTodas las plataformas de trabajoy rampas Anexo V1l Punto
cumplen con las condiciones de seguridad? 311 % 3.12. Dec.
351/79
FMANTEMIMIENTO PREVENTIW O DE LAS MACUINAL,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GEMNERAL
152 |[iPosee programa de mantenimienta preventiva, en Art. 9 b)y d) Ley
base arazones de riesgos v otras situaciones 19587
similares, para maquinas e instalaciones, tales
comor:
155 [Instalaciones eléctricas Cap.l4 Art. 98 Dec. |Art. 9b)wd) Lew
351779 19587
154 |Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Art. 9b)y d) Ley
Dec. 351779 19557
155 [Cables de equipos paraizar Cap. 15 Art, 123 At 9b)y d) Lew
Dec. 351779 10537
156 [Ascensores v Montacargas Cap. 15 Art. 137 Art. 9b)y d) Ley
Dec. 351779 19557
157 |Calderas v recipientes a presidn Cap.l6 Art, 140 At 9b)yd) Lew
Dec. 351779 19587
158 [iCumplimenta dicho programa de mantenimiento Art. 9b)y d) Ley
preve ntivo? 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIOHADAS
159 |iEl establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucidn 415702 Registro de Agentes
Cancerigenos?
160 [éEl establecimiento se encuentra comprendido
dentro de la Resolucion 497703 Registro de PCBs?
161 |iEl establecimiento se encuentra comprendido

dentro de la Resolucidn 743/03 Registro de
Accidentes Mayores?

Firmma v $ello del Responsable de los Datos Declarados

irmayAclaracién del Responsable de Higiene v Segurida]
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PLANILLA A / LISTADO DE SUSTANJAS Y AGENTES CANCERIGEN OS

CUIT:

CONRATO:

CODIGO _|DESCRIPCION s/ NO
40204 4 AMINOBI FENILO, NO
40030 ARSENICO ¥ 5US COMPUESTOS. NO
40031 AMIANTO (ASBESTO]. NO
40036 BENCENO. NO
40207 BENCIDINA. NO
40035 BERILIO Y 5US COMPUESTOS. NO
40054 CLOROMETIL METILETER, GRADO TECNICO EN CONJUNTO COM BIS (CLOROMETIL) ETER No
40044 CADMIO ¥ COMPUESTOS. NO
40058 CLORURO DE WINILO. NO
40208 CROMO HEXAVALENTE Y 5US COMPUESTOS. NO
40214 BETA MAFTI LAMI MA / 2-NAFTILAMINA NO
40136 0X¥IDO DE ETILENO. NO
40210 GAS MOSTAZA, NO
40130 MIQUEL ¥ 5US COMPUESTOS. NO
40216 RADON-2232 ¥ SUS PRODUCTOS DE DECAIMIENTO. No
40153 SILICE (INHALADO EN FORMA DE CUARZO O CRISTOBALITA DE ORI GEN OCUPACIONAL] NO
40217 TALCO CONTEMIENDO FIBRAS ASBESTIFORMES. NO
40203 ALQUITRANES, NO
40205 ASFALTOS. NO
40212 HOLLIN. NO
40201 ACEITES MINERALES (NO TRATADOS O LIGERAMENTE TRATADOS). NO
40202 ALCOHOLISOPROPILICO [MANUFACTURA POR EL METODO DE LOS ACIDOS FUERTES) NO
40206 ALURAMINA, MANUFACTURA DE NO
40211 HEMATITA, MINERIA DE PROFUNDIDAD CON EXPOSICION AL RADON NO
40213 MAGENTA, MANUFACTURA NO

La codificacidon aqui representada corresponde al listado de Cadigos de Agentes de Riesgo normado en la
Disposicion G.P.y C. MN2005 defecha de 10 de hayo de 2005,

Firma v sellodel Responsable delos Datos DeclaradosFinma vaclaraciondel Recponsable de Higiene v Seguridad
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PLANILLA B f DIFENILOS POLICLORADOS

CUIT:

COMRATO:

CODIGO DIFEMILOS POLICLORADOS|SI/NO|CODIGO [DIFENILOS POLICLORADOS|S1/NO|CODIGO |DIFENILOS POLICLORADOS|SI/NO
10000 |Aceclor NO | 10037 [Diaclor NO | 10077 |Crophene NOQ
10001 |Adkarel NO | 10038 |Dicalor NO | 10078 |PCB NO
10002 [&LC NOD 10039 |Diconal NO 10079 [FCB's NO
10003 |&pirolio NO | 10040 [Diphenyl, chlorinated NQO | 10080 |PCBs NOQ
10004 |Apirarlio NO | 10041 [DK NO | 10081 |Pheaoclor NO
10005 |Arochlor NO | 10042 [Duconal MO | 10082 |Phenochlor NO
10006 |Arochlars NO | 10043 |Dykanol NO | 10083 |Phenoclar NO
10007 [Aroclor NO | 10044 |Educarel NO | 10084 |Flastivar NO
10008 |[Aroclors NO | 10045 |EEC-18 NO | 10085 |Folychlorinated hiphenyl | NO
10009 [Arubren NO [ 10046 |Elaol NO | 10086 |Polychlorinated hiphenyld NO
10010 [&shestol NO | 10047 |Electrophenyl MO | 10087 |Polychlorinated diphenyl | NO
10011 [A5K NO [ 10048 |Elemex NO | 10088 |Polychlorinated diphenyly NO
10012 |Askael NO | 10049 |Elinal NO | 10089 |Polychlarchiphenyl NO
10013 |Askarel NO | 10050 |Eucarel MO | 10090 |Polvchlarodiphenyl NO
10014 [Auxal NO | 10051 |Fenchlar NO | 10091 |Prodelec NO
10015 [Bakola NO | 10052 |Fenclar NO | 10092 [Pydraul NO
10016 |[Biphenyl, chlorinated NO [ 10053 |Fenoclaro NO | 10033 |Pyraclor NO
10017 [Chlophen NO [ 10054 |Gilotherm NO | 10094 |Pyralene NO
10018 |[Chloretol NO | 10055 [Hydol MO | 10035 [Pyranaol NO
10019 [Chlorextol NO [ 10056 |Hyrol NO | 10036 |Pyroclor NO
10020 |Chlorinated hiphenyl NO | 10057 |[Hyval MO | 10097 |Pyronol NO
10021 [Chlarinated diphenyl NO | 10058 [Inclar MO | 10098 [Saf-T-Kuhl NO
10022 [Chlorinol NO | 10059 |Inerteen NO | 100939 |Saf-T-Kohl NO
10023 [Chlorohiphenyl NO | 10060 [Inertenn NO | 10100 |Santosaol NO
10024 [Chlorodiphenyl NO | 10061 [Kanechlor NO | 10101 |[Santotherm NO
10025 [Chlorphen NO [ 10062 |Kaneclar NO | 10102 |[Santathern NO
10026 |Choresxtol NO | 10063 |Kennechlar MO | 10103 [Santovac NO
10027 [Chorinol NO | 10064 |Kenneclar NO | 10104 |Solval NO
10028 [Chorinol NO 10065 |[Leromaoll NO 10105 |Soral NO
10029 |Clophen MO | 10066 |[Magvar MO | 10106 |Soval NO
10030 [Clophenharz NO [ 10067 |MC51483 NO | 10107 [Sovol NO
10031 [Cloresil NO | 10068 [Montar NO | 10108 |Sovtol NO
10032 [Clorinal NO | 10063 |Nepalin MO | 10109 |Terphenychlore NO
10033 [Clarphen NO [ 10070 [No-Flamaol NO | 10110 |Therminal NO
10034 |Decachlorodiphenyl NO [ 10071 [NaFlamol NO | 10111 |[Therminaol NO
10035 |[Delor NO | 10072 |Man-Flamal NO | 10112 [Turbinol NO
10036 |Delarene NO | 10073 |Olex-sf-d NO

Marcasregistradasy sindnimos

Fittna v Sello del Responsable de los Datos Declarados Fitrna y Aclaracidn del Responsable de Higiene v Sesuridad
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PLANILLA C f SUSTANCIAS QUIMICAS A DECLARAR

CUIT:
CONRATO:
CANT.
CODIGO SUSTANCLA UMERAL |51 fNO
{TOMEL & Dé 5)
40321 |Nitrato deamonio 18] NO
40301 |Pentdxido dearsénico, dcido arsénico (V] yosus sales 1 NO
40302 |Tridxido dearsénico, dcidoarsénico {IIl) y-o sus sales 01 NO
40315 |Bromo 20 NO
40053 |Cloro 10 NO
Compuestos deniguel en forma pulverulenta inhalable{mondxido denigud, didxido de niquel,
40304 sulfuro 1 NO
40322 |Etilenimina 10 NO
40085 |Fllor 10 NO
40305 |Formal dehide {concentrac &n ==90 por 100 =3 WO
40305 |Hidrégeno NO
40003 |Acido dorhidrico {gas licuado) 25 NO
40145 | Alguilos deplome 5 NO
40307 |Gases licuados extremadamenteinflamakles {incluidos GPL) vy gas natural 50 NO
40308 |Acetileno 5 NO
40136 |Cxido dedileno 5 NO
4030% |Oxido depropileno = NO
40014 [Metanol S00 NO
40310 |44 metilen-bis {2-cloroaniling)] y-o sus sales en forma pulverulenta 001 NO
40311 |Isocianate demetilo 0,15 WO
40312 |Oxigeno 200 NO
40312 |Diisocianato detolueno 10 NO
40314 |Dicloruro decarbenilo fosgeno) 0.3 NO
40303 |Trihidruro dearsénico {arsinal 0,2 NO
40316 |Trihidruro defbsfore (fosfinag) 0,2 NO
40317 |Dicloruro deazufre 1 NO
40318 |Tridxido deawufre 15 NO
Policlorodibenzofuranos y pdliclorodibenzodioxinas {incluida la TCDD) calculadas en
40319 | ival ente TCDD 0,001 NO
40054 |Eter bis {clorometilicol, Clorometil metil &er, 0,001 NO
40207 |Bencidinag y-o sus sales, 0,001 NO
40214 | >Naftilaminag y-0 sus sales 0,001 NO
40220 (4. Amincdifenilo y-o sus sales, 0,001 NO
40221 |Clorure de dimetil carbameil o, 0,001 NO
40222 |Dimetilnitrosamina, 0,001 NO
40223 |Triamida hexametilfosforica, 0,001 NO
40224 |a-nitrofenil 1,3-Propanosultona. 0,001 NO
40320 |Naftas y otros cortes livianos 5000 NO

#i1MNota: Cantidadumbral: designa respecto de una sustanciao categoriade sustancias peligrosas la cantidad fijada para cada establecimiento por
lalegislacidnnacional conreferencia a condiciones especificas que, sisesobrepasa, identificauna instalacion expuesta ariesgos de accidentes

mayares,

Lacantidad umbral se refiere acadaestablecimiento. Las cantidades umbrales son las maximas gue estén presentes, o puedan estarlo, en un

momento dada.

Firmay Sello del Responsable de |os Datos Declarados Fimmayaclaracidn del Responsable de Higiene

Seouridad




Tabla 1: Valoracion numeérica y Evaluacion de riesgos laborales.

Fuente: Método BS 8800 (1996).

Consecuenci Dafio Dafio Dafio
leve medi extre
Probabilidad (2) 0 (4) mo
(8)
Baj Riesgo Riesgo Riesgo
a trivial tolerabl moderad
2 4) e (8) 0 (16)
Me Riesgo Riesgo Riesgo
dia tolerabl moderad sustanci
4) e (8) 0 (16) al (32)
Alt Riesgo Riesgo
a moderad sustanci
(8) 0 (16) al (32)

Matriz de riesgo de algunos puestos de trabajos basados en materia de proteccion

la probabilidad de que suceda un incidente y la consecuencia del dafio.

contra incendios método BS 8800:1996. Mencionado método eval(ia con dos indicadores,
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Tabla 2: Accion y cronograma de acuerdo al nivel de riesgo.

Nivel de Accion y cronograma
Riesgo
Trivial (4) Se vigilara aunque no requiere ninguna medida preventiva.

Tolerable (8)

Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o neutralizar el

riesgo, en un periodo de tiempo flexible.

Deben tomarse los recaudos para reducir el riesgo. Deben

implementarse medidas de reduccion de riesgo dentro de un lapso

Moderado - . .
(16) definido y acotado al corto plazo (5 a 10 dias). Se requieren controles
especificos.
Cuando éste involucra trabajo en proceso, debe tomarse accion
: urgente. Se deben ejecutar acciones perentorias para eliminar o
Sustancial : : : :
32) neutralizar el riesgo, (24 a 48 horas). Se requieren rigurosos
controles
especificos.

Fuente: Método BS 8800 (1996).
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Tabla N° 3. Matriz método

Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos
Valor de Riesgo Potencial
Puesto Riesgo Pmb?jb”'da Conscie:uenc Nivel Riesgo
Cabina Incendio con produccién de
de quemaduras por uso de 2 4 8
pintura elementos inflamables
Taller Fuego en a_coplo_ de pallet, rollos p 5 4
y tarimas sin estibar
Explosion y peligro de muerte y
dafios materiales totales, por
. . 8 8
Taller acopio de tubos de acetileno y
oxigeno inapropiadamente
Tableros | Dafio leve con material que
generales | obstruye los tableros eléctricos
de por intento de corte de 4 4 16
electcrjluda suministro de electricidad
Darios de las unidades de
emergencias al intentar ingresar
- 4 8 32
Taller al taller por obstruccion de moto
vehiculos
. Intoxicacién por inhalacion de
Ca_b ina de gases toxicos por falta de 4 8 32
pintura -
ventilacién
Darios por quemaduras, muerte
y pérdidas totales de las
instalaciones por falta de
Inmueble | sistema fijo contra incendios 3 3
en general | para extinguir un fuego en gran
magnitud producido por el
material combustible y
sustancias peligrosas

Fuente: Método BS 8800 (1996).

El presente analisis es una muestra de una valoracion de riesgos, y de algunas
consecuencias en el riesgo de cada actividad, pero es menester aclarar que esta
valoracion de riesgos es una herramienta necesaria para evaluar riesgos laborales pero
no puede ir en contra de lo que esta ordenado por legislacion, como lo es la instalacion

de un sistema fijo a base de agua pura contra incendios como lo determina la Ley
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Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/79 Decreto Reglamentario
351/79 capitulo V11 Proteccion Contra Incendios, ya que por una condicion de superficie
de piso, cantidad de metros cuadrados, rubro del establecimiento y el nivel de riesgo que
establece la ley, es OBLIGATORIO la instalacion de la Condicion de Extincion E1
(instalacién de un sistema fijo a base de agua pura contra incendios). De igual manera
la instalacion de un deposito de Materiales peligrosos con sus caracteristicas antes
detalladlas, son los requisitos minimos exigibles por la ley y que son de caracter
OBLIGATORIO en su instalacion y confeccion. El analisis llevado a cabo y basado en
el Método BS 8800:1996 simplemente es un complemento mas a lo que es exigible por
la ley, y nos demuestra o nos ilustra de una forma més especifica las consecuencias que
se pueden tener en las actividades desarrolladas, pero es dable destacar que no determina
en el caso de la empresa Man-Ser S.R.L la instalacién o no instalacion del sistema fijo
y del depoésito de materiales peligrosos, ya que como se menciond anteriormente, la
instalacion del deposito y del sistema fijo a base de agua pura, son requerimientos
obligatorios establecidos por ley y controlados por autoridades competentes que emiten
certificacion de habilitacion en industria para poder funcionar, con los requerimientos
que la ley establece para estas industrias de similares caracteristicas.

A continuacion, se muestra Tabla 4: Diagrama de Gantt la cual es fuente de elaboracion
propia en donde se puede ver el diagrama estimado de tiempo de trabajo y de
implementacion del sistema fijo a base de agua pura y del depésito de materiales
peligrosos, con las demas acciones que devienen con la creacion de estas dos acciones
concretas (capacitacion del uso del sistema fijo, creacién de la brigada contra incendios,
capacitacion de la brigada, simulacros, etc.)
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DIAGRAMA DE GANTT EMPRESA MAN SER S.R.L. - CIUDAD DE CORDOBA - ARGENTINA

TIEMPO ESTIMADO DE ACTIVIDADES - ESTABLECIDO EN 1 A 8 SEMANAS POR BIMESTRE

TIEMPO DE
ENERO - FEBRERO MARZO - ABRIL MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE - OCTUBRE NOVIEMBRE - DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE

TRABAJO
1/2|3(4|5|6|7|8]1(2|3)|4|5(6(7|8]11|2(3(4|5|/6|7|8]1(2|/3|4|5|6(7|8|]1|2[(3[(4|5|/6|7(8|1|/2|3|4|5(6(7]|8

Capacitacion del usos de materiales Lic. Higiene y 2 horas por

peligrosos Seguridad dia
» . . Ing./ arq. A 16 Horas por
Construccién de depdsito de materiales cagr /o dz la dia dividido
peligrosos 8 en 2 modulos
obra de 8 hs
Instalacién de carteleria, extintores de Lic. Higiene y >h
oras
acuerdo a la clase de fuego Seguridad
Capacitaciéon del uso de extintores Lic. Higiene y >h
s .. oras
portatiles y de normas de evacuacion Seguridad
Instalaciéon de un ) 16 H
Obra arealizarse Ing./arq. A oras por

sistema fijo a base de
agua pura contra
incendios

R dia dividido
durante el primer cargo de la
en 2 modulos

semestre del afio obra de 8 hs

Lic. Higiene y

Creacidén de brigadas contra incendios A 2 horas
Seguridad
Capacitacion de las brigadas contra Lic. Higiene y
. . . 2 horas
incendios Seguridad
Lic. Higiene
Adecuacidén de las mejoras en materia de g Y
. R . . Seguridad -
proteccidn contra incendios (estibas,
L, . ! Personal de 1 hora
obstruccién de tableros y medios de salida, .
mantenimient
etc.)
o
Plan Anual de Lic. Higiene
. ) ) g_ M 2 horas
Capacitaciones en caso de emergencias Seguridad
articipacion de .
P P Se realizara
) bomberos,
Simulacro de . como
) policia, defensa .
emergencias con todas . . recomienda el R
) K ) civil, servicios de tiempo
las instituciones . CIECy con la N
emergencias, maximo de 3
estatales que pueden mayor

participar en una
emergencia

nosocomio
cercanoy
personal de la
empresa

participacion
de entidades
oficiales

horas
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HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUE UTILIZAN
EN LA EMPRESA MAN - SER

La informacion contenida en estas MSDS (Hoja de Datos de Seguridad) representan los

datos y el conocimiento disponibles al momento de su emisién para la utilizaciéon y manipulacién

apropiada de cada producto

NOMBRE DEL
PRODUCTO

RECOMENDACION

ES GENERALES

CONTACTO
CON LA PIEL

CONTACTO CON
0JOS

PROTECCION

CONTRA INCENDIOS

PINTURA

Mantener fuera del
alcance de los nifios

Mantener en lugar

fresco

No suministrar nada
por via oral a una

persona

inconsciente. Si esta
inconsciente, colocar

en posicion de
recuperacion y

solicitar asistencia

médica.

Quitar la ropa
y calzado
contaminados.
Lavar la piel
con abundante
aguay jabon, o
con un
limpiador
cutaneo
reconocido.
NO utilizar
disolventes ni
diluyentes.

Quitese los lentes
de contacto, lavar
inmediatamente
con abundante agua

fresca y limpia,
manteniendo los
parpados separados
durante al menos
10 minutos y
busque atencion
médica inmediata.

El fuego produce un

humo negro y denso. La

exposicion a los
productos de
degradacion puede
producir riesgos para la
salud.

Enfriar con agua los
envases cerrados
expuestos al fuego. No
verter los residuos de
un incendio en
desagues o cursos de
agua.

SOLVENTES

Prohibido comer,

beber o fumar
durante su

manipulacion. Evitar
contacto con 0jos,
piel y ropa. Lavarse
los brazos, manos, y
ufias después de

manejar este

producto. Usar
equipo de proteccion
personal adecuado.
Facilitar el acceso a
duchas de seguridad

y lavaojos de
emergencias.

Lavar
inmediatament
e con
abundante
agua y jabon
por lo menos
15 min. No
debe usarse
disolventes
organicos bajo
ninguna
circunstancia.
Sl la irritacion
persiste acuda

al médico

Sostener los
parpados separados
y enjuagar con
abundante agua por
15 min. Si se
desarrolla irritacién
acudir al

oftalmélogo.

En caso de incendio o
calentamiento, ocurrira
un aumento de presién
y el recipiente podria
estallar. Los residuos
que se filtran en el
alcantarillado pueden
causar un riesgo de
incendio o de
explosion.
Utilice equipo
autonomo de
respiracion, la ropa de
proteccion estructural
de bomberos
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ARGON

Gas asfixiante -
Puede causar asfixia
por desplazamiento
de oxigeno ya sea en
espacios confinados

0 no (venteos a la
atmosfera, etc.). La
victima puede no
tener tiempo
disponible para
reaccionar. Por ser
un gas inodoro, la
victima no percibe
su presencia.

No se esperan
efectos
adversos de
este producto

No se esperan
efectos adversos de
este producto

La exposicion de los
envases de gas al fuego
y al calor pueden
provocar su ruptura.
Enfriar los envases
dafiados con chorro de
agua pulverizada desde
una posicion protegida.
No vaciar el agua
contaminada por el
fuego en los desagues.
Usar agua en spray 0 en
nebulizador para disipar
humos de incendios.

OXIGENO

Gas no inflamable.
El oxigeno acelera la
combustion.
Materiales
combustibles y
algunos no
combustibles se
queman facilmente
en ambientes ricos
en oxigeno. Cuando
los cilindros se
exponen a intenso
calor o llamas
pueden explotar
violentamente.

El peligro fisico méas
grave asociado con
escapes de este gas
se relaciona con su

poder oxidante.
Reacciona
violentamente con
materias
combustibles y

puede causar fuego 6

explosion.

Llevar equipo de proteccion
adecuado para las manos, cuerpo y
cabeza. Cuando se trabaje con
cilindros se recomienda la utilizacion
de zapatos de seguridad.

No se debe dejar ninguna parte del
cuerpo en exposicion directa con el
flujo gaseoso.

El oxigeno no es
inflamable, pero si es
comburente. Se pueden
utilizar todos los
elementos extintores
conocidos.
Evacuar a todo el
personal de la zona
peligrosa. Si es posible,
cerrar la véalvula de
oxigeno que alimenta el
fuego. Inmediatamente
enfriar los cilindros,
rociandolos con agua
desde un lugar distante.
Cuando esten frios,
mover los cilindros del
area del incendio, si ya
no hay peligro.
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ACETILENO

Proteger los
cilindros contra
dafios fisicos; no
tirar, no rodar, ni
dejar caer. La
temperatura en las
areas de
almacenamiento no
debe exceder los
50°C. Los gases
comprimidos o
liquidos criogénicos
s6lo deben ser
manipulados por
personas con
experiencia y
debidamente
capacitadas. Antes
de usar el producto,
identificarlo leyendo
la etiqueta. Antes del
uso del producto se
deben conocer y
entender sus
caracteristicas asi
como los peligros
relacionados con las
mismas

En caso de
quemaduras,
inmediatament
e enfrie la piel
afectada todo
el tiempo que
pueda con
agua fria. No
remueva la
ropa que esta
adherida a la
piel.

En caso de
contacto, llamar a
los servicios
médicos de
emergencia de
inmediato.

Se aconseja el uso
de gafas de
proteccion durante
la manipulacion de
cilindros

En situaciones de
respuesta que incluyan
la exposicion a niveles

potencialmente
peligrosos de acetileno,
debera llevarse puesto
un aparato de
respiracion autbnomo.
El traje para bomberos
profesionales
proporcionara
solamente proteccion
limitada.

Use rocio de agua para
reducir los vapores; 0
desviar la nube de
vapor a la deriva. Evite
que flujos de agua
entren en contacto con
el material derramado.
Si es posible, voltee los
contenedores que
presenten fugas para
que escapen los gases
en lugar del liquido.




REFERENCIAS:

&P Empresa MAN-SER

o Zona roja: solo podran trabajar los
equipos de rescate especializados, aqui se
encuentra 12 zona de descontaminacion (minimo
100 metros en todas las direcciones).

Zona amarilla: solo podran trabajar los
equipos de rescate especializados y encontrase los
equipos de sanidad por ejemplo ambulancias para
asistir tanto al personal de rescate como a las
posibles victimas (minimo 200 metros en todas las

direcciones).

"CV"- -vno ‘

.‘P ;.,‘»‘ ¥ o/ _"."-.
e 4 Ze e ALY o Zona verde: podran estar personal

A - policial, prensa, familiares, (minimo 300 metros

en todas las direcciones).

-

53



CARTELERIA DE MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

54

CARTELERIA

INDICA

TIPO DE SENAL

LAS SALIDAS DE SOCORRO, A LOS PRIMEROS
AUXILIOS O A LOS DISPOSITIVOS
DE SALVAMENTO

EVACUACION

de mano contra incendios

Direccidn que debe seguirse
(sefal indicativa adicional 3 |1as anteri ores)

INFORMAR E INDICAR DE LA MANERA MAS
CLARA POSIBLE DONDE SE UBICAN LOS
EQUIPOS CONTRA INCENDIOS, DONDE ESTAN
LAS VIAS DE EVACUACION Y EL CAMINO A
SEGUIR.

CONTRA INCENDIOS
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Senales de obligacion

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
DE CASCO DE GAFAS

OBLIGAN A UN COMPORTAMIENTO
DETERMINADO

OBLIGACION

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

..................................
........................

Cn magndtic  Riesgo de bapezar Risgo biskgics  Bajatempenatua Mabarias nosieas
nfenso

A LAS PERSONAS DE QUE ESTAN EN UNA ZONA
PELIGROSA Y DEBEN EVITARLA O TOMAR LAS
PRECAUCIONES Y PROTECCIONES ADECUADAS

ADVERTENCIAY
PELIGRO
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OO E

Prohibido fumar

Frohibido fumar Prohibido pasar Prohd:ndoanagar
yancendar fuegs 3 oz peatones gon
Ertrada prohibids Agus no pofsble Prohibido 2 los vehiculos Mo tocar
a parsonas

de marwtencién
no sulorizadas

PROHIBEN UN COMPORTAMIENTO
SUSCEPTIBLE DE PROVOCAR UN PELIGRO

PROHIBICION




"PLANILLAS DE CUESTIONARIOS Y LISTAS DE CHEQUEOS EN FORMATO DIGITAL”

CHECKLIST SEGURIDAD LABORAL
ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

Sl

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

DISPONE DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

POSEE DOCUMENTACION ACTUALIZADA SOBRE ANALISIS DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS, EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

DISPONE DEL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

SE REALIZAN LOS EXAMENES PERIODICOS

ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

SE ENCUENTRA AFILIADA A UNA AR.T.

CONSTANCIAS DE VISITA (VERIFICAR FECHA Y RECOMENDACIONES)

ESPACIOS DE TRABAJO

EL SUELO SE MANTIENE LIMPIO Y EXENTO DE SUSTANCIAS RESBALADIZAS

LAS ZONAS DE PASO ESTAN LIBRES DE OBSTACULOS

LAS ZONAS DE PASO ESTAN DELIMITADAS

EXISTE ORDEN Y LIMPIEZA EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

EXISTEN DEPOSITO DE RESIDUOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

LOS PASILLOS POR LOS QUE CIRCULAN VEHICULOS, PERMITEN EL PASO DE PERSONAS Y VEHICULOS SIN INTERFERENCIA ENTRE
ELLOS

RESIDUOS PELIGROSOS

SU FABRICACION Y/O MANIPULEO CUMPLIMENTA LA LEGISLACION VIGENTE

SE CONFECCIONO UN PLAN DE SEGURIDAD PARA CASOS DE EMERGENCIA, Y SE COLOCO EN LUGAR VISIBLE

SE HA SENALIZADO Y RESGUARDADO LA ZONA O LOS ELEMENTOS AFECTADOS ANTE CASOS DE DERRAME DE SUSTANCIAS

CARACTER PERSONAL

SE OBSERVAN HABITOS DE TRABAJO CORRECTOS (SE ELIMINAN Y SE LIMPIAN LOS POSIBLES DERRAMES Y RESIDUOS)
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UTILIZAN DE MANERA CORRECTA EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

SE HAN FIJADO LAS INSTRUCCIONES DETALLADAS CON ESQUEMAS DE LA INSTALACION, Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

ESTAN LOS CILINDROS QUE CONTENGAN GASES SOMETIDOS A PRESION ADECUADAMENTE ALMACENADOS

CUENTA EL OPERADOR CON LA CAPACITACION Y/O HABILITACION PERTINENTE

CAPACITACION

SE CAPACITA A LOS TRABAJADORES ACERCA DE LOS RIESGOS ESPECIFICOS A LOS QUE SE ENCUENTREN EXPUESTOS EN SU
PUESTO DE TRABAJO

EXISTEN PROGRAMAS DE CAPACITACION CON PLANIFICACION EN FORMA ANUAL

SE ENTREGA POR ESCRITO AL PERSONAL LAS MEDIDAS PREVENTIVAS TENDIENTES A EVITAR LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)

SE PROVEE A TODOS LOS TRABAJADORES, DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADO, ACORDE A LOS RIESGOS
A LOS QUE SE HALLAN EXPUESTOS

EXISTEN SENALIZACIONES VISIBLES EN LOS PUESTOS Y/O LUGARES DE TRABAJO SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DEL USO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

SE VERIFICA LA EXISTENCIA DE REGISTROS DE ENTREGA DE LOS E.P.P.

CONTROL DEL RIESGO DE INCENDIO

EXISTE UN SISTEMA FIJO DE INCENDIO

EXISTE UN CONTROL EXHAUSTIVO DE POSIBLES FUGAS Y/O DERRAMES DE PRODUCTOS

LA CANTIDAD DE MATAFUEGOS ES ACORDE A LA CARGA DE FUEGO

SE REGISTRA EL CONTROL DE RECARGAS Y/O REPARACION

SE ACREDITA LA REALIZACION PERIODICA DE SIMULACROS DE EVACUACION

ESTA GARANTIZADA LA SECTORIZACION O CONFINAMIENTO DEL RIESGO, ES DECIR, SI EXISTE LA CERTEZA DE QUE EL INCENDIO
PRODUCIDO NO SE PROPAGARIA LIBREMENTE AL RESTO DE LA PLANTA Y/O EDIFICIO.

HAY TRABAJADORES FORMADOS Y ADIESTRADOS EN EL MANEJO DE LOS EQUIPOS PARA LA LUCHA CONTRA INCENDIOS

EXISTEN EXTINTORES PORTATILES Y BOCAS CONTRA INCENDIOS EN NUMERO Y DISTRIBUCION SUFICIENTES
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SUS ZONAS DE RIESGO DISPONEN, POR LO MENOS, DE DOS SALIDAS ALTERNATIVAS QUE CONDUZCAN DIRECTAMENTE AL
EXTERIOR O A UNA ZONA SEGURA.

EXISTEN , CUANDO SE PRECISE, ROTULOS DE SENALIZACION Y ALUMBRADO DE EMERGENCIA QUE GARANTICEN LA CONTINUIDAD
DE INFORMACION E ILUMINACION HASTA ALCANZAR EL EXTERIOR O UNA ZONA SEGURA

ALMACENAJE

EXISTE UN DEPOSITO PARA MATERIALES PELIGROSOS

EXISTEN DUCHAS DE EMERGENCIA Y/O LAVA 0JOS EN LOS SECTORES CON PRODUCTOS PELIGROSOS

x

SE CONFECCIONO UN PLAN DE SEGURIDAD PARA CASOS DE EMERGENCIA, Y SE COLOCO EN LUGAR VISIBLE

EXISTEN BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS ACORDE A LOS RIESGOS EXISTENTES

CONTAMINACION AMBIENTAL

SE REGISTRAN LAS MEDICIONES EN LOS PUESTOS Y/O LUGARES DE TRABAJO

SE ADOPTARON LAS CORRECCIONES EN LOS PUESTOS Y/O LUGARES DE TRABAJO
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A continuacion, se muestra un ejemplo del manual de proteccion contra incendios
el cual serd implementado una vez que el &rea directiva de la empresa considere la

implementacidn de las mejoras expuestas en el presente trabajo.

MANUAL DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Y
PLAN DE EVACUACION

LOCAL: EMPRESA MAN -SER S.R.L.
RAZON SOCIAL: Man-ser
UBICACION: calle 2 de septiembre N° 4724, Barrio San Pedro Nolasco.

ACTIVIDAD: Industria metallrgica
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Cordoba 26 de junio 2022

OBJETIVOS

Los objetivos perseguidos con la implementacion del presente Manual de

Proteccion Contra Incendios y Plan de Evacuacion, pueden enunciarse de la siguiente

manera:

>

\4

Conocer el predio, distribucion de los locales y ambientes, sus instalaciones, su
contenido y peligrosidad de los distintos sectores en lo relativo a carga de fuego.
Conocer los medios de proteccion contra incendios disponibles, las carencias y
las necesidades que deban ser atendidas prioritariamente, en funcién del punto
anterior.

Evitar las causas desencadenantes de emergencias y minimizar sus efectos si
alguna de ellas se hubiera desencadenado.

Salvaguardar las vidas de los asistentes al evento y asegurar su evacuacion en caso
de siniestro

Evitar la destruccion parcial o total de los bienes existentes

Retomar el ritmo normal de las actividades en el menor tiempo posible

Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que organicen con
rapidez y eficacia las acciones a emprender para el control de las emergencias,
coordinando esfuerzos para evitar superposicion de acciones.

Conocer los elementos existentes de lucha contra el fuego que posee el inmueble

y garantizar la seguridad de su buen funcionamiento.

Se consideran a continuacion los siguientes documentos, necesarios en la formacion del

presente manual:

Documento N° 1: Evaluacion del riesgo

Documento N° 2: Medios de proteccion

Documento N° 3: Plan de evacuacion

Documento N° 4: Rol de incendios

Documento N° 5: Factor de ocupacion y unidades de ancho de salida

Documento N° 6: Creacion de brigada contra incendios
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DOCUMENTO N° 1

EVALUACION DEL RIESGO

MEMORIA DESCRIPTIVA

Emplazamiento del lugar: el local se encuentra ubicado en calle 2 de septiembre
N° 4724, en Barrio San Pedro Nolasco de la Ciudad de Cordoba, provincia de Cordoba, a
nivel de planta baja.

El establecimiento en cuestion se desarrolla bajo una superficie cubierta de
aproximadamente 3.017,84 m?, distribuido en area de produccion y aéreas
administrativas.

Desarrollo de la actividad: el area de produccion desarrolla sus actividades desde
el dia lunes hasta el dia viernes de cada semana en el turno mafiana y tarde, al igual que
el area de administracibn como asi también la recepcion de proveedores y los
distribuidores.

Caracteristicas constructivas: las paredes del inmueble son de ladrillo block
resistentes al fuego, con acabados en cemento alisado y con pinturas de caracteristicas
incombustibles, con techo de chapa corredizo en una parte y con claraboya de
caracteristicas incombustibles. No posee revestimientos combustibles.

Pisos: el piso es de cemento alisado, paredes en sector cocina y bafios con
ceramicos.

Techos: chapa y de cemento.

Cielorrasos: no posee.

Cerramientos: el cerramiento es propio del inmueble de caracteristicas de
cemento.

Aberturas: todas las aberturas son metélicas con vidrios, y las salidas
desembocan a lugares seguros en caso de evacuacion por emergencia.

Instalaciones: la instalacion eléctrica es monofasica, trifasica con habilitacion de
EPEC, y solo se utilizard las instalaciones por las indicaciones de un electricista

matriculado.
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CLASIFICACION DEL RIESGO
El valor normativo asignado al presente USO en la estimacion del riesgo es de un

RIESGO N° 4 o combustible segun Tabla 2.1 del Decreto reglamentario 351/79.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CAUSAS PROBABLES DE SINIESTRO

e Fuegos producidos por artefactos eléctricos proximos a materiales
combustibles.

e Fuegos producidos por cortocircuitos en instalaciones eléctricas o de
artefactos que funcionen con dicho suministro, como por ejemplo equipos
de sonido, iluminacién, etc.

e Accion de brasas de colillas de cigarrillos y encendedores en los distintos
sectores.

e Corto circuito por uso de conexiones eléctricas defectuosas o
sobrecargadas.

e Intencional.

PRECAUCIONES A TENER EN CUENTA

Se mantendran en perfectas condiciones las instalaciones eléctricas montadas para
el evento, tanto en las instalaciones fijas como en las provisorias.

En caso de ser necesario realizar refacciones o reparaciones en el interior de
algunas de las estructuras montadas en el lugar para que no sean una fuente de
calor.

No sé sobre cargaran las lineas eléctricas ni efectuaran conexiones improvisadas,
evitandose el uso de triples y en especial se evitara sobrecargar los mismos. Se
deben revisar periodicamente los cables eléctricos y las conexiones.

Se tratard de tener todos los equipos eléctricos conectados a tierra, utilizando
siempre toma de corriente de 3 patas que incluyan una toma a tierra, conectando
a una jabalina que cumpla con lo exigido por reglamentacion en vigencia.
Recorrer periodicamente, las instalaciones para detectar posibles situaciones de
riesgo o desencadenantes de siniestros.

Las llaves térmicas deberan ser adecuadas al rango de carga que tengan los

circuitos que deben proteger.



7)

8)
9)
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Se debe mantener en todo momento despejado el acceso a los equipos de
extincion: extintores y sistema fijo a base de agua pura con los que cuenta el
inmueble.

Se debe mantener en todo momento el orden y la limpieza.

Los medios de escape deberdn permanecer libres de todo tipo de obstrucciones.
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DOCUMENTO N° 2

MEDIOS DE PROTECCION

OBJETIVO

En el presente documento se persiguen los siguientes objetivos:

e Establecer los medios materiales y humanos disponibles para actuar en un
siniestro.
e Definir equipos y funcionamiento de los mismos, para garantizar la prevencion

de riesgos y control de las emergencias apenas se inicien.

CONOCIMIENTO GENERAL SOBRE EL FUEGO

El fuego es una herramienta que a acompafiado al hombre desde casi sus inicios y
que le ha permitido gran parte de su desarrollo, también puede ser un terrible enemigo
que trae destruccion y muerte si queda fuera de control. Quizas no sea la necesidad en
este caso de extinguir un incendio, pero seguramente, se vera mas de una vez la necesidad
de que un incendio se produzca, y si es ese el caso, se debe actuar de forma preventiva
para el bien de todos.

El fuego lo definimos como una reaccién quimica exotérmica que involucra la
oxidacion rapida de un material combustible produciendo calor y llamas.

Para que se produzca este fendmeno deben interactuar 3 elementos basicos, los

cuales podemos representar en el triangulo del fuego:

COMBUSTIBLE

En el tridangulo del fuego, cada lado representa uno de los elementos necesarios

para que exista fuego.
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Uno es el combustible: cualquier elemento que al ser calentado desprenda
vapores suficientes y encienda. Otro es el Comburente: agente oxidante (principalmente
oxigeno del aire), que alimenta la combustion. El Gltimo es la temperatura: que debe ser
suficiente para que el combustible desprenda vapores inflamables.

Con el solo hecho de eliminar uno de los factores que componen el fuego, este se
extingue, de alli la necesidad de mantener separados estos elementos.

Clases de fuego: segun el tipo de material involucrado, los fuegos posibles que
se pueden presentar han sido agrupados en 5 divisiones o clases:

Fuegos clase A: cuando en la combustion se encuentran involucrados materiales
combustibles comunes tales como madera y sus derivados, lana, algodon, papel, tejidos,
gomas plasticas, carbdn y en general otros materiales solidos combustibles o cualquiera
que produzcan rescoldos ardientes y brasas. Se identifica con la letra A encerrada en un
triangulo verde.

Fuegos clase B: cuando en la combustion se encuentran involucrados
hidrocarburos y todos sus derivados tales como naftas, gasoil, butano, propano o gas
natural, ademas de pinturas, aceites y grases de origen animal, de identifica con la letra B
y se representa con un cuadrado de color rojo.

Fuegos clase C: corresponde a cualquier de los otros tipos de fuego, pero en la
combustion se encuentran involucrados materiales energizados eléctricamente tales como
tableros eléctricos, motores, transformadores y todo artefacto ya sea television, heladera,
equipos de musica etc. Que se encuentre conectado a la red eléctrica. La presencia de
energia, hace cualquier siniestro de gran peligrosidad. Se debera cuidar de ni usar agentes
extintores que conduzcan la electricidad. Una vez cortado el suministro eléctrico, el fuego
pasa a ser del tipo del material que se queme (A, B, D o K). se presenta con una letra C
sobre un circulo color azul.

Fuegos clase D: corresponde a materiales que al arder desprenden su propio
oxigeno, tales como polvos mecanicos de magnesio, sodio, potasio, zinc, cobre o titanio.
Se representa con una letra D sobre una estrella de color amarillo.

Fuegos clase K: corresponde a fuegos que pueden ser provocados por la
combustion de grasas y aceites en cocinas. Se identifica con la letra K en una figura

hexagonal color blanca.
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PROPAGACION DEL CALOR

Este proceso se puede producir de tres maneras:

e Radiacion
e Conduccién
e Conveccidn

Radiacion: el calor se propaga a través del aire mediante ondas invisibles y
rectilineas que llevan la energia caldrica mas o menos lejos segun la intensidad de la
fuente emisora, por ejemplo, el sol, una estufa o una fogata.

Conduccion: el calor se propaga por contacto directo entre la fuente calérica y el
otro cuerpo a menor temperatura, como por ejemplo tenemos una plancha o una cocina
eléctrica.

Conveccion: el calor se transmite a través de otro agente que al calentarse se lleve
en forma ascendente. Al encontrarse con un obstaculo, se mueve de manera horizontal y
al enfriarse tiende a descender. Esto sucede en liquidos y también explica el movimiento

de los humos.

MEMORIA DESCRIPTIVA Y DESCRIPCION DE INSTALACIONES
EXISTENTES

Proteccidon contra incendios:

> Grupo electrégeno: el inmueble no cuenta con este medio.

> lluminacion: contara con iluminacién natural, iluminacion propia del lugar. Se
deberan instalar la cantidad necesaria de artefactos de iluminacion de emergencia
para iluminar el sector destinado a salida.

> Salidas de emergencias: Se consideran como medios de evacuacion los pasillos
y salidas que dispone el local, y que se encuentran dentro del rol de evacuacion
del lugar.

> Vias de Circulacion y escape: el sentido de circulacion en caso de evacuacion se
encuentra ya establecido por las direcciones de la sefializacion, siendo en este caso

la evacuacion hacia un sector seguro a las afueras del inmueble.
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Sefializacion de vias de escape: los medios de salida hacia el exterior del local
estan debidamente sefializados mediante carteles que indican la ubicacién de las
vias de escape.

Sefalizacion general: se indicaran los lugares de disponibilidad de medios de
extincion. Los tableros eléctricos seran convenientemente sefializados a los
efectos de identificar rapidamente su ubicacion y advertir el peligro de contactos
directos con la electricidad.

Sistema fijo de lucha contra el fuego: la legislacion vigente exige la instalacion
de un sistema fijo a base de agua pura el cual ain no esta construido, pero para la
construccion se debera implementar capacitacion del personal para el correcto uso
del sistema fijo a base de agua pura con la brigada de incendios.

Equipo portatil de lucha contra el fuego: de acuerdo con el articulo N° 176 del
capitulo 18 de la Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el trabajo, la cantidad de
matafuegos necesarios en los lugares de trabajo se determinaran segln las
caracteristicas y areas de los mismos, importancia del riesgo, carga de fuego

especifica, clases de fuego involucrados y distancia a recorrer para alcanzarlos.

Tomando como referencia que se debe instalar un minimo de 1 matafuego por
cada 200 m? de superficie que se quiere proteger, siendo las distancias a recorrer
hasta un medio de extincién, en todo caso menor a 20 metros, sea cual fuere su

lugar de instalacion.

La distribucion general de los extintores se realizard por las areas comunes,
complementada por equipos en el interior de todos aquellos recintos de riesgo
especifico (en estos Ultimos, los equipos se dispondran de modo tal que no queden
a una distancia mayor de 10 metros) es decir, los matafuegos deberan ser ubicados
en lugares de acceso directo sin interposicion de obstaculos, especialmente
muebles, equipos, etc. Que impidan la rapida individualizacién en el momento de

inicio del incendio.

Por ello debe emplazarse en zonas cercanas al riesgo en si y aun fuera del local

que se desea proteger.



1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
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La altura conveniente para sus utilizaciones de 1.50 m. con respecto al nivel de

piso del local.

Es conveniente contrasten con los colores de pintura los lugares de

emplazamiento, para que se destaquen y faciliten de esa manera sui localizacion.

Los matafuegos se los pinta de color rojo vivo (bermell6n) cono norma para ser

facilmente ubicados en el ambiente.

Teniendo en cuenta lo precedente y considerando las caracteristicas especiales de
la presente industria, el local cuenta con extintores de diferentes capacidades y
cargas sin especificar en detalle en la descripcion del caso (capacidad, fecha de

carga, fecha de prueba hidraulica, empresa de recarga, numeracion de cilindro).

El personal debera ser entrenado en su modo de uso para su utilizacion eficaz,

siendo necesario relocalizar un mantenimiento adecuado de los equipos.

MANEJO DE EXTINTORES

Dirijase al punto de accion y quite el seguro del matafuego.

Coloquese a una distancia suficiente y apunte la boquilla del extintor a la base de
la llama.

Apriete el gatillo mientras mantiene el matafuego en posicion vertical.

Mueva la boquilla de lado a lado atacando por la base de toda la parte frontal del
fuego, antes de avanzar, para evitar quedar atrapado por atréas.

Cuando el fuego se desarrolla sobre combustibles liquidos, evite derrames y
salpicaduras cuando accione el matafuego.

En caso de fuegos en escape de gas, dirija el chorro del matafuego hacia valvula
o el lugar desde donde sale la perdida, nunca hacia las llamas.

En instalaciones eléctricas, ataque primero en forma lateral y luego directamente

sobre el sector afectado con movimientos rapidos de derecha a izquierda.
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Ademas, se debe:

En el equipo extintor encontrara un recordatorio de como usarlo

Es importante tener conocimiento de la ubicacion de los extintores

Mantenga libre el acceso a los matafuegos

Si se usé un equipo u observo que hay uno vacio, avise para su recarga.

Antes de abandonar la zona de incendio, una vez extinguido el mismo, verifique

que no haya posibilidad de re ignicion.

MEDIDAS ESPECIALES DE PREVENCION

Prohibido fumar: como medida especial de prevencion se implementara la prohibicién

de fumar en aquellos lugares que puedan considerarse de riesgo. Se recomienda adoptar

esta decision debido a que los incendios originados por la accion de fumar se hallan entre

los mas frecuentes.

RECOMENDACIONES IMPORTANTES

a)

f)

Capacitar y adiestrar al personal en el manejo de los elementos destinados a la
lucha contra el fuego.

Capacitar al personal en maniobras de evacuacion.

Mantener en Optimas condiciones los elementos de lucha contra el fuego y los
dispositivos de alumbrado de emergencia.

Mantener libres de obstaculos las vias de evacuacion.

Las puertas deberan permanecer en todo momento, mientras se encuentren
asistentes al evento en el interior del predio, en condiciones de ser empleadas para
la eventual salida, sin ningun tipo de dispositivo que impida evacuar con rapidez
en una emergencia.

Evitar el uso de revestimientos, decoraciones, tapiceria y acabados realizados en
material capaz de producir por efecto de la temperatura gases toxicos, venenosos

y/0 COrrosivos.
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g) Realizar un ensayo, simulando una falla en el alumbrado normal y verificar el

correcto funcionamiento de todo el sistema de iluminacion de emergencias.

DOCUMENTO N° 3

PLAN DE EVACUACION

Generalidades: es el proceso de desalojo parcial o total de un local, edificio o
predio, cuando a pesar de todas las medidas de prevencion adoptadas, se produce un
incendio o cualquier otra emergencia.

Se desarrolla en fases de deteccion, alarma, tiempo de retardo y propia de
evacuacion.

Con el plan de evacuacion se pretende, gracias a la organizacion de un conjunto
de procedimientos y acciones, lograr que las personas amenazas por un peligro (incendio,
explosiones, etc.), protejan su vida e integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta
y a través de lugares seguros o de menor riesgo. Se trata de coordinar todos los
desplazamientos, para buen uso de las salidas disponibles.

El motivo del plan de evacuacién tiene su origen en la necesidad de trasladar al
personal y a las personas a lugares seguros.

Sus principales inconvenientes se encuentran en los impedimentos estructurales
del edificio, local o predio al aire libre.

En el presente caso la evacuacion se realiza a través de pasillos y puertas
principalmente por puertas llamadas vias de evacuacion horizontal con acceso a via

publica o seguras.

Objetivo: este documento define la secuencia de operaciones que se deben
desarrollar para el control de emergencias.
Sin embargo, existen una serie de premisas fundamentales que interesa que sean

recordadas y revisadas ya que en ellas se basa todo el plan de evacuacion.
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Premisas del plan de evacuacion:

> Las vias de evacuacion estaran siempre debidamente sefializadas y su iluminacion
asegurada con iluminacion de emergencia.

> Lasvias de salida y las puertas/portones de emergencia deben encontrarse siempre
libres de obstaculos, a los efectos de facilitar la evacuacion de las personas en el
menor tiempo posible. Derivado de ello, debe disponer se el mobiliario interior de
modo tal de no entorpecer un flujo adicional en emergencias, contemplando
incluso aquellos casos de personas que deban ser evacuadoras con auxilio de
dispositivos o equipos.

> El ancho atil de las vias de evacuacion sera constante o en todo caso creciente,
pero nunca decreciente.

> Cuando varias vias descarguen sobre otra general, su ancho correspondera, como
minimo, a la suma de las anteriores.

> Tanto las puertas exteriores como las que haya en el recorrido de evacuacion se
deberian abrir en el sentido de la salida.

> Es necesario conocer con detalle la situacion de las salidas de emergencias y en el

punto de reunidn para las perronas de la organizacion.

CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

Conato de emergencia: accidente que puede ser controlado y dominado en forma
sencilla y rapida por el personal y con los medios de proteccién con que cuenta la
edificacion.

Emergencia general: accidente que precisa de la actuacion de todos los equipos
y medios de proteccion del establecimiento y de la ayuda de los medios de socorro y
salvamento exterior. Este caso comprendera la evacuacién de determinados sectores de

la edificacion o de la totalidad de la misma, de acuerdo a la gravedad de la emergencia.
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ACCIONES A EMPRENDER PARA LA EVACUACION

Como principio basico frente a una emergencia, si es posible, solo se evacuara el

area en peligro y una vez evacuada la misma, se intentard su aislamiento.

De acuerdo al tipo de emergencia que se presente son las acciones a elegir:

A. Conato de emergencia:
En el caso de que el evento sea de una importancia muy limitada, es necesario

contar con personal entrenado en la extincion, basicamente en el uso de equipos
portatiles de extincion. En estos casos se debe actuar con la méxima eficacia en la
extincion y una vez asegurada la eliminacion del riesgo (o peligro), se debera
informar al responsable y si no es posible, solicitar a otro que se haga durante la

emergencia, manteniéndose en vigilancia en el punto de riesgo.

Acciones:

1) Deteccion del riesgo o peligro: detectar al punto, foco, o fuente de riesgo,
evaluar rapidamente su magnitud, velocidad de crecimiento y sectores
involucrados.

2) Extincion del foco: actuar con celeridad en la eliminacion de la
emergencia.

3) Dar alarma: avisar de inmediato al responsable y a los servicios de auxilio
evitando el panico.

B. Emergencia General

En este caso se hace necesaria la evacuacién del predio o sector siniestrado. Para

ello se tendran en cuenta las siguientes pautas basicas para la evaluacion.

Acciones:

1) Deteccion del riesgo o peligro: detectar punto o fuente de riesgo, evaluar
rapidamente su magnitud, velocidad de crecimiento y sectores
involucrados.

2) Dar alarma: aviso inmediato al responsable y a los servicios de auxilio
evitando el panico.
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3) Preparacion para la evacuacion: verificar tipo y cantidad de personas en
riesgo, recordar vias de evacuacion y lugar de reunion. Si es posible
intentar reducir nuevos riesgos.

EVACUACION

Como actuar:

> La evacuacion se realizara en el mayor orden y silencio obedeciendo a las
directivas de los responsables y utilizando Unicamente las vias de escape que
dichos responsables indiquen.

> Frente a una maniobra de evacuacion, se debe actuar con calma y serenidad y no
adoptar actitudes que puedan generar panico o confusion (gritos, empujones, dar
ordenes, etc.)

> No correr, caminar réapido.

> Verificar la ausencia total de personas antes de abonar el lugar, especialmente si
se trata de nifios, personas con algunas discapacidades o que por alguna otra razon
no puedan desplazarse por sus propios medios.

> También verificar que no queden personas en el interior de los bafios, oficinas u
otros de los ambientes antes mencionados.

> Si la evacuacion se efectla en grupos, no abandonar el mismo sin autorizacién del
responsable.

> Si no lo requieren expresamente, no se puede quedar a ayudar. Hay que dirigirse
a la salida de emergencia mas proxima y libre.

> No demorarse por ninguna causa.

PROCESOS DE EVACUACION

Deteccion del peligro

Una vez detectado el foco del siniestro, y ya decidida la evacuacion, el responsable
se pondra en contacto en forma inmediata via equipos de comunicacion o reunira al
personal de servicio y les dara las instrucciones especificas de como y por donde deberan

evacuar el predio.



75

Una vez dada la alarma y/o recibida la informacion sobre el tipo de siniestro,
debera avisar al instante al personal de todos los organismos de seguridad intervinientes
(bomberos de la policia de Cordoba, policia, seguridad privada, defensa civil, etc.)

Siempre los responsables del plan de evacuacion deberan, identificarse,
anunciando su nombre.

Estos responsables, contaran con ayudantes en cada sector, pero todo el personal
deberia conocer la organizacion de la evacuacion, para ello sera necesario confeccionar
un instructivo en forma sencilla y comprensible el debera ser leido por todo el personal

de servicio antes del evento.

Preparacion para la salida

Los responsables verificaran en cada sector, quienes y cuantas personas hay y
definiran si la evacuacion sera por la via principal o por vias alternativa.
El personal de seguridad, especialmente el capacitado en evacuacion, trataran de

disminuir nuevos riesgos y proteger valores (equipos, instalaciones, dinero, etc.).

Salida:

Los responsables de evacuacion y sus ayudantes, deberan velar que en las salidas
se debe:

> No correr.

No volverse.
Las mujeres deben quitarse los zapatos de tacos altos si es necesario.
En caso de humo, desplazarse agachados.
Antes de salir, verificar el estado de las vias de escape.

Si se deben refugiar en algun sector, dejar alguna sefial.

vV V.V V V VYV

Verificar que salgan todas las personas.

PLAN DE EVACUACION

Dada la orden de evacuacion, las personas se dirigen en forma ordenada hacia las

salidas de emergencia a saber:
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Implementacion del plan de evacuacion

Para la implementacion del presente plan, se debera:

\4

Entregar las instrucciones de cada sector.

Seleccién y capacitacion de los grupos operativos de salvamento, extincion y
evacuacion.

Capacitacion de todo el personal especialmente los que desempefien la funcién
de seguridad.

Programa de practicas periodicas.

RESPONSABLES DE LOS GRUPOS DE EVACUACION

Antes de salir se debera:

Verificar la veracidad de la alarma

Chequear cuantas personas hay en su area y a cuales debe prestarse ayuda para
salir.

Asegurarse que todas las personas sepan que hay una evacuacion. Se deberan
controlar los bafios y zonas poco frecuentes de cada sector. No deben confiar solo
en la voz de los ocupantes, sino que se debe observar la presencia fisica de los
mismos.

Recordar a la gente la ruta a utilizar.

Durante la evacuacion

Supervisar que se ejecuten las acciones preestablecidas

Impedir a las personas a su cargo que regresen

Repetir en forma clara, precisa y permanente las consignas especiales: no corran,
conservar la calma, tranquilos, etc.

Evitar los brotes de comportamientos incontrolables, ya que esto puede dar origen
al panico.

Auxiliar oportunamente a quien lo requiera (desmayos, lesionados, etc.).

Si se encuentra blogueada la via de evacuacion, buscar una salida alternativa.
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En caso de no poder salir, llevar al grupo a su cargo a un lugar seguro y solicitar
ayuda.

Despues de la salida

Los responsables deberan:

Verificar si todas las personas a su cargo lograron salir.

En caso contrario, notificar al grupo de rescate o los bomberos, pero no se debe
tratar de hacerlo uno mismo.

Notificar las situaciones anormales detectadas durante la evacuacion (al igual que
en los simulacros).

Colaborar con los bomberos y brigadas de incendio.

Cuando hubiere terminado la emergencia y se autorice el regreso a los puestos de
trabajo, inspeccionar detalladamente su area de responsabilidad.

Informar las anomalias y supervisar la puesta a punto de las instalaciones y

procesos.

RECOMENDACIONES GENERALES

Durante la emergencia se debe:

Accionar la alarma oportunamente.

Avisar a todos los ocupantes de los distintos sectores.

Dar prioridad a busqueda, rescate y ayuda a heridos.
Establecer canales de comunicacion.

Iniciar el combate de la emergencia.

Verificar el funcionamiento de los sistemas de proteccion.
Conservar evidencias en investigacion.

Establecer coordinacién con todos los organismos actuantes.
Asegurar el sitio y controlar la situacion.

Establecer contacto con personas evacuadas

Disponer medidas de seguridad para bienes, equipos, etc.

Atender a los medios de comunicacion.
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OBJETIVOS DE LA PRACTICA O SIMULACRO

Las personas que han recibido instrucciones, sabran exactamente lo que deben
hacer cuando suene la sefial de alarma, no se dejaran invadir por el panico.

Una adecuada préctica, sirve para reducir mucho el tiempo indispensable para
desalojar el predio.

Estos ejercicios deben ser frecuentes a variados, con el objeto de que todos los
que participen en la organizacion del evento conozcan todas las salidas y sepan cual es la
conducta apropiada en cualquier circunstancia.

Los responsables y ayudantes de evacuacion, deben ser debidamente entregados
en el uso del sistema de comunicacién, alarma y método bésicos sobre el control de

multitudes.

DOCUMENTO N° 4

ROL DE INCENDIOS

OBJETIVO

El objeto del rol de incendios, es planificar y organizar las acciones a seguir para
el mejor aprovechamiento de los recursos materiales y humanos en la lucha contra
incendios dentro del predio.

Para lo cual, en una reunion, se deben formar las distintas brigadas o equipos
humanos de autoproteccién y nombrar un responsable o Jefe de Emergencias, quien sera
el encargado de coordinar las acciones a cumplir por dichos equipos en casos de siniestro.

Por lo tanto, bajo el concepto de rol de incendios, deben agruparse disposiciones

que se relacionen con los siguientes puntos:

Responsable del plan: se debera designar un Jefe de emergencias, el cual, en su
ausencia, delegara esta responsabilidad a quien le siga en el orden jerarquico o sobre
alguna otra persona destinada en forma exclusiva para tal fin, pero que no lo relevara de

la responsabilidad frente a un accidente.
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El responsable o el designado por éste, se debera ocupar de:

Prevencion:

e El jefe de emergencias debera implementar los medios necesarios para brindar

capacitacion a toda persona que deba cumplir cualquier accion durante el evento

(especialmente el uso de matafuegos, sistema de alarmas, instalaciones eléctricas,

etc.)

e Hara controlar y en caso necesario, gestionara el mantenimiento preventivo de los

equipos (matafuegos, sistema de alarma, etc.).

Operacion:

e Coordinara las acciones de los equipos humanos de autoproteccion.

e Dispondréa la evacuacion del predio en caso de siniestro.

e Coordinara acciones con los servicios de emergencias, previa valoracion de la

situacion y les indicara las caracteristicas del hecho apoyandolos con toda la

informacion que los mismos requieran.

Equipos humanos de autoproteccion:

Los equipos a conformar dependeran en su formacion, entrenamiento y actuacion

en los momentos necesarios, del jefe de emergencias.

La capacitacion, entrenamiento y disefio de planes serd una responsabilidad del

servicio de higiene y seguridad ya existente en el inmueble.

Funciones:

El esquema de organizacion se basara en el siguiente organigrama de funciones:

1) Jefe de emergencias

Receptara el aviso del siniestro.

Seré quien determine la necesidad o no de evacuar el predio, ante la
ocurrencia de un siniestro.

Dara alerta, preferentemente al personal encargado de evacuacion y de
extincion

Indicara al personal a su cargo el ataque primario al fuego, que actué con
los elementos de extincion adecuados, coordinando acciones con personal
especializado que participara en la seguridad del evento.

Sera el encargado de dar alarma y ordenar la evacuacion.
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e Ordenara el corte del suministro de energia eléctrica.

e Dara la orden de realizar las llamadas de emergencias coordinara las
acciones con los responsables de los otros grupos de organismos
intervinientes.

e Preparara la evacuacion, comprobando que las vias de escape estén libres
y seguras Y la evacuacion sea practicable.

e Dirigira el flujo de evacuacion.

e Controlara la velocidad de evacuacion, evitando aglomeraciones en los
sectores de salida y circulacion de las personas.

e Controlara ausencias en el punto de reunion.

Equipos de intervencion:

Su dmbito de actuacion es en todo el predio y sus misiones son:

e Conocer las formas fundamentales de la prevencion de incendios

e Conocer caracteristicas del fuego, métodos de extincion y agentes extintores
adecuados.

e Realizar practicas de extincion.

e Combatir el fuego con extintores portatiles en su zona de actuacién. Toda
maniobra de este tipo deberé ser realizado en parejas, nunca solos.

e Conocer el plan de emergencias.

e Apoyar a otros equipos en caso de necesidad.

Encargado de realizar las llamadas de emergencias

Se encargara de coordinar y en caso de ser necesario, realizar las Ilamadas

telefénicas, a bomberos, policia, servicio de emergencias y demas organismos que

participen en la seguridad o rescate.
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DOCUMENTO N°5

CALCULO DE FACTOR DE OCUPACION

Se tomara el valor estipulado por la ley de Higiene y Seguridad Laboral, capitulo
18 medios de escape, dieciséis personas por metro cuadrado, punto 3.1.2 factores de
ocupacion, siendo 3.017 m?, habra un total d es de 188 personas como méaximo, pudiendo

aumentar el factor en base a la ecuacion de la autoridad municipal.

N: 188/100= 1,88 uas (Unidades de ancho de salida)

2 UAS como minimo debe tener = 1.10 metros

El inmueble cuenta con diferentes aberturas que superan ampliamente la cantidad
de UAS (con la atenuante de que los portones del area de produccién son corredizos por

lo que no cumplirian su apertura en sentido de la evacuacion).

DOCUMENTO N°6

CREACION DE BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Seleccion del personal:

Es un procedimiento que estara a cargo el jefe del area establecida para tal fin,
pudiendo serlo el jefe del area de recursos humanos o el que la empresa considere mas
idoneo. Esta persona tendra la responsabilidad nada méas y nada menos que la de clasificar
y seleccionar al personal, brindando el conocimiento técnico sobre las mejores préacticas
para formar trabajadores, con la finalidad de disponer de una metodologia estandar para
el fortalecimiento de las competencias de los actuales y futuros Brigadistas, asi como
lograr que el personal alcance altos niveles de rendimiento en el control de los incendios,

disminuyendo los contratiempos y manteniendo altos niveles de seguridad.
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Los conceptos bésicos:

Conceptualmente se entiende como proceso de aprendizaje de una persona, a la
adquisicion de conocimientos, habilidades y capacidades como resultado de acciones
especificas y dirigidas de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento.

En este sentido, se entiende por capacitacion a una actividad sistematica,
planificada y permanente cuyo proposito general es preparar, desarrollar e integrar a un
grupos de trabajadores al proceso de proteccion de incendios de las instalaciones,
mediante la transmisién de conocimientos; asi como proporcionar las habilidades y
actitudes necesarias para el mejor desempefio en sus actuales y futuros cargos, adaptarlos
a las exigencias cambiantes del entorno (nuevas normas legales de proteccidn contra
incendios). En términos practicos, el programa de capacitacion es disefiado e
implementado por la gerencia de la organizacion, ya sea por gestion directa o por medio
de alguna empresa de capacitacion.

Por entrenamiento se entiende al conjunto de objetivos, contenidos, medios y
métodos, que practicado sistematicamente mejoran la conducta laboral, consiguiendo
adaptaciones significativas en cada uno de los sistemas de trabajo aplicados al control de
los incendios industriales. En un programa de entrenamiento se debe establecer un
objetivo bien especifico para el conjunto de la Brigada. A partir de ese punto debe
establecer una serie de actividades grupales o individuales, que deben realizar los
Brigadistas para alcanzar la meta establecida. Para esto debe identificar las tareas y
ejercicios que requiere realizar, asi como su frecuencia, agrupandolos en un plan de
trabajo semanal e identificando los equipos y materiales que requiere para realizarlos. En
su aplicacion es muy importante el método que decida emplear, para alcanzar en corto
tiempo los resultados esperados.

El entrenamiento de la brigada persigue, entre otros, los siguientes objetivos:

* Proporciona la oportunidad de desarrollar las conductas exigidas para un
adecuado desempefio de las tareas y responsabilidades propias del cargo que deben
desempeniar.

* Facilita su adaptacion al ambiente laboral de la organizacion, tanto en
situaciones corrientes de trabajo, como en situaciones criticas o de innovaciones técnicas
y de procedimientos.

* Proporciona un sentimiento de seguridad ante la contingencia de la demanda
ocupacional.

« Satisface su demanda respecto de auto-desarrollo y formacion.
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* Fortalece la autoestima de los brigadistas.

Técnicas de seguridad

- Estar informado sobre temas relacionados con los programas de salud y
seguridad ocupacional.

- Tomar precauciones para evitar las exposiciones agentes que puedan causar
accidentes o enfermedades.

- Utilice TODO el equipo de proteccion personal disponible e indicado para la
tarea asignada.

- Utilizar técnicas de manejo de materiales y levantamiento apropiadas.

- Utilizar herramientas/equipamiento correctamente.

- Limpiar y guardar herramientas/equipamiento adecuadamente. - Practicar la
seguridad en los entrenamientos. - Hacer ejercicio en forma regular.

- Tener una buena alimentacion.

- Estar bien hidratado. - Dormir lo suficiente.

- Estar consciente de condiciones de alto riesgo (hipertension, cigarrillos, etc.) y
tomar medidas para reducirlas.

- Asistir a chequeos médicos en forma regular.

Seguridad en el lugar de la emergencia:

El momento de mayor riesgo en la mayoria de las respuestas a emergencias se
presenta durante las operaciones en el incidente. Hay varias medidas que puede tomar
para mejorar su seguridad y la de sus comparieros en el lugar de la emergencia. Estas son
las siguientes:

* Saber cudl es la distancia segura de evacuacion.

* Implementar el control de la multitud para:

- Reducir la congestion.

- Reducir la confusion.

* Disminuir el estrés emocional.

» Sistema de control de la ubicacion y funcion del personal

* Se debe dar cuenta del personal que:

- Arribd en el vehiculo de emergencia

- Arribd por otros medios (bomberos, salud, etc.)



84

+ Utilice TODO el equipo de proteccion personal disponible e indicado para la
tarea asignada.

» Conocer la tarea/ubicacion de todos.

» Utilice procedimientos operativos normalizados.

* Realice relevos de personal con regularidad.

* Trabaje en parejas, nunca solo.

* Esté atento a signos de fallas estructurales.

Conformacion de los miembros de la Brigada y funcién que deberan
desarrollar cada uno:

Jefe de equipo o grupo de ataque: Es el encargado del equipo. Tiene la
responsabilidad de ocuparse de la seguridad y proteccion de los miembros del equipo. Su
deber es darle instrucciones al equipo, dirigir las maniobras del equipo de manera segura
y comprobar que todos utilicen el equipo de proteccidn personal necesario. El jefe de un
equipo de ataque se ubica detras del pitonero pero adelante del segundo hombre. En un
grupo de ataque, el jefe se ubica entre los equipos encargados del manejo de la manguera
justo detras de los pitoneros, colocando ambas manos en los hombros de estos. Cuando
se esta combatiendo un incendio, no se puede asumir que todos escucharon lo mismo. Si
el jefe dice (con voz fuerte y clara) “prepararse para avanzar”, cada miembro debe repetir
(con voz fuerte y clara) “prepararse para avanzar”. Todos los miembros del equipo o
grupo deben saber exactamente el paso a seguir.

Pitonero: Es el responsable de mover el pitdn en la direccion que indique el jefe.
Todos los ajustes de patron del piton los realiza el pitonero, no obstante, el jefe puede
orientarlo a realizar esta y otras funciones cuando sea necesario.

Segundo hombre: Se ubica aproximadamente a medio metro detras del pitonero.
Su responsabilidad es absorber el empuje de la manguera y piton, dandole asi al pitonero
la libertad para mover el piton como lo indique el jefe. También da la direccion a los
chorros de agua realizando movimientos horizontales y verticales. Es importante que el
segundo hombre realice los ajustes necesarios para compensar las diferencias de estatura
entre los miembros del equipo para que la manguera se mantenga en linea recta y nivelada
detras del pitonero.

Equipos de proteccion respiratoria:

Es importante dedicar una especial atencién al equipo de proteccién respiratoria.

Los pulmones y las vias respiratorias son probablemente las areas mas vulnerables a una
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lesion que cualquiera otra parte o sistema del cuerpo y los gases y vapores encontrados
en situaciones de emergencia son en su mayor parte peligrosos en una u otra forma: en el
caso de la intervencion en emergencias tales como incendios, rescates en espacios
confinados y liberaciones de materiales peligrosos deberia ser una regla fundamental el
que no se le permita a nadie ingresar a dichas emergencias a menos que esté dotado con
un equipo de proteccion respiratoria adecuado. La omision en el uso de estos equipos
puede incapacitar al personal y por supuesto llevar al fracaso en los esfuerzos del
personal.

Los respiradores que proporcionan aire no son tan limitados en su uso como los
que purifican el aire porque proporcionan aire de una fuente auto contenido o remoto. Los
socorristas generalmente usan el tipo auto contenido (SCBA), que elimina la necesidad
de un surtido remoto y mangueras para el aire. Dependiendo de la unidad, estos sistemas
y de la capacidad fisica del brigadista, proporcionan de 5 minutos a 4 horas de aire
respirable.

Criterios para su uso:

Hay que usar un equipo de respiracion autbnomo cuando exista cualquiera de
estas circunstancias:

1. El nivel del oxigeno sea menor al 19.5%

2. No se conozca la identidad del contaminante

3. No se haya determinado el nivel de la contaminacion quimica.

4. Los niveles de concentracién quimica sean demasiado altos para un

respirador que purifica el aire.

5. No se conozca el IDLH del contaminante.

6. El contaminante no tenga propiedades adecuadas de alerta.

7. Sistemas de respiracion con lineas de aire

Conclusiones:

» Sera casi imposible, el improvisar una organizacion de control de
emergencias conforme esta se desarrolla sin perder el control de algunas
0 todas las fases de la mitigacion operativa.

* Quién establezca las metas estratégicas y supervise la implementacion
en los objetivos tacticos, debera realizarlo con anterioridad.

* La efectividad de la respuesta de una organizacion a un reto por

incidentes o emergencias depende de su nivel de preparacion, planeacion



y entrenamiento.

» Sin la coordinacion y el soporte, el mejor esfuerzo de respuesta se vera
rapidamente abatido. La probabilidad de error se incrementa sin un
método sistematico.

El unificar un criterio es muy importante para contribuir al control de las
emergencias.
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