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La imagen institucional del Instituto Gestaltico de Cérdoba.
Propuestas para consolidar su imagen intencional, acorde con su mision

institucional, a través de un plan de Relaciones Publicas.
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PASAJES DEL ESTATUTO DEL INSTITUTO GESTALTICO DE CORDOBA

El Instituto Gestéltico de Cérdoba tiene 6 categorias de asociados.
Fue fundado en el afio 1992 en la Ciudad de Cordoba, Argentina, en la

calle 25 de Mayo al 1171 en el Barrio General Paz.

LOS FUNDADORES SON:

Stella Maris Vera, Lic. en psicologia

Graciela Maria Benitez, Lic. en psicologia.

Myriam Ruiz de Bornancini, Lic. en psicologia.

Alicia Susana Culzoni de Gechelin, Lic. En psicologia.
Graciela Adelina Sosa de Bergoglio, Lic. En psicologia.
Raul Antonio Garcia, Lic. En psicologia.

Maria Elena Vanina, Lic. En psicologia.

Mario Cirilo Sassi. Médico.

V V V V V V VYV V V¥V

Liliana del Valle Bevilacqua. Lic. En psicologia.

El IGC es una entidad sin fines de lucro.

SUS OBJETIVOS SON:

1

2- Impulsar el estudio sistematico de la psicoterapia gestéltica a nivel

Difundir y desarrollar el enfoque Gestéltico y la psicoterapia gestaltica.

universitario y post-grado.

3- Elaboracion de un programa de estudios y organizacion de una escuela
de post-grado para la formacién de psicoterapeutas.

4- Promover la investigacion y el desarrollo del enfoque gestaltico como
modo de aprendizaje holistico y en sus aplicaciones en el campo de la

salud y educacion.
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5-

Estimular y apoyar la creacion de Centros Educativos Terapéuticos y/ o
preventivos en los que se apliguen los principios d3el Enfoque
Gestaltico.

Para el cumplimiento de tales fines se llevaran a cabo las siguientes

actividades:

1

9-

Realizacion y promocién de investigaciones interdisciplinarias sobre el
enfoque y la psicoterapia Gestaltica.

Organizacion y realizacion de un seminario oficial a nivel post-grado para
la formacién de psicoterapeutas con orientacion Gestaltica.

El otorgamiento de certificados avalados por el Instituto para los que
cumplan con los requisitos necesarios.

Ejecucion de tareas de asesoramiento, supervision e intercambio en el
area de psicoterapia y medicina con organismos oficiales y privados.
Organizacion de un centro de documentacion, archivo y biblioteca en el
area especifica.

Cooperacion, participacion y organizacion de Congresos, conferencias,
cursos, talleres, seminarios, encuentros, ateneos y todo tipo de eventos
que tiendan al cumplimiento de los objetivos.

Otorgamiento de becas para la realizacion de estudios en el area
especifica.

Publicacién de monografias, trabajos de tesis, estudios e investigaciones
realizadas en el area.

Presentacion de asistencia a la comunidad a través de la educacion,

prevencion y/ o psicoterapia.

10-Apoyo y Supervision de centros interdisciplinarios en los que se trabaje

desde este enfoque para el mejoramiento y preservacion de la salud de

nuestra comunidad.
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PATRIMONIO

El patrimonio del IGC esta formado por:
» Aporte inicial.
» Aportes que realizan personas y/ o entidades patrocinantes.
» Cuotas de asociados.
» Donaciones- herencias.

ASOCIADOS.

Hay 6 categorias de miembros:

» Fundadores.

» Honorarios: pueden participar de la Asamblea General con voz, pero sin
voto. Son propuestos por el Consejo Ejecutivo.

» Titulares: son personas con conocida capacidad en el ambito de la
psicologia Gestaltica y tienen que haber acreditado un minimo de dos
afios como miembros adherentes. Se incorporan por propuesta del
Consejo Ejecutivo o por consejo de dos miembros fundadores. Deben
concurrir a las Asambleas, pagar cuotas ordinarias y extraordinarias.

Tienen voz y voto en las asambleas.

» Adherentes: Son personas que se adhieren a los objetivos del Instituto.
Participan de por lo menos una propuesta del Instituto. Después de dos

afos, pueden pasar a ser miembros titulares.

» Patrocinantes: Son personas fisicas o de existencia ideal que mediante
sus aportes contribuyen al funcionamiento de la entidad. Su ingreso esta

supeditado a la aceptacion de a Asamblea.
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» Correspondientes: Son todas las personas que realizan tareas afines al

Instituto.

ASAMBLEA.

Es integrada por miembros titulares.

La asamblea ordinaria, se lleva a cabo anualmente.

En cambio la extraordinaria, se lleva acabo cada vez que la convoque el
Consejo Ejecutivo. Esta debe ser convocada con 20 dias de anticipacion de la
fecha fijjada. Se comunica a los socios mediante circular a domicilio con
anticipacion de 10 dias.

Para que la asamblea se pueda llevar a cabo, tienen que estar presente
la mitad mas uno de los miembros. Cada uno de los miembros tiene derecho a

voto por poder.

FACULTADES DE LA ASAMBLEA:

1

2- Considerar y Resolver sobre la memoria y Balance General con cuadro

Designar a los miembros del Consejo Directivo y Fiscalizador.

de resultados.

3- Aprobar el plan anual de investigacion y publicaciones elaborado por el
Consejo Ejecutivo.

4- Resolver sobr4e la incorporacion de nuevos miembros titulares o decidir
Su separacion.

5- Modificar con cuatro quintos de votos de los presentes a este Estatuto.

6- Resolver sobre cualquier otro tema debidamente insertado en el orden
del dia.
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CONSEJO EJECUTIVO.

El Instituto Gestéltico de Coérdoba sera dirigido, administrado y
representado por un Consejo Ejecutivo compuesto por cinco miembros, cuatro
titulares y un suplente. Duraran dos afios y podran ser reelegidos.

Las obligaciones del Consejo Ejecutivo son:

- Dirigir y representar al Instituto.

- Ejecutar las decisiones de la Asamblea.

- Proveer lo conducente para el cumplimiento de los planes de
investigacion y estudios y la realizacion de los demas tareas
especificas.

- Peticionar créditos, prestamos , etc.

- Dictar reglamentaciones internas necesarias.

- Resolver toda cuestidon no prevista en el estatuto.

Para ser miembro del Consejo Ejecutivo, se requiere ser miembro titular.
Los miembros estan ad-honorem, reconociéndose Unicamente gastos de
representacion debidamente documentados.

El Consejo se reunira una vez por mes de forma ordinaria. Y
extraordinariamente por decision del Presidente o de la proxima asamblea.

Todos los miembros podran ser removidos de sus cargos.

» Presidente: En este momento el Presidente es la lic. Graciela Benitez.
Sus atribuciones y derechos son:
- ejercer representacion de la asociacion
- Convocar a sesiones del Consejo ejecutivo, presidir éstas y las
Asambleas.
- Firmar toda documentacion.
- Velar por la buena administracion
- Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones.
- Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus

obligaciones y adoptar resoluciones en casos imprevistos,
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Derecho a voto.

» Secretario: El Lic. Antonio Camargo es la secretaria actual del Instituto.

Sus atribuciones y derechos son:

Asistir a las Asambleas y sesiones del Consejo redactando las
Actas respectivas.

Firmar la correspondencia y deméas documentos.

Llevar , en acuerdo con el tesorero, el registro de asociados.

Desempefiar demas funciones inherentes al cargo.

» Tesorero: La tesorera del Instituto es la Lic. Liliana Vevilacqua.

Sus atribuciones y derechos son:

Es el responsable directo de los fondos y valores.

Tiene que llevar en orden y actualizados en sus asientos los libros
de registros contables.

Levar, con el secretario, el libro Registro de Asociados , cobrando
las cuotas sociales.

Firmar, con el presidente, los recibos , cheques y demas
documentos relacionados con movimientos de fondos y efectuar
los pagos.

Depositar en las instituciones bancarias que determine el Consejo
Directivo.

Confeccionar anualmente el Balance General con cuadro de

resultados.

» Vocales titulares: En la actualidad las siguientes personas desempefian

el cargo de vocal titular: Maria Fernanda Sanchez, Regina D’ Galiano,

Miriam Bornancini y Maria Elena Vanina.

Sus atribuciones y derechos son:

Asistir a las asambleas y sesiones del Consejo.

Desempefiar las comisiones y tareas encomendadas por el

Consejo Ejecutivo.
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- Reemplazar al presidente, secretario o tesorero en casos de

ausencia o vacancia.

» Vocal Suplente: En la actualidad no hay ninguna persona que
desempefie este cargo.
Sus atribuciones y derechos son:
- Reemplazar al titular en los casos de ausencia o vacancia.
- Concurrir a las sesiones del consejo con derecho a voz pero no a

voto, excepto cuando reemplace a algun titular.

Los miembros adherentes y patrocinantes que se encuentren al dia con

tesoreria podran participar de las demas Asambleas solo con voz.
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GUIA DE OBSERVACION:

AUTOIMAGEN
-CONOCIMIENTO DE LA INSTITUCION
Existencia de Estatuto

Mision dentro del Estatuto

- CLIMA INTERNO

Relacion entre los integrantes del 1.Ge.C.

IMAGEN INTENCIONAL
-IDENTIDAD VISUAL

Existencia del Manual de Normas
Isologotipo

Colores Institucionales
Tipografia Institucional

Impresos:
Cartas
Tarjetas
Sobres
Carpetas
Facturas Recibos
Papeles membretados
Sefializacion
Carteles orientadores
Carteles identificativos

Carteles informativos

Publicaciones Corporativas

Folletos
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Publicidad

Grafica Publicitaria

Instalaciones
Facilidad de acceso
Decoracion
Carteles
Comodidad

Uniformidad de colores

- COMUNICACION
Relacion con sus publicos externos en el lugar
Utilizacion de folletos Institucionales
Pagina Web
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GUIA DE PAUTAS PARA LAS ENTREVISTAS REALIZADAS

» Guia de Pautas para las entrevistas realizadas a los Integrantes del

Instituto Gestaltico de Cérdoba.

A- AUTOIMAGEN

1- SITUACION DE LA ORGANIZACION

1.1- Historia

1.2- Evolucién

1.3- Mision

1.4- Objetivos

1.5- Actividades que realiza

1.6- Planificacion

1.7- Estructura, docentes

1.8- Existencia de un &rea de comunicacion
1.9- Toma de decision

1.10- Posicion que ocupa entre los demas institutos formadores.
1.11- Atributos

2- CULTURA ORGANIZACIONAL
2.1- Crecimiento

2.2- Comportamiento Institucional
2.3- Valores

2.4- Personaje Historico

3- CLIMA INTERNO

3.1- Clima organizacional

3.2- Grado de satisfaccion

3.3- Sentimiento de pertenencia
3.4- Factor de integracion

3.5- Relaciones entre los integrantes
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3.6- Canales de comunicacion

IMAGEN INTENCIONAL

1- IDENTIDAD VISUAL
3.1- Isologotipo

3.2- Signos visuales

3.3- Sefialética

3.4- Colores institucionales
3.5- Edificio

2- COMUNICACION

2.1- Comunicacion que mantiene la organizacion con sus publicos internos,
mixtos y externos

2.2- Area de comunicacion

2.3- Comunicacién externa

2.4- Difusion del 1.Ge.C

2.5- Canales formales de comunicacion

2.6- Informacion sobre la institucion que se da a conocer al publico externo
2.7- Comunicacion interna

2.8- Atributos positivos.
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DESGRABACION DE ENTREVISTAS REALIZADAS

1- ENTREVISTA REALIZADA A ANTONIO CAMARGO.’[I
Soy Antonio Camargo y soy secretario del instituto.
¢ Conoces el afio de fundacion y la historia del Instituto?

La historia larga con el grupo de estudio Gestaltico que es un grupo de gente
gue empezo formandose con Nana, y vinieron a Cordoba y se juntan ...este esa
es la historia de antes de armarse como instituto Gestaltico es el grupo
Gestéltico de Cordoba. En cuanto a los afios, bueno hace y van doce afios que
este el Instituto se ha formado, doce o trece, este se form6 como Instituto
Gestéltico de Cordoba. Vienen funcionando oficialmente hace once afos. Yo
soy de los grupos de formacion que inicio en ellos el primero de la escuela, soy
de la primera camada, digamos, cuando empezamos la formacion recién
empezaba como instituto, somos la primera camada del Instituto con
Personeria juridica. Por eso me acuerdo del afio.

Creo que el Instituto se cimenté alrededor de la escuela.mucho de la
organizacion vino junto con la escuela. Como que los objetivos incluian la
formacion y capacitacion y creo que la escuela se nutri6 y creo que mucha
parte del origen de los fondos de los que se obtienen en el Instituto vienen de

ahi, y creo que eso es muy importante, ese desarrollo.
Para vos ¢cual es la mision del Instituto?
Bueno...es la de investigar, ensefar y profundizar sobre lo que es el enfoque

gestaltico y extenderlo en la comunidad. A través asi de la ensefianza, del

brindar servicios, de la capacitacion y de el intercambio entre los mismos

" Secretario de la Comisién Directiva del 1.Ge.C .y profesor de primer afio de la Escuela

de Postgrado.
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integrantes del Instituto, intercambio de formacion e informacién. También el
difundir este enfoque en la comunidad psicoldgica y en la comunidad del barrio

de la ciudad. Creo que el objetivo es la difusion del enfoque.

¢Crees que esta mision es compartida por todos los miembros que

integran el instituto?

Si, creo que por ahi no con una claridad evidente. Pero todos los ultimos afios
han sido de un trabajo mas constante con esto de la difusion, de un poco mas
saliendo hacia el exterior. Las jornadas que hicimos hace un par de afos fue
como un poco la puesta en concreto de vamos hacia una exposicion publica
mucho mas grande.

Creo que el enfoque ha ganado espacio en general, por otras persona y es
como que ha ayudado. Mas que generar la ola del instituto Gestaltico de
Cordoba, viene la ola de la Gestalt y aca estamos, hace mucho trabajamos en
esto. Es como un pasaje mas local mas encerraditos a la exposicién publica,
creo que influye mucho también la salida que ya venia hace muchos afios, yo
me enteré del instituto en la universidad. Nunca se le dio tanta relevancia y en
estos Ultimos afios un poco mas concretamente la presencia universitaria, creo
que es otra de las cosas que hablan de esa exposicion publica.

Creo que si, que el objetivo es compartido.

¢ Sabes si la mision esta explicita en algun lado?

Si, estan en los estatutos. Creo que yo la se por compartir en comision
directiva, de palabra, de las personas que lo conforman.

A mi me costo integrarme, por que antes no habia el espacio para la segunda
camada, digamos los viejos jévenes, por decirnos de algin modo. Creo que
ahi, en la participacion de las reuniones y en la escuela cuando nos
presentaban la escuela, ahi se leian estos objetivos, se nos decia que
podiamos consultar el estatuto y leer esto.

Si vos me preguntas donde esta ahora concretamente, te diria que te fijes en la

pagina web, antes aparecian folletos, panfletos en informacion institucional que
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ha habido impresa, pero sin continuidad. A partir de que Tamara Castelluber
estuvo en frente de la comision de Prensa, se puso mas en concreto en los
papeles tal y cual cosa. Cuando salian escritas las actividades de los afios
folletos del 2000. Ha ido creciendo la exposicion, en papeleria de los objetivos
del Instituto, antes era una cosa mas informal. Ahora la cosa es mas

formalizada y se expresa.

¢Por que medios?

Por papelerias, aunque tenemos un huequito aqui en la parte papeleria, en la
parte prensa. Este se puso mas énfasis en la pagina web, que también le falta
difusion creo yo, y por otro lado ha salido el afiche de este afio, lo que nos esta
faltando es el folleto triptico que antes se hacia y este afio no lo hemos hecho
todavia, y creo que hace falta. Yo creo que ahora lo que esta en la calle es el
afiche, alguna propaganda del consultorio social, no se si define al instituto,
creo que no, la verdad no lo he visto, y la pagina web creo que es el lugar en
donde la mision esta bien definida y que si uno entra puede encontrar esta
informacion. Si venis a la Institucion, lo Unico que vas a encontrar es la

cartelera y lo que la Lili dice por teléfono.

¢, Quiénes crees que son los que forman parte de la Institucién?

Creo que todos los profesores, psicologos, alumnos que estamos aca. Después
estan los allegados, los egresados, algunos méas cerca que otros. Y estos e da
con quienes estan mas apegados al instituto de forma afectiva. Pero el grupo
gue hoy concretamente participan de la institucion son los alumnos, sobretodo
los de segundo tercer y cuarto afio, que son los que mas se sienten parte. Los
de primero acaban de empezar.

La institucidon no tiene un sistema que se ocupe de incorporar al alumno en el
lugar, no hay un recibimiento. No hay algo que te diga, bueno, sos parte de y
tenes la matricula tal, por lo tanto van entrando, participando en el lugar, se van
afianzando de apoco. El primer contacto con lo institucional son los docentes y
la secretaria. No hay una cosa de, la directora de la escuela, que se yo, se me
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ocurre algo de tipo primario o secundario, la directora recibe a los alumnos, da
el discurso y demas.

A la primer clase de primer afio no va la directora y presenta a la Institucion,
somos nosotros, los docentes de primer afio que presentamos a la Institucion.
Esto es algo que me parece habria que subsanar.

Dar una imagen institucional que no se da. Se cree que es un cursito y no se la
toma como una Escuela de Postgrado. Falta mostrar, esta es la Directora de la
Escuela, esta es la Directora del Instituto, esta es la Comision Directiva, somos
una institucion que tiene estas funciones, con tales caracteristicas. Creo que lo
decimos los docentes en el momento en que nos presentamos, pero no hay
algo mas institucional. Todos los docentes que estamos ahora, menos una

persona somos todos parte de la Comision Directiva.

,Como crees es, como se da la relacién entre todos los miembros del

Instituto?

Hay mucho de los encuentros informales que se va dando la relacion, y en las
reuniones especificas de la Escuela o del Instituto. Algunos participamos de
ambas y otras no, creo que ahi se va dando la relacion. Mucho de estas
relaciones es informal. Y después con otras areas, que es con los egresados,
salvo los del Consultorio Social, que inclusive estdbamos replanteandonos el
como y la participacién, algunos de nosotros pedimos que haya gente del
Consultorio social, porgue no estan presentes en la reuniéon de Comision. No
estan integrados, como la escuela que si lo esta. En las reuniones de escuela,
tampoco hay un vocero, un delegado estudiantil que seria una cosa que hemos
planteado como posible, porque creo que seria una cosa de integrar la opinion

de los alumnos, seria una buena integracion.
¢, Como se enteran de las reuniones, por que medios les comunican?
Bueno, de las de Escuela, se ocupa de Directora y le da la orden a la Lili que es

lo que avisa. Es por medio de la secretaria, ella nos llama por teléfono o nos

dice aca personalmente. Y en las reuniones de instituto soy yo, como secretario
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el que convoca. Pongo un cartelito en la cartelera de la cocina, y se avisa por
teléfono, en general como todos estamos viniendo, con el cartelito alcanza.
También lo escribimos en el cuaderno, tal dia a tal hora o ponemos; todos
reunién de Comision Directiva. Generalmente en la dltima reunion quedamos

de acuerdo para la fecha de la proxima y después reforzamos con el cartel.

¢,Me podes decir cuales son todos los servicios que brinda el Instituto?

Yo creo que el primero es la capacitacion, la escuela. El otro servicio es el de
consultorio en horarios reducidos, el de servicio profesional, pero no se si
incluirlo dentro del servicio del instituto, aunque funciona como parte del
Instituto . Digamos como que el Instituto provee la posibilidad de que el
profesional tenga un consultorio particular. Pero si, es la atencion. En la pagina
esta descrito, no, como la atencion a familias, a grupos, a nifios, a
adolescentes. Esta descrito como una funcidn que desempefa el plantel

profesional del I.Ge.C.. Pero si, estos servicios son los que funcionan aca.

¢,Crees que todos los miembros del 1.Ge.C., conocen la existencia de

todos estos servicios?

Si, sin duda. Y la gente que viene, se entera por la cartelera, los alumnos

también se enteran por la cartelera. Y aparte se va contando.
¢, Como esta compuesta la Comisién Directiva?
Bueno, tiene al presidente el secretario, tiene areas de comision de prensa,

comision cientifica y vocales. También esta la directora de escuela.

En comision directiva se toman todas las decisiones.
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¢,Como es la rotacion de puestos en Comisién Directiva y cada cuanto se

da esto?

Es por proposicion y los cargos son anuales, la verdad es que tengo dudas, si
son anuales o bianuales. Y bueno, cada uno se propone, generalmente se elige
entre todos quien va a ocupar los cargos. Por ejemplo, se pide que alguien elija
quien va a ser presidente en éste periodo, o en realidad a quien le falta, porque
aca van siendo retroactivos los cargos, vemos, bueno, quien no fue, bueno,
esta afo te toca a vos. Y con respecto a las secretarias van repitiéndose, por
ejemplo Liliana maneja muy bien la tesoreria y a los demas no tenemos la
habilidad para desarrollarla, entonces ella sigue con esa funcién. Los nuevos
siempre desempefiamos la funcion de vocales, y como que no nos tocaba las
secretarias en principio, la primer secretaria que se delega a alguien nuevo es
la de prensa. Después esta la parte del Consultorio social que fue delegada
también a los mas nuevos, por lo menos la parte de coordinacion y que antes lo
hacia Raul. Después Raul sale de la Comisién Directiva y queda Regina.
Recién este afio, creo que es la primera vez que una persona de los nuevos
toma una secretaria de las que formalmente parece mas importante que es la

secretaria en la que estoy yo. Cosas que antes solo los viejos manejaban.

¢ Y quienes deciden estos cambios?

Es todo el grupo, se ha ido manifestando esto de apertura a las personas mas
nuevas dentro de los viejos. Entonces es como que habia informalmente una
estructura que funcionaba. Todos somos socios y tenemos antigiedad. La
antigiiedad es la que determina la participacion en la Comision Directiva, y
algunos roles tienen que ver con la antigiedad. Tenes que ser dos afios
integrante de la Comision Directiva como vocal para poder aspirar a otro rol.
Todos los que estamos ya hemos cumplido esos requisitos. El de permanencia
y el de estar, bueno, el periodo que uno puede estar como socio en el Instituto,
cosa que te posibilitaria la apertura. Informalmente creo que es un invitacion, se
invita a fulano a participar de Comision Directiva. Se va convocando de alguna

manera, yo creo que los viejos van armando su séquito y nos dejan entrar a los
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mas jovenes y esto da una movilidad diferente a la secretaria y a la Institucion,
y todavia se sienten los cimbronazos de ese cambio. Todavia hay reuniones de
los viejos y hasta ellos se definen asi, “ no hoy nos reunimos los viejos” .

Pero creo que de las problematicas mas importantes, las decisiones se toman
en Comision Directiva, entre todos. Los temas que a ellos les surgen los ponen
a consideracion en la reunion de Instituto. Y dicen, bueno, pensamos tal cosa, y
la debatimos entre todos, por lo general nadie lo discute, salvo que sea algo
muy extravagante o alocado, o que no se pueda por lo econémico. Todos los

temas se ponen a discusion.

¢,Crees que hay delegacion de funciones?

Si creo que ahora hay una delegacion concreta que antes no existia. Ahora
tenes un area, y es tu area. No hay una supervision constante, pero algunas
cosas cuestan y para los que venimos del interior, por ejemplo, se hacen cosas
gue hay que resolverlas en el momento y yo no estaba, entonces alguien toma
la funcién. Pero cuando se deleg6 la funcion, se la delegé totalmente. Costo al
principio pero ahora ya funciona de otra manera.

Yo creo que todos nos sentimos parte del Instituto, y aunque hagamos la
distincion de quienes son mas viejos 0 nuevos, en cuanto a la voz y voto, por lo

menos en comisién directiva, todos tenemos la misma oportunidad.

¢.Como ves al I.Ge.C. en relaciébn a otras instituciones que dictan

postgrados o seminarios en gestalt?

La verdad es que no las conozco. Verdaderamente no conozco las otras
Instituciones, ni como se manejan. Comparando los funcionamientos, yo
mirando muy por arriba, creo que acé estan mas definidas las éareas, el tema
del trabajo en Comisiones, el tener una comision directiva, es como un sistema
mas formal.

Yo siempre recomiendo a la escuela, escucho de las otras, porque recibo
pacientes que hacen la formacién alli, o porque se han atendido antes. Pero yo
lo que noto es una mejor formalidad, el haber crecido con el tiempo, y las
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exigencias también han ido creciendo. La exigencia de sacar profesionales muy
bien formados, en lo intelectual y en lo personal. Seguir el proceso de la
persona. Es como que acd hay mucha exigencia e eso. Buscar una persona
integra, que haya tenido un crecimiento, que haya hecho terapia. Creo que la
exigencia y el crecimiento personalizado de los alumnos, es el punto fuerte del
Instituto. En los otros se ofrece un servicio de mas corta duracion, con menor
formacion, tal vez le dan buena formacion intelectual pero menos trabajo en lo
personal.

Hay otras instituciones que o hacen mucha practica, mucho trabajo personal y
mucha teoria, o al contrario. Yo creo que aca se encontro el equilibrio. Hoy aca
hay programas, hay asistencias, hay lecturas, se toma examenes, que antes
nunca habia escritos. Todo esto sin descuidar lo personal.

También hay una exigencia hasta omnipotente de formar buenos
profesionales, que no se te escape nada. La exigencia creo que tiene como

resultado un nivel de excelencia.

¢, Que es lo que avos mas te une a la organizacion?

Yo soy de los que estuve y me fui. Y luego volvi. Volvi porque extrafiaba, yo
siempre me he sentido parte del Instituto. Y creo que lo que a mi me integré
fue, primero una cuestion de género. Aca hay muy pocos varones, entonces me
llamaban para ser ayudantes en muchos talleres. He hecho muchas
ayudantias, he integrado la cocina del Instituto siendo ayudante de los
profesores. Mucho trabajo ad-honorem. Y yo empecé a sentirme parte del
grupo, yo ya en segundo afio yo estaba participando al lado de los viejos.
Aprendi mucho desde ese lugar. Y la mayoria de los que somos hoy Comision
Directiva hemos hecho ese camino. El camino era ponerse al lado de los viejos,
guedarse, ayudar los fines de semana, dejar otras cosas, para formarnos
informalmente. Era mas informal el sistema, pero era esto, bueno, el que esta
cerca lo incorporan. Volviendo, me parece que una razones por las que volvi al
instituto era estar cerca de mis profes, mis maestros, que es gente que yo

admiro, y aprender constantemente.
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Yo me fui porque tenia problemas econdémicos y consegui un trabajo en una
fundacion del interior. Pero yo siempre senti que era mi lugar. Yo fui de los
primeros alumnos que empezaron a tener consultorio. Antes aca no se dejaba
alquilar consultorios a los alumnos, aparte no habia espacios libres. No estaba
bien visto esto de favorecer a un egresado entre por ejemplo, ocho. Entonces
me fui a otro lado. Con el tiempo aparecio la posibilidad de este lugar y empecé
a trabajar acd. Después me tuve que ir.

Yo en ese momento no le veia la relevancia de trabajar atendiendo a mis
pacientes en el Instituto, pero como necesitaba laburar, y aca no tenia tantos
pacientes, me fui.

Siempre extrafiaba al Instituto, el afecto, yo si te tengo que decir porque me
quedo acd, es por el afecto. En segundo lugar, por la admiracion que les tengo
a los maestros, es gente que me ha ensefiado muchisimo, por compartir el
saber en la cocina. El poder consultarles por cualquier problema, paciente, etc.
pedir sugerencias, libros. Este intercambio profesional- informal, digamos.

Y cuando volvi, lo que encontré, era como que volvi a mi casa. Y dije , de aca
no me voy mas.

Al principio cuando los viejos me ofrecieron estar en Comision Directiva, yo le
esquive bastante. Porque el sistema que tenian no me casi. Eran un grupo de
amigos discutiendo sobre un tema y se decian las barrabasadas mas grandes y
después estaban como amigos de nuevo. Y yo me quedaba mal con esa
situacion. Ahora todo es distinto, es un clima mas armonioso. En realidad lo
hemos moderado los jovenes. Esas cosas eran las que me alejaban. Los viejos,
primero a mi, yo fui uno de los primeros incorporados, de alguna manera. Pero
también yo me ponia una distancia que no me terminaba de meter en lo
Institucional, si en el consultorio.

Pero bueno, para mi fue como volver a la casa, a mi lugar, con gente conocida,
algunos con méas onda, otros con menos onda. Creo que es mas afectivo el
lugar.

Todos estos serian puntos muy fuertes de la Institucién junto con la calidad
profesional de los integrantes. Cuando me encuentro con mis otros

comparieros, me doy cuenta que bien formados que estamos los que estamos
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en el Instituto. Aparte nos vamos consultando con muchos de nosotros. Veo
gue somos reconocidos, la mayoria de los que estamos aca trabajamos mucho.
Y los viejos han seguido todos haciendo cursos, formandose, capacitdndose.
Creo que ese en un punto importante de la Institucion. El nivel profesional de
los integrantes. También me parece importante la afectividad que corre entre
los integrantes. Pero 0jo, no creo que corra por todos los del Instituto. No creo
que todos los alumnos sientan tan cercanos a la institucion. Me parece que la
entidad es contenedora solo con algunas personas. Depende mucho de la onda

gue se tenga con fulano.

¢, Quién seria ese fulano?

Y los personajes de aca. Los profesores y psicélogos que trabajan acé. Yo por
ejemplo elijo mis ayudantes. Y cuando lo hago, es en funcion de con quien me

llevo mejor con quien tengo mas afecto.

¢,Cuales crees que son los puntos débiles del Instituto?

Creo que el principal es la casa, el edificio. No tenemos un buena sala de
espera. No tener la papeleria adecuada. No tener calefaccibn ni aire
acondicionado. No hay formalidad en el espacio Institucional. La mala
iluminaciéon en la entrada. Ahora porque han puesto un foco fuerte, porque
antes era la boca del lobo.

Costo que se pusiera el cartel a la entrada, lo peleamos los jovenes. Hace
falta.... , una porgue nos van a cobrar caro, estas cosas como de que les
costaba crecer. Yo creo que la informalidad todavia sigue existiendo en estas
cosas, el 1.Ge.C. es una institucion fuerte y todo, pero vos entras a la casa y no
que en lo concreto aparezca una institucion seria, digamos no. Me parece que
falta un trabajo mas estético, falta como cuidar imagen. Falta, no se que vos
llegues a un curso y haya una carpeta que tenga el logo del Instituto y que vos
como alumno pongas tus fotocopias adentro.

Falta el demostrar lo institucional en las cosas del lugar. En la escuela no se

entregan ni programas, ni reglamentos. La personas que vienen acé nos dicen,
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asi que esto es un instituto. También nos falta una secretaria a la mafana, que
atienda a las personas que llaman para pedir informacién. La secretaria no
tiene un speach para decirle a la gente que de informacion.

También al 1.Ge.C. le falta presencia en los medios. En el diario. Tener en algun
lugar publicidad. Falta formalidad me parece a mi, y falta criterio empresarial ,
porque esto es como una familia y esta tratado asi. No se ha hecho el Instituto
para ganar plata, pero yo creo que se puede ganar plata con el instituto. Y con
esa plata se pueden hacer todos estos cambios.

¢ Como crees que la gente se entera de la existencia de la institucion?

Creo que la gran mayoria por el boca a boca. Pero ahora también se nota un
cambio. Cuando uno atiende el teléfono a la mafiana, llama gente preguntado
por el instituto, las actividades y demas. Antes la gente que venia ya sabia todo
eso0, porque acudia por recomendacion. También hay gente que se guia por el
cartel del frente del instituto.

También es importante la informacion que se da en las catedras de la facultad
de psicologia. Muchos de los alumnos de la escuela han llegado por la catedra
que tiene un integrantes del instituto en la facultad.

Creo que los folletos también son importantes, estos se pegan en el Instituto y
en la facultad.

¢,Como te gustaria que se reconozca el instituto en la sociedad? ¢ Que te

gustaria que se difunda del instituto?

Fundamentalmente me gustaria que se difundan sus objetivos. Y que es la
gestalt de una manera mas concreta. Que en esta institucion se difunde el
enfoque, que se ensefia, que se hacen talleres. También las personas que

estan en la institucion, los personajes.
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2- ENTREVISTA REALIZADA A REGINA D'AGLIANO{I
¢,Cual es tu puesto dentro de Comision Directiva?
Vocal

¢,Que actividades desarrollas en el 1.Ge.C.?

Bueno, soy profesora de primer afio de la Escuela de Postgrado, estoy en la

comision cientifica, y atiendo en un consultorio.

¢Me podes decir el afio de creacién del 1.Ge.C.?
Como instituto o como centro?

¢ Segun, para vos cuando empezoé a existir el 1.Ge.C.?

El instituto hace diez afios, como gestalt, como centro en Cordoba, 20 , En

realidad, hace 11 afios que existe.
¢, Me podrias decir como se fue formando el 1.Ge.C. alo largo del tiempo?

Estela, Alicia y Ququi, después de hacer la formacién en Buenos Aires, le
dijeron a la Nana por qué ella no se venia a hacer la formacién a Cérdoba. Ahi
empezaron los diferentes grupos, en uno de estos estaba Graciela, Radl,
Liliana, Miriam y Graciela Sosa. Cuando todos ellos terminaron su formacion,
crearon el grupo gestéltico de Cordoba, bueno....mas tarde hicieron toda la

reglamentacion y formaron el Instituto.

" Vocal de Comisién Directiva del I.Ge.C., docente de primer afio de la Escuela de

Postgrado.
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¢,Cuantos son los integrantes del 1.Ge.C.?

Pausa,

... los estoy contando, Miriam, Graciela , Cuky, Liliana, Fernanda, Antonio, y
yo. Esos somos los integrantes de comision Directiva, somos siete. Después
esta la Escuela que depende de la institucion, entonces a su vez en la escuela
son, no se, los profesores que forman parte de la comision directiva y también
hay otros profesores que no, como son Raul , Antonio y M. Inés Flop, que no
estan dentro de comision directiva y estan dentro de la escuela que forman
parte del Instituto. Después esta la secretaria, y 1o que pasa es que después
esta funcionando también los consultorios dentro de la institucion, ahi estaria la

gente de la comision mas Radul, Inés y Antonio.

¢, Como se relacionan todos estos miembros?

Creo que hay una relacion, o sea, funcionan como subsistemas, en la Escuela
hay una directora, 0 sea, es como que tienen un eje, con una relativa
independencia de la comision, pero todo va a Comision. Por lo menos en la
teoria, a veces hay cosas que no se deciden, la mayoria de las cosas se

deciden en comision.

¢La Comisién Directiva tiene conocimiento de todo lo que sucede en la

organizacion?

Si, sabe todo, aunque habra algunas cosas que no llegan pero la mayoria de
las cosas que se supone que tienen que llegar, o por lo menos de las cosas
mas importantes de resolver.

También esta el Consultorio Social, que forma parte también el Instituto
Gestaltico, y que tiene también una relativa autonomia, y algunas decisiones
las toman solos pero de todos modos en algun informe por afio, o dos o tres

encuentros con la comision directiva hay. O sea no es que en Comision
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directiva no se sepa pasa en este Consultorio ni quienes estan, ni que se hace

ni cuales son los objetivos.

¢Por que medios le llega la informacion a Comision Directiva?

Generalmente por reuniones. El Consultorio Social una vez por afio realiza un

informe, por lo menos.

¢,Como es la eleccion de las puestos en Comisién Directiva y cada cuanto

tiempo cambian?

No se, la verdad es que no tengo idea. Me parece que la eleccion es arbitraria.
Pero también supongo, no me he ocupado ni de preguntar. Te tengo que

reconocer que no se.

¢Y vos como llegaste a ser vocal de la Comision Directiva?

Y porque es una cosa como mucho mas familiar, me invitaron, los viejos, los
fundadores, y yo acepté. Y soy vocal y la verdad es que no se cuanto dura ni
como se deberia elegir. De todos modos, en el estatuto esta y creo que esta en
mi haberlo leido 0 no. Yo me hago cargo de mi responsabilidad porque deberia
haberlo leido, porque esta ahi. Y bueno, nunca. En un momento, en una de las
reuniones, hace como dos afos se ofrecieron a que lo leyeran y yo siempre dije
ya lo voy a leer y nunca lo lei.

La verdad es que no lo he preguntado, me hago cargo de mi parte de que no lo

he preguntado o no me interese.

¢Y con respecto ala funcion como vocal?

Se que mi funcion como vocal es mas de voz que de voto, si se cual es la

funcioén, lo que no se es el tiempo de duracion ni de rotacion.
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¢Como es la toma de decisiones en el 1.Ge.C.? ¢solo es tomada por

Comisioén directiva?

No a veces, hay algunas cosas, que, vuelvo a decirte tienen cierta autonomia,
gue bueno, las deciden las comisiones, por llamarlas de alguna manera. Hay
cosas que las decide el Consultorio Social, consultandolo pero con una relativa

autonomia, la secretaria también, hay cosas que las decide ella.

¢,Crees que hay autonomia para tomar decisiones?

Si, relativa, pero en algunas cosas si. Con ciertos limites, por ejemplo no podria
cerrarse el Consultorio Social sin decirselo al Instituto, pero si ofrece un servicio

nuevo, tendréa que informarlo, pero puede tomar la decision.

¢,Crees que hay delegacion de tareas?

Ehhh. No yo creo que hay sobrecarga en el instituto, como que se sobrecargan
de tareas. Como que es una piramide y todo el peso va recayendo arriba, no se

delega.

¢Y para vos quienes serian los que se encuentran arriba de la piramide?

Los viejos, los socios fundadores. A mi criterio ellos no dejan que se baje de la

piramide y que se invierta.

¢,Cuales son los servicios brinda el 1.Ge.C.?

Eh, bueno, la Escuela de Postgrado, la formacion, especialidades después,
como los cursos de suefios, parejas, etc. Son cursos de especializacion, de
profundizacion. Los consultorios me parecen algo mucho mas privado, aunque
también forman parte del la institucion, también serian un servicio. Bueno, lo

que te decia también del Consultorio Social, y también por intermedio de los
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alumnos del Postgrado, también se brindan otros servicios que son extensibles

a la comunidad. Y bueno, docencia, investigacion.

¢,Cual es la mision del Instituto?

Es la difusion , y la formacion y la investigacion, eso es lo que yo creo, lo que
me parece que es. Por lo menos eso supongo que es el objetivo, por lo menos
en lo explicito, lo que se dice que se deberia hacer, la formacién, es lo que

deberia ser la difusién, formacion e investigacion.

¢ Y esta misién esta explicitada en algun lado?

Esteee, cuando uno, si buscas una folleteria si, en todas dice que es un
Instituto para la formacion la investigacion y difusion. Pero la parte de
investigacion es la parte mas floja del Instituto.

¢,Crees que todo lo otro se cumple?

Lo que es docencia si. Lo que te digo es que lo cumplen no se si con eficiencia,

pero por lo menos se cumple.

¢, Crees que esta mision es compartida por todos los integrantes?

Si la verdad que si, todos estamos en esto.

., Como ves al Instituto en relacién a las demas instituciones formadoras

en gestalt?

Ehhh, yo creo que tiene un reconocimiento social, en cuanto bueno, a la
seriedad, a la ética y a la continuidad que tiene. Porque también creo que el
hecho de que exista hace mucho tiempo, también tiene un reconocimiento de
que se sostienen en el tiempo. En ese sentido creo que esta bien, por ahi, le

faltaria mas esta cosa marketinera, ya que todavia hay una visibn como mas,
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este, de para que vamos a hacer nosotros marketing. No hay mucho valor del
marketing. Y me parece que esto es porque las decisiones estan tomadas por
personas con una edad en donde el marketing todavia no estaba. Creo que eso
tiene que ver. Si fueran mi mama o mi papda, también hubieran dicho, no, mi
papa nunca hizo difusion, nunca tuvo una tarjeta, se quedan en el boca en
boca. Por eso creo que tiene que ver mas con una edad que con las personas.
Es con una edad, con una cultura en donde estas cosas no existian y se
movian de otro modo. Y hoy por hoy para estar en el mercado, termina siendo
necesario la publicidad, un monton de cosas que antes no existian, porque
ahora hay que competir con otros.

Para mi tiene que ver con que son personas que han funcionado de un modo,
lo tiene en su cultura, en donde esto no estaba. Todos los que entramos, que
somos mas jovenes es como que esto lo tenemos incluido en lo cotidiano.
Aparte hay un prejuicio también a esta cosa de mostrarse, pero con ellos
MismMos nomas, no es gque con la institucion, yo creo que esta cosa como que,
no se si seria cholulo o no se como decirlo, lo lleva . Volviendo, mi papa no
hubiera hecho ningun tipo de publicidad, y le parecia como algo de mas, solo
para mostrarlo, para hacer alarde. Y me parece que esto es por la cultura de las

generaciones.

¢Y volviendo, como ves al Instituto con respecto a las deméas

instituciones formadoras?

Y la verdad es que no conozco mucho, me cuesta comparar.
Creo que no, tocando de oido, sin conocerlas, creo que estaria ni mejor ni peor.

Puede competir, y compite bien, sin ser ni la peor ni la mejor.

¢,No sabes ni siquiera que otras instituciones dictan postgrados en
gestalt?

Ah, sobre gestalt, no si se, me creia que me hablabas de la psicologia en
general. El 1.Ge.C. es mucho mejor, si me preguntas en gestalt, si, considero

gue es mejor. Es mas completo.
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¢,Cuales serian para vos los puntos débiles y los fuertes de Instituto?

Bueno, esto de la formacion, la formacion que tienen los que dan y como la
transmiten. La educacion de parte del Postgrado creo que es lo mejor.

Y por ahi lo mas débil como institucion es la cuestion del contacto con el afuera,
como se insertan hasta dentro de la psicologia. El contacto con el Colegio de
Psicologos, con otras instituciones.

Pero como Institucion formadora en gestalt me parece muy buena, muy buena.
Pero lo que nos falta por ahi, es la cuestion mas de marketing, mostrar lo bueno
que es. Pero lo mas importante es que es bueno, lo Unico que falta es

mostrarlo.

¢,Cuales crees que son los puntos diferenciadores del 1.Ge.C.?

Lo que lo diferencia es que la base es buena, la estructura. Y los otros se
muestran pero por ahi la base no es buena. Se muestran pero falta la base y la
estructura. Creo que aca tenemos la base y la estructura y lo que nos falta es

mostrarnos.

¢, Cuales son para vos los valores que mantienen en la organizacion?

Creo que uno de los valores es la ética, digamos esto del profesionalismo, el
respeto por los otros, que lo incluyo también en la ética. Pero digamos en esta
cosa del respeto con el otro, de que esta el limite también, de que si algo no se
sabe, no se sabe, no se hace como que se sabe. Creo que esos son los valores
gue yo mas rescato en la institucion. Y vuelvo a decir la profesionalizacion,
porque en verdad cada uno, lo que hace, lo hace comprometido, se
compromete. Tiene que ver con valores humanos, para mi tienen que ver con la

base y la estructura.
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¢,Crees gque estos valores son compartidos por todos los integrantes del

Instituto?

Si, creo que de algun modo, esto es excluyente. Si no esta se excluye. A largo
o a corto plazo, esto... alguien que no tenga ética o0 que no tenga
profesionalismo, que a veces lo que puede haber es que puede demorarse en
el tiempo en que algo se excluya, pero a la larga esto queda a fuera.

., Como es larelacion entre todos los miembros de la institucién?

Va mucho mas alla de ser colegas, lo que hay es un compromiso con la
persona y un afecto, una relacion, no se si con todos de amistad y tampoco es
gue en un grupo las interrelaciones son unicas, 0 sea no es con uno igual que
con otro. De todos modos hay una relacion mas alla del profesionalismo, que se
yo, una relacion humana en donde hay compromiso, donde hay afecto. En
donde si uno necesita una ayuda mas alla de la profesién yo creo que esta.
¢Me podes decir algun hecho que te una a la organizacion?

Todo lo que te dije recién, Todo eso. Por eso es que estoy en este Instituto.
Con respecto al logotipo de la Institucion. ¢Lo podes reconocer?

Si

.Sabes cuando se formo?

No, no tengo idea.
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¢, Sabes porque eligieron ese logo?

No yo no estuve en eso de la formacion. No me gusta tanto pero, o sea le falta

como movimiento. Tampoco nunca me he ocupado.

¢cTenes idea que representa, que quiere decir?

No, veo los colores del blanco y negro, esta cosa como del yin y el yan, como

de la polaridad, pero después de cada cosa, no tengo idea.

¢ Tienen algun color institucional definido?

No, que también eso me parece que tiene que haber. Lo he dicho en algun
momento.

Por eso todo lo que es a nivel marketing, todo es falencia. Podriamos decir, o
todo esta por crecer. Creo que en todo eso estamos empezando. Yo le pondria
un uno. Porque, vuelvo a decir, eso es para afuera, como estructura es como Si

fuera una casa que nada mas le falta la pintura de afuera.

¢Y para que empiece todo esto, que crees que hace falta?

Yo creo que ya se empez0, por eso digo que tiene un uno, no un cero. Ya se
esta empezando. Primero que se lo vea como una necesidad, que creo que es
lo que se esta viendo ahora, de a poco. Y después de que se la considere
realmente una necesidad, que es lo que esta pasando ahora, es empezar a
buscar herramientas, buscar gente que se ocupe, empezar a ocuparse. De lo
cual yo también me incluyo como que no me estoy ocupando. Por ahi decir, a
esto seria bueno, esto deberia ser. Lo que falta es ocuparnos, lo cual ahi no se
me ocurre bien como. Creo que hay que ver, si hace falta. Todavia falta ver

como lo instrumentamos.
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¢ Tenés idea en que instrumentos de comunicacién utilizan el logotipo?

Si se utiliza, por eso yo lo tengo presente. No me gusta mucho el logo, yo lo

cambiaria, eso es lo que te dije, pero si, si se usa.

¢Hay en la institucion algin medio de comunicacion por el cual se

comuniquen todos sus integrantes?

Verbalmente porque nos vemos. Estamos ahi todos. Y si ho nos vemos, es por
teléfono. Si le aviso, por mail, las dos cosas. Cada vez se usa mas el mail. O

sea, por mail o por teléfono. Los que no estan, los que no se ven.

¢Hay alguna cartelera en el Instituto?

Si, hay dos, una, la de afuera es para la justamente, para la gente que no es de
la Institucién y que se entere que pasa ahi en la institucion. Después hay otra
cartelera interna que es la de la cocina, que es mas para la comunicacién
interna, si hay una reunion o algo asi. De todos modos, uno se va avisando
boca a boca o sino la secretaria te avisa, y eso es como de refuerzo, yo lo veo
como una cosa mas de refuerzo. También estan los cuadernos. El cuaderno
también es otro modo de comunicarnos, por escrito. Esta en uno que lo lea o
no, pero en verdad, yo ya lo estoy leyendo también. Si, la comunicacion
también es por escrito, se escribe ahi. En un mismo cuaderno escriben todos.
Cuando uno llega tienen que leer el cuaderno, ver se hay alguna reunién o

alguna modificacion de algo.

¢Hay algin medio para expresar sugerencias?

Si, bueno, yo el afio pasado, estando en la comision cientifica, hice esto de la
sugerencias, un encuesta, y si esta, y esta ahi en la secretaria, de la cual nadie
la pide. Si fue llenada el afio pasado en una porcién de 100 personas en la
convivencia, se le distribuyé a las 100 personas y 30 fueron contestadas. Se
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entregaron papeles a todas las personas mano a mano, y solo 30 fueron
contestadas. Por eso creo que no sirve mucho esto, en el sentido de que la
gente no le gusta.

En el instituto, en la cartelera, esta un afiche que dice que para cualquier
sugerencia..... esta ahi y lo tiene la secretaria. De lo cual jaméas nadie lo pidi6,
entonces en noviembre cuando se hizo la convivencia, que yo me encargue
personalmente de que esto se distribuyera, y lo lleve y toda esta cosa, y en
verdad después tuvimos que estar recolectando uno por uno y de todos modos,
la gente nos dijo: “después te lo llevo, después te lo alcanzo, no lo voy a hacer
ahora”, y no lo hizo. Nadie se interesO. Y esos treinta fueron porque uno se
pone al lado para que termine la encuesta para ver. Pero si existe, existe y
existid. Lo que pasa es que nadie lo utiliza.

¢,Que herramientas de comunicacion utilizan para darse a conocer,

comunicar e informar sobre la institucion a la sociedad?

En la revista del Colegio de Psicélogos se realiza publicidad. Y después
publicidad en la facultad y en un monton de instituciones, las mas importantes,
instituciones como hospitales, instituciones que tengan que ver algo con la
psicologia, con la salud.

Haciendo folletos, y después tarjetas de invitacion.

¢,Quien es el encargado de decidir que se hace, en donde se hace?

Hay alguien a cargo de la comision de prensa, de la cual yo no se como
funciona y quien decide. Si decide, ella solamente. Hay una comisién que se
encarga de esto. Lo que yo te respondi era sobre la comisién cientifica, de la

gue yo estaba encargada.

¢Sabes si tiene alguna relacion con los medios masivos de

comunicacion?

Hemos hecho hace mucho una publicidad
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¢ Sabes si éstos han solicitado alguna vez informacion sobre el Instituto?

La verdad es que creo que no.

¢,Que imagen crees que el I.Ge.C. proyecta a la sociedad?

La misma que creo que tengo yo. Supongo que es la de seriedad,

profesionalismo, la de compromiso.

¢, Crees que esta imagen concuerda con larealidad?

Si, con lo que yo considero.

En el 1.Ge.C. planifican las acciones?

No, la verdad es que se hace todo sobre la marcha. Cuando se ve una

necesidad, se hace algo para satisfacerla.
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3- ENTREVISTA REALIZADA A RAUL GARCI’A.J‘:I
¢, Como se formo el Instituto?

Tres personas de Coérdoba, Alicia, Cuki Vanina y Estella Vera sabian que a
Buenos Aires iba la Nana, una chilena y se fueron a hacer la formacion alla, en
ese entonces se usaba bastante que los psic6logos vayan a formarse a Buenos
Aires en las distintas orientaciones. De las tres, Estella no podia enfrentar los
gastos, entonces le escribio a la Nana diciéndole que porqué ella no venia
también a Cordoba a hacer la formacion, para que los que no pudieran pagar
no se queden sin formacion. Fue ahi que la Nana cedio y asi empezaron las
primeras jornadas. Ellos consiguieron un grupo, empezaron a hacer laboratorio,
después consiguieron otro grupo. Ademas de esas tres personas se sumaron
Graciela Benitez, Miriam Bornancini, Graciela Sosa, Liliana Bevilacua, y
entonces yo que tenia un grupo de formacioén que venia detrds, me incorporo a
ellas. Cuando terminamos la formacién decidimos hacer la Institucion. Hasta
entonces era como un grupo, que se llamaba Grupo Gestaltico de Cordoba y
entonces le pusimos instituto y buscamos la personeria juridica, hicimos la
reglamentacion.

Todas estas personas que te nombré son los fundadores del Instituto, y tienen
en el reglamento esa denominacion, de socios fundadores, de estos, la mayoria

todavia estamos trabajando en el Instituto.
¢, Para qué lo formaron? ¢Que fin tenian?

El Instituto fue creado para promover el conocimiento de esta disciplina, que
vos después en el reglamento después lo vas a leer, para difundir el enfoque,
para hacer asistencia, investigacion y para hacer docencia. Estos son los
objetivos que se plantearon tedricamente en el inicio del Instituto, lo que pasa
es que no desarrollamos ya que por ejemplo, en nuestro pais es muy dificil la

investigacion, nuestras investigaciones han sido més facticas, son

“ Socio fundador del I.Ge.C. y docente de la Escuela de Postgrado.
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investigaciones porque nosotros nos hemos juntado en un grupo a trabajar
sobre distintos temas como suefios, parejas, nifilos, temas que hemos
desarrollado bien pero no en el sentido en que nosotros habiamos pensado que
podriamos llegar a hacerlo, como escribir, exponerlo, publicarlo, etc. Eso nunca

lo hemos podido hacer todavia.

¢, En que se diferencia de cualquier otro instituto de psicologia?

Fundamentalmente porque se atiende al enfoque metodologico que es la
gestalt y después las otras diferencias son formales, en cérdoba son pocos los
Institutos de psicologia que tienen personeria juridica como nosotros. Por tener
personeria juridica nosotros tenemos que atenernos a reglamentaciones y
hemos gozado no de muchos beneficios porque nosotros creiamos que ibamos
a poder pedir créditos pero no es cierto. Pero si tenemos un reconocimiento en
nuestra relacion con el Colegio de Psicélogos, con el Consejo Médico, con las
universidades. Adquirimos como una imagen formal mucho més importante que
de aquellos que son consultorios, y después ya fue creciendo. Pero esa
denominacion y esa legalizacién nos permitié encontrar formas de organizarnos
gue tenian que responder a lo que las sociedades juridicas dispongan, que
teniamos que hacer una asamblea anual, y todas unas reglamentaciones, que
teniamos que elegir segun el reglamento, y nos ha permitido una expansion

bastante grande.

¢, Como se dieron a conocer ala sociedad?

No hemos sido muy expertos en eso, pero fundamentalmente a través de que
Nana seguia viniendo por los laboratorios, ella es una persona exitosa y los
laboratorios que ella hacia tenian mucha repercusion en Cordoba. Ahi
empezamos a hacernos conocer primero como el lugar donde venia la Nana a
hacer los laboratorios o los cursos de formacion. Pero después ella nos dejo
bajo nuestra responsabilidad los cursos de formacién, nos dio como la posta
para ... , entonces ella venia solo a hacer controles, a mirarnos a nosotros, a

hacer laboratorios, a hacer cosas especiales. Ella es la Directora honoraria del
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Instituto y ejercié siempre esa funcion, de controlarnos, de supervisarnos, de
guiarnos.

Entonces primero el Instituto se fue conociendo como el lugar en donde venia la
Nana, y después empezamos a informar, yo creo que cada uno de los que
estamos aport6 desde la idoneidad con que trabajé y a través de los pacientes
hemos hecho la cadena. No hemos hecho todos los eventos para darnos a
conocer, no nos asesoramos por nadie. Hubo muchas personas que decian de
nosotros que éramos pésimos para publicitarnos, que éramos quedados. Lo
que no es cierto ya que nosotros empezamos a hacernos conocidos por otros
terapeutas, pacientes, etc. Los propios colegas nos empezaron a mandar a los
hijos, esposas, y cuando esto estd sucediendo es porque hay un
reconocimiento. Por algo viene toda la gente que viene.

En los laboratorios nosotros ejerciamos la tarea de ayudantes de la Nana, poco
a poco ella nos dejaba hacer mas cosas, es decir, también los exponiamos , las
cosas que la Nana hacia, las haciamos nosotros también, las clases
empezaban a gustar. Entonces hubo todo un proceso de hacernos conocer,
que a mi me parece mejor que si hubiésemos inventado algo que no éramos,
ahora sabemos que esto es asi, que tiene una base sélida. Después
empezaron a venir los egresados, empezamos a ver las posibilidades para que
ellos empezaran a participar de alguna manera, tuvimos dificultades al principio

de ir integrando gente.

¢Llevan algun registro de la cantidad de egresados que tienen?

¢Mantienen algun contacto con ellos?

Tenemos la direccidon de casi todos, les mandamos invitaciones para los

distintos eventos que realiza el Instituto.
¢Por que medios realizan las invitaciones?
Primero las haciamos por carta, pero eso se convirtio en una cosa muy cara.

Entonces lo hacemos por carta o por teléfono, y con los que estamos mas en

contacto, con los que vuelven y tienen interés por seguir, seguimos usando
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todos los medios, a los otros les hemos seguido enviandoles cartas, y si no
vuelven creemos que no les interesa, 0 no quieren seguir en contacto. Por eso
hay muchos que se perdieron. Pero hay otros que no, siguen teniendo un
contacto muy fluido con el Instituto, ya sea epistolarmente, que les mandamos
pacientes, vienen a eventos.

A la cantidad de egresados la tenemos en registros.

¢,Cuantos psicologos atienden en el Instituto?

Hay 8 psicélogos haciendo asistencia.

¢ Todos estos psicélogos son también profesores en el Postgrado?

Hay dos que no.

¢Hay profesores del pos-grado que no atienden en el Instituto?

Si. Dentro del equipo docente tenemos muchos profesionales. En cuarto afio
tenemos dos, y ninguno de los dos atiende aca, en tercero hay tres y solo uno
atiende aca, en segundo hay tres, y en primero hay como cinco que ninguno
atiende.

¢,Que cantidad de alumnos hay en el pos-grado?

Este afio hay aproximadamente 70 alumnos, la cifra exacta la tiene la

secretaria.

¢, Como estan divididos los consultorios?

Los que mas trabajamos aca somos los socios fundadores, nosotros hemos
elegido un lugar en general y lo hemos amueblado nosotros, y después los
otros que no son socios fundadores ocupan los consultorios restantes o lo

comparte con alguno de nosotros.
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¢, Como esta formado el cuerpo directivo?

Hasta hace dos afos estaba formado por los socios fundadores, ahora no, el
reglamento es quien determina como se forma.

La comision Directiva esta conformada por el Director, Secretario, Tesorero, y
Vocales. Desde hace dos afios han empezado a entrar gente que no son socios
fundadores como vocales. Pero como exigencia se pide que todos sean
egresados del Instituto.

El socio fundador es una figura con bastante poder, de hecho, por reglamento,
los socios fundadores que quedan en la Institucion podrian disolverla, son los
anicos con poder para ello.

¢, Quien toma las decisiones mas importantes?

Las decisiones del Instituto las toma la comision directiva.

¢, Cual es la prioridad del Instituto, atraer mas pacientes o alumnos?

El Instituto, les presta a los psicélogos lugares para la asistencia. La asistencia
de cada psicologo no depende del Instituto, excepto una parte asistencial del
Instituto que es el Consultorio Social, que eso es del Instituto. El Instituto me
alquila a mi el consultorio, yo me encargo de conseguirme mis pacientes, el
Instituto ni me controla lo que yo hago. En cambio en el Consultorio Social si
hay control.

¢, Realizan algun relevamiento de informacion para saber que cantidad de

pacientes tiene cada psicélogo?

No hay ningun relevamiento de que cantidad de pacientes tiene cada psicélogo

porque eso no es tarea ni responsabilidad del Instituto.
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Otra tarea que realiza el instituto y que nosotros los llamamos de investigacion,
son grupos que pueden ser de parejas, de suefios, de nifios, que son grupos de
estudio. De eso si el Instituto participa en la realizacion.

¢, Cual es el fin del Instituto?

El fin es la formacién Gestaltica y la difusion del enfoque.

¢Hay alguien que se encargue de relacionarse-atraer potenciales

alumnos, informarlos acerca del pos-grado?

Si, hay una comision de prensa.
La encargada de esta comision es Tamara junto con un grupo de gente.

¢,Que es el consultorio social?

Es un organismo que se cred desde la junta directiva para atender a personas

con pocos costos. Y a su vez dar trabajos a egresados del Instituto.

¢, Quienes trabajan en él?

Los egresados del Instituto, exclusivamente. Todos los que quieran, los que son

egresados, se pueden inscribir.

¢La gente de prensa es la encargada de difundir la existencia del

consultorio social?

Si ella hace propaganda, pero el Consultorio Social también hace propaganda

por si solo.
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¢Por que medios hace publicidad?

Yo creo que afiches y el boca a boca que sigue funcionando en Cérdoba muy
bien. Cuando me dicen que no pueden pagar mis honorarios, yo les cuento de

la existencia del consultorio social, y cero que como yo, deben hacerlo muchos.

¢, A quien esta dirigido el Postgrado?

Fundamentalmente esta dirigido a psicélogos y médicos, para la formacion
como terapeuta gestaltico. Pero en primero y segundo afio, nosotros recibimos
cualquier persona que le interese el enfoque como una manera de mirar el
mundo o la vida, o la persona. Entonces hasta segundo afio admitimos

cualquier persona.

¢, Tiene que ser profesional?

No.

¢, Quienes asisten?

La mayoria son Psicologos, después vienen Meédicos, Psicopedagogos,
Licenciados en Ciencias de la Administracion, Amas de Casa, etc.

Este afio hemos tenido un buen incremento de personas que quieren conocer
el enfoque, que han sido pacientes, o amigos de pacientes, o personas que les
ha llegado la noticia y quieren saber si les gusta, todos ellos pueden hacer

hasta segundo afio nada mas.

¢ Realizan algun relevamiento de informacién para ver como los alumnos

se enteraron del pos-grado?

Que yo sepa no.
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¢ Tienen el proposito de dictar otro tipo de pos-grados?

Tenemos algunas ideas. Pero no sabemos si podremos llevarlas a cabo.

¢, Crees que necesitan reforzar laimagen que posee el instituto o crear una

nueva?

Yo creo que debemos reforzar la imagen, a mi me parece que hemos
construido una Institucion con determinadas caracteristicas, entre ellos los
valores que a mi me gustaria que no se perdieran. Si vos podes hacer un
conocimiento, te vas a dar cuenta de que a pesar de que hay diversidad hasta
de ideologia, hay sin embargo una manera muy comun de considerar a la
gente, de considerar a la terapia, que es la pintura del Instituto que yo creo que

no debe perderse.

¢Este reforzamiento de imagen seria para captar nuevos alumnos para el

pos-grado?

No solo para el Postgrado, ya que si nosotros captariamos mas alumnos de los
que hemos captado este afo, seria un problema bastante grande, tendriamos
gue reformular hasta una organizacion edilicia. Este afio tuvimos que poner dos
primer afios, y eso significa, tener otro profesor mas de lo que esta establecido,
significa que alguno de nosotros se disponga a hacer esa funcién. Y es una
funcién que si bien el Instituto nos paga, no es una remuneracion acorde a las
horas que ocupamos. Es decir, nos paga solo a los profesores titulares, se nos
paga $ 200, ya que lo que se recauda del Instituto va al mantenimiento de la
Institucion, mas que al pago de los profesores. A nosotros nos gustaria que lo
econémicamente invertido algun dia se nos retribuya, pero sabemos que ese es
econdmicamente imposible, vuelve desde otro punto de vista, es decir, nosotros
creamos una Institucion seria, entonces vuelve en pacientes, en todas estas

cosas que vuelven.
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Es decir que si yo tuviera que ponerle un precio en hora hombre, lo que yo
gasto en las clases no se me devuelve mas pero, me da otras satisfacciones
que no se si con el dinero las conseguiria y tampoco si las encontraria en otro
lugar.

Para mi eso es importante y supongo que los otros deben estar por lo mismo.

¢, Qué problemas de comunicacién notan que hay entre el Instituto (como

institucion) y los psicdlogos?

Con ellos te diria que es el menor problema, es decir, yo veo que los problemas
de comunicacién es en el Instituto en general. Ahora que se ha agrandado,
pero antes también existia, es como dificultad de que nos llegue la informacién,

de tener canales precisos de informacion de acontecimientos.

¢ Vos crees que el problema estaria en la comunicacion con los alumnos?

Con los alumnos hay, pero el mayor problema esta entre la diversidad de
funciones que se deben cumplir en el Instituto, ya que esta la Comision
Directiva, la Comision de Consultorio Social, los que hacen nifios, etc. Hay una
cantidad de personas que estdn cumpliendo funciones y no hay una
coordinacion entre las distintas informaciones. De repente entra una
informacion que podria ser relevante, como por ejemplo, la muerte de Volter,
gue es un tipo que fue formado por Perls y fue uno de los tipos que propulsé en
EEUU la teoria gestaltica, que aca conocemos sus libros, etc. Bueno, nos llego
la informacion de su muerte a través de una amiga mexicana, y Yo no se si esa
informacion llego a todos, porque aungue no sea muy relevante, es una
informacion. Y como esa, no tenemos acceso para ver que estan haciendo en
parejas, que estan haciendo en suefios, e imaginate, en las relaciones para el
afuera estamos peor. Nosotros somos mucho més conocidos en el ambiente
internacional de la que creemos, porque Nana se encargd de ponernos en
todos los libros de ella. De elogiarnos en todas las conferencias, y ella es una
persona muy reconocida a nivel internacional. Cuando yo era secretario, nos

mandaban cartas de distintos lugares, y yo decia como se enteraron estos de
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gue nosotros existimos, y que nosotros no saliamos ni para decir hola. Los del
Instituto Gestaltico de Buenos Aires, que son super competitivos, consideran
gue nosotros somos especiales, en cuanto a como decidimos las cosas, a

como actuamos, nos tienen respeto.

¢, Como es larelaciéon con el Instituto de Bs. As?

Tenemos el contacto suficiente. Primero era més dificil, ellos nos llevan muchos
afios, cuando nosotros nos iniciamos, ellos estaban en una cosa como de
pelea, entonces nosotros no les dimos mucha bola, ni nos preocupamos,
después cuando vieron como actuabamos, nos empezaron a mandar cosas y
nosotros también les mandabamos, etc. Empezamos a juntarnos, producimos
algun que otro encuentro, y bueno, ahi estamos. También nos relacionamos
seguido con Espafia.

¢, Y que vias utilizan para comunicarse?

Mail.

Y con los alumnos?

Todos, pero principalmente ahora usamos mail.

¢ Y entre profesores?

Algunos usan mail. Hay otros que todavia se estan adaptando a esa forma de

comunicacion.
¢, Como esta organizado el cuerpo de profesores del postgrado?
Hay una directora de la escuela, que no la misma del Instituto, sino que es la

que le reporta al Instituto que estd pasando con la escuela. Y si bien nuestra

organizacion es bastante horizontal, tenemos, reuniones de escuela, en donde
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podemos dar cada uno su opinién, la directora es la encargada de dar las
directrices, y de organizar los canales de comunicacion y reportear al Instituto

todo lo referido a la escuela.

¢Realizan alguna reunién en las que se traten y comenten todas las
decisiones y actividades que se llevaron a cabo en las comisiones de

Instituto, de Escuela, de consultorio Social, etc?

Las reuniones del Instituto serian para ello. Teéricamente, el director del
Instituto tendria que preguntar que pasa con los consultorios, como va lo de los
alquileres, etc. Ya que todos los psicélogos le alquilan al Instituto, antes la casa
era de los socios fundadores, y nosotros se lo alquildbamos al instituto, ahora la
persona cambid, es el instituto, el que nos alquila a nosotros. Lo Unico que
usamos nosotros es el consultorio. También tenemos que pagar si queremos

hacer laboratorios.

¢Hay alguien que se ocupe de organizar los medios y métodos utilizados

para comunicarse entre todos los integrantes del Instituto?

No, la gente de prensa intentdé hacerlo, pero eran muy complicadas las

relaciones internas.

¢Entonces es posible que a una persona le lleguen 5 mail del instituto y

gue sean uno para cada cosa diferente?

Si. Pero tedricamente la secretaria es la encargada de leer todos los mail y ella
es la que distribuye para quien va cada uno. Esto la hace la secretaria del
Instituto, que no es la secretaria de los consultorios, sino la de la Comisién
Directiva.

¢, Hay unarevista interna?

Habia.
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¢Hay algun boletin que se distribuya entre los integrantes del Instituto?
No

¢, Cuantas carteleras hay?

Estan reglamentadas. Hay una central, que est& en el hall, y es para publicitar
las actividades que se hacen aca adentro. Hay otra en la Sala de los
estudiante, y dos en la cocina ( punto de encuentro entre los psicélogos/
profesores).

¢, Quien las organiza?

Si, la comision de prensa. Una de la cocina es para lo que querés comunicar,
se denomina: “ te querés comunicar”, y otro es con direcciones de servicios de
delivery: “tenes hambre” y de remises: “ te querés ir”.

¢, Pero hay alguien que revise lo que cada uno pone en las carteleras?

Si, no se puede poner cualquier cosa, y en general lo revisamos todo. Si

alguien pone algo impertinente, lo sacamos.
¢Hay algun medio por el cual todos los miembros del instituto
(profesores, psicologos, alumnos, pacientes, secretarios) puedan

expresar sugerencias?

No.
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4- ENTREVISTA REALIZADA A LILIANA HUERGO{.I
¢,Cual es tu cargo dentro del Instituto?

Yo soy secretaria Administrativa y secretaria de la parte Institucional, todo lo
que tenga que ver con el instituto, ya sea escuela de formacién u otras areas de

investigacion.

¢Vos sos la encargada de mantener al instituto en contacto con los

pacientes, los alumnos, etc.?

Con los pacientes no tanto, el contacto que hay es de pronto el de recibirlos
cuando vienen a cesion, dedo que todo esta dentro del mismo edificio, también
puede ser recibir sus mensajes para los profesionales. Ahora con los alumnos,
el contacto es més directo, con los alumnos yo soy la que tiene que recibirlos,
tomar los aranceles de los cursos del postgrado o de las otras actividades, ya
sean talleres, laboratorios, en eso consiste basicamente mi funcién con los

alumnos.
¢,Cual crees vos que es la mision del Instituto?

La mision del instituto, institucionalmente, tiene tres areas, una es el area de
docencia que la integra la escuela de postgrado, que se maneja desde la
escuela de postgrado, después esté el area de investigacion que la manejan los
profesionales que serian los socios fundadores, con algunos también de los
miembros de la comision directiva, vocales por ejemplo. Y la parte de asistencia

al publico que es el area a la que pertenecen los consultorios.

" Secretaria del Instituto Gestaltico de Cordoba.
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¢ Tu cargo de quien depende?

Directamente dependo de presidencia, se ha establecido en un momento que la
Secretaria Directiva, es la responsable de Secretaria, o sea de mi secretaria. A
ella es a quien yo tengo que dirigirme en la totalidad de cualquier asunto que
ingresa al instituto, ya sea directamente, via malil, via teléfono, etc.

Yo tengo que hablar directamente con la secretaria directiva.

¢, Cual es el medio que mas utilizan para comunicarse con esta persona?

Via directa, como es una de las personas que esté practicamente los cinco dias

de la semana aca es directa.

¢,Con los alumnos por que medio te comunicas?

Los dias que estan acd, asistiendo a clases, la comunicacién es cara a cara,
directa. Sino via telefénica o via mail, por indicacion del docente, o sea, en ese
caso yo ya recibo Ordenes de la directora de escuela o del docente de cada
curso que me piden que yo me comunique con los alumnos, o alguna indicacion

en particular por determinada cosa.

., Como te dan esas indicaciones?

Directamente, o depende mucho de la indicacibn que se da, porque hay
indicaciones muy concretas que tiene que ir la firma de la directora de escuela,
entonces ella es la que hace la nota para que yo la transcriba o la pase, por el

medio que se me indique, o sino, el docente.
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¢, Llama mucha gente preguntando por el Postgrado?

Si, la verdad que si llaman mucho y durante todo el afio. Generalmente se
acentla mas en las fechas en donde se sacan las publicidades, como ya son
bastantes conocidas las fechas en que se receptan las pre -inscripciones, que
se toman entrevistas de admision previas, entonces, en esa fecha es cuando
mas consultas hay telefonicas o via Internet. Crece mas que nada a fines de
febrero-marzo, esas son las fechas claves en donde se comunica la gente para

pedir informacion.

¢, Recordas que es la que mas te preguntan, la duracion, orientacion, etc.?

Bueno, sobre la formacion no porque ya desde que esta la palabra gestalt ya
saben que esa es la orientacion de la formacion, paro lo que si preguntan
mucho son los datos en cuanto a las exigencias que tienen que cumplir para
poder hacerlo, hacia quienes esta dirigido, la duracion, los costos, el tipo de
evaluacion, que tipo de reconocimiento oficial, también es una cosa que se

pregunta mucho.

¢,Que horarios cumplis?

Yo trabajo de lunes a viernes de 14 a 21 horas.

¢Tenés algun tipo de control con respecto al horario, te sentis muy

controlada?

No, mira el control si, porque como es el horario de mayor movimiento en el
Instituto, siempre queda establecido que yo a las 14 hs tengo que estar aca

adentro.
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.Solo rendis cuenta ante la secretaria académica?

Todo lo que sea en general, todo lo que ingresa al instituto, tengo que
informarlo a la secretaria directiva. Lo que sea especifico de la parte

econdmica, ya tengo que estar con tesoreria, ahi si rindo cuentas ante ellos.

¢,Cual crees que es la mayor competencia que tiene el instituto?

No tengo mucha informacion con respecto a eso, si te tengo que responder, lo
hago con respecto a otros institutos de la linea de la gestalt. Y bueno, de
acuerdo a la informacion que tengo, el principal instituto en postgrados de
gestalt es éste, yo no se si tiene que ver con la trayectoria que tienen los
profesionales que lo integran, ya sea por que han sido profesores universitarios
por muchos afos, por la forma en que encaran su profesion, porque a veces
han integrado el Colegio de Psicologos, y como la institucion tiene
reconocimiento del Colegio de Psicélogos como institucion formadora, creo que
es la unica escuela de postgrado en gestalt que tiene reconocimiento aca en
cordoba. Con respecto a las otras lineas de la psicologia, yo no creo que sean
una competencia, ya que la diferencia esta bien determinada. Por los datos que
yo tengo, de la informacién que me piden por teléfono, es como que esta bien
definida, te llaman para preguntar, o te dicen “yo no quiero la linea del
psicoanalisis, quiero todo lo que tenga que ver con la gestalt”. Y bueno, en la
universidad no hay béasicamente informacion, salvo la catedra clinica
psicoldgica y psicoterapia, y ahora el taller de terapia gestéltica, pero es la
Unica catedra en la universidad que esta referida a la gestalt.

Los que mas llaman son alumnos universitarios porque ya han visto una parte

en la facultad.

¢,Que crees que le falta al instituto para que esté bien afianzado?

Mira, yo en base a lo que veo en los objetivos que tienen establecidos la
Comision Directiva del Instituto, creo que cumplen los objetivos. Estan bien
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determinadas la areas y las responsabilidades de cada uno, realmente no se
gue decirte que le falta, creeria que nada, basicamente es tomar con absoluta
responsabilidad cada cosa que se hace, y que eso es algo que se ha cumplido
en todas las areas. Por eso también pienso que es el reconocimiento desde

afuera, de otras instituciones hacia el instituto.

¢,Crees que el instituto es reconocido por la sociedad?

Mira yo hace 7 afios que trabajo aca y recién en los ultimos afios veo que hay
una aceptacion de la gestalt, por lo menos de saber que es, lo diferente a lo
otro. Y esto se ve mucho mas en gente joven mas que en los grandes. A veces
cuando hablo con gente conocida, médicos, psicélogos, se muestran un poco
reacios, a veces inclusive yo lo comento aca, no se si tendra que ver con la
formacién universitaria con lo personal, a abrirse desde lo personal a salirse de
los canones de lo tradicional o lo convencional. Eso es lo que yo pude ver
desde mi lugar en la secretaria y desde la informacion y las preguntas de la

gente.

¢, Que relacion tiene el instituto con el Colegio de Psicologos?

Por un lado estd la exigencia del Colegio de los reconocimientos a los
profesionales, de forma individual me refiero, que deben estar matriculados
para ejercer, para ser reconocidos por el Colegio necesitan tener la matricula,
para ciertas actividades se requiere una matricula de especialidad clinica, que
la otorga el Colegio, que creo que aca todos los profesionales tienen esa
matricula de la especialidad. Entonces la relacion se establece desde el
momento en que todos los profesionales cumplen todos los requisitos del
Colegio para que se los avale o los reconozca. Y a nivel institucional, lo
reconoce como institucion formadora a la escuela de postgrado. Para esto hay
una exigencia del Colegio, que realmente yo nos las conozco, anualmente nos
exigen la entrega una carpeta con todo el programa, desarrollo, objetivos,

profesionales, y controlan que todos los profesionales que dictan el postgrado,
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por lo menos los docentes titulares, y los jefes de trabajos practicos de los

cursos, estén matriculados.

¢,Desde el colegio les mandan avisos sobre curso, disposiciones, etc.?

Todo, a nosotros los del Colegio, ya sea via mail, o via correo, nos tienen al
tanto de las actividades, cursos que realiza el colegio, de los actos, etc.

Y nosotros también hacia ellos, se los participa de los actos, se les suele invitar
para los actos de colacién nuestros, en algunas oportunidades ha asistido el
presidente del colegio .

Les mandamos invitaciones a los talleres, seminarios.

¢Por que via?

Via mail, generalmente lo hacemos via escrita para que quede una constancia
aca en el instituto de que ha sido avisado el colegio porque o0 sino no tenemos
posibilidades, ante una negacién, de comprobar de que realmente se le cursé

una invitacion o el aviso de algo.

¢, Quien es el que organizay decide lo que hay y cuando hay que mandarle
las cosas al colegio de psicélogos?

Se decide por Comision Directiva, y la que me da las indicaciones es la

Secretaria Académica.

¢,Como es el sistema que utilizan para el pegado de los afiches y quien es

el que decide como ponerlos, y donde?

Dentro de la Comision Directiva hay una subcomision de prensa, en este
momento la responsable de la comision de prensa y difusion es Tamara
Castelluber. Ella maneja todo lo que tenga que ver con la parte publicitaria del
instituto, generalmente hemos manejado la publicidad a través de la revista del
Colegio de Psicologos, hemos publicitado por primera vez el afio pasado en
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una revista universitaria llamada “La Fuente” sobre los cursos, las actividades
del Instituto. Se refuerza la publicidad en las fechas previas a las
preinscripciones para los postgrados o para los seminarios anuales en
psicoterapia gestaltica en las &reas de parejas, nifios y suefios.

También se hacen afiches que se distribuyen por todo Cérdoba, se refuerzan
en hospitales, en las distintas facultades, centros de formacion que tengan
contacto con nosotros, se envian también a los egresados nuestros todos los
afos los folletos nuevos con todas las actividades que se hacen en forma

permanente y las novedades.

¢, Vos sos laencargada de mandarles a cada uno?

En este momento es como una mezcla, porque en un principio, a eso lo
manejaba todo yo desde secretaria, pero desde que se organiza la comision de
prensa, a esa funcién la tiene a cargo la comision de prensa. Ellos hacen todo
el armado de la publicidad, que obviamente se manda a hacer en una imprenta.
Y antes de ser aceptada, se manda a Comision Directiva, se evalla y si todos
estan de acuerdo, recién se larga la publicidad. Pero en los ultimos 2 o 3 afios a
eso lo maneja todo prensa, a lo sumo a mi desde secretaria lo que me toca es
llevar al correo aquellas cartas. Tenemos una persona que distribuye en todo
Cérdoba, tanto los afiches como las cartas. Es una persona de afuera que se
contrata para hacer la distribucién, no esta dentro del instituto. Y bueno, todo
aguello que sea para otras provincias u otros paises, se manda via correo, y

parte de la publicidad se maneja via e-mail.
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5- ENTREVISTA REALIZADA A MARIA FERNANDA SANCHEZ.{I

¢Me podes decir que sabes de la historia del 1.Ge.C.?

Hace mas a menos 15 afios, aca en Cha. se enteran que en Bs. As venia una
chilena y daba unos seminarios muy largos acerca de una técnica o teoria que
estaba relacionada con la Gestalt pero desde otro modo, estoy hablando de la
gestalt antigua, la gestalt de principios de siglo, y parten para alla Cuqui Vanina
y Estela Vera y Alicia Gechelin. Comienzan a formarse en Bs. As, y se
empiezan a interesar y deciden invitarla a que vengan a Coérdoba. La Nana
empieza a venir aca y ya se integran otros profesionales con los que después
de algunos afos inician cursos de formacion. Creo que pasan cinco afnos y
logran la personeria juridica y el reconocimiento del Colegio de Psic6logos
como Institucion Formadora de Postgrado. De ahi en mas la cantidad de

alumnos fue creciendo hasta llegar ahora.

¢, Cual es la mision del Instituto?

Formar gente en terapia gestaltica

¢, Para vos cuales son los objetivos del Instituto?

El objetivo es formar profesionales en terapia Gestaltica, y que esta formacion
sea de una calidad importante. Se trata de buscar la calidad en la formacién.

Por eso hay exigencias, se de otros institutos en donde la gente no recursa, aca

Si.

" Vocal de la Comisién Directiva del 1.Ge.C. y docente de la Escuela de Postgrado.
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¢, Que actividades realizan en el Instituto?

Realiza formacion, talleres, laboratorios, hay una labor terapéutica también. Y
una hay un trabajo hacia de la comunidad. Ya sea el consultorios sociales, con

la atencion a enfermos de HIV.

¢, Como esta dada latoma de decisién?

La toma de decision esta dada por los miembros directivos del instituto, por
reuniones que se hacen una vez por mes. Estos se eligen por asamblea.

Generalmente el presidente es alguien que ha sido fundador.

¢Por que razén o que te motivoé a ir al instituto?

Conoci hace 15 afios integré grupos de crecimiento en La Carlota dados por
una terapéutica gestaltica formada en el instituto, la lic. Graciela Sosa, me
interes6 una mirada totalmente distinta a la que yo venia acostumbrada dentro
de la psicologia. Y por sobre todo me intereso la manera de ver a la persona en
su totalidad. Donde el psicélogo, es parte del proceso terapéutico del paciente.

Acéa predomina un gran respeto hacia las personas

¢,Cuales son las herramientas de comunicacion que utilizan para darse a

conocer?

Actualmente la pagina web, folleteria. En estos mementos hay muy pocos
folletos, tenemos nada mas que los carteles grandes anunciando la escuela de
post grado. Y algunos tripticos que hacen los profesionales que dan los talleres.
Los folletos grandes se distribuyen en las distintas hospitales, en las facultades,
colegios de Psicélogos, de Psicopedagogos, y algunos Centros Educadores.
Esta folleteria se hace una vez al afio, en cambio la pagina se renueva todos
los meses.

También se publica todo el afio en al revista del Colegio de Psicélogos Y una

vez al afo en la Revista del Colegio de Psicopedagogos.
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¢Porque esta la realizan con esa periodicidad?

Se hace una en diciembre para avisar del post grado, en donde estan los
teléfonos para que la gente se comunique. Se hacen en diciembre porque es en
ese mes en donde se hacen las entrevistas de admision. También se hacen
mas 0 menos en marzo y a veces a mitad de afno.

Pero yo creo que la gente conoce mas al instituto por el boca en boca que por

la publicidad.

¢, Sabes algo acerca del logotipo?

Cuando ingrese al instituto el logotipo ya estaba creado, y no me interese
acerca de el. Pero me gusto, me parecié que apuntaba a demostrar cuestiones

polares.

¢, Sabes en donde se utiliza el logotipo?

En todos los papeles que se mandan, en todas las propagandas, en la pagina
Web.
En la tarjeteria, sobres, carpetas, etc.

También tenemos una placa en la puerta con el nombre y el logotipo.

¢,Que me podes decir de los estudiantes del Postgrado?

La mayoria son psicologos, jévenes, aungque este afio ha venido mucha gente
adulta, que pasa los cuarenta afos.

Hay 40 en primer afio. 30 en segundo, 7 en tercero y 11 en cuarto.

En las entrevistas se pregunta de que modo llegan, porque lo eligen, el para
qué.

Pero esa informacion no se utiliza, cada profesional se que da con la

informacion que recabd y no se comenta.
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¢, Que es el consultorio social?

Es un servicio con precios econdmicos para atender a personas con bajos
recursos. Somos un grupo de nueve profesionales que tenemos que cumplir
ciertos requisitos como son: ser psicoterapeuta Gestaltico, tener facturas clase
A, o sea tener facturas como psicologos independientes, etc.

Tenemos reuniones una vez por mes en las que solo se puede faltar tres veces

al ano.

¢Para que son estas reuniones?

Son para ver como van las llamadas de la gente, como hacemos publicidad,

como hacemos conocer el servicio.

¢Hay algun director de reunion?

No, todos tenemos la misma jerarquia , por reunion hay uno que coordina la
reunion.

Ahi lo que se resuelve es de que modo hacemos conocer el servicio, que en
general se hace por medio de folleteria, que son carteles que ponemos en los
distintos ambitos en donde creemos que puede tener repercusion.

¢ Quien se encarga de hacer los folletos y repartirlos?

Generalmente es una de las psicologas, que es la encargada de prensa del
instituto y es la que se encarga de esto.
Y contratamos a alguien también para que se encargue de pegarlo en los

distintos lugares.
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¢, Son ustedes los que determinan en donde ponen los folletos?

Si. Y cuando podemos, porque a veces no nos dejan, ponemos en los distintos
hospitales y en las universidades, esto hay que hacerlo todas las semanas, ya
gue en las facultades pones un cartel, y encima te ponen otro.

Lo que es importante es que el paciente que llama pidiendo un turno para el
consultorio social no elige al profesional, sino que es por turnos, nosotros
tenemos un turnero que va rotando. Si un paciente va a una cesion y después
deja, bueno, ese psicologo tiene que esperar a que termine la ronda del turnero

para tener un nuevo paciente.

¢Para que formaron el consultorio social?

Bueno, yo en ese momento no estaba. Lo formd un grupo de ex alumnas que
hoy ya no estan en el instituto. Y lo hicieron porque se vio que habia mucha

gente que no podia pagar los honorarios que los psicologos pedian.

¢,Cuanto hace que lo formaron?

Hace 6 o 7 afos, pero esta forma del turnero hace 2 afios que se implemento.

El fin del consultorio es atender gente de bajos recursos. La consulta sale $15y
se hace como un contrato por cuatro meses con el paciente. Y para que una
persona entre en el consultorio social nosotros llenamos una ficha de admisién
en donde vemos las posibilidades econdmicas del paciente. Si nosotros vemos
gue esa persona puede pagar mas, se le dice que no puede entrar, y ahi si
puede elegir otro psicélogo, pero pagando los honorarios que cobra el

psicoélogo.

¢, Te gustaria que se conozca del instituto la faceta del consultorio social?

Si, a mi me parece importante esto del consultorio social es muy importante.
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¢, En que crees que falla el instituto con esto?

Y en la publicidad, porque por ejemplo, el mes pasado nos demoramos en
hacer folletos y no teniamos nada para pegar, entonces hubo un mes en donde
no se pego nada. Aunque la gente sigue llamando, no se tal vez por relaciones,
0 porgue alguien se atendié por consultorio social y lo recomendd, pero nos
falto toda la parte de publicidad con folletos, que digamos que es el fuerte.
Porque al consultorio social vienen muchos estudiantes, mucha gente del
interior que esta estudiando aca. Lo que se ve es que este afo, por ejemplo,

mucha gente toma terapia cada 15 dias, por la situaciébn econémica.

¢Me podes contar como es eso de los grupos para gente con HIV?

Ahora se ha formado también desde el Instituto, un servicio para atender a
personas con HIV. Nosotros convocamos a la gente del Instituto, ya sean
psicologos o estudiantes del Instituto, para ver quienes querian atender esta

problematica. Todo esto es gratuito.

¢Cual es especificamente la problemética?

Enfermos de HIV.

Algunos hacen terapia individual gratuita hay profesionales que estan
atendiendo y también se van a hacer talleres, tanto para enfermos como no
enfermos, pueden ir cualquiera pero en ese ambito.

Estamos trabajando con una institucion que trata acerca de la discriminacion,
ahi en general es gente que esta sin trabajo, que tiene HIV, y que va a buscar
ahi los bolsones de comida.

También se esta organizando un taller para todos los coordinadores, porque se
esta trabajando con la Red SIDA Codrdoba, que incluye aproximadamente 18
ONG relacionadas con el tema.

Todo esto es un servicio muy nuevo, empezé a funcionar hace 15 dias. La

gente del grupo de no discriminacion y la Fundacion Mujer, Paz y Desarrollo,
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que dirige Marité Pua, nos convocaron porque a ellos les interesaban que
nosotros trabajaramos con esa gente, ellos conocian el modo de trabajar
nuestro, ya que ya habian hecho con nosotros unos talleres de prevenciéon de
SIDA por los barrios, entonces nos convocaron para ver si podiamos
gratuitamente ofrecer este servicio. Pero los profesionales del Instituto no estan
obligados a participar, lo hace el que quiere. Y te digo que hay una buena
respuesta, de los alumnos de tercer afio por ejemplo hay seis psicélogos ya
trabajando. El Instituto también revee esto, es decir, se encarga de supervisar
lo que estan haciendo los estudiantes, que por otro lado todas son psicélogos,
pero se encarga de supervisar y de ver realmente quien esta en condiciones de

atender.

¢ Cada cuanto tiempo realizan estos grupos y talleres?

Los psicologos estan yendo una vez por semana. Los talleres, por ejemplo,
Regina y yo hacemos un taller el 11 de Julio, el 6 de julio hay un taller para
coordinadores de todas la ONG, y después hay otro taller que se va a hacer en
Capilla del Monte, que es una casa que tienen en la Fundacioén, y alli se va a
hacer una especie de convivencia. Todo esto es gratuito por ahora. Ya mas

adelante se va a ver si se van a cobrar algunos honorarios, pero mas adelante.

¢, Con que objetivos realizan todo esto?

Para ayudar, porque realmente, lo que se ve ahi es que cada vez mas hay
gente con problemas de adicciones y de SIDA, entonces es una problematica
gue no viene generalmente al consultorio, es raro, drogas si, pero gente con
HIV no tanto. Y esta gente de la fundacion Mujer, Paz y Desarrollo esta muy
relacionada con el Instituto porque ya hay trabajado con la gente de ahi, han
sido pacientes del Instituto, y se sienten identificados con la gestalt.
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¢, Como ves la comunicacion del Instituto como institucién?

Para conmigo, no, yo estoy muy conforme. Me siento parte de el y que ellos se
interesan por eso. Y aparte no es solo una sensacion personal que tengo, sino
gue es evidente porque me dan tareas, me consultan cosas, etc. Si bien yo se
que siempre hay un grupo que fue el fundador, y que bueno recién ahora estan
como abriéndose, porque esto se esta haciendo muy grande. Pero yo no tengo
ningun tipo de trabas en nada, tengo libertad para accionar en todo, libertad de
opinion, y yo respeto cuando se que hay algo en lo que yo no tengo que estar,

hace muy poco, dos afios que yo estoy en la Comision Directiva.

Algo que es importante es que desde el Instituto tenemos una cétedra en la
facultad, y cuando fuimos a Buenos Aires a un encuentro de asociaciones
gestélticas de todo el pais, lo que todos reconocian era:” fijense, los de cérdoba
tienen una catedra en la Facu, como algo muy importante, porque es la manera

de hacer conocer la gestalt.”

¢(Es una catedra del instituto?

Si, es decir, toda la gente de la catedra es gente del instituto, o sea, la
Universidad llamé al instituto para decir que habia una posibilidad de una

catedra o un seminario de gestalt, si nos interesaba.

¢, En que afio de cursado y cada cuanto es la catedra?

La catedra es un “seminario de terapia gestaltica”, es anual, es electiva y se
puede hacer al finalizar la carrera. Para poder cursarla los alumnos tienen que
tener aprobadas: psicopatologia y técnicas , que son dos materias clave de
quinto afio. Hace dos afos que funciona, ha tenido muy buena convocatoria,
nosotros pusimos un cupo de 80 alumnos y se sobrepaso el cupo en los dos
afios. Hay una profesora titular, que es Miriam Bornancini, hay profesores
adjuntos, que son Raul Garcia y Graciela Benitez, y cuatro profesores
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colaboradores que estan a cargo de los practicos, que son Gustavo Machado,
Tamara Castelluber, Regina D" Gliano y yo. Los practicos son una vez cada 15
dias. Es una materia promocional, hay dos parciales y después hay un coloquio
final en donde se trabaja de manera vivencial y tedrica.

Eso ha dado una muy buena apertura de la Gestalt. Ya habia una catedra, pero
no era totalmente del Instituto, que tiene Cuki Vanina.

Supuestamente el seminario se acaba este afio, y ya hay mucha gente
preguntando si el afio que viene se hace de nuevo. Todavia no sabemos que
va a pasar.

Esta es una buena manera de hacer mostrar al Instituto, aunque nosotros no

hablamos del Instituto, pero todos pertenecemos a el.

¢, Para vos el instituto se tendria que dar a conocer solo en su ambito

especifico o en toda la sociedad?

Yo creo que es una apertura a la sociedad, que no tiene que ver con buscar
pacientes, ya que por ejemplo, los pacientes de los grupos de SIDA, son gente
muy pobre, gente indigente, sin trabajo, pero es un muy buen servicio a la

comunidad el que brinda el Instituto.

¢, Paravos como esta catalogado el Instituto?

A mi me parece que como una Institucion seria, me gustaria que se abra un
poco mas, digamos que se conozca un poco mas la gestalt, pero con seriedad.
Porque vos escuchas o ves en el diario mucha gente que hace técnicas
gestélticas, pero hay muchos chantas también en esto, el Instituto es bien serio,
y la formacion, la gente que trabaja ahi (los fundadores), es gente que esta muy
reconocida, pero por su seriedad, porque ha trabajado durante afos, porque ha
trabajado en las universidades, han hecho carrera estudiando. Y la formacién
gue dan también es muy seria. Entonces a mi me gusta que sea una cosa

prestigiosa.
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6 - ENTREVISTA REALIZADA A MIRIAM RUIZ DE BORNANCINI.EI

¢, Cuales son los objetivos del Instituto?

Uno de los objetivos principales es la formacion de terapeutas, de especialistas
en la linea del enfoque gestaltico, eso es el objetivo principal que cumple la
escuela en si. Y después del instituto aparte estan las tareas de investigacion
en temas especificos, de intercambio, de promocién de la salud en la
comunidad, y sobre todo de investigacion en el area, para promover desarrollos

nuevos en este enfoque o en otros intercambios con otras especialidades.

¢,Coémo se formo el Instituto?

En un principio, empezamos haciendo formacion con la Nana, éramos un grupo
de ocho personas, entre los que estaban Raul, Cuqui, Graciela, Liliana y yo,
que todavia estamos en el Instituto; también estaban Alicia, que fallecio,
Graciela Sosa y Estela, que ahora esta en Tendiendo Puentes.

Bueno, como te decia, cuando terminamos la formacion empezamos con el
grupo que se llamaba Grupo Gestaltico de Cordoba. Mas tarde, cuando vimos
que para formar el Postgrado necesitdbamos la personeria juridica, hicimos los
papeles y creamos el 1.Ge.C.. Mas 0 menos es un resumen de la historia.

¢, Tienen un valor que resaltan o que difunden entre los miembros del

instituto?

Si, un criterio que ha estado, término que usamos mucho acé es que puedan
incluirse ha permanecido desde que se fundo el instituto es la formacién de los
especialistas no solo en el entrenamiento de la teoria y de la practica sino la
formacion integral, como personas, en cuanto a que puedan ser especialistas

con un buen contacto humano, que sean personas que puedan incluirse como

" Socia fundadora del 1.Ge.C.. Directora y Docente de la escuela de formaciéon de

Postgrado.

ANEXO 65



Trabajo Final de Graduacion
La imagen institucional del Instituto Gestaltico de Cordoba

otro. Un como otro en la relacidon con otro, con el paciente en este caso y no
solo como un profesional ajeno, extrafio, que son los que suelen abundar a
nivel de salud, en medicina, en psicologia, etc. Entonces como hay tanto, en
este momento sobre todo de crisis y ademas como la gestalt se inscribe como
una linea de lo que se llama el “nuevo paradigma” que tiene que ver con un
acercamiento mas cercano de la persona, entonces todo este objetivo prima en
la formacion y en el instituto. Se aspira a una persona que trabaja con

personas, esta es la frase que resumiria.

¢, Esto esta escrito en algun lado o solo la difunden boca a boca?

Si, esto esta en el estatuto.

Y es un objetivo que esta bien recalcado dentro del instituto. Se lo recalca bien
en las clases, se lo tienen en cuenta en las evaluaciones fundamentalmente,
porque las evaluaciones no son solamente de lo escrito, de lo que se ha
aprendido tedricamente, sino que se hace un seguimiento del proceso de la
persona en los cuatro afios que esta, en el proceso de cambio, los problemas
que tiene, lo que le pasa, si esta mejor 0 no. Se hace un seguimiento personal,
entonces si alguien estd mal en su vida, preferimos ver eso, y no que siga
informandose, aprendiendo teorias sin hacer cambios importantes o que la
persona no este bien. Nos interesa una persona que termine siendo mejor que

antes.

Con respecto ala escuela (CoOmo esta organizada?

Son cuatro afios para los que terminan como terapeutas gestalticos, cuatro
afios que se manejan con un encuentro mensual de cuatro horas, y después
para la gente que no va a recibirse de terapeuta gestéltico sino que son
profesionales afines, como pueden ser psicopedagogos, docentes,
fonoaudiblogos, algunas personas que trabajan con otras a nivel de salud y que
pueden realizar los dos primeros anos de seminario de introduccion al enfoque

gestaltico.
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¢, Solo profesionales relacionados a la salud?

A la salud y a la educacion.

Dentro de la organizacion de la escuela estan: la direccion de escuela, los
docentes, ayudantes docentes, que son egresados Yy que quieren seguir

estando en la docencia.

¢, Dentro de la direccion: cuantas personas hay y como es la jerarquia?

Mira, las decisiones de la escuela se toman en la reunion de escuela, en donde
nos reunimos todos los docentes, los ayudantes docentes, y yo que soy la
directora y también como docente. Y en esa reunién decidimos, y en la reunion
de escuela se hace el seguimiento de evaluacion personal de cada alumno,
para ver como esta, y asi haya una sola preocupacion de un solo alumno de
toda la escuela se lo trata en la reunion de escuela. O sea, la reunion es el
organo de direccion, solamente decisiones sin tanta trascendencia o de mucha

trascendencia pero de urgencia, las tomo yo.

¢, Después tenés que ir vos alas reuniones de Comisién Directiva y rendir
cuenta de todas las decisiones y de todo lo que hicieron en la reunién de

escuela?

Tedricamente tendria que ser asi, lo que pasa es que la mayoria de los
integrantes de Comisién Directiva son profesores. Por lo general no hace falta
eso. Formalmente seria asi.

De todas maneras, en las que les llamamos reuniones de Instituto, hay veces

en que hay un asunto importante de Escuela y lo vemos ahi.
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¢La necesidad de difundir la escuela de post-grado, también se trata en

las reuniones de escuela o0 eso pertenece al instituto como institucién?

En realidad no lo tenemos muy dividido, pero en general lo tratamos en las
reuniones de escuela. Pero como es un tema que nos interesa a todas. No es
tajante el trato de los temas, excluyente, de escuela o de instituto.

La promocion las solemos hacer a principio de afio, las conversaciones de ese

orden.

¢ Y tienen el objetivo de atraer mas alumnos al Postgrado, por ejemplo el
caso de que se duplico el numero de primer ano, les gustaria que esto se

fuera ampliando cada vez mas?

No creo que alguien lo haya pensado asi, porque tendria que modificarse la
estructura, tedricamente creo que seria nuevo, pero también eso conlleva a una
organizacion distinta, este afio hubo que hacerla en forma apresurada, hubo
gue armar esos dos afos, que dividirlos, porque él darlos con mucha gente,
quita calidad.

Y para eso lo cerramos. Y justamente por el trato personal que nosotros
tenemos con los alumnos, y también yo creo que es justamente por eso que la
promocion no ha sido un objetivo demasiado importante, no nos hemos
ocupado bastante en difundirlo, porque si atraiamos en masa habia que hacer
las modificaciones necesarias, como por ejemplo cambiar las instalaciones.
Entonces preferimos cerrar antes que empiece a desmerecerse en cuanto a la

calidad.

¢, Que medios utilizan para la difusién?

Utilizamos folletos, publicidad en diversas revistas como en la del colegio de
psicologos, a veces en la del colegio de psicopedagogos y en algunas revistas
mas que nos han ofrecido, gacetillas. Pero de todo eso se encarga la gente de

prensa.
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¢, La publicidad que hacen, ustedes van a buscarla o se la vienen a

ofrecer?

Muchas veces vienen ellos, la del Colegio de Psicologos vinieron ellos, después
una de la Facultad de Psicologia también. Y después cada afio vamos
privilegiando si ponemos una propaganda en determinado lado o no. Ya que a

Veces no tenemaos presupuesto para eso.

¢, El elegir un lugar y otro no, lo eligen por factores econdmicos o por no

difundirlo tanto?

No, no es por no difundirlo, es por factores econémicos y por si el medio que es
ofrecido en ese momento, si el medio no nos parece de calidad, no lo ponemos,
Yo creo que es una mezcla de esas dos cosas, el medio y lo econémico. Y
ademas que si ya hemos hecho una cierta publicidad es como que decimos ya

esta, ya es suficiente.

¢, Cada cuanto se hacen las publicidades, en que época?

Durante todo el afio, pero fundamentalmente durante la etapa de inscripciones.
Ultimamente estamos haciendo publicidad durante todo el afio, casi siempre
son del instituto y que tienen informacion de todas las actividades que hace el
instituto.

La de la revista del Colegio es durante todo el afio, ya que hay algunas que son
permanentes. Y las que son en épocas de inscripciones es por ejemplo el

diario.

¢En que se basan para discriminar en que medio hacen publicidad y en

cual no?

Nosotros no hacemos mucha publicidad en prensa, pero siempre la hemos
hecho en La Voz.
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¢,Con respecto ala comunicacion que mantienen con los alumnos, los que

se encargan son ustedes o la gente de prensa? ¢ Y como es el contacto?

Fundamentalmente es contacto persona a persona, después tenemos contacto
via mail, por teléfono, via correo tradicional.

La comunicacién que hay entre medio de cada mes es cuando hay alguna
necesidad, pero es segun los cursos, segun el docente y las necesidades. Hay
cursos que tienen una comunicacion muy fluida durante todo el afio y otros no.
Mas ahora que manejamos mas Internet, eso nos facilita mucho las cosas, ya
gue mediante este medio les podemos mandar tareas, se pueden comunicar
entre ellos, les mandamos un tema para investigar. O los alumnos han
empezado a trabajar y mandan una pregunta para supervisar, y mediante el
mail se les contesta.

Pero recién estamos empezando con esto, antes los alumnos venian a aca a
preguntar o consultar algo, ahora lo hacen por mail. Pero siempre estuvo la
disposicion, la comunicacion estaba abierta, los alumnos sabian que ellos
podian venir siempre en cualquier momento, porque nosotros estdbamos, y
porque también coincide que es nuestro lugar de asistencia, siempre
encontraban a alguien, solo tienen que esperar que alguien se desocupe. Esta
implicito que pueden venir, no hay reglas, como también esta implicito que esto
es una casa y que pueden pasar y usarla, que pueden venir a la cocina, a lo

domestico, etc.

¢, Tienen pensado dictar otro tipo de Postgrado?

No, no hay nada pensado en dictar un Postgrado distinto, o en otra rama, si en
tema especifico para docentes, también sé esta hablando en un proyecto de
Postgrado en menos afos para profesionales de muchos afios de experiencia,
0 sea para médicos y psicélogos que tengan muchos afios de experiencia y que

quieran hacer el postgrado mas rapido.
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¢Esto es porque se dan cuenta de que la mayoria de los alumnos son

estudiantes?

No, porque si bien hay una mayoria de alumnos joévenes, y esto también ha
dependido de los afios, ya que hemos tenido afios en los que habia muchos
alumnos de experiencia, que les llamaban el grupo de los viejos. Pero el afio
pasado surgié una cierta demanda de profesionales de mas afos de
experiencia y la posibilidad de hacer algo mas acotado. En realidad esto estaba
pensado solo para médicos de mucha experiencia. Lo que buscabamos es que

se pudiese aplicar esto como un poco mas orientado a la medicina.

¢, Todos los alumnos que hay ahora son estudiantes de psicologia?

También hay médicos.

¢, En que crees que este instituto se diferencia de los otros que dictan
postgrados en gestalt?

Yo diria que una de las cosas es la experiencia que se ha ido asentando por
ser la casa matriz en donde se formaron todos, otra es él numero de docentes,
ya que en otros lugares suelen ser uno o dos solamente. Yo creo que el
namero de docentes asegura la diversidad de estilos, por una razén muy
importante, cuando sé esta formando a terapeutas, que si hay un solo terapeuta
el resultado no muy esperado pero si posible es que el alumno tome el modelo
de ese docente. Cuando uno se asegura la diversidad de estilos, sé esta
asegurando que ese estudiante se influencie por esa diversidad de estilos,
creando un estilo propio y no ya un modelo.

Y tratamos de conservar, de seguir desarrollando los principios béasicos de la
gestalt. Nos cuidamos bastante en eso. Que también es facil por ahi de

deformarse.
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¢ Tienen algun tipo de relacion o contacto con los otros institutos?

(no recuerda cuales eran)

Cuales eran... A si, con Tendiendo Puentes si porque es una comparfera
nuestra, entonces la relacion no la tenemos con “Tendiendo Puentes” sino
especificamente con ella. Y con el Gestalten es poca la comunicacion, no por
ninguna razén en especial. Yo creo que la comunicacion ha sido mas de
nosotros hacia ellos que ellos para con nosotros. Hay comunicaciones también
gue son para ver si en esos lugares sé esta haciendo algo especifico que
necesita una persona o corroborar si una persona que dice ser egresado en
gestalt de algun lado, ver si sé egreso en algunos de esos lados. Y lo hacemos
también en otros lugares del pais.

Y con los demas institutos del pais con el que mas relacién tenemos es con el
de Buenos Aires, es una relacion muy fluida, en todos los 6rdenes, tanto en
orden cientifico, alguna ayuda en el ambito de la escuela, que ellos nos piden o
gue nosotros les pedimos a ellos, si en eso es fluida, y sobre todo a nivel de
informacién, sobre congresos, jornadas, hay también amistades. Tenemos

bases muy comunes, nos formamos juntos, nos sentimos muy parecidos.

¢, Con el Colegio de Psicélogos que relacién tienen?

Tenemos una muy buena relacion. Formamos parte de las reuniones de los
dirigentes de instituciones formadoras, que es una reunidn que se hace cada
tanto que el Colegio de Psicologos llama para ver en como andamos, para
aunar criterios, para ver las cuestiones éticas. Formamos parte del Colegio, y
en ese sentido estamos muy cerca porque la escuela de formacion nuestra
cumpli6 con los requisitos del Colegio desde el comienzo, ya tenia los
requisitos, como por ejemplo el tener los docentes especialistas que era un
requisito que no cumplian otras instituciones, y creo que hay algunas que

todavia no lo cumplen, como el Gestalten. Aunque creo que no tienen el aval.
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Aparte por que el Colegio piden cosas, las carpetas, planes de estudio, y que
aca se han cumplido siempre y con mucha facilidad. Por que ya estaban

hechas. Y aparte nos piden que vayamos a dar charlas, etc.

¢, Y con launiversidad, que relacion tienen?

Si, porque hay una catedra permanente que la dicta una de las socias
fundadoras, y hay otro seminario que tengo yo este afio, entonces ya estamos

conocidos en la universidad, nos mandan informacion periédicamente, etc.

A mi me gustaria hacer un postgrado en la universidad sobre gestalt.

Ahora en la de medicina estan dando uno , pero a mi no me gusto por que esta
dictado para todos, psicologos y médicos, y no cumplian todos los requisitos
para que tenga buena calidad, no tenian clases vivenciales y todo eso, Aparte

€S como una competencia por el titulo.

¢, Crees que el instituto se preocupa por buscar gente nueva?

Yo creo que es uno de los puntos mas flojos, yo veo que la disposicion esta,
que las ganas estan, yo particularmente veo que es muy necesario, me importa
que entre gente nueva, que esto se apoye mas, pero no es un punto en el que
nos hemos ocupado mucho. Pero no sabiamos nunca como, entonces si se
hacia una apertura en cuanto a comisiones, de prensa, de muchas otras cosas,
pero nunca prosperan tanto como este afio, yo creo que uno de nuestros
puntos mas flojos y en donde més ayuda se necesita.

Y mas si esto se va agrandando mas, que la institucion no se pierda después
qgue los fundadores no estén, que sea algo que sirva a la comunidad, si se
pierde con nosotros no va a ser algo que sirva, pero si esto sigue y se agranda
y entra gente nueva a hora va a poder ayudar mas, sino seria una cuestion

cerrada.

El instituto se hace conocer por la publicidad, y por la publicidad no paga que
es la del boca a boca, esa en realidad ha sido la que mas ha primado siempre.

ANEXO 73



Trabajo Final de Graduacion
La imagen institucional del Instituto Gestaltico de Cordoba

¢Por lo que podes ver en los alumnos, pacientes, la mayoria se entero por

el bocaaboca?

Un 80 u 85% se entero por boca a boca, porque alguien conocido vino, porque

alguien ha estado como paciente. Tiene una onda familiar todavia.

¢, Como crees que esta catalogado el instituto en la sociedad?

Me parece que tiene un buen concepto y me gustaria que continuara asi.

Esta cosa de una cuestion familiar, en cuanto a la cercania afectiva, el poder
contarnos todas las persona que pertenecemos aca. Si tuviera que recalcar
algo seria eso junto con la seriedad y el trabajo en lo que es esencial en la
gestalt. Me parece que estamos conceptuados seriamente. Pero en realidad
uno mucho no se entera de lo que dicen de uno, cuando se abrid el postgrado
del clinicas, pensamos :que iba a pasar con nosotros, porgue a nivel titulo,
cualquiera va a elegir a la facultad, a parte son menos afios y te dan titulo
universitario, a la gente ya no le importa si lo firman bien o mal, y fue una
sorpresa porque no fue a si, tuvimos mas gente que nunca e incluso este afio
se doblé la cantidad de alumnos. Parece que sigue primando lo otro, ya que
también hay gente que empieza en los otros institutos y después viene y quiere
terminarlo aca. Uno dentro de las paredes nunca sabe verdaderamente lo que

piensan o lo que creen de uno.

¢ Te gustaria que el instituto se amplie, sea conocido masivamente?

Tendria que ver que es lo masivo, me parece que soélo es para determinada
gente, no es para cualquiera, bueno salvo para la parte de asistencia. Masiva
yo te diria que no, si me gustaria que sea conocida por la gente de medicina,
psicologia, docencia, etc.

Una de las criticas que nos hacian eran que nosotros dabamos a conocer muy
poco lo que haciamos, desde acé dentro de las paredes era que se sabia, pero
éramos concientes que en el afuera se conocia muy poco. Yo creo que de eso
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no nos damos cuenta. Pensamos en lo masivo y nos asustamos, preferimos
guedarnos dentro de la casita.

Ahora que pienso creo que si seria importante hacerlo conocer un poco mas,
porque ahi me parece que hay una brecha que no se comunica todo lo que se
hace. La comunicacién no es una cosa muy aceitada aca. Por que uno se lo
dice a otro, el otro no se enterd, se cree que lo saben todos, etc.

Hemos implementado distintos medios para comunicarnos, que distintos
cuadernos, carteleras, etc.

Pero faltan vias formales y concretas para comunicarnos, ya que como
institucion nosotros hemos crecido gracias a la buena de dios y a la constancia,
etc, no porgue hayamos mucho énfasis en lo institucional, siempre le tuvimos
miedo a lo institucional, que lo institucional nos invada.

Hay cosa que hay que tener en cuenta, como el lugar de los que trabajan, por
ejemplo, Liliana, ella tiene un papel muy importante, y cada vez cumple mas
funciones, ella maneja todo, sabe todo, y lo hace muy bien. Pero a veces
abarca demasiado.

Yo creo que a nosotros nos vendria bien saber como comunicarnos adentro y
afuera. Como por ejemplo con los demas institutos del mundo. Ellos nos
mandan informacion de todas las actividades que realizan. Yo creo que una

institucién de este tipo debe estar integrada.
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7- ENTREVISTA REALIZADA A TAMARA CASTELLUBER a

Soy la encargada de la comision de Prensa del I.Ge.C..

Y, yo creo que la mision del instituto es ayudar a la gente en situaciones de

crisis. También es la formacion de terapeutas gestalticos.

Me parece que al principio no estaban como institucion, era como un grupo de
trabajo solamente. Los actuales directivos del 1.Ge.C. fueron los principales
fundadores, cuando la Nana Snake vino a Cordoba a dictar la formacion en
terapia gestaltica. Luego, para empezar a desempefiarse como institucion
formadora solicitaron la personeria juridica, y desde ahi se constituyo en lo que
es hoy.

La comision de prensa esta integrada por un psicologo integrante del Instituto

Gestaltico.

En la pagina web hay una parte Institucional, bueno, de esa nos encargamos
nosotros, y realmente no hemos podido hacer nada, porque no tenemos costos,

no hay mucho presupuesto para la parte de prensa y difusion de la Institucion.

Este afio en febrero hemos hecho, en Febrero un afiche del Postgrado, que
hasta la ultima publicidad del la Revista del Colegio de Psicologos, la que esta
saliendo ahora ya no, pero hasta la anterior, hicimos una publicidad ahi. Estas
eran publicidades en comun, en una misma publicidad se ponia la informacion
del Postgrado y todos los otros servicios del Instituto. Todo en una misma
publicidad, se hacia como Instituto Gestaltico de Cdérdoba, escuela de

Postgrado, otras actividades permanentes o actividades de interés.

* Ex miembro vocal de la comision directiva del 1.Ge.C. y ex responsable de la

subcomisién de prensa
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Algo importante es que nos queda la pagina web, que por lo menos esta
bastante mas armada, se necesitan algunos cambios, modernizarla un poco,
pero bueno con el tiempo lo vamos a poder hacer. Te digo que tampoco
sabemos si nos va a ser un medio Util o no, pero creo que si, ya que la gente la

puede usar para pedir informacién, de que se trata el Instituto, etc.

Desde la comisidn, nuestro objetivo es difundir el Instituto, y esta en nuestros
planes hacer cosas nuevas y que ayuden al Instituto a su crecimiento y
difusion. El problema es que tenemos de por medio una vieja historia de que
como se dividen los gastos, que quien lo hace, que como se paga, etc. Y en la
Gltima reunién de Comision Directiva en donde se plantearon las propuestas,
por ejemplo lo de organizar el mailing, nadie estaba muy de acuerdo. Para
nosotros era imprescindible por el puro hecho concreto de que separar las
cartas y poner rotulos. Y no hacer lo que hacia a cabeza la secretaria antes,
gue imprimia primero los rétulos y después iba eliminando los que sabia que no
eran afines. Y nosotros discriminamos categorias y nos llevé tanto tiempo,
porque es un trabajo muy grande y donde tenés que tener todo en cuenta y
aparte los del Instituto no estaban muy de acuerdo. A hora que ya esta el

mailing, se dan cuanta de lo util que es.

El Instituto no tiene ninguna publicidad fija en ninguna revista, diario, etc. Desde
la Institucion esta aceptada con estas pautas. La revista del Colegio de
Psicllogos es la Unica revista en donde el Instituto hace publicidad. Pero no

estan fijas, ellos bien, las ofrecen y desde el Instituto ya esta establecido que si.

(Problemas técnicos con el equipo de grabacion de la entrevista)

Entonces, para modificar estas historias, yo, a principio de afio me reuni con
tesoreria, Prensa y Tesoreria, y le dimos mi proyecto, segun la experiencia de
los afios anteriores, digamos que es lo que yo imaginaba que iba a hacer falta
para este afo, es el primer afio que esto se hace asi, y era una estimacion de
cuanto ibamos a tener que gastar teniendo en cuenta los costos del afo

pasado. Y con tesoreria hicimos por escrito pautas. Lo que se habia aprobado
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era que nos juntaramos para poder ponernos de acuerdo y no discutir esto
entre todos en la Comision, para poder decidir entre Tesoreria y Prensa, y
también para evitar las intromisiones que siempre se filtraban. Después vino la
hecatombe econdmica. Y a pesar de que el presupuesto estaba perfectamente

ajustado para la hecatombe, porque el Instituto siempre esta en hecatombe.

Aparte los costos tampoco son tan altos, y el supuesto de tesoreria del afio
pasado era que el presupuesto de prensa habia sido exagerado. El

presupuesto de prensa del afio pasado no se si habia llegado a $ 800.

Como estan acostumbrados a tomar decisiones de cocina, y a uno se le ocurre
gue hace falta y se hace y no se consulta demasiado. A uno se le ocurre, lo
habla con el otro, el otro dice que si y lo largan. Para la primer publicidad de
primer afo, en febrero, ocurri6 eso, me llaman por teléfono y me dicen que
habia que hacer tal publicidad en tal lado y yo dije ¢como?, si eso no esta
autorizado y ademas acabo de ir a pedir autorizacion para hacer otra publicidad

y me dicen que no, que no hay plata.

Para todo lo que proponemos poner en practica, aun lo mas pequefio en
materia comunicacional, tenemos que pedir opinion y autorizacion en la reunion
de Comision Directiva, y te digo que la mayoria de las veces no les cae bien, o

quieren que cambie algo, les parece caro, etc.

El problema es que crean esta subcomisién y no me dan autoridad para hacer
las cosas, no es para ir a imponer, es autoridad para decidir, y para poder decir:
esto no esta aprobado, este mes no es adecuado hacer publicidad en el
Colegio de Psicologos porque este mes los fondos se destinan a la Pagina

Web. Te delegan el trabajo, sin delegarte la autoridad ni la competencia.

Aparte hace tiempo que no hay una reunién de Comision Directiva, yo, al no
trabajar en el Instituto, hace como un mes que no voy. Como casi todos estan

en el Instituto, se estan comunicando mucho informalmente en la cocina y
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deciden todo en esos encuentros. En un momento en que yo decidi si iba a

haber reunion, me dijeron: bueno, nos juntamos en la cocina y lo decidimos.

Con respecto al contacto con los medios de comunicacion , el Instituto no tiene
ninguno, antes teniamos contacto con algunas radios FM, pero era porque yo
tenia un paciente que trabajaba en esos medios, en el momento en que deje de
tener mi paciente, perdimos el contacto. Eran contactos con personas y no con
los medios. Es un poco la politica Institucional, un institucion que nunca quiso
ser institucion, que siempre quiso ser personas que hacen esto. EI cambio de
cabeza no se produce de un dia para el otro y por ahora no se termina de dar.
No hay una mentalidad de ampliarse. Y hemos mandado algunas gacetillas de
prensa, cuando ha venido alguien importante al Instituto. Estas se manaban a
La Voz del Interior, y siempre porque la secretaria tenia una amiga que

trabajaba alli.

Una vez queriamos hacer una carpeta de presentacion de la Institucion. Para
poder elaborarla buscdbamos la historia del Instituto y resulta que habia tres
versiones distintas. Por que en un publicidad habia salido una cosa, en otra
carpeta otra cosa, para la Universidad, como hubo cuatro catedras
histéricamente, cada cétedra presento su carpeta, pero cada persona que
presentd su carpeta escribid su historia.

Al logotipo lo disefié un disefiador grafico. En realidad el que usamos ahora no
es el original, sino que ha sufrido una modificaciones. El original no era un
disefio cerrado sino que era en gréfica toda entrecortada, porque usaba la ley
de cierre de la gestalt. El color que usamos no esta establecido, para el que
usamos en los afiches estuvimos muchos dias buscando en revistas y folletos,
para encontrar una combinacién que nos gustara. Hasta las jornadas habiamos
usado el color ocre con el borravino, que tiene la bandera y los folletos del
2002, que ya los tenian los del 2001 con diferente combinacion. Yo creo que si,
gue tendriamos que haber consultado un disefiador grafico, pero siempre se
decia, si, consulta pero a este sefior hay que pagarle, no lo podes poner a
trabajar y después no saber si le vas a poder pagar a no.
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Le llevamos tres o cuatro alternativas al disefiador para que ellos vieran mas o
menos cual era nuestro estilo, y ellos nos mostraban uno final con nuestro
estilo. Le dadbamos cuatro folletos y ellos descubrian cuales eran los puntos en
comun. Todo esto fue cuando agarramos la comisién. También cambiamos un

poco el disefio de los folletos.

Y cuando les mostramos el folleto terminado al la Comision Directiva, a algunos
les encantd, a otros no, pero atras del folleto habiamos puesto una frase
oriental, como todos los afos, pero justo ese afio no querian que se relacionara
al Instituto con el pensamiento oriental, entonces querian que pusiésemos un
pensamiento de la Nana, y tuvimos que cambiar todo. Y estuvimos horas
debatiendo la frase, cuando lo importante del folleto no era la frase, sino el

material informativo.

La tipografia que se utiliza es siempre la misma para los titulos de las
publicidades, en los folletos, y el resto se va intercambiando. El logo ya tiene
incluido el nombre de la Institucién, y la letra que se usa para los titulos es muy
similar a la del nombre pero en mayuscula, porque la tipografia del nombre del

Instituto no tiene mayuscula.

No se planteaba el debate, yo iba a las reuniones y no podia opinar nada,
aparte estaban tan encontrados todos los demas, que yo iba y me ponia como
en un rincon. Me acuerdo que un dia vino un publicista que yo habia hablado
para que me asesorara, y me dijo. Por Dios no se ponen de acuerdo, estdn muy
cerrados. Y sabes que pasa, entre ellos, las propuestas de cada uno les
parecen barbaras, en cambio cuando viene otro de afuera con ideas, no les

gusta tanto, no confian, no pueden delegar.

Cuando éramos bastantes los que teniamos ideas distintas, de mas apertura y
delegacion, teniamos que paliarlas en las reuniones, y fijate que los que tenian

ese criterio ya no queda nadie, se fueron todos.
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Pero te digo que a pesar de todo, yo sigo creyendo en esta Institucion, y la
cuestiono y me parece que es necesario cambiarla, y la critico porque me
siento parte de ella, y comprometida, sino ya la abria abandonado. Me interesa,
me interesa que crezca y me interesa crecer ahi. Lo que me pasa es que no

tengo tanta energia para andar peleando, discutiendo.

Yo creo que el Instituto no es conocido en la sociedad, esa es una de las
discusiones nuestras, ahi marca la barrera entre los fundadores y los no
fundadores. Los fundadores creen que el Instituto es reconocido por la
sociedad, pero cuando ellos se encuentran con profesionales, estos los
reconocen a ellos, y saben que ellos pertenecen a una Institucion, yo creo que
la Institucién esta posicionada detras de los profesionales. Ahora, cuando voy
yo a un lugar y digo que pertenezco al Instituto Gestéltico de Cérdoba, tengo

gue empezar a explicar primero que el gestalt, que hay un Instituto, etc.

Otro problema es que en la facultad la gente del Instituto tiene una Catedra y ni
siquiera podemos decir que somos del Instituto, sabiendo que todos los que
damos clases nos conocimos ahi, nos formamos y somos integrantes de él. A
parte uno se esta cuidando de no decir nada y cuando salimos de clase esta la

gente de otros institutos en la puerta dando folletos.

No creo que en el Instituto se abra otro Postgrado, por que no estan dispuestos
a abrirse. Hace un afo, cuando ya habia algunos inscriptos para el afio 2001, le
pregunté se haciamos otra tirada de folletos y me dijeron que no, que ya habia
bastantes inscriptos, y que con los dias que faltaban iban a venir mas, que no
habia lugar para tantos alumnos. Entonces yo les dije que porque no abrian

otro curso. Recién este afo, han abierto dos primer afos.

A nivel facultad las cosas que me han comentado o que yo he ido preguntando
a mis alumnos sobre la eleccion, las cosas que ellos me dijeron es que por la

experiencia y el tipo de formacion.
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La diferencia del Instituto con los demas institutos se da por la diversidad de
profesores, la diversidad de puntos de vistas sobre un tema, que en una

formacion es muy importante.

También por el reconocimiento del Colegio de Psicdlogos, el Instituto es para el
Colegio el ente de consulta, el lugar en donde llaman para consultar sobre la
gestalt y sobre las demas orientaciones en gestalt.

Y este reconocimiento ya creo que es una cosa que no esta aprovechada. Yo
no he visto que a los alumnos les importe, profesionalmente, una vez que ya
estas recibido te das cuenta lo importante que es el aval del Colegio. Los
estudiantes no lo ven como algo tentador.

Yo creo que la mayor competencia del Instituto es el Gestalten y el Hospital de
Clinicas. Pero si yo hay tendria que ir a uno es al Tendiendo Puentes, lo que

pasa es que recién estan empezando.

Si hay algo que nosotros tenemos que aprovechar y es un punto fuerte del
Instituto son nuestros contactos, tenemos una gran base de datos y todas las
personas con las que tenemos contacto confian en el Instituto, en la calidad de

la informacion.

ANEXO 82



Trabajo Final de Graduacion
La imagen institucional del Instituto Gestaltico de Cordoba

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DEL POSTGRADO AUTORIZADA POR
EL INSTITUTO GESTALTICO DE CORDOBA.

2-¢, como te enteraste de la existencia del Instituto Gestaltico?
- publicidad, avisos.
- la facultad.

- recomendacion.

3- ¢Que es lo que méas te motivo para hacer el post-grado en este
instituto?
- Precio.

Duracion.

Método de ensefanza.

Profesores.

1
O
=
o
wn

4- ;Como es larelaciéon que mantenes con el Instituto?

Muy fluida.

Medianamente fluida.

Poco fluida.

Ninguna relacion.
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5- ¢Crees que la manera que tiene el Instituto de comunicarse con vos
deberia ser mejor?
- Si

6- ¢, Sentis que el Instituto se preocupa para que seas parte de él?
- Si
-No

7- En caso de que si, ¢ Por que medios?

9- ¢, Estas conforme con laimagen que tiene el Instituto en la sociedad?
- Si
-No

10- ¢, Que crees que deberia cambiar?
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INSTALACIONES DEL 1.Ge.C.

Fachada de la casa
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Escalera que une las dos plantas de la casa, ubicada en el Hall de
Entrada y Sala de espera.

Sala de espera del I.Ge.C
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SENALETICA UTILIZADA EN LA INSTITUCION
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CARTELERAS UBICADAS EN LA COCINA DE LA INSTUTICION (PARA
PUBLICO INTERNO)
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CARTELERA UBICADA EN LA SALA DE ESPERA DEL |.Ge.C. (PARA
PUBLICO EXTERNO)
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PAPELERIA INSTITUCIONAL DEL I.Ge.C

Tarjeta institucional.

Sobre y papel carta membreteado con isologotipo de la institucion.
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RECURSOS DE COMUNICACION UTILIZADOS POR EL |.Ge.C.

Folleto triptico informativo utilizado por el I.Ge.C. en el afio 2001

__ald '—q:ﬂ'

Bantos g Deminarios
EF'?n.a:_ Buramim of afha 58 reabzan scthvidadn
o T e qug o Brsimtes e e s

Frente
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Afiche de la Escuela de Postgrado del 1.Ge.C, del afio 2002.
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Afiche que realizan los profesionales, utilizando en éstos el isologotipo de

la Institucion.

e terapia
gestaltica

GRUPO TERAPEUTICO - TALLERES - ASISTENCIA INDIVIDUAL

TALLER "UNA BOCANADA DE AIRE FRESCO”
7 de Diciembre

Es tiempo de mudanza, tiempo de cambio,

Te proponemos un espacio para que juntos hagamos
una PAUSA, miremos &l camino recorride, registrando
aciertos v ermores.

A través de este Taller nos damos la oportunidad para
un despliegue nueve a la vida

+ HORA: 10:00 A 19:00

* LUGAR: Calingasta s/n - Barrio Costa Azul - Carlos Paz
* ARANCEL: 330.-

Elamenioe necesarios: - Almudies y merienda a la canssts

- Equipo oe mate u atrs preferencia
= Ropa cdmoda ¥ malia

= Estavilla & lona
Lic Masa Spmenda oo CDGRDINAN Liz, Regina 5 A phiawa
LE En P rcatogio MU 3700 Lo, JTw Piiokagpda P 2853
T fwuly Desdanes Teruipatwin Chantdliicg

LUGAR DE INFORMACION E INSCRIPCTON
Inmstituso Gestblilice de Cérduha
15 de Mayo 1171 - B® Gral, Paz - Tel: (03515 4516717 1
Lic. Maria Fernamda Sanchez: cel.: (0321) 156802970 ﬁ
E-mail; mfsanciver deordynhsscomar  (r54=,
Lic. Reging I Apliano: Tel: (8215} 4357000 - Mendiolass - Col; AR 155646079
E-mail: reginadsplmapoy bormail com

Afiche de 21 cm. x 35 cm. Afio 2002
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terapia
gestaltica

GRUPO TERAPEUTICO - TALLERES - ASISTENCIA INDIVIDUAL

TALLER “SALIENDO DEL CORRALITO
DEL MIEDO"

26 de Octubre

Aprendamos a escuchar las sefiales que los “miedos”

nos damn.
Descubramos las posibilidades de crecimiento que ellos

encierran.

A través de este Taller te proponemos encontrarncs con
distintas alternativas para lograr que el “miedo” no nos

paralice ¥ podamos regncontrarnos con situacliones no

conocidas,

¥ HORA: 1500 A 18:30
-  LUGAR: instituio Gestallico de Cha, 25 de Mayo 1171 - B® Gral, Paz
- ARANCEL: s20.-

COORDINAN
T, Lo S onwnieta Ny Liv, Fegna 0 Agitaaa

Liv, Fu Privakgis 800 720 P i Pricedvgia LU JiE2
Towamyunt £ syt s e
LUGGAR DE INFIMEMACHON E INSCRIPCION
N di i (aesldliics de O (BT
15 de Mayo 1171 = I Giral. Pazx - Tel.: (0351 4216717
Lir. Maria Fermansda Sdnches: ool (051} 15680 ﬂ@
F-manil mfsnmbexdeo reiy n oo, cowm. ar i
e, Wepimp 10 Aplinns; Tel,: (03 15) 43700 - Mendiokiz - Cells (D351 155616079
F-mnil: reginndnglianna@hoimullcom
e

Folleto de 22cm x15cm. Afo 2003.
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SEMINARIO ANUAL DE

(TERAPIA GEsy

4.,}22 para Profesionales Y yy
Q,% que deseen trabajar con 7

inetitute Gestditice de Condoba B? Gral. Paz » Chrdoba
el Tal Fax (0351) 45 16717730019

Folleto de 11cm x 18cm. Afio 2003
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Folleto Plegado, Afio 2001. Frente
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Dorso
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(ors-Tabats
* ué le pasa a los hombres"
11 de agosto « 20 hs.
EMTRADA LIBAE

T i
* Un viaje al ceniro
del alma mascullna®™
i3 de = 9:30 & 18:30 hs.
24 de agoste + 9 a 18 hs,

|2

INFORMES E INSCRIPLICN

O

[
lovlinain Bt e
i Moy 1071 = Tl Fax [B51] 51717 = Liinnba

Folleto Plegable. Frente. Afio 2001.

LABORATORIC DE IDEMNTICALD MASCLILIMNA
“Un viaje
hacia el centro

del alma
masculina”
o coig gl L. Seigio Snay

23y 24
de agosto
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Dorso
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Arancel: § 150 - § 130 alumnos |GeC
r Lugar: Los Quebrachos 201 - Mendiclaza

Afiche de 29 cm. x 20 cm. Afio 2003
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TALLER PARA ADULTOS

"APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO"

Sdbado 25 de Agosto del 2001
Horario de 14 a 20Hs.
INSTITUTO GESTALTICO de CORDOBA
25 de Mayo 1171- B® Gral. Paz - Cérdoba

| INFORMES e INSCRIPCION

1.6.C.: 0351-4516717 de 14a 21Hs.
Regina: 03543- 437000 / 0351- 155646079
Fernanda: 0351- 4699436

COORDINAN

RE&GIMNA D'AGLIANO
Lic. en Psicologia MP. 2632
Psicoterapeuta Gestaltica

M. FERNANDA SANCHEZ
Lie. en Paicologia M.P. 2720
Psicoterapeuta Gestaltica

Afiche de 21cm x 30cm. Afio 2001
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PUBLICIDAD REALIZADA POR EL 1.Ge.C. EN LA REVISTA DIALOGAR

POSTGRADO EN PSICOTERAPIA GESTALTICA

| Awalado por &l Colegio de Pelcdlogos de 1a Pvcis. de Oéndoba. Resolucidn N® 4074 )

ER.E—!HSERIF-C]EIHES 2004 ABIERTAS|

DRIGIDO A PSICOLOGOS, MEDICOS O ALUMNOS DEL ULTING AND DE AMBAS CARRERAS

EQUAPO DOCENTE ARLAS DE EXPLORACKN
Lic. Likarey el 'v. Bevilacqes WP 155 - WE 245 VU Mbodoinayia y T Cainiftes
Lbz. Gemobeka B B e P 3T = MIE #52 T Afonoci Tl
Liz. Wyriaim R da Bomandind M T13 < ME 132 W Mopmy dF i
Lz Rl A Sacid P 31 - NE 852 ¥ Respleciin oe confboios
Liz. Wariia E Viarisa WP 56 - WE 048 T ——
Lic. ieurin Sdncrar NP 2P0 ? Pamia
Lie Mg LV Sgkere: [ e v Ba hac
¥ Furiia
¥ ipechinriig Gyl puxt Cinta Gl v Frfoqus holslon de i m-temessnd
MOCIALIDAD ¥ Bushom
v Cocnheacdn de grupos
L . i Snmv v B 17o8S TEFaE Jia81] 4818717 ) $530019
Clases vreeTraias Cardobs
Fodilias asslodad Errent chugs s anfcnaiss G &
Suparaias da CEios DURACISM: Cuntro afics WEBR e Kpec Com i 1w s oy i

PRINERA [NRTITUCHN DEL (NTERIOR DEL PAIS DERICADA AL DEAARROLLO ¥ DIFTSION DE Li PRICOTERAFIAL GESTALTICA
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Triptico informativo utilizado por el I.Ge.C. en el afio 1997
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FOTOCOPIA ENTREGADA A LOS ASISTENTES A LA REUNION
REALIZADA PARA LOGRAR LA INTEGRACION DE COMISION DIRECTIVA
Y EL AREA DE COMUNICACION DEL I.Ge.C. AL PROYECTO
COMUNICACIONAL

1.Ge.C.

PLAN DE COMUNICACION PARA EL I.Ge.C.

El objetivo de la aplicacion de este proyecto es generar una imagen positiva del Instituto
Gestaltico de Cordoba, optimizando su funcidon de comunicacion y resaltando los principales
atributos que el mismo posee.

Teniendo en cuenta el crecimiento que ha tenido la institucién en los Gltimos afios, asi
como el constante desarrollo de su entorno, creemos que es necesario la implementacion de un
proyecto comunicacional que acerque a la institucién hacia los diferentes publicos, y a largo
plazo, generar una imagen favorable que le permita establecerse definitivamente como una
instituciéon formadora en enfoque gestaltico.

Para esto, se debe contar con un area de comunicacion dentro de la organizacion que
coordine las actividades y que posea disponibilidad de tiempo y recursos para su accionar.

Las actividades planteadas en este proyecto son de caracter inmediato, contando con
el apoyo de la institucion en su totalidad y buscando que las mismas sean viables a lo largo del
tiempo. Es importante recalcar que todas las acciones que se proponen han sido delimitadas en
funcion a las necesidades de la institucion, teniendo en cuenta su factibilidad econémica y de

tiempo.

ALGUNAS DE LAS ACCIONES DE COMUNICACION A IMPLEMENTAR EN EL 1.Ge.C.:

» Definicion de los colores institucionales
A través de esta actividad se busca:
* Utilizacién de los colores institucionales que identifiquen a la organizacion.

* Unificar el uso de los colores elegidos en todos los soportes comunicacionales utilizados.

ANEXO 105



Trabajo Final de Graduacion
La imagen institucional del Instituto Gestaltico de Cordoba

* Lograr que los publicos identifiquen a la organizacion por medio de sus nuevos colores

institucionales.

» Boletin Informativo del 1.Ge.C..

Lo que se busca con esta actividad es:

* Establecer una relacion e integracion de los publicos de interés con la organizacion.

* Que los egresados del .Ge.C. sigan sintiéndose parte de éste, y estén informados acerca

de los nuevos acontecimientos de la organizacion.

e Contacto con los diferentes publicos del 1.Ge.C. a través de un LINK electrénico.
Lo que se busca con esta actividad es:

* Que los estudiantes de las facultades de psicologia, medicina y psicopedagogia conozcan
acerca de la organizacion e interactden con la misma.

* Establecer una relacion e integracion de los publicos de interés con la organizacion.

e Saludos y felicitaciones a los profesionales y entidades afines al I.Ge.C..

Lo que se busca con esta actividad es:

* Que los profesionales y entidades afines del I.Ge.C., mantengan una relacion mas fluida y
de intercambio de informacion con la institucién.

* Mantener un trato cordial y de dialogo con los publicos de I.Ge.C., mas alla de la actividad

profesional que los une.

Como mencionamos anteriormente, para la puesta en practica de estas actividades se
necesita trabajar conjuntamente con el responsable de comunicacion del 1.Ge.C.. Lo que se
quiere lograr es que éstas sean herramientas Utiles y aplicables en el futuro. Por lo tanto es
necesario que la o las personas encargadas del area estén interiorizadas del funcionamiento y

resultado de cada una de las acciones.
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EJEMPLO DE POSIBLES INVITACIONES UTILIZADAS EN EL |.Ge.C. EN UN

FUTURO (con la utilizacién de los nuevos colores institucionales)
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EVALUACION Y CONTROL:

PROGRAMA 1, ACTIVIDAD N° 2

Ficha de observacion acerca de

la utilizacion de

los nuevos colores

institucionales, junto con los demas sistemas de identidad visual del I.Ge.C..

CUMPLE CON LAS NORMAS DEL
MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL

OBSERVACIONES

Sl

NO

IMPRESOS

Cartas

Tarjetas

Sobres

Carpetas

Facturas

Recibos

Otros

Papeles menbretados

SENALIZACION

carteles orientadores

Carteles direccionales

Carteles identificativos

Carteles informativos

PUBLICACIONES
CORPORATIVAS

Folletos

PUBLICIDAD

Grafica Publicitaria

PAGINA WEB
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EVALUACION Y CONTROL:

PROGRAMA 1, ACTIVIDAD N° 3

Ficha registro de envios de Boletin Informativo del I.Ge.C.

NOMBRE INSTITUCION/
PROFESIONAL

ENVIADO

|OBSERVACIONES

Sl
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RELEVAMIENTO DE MEDIOS QUE PUEDEN GUARDAR RELACION CON
EL I.Ge.C.

CORDOBA SALUD - Rivadavia 138. P13 Of:10 Te: 426-4404
lsintaxis@arnet.com.af

Publicacién para profesionales de la salud.

Editor Responsable: Miguel Tagle

Tirada: 4000 ejemplares

Se adquiere: por suscripcion

Se distribuye: en puntos fijos y por correo

Areas tematicas: informacion sobre salud, columnas de opinién y agenda de
eventos y novedades.

Vende publicidad. Es quincenal.

Objetivos del Medio: informar a los profesionales relacionados con la prestacion
de la salud sobre los aspectos mas destacados de las actividades de empresas
del sector.

Publico Meta: hombres y mujeres de 22 a 55 afios.

Tarifas:

Contratapa $800.-

Media Pagina: $500.-

Pie de Pagina: $350.-

Inserts: $200.-

Orejas de Tapa: $180.-

DIALOGAR -- Ovidio Lagos 163. B® Gral. Paz Te: 422-2703 / 423-2394 | 422-
9697 (produccion periodistica).
colpsipciacha@powernet.com.ar|

Organo informativo del colegio de Psicélogos de la Provincia de Cérdoba.
Secretario de Prensa: Luis Beresovsky

Gerente Comercial: Miriam Ponce

Tirada: 2300 ejemplares

Se distribuye: por correo

Areas Tematicas: informacion local, general, econdémica, deportes, arte y
cultura, educacion, columnas de opinion, editorial e informacion institucional.
Vende publicidad

Es trimestral

Objetivo del Medio: llegar a los matriculados con informacion del colegio
Pudblico Meta: hombres y mujeres de 22 afios en adelante.

Tarifas:

Contratapa: $500.-

Retiro de Tapa: $400.-

Pagina: $150.-

Media Pagina: $80.-

1/3 de Pagina: $50.-
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EL ESPEJO LIBROS — Deéan Funes 163 Local 4 Te: 424-2420 | 448-9905
lespejolibros@arnet.com.ai [www.espejolibros.com.ar]

Revista de distribucién gratuita de El Espejo Libros

Director: Antonio Moros

Presidente del Consejo Editorial: Rogelio Demarchi
Responsable de Publicidad: Paula Tachela

Tirada: 4000 ejemplares

Es gratuita

Se distribuye: en puntos fijos y por correo

Areas Tematicas: Arte y cultura, educacion y ciencias sociales
Vende publicidad

Es trimestral

Objetivo del Medio: difundir y desarrollar el mercado del libro
Pudblico Meta: hombres y mujeres de 16 afios en adelante.
Tarifas:

Contratapa: $420.-

Retiro de Contratapa: $385.-

Retiro de Tapa: $350.-

Pagina: $170.-

Media Pagina: $90.-

ETHICA — Obispo Trejo 661 Piso 2 Nueva Cérdoba Te: 422-0718 / 481-5538
(comercial)
iconsmed@tecommet.com.ar [www.cpcipc.org.ar

Organo de difusion del consejo de médicos de la provincia de Cérdoba
Director: Juan Carlos Larghi

Director Periodistico: Luis Rodeiro

Comité Editorial: Juan Carlos Larghi, Hugo Frey, Isaac Moncarz
Coordinacion Comercial: Sur Cordoba SA

Tirada: 13000 ejemplares

Es gratuita

Se distribuye: por correo

Areas Tematicas: politicas nacional, problematicas social, Arte y cultura,
educacion, columna editorial, salud e informacion de la institucion
Vende publicidad

Es bimestral

Objetivo del Medio: ser un canal de comunicacion entre las autoridades del
consejo y los matriculados

Pudblico Meta: hombres y mujeres de 22 afios en adelante.

Tarifas:

Doble Pagina Central: $2800.-

Contratapa: $2200.-

Retiro de Tapa: $1800.-

Retiro de Contratapa: $1700.-

Pagina central: $1500.-
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Pie de Tapa: $1300.-

Pagina Impar: $1300.-

Oreja de Tapa: $1100.-

Péagina Par: $1100.-

Media Pagina vertical u horizontal: $700.-
1/3 de Pagina Horizontal: $400.-

1/8 de Pagina: $200.-

Maodulo (5,5 x 5,8) : $125.-

GENESIS Y LOCURA — Pabellén Francia Of. 1 Ciudad Universitaria
Te:469-3420 fandrola@ffyh.unc.edu.af

Organo de difusion del Centro de Estudiantes de Psicologia (UNC)
Director: Andrés Jaramillo

Tirada: 5000 ejemplares

Es gratuita

Se distribuye: en puntos fijos de la ciudad universitaria

Areas Tematicas: Arte y cultura, deportes, espectaculos, columnas de opinion,
editorial y agenda de eventos y novedades

No Vende publicidad

Es bimestral

Objetivo del Medio: brindar informacion util para el desarrollo académico-
politico de la universidad

LA FUENTE — Dean Funes 1225 Piso 4° Of. “C” B° Alberdi. Te: 424-2191 / 155-
126721 [lafuente77 @hotmail.com

Revista de divulgacion psicoldgica y social.

Director: Juan José Castellano

Gerente de Relaciones Publicas: Héctor Valenzuela

Jefe de Redaccion: Gustavo Bar

Tirada: 1000 ejemplares

Precio: $3

Se distribuye: puerta a puerta, en puntos fijos y por correo

Areas Tematicas: Arte y cultura, educacion, columnas de opinion, editorial,
ciencia y técnica, nifiez, entrevistas y perfiles, agenda de eventos y novedades
Vende publicidad

Es bimestral

Objetivo del Medio: expresar la produccion de los profesionales y autores
reflejando la diversidad de campos de aplicacion actual de psicologia
Publico Meta: hombres y mujeres de 16 a 55 afios

Tarifas:

Contratapa: $400.-

Retiro de Tapa: $330.-

Péagina: $280.-

Media Pagina: $120.-

1/3 de Pagina: $90.-
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LA SALUD Y LA GENTE — Naciones Unidas 346 Piso 2 B° Parque Vélez
Sarsfield Te: 468-8206 / 468-8212 / 468-8213 / 421-0960 (comercial)

Revista del Hospital Privado.

Presidente del Consejo Editorial: Jacobo Morozovsky
Gerente Comercial: Ricardo Barbero

Jefe de Redaccion: Juan Castro Torres

Tirada: 20000 ejemplares

Es gratuita

Se distribuye: por correo

Areas Tematicas: informacion general, columnas de opinién, editorial y salud
Vende publicidad

Es bimestral

Objetivo del Medio: difundir y desarrollar el mercado del libro
Publico Meta: hombres y mujeres de 22 afios

NUESTRA CIENCIA -- Ovidio Lagos 163. B° Gral. Paz Te: 422-2703 / 423-2394
| 422-9697 (produccion periodistica).

Publicacion del Colegio de Psicologos de la Provincia De Cordoba.
Coordinacion General: Luis Beresovsky

Responsable Comercial: Miriam Ponce

Tirada: 2500 ejemplares

Se distribuye: por correo

Areas Tematicas: columna editorial, articulos cientificos y reflexiones sobre la
disciplina.

Es gratuita.

Vende publicidad

Es semestral

Objetivo del Medio: dar a conocer los distintos enfoques, paradigmas y teorias
en el campo de la salud mental. Herramienta de formacion para los
profesionales del area.

Pudblico Meta: hombres y mujeres de 22 afios en adelante.

Tarifas:

Contratapa: $ 800.-

Retiro de Tapa: $ 500.-

Pagina: $210.-

Media Pagina: $ 120.-

1/3 de Pagina: $ 70.-

REVISTA MEDICA DE CORDOBA-- Av. Ambrosio Olmos 820. Te. 460-4313
cirmecba@satilink.com| \www.members.xoom.com/cirmed/incide.htm

Publicacion del Circulo Médico de Cérdoba.
Director: Carlos Remonda

Sub- Director: Pedro Nores Frias

Tirada: 1000 ejemplares

Se distribuye: en puntos fijos
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Areas Tematicas: medicina e informacion de la institucion

Es Gratuita

Vende publicidad

Es Anual

Objetivo del Medio: publicar trabajos afines a la ciencia médica.
Publico Meta: hombres y mujeres de 28 a 40 afios

Tarifas:

Pagina: $ 250.-

Media Pagina: $ 150.-

1/3 de Pagina: $ 80.-

REVISTA PSICOPEDAGOGICA—9 de Julio 508. P.B. Te. 425- 0792
icol-psp-cha@arnet.com.ar]

Revista del Colegio de Psicopedagogos de la Provincia de Cérdoba
Coordinacion General: Ana Maria Salazar

Tirada: 1000 ejemplares

Se distribuye: por correo

Areas Teméticas: educacion, columnas de opinién, columna editorial e
informacion de la institucion, agenda de cursos y clasificados.

Es gratuita

Vende publicidad

Es bimestral

Objetivo del Medio: difundir las actividades del Colegio entre los matriculados.
Pudblico Meta: hombres y mujeres de 22 a 55 afios.

Tarifas:

Pagina: $ 200.-

Modulo 10 x 18 cm: $ 100

Modulo 16x 16 cm: $ 75

Modulo 10x 6 cm: $ 50

Modulo 6x 6 cm: $ 25
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LA TEORIA GESTALTICA.

La Terapia Gestéltica se apoya en el Ahora y el Como. La esencia de
la Teoria de la Gestalt esta en la comprension de estas dos palabras.

El Ahora abarca todo lo que existe. El pasado ya no es, el futuro ya no
es.

Ahora incluye el balance de estar aqui, el vivenciar, implica
compromiso, darse cuenta.

El Como abarca todo lo que es estructura, conducta, todo lo que
realmente esta ocurriendo, el proceso que transcurre.

El Enfoque Gestaltico es una manera de mirar la vida como una
totalidad que se va conformando de acuerdo a la actualizacion de sus
propias potencias. Tiene como fundamento filosofico el existencialismo, y la
fenomenologia como modelo epistemoldgico.

Todo esta basado en el “Darse Cuenta”, es la uUnica base del
conocimiento, de la comunicacion.

Para la terapia gestéltica, una persona absolutamente sana esta
completamente en contacto consigo misma y con la realidad. Uno de los
objetivos de esta terapia es dejar u olvidar cada vez mas “ la mente” y
despertar a “los sentidos”.

Dentro de esta terapia, se atiende a la persona en tal forma que le
permita ser lo que realmente es respetando y responsabilizandose de su
sabiduria organismica.

Gestalt significa forma, configuracion. La Teoria Gestéltica considera
gue el organismo humano y su medio ambiente, que incluye a otras
personas, forma una sola unidad indivisible. Lo uno no ocurre sin lo otro.

Es fundamental que solo un fenbmeno puede ocupar el primer plano
(figura y fondo). Esta teoria no se pregunta el porque de los fenbmenos, no
busca causas. Se pregunta el para que, el como y el que, apunta al proceso.

La labor del terapeuta gestaltico consiste en facilitar la integracién de
partes opuestas de la personalidad.
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Uno de los principales propdsitos de la terapia Gestalt es lograr que la
persona asuma la responsabilidad de si misma, de su propia vida, para asi
poder alcanzar el propio sostén.

También la terapia Gestaltica se basa en el concepto del “ holismo”,
donde cualquier todo esta ligado al resto del universo., por lo tanto el
terapeuta gestaltico es parte del contexto del sujeto. No hay un terapeuta
objetivo, viendo lo que pasa desde afuera. La terapia gestaltica se apoya en
lo fenomenolégico (lo que aparece como fendmeno). Se basa en la
naturaleza y toma como principios a la estructura y el funcionamiento de los

organismaos Vivos.
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PAGINA WEB RELACIONADA CON EL I.Ge.C.

Home Gestalt

Dra. Adriana Schnake Silva
Psiquiatra

Directora del Centro de Crecimiento y Desarrollo Anchimalén.

La Dra. Adriana Schnake se form6 como médico psiquiatra en la Universidad
de Chile. Llegando a ser profesora de Psiquiatria en la escuela de esa
Universidad. Interesada en encontrar una Psicoterapia mas cercana a su vision
del mundo, que el psicoanalisis (principal opcién psicoterapéutica de este
momento en Chile) empez6 a explorar con sus alumnos distintos enfoques,
existencialismo, uso de sustancias psicotrépicas y finalmente la Psicoterapia
Gestalt. La Dra. Adriana Schnake siguié aprendiendo y asimilando los
fundamentos, estilos y técnicas de la Psicoterapia Gestalt llegando a ser una de
las figuras més relevantes de este enfoque en el cono sur y el ambito de habla

hispana.

El golpe de estado en Chile le obligé a cambiar su rumbo y tuvo que renunciar a
su puesto en la universidad. Fue a partir de este momento que se dedico
exclusivamente a la atencion particular y a divulgar la Gestalt. Junto a
Francisco Hunneus crearon una editorial (Editorial 4 vientos) en Santiago de
Chile con la idea de dar a conocer la Gestalt en el mundo de habla hispana. El
primer libro publicado fue "Suefios y existencias" de Fritz Perls, y a este

siguieron tantos otros titulos.

Fue también en ese periodo que la Dra. empez6 a viajar a Buenos Aires para
hacer grupos intensivos de Psicoterapia Gestalt. Alli fue donde empez6 a ser
conocida en el &mbito internacional, los Argentinos, ademas de llamarla
carifosamente Nana, empezaron a hablar sobre esta Chilena que hace Gestalt
y pronto fue conocida en otros paises como Brasil, Espafia, Uruguay, Perq,

México, etc...
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Estos viajes ademas de darle fama internacional dieron sus frutos. En Buenos
Aires se formd la Asociacion Gestéltica de Buenos Aires (AGBA), de la cual la
Dra. Schnake es presidenta honoraria. Asi mismo en Cérdoba (Argentina) se
formé el Instituto Gestéltico de Cordoba, afectuosamente apadrinado por la Dra.
desde sus inicios hasta hoy dia. También en Espafia fue nhombrada miembro
honorario de la Asociacion Espafola de Psicoterapia Gestalt (AETG). Y asi
mismo fue presidente del VIl Congreso Internacional de Gestalt realizado en
Bs. As. En 1995 (el primero realizado en Latino - América).
Sin embargo cuando volvia a Chile la Dra. Schnake preferia retirarse al sur, en
una isla que ella empez6 a amar, en parte por la situacion politica del pais, en
parte por su amor por la naturaleza. Finalmente se radicé en ella, en Chiloé en
la Bahia de Manao al nordeste de la Isla Grande, frente a una bahia de aguas
mansas recortada al fondo por la cordillera de los Andes, con bosques y prados
eternamente verdes. De a poco fue construyendo casa a casa un centro donde

recibir grupos y personas que deseaban trabajar con ella.

Asi mismo escribié un primer libro "Sonia te envio los cuadernos café: Apuntes
de Psicoterapia Gestéltica" Un libro que extraia y condensaba algunos apuntes
y notas sobre psicoterapia Gestalt. En este se habla sobre la Psicoterapia
Gestalt y su modo personal de trabajar con ella. Escrito con el mismo estilo
sencillo con que se muestra al mundo, leerlo es escucharla a ella hablando. En
este libro apunta ya lo que va a ser una de sus principales y mas llamativas
contribuciones a la Gestalt. El trabajo con los érganos enfermos, desde una

visiéon holista del ser humano.

Este trabajo dio lugar a su segundo libro "Dialogos del Cuerpo: Una vision
holista del enfermar” editado por [4 Vientos| Este libro ya en su tercera edicion
ha llamado mucho la atencién no soélo dentro del ambiente de la Psicoterapia
Gestalt, sino también en el de la salud y medicina e incluso a un nivel mas
general. En este libro la Dra. Schnake nos muestra como al entender a la
persona como un organismo sin separar cuerpo y mente, podemos entender
cualquier enfermedad como un desequilibrio del organismo total, de este modo,

al mantener un didlogo Gestaltico con el érgano enfermo podemos no sélo
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entender sino también vivenciar aspectos de nuestro modo de estar en el

mundo que nos han llevado a este desequilibrio.

Actualmente la Dra. Schnake vive todo el afio en Chiloé y sélo sale de su isla
una vez al mes para viajar a Santiago de Chile donde dirige una Escuela de
Psicoterapia Gestalt (formacion de postgrado con una duracion de tres afos).
Mientras en Chiloé recibe personas que desean participar de los grupos y
actividades que se desarrollan en su centro llamado Anchimalén (que significa
Amiga del Sol). Todos los veranos en Enero y Febrero se organizan unas
convivencias Gestalticas donde ademas de trabajar con Gestalt se pasea,
juega, medita, y se disfruta de la naturaleza. Y desde Marzo hasta Diciembre se
organiza una vez al mes un grupo de Psicoterapia Gestalt intensivo. Ademas
quien asi lo desee puede permanecer de modo individual en el centro de Chiloé
por el tiempo que lo desee (desde dias hasta meses) trabajando con
Psicoterapia individual con la Dra. Schnake. Esta dltima opcion pretende ser
también una alternativa mucho mas humana y de desarrollo interno a la

hospitalizacion y tratamiento farmacologico.

Para quien desee mas informacién y contactarse con el centro Anchimalén
puede hacerlo con:
« Visitando nuestra pagina web de AnchimalénIrh‘tt‘p‘.7‘7vvvvvv.'t;'é'st'a'l't.'cmI
« Fono y Fax de Informacién e Inscripciones en Santiago: Chile (56)
Santiago (2) 366 1407

Anchimalén es Gestalt en Chile ~anchimalen@gestalt.cl|~ http://www.gestalt.cl
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