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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se abardaakernidad como una experiencia
compleja configurada en la actualidad, entre otaotores, por el ingreso y la permanencia
de la mujer en el mercado laboral. El objetivo mado es investigar cuales son las
caracteristicas psicoldgicas y afectivas de lagme@as de las madres primerizas con sus
bebés, que se retnen bajo el concepto de mateema;asion de la reincorporacion a sus
trabajos luego de finalizados sus periodos de dieerPara ello se realiza un estudio
exploratorio-descriptivo de caracter transversa, seis mujeres de la ciudad de Rio Cuarto,
utilizando como técnica la entrevista en profundidaos resultados permiten concluir que la
capacidad de las madres para identificarse comdassidades de sus bebés no cambia al
regresar a sus trabajos, entendiendo que antes deirgorporacion no se registraron
mayores dificultades. Que las madres utilizan mlisé comportamientos espontaneos, de
acuerdo a los recursos que posee, para calmastiaciones de conflicto y contener a sus
bebés. Por ultimo, que es necesario un contextdidarque favorezca la confianza de las

madres en que pueden recibir ayuda de su entoragseareemplazas en sus funciones.

Palabras claves: Maternidad — maternaje — trabajo.

ABSTRACT

In the present investigation, motherhood is apgredcas a complex experience
currently configure, among other factor, by incoam permanence of women in the labor
market. The main objective is to investigate whaie the psychological and emotional
characteristics of new mother's experiences withirtfbabies that are understood in the
concept of mothering, during reinstatement afteisfiing their motherhood licenses. To
achieve the purpose an exploratory-descriptive sesestional study is applied whit six
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woman from the city of Rio Cuarto, using an in-deeftterview technique. The results
suggest that the ability of mothers to identify tleeds of their babies does not change when
returning to their jobs, understanding that befoegining no major difficulties were
reported. Conclusions also put forward that mothess different spontaneous behavior,
according to their resources, to calm down in é¢onéind hold their babies. Finally, a family
context that promotes confidence is necessary sthar® can accept help from their
environment to be replaced in their functions.

Key words: Motherhood — Mothering — Job.
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CAPITULO 1: INTRODUCCION



Una de las principales caracteristicas del sigloe&xXla ocupacion por parte de las
mujeres de espacios publicos tradicionalmente deseados por el género masculino:
espacios laborales, cientificos, culturales y pol§t Se trata de espacios visibles y sociales,
en contraposicion con el ambito privado familiaretmue habia permanecido la mujer hasta

entonces (Fernandez, 1993).

Los cambios en las organizaciones sociales y faredi van perfilando nuevas
imagenes de la mujer con los consiguientes cambipsituaciones de la méas privada
intimidad, en los valores, creencias, habitos,sigieacticas sociales y en las subjetividades,

gue convergen en una nueva forma de entenderceejarmaternidad (Fernandez, 1993).

La maternidad y el cuidado de la casa han sidactmalmente considerados como
los roles que cumple la mujer, casi como hechossladturalmente. Frente a esta postura
tradicional de la maternidad, se debe advertir sierata de un fendbmeno mucho mas
complejo, que excede lo biolégico y que esta retailo con significados culturales y

subjetivos (Cipollone, 2015).

Un concepto clave para hacer una aproximacion eotapleja experiencia de la
maternidad, actualmente y a través de la hist@$ael dematernaje que se refiere al
“conjunto de procesos psicoafectivos que se ddkarre integran en la mujer en ocasion de
su maternidad” (Oiberman, 2004, p. 117). Este segotiender que el sentimiento maternal
no es puro ni ideal, tampoco simple y libre de botafs, que en él se mezclan el amor y la

agresividad (Winnicott, 1964).

El presente trabajo de investigacion se aboca taldies de las experiencias de
maternajede madres primerizas que se reinsertan en elj¢rabdinalizar sus periodos de

licencia por maternidad.



A continuacidon se presentan los antecedentes eadost sobre el tema que se
investigara, seguido de la justificacion sobredeipencia y relevancia de su estudio. Luego,
se definen el problema de investigacion y los olgst el general y los especificos. EI marco
conceptual esta compuesto por las variables ediestuabajo y maternidad. La orientacion
de las teorizaciones es principalmente de lineeopsalitica y esta integrada por diversos

autores.

La logica de la metodologia que se utiliza paraallea cabo la investigacion es la
cualitativa y el disefio puede ser caracterizado ocarploratorio descriptivo, de tipo
transversal. La poblacién en estudio esta confoanmmd madres primerizas residentes en la
ciudad de Rio Cuarto y la muestra estd compuestasge casoscircunscriptos a las
caracteristicas de la poblacién: madres primeaga licencia por maternidad ha finalizado
y, COMO consecuencia, se han reinsertado en sqgdsa El nUmero de casos que integra la
muestra se delimita utilizando el criterio de satign. La recoleccion de datos se realiza a
través de entrevistas en profundidad y el andisikbs mismos se plantea en tres etapas para
poder cumplir con los objetivos planteados y realilas conclusiones para responder al

problema planteado inicialmente.

Antecedentes.

Se ha procedido a recabar y seleccionar informaaién investigaciones y
teorizaciones relacionadas con el tema planteado pgumitan delimitar claramente las

variables a estudiar en la presente investigacion.

Maria Victoria Castilla (2009), en Argentina, y Asadaga Moreno y colaboradores
(2011) en Chile, han desarrollados dos trabajodimtcion a conocer los aspectos de los

escenarios actuales de las mujeres y la matereilads contextos.



El objetivo de Castilla (2009) fue analizar losdilas que enfrentan las mujeres entre
la maternidad y el desarrollo laboral en el marce khs sociedades modernas
contemporaneas. Abordd los elementos sociales noedoos que influyen en las
mencionadas experiencias y cudles son los serigotas madres trabajadoras atribuyen a la
maternidad, a la familia y al trabajo. Los resulde basaron en la informacion recabada y
analizada de 29 entrevistas en profundidad a madkek ciudad de La Plata de nivel
socioecondmico medio de dos generaciones. Su igaegin concluyé que el nuevo modo
de consumo, el estado de bienestar y la globafimdtan otorgado independencia econdémica
para la mayoria de las personas y, como conseejenan impactado en la forma de
organizacién de las familias. Sin embargo, la pnépoancia de la responsabilidad femenina
sobre la crianza de los hijos y la concepcion imaga de qué es ser ubaena madreen
términos de entrega total en tiempos, dinero yezgfis, aln se mantienen casi igual que en

décadas anteriores.
Anseolaga Moreno y colaboradores (2011) planteguen

De acuerdo al Informe de Desarrollo Humano de 20&4, practicas cotidianas
muestran que aquellas mujeres que trabajan rendamesmte fuera del hogar
mantienen en forma principal las labores doméstioasntras que se conserva una
proporcién mayor entre quienes no participan eectanomia productiva. Los hombres
por su parte, sea que trabajen remuneradamenteasurmen una baja participacion en
las tareas domésticas. Por otra parte, las expestatle mejoramiento de las
condiciones de vida familiar se han focalizado @yones ingresos mediante el fomento
del acceso al empleo de las mujeres, lo que h#isggito mayores costos en su salud y
condiciones laborales (Ansoleaga Moreno, 2011) p. 6

Alrededor de este eje es que se cuestionaron aspedts como la prolongacién del
postnatal ya que la concepcion de hijos implica drtgntes exigencias biologicas,
emocionales y cambios en el cuerpo y en la vidgereral desde la concepcion hasta el
periodo de crianza. El objetivo general del tralfa@“generar informacion sobre la relacion
entre maternidad, trabajo y salud en el dltimoosggh Chile” (Ansoleaga Moreno, 2011, p.

8). Para la metodologia se realizo el andlisis a®uchentos, material periodistico, revision
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bibliografica y entrevistas individuales. La poliacincluia a todas las personas que podian
aportar informacion relevante para el cumplimiedgbobjetivo planteado. La muestra fue no
probabilistica e intencional, utilizando tres aite de inclusion: experticia, actuacion en el
Estado y participacion en organizaciones socialewiles que ilustraran la heterogeneidad
de posiciones respecto a la relacién entre masminiabajo y salud. La conclusion a la que
arribaron, pertinente para la tematica de estddm,la necesidad de ampliar y mejorar las
normas que regulan el periodo postnatal entendignd@ste es un tiempo en el que hay que
proteger la maternidad y, como consecuencia, laaraamas adecuada de proteger la infancia

del bebé y la familia.

De los trabajos precedentemente expuestos, esrdente retomar y revalorizar la
importancia de la influencia de las politicas ecoiwds y los modos de consumo en relaciéon
a la insercion de la mujer en el mercado laborallay manera en que estas cuestiones
influyeron en las organizaciones familiares dejaada mujer en un lugar de incertidumbre:
nuevos roles, antiguas exigencias, instalan la sid@eé de saber cuales son lo®dos

actuales del sentide las mujeres.

Se puede destacar el trabajo de Carlota Solé ya3tarella (2004) sobre lasievas
expresiones de la maternidad en madres con capeséesionales. El objetivo del articulo
fue presentar los resultados mas importantes desturdio empirico basado en la aplicacion
del grupo focal, que analizaba los factores mdési@ ideoldgicos que condicionan la
vivencia de la maternidad de las mujeres con asrprofesionales, especialmente aquellas
que son exigentes en formacion y dedicacion. Lalosion sefiala que la maternidad ha
dejado de ser el Unico eje central de los proyedtakes de las mujeres y que su importancia
es relativa en funcion de las caracteristicas patee de cada mujer. También se ha podido
constatar la importancia que tiene en la poblas&erccionada la carrera profesional como

expresion de realizacion personal en las mujerasedte sentido, se deben replantear las
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concepciones tradicionales de maternidad comoaeetia vida de las mujeres hacia nuevos

modos de construcciones subjetivas.

Torres, Navarro, Ascaso, Imaz y Garcia-Esteve (ROEzlizaron un estudio
longitudinal de una cohorte de 285 madres trabagsden el posparto atendidas en un
hospital publico de Barcelona, que tuvo como ppaktifin “estudiar su adaptacién e
incorporacion labordl (Torres et al., 2013, p. 9). Los resultados mostrajue las madres
que se reincorporaron al trabajo al afio pospartasyque no lo hicieron presentaban el
mismo nivel de sintomatologia depresiva. Sin emtyasg pudo constatar un perfil educativo
y socioecondmico mas alto en aquellas que se r&anse laboralmente. En ellas también se
observo que el nivel de estrés laboral fue el gtlayid en detrimento de su calidad de vida.
En cambio, en las madres que no se reincorporatamyel de estrés que influyé sobre la
sintomatologia depresiva fue el doméstico. “La @sidn entre el empleo y el bienestar
psicolégico en las madres trabajadoras est4 meatiipor varios factoresel.estrés laboral,
el nivel de conflicto entre la maternidad y el &h la compaginaciéon de roles, el apoyo

social y el reparto de tareas” (Torres et al., 20134).

En lo que se refiere a la afectividad y su impari@ren la maternidad, Uriarte ha
llevado a cabo un trabajo titulado “estados emadamen el postparto” (2006, p. 483).Alli
se propuso abordar desde la Teoria del Apego, xplica&cion alternativa acerca de los
cambios emocionales del postparto conocidos ti@udinente como un trastorno depresivo
leve consecuencia de déficits hormonales que puddem hasta quince dias. Menciona que
numerosos datos apoyan la hipotesis de que losiean@mocionales tienen una base
nuerohormonal y un significado psicolégico adaptapara favorecer el vinculo madre-nifio.
Luego de hacer un recorrido por las emociones gu@resentan luego del parto y la
sensibilidad propia de este periodo, concluyé do®:mencionados estados emocionales

posibilitan el establecimiento del vinculo emociode la maméa con su bebé y planteé una
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serie de sugerencias préacticas como la promoc#&rfavorecimiento de la lactancia materna

concebida como un instrumento terapéutico.

Por su parte, Gonzélez Zubizarreta (2012) abordéolecepcion de parto como
“experiencia de parto”, siendo un proceso Unicommejo y multidimensional,
estrechamente relacionado con el nacimiento deebe bano, y el proceso fisico y mental
del parto que culmina con la adopcion del rol delmaDurante el proceso de analisis de los
articulos revisados, se ha comprobado que las emexique mas frecuentemente aparecen
son: el dolor, el miedo, el temor o el sentido dehtrol. Todas estas emociones seran
utilizadas por la mujer como determinantes pargédaesis de una experiencia de parto
positiva 0 negativa. Una experiencia positiva esk#@cionada con altos niveles de confianza,
afianzamiento en el desempefio del nuevo rol, wtaraia eficaz y servird para definir las
expectativas para futuros embarazos y partos. Migntina experiencia de parto negativa,
puede inducir a la depresién postparto, al esto&strgumatico, a posibles problemas de
pareja o familiares y problemas con posterioretopat.a importancia de estos antecedentes
reside en la consideracion de aspectos tanto neldggitos como de posibilidades subjetivas
de cada mujer para hacer frente al proceso de part®mo las emociones que se

experimentan en ese momento influyen, luego, &mello y desarrollo del bebé.

Justificacion.
A partir de los antecedentes expuestos es posiigrender que la inserciéon de la
mujer en el mundo laboral es un hecho que ha tomeldwancia a partir del siglo XX, que
ha producido modificaciones en los modos de vidgug se traduce en nuevos contextos

individuales, familiares y sociales.
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Frente a las tradicionalesxigenciasdel rol doméstico y actuales presiones en el
mercado laboral, la posicion subjetiva de la mugr ocasion de maternidad es
indudablemente distinta a la de épocas anteribeefcertidumbre en el contexto en el que
se desenvuelven las madres de hoy demanda nueraad®nes tendientes a explicar la
complejidad de elementos culturales, familiaresdividuales (Stern, 1995; Dio Bleichmar,

2002; Burin, 2004)

Teniendo presente este panorama, es que esteotrabapboca a conocer las
experiencias de maternaje de las madres primegizas contexto de su reinsercion laboral,
entendiendo que la primera experiencia de matedmieldste caracteristicas propias y que la
afectividad es uno de los ejes centrales en elidrfisebé—mama vy, por lo tanto, decisivo en

el devenir de todo sujeto.

Se espera que conocer y describir los resultadtenidlos en el presente trabajo,
permitird aclarar la incertidumbre que plantea esafio que tienen las mujeres en la
actualidad para conciliar sus roles como madresrapajadoras. También aportara
informaciéon a aquellas mujeres que se encuentrete®realidades trabajadas y a sus
familias, a los profesionales de la salud que an&na contacto con ellas, a quienes estan
encargados de sancionar las politicas laboralesegugan las relaciones de dependencia y a
guienes comparten, en orden jerarquico verticabnizbntal, los espacios de trabajo con las
madres en estas circunstancias particulares, pargpasibilidades de reflexion y mejorar su

acompafnamiento.
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Problema.

¢,Como es la experiencia de maternaje en madreenuas de la ciudad de Rio

Cuarto que se reincorporan al trabajo al final&zar licencias por maternidad?

Obijetivos.

Obijetivo general

Describir la experiencia denaternajeen madres primerizas de la ciudad de Rio

Cuarto que se reincorporan a sus trabajos alZeradius licencias por maternidad.

Objetivos especificos

Detectar la capacidad de las madres primerizas igantificar las necesidades de su

bebé luego de la reincorporacion al trabajo.

Conocer la capacidad de las madres primerizasgaéraarse para contener a su bebg,

una vez que se reincorporaron al trabajo.

Identificar la capacidad de las madres para reainida para los cuidados del bebé al

reincorporarse al trabajo.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO
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Trabajo.

El trabajo consiste en las elaboraciones que puédentar las personas, tanto
hombres como mujeres, frente a las tareas concpetsxriptas. Implica soluciones de
compromiso entre lo que se debe o deberia haeepgdibilidad de hacerlo, considerando lo
gue es justo o bueno (Dessors y Molinier, 1994)e Esnunciado corresponde a la
psicodinamica del trabajo, denominacién utilizada Pejours (1994) como “el analisis
dindmico de los procesos psiquicos movilizados lpoconfrontacion del sujeto con la
realidad del trabajo” (Dessors, at. el, 1994, p, &h efecto, el modelo de hombre es el que
trabaja el psicoanalisis: con historia y deseogulémes. Este enfoque se basa en los

siguientes enunciados (Dejours, 1994):

La organizacion real del trabajo no es la orgamiraprescrita.
La misma organizacion del trabajo prescrita esiggila de contradicciones.

La elaboracion de la organizacion real del trabajplica entonces apartarse de la
letra de las prescripciones y pasar por interpi@ias.

La organizacion real del trabajo aparece finalmea®o un compromiso y es un
producto de las relaciones sociales.

La movilizacion subjetiva frente al desafio de kl@amizacion del trabajo supone
esfuerzos de inteligencia, elaboracion para constpiniones y esfuerzos para
involucrarse en el debate de opiniones necesarias.

La retribucién que recibe el trabajador es de a#gaa simbdlica principalmente. El
reconocimiento puede tomar dos dimensiones:
De constatacion: de reconocimiento de la realidadstituida por la contribucion del

sujeto a la organizacion del trabajo.
De gratitud: por el aporte de los trabajadores@adanizacion del trabajo.
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Muijer, subjetividad y género.

Se afirma que la maternidad no estd unidireccioeaien vinculada con un
mecanismo biolégico. “Ser madre en la especie hamanede el hecho bioldgico y tiene un
significado a nivel social, cultural, historico gipolégico” (Oiberman, 2004, p. 116). Es un
proceso, una construccién de significados atrawsspdr el devenir en la historia del sujeto

y la sociedad.

En Argentina tradicionalmente se consideraba laematad como equivalente de
salud mental en las mujeres y “...los deseos maesnahn sido propiciados de manera
relevante, en nuestra cultura patriarcal, para nama las mujeres en tanto sujetos” (Burin,
2010, p. 3). Actualmente los modos de concebisarlajeres como sujetos sociales activos

permite ir mas alla y pensar que esos deseos pukedptazarse al de conocimiento y poder

(Burin, 2010).

La maternidad es “una cuestion de género” (Paloreaea, 2004, p. 13). El género
comprende ordenamientos simbdlicos de lo que signifer mujer en una sociedad y tiempo
determinados, excede lo subjetivo individual y ctl®, produce efectos concretos en las
mujeres y en sus hijos. Como cuestion de génegestomo una serie de experiencias de
tipo discursivo, las cuales se exteriorizan mediaminstrucciones culturales que luego se
reflejan en diferentes practicas sociales. Se igieado a través de la proyeccion de un

conjunto de caracteristicas sobre la mujer (Paldfeaea, 2004).

Entre los roles del género femenino hay una codwli@omun que se organiza
alrededor del concepto de maternidad, es la impoedague adquiere el estatus de madre en
la vida de la mujer y que permite comprender lédigrecia que éste tiene en la salud mental
de las mujeres. Por una parte, la sociedad depysitales expectativas respecto del rol, que

se agrava con la falta de contencion del entormcace, por otro lado, es un rol cansador
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aunque la mayoria de las mujeres no lo reconocenoctrabajo (Burin, 2010). El
agotamiento se asocia con el malestar que padasemujeres y “suele aparecer bajo la
forma de angustia, sentimientos de culpa, hostilidgrimida o trastornos psicosomaticos”

(Burin, 2010, p. 10).

En la representacion imaginaria de la maternidadesmen elementos tales como las
imagenes ideales y los estereotipos (Palomar VaBa). Definidas de esta manera, surgen
dos categorias opuestas: lagenasy las malas madres. Las buenas madres son aquellas
tienen un fuerte deseo de ser madres, se desempediae a lo que se espera de ellas, es
decir, aman y se comprometen a cuidar a sus ljijpsr lo tanto estan en perfecta sintonia
con la naturaleza de todas las mujeres. Por eftaramias malas madres, son mujeres que
actan contrariamente a esta supuestturalezade las mujeres y por esta razén son

sefialadas y castigadas socialmente (Palomar \2€4).

El ser humano llega al mundo en condicién de frdadependiente absolutamente de
los otros para su subsistencia, el lugar priviegipara suplir esas necesidades es otorgado
por Freud, a la mujer en tanto madre bioldgica (&4ufColon, 2009). Se toma de Freud
(1932) su desarrollo acerca del vinculo entre fatamhy vida pulsional, éste atraviesa por

diferentes etapas en su relacion con la madregdtacion, para concluir:

La identificacion-madre de la mujer permite disaedos estratos: el preedipico, que
consiste en la ligazon tierna con la madre... egtist/a para el futuro de la mujer; en
ella se prepara la adquisicion de aquellas cuasladn las que luego cumplira su papel
en la funcidn sexual y costeara sus inapreciabledimientos sociales (1932, p. 124).

La maternidad podria ilustrarse como un viaje sitorno, como un viaje hacia el
interior del propio cuerpo, que se va realizandaliéerentes etapas. El ciclo se inicia en la
pubertad y continda con la fecundacion, el embarakarto, la lactancia, la crianza, la
educacion y la separacion del hijo. Freud plantpleala base de la psicologia de la mujer se

encontraba en el complejo de castracion y que palionde la maternidad se alcanzaria la
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completitud anatémica. Posteriormente otras linpakoanaliticas consideraban a la
maternidad como una verdadera etapa del desamoloconsecuentemente perteneceria a la
formacién psiquica de la mujer, la cual so6lo defeentl yo individual. (Oibermar2004).
Dice Oiberman que la maternidad “es una formacgiguyica de gran complejidad” (2004, p.

116) y continda expresando que como tal obede@=tas postulados fundamentales:

Los procesos inconscientes son infinitamente nté@s iy complejos en relacion a los
procesos conscientes.

El llamado instinto maternal, como forma del amatemal no seria tal ya que se
reemplazaria por una cualidad o aptitud maternalga raiz se localiza el instinto de
supervivencia.

La experiencia vivida de la maternidad es un nuélemlamental de la evolucion
psiquica inconsciente de la mujer en su histoniaquel.

La relacién de la madre con su hijo se desarraildaerealidad concreta teniendo
como trasfondo las relaciones fantasmaticas. El inconsciente, adago y el
imaginario se entrelazan e impregnan la relacidnaade la madre con su hijo para
enriquecerla o para comprometerla.

El destino de la maternidad depende de un probtamsaal: la identificacién con la
propia madre.

Dice Stern (1995) que luego del nacimiento del lmdmienzan a producirse cambios
en la identidad de la mujer, algunos pueden hal@eipado durante el embarazo y otros
seran imprevistos, éstos componen la denomicadatelacion maternalSe refiere a una
“organizacion Unica e independiente, de gran magdnitcompletamente normal en la vida de
la mayor parte de las mujeres que se conviertd eje g@rincipal de su quehacer psiquico”
(Dio Bleichmair, 2002). Stern explica que este farto ocurre con el primer bebé y que de
forma menos intensa ocurre con los proximos hjjagjue es ese nifio quien “la convierte en
madre y la obliga a construir nuevas redes de med®bre ella misma” (1995, p. 274). En
ese momento se desplaza el nicleo histéricbijdede sus padrepara semadre de ese

hijo/ay el paso del hombre de la pareja a padre delsd be

Una de las alteraciones que componen la constalanaiernal es la de abandonar

“toda fantasia de reparar, corregir o rehacer fsuingia o de volver a ella cuando lo necesite.
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Quiza pueda reparar el pasado, pero ya no comq pifess ese mundo ha desaparecido”
(Stern, 1995, p. 274). Otra problematica que apaescla de priorizar los intereses del bebé
sobre los suyos, son las posibilidades que tienmddre para velar por el crecimiento y
desarrollo de su bebé. Tarea nada sencilla, poladm si se trata de postergar objetos
centrales para su vida y, por el otro, porque icaptemores sobre si sera capaz de lograrlo
con éxito (Stern, 1995; Dio Bleichmar, 2002). Latenaidad bioldégica no asegura la
capacidad de relacionarse afectivamente con el, lesh@ se logra a partir de la creacion de
unamatriz de apoy@ue implica para la madre “crear, permitir, acegtaegular una red de
apoyo benefactora y protectora de manera que podalir totalmente las funciones de
mantener al bebé en vida y fomentar su desarrsilguro y afectivo” (Stern, 1995, p. 301).
Toma relevancia principalmente en la denomineadacion primaria que se refiere a que

ocupan todas las relaciones hasta el primer afioethe:

Creacién de vinculos de relacion personal, segdrridafecto, la regulacion de los
ritmos del bebé, la manera de “sostener” y la induc de las primeras normas de
relacion humana que se establecen a nivel preyeralo la produccion y la recepcion
de sefiales sociales y de afecto, la negociaciémtdaciones y la intersubjetividad
(Stern, 1995, p. 301).

Funcién materna, rol conyugal y rol doméstico.

La funcion materna es un concepto clave en laszemones sobre maternidad. La
importancia atribuida a esta funcibn como acciéoma@ movimiento que posibilita un
proceso, es que mediante ella el bebé logrard raddaarcon mayor o menor éxito la
integracion, personalizacién y comprension, fendsettel yo que permiten el pasaje de la
dependencia absoluta a la independencia del behé sojeto autonomo (Winnicott, 1964).
Se trata de la posibilidad de que alguien, coriente la madre, comprenda cuales son las
necesidades del bebé y cémo tratarlo adecuadamemtdefinitiva de que la madre sea

suficientemente buengara permitir que “su hijo reciba lo que necesitan margenes de
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espera tolerables y poco a poco ir transformansltiéonpos de respuesta a esas necesidades”
(Libenson, 2013, p. 90). Para Winnicott (1964)adsincion se va dando progresivamente
desde la primera etapa de dependencia absoluta laacidependencia, paulatinamente. Se

agrupa en tres categorl’as:

El sostenimientgholding), que se relaciona con la capacidad que la mama para

identificarse con su bebé, de sostenerlo de maueuada para su cuidado. Implica
tiempo, disponibilidad, responsabilidad y empatias fallas en esta categoria
provocan angustias en el niflo dado que suscitessasi®m de desintegracion, de que

la realidad externa no funciona como reasegurddayae genera ansiedades.

La manipulacion(handling, se corresponde con la posibilidad del nifio ddizar la
asociacion somética que le permita percibir y wiigtir entre lo real y lo irreal y
vincular sus sentimientos a las emociones corparaéeejercicio deficiente de esta
categoria puede desembocar en el desarrollo inadecdel tono muscular, en la
incoordinacién motriz y en la dificultad del nifiarp disfrutar de la experiencia de

funcionamiento de su cuerpo.

La mostracion de objetos realizacion (object presenting promueve la creatividad

en el nifio y la capacidad de relacionarse con eldogue lo rodea, para que pueda
sentirse parte del mundo también. Las insuficiencian esta condicion pueden
bloquear el desarrollo de la capacidad del nifieegaelacionarse con el mundo

concreto de los objetos y los fendmenos.

Las funciones maternas descritas sugieren quatsede un trabajo que se caracteriza
por ser repetitivo, rutinario, de méaximo esfuerzodgdicacion, que no implica
secuencias especificas ni progresiones: es unjdrabasible, que solo se lo percibe
cuando se lo realiza mal o de forma insuficienteri¢(B 2010, p. 15)
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Libenson (2013), por su parte, refiere que Biontyasel concepto deéverie para
nombrar a la capacidad de la madre de entendersmersamente con las necesidades de su
bebé, filtrando los excesos de estimulos externosngeniéndolo. Continla mencionando
qgque René Spitz nombempatia cenestésiaa la disposicién de la madre para detectar las
necesidades del bebé, especialmente las corporadf@ésud le da a la madre el lugar de
primer objeto amparadolue responde a las necesidades del nifio y le dellacgque
necesita para aliviarlo y calmarlo, lo ayuda a geevayan creando sus zonas erdgenas, de

placer y satisfaccién (Libenson, 2013).

Ademés de su desempefio como madre, en el génesaifenexisten otros dos roles
que deben conjugarse: el conyugal y el domésticoifB2010). El primero comprende las
caracteristicas que la mujer debe tener preseatasspstener su vinculo matrimonial, como
lo son la afectividad, el intercambio sexual y dadion nutricia, muchas veces adecuadas
cuando estdn maternalizadas. “La mujer se ideatifigbjetivamente como ayudante del
cényuge, obteniendo su confirmacién narcisista ysdésfaccion de un ideal” (Vélez
Bautista, 2002, p. 31). Burin afirma que “el rolatea de casa es depresdgeno” (2004, p. 17)
porque la mayoria de las mujeres estan limitad&steinico rol social mientras que para el
hombre existen dos posibilidades de gratificacidneste sentido: cabeza de familia y
trabajador. Si uno de los roles del género masz@@vivido como fracaso puede volcar su
interés en el otro. Para las mujeres esta alteenat) es posible, si la situacion familiar es
percibida como fracaso no existe otra alternatiés e la frustracion (Burin, 2004). “La
cultura de género femenina der para los otrosmplica el alejamiento de los propios

anhelos y ambiciones” (Vélez Bautista, 2002, p. 32)
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Maternaje.

El vinculo afectivo de la mama con su bebé adguiaracteristicas significativas y
distintivas de otros. Donald Winnicott, pediatrpsycoanalista inglés, define paeocupacion
maternal primariacomo “disposicion y capacidad de la madre parpajasse de todos sus
intereses personales y concentrarlos en el bepéctasde la actitud materna” (1964, p. 29)
que compone lo que Stern refiere comlacion primaria(1995). Hacia el final del embarazo
y en el postparto inmediato, la mujer puede mastrands sensible que lo habitual y
experimentar emociones encontradas o tristezaatharse preocupa por el cuidado del bebé,
se entrega a él, el bebé al principio le parecepamte de ella misma, se identifica con la
criatura y conoce perfectamente bien lo que éstatesiutilizando sus propias experiencias
como bebé, porgue aunque no lo recuerde son erpiEevividas que no se pierden de las
gue puede valerse, tiene recuerdos de haber sidadey y estos recuerdos la ayudan o
interfieren en sus propias experiencias como mgd'mnicott, 1963). Este es, segun
Winnicott (1966), un momento en el que la madre tiende naturalmertengortarse en
forma espontanea, esto es lo que ella no puededmrde los libros. Esto ocurre
normalmente y esté relacionado con los cambios twates, corporales, psiquicos y sociales
que desencadena la maternidad. Si el ambiente idaméd provee cuidado, sostén y
contencion a la madre, ella podra desarrollanakernaje(Oiberman, 2009; Libenson, 2013).
Este se define como “el conjunto de procesos plEictieos que se desarrollan e integran en
la mujer en ocasion de su maternidad” (Oiberma@42®. 117). El concepto incluye

variadas capacidades que estan casi siempre disgpara el bebé, para destacar:

Capacidad para identificarse con el bebé. Paradbes necesario la observacion y el
interés hacia el recién nacido.

Capacidad para identificarse con las necesidadebet®. Segun la autora es una
cualidad que actualmente es dificil desarrollarspugue implica vivir el momento
presente, saber qué es lo que se quiere y qué&ssitae
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Capacidad de estimular y calmar al bebé. Considerdns margenes que su
organismo puede tolerar. Se debe tener en cueptpaya ser eficiente el estimulo
debe estar en sintonia con la necesidad.

Capacidad de contenerse cuando nada resulta l@ewlg@iona con la posibilidad de
la madre de calmarse y pedir ayuda ante situacignespor momentos no puede
controlar.

Capacidad de aprendizaje. Implica la actitud demiadre de descubrimiento y
curiosidad sobre su bebé.

Este conjunto de procesos psicoafectivos toma entaualgunas premisas: que el
amor maternal es ambiguo y ambivalente, que lgmstde evolucion del bebé se reflejan en
la realidad psiquica de la madre. El sentimientteemal no es puro ni ideal, tampoco simple
y libre de conflictos. En él se mezclan el amaa pdresividad. Winnicott (1964) expresa que
lo habitual es que en los primeros meses la maerdasque su bebé la requiere a cada
instante, que no la tiene en cuenta como una peediferente sino como una extension de si
mismo. Esto provoca una corriente agresiva quealdrendebe poder tolerar sin expresarlo al
nifio en pos de una promesa de recompensa queallegatapas posteriores del crecimiento

del bebé.

¢, Qué factores son determinantes a la hora de logarsintonia armoniosa entre
madre e hijo en la satisfaccion de sus necesidaglesDersonalidad, las circunstancias del
embarazo, el apoyo de la familia y la pareja, elgaplogrado en los primeros momentos de
vida, la lactancia? Everingham (1997) postula wamacidad fundada en el conocimiento: “El
reconocimiento comienza por la habilidad de la maoira identificar y responder a las
necesidades fisicas de su bebé, por el conocimégrgdiene de su bebé” (p. 33). Pero esta
habilidad para reconocer y satisfacer las necesglddl bebé no aparecerian luego de dar a
luz, sino que seria fruto del paso del tiempo,rdsonociendo al bebé, del ensayo y error.
Otra idea fundamental que proponen estos estugBagie no todo el acento esta puesto en la
madre, ya que el hijo también tendria una partidpaactiva en el aprendizaje de su madre
sobre la satisfaccién de sus necesidades. Brazglf#), también referido en la obra de
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Everingham (1997), se refiere a la comunicacionematinfantii como un proceso de
aprendizaje mutuo. “Ambos, madre e hijo o hijaeieigue aprender los matices de las pautas
de conducta de los miembros de la diada (...) lassqneconstantemente alteradas por cada
miembro de la diada, de modo que para mantenemteraccion dptima son necesarios la
flexibilidad y el cambio” (p. 21). El autor contialcitando la teoria del apego de John
Bowlby, la madre tiene que prestar constante atenal bebé para aprender el correcto
significado de sus indicaciones. “Todo bebé naceuwrpestado prolongado de dependencia y
estd equipado con mecanismos biolégicos para mamtenproximidad de una figura
materna. Apego es el nombre que le da al conjumtcochportamientos que promueven una

conducta de atencion materna” (1997, p. 21). Ygagre

El apego da al bebé cierto control sobre la corddet la persona que le atiende
primariamente, y esto ayuda a equilibrar el poédiaghersona adulta. Las relaciones de
poder se hacen mas igualitarias gracias a estéidaabinfantil para producir fuertes
afectos en la persona que lo cuida (...) Parece gsieatciones infantiles pueden
entenderse dentro de una accion instrumental/pitofzoEEl bebé sabe lo que necesita y
expresa sus necesidades a la persona que tierse gaeces normalmente la madre.
Gradualmente, ella llega a ser competente paraoeeo el significado correcto de las
sefiales del bebé (1997, p. 22).

Segun explica Everingham (1997), esto implicariadeesidad de cierta continuidad
en el cuidado del nifio, para que éste pueda dartauk su poder para intervenir en las
relaciones con la persona responsable de su cui@at® inter juego de aprendizaje mutuo
que va asegurando la identificacion y respuesta deadre a las necesidades del nifio, pero
también la participacion activa del bebé que degplisus necesidades y aprende a
comunicarlas a su cuidador principal, requeriria ue tiempo necesario que debe ser
asegurado por el reposo maternal prolongado. Lendia materna, entonces, no sélo
implicard un tiempo de cuidado de las necesidalitegrticias y del cuidado fisico del, sino
gue posibilitar4 el apego y el vinculo al potendeéaiconfianza y aprendizaje mutuo entre

ambos actores de la diada, que iran desarrollaaditidades y herramientas fundamentales
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para la relacién de ambos, para una mejor saludaingipara el desarrollo fisico, cognitivo,
emocional del nifio. Asi mismo, una licencia dentdsiareve o interrumpida abruptamente o
peor, el hecho de no tener la posibilidad de temepermiso maternal, pudiera conllevar
alteraciones de la salud mental de la diada alarotidmpo y espacio suficiente a este
reconocimiento que madre e hijo deben hacer pamstor un vinculo seguro. Para
Everingham (1997), esteroceso de interiorizacibn mutugermite que los esfuerzos
interpretativos de la madre clasifiquen los impsilsorporales del nifio comecesidadey,
gue al mismo tiempo, ella misma o la persona resgdaa, quede clasificada dentro de un
esquema de conducta. “El desarrollo de estos esguexplica en gran parte la actitud
diferente de la persona principal responsable si@iimeros cuidados (...) pues los modelos
de la comunicacion que se desarrollan entre madhig eepercuten fisicamente en ambos
miembros de la diada” (p. 122). Sobre esta basautlara expone que las configuraciones
psicolégicas y neurofisiolégicas que el nifio aswomo resultado de la primera interaccion
con la madre, también tienen su contrapartida ened&ucturacion del sistema
neurofisiolégico de ésta. La crianza infantil espoaresta por Everingham (1997) como un
acto instrumental, en el cual la madre llega a centas necesidades de su bebé a través de
un proceso de aprendizaje de ensayo y error. En éstuidado se convierte en un proceso
intersubjetivo en el que las secuencias de accidm sutuamente efectivas. Pero
concretamente ¢Como se desarrolla el amor matedralp una mujer se convierte en una
buena madrecémo logra en la practica descifrar las clavedadedemandas de su propio
bebé? La comprensién de un nifio o una nifla imggicaertas capacidades psicoldgicas, asi
como una competencia linglistica. Tiene una dindenkermenéutica, pero esta dimension
no puede separarse de la psicoldgica de la madré&lta de entendimiento no ocurre sélo
porque no sepa leer las claves de comunicaciénuddije, sino por las dificultades

emocionales de ella, agravadas por ciertas comgisiosociales que intensifican sus
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sentimientos de responsabilidad personal respédie@estar de su hijo. Bajo las actitudes
maternales hay también competencias psicoldgitasioaadas con el amplio contexto social

en el que la mujer ejerce su rol de madre (Eveanghl997).

Delgado (2009) propone tres condiciones centralegpeescindibles para posibilitar

gue una madre ejerza adecuadamente su funciondsaothacia su hijo recién nacido:

Confianza de la madre en si misma.
Aceptacion y entrega a la funcion materna y arkatae crianza.

Un ambiente que garantice la proteccién y contenaé la madre como para
eximirla de otras preocupaciones que pudieranraist su sensibilidad respecto del
bebé.

Factores coyunturales del siglo XX que han infligte en la maternidad. El siglo XXI se

presenta entre signos de pregunta.

Oiberman (2013), invita a repensar la maternidadekrsiglo XX, antecedente
temporal clave para el contexto contemporaneo.asago, es un siglo clave y conflictivo
para la maternidad, en el que la conquista deitagias médicas y el impacto del poder
politico han dado lugar a acontecimientos talesacdma presion de los paises occidentales
para lograr aumentar las tasas de nacimientos ledm Primera Guerra Mundial, ya que las
mujeres habian incrementado sus actividades asddati cuestion que rivalizaba con sus
funciones como madres. Entre las medidas adopsal@ncuentra la simplificacion de los
procedimientos de matrimonio y divorcio, la elintitm del poder del marido y la
autorizacion del aborto en algunos paises. Parameseento, dice Kollantai citada por
Oiberman, “el amor de una madre debia reunir astéanifios de la gran familia proletaria”
(2013, p. 45), pero la inestabilidad en las pargjasabandono de los padres, producto de las
medidas aplicadas, llevaron al rechazo masivo erthijos, al aumento de los abortos, al

crecimiento de infanticidios y al abandono de nifiestas circunstancias obligaron a revertir
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las medidas politicas aplicadas para renovar laifiglcion de las madres heroicas
tradicionales. En 1932 los franceses otorgarorsddmilias subsidios a las madres en sus
hogares como forma de alentar la natalidad. Luegte las dos guerras, se aumentaron las
medidas destinadas a evitar la procreacion deosiextranjeroscomo modo de preservar la
raza. Una de ellas fue la de esterilizar a un mijlémedio de personas, como medio para

apremiar la maternidad en los sectores mas pobres.

En los afios posteriores, hasta mediados de la aédeldsesenta, se produjo un
fendbmeno social conocido contmaby boomque tuvo como consecuencia la definitiva
posicion de la experiencia de partos hacia la gfablica. El mensaje de ese momento fue
“las mujeres, trabajen o no, tienen que ser primmeadres, pero en la medida que son
ciudadanas también deben cumplir un papel polificeocial” (Oiberman, 2013, p. 46).
Arraigada en la maternidad, la ciudadania comerinéramentar las familias numerosas y a
controlar la natalidad. Como fruto de la producdi&drica sobre la incidencia de los factores
afectivos en la primera infancia para el desarrddb sujeto, comenzaron a valorizarse los
afectos y la relacion madre-nifio, sobre los cuidadtrporales. Esto provoc6 que algunas
madres sintieragulpa por el descuido hacia esos aspectos y, otragsseéran frente a la

nueva informacion para actuar en consecuencia ypsgresmadres.

Como resultado de lo expuesto puede decirse quel siglo XX se produjo una
revolucién familiarproducto de la incorporacion de mujer en el merdatoral y factores
sociales adversos, que reclamaron modificaciones lage roles tradicionales. La
responsabilidad de la educacion y crianza de ljos,htomenzo a entenderse como funcion
compartida entre el padre y la madre conjuntamexteavés de estos cambios, se observd
que las actitudes maternales no eran universaf@s wsia construccion de cada época y
sociedad. Lo que se mantiene presente desde lastpreh hasta la actualidad es la

importancia otorgada a la maternidad, los modosrid@za y la relacion madre-hijo, a partir
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de considerar la vulnerabilidad del recién nacida pecesidad de continuar con la especie

(Oiberman, 2013).

En la actualidad, se asiste a un cambio que pedifeenciar entre el deseo de hijo y
el deseo de maternidad, ya que ésta ha perdideafwamo principal ideal de realizacion
femenina (Reid, 2013). Estas transformaciones a@ren primera instancia, a los avances
cientificos que le han permitido a las mujeres ageyosibilidades de eleccion con respecto a
sus proyectos de vida. En segundo lugar, la lidgrtautonomia lograda por las mujeres en
materia econémica y subjetiva. Finalmente, las ajpedecen a las nuevas configuraciones
familiares actuales. Para Reid (2013), es ineledibhtender estos factores como un
“entretejido de la realidad femenina” (2013, p. 1os mencionados procesos de
transformacion de los vinculos humanos invitan ardearse qué lugar ocupan los hijos
actualmente o, mas precisamente, qué necesidaétsagen satisfacer, hoy, en los hijos. La
mujer parece situarse entre la alegria asociadgpadibilidad de ser madre y la proyeccion
del hijo como un estorbo econémico y social, queqe definir un verdadero dilema del
proyecto vital. Para algunos autores, las difiddtade integrar el mundo profesional con la
vida amorosa y la experiencia de maternidad, sotivasode profundo sufrimiento para
aquellas mujeres que buscan adaptarse a la sodiedmnar Verea, 2005). Habria entonces
una multiplicacion de ideales y aspiraciones quemgugan con los siguientes mandatos
sociales que las mujeres deben cumplir, que poras&eces contradictorios, generan
sensaciones de incapacidad para atender simulténéama todas estas demandas, cuestion
gue incrementa la autocondena, la frustracién pélalida de autoestima (Palomar Verea,
2005):

Serbuenaesposa y ama de casa

Mantener una vida sexual activa y acorde a detewhois prototipos de erotismo y
sensualidad

Ocuparse de la crianza y educacion de los hijos.
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Trabajar fuera del hogar a tiempo completo

Cuidar su imagen y salud en funcién de determinatkzdes de belleza
Controlar impulsos amorosos para no dafar a los hij

Sostener determinado nivel de actividad culturateectual

Ser autosuficiente desde el punto de vista ecormic

Estos escenarios que se le presentan a las mejer®s papel de madres le generan
agobio, depresion y confusion frente a los mulipleles que deben desempefiar (Molina,

2006).

Identidad y género en el trabajo.

La identidad se refiere a la parte del sujeto queeestabiliza nunca definitivamente
y que necesita de una confirmacion reiterada. Guastia confirmacion no es recibida se
producen las crisis en las cuales el sujeto ncalogconocerse a si mismo. La identidad
remite principalmente a la singularidad construggala intersubjetividad. La dindmica de
reconocimiento del trabajo contribuye a la realiadel sujeto en términos de su identidad.
“Trabajar es entonces beneficiarse con un lugax pacer y hacerse con los otros” (Dessors,
Moliniers, 1994). De la Poza (1998) define la $atision laboral como un concepto
integrador que engloba diferentes facetas: los efenmps de trabajo, el salario y los
incentivos, el sistema de supervision, las opodathes de promocion, las condiciones
ambientales de trabajo, entre otros. La mayoribslestudios concluyen que a medida que
aumenta el conflicto entre el trabajo y la famitissminuye la satisfaccion laboral, aunque
algunos reflejan la existencia de diferencias deeg# ya que se da una relacion significativa
entre estas dos variables en el caso de las mupsresno en el de los varones (Allen, Herat,

Bruck y Suton, 2000).
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Godinho Delgado y Baho (1993), en relacion al género en el trabajolieaqp que
los mandatos sociales contintan siendo para lasresuaquellos relacionados con las tareas
domeésticas y los valores de saturaleza femeninaomo madre-esposa-ama de casa. Estos
patrones culturales son reproducidos, tambiénosréinbitos laborales para organizar sus

estrategias para la utilizacion de las fuerzasatejo:

Las investigaciones han recabado argumentos gaeeddian las tareas masculinas y
femeninas: las mujeres son mas disciplinadas, sponejor las tareas mondétonas y
repetitivas; sus dedos mas delgados y agiles sezuados para las labores de montaje
en la microelectrénica; su rapidez y minuciosided gleales para la digitacion; y al
contrario, les falta formacidn técnica para lagdarcalificadas, para el mantenimiento
de las maquinas y para el manejo de maquinariacor@pleja. El hecho de que esos
atributos sean considerados comaturales a las mujeres tiene como resultado
inmediato la descalificacion de sus trabajos (1998.1).

La relacion entre la mencionada descalificaciora felminizacion esti presente en
todos los ambitos laborales en los que, inclusdnabiajos similares, las remuneraciones que
reciben las mujeres son inferiores a las de losbinesn Esto lleva a que las mujeres tengan
que lidiar con los conflictos en el area laboraowciliarlos con las exigencias de sus vidas
privadas. “Para las trabajadoras no es posibleatdrmdependientes la esfera publica y la
privada del mismo modo como lo es para los homi@etinho Delgado y Ba&o, 1993, p.

62).

Se ha sugerido que la modalidad de trabajo a tiggapmal 0 media jornada permite
a las mujeres conciliar la vida profesional y leniléea con menor conflicto (Moreno, 2005,
2007, 2008). Algunas investigaciones indican qsentajeres que se acogen a este régimen
laboral muestran mayores niveles de satisfacciGsopal porque les permite continuar
ligadas al mercado laboral, preservar su identjgtafesional, ser mas competitivas en caso
de retornar posteriormente al tiempo completo frutsr del tiempo que pasan con sus hijos

e hijas (Hill y Ferris, 2004).
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Marco legal que regula el trabajo en relacién geddencia en ocasion de la maternidad.

Se expondran las regulaciones legales que reglamehttrabajo de las mujeres en
relacion de dependencia, sus especificaciones lanide a la maternidad y periodos de

licencia. Las leyes referidas se aplican a laglicson de Rio Cuarto.

Actualmente, se encuentra en vigencia la Ley Natide Contrato de Trabajo 20.744
sancionada en el mes de septiembre de 1974 quemegfia, entre otras cuestiones, el
trabajo de las mujeres en relacion de dependeneispgcificamente, trata la proteccion de la
maternidad. En el articulo 193 de la mencionaglade prohibe el trabajo de las mujeres
dentro de cuarenta y cinco dias antes del parta baarenta y cinco dias después del mismo.
Sin embargo, aclara, que la mujer que trabajalanié® de dependencia podra optar porque
se le reduzca la licencia anterior al parto, aungieningln caso este periodo podra ser
inferior a treinta dias; de optar por este casoferopla que el resto del periodo total de
licencia se acumulariq al periodo de descanso pwst@r parto. Durante el periodo de
licencia, la mujer gozard de todas la asignacidnrpaternidad que le corresponde como
sustituto de su salario. El articulo 195 de la naidey prescribe que las trabajadoras madres
de lactantes podran disponer de dos descansosdia hoga para amamantar a su hijo en el
transcurso de la jornada completa de trabajo yastahso del mismo tiempo para aquellas

gue trabajan medio dia.

La Ley Nacional de Contrato de Trabajo tambiénaeya del denominado estado de
excedencia, éste hace referencia a un tiempo exkeala madre voluntariamente puede
tomarse luego e inmediatamente finalizada la ligepor maternidad establecido por la
misma ley. Este periodo debe ser entre tres ynseses, sin beneficio de goce de sueldo y
con la garantia de que a la mujer se le consestagimpleo en la misma categoria que tenia

antes de la licencia. Para ser beneficiaria dedestcho se deben cumplir ciertos requisitos:
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Estar vigente la relacion laboral.
Antigliedad laboral de dos afios como minimo.
Que la madre continde residiendo en el pais.

Que la madre comunique la voluntad de gozar débgerde excedencia al menos 48
horas antes de finalizada su licencia por matednida

Que no hubiera formalizado un nuevo contrato ldlma otro empleador.

La Ley Provincial de Cordoba 9905, regula el Régirde Licencia por Maternidad y
Nacimiento de Hijo para los Agentes de los TreselResl de la Administracién Publica
Provincial (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y sulependientes y prescribe que el periodo

gue comprende la licencia mencionada es de ciementa dias de corrido.

Luego del postnatal: la vuelta al trabajo.

La combinacion del trabajo y la maternidad no epdesi conflictiva, sino que
depende de las caracteristicas tanto del trabajo cte la familia y pareja, distinto es lo que
podria suceder en el momento de transicibn desdécémcia por maternidad a la
reincorporacion al trabajo ¢ Como poder volver ahduusin perder la disponibilidad materna

que el bebé aln necesita?

Frente a este dilema, la madre pudiera experimeetaimientos de tristeza, culpa y
angustia por tener que separarse de su hijo, eaoalat fuertes ambivalencias. “Cada una de
las soluciones de la madre al inevitable conflextitre el trabajo y las responsabilidades con
el bebé son cruciales para la integracion con é@iitgu nueva identidad materna en el resto
de su vida” (Stern, 1999, en Delgado, 2009, p..1@&jo al retornar al trabajo también puede
experimentar en ese ambito sentimientos de pémtdael abandono profesional y social,
inquietud por la competitividad laboral y puedentsee desvaloradas por su medio social y

familiar, es decir, una sensacion de incumplimigntbesempefio a medias en ambos roles:

33



como madre y como trabajadora. La madre y su bsidé énsertos en un entorno social, no
son dos individuos en una abstraccién, este medldea y dictamina como debe ser madre,
mujer y trabajadora. Asi, la manera de pensar lemmdad a nivel de costumbres y habitos
sociales, influye directamente en la libertad queda sentir una madre a la hora de
enfrentarse al dificil dilema de armonizar sus sotle madre-ama de casa-trabajadora

(Delgado, 2009, p. 106).
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35



La logica de la metodologia que se utilizd paradiea cabo la investigacion es la
cualitativa. El disefio de investigacion puede darazarse como exploratorio descriptivo, de
tipo transversal. Se considera que egloratoriq en cuanto a que el problema de
investigacion, si bien ha sido estudiado por o&nat®res, no se han encontrado antecedentes
de este tema con el enfoque de este trabajo y &nldto geografico en que se ha realizado,
es decir que en la revision de la literatura seoeinaron ideas relacionadas pero que no
abordan especificamente las experiencias de mpgetadas madres en el momento de re-
insertarse laboralmente en los marcos legales egelan el trabajo en relacion de
dependencia; esto implica que se pretende geneeamos conocimientos sobre la tematica.
Por otra parte, el estudio efescriptivo ya que indagd acerca de las caracteristicas
psicoafectivas de las madres primerizas y se d@scdimo se manifiestan en el contexto de
los casos estudiados. Se considera que la inveigtigaresente es de tigmansversal ya
que se apuntd a estudiar mujeres que al momenteatiear la recoleccion de datos hayan
sido madres primerizas que ya se habian reincatp@aus trabajos y, por lo tanto, pudieran
describir sus experiencias en ese lapso tiempo. gsmitio, también, establecer similitudes
y diferencias de las variables presentes en ldimtdis madres que conformaron la muestra

(Leén y Montero, 2003).

Poblacion, muestra y técnica de muestreo.

La poblacion en estudio estuvo conformada por madres primerzatse 28 y 38
afos, residentes en la Ciudad de Rio Cuarto, gharseeinsertado laboralmente de acuerdo
a la legislacion vigente que corresponda (Naciondé la Provincia de Cordoba), por ser su
trabajo en relacién de dependencia, que trabajdiagico y por lo tanto poseen obra social,

y que conviven con el padre del bebé. Se utilizdaariterio de inclusién la edad del bebé,
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que no fuera superior al afio de nacimiento, yaajesta edad lo esperable es que el nifio
haya adquirido relativa autonomia con respecto madre por haber incorporado ambos las

pautas de interaccion.

La muestra estuvo compuesta por seis casos circunscriptas earacteristicas de la
poblacion. El tamafio de la muestra se determin@ élagriterio de saturacion, es decir, se
incluyeron tantos casos como fueron necesarios pesponder a los objetivos de la
investigaciéon atendiendo a la cantidad y diversideddeas que pudieron aportar los sujetos
entrevistados (Martinez-Salgado, 2012). La técnidmn muestreo utilizada fue no
probabilistica, en ésta no fue posible asignar abvibidades a priori a los individuos de ser
parte de la muestra. Se utiliz ya que resultaedtilsituaciones como la presente, en que se
pretendié profundizar el conocimiento sobre algucasos (Bologna, 2011). Se empleé el
muestreo a proposito (Ledn y Montero, 2003) delzsidgue la eleccién de las madres que
compusieron la muestra se realiz6é sobre el crititrado en la riqueza de contenidos que
podian ofrecer a los fines de la investigacion. dsta investigacion la prioridad de

representatividad de la muestra fue reemplazadaypouvalidad de caracteristica.

Técnica e instrumento de recoleccién de datos

La recoleccién de datos se realizé a través dewestas en profundidad (Merlino,
2007), esto implica que: tendieron a ser prolongatigeron en apariencia conversaciones,
sin embargo y a pesar de tener momentos caractesizzomo libres, estuvieron orientadas
por los objetivos de la investigacion; fueron gddmy posteriormente transcriptas en su
totalidad. El instrumento utilizado, previa aplicac de prueba piloto y posterior ajuste, fue
un cuestionario sociodemografico en primera instaf\Mer Anexo Ill) y una guia de pautas

compuesta por los siguientes ejes tematicos (VexaV):
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Aspectos afectivos y cognitivos relacionados corergbrno laboral en el periodo
cercano al nacimiento.

Aspectos afectivos y cognitivos asociados al naaimoi del bebé y los primeros dias.

Contexto familiar y/o cercano que cumplen la funcie sostén y contencion de la
madre antes y después de su reincorporacion ajdrab

Factores psicoafectivos asociados al final de dantiia y la reincorporaciéon al
trabajo.

Procedimiento y estrategia de analisis de datos.

El procedimiento de toma de las entrevistas s@ lleeabo en un contexto privado,
en el lugar de residencia de cada una de las etgéas, que permitié la comunicacion sin
obstaculos externos y que garantizé la preservadénla informacion obtenida. La
recoleccion de datos y la transcripcion literal mielterial del total de la muestra (Ver Anexo
V) se realiz6 en, aproximadamente, tres mesesndisés de los datos se desarrolléters
etapas diferentes y para su realizacion se necesitaromxapadamente dos meses,

atendiendo a su extension y complejidad:

En laprimera etapase realiz6 la descripcion de las caracteristicas deuestra de
acuerdo a los datos obtenidos en el cuestionadmd®mografico que permitieron conocer

cualidades especificas de las entrevistadas, sukafs, sus parejas y sus bebés.

En la segunda etapae realizd la transcripcion del material relevadée cada
entrevista. Esta codificaciéon de fragmentos seiz@an funcion de ciertas categorias de
analisis y sus respectivas dimensiones, atendiaro® constructos principales planteados en
la investigacién, que posteriormente fueron ajustaeh funcion de los datos recabados. Las
categorias que se definieron s&atisfaccion laboral Entorno de aprendizaje maternal
Funcion de sostén y contencion a la madre primeriz&actores psicoafectivos asociados
al final de la licenciay, finalmente, loComponentes afectivos y cognitivos de la relacion

con el bebé luego de la reincorporacion al trabaj¢ver Anexo VI).
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La tercera etapale analisis consistio en identificar en las ensteg las recurrencias
y divergencias mas significativas entre los casolte la base de la codificacion realizada en
la etapa anterior, y se verificd la saturacion aemuestra, es decir, se consider6 que la

diversidad de ideas que se habia recolectado dlastamento era suficiente a los propdsitos

de la investigacion.

Cuestiones éticas.

En la realizacion del presente trabajo de invesiigase considerd salvaguardar los
datos personales de las participantes y otras iocnest que de ser divulgadas resulten
perjuiciosas para ellas. Desde el primer momentessexplicé en qué consistia la tarea que
debian realizar, concretamente, que respondierarsere de preguntas a fin de completar
una investigacién y se le pidié que respondieradadmanera mas sincera posible; estas
condiciones fueron informadas a través de una ¢&da Anexo |). La conformidad de la
participacion en la investigacion quedo6 constataal consentimiento informado que las

integrantes debieron firmar y que permanecerarosagion de la autora de este trabajo (Ver

Anexo II).

39



CAPITULO 4: ANALISIS DE DATOS
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En esta seccion se presenta el analisis y losaesgl de las seis entrevistas realizadas

a mamas primerizas de la ciudad de Rio Cuarto. @ati@vistada fue consignada con la

siguiente codificacion:

Entrevistada 1:
Entrevistada 2:
Entrevistada 3:
Entrevistada 4:
Entrevistada 5:

Entrevistada 6:

El
E2
E3
E4
E5
E6

Primera etapa de analisis. Descripcion de la musestr

Como puede observarse enfibla 1, la investigacion se llevo a cabo con seis casos

diferentes. La franja etaria que se abarcé fueedEsd28 hasta los 38 afios. Todas conviven

con sus parejas y solo dos de ellas han contraédiomonio. El cuadro también muestra que

la mayoria de las entrevistadas residen en la zentio de la ciudad de Rio Cuarto y han

accedido a niveles de estudio universitarios.

Casos| Edad (afios Estado Civil Zona de residencia Estudios

El 38 Casada. Centro de Rio CuartpLicenciatura en Adm. de Empres
E2 29 Soltera. Convivient | Oeste de Rio Cuar | Secundaric

E3 32 Casada. Centro de Rio CuartpProfesorado de Inglés (en curso),
E4 38 Soltera. Conviviente.Centro de Rio CuartpContador Publico.

E5 28 Soltera. Conviviente.Centro de Rio CuartpDisefo de indumentaria.

E6 32 Soltera. Convivientg.Centro de Rio CuartoContador Publico.

Tabla 1. Caracteristicas personales de las enttatss.
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Cantidad Tiempo de
de horas Antigiieda licencia por
Lugar de trabajo | semanalg d (afios) Tipo de tareas maternidad
S (meses)
trabajadas
Administrativas, atencion al 3 (més 1de
Compainiia de segur |45 9 cliente excedencit
Comercio de 3
indumentarie 44 8 Venta, control de stock, pedid
Escuela Hogar. 21 8 Docencia. 6
Contables, impositivas y 3
Comercio de calzados29 8 laborales.
Restaurante/Café. |52 1y Encargada del local. 3
Inmobiliaria. 20 1y Administrativas. 3

Tabla 2. Situacion laboral de las entrevistadas.

La Tabla 2muestra que tres entrevistadas trabajan medioslieequivalente y tres de
ellas lo hacen en jornada completa. Cuatro madasrt antigliedad laboral superior a los
ocho afios y solo dos de ellas inferior a dos afiqeellas que han accedido a educacion
universitaria trabajan en tareas relacionadas osncarreras, a excepcion de un caso que
refiere no haber puestos para desarrollarse en reftespn. La mayoria, por ley
correspondiente, tuvo tres meses de licencia yolm caso, por depender de la regulacién
provincial, tuvo seis meses de licencia por matiamhi En un solo caso la madre tomé el
periodo de excedencia de un mes por acuerdo cfieslaunque no se ajusta exactamente a

la regulacién que indica que debe ser como miniggrheses y como maximo seis.
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De la madr Del padre
Casos Corr_1_posiciér_1 de la| Lugar de _rgsidencia Composiciér_] de lg Lugar de _rgsidencia
familia de origen |de la familia familia de origen |de la familia
Madre y hermana |Localidad cercana aMadre y hermana| .
= (dos so{)rinos) Rio Cuarto (dos so{)rinos) Rio Cuarto
Padre (madre Padre y madre
E2 fa~llecida hace dos Rio Cuarto divorciados, dos Tucuman
afos) y hermana hermanos
(dos sobrinos) menores.
Padre, madre, un
medio hermano Padre, madre y dg
E3 mayor (por parte deRio Cuarto ' Rio Cuarto
hermanas menores
padre) y una
hermana menor
Padre y madre
Padre, madre y dos . divorciados, dos .
E4 h ' TRio Cuarto hermanos y cuatrg Rio Cuarto
ermanos mayoreg :
medios hermanos
por parte de padrg
Padre y madre
divorciados, una Padre. madre v ur
E5 hermanay una Rio Cuarto ' Y UN Traslasierra.
: hermano menor
media hermana pof
parte de padre
Los padres residen
Padre, madre, una en Rio Cuarto y los
E6 hermana mayor |Localidad cercana aPadre, madrey |hermanos en otras
(dos sobrinos) y un Rio Cuarto cuatro hermanos |localidades de la
hermano menor Provincia de
Cérdoba

Tabla 3. Composicion y lugar de residencia de &mifias de origen de la entrevistada y su

pareja.

A partir del analisis de l@abla 3puede decirse que la mayoria de las entrevistadas
residen en la misma cuidad que sus familias deeongque la composicion de éstas cuenta
con la presencia de hermanos y/o hermanas en tosi@asos y, en algunos, esto también
implica la presencia de sobrinos. El lugar de msith de las familias de origen de sus
parejas muestra que la mitad reside por completBierCuarto y las restantes lo hacen en
otras localidades. Misma situacion que las entradas, todos los hombres tienen hermanos

y/o hermanas y en la mayoria de los casos cuentala@resencia de ambos padres.
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Cantidad de hora
Casos Estudios Lugar de trabajo semanales Tipo de tareas
trabajadas
Ingenieria Empresa dedicadaala |42 5 Comerciales.
E1 |Agronomica. venta de agroquimicos.
Empresa dedicada a la |Variables Venta al publico.
E2 |Secundario. venta de alimentos.
Abogacia. Estudio juridico propio. |50 Ejercicio liberal de la
profesion en diversas
E3 areas del Derect
E4 |Secundario. Compafiia de seguros. |40 Administrativas.
E5 Secundario. Comercio de 40 Venta al publico.
electrodomésticos.
Terciario. Coordinacion y
E6
Profesor de tenis.Club/escuela de tenis. Variables ensefianza.

Tabla 4. Caracteristicas de las parejas de lasernstadas.

La mitad de las parejas ha finalizado sus estus#ioandarios mientras que el resto ha
accedido a niveles superiores de estudio como nauksiTabla 4 Actualmente todos se
encuentran trabajando, cinco de ellos en relactddegpendencia y solo uno de ellos ejerce la
profesioén liberal en un lugar propio. Cuatro de<lrabajan cuarenta 0 mas horas semanales
lo que equivale a jornada completa y/o extendidaal®sjo mientras que en dos de los casos

los horarios que se deben cumplir no pueden samdies con exactitud.

coms [smocanm] St ene s
El Femenino 5
E2 Masculino |8
E3 Femenino 11
E4 Femenino 11
ES Femenino 5
E6 Femenino 6

Tabla 5. Sexo y edad del bebé.

Segun muestra [@abla 5 la mayoria de los bebés son de sexo femeningtxea
un caso. La edad promedio de los nifios es dersieses, los menores tienen cinco meses y

los mayores once meses.
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Segunda etapa de analisis. Descripcion de cada.caso

La Entrevistada 1 (E1) de 38 afios de edad, reside e@udad de Rio Cuarto junto a
Su esposo. Su lugar de trabajo es una compafiegdeos y tiene una antigliedad laboral de 9
afos. El horario laboral que cumple es desde 813030 hs. y se desempefia haciendo tareas
administrativas, atencion al cliente, capacitacspngublicidad entre otras. Su marido es

Ingiero Agrénomo y trabaja en horario de comercio.

En cuanto a I&atisfaccion laboral relata que su trabajo le gusta y que desde que es
mama piensa distinto sobre la cantidad de horagrgbaja de corrido, si bien destaca que
antes no le importaba trabajar asi, hoy deseadearfgener mas tiempo para compartir con su
hija. Por otra parte, deja en claro que si hay perde de su trabajo que no le gusta es la
atencion al publico por el mal humor y los malegds de las personas. En el lugar de trabajo
son cinco personas en total: tres tasadores desgivs, su compariero que es administrativo
también y el Gerente, que es el jefe. En lo qupeaa al clima laboral, relata que es muy
bueno, que almuerzan todos juntos, que si algweengita un favor siempre hay alguien que

respalda, que hay camaraderia.

En cuanto a la posibilidad de compartir su expergernle maternidad con alguna
persona del &mbito laboral, sefiala que una de UgEres que trabaja en la misma empresa es
mama de tres nifios, asi que ella fue con quien padwartir las ecografias, los controles y
también fue en ella quien pudo depositar sus migdhsias. Asimismo, a la persona que no
sabia cdmo contarle sobre su embarazo fue a sugsfeemores de despido y de reemplazo
fueron los motivos por los que no se animaba aatlintSuperados éstos con apoyo de su

comparfiera/amiga, pudo dar a conocer su situacion.

Relata que los meses en el trabajo hasta comenZiéescia fueron iguales que

siempre en cuanto a la cabeza, es decir, podiangesarse normalmente, la diferencia
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estaba en el cuerpo, la hinchazén, la retencidigdalo, los kilos de mas, el cansancio, etc.

Todo eso lo vivid hasta el treinta de noviembre sgigEomo la licencia.

Recuerda que lo que sintid su ultimo dia de tralfiago alivio, por no tener que
pintarse mas, ni levantarse temprano. Ya los di@vigs al nacimiento relata que
practicamente no hacia nada, ni siquiera podiaidosnio miraba television en una reposera

con los pies en alto.

En relacion aEntorno de aprendizaje maternaldel nacimiento y los primeros dias,
relata los momentos de las idas y venidas a lécalitos dolores por las contracciones, y el
temor al momento en que la pasan a quiréfano paardsi su médico obstetra seria quien le
practique la cirugia. Una vez corroborado estae, @lpresa dormirse tranquila. Al momento
solo la acompafaba su esposo, por eleccibn mutyera preservar el momento de los
integrantes de la nueva familia, por consejos quid de las clases de preparto hasta que
la bebe lograra amamantar preservaron el espadoupa adecuada adaptacion de la menor

al medio y de sus papas a ella misma.

Manifesté haber aprendido sola los cuidados ded#&n nacida y que aquello que
mas le cost6 fue adaptarse a los ritmos de sueBa Hebé y a ir incorporédndola en toda sus
actividades cotidianas, por ejemplo, para ir altrcerlla acostumbraba salir en quince

minutos y luego del nacimiento debia pensar y drgase con todo lo que tenia que llevar.

La rutina era muy tranquila, marcada pero a la redajada: comer temprano,
acostarse también temprano, asi que los dias previinalizar la licencia le daba culpa
dejarla, explicitamente manifiesta que hubiese twmal menos tres o cuatro meses de
licencia no solo un mes. Las personas, que decitiginto a su esposo, que cuidarian a su

hija son: una nifiera que estaba recomendada pouffada, y su suegra. En cuanto a la
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rutina de la bebé y las posibles modificaciones quelieron surgir a partir de la

reincorporacién de ella a su trabajo, dice queandlbo.

En relacién a l&uncion de sostén y contencion a la madmuenta que la persona a
la que siempre recurre es su marido, que siempieabs para ayudarla, aun cuando no pide
la ayuda: “...€él se despierta, le da la mamaderaada dormir... cuando yo estoy muy, muy
cansada él se levanta y si se lo pido también, gsaco el sombrero con él, no me puedo

quejar..”.

Los Factores psicoafectivos asociados al final de l@dinciaen E1 se manifestaron
marcadamente diferentes entre los pensamientosopravsu reincorporacion y aquellos
posteriores a la misma en relacion a su regresalajo. Manifiesta que el ultimo dia de su
licencia sentia temor de dejarla al cuidado deiafgaxtrafiQ sentimiento que la llevo a
poner una camara y controlar esos primeros diaceleamiento entre la recién nacida y la
nifiera. Pensé que le iba a costar muchisimo d@#otaunadamente, la experiencia que tuvo
fue positiva). Lo que sintio al volver a trabajarg su sorpresa fue comodidad, si bien

extrafi6 a su hija, pudo desempefiarse normalmente.

En relacién con lo€omponentes afectivos y cognitivos de la relaciomomr el bebé
luego de la reincorporacion al trabajoexpresa que fueron contados aquellas situaciones en
las que se vio desbordada, pero que tenian qummdas pocas horas de suefio, sin embargo
en esos momentos pudo recurrir a su marido, qai@yudaba a darle la mamadera, hacerla

dormir, etc.

En cuanto a lo laboral, no noté cambios de ningpo, e respetaron su lugar de
trabajo, sus tareas que realizaba, etc. Por otr,pla relacion con la bebe no se vio

modificada segun sus propias palabras: “Esta hieretja no conoce porgue es muy chiquita
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pero no, creo que es, mir4 una vez escuché uradtesesté bastante trillada pero es asi que

esmejor calidad antes que cantida(El).

Volver al trabajo para E1 significo volver a vesgir volver a usar un taco, volver a
maquillarse, tener que salir a comprarse ropajf&Eigmueve horas que su cabeza esté en

otro lado desarrollando su parte profesional

La Entrevistada 2 (E2) tiene 29 afos de edad. @emwon su pareja y hace 8 afnos
que trabaja en un comercio de la ciudad de RiatGuwe lunes a viernes en horario de
comercio por la mafiana y por la tarde y los sabadosa mafiana. Su pareja trabaja en una
empresa que se dedica a la venta de alimento$iosasos no son fijos y suele viajar a la

Zona.

Referido a laSatisfaccion laboraldice que es menos lo que le gusta que mas, pero
gue al tener ya bastantes afios de antigliedad @sté acostumbrada Recuerda que al
principio estaba muy entusiasmada. Las cosas qle guastan son: el renegar con la gente,
gue es mal educada, el mal trato y con los dudbestaca también la cantidad de horas

semanales que trabaja y que eso le pesa con meyaafdesde que fue mama.

Su entorno laboral estd comprendido por dos emateads y los duefios, que si bien
no son malos dice, hay dias en los que regres@assimdignadapor comentarios que hacen
delante de clientes. Sin embargo con sus compadleaalsan sobre sus respectivas familias y
amigos, en general, el ambito de trabajo es buBEso. llevo a que la experiencia de
maternidad la haya podido compartir abiertamenteatlas, especialmente con una, que ya

es mama.

Sobre los primeros meses de embarazo en el trablaja que todo transcurrié de

manera normal y que llegando al tiempo cercanooali@enzo de la licencia ya no queria
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saber mas nada con el trabajo, relata haber audregtance kilos y el cansancio que sentia.
Reconoce que sus compafieras cuando podian la ayudaa veces los mismos clientes,
destaca que no solo lo fisico la imposibilitabaapdeterminadas cosas sino que not6é que su
cabeza empezaba a estar en otra. Su licencia coreédia cinco de agosto y el dia previo a
comenzarla sintié alivio. Los dias previos al naeimto se ocupé de acomodar la ropita,

preparo el bolso, mir6 television y descanso.

Sobre elEntorno de aprendizaje maternal en cuanto a los pensamientos sobre el
parto, expresa que para ella “fue todo un temafjymrtodos le preguntaban y ella no queria
saber nada, porque le daba muchisimo miedo. Redaaido a esa expresion (con tono de
angustia) que su mama fallecio de cancer y todpétiene que ver con clinicas y médicos

le traia recuerdos sobre esa situacion vivida.

Sin embargo el parto fue normal, relata que “alfimo pasé nada con el miedo”, que

su pareja la acompafio a la sala y que quien sé@updsar la noche fue su hermana.

En cuanto a los cuidados del bebe, relata que digrele las enfermeras, pediatra y
por haber cuidado a su sobrino mas grande. Lasmssjue la acompafaron, la ayudaron y
aconsejaron fueron su hermana y su suegra. Recgpeces necesario tener a alguien que

ayude y facilite las cosas de la casa, porque tsse ocupaba ella.

Un dia de su rutina era, hasta que el bebé seuatmsi un poco a dormir mas horas a
la noche, dormir sin importar la hora, lo amamaatalambiaba y a la nochecita lo bafiaba,
sola o con su marido... paulatinamente se fue actsamdo a los horarios que ella
manejaba anteriormente... relata division de taceassu pareja para cuando €l esta. Desde
gue se reincorpor6 al trabajo, al bebé lo dejarenguarderia que esta a cinco cuadras de su

trabajo, que conoce el jardin por su hermana quabia alli a su sobrino. La rutina de él
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dentro de la guarderia no vari6, cuenta que cuandahiquitos los dejan en las cunas todo

el tiempo. Agrega que lo deja con mucha confiatiza a

A la Funcion de sostén y contencion maternde la E2 la desempefia su pareja
aunque refiere sentirse muy sola y tener que a&rontichas situaciones como puede porque
no tiene personas a quien recurrir como una madrsyegra o hermana (sobre quien dice no
estar tan disponible ahora como la E2 si estuva pHa). Expresa: “Si estd mi marido a
veces se lo doy a él para que lo tenga un ratito gne voy a tomar un vaso de agua o un

poco de aire (...) pero estoy muy sola” (E2).

En relacion a logactores psicoafectivos asociados al final de laédinciadice que
los dias previos a su regreso estaba entre unrquereno querer. Por una parte necesitaba
salir pero reconoce que es bastante cansadorhgaenaucho todo el dia. El dia que volvio a
trabajar recuerda que se sinti6 muy cansada, conpar®ja no estaba, tuvo que levantarse
mucho més temprano para acomodarse ella con el Babéuanto a lo laboral expresa que
tanto sus compafieras como los duefios estaban wsngeor su regreso, que no hubo
cambios en sus tareas ni en el trato. Pero queoademto de llegar la noche sintié que sus

0jos se cerraban porque su cuerpo no estaba adwsiloma ese ritmo.

En relacion a lo€omponentes afectivos y cognitivos de la relacioror el bebé
luego de la reincorporacion al trabajg los momentos dificiles entre la conciliacién del
trabajo y la rutina con el bebé fueron, segun teegistada, esos en los que no podia dormir,
momentos en los que se angustiaba y lloraba. Enresmentos a veces recurria a su marido,
para que tuviera al bebé y ella poder recomponegesajca que ella esta muy sola, por lo
tanto no son muchas las veces que cuenta con ege agsostén. Vuelve a hablar sobre la

ausencia materna (angustiada).
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Los cambios observados, segun la entrevistadarespecto a la rutina diaria de su
bebé cuando ella volvié a trabajar responden acéwsbios de horario para levantarlo y
llevarlo al jardin y que al mediodia intenta quertoa siesta para poder descansar juntos. En
cuanto a los cambios en la relacion con el bebértr ple la reincorporacion laboral

manifiesta que no hubo cambios significativos.

El regreso al trabajo significé para ella volvenreauperar la independencia que tenia
antes, charlar con otras personas, salir de su eas@ue reconoce que, por otro lado,

significé esfuerzo y mucho cansancio.

En cuanto al futuro familiar y laboral manifiestaegle gustaria tener otro hijo, pero

mas adelante, y (para hacerlo) le gustaria poaleajar menos horas, medio dia.

La Entrevistada 3 (E3), de 32 afios de edad es @aSmd encuentra actualmente
cursando las ultimas materias del profesorado glésnHace 8 afios trabaja en una escuela
hogar, se dedica a la docencia. Los dias miérgamges y viernes por la mafana dicta
clases, el resto de la semana prepara las misma®sso es abogado, realiza sus

actividades en un estudio juridico, de lunes aneéiglen horario comercio.

En cuanto a I&atisfaccion laboralen su trabajo expresa que le gusta la docencia y
también el colegio en el que dicta clases, destpeaes un colegio al que asiste una
poblacion de bajos recursos pero que no se conmpootao logipicos adolescentesque el
Unico problema que encuentra es que aquello quehm®s pueden aprender es solo lo

basico y no se puede avanzar mucho por no temsra@ho contacto con el idioma.

El entorno laboral es muy bueno, comparte tiempo s0s colegas y destaca la

relacion que tiene con la directora del establemimoi quien le permite continuar con su
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formacién y acomodar los horarios de la clase dénde esta manera la posibilidad para

concluir con su carrera universitaria.

La experiencia de maternidad la compartié con agurofesoras a las que les conto

sobre los controles, ecografias...

Los meses en el trabajo hasta que comenzé la iecéneron tranquilos porque justo
coincidieron con las vacaciones de verano. La tizete tomo veinte dias antes de que
naciera ella. No logra recordar con demasiadaigiec el ultimo dia laboral, pero si
recuerda que en ese momento tenia la cabeza prestae ya nacia la gorda, ya estaba

cansada

En relacion con eEntorno de aprendizaje maternalrefiere que los dias antes del
nacimiento fueron de controles rutinarios, y sumadbaberse mudado un mes antes del

nacimiento y de reacomodamiento con todas las cpsasecesitaron.

Sobre el parto expresa E3: “estaba como obsesi@mmdgue queria que fuese parto
natural”. Al momento del nacimiento la acompafionsarido y madre. Reconoce que es
necesaria la ayuda y que los primeros meses fumanos, recibié ayuda por parte de los
suegros y de sus padres con cuestiones practicasical super, cuidar la nena para que ella

vaya al supermercado, en ellos se identifidauacion de sostén y contencion materna

Los cuidados sobre la bebé admite y reconoce gbalar tenido sobrinos le sirvid
como asi también leer, charlas, etc. Dice que ggrauy su madre son las que mas la

aconsejaban respecto a los cuidados de la bebé.

Con respecto a la rutina de su hija, relata queo prdanizarse de manera tal que

cuando la bebe dormia ella podia avanzar conreagalel hogar sin inconvenientes.
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En cuanto a loEactores psicoafectivos asociados al final de ladinciaal regreso a
su trabajo destaca que “capaz si hubiesen sido isin@s horas fuera de casa no sé si lo
hubiera vivido de la misma manera, separarte tdatgolpe es como muy fuerte, la culpa
siempre se hace presente en esos momentos”. Qusieresargan de cuidarla son los padres
y suegra. La eleccion se dio por sentado desds detgue naciera por decision propia y de

ellos, porque siempre supo que podia contar con glson de mucha confianza.

Sobre loLComponentes afectivos y cognitivos de la relaciomie el bebé luego de
la reincorporacién al trabajo respecto ala rutina de ella con la beba no se vidifrnada en
absoluto, manifiesta que quienes la cuidan sabesusi@orarios de siestas y comidas, que al

regresar ella continuaba con las actividades conhatia antes de su regreso.

Al volver a trabajar se sinti6 bien, contenta perdpigusta lo que hace y lo disfruta.
En cuanto a los momentos criticos entre el trap&brol de mama resalta las pocas horas de
suefio que podia descansar, pero que aprovechabaeadue su hija dormia una siesta ella

también lo hacia. Valora la ayuda por parte deidoar de la familia.

En cuanto a si hubo cambios al volver a sus fursprnelata que no, que trabaja

como antes, contenida, y sigue dedicandole la mesmntdad de horas que antes.

La rutina de la bebé fue cambiando pero no debida eeincorporacion al trabajo,
segun relata, sino por el crecimiento mismo deyetlce: “Van empezando a crecer y dormir

menos, a comer distintos alimentos” (E3).

El regreso al trabajo para ella significo ordenasséir de su casa y tener actividades
gue a ella le gusten. La reincorporacion parafedamportante ya que tenia la necesidad de

tener una vida normal, con sus costumbres.
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En cuanto al futuro laboral y familiar espera resi este afio, conseguir un par de

horas mas y agrandar un poco la familia.

La Entrevistada 4 (E4) de 38 afios es soltera yigerson su pareja. Hace 8 afios
trabaja en un comercio de calzados de la ciudddgrario que realiza es de lunes a viernes
de 9 a 13 hs. y martes, miércoles y jueves tandgéh/ a 20 hs. El tipo de tareas que realiza
son tareas contables, liquidacién impositiva y tabdel comercio. Su pareja trabaja en una
compafia de seguros, y lo hace de lunes a vieme® @ 12.30 hs. y de 16 a 20.30 hs.

desempefiandose como administrativo.

Destaca, sobre Batisfaccion laboral que le gusta su trabajo, que se siente muy bien
trabajando ahi, por la cantidad de afios que lld&vaque menos le gusta es lo rutinario del
trabajo. Su entorno laboral es muy tranquilo yasjueficina esta en el comercio principal, y
hasta antes de salir de licencia trabajaba sotaledgue salié de licencia comparte su trabajo

con un chico que fue quien la reemplazo mientiasestuvo de licencia.

Expresa que compartié su experiencia de matermidadalgunas chicas del salén de
ventas, pero recalco que la situacion de esasschidaiferente. “Trabajan muchisimas mas
horas que yo y no tienen la misma flexibilidad taog(...) Ellas andan muchisimo, no sé

como hacen a veces...”

La experiencia en si, relata haberla compartido ouds sus amigas, con quienes

compartié horas enteras hablando de la panzagctagafias.

Los meses en el trabajo hasta que comenzé la iecéneron buenos en general, ella
decidié trabajar hasta unas semanas antes, péaditmrtades como por €j. a la tarde no iba.
Aun teniendo esos buenas condiciones laboralesiweeoque el ultimo dia laboral sintié

alivio, hacia calor y ya la panza enorme no le dazmas de ir,
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Los dias antes del nacimiento recuerda que fueesadws, entre el calor y la panza
no daba méas asi que me quedaba abajo del aire @ alguna pileta con sus amigas para
poder pasarla un poco mejor. Sobre el parto le etnpedar un poco de miedo entonces se
puse a investigar y leer por internet de qué dmkisamas o menos la cosa y eso logro

calmarla.

En referencia aEntorno de aprendizaje maternal relata que la bebé nacié por
cesarea que se complicé porque se le hizo una beraat.a acompafaron su familia y
suegra. Respecto a su pareja refleja que no esemlgcon quien puede contar
incondicionalmente y que eso refuerza la indepetidede ella, aunque en ocasiones se
angustia por tal motivo: “(...) un momento patente que re angustié que eran las tres de la

mafiana y la bebé llorabay él se fue...” (E4)

El aprendizaje lo hizo a través de la lectura merinet sobre la lactancia y los

cuidados. Ademas reconoce que el tener sobrintsida ayudo.

Los primeros dias fueron muy dificiles pero no tawachas dificultades, ni ella para
prenderse a la teta tampoco. Reconoce que al pioreé duerme poco, cuando van pasando

los dias el cuerpo se acostumbra a dormir nada.

Recuerda que al principio no se duerme con lds<ide tres horas: darle la teta,
hacerla dormir, cambiarle los pafales y calmarlsiba. Expresa: “Habia veces que pasaba
dias sin dormir, yo comia asi encontrando algo pamger y lo agarraba y dije “jUy me estoy

volviendo una persona salvaje!”(E4).

La Funcién de sostén y contencién maternan su entorno mas proximo, quienes la
ayudaron y la ayudan, son su mama4, la suegra hgrsnana. Es muy agradecida con ellos

porgue siempre colaboraron para ayudarla, lo vatareho.

55



En relacion a logactores psicoafectivos asociados al final de lzdincig los dias
previos se encargd de dejar todo organizado, ydahaintactado a una chica, pero sin
embargo, el temor y la culpa también estuvierorsgmtes, esos dias los reconoce como
dificiles. La cuidaba una chica que ella mismaocte de antes. Recuerda haber retomado el
trabajo de manera paulatina, eso cree ella quguidoamucho a tramitar la separacion de las
dos sin demasiada angustia. El dia que tuvo quesagal trabajo después de la licencia le
parecié imposible, se quedaba enganchada en ejdrgldespués, ya pudo cumplir con lo
requerido. Pensaba en la bebé, sentia algo de tarnmaién por no estar con ella... pero

cuando pasaron los dias y se fueron equilibrando

Sobre locComponentes afectivos y cognitivos de la relaciomor el bebé luego de
la reincorporacion al trabajo expresa que la beba, cuando ella retomé el tratzdjo
principio lloraba bastante hasta que se adapto genad agarrar la mamadera se le
cambiaron un montén de cosas, destaca que ellEnian un ritmo que habian agarrado y
que se habian acostumbrado muy bien. Al comienmatilza fue marcada de manera estricta
segun sus palabras, y con el tiempo fue flexibilizgse los cambios mas importantes fueron
con las horas de la teta y el tiempo que podiarpadin juntas. Asimismo no notd ningun

cambio en la relacion con la beba desde que seorpioro al trabajo.

Los momentos dificiles que tuvo que atravesar fuaquellos en los que llegaba del
trabajo y la beba lloraba y no podia calmarla. Rece que fue cuestion de tiempo, sobre

todo a la mafana.

En cuanto a si su situacién laboral cambié luegsul@éegreso expresa que si, que
logro darse cuenta de lo valiosa que es ella efugar. El regreso al trabajo para ella

significé por un lado dejar lo que ella mas quidvemas importante y por otro, encontrarse
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de nuevo con ella misma, con lo que hacia siensprealgo de ella, pero de la de antes de su

beba...

Como futuro laboral y familiar le gustaria segunm hasta ahora en lo laboral para

poder disfrutar de su hija y tener las libertadsss tipne.

La Entrevistada 5 (E5) de 28 afios, convive conasajg en el centro de la Ciudad de
Rio Cuarto. Trabaja en un café ubicado en la mzoma de la ciudad hace un afio y medio,
de 16 a 00 hs. de lunes a viernes y los fines deusa de 18 hs. a 04 hs. con un franco
semanal. Se desempefia como encargada, realiza samistrativas, coordina el personal
y los proveedores. Su novio es empleado en un oimnée electrodomésticos en horarios

habituales de lunes a sdbado con un franco semanal.

En cuanto a I&atisfaccion laboralexpresa que le encanta su trabajo, que a pesar de
haber tenido una formacién universitaria difereatecargo que ocupa actualmente, ha
descubierto su interés por la gastronomia. Refipre desde que fue mama el aspecto
negativo de su trabajo es el horario que se exiemacho, sobre todo los fines de semana, y
cuando llega tiene muy poco tiempo para descamsgue su bebé se despierta temprano por
la mafiana. Dice que una de las cualidades postiiwasi ambiente laboral es que todos los
conflictos pueden ser hablados, que la comunicaesdmuy buena, que el respeto es un valor
central y eso le permite dejar los problemas ddiaio alli y en su casa estar tranquila con su

hija.

No tuvo la posibilidad de compartir su experierdgamaternidad con alguien en el
trabajo pero dice no molestarle ni considerarlodrtgnte porque su familia estaba muy

pendiente de ella y no se encontraba sola.
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Relata que no queria empezar su licencia, queesilbicostaba el doble trabajar por
cuestiones fisicas de pesadez y cansancio, da b@&m y queria seguir trabajando. Destaca
gue en ese momento la gente la ayudaba mucho paraaghiciera esfuerzos fisicos y que
no le sucede actualmente. No tiene vivencias diehaldia de trabajo porque tuvo que hacer
reposo y coincidié con el inicio de su licenciac®gue en su casa se aburria mucho porque
no podia hacer nada pero que habia comprado uteaa@minadora porque le gusta hacer
deporte y de esa forma podia continuar realizaneibleu casa incluso después de nacida la

bebé.

En relacion con eEntorno de aprendizaje maternaldefine al momento del parto
como Unico. Dice que su novio la acompafi6 y que ®diempo intentaba tener presente lo
que habia aprendido en las clases de prepartoerRefjue los primeros dias fueron
complicados porque sus suegros fueron de visitascasa para conocer a la bebé y pasar las
fiestas de fin de afio. Ella estaba muy dolorida pudo hacerse las curaciones indicadas por

el médico a raiz de la presencia de sus parientes.

Dice que al principio acostumbrarse a los ritmosadecién nacida fue arduo, que el
tema de la lactancia tampoco fue sencillo hasta“tu@garré la mano”, con el bafio se
organizaron pautando el horario por la hoche pacaitho con su novio y que con el pasar de

los dias fueron organizandose para adaptarse @utina de horarios estables.

Manifesté haber aprendido de los cuidados a trdedss indicaciones del médico y
de la esposa de su papa que es la persona masacqueEconoce que tuvo un bebé hace no

tantos afos, se refiere a ella como alguien derigpoia en ese proceso.

Respecto a la rutina antes de su reincorporaciée due como era verano la
acostumbroé a salir a pasear diariamente. Se dabpeart la mafana, le daba el pecho, luego

desayunaba ella y salian a dar una vuelta porrgtaca visitar al papa y a gente conocida.
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Volvian para preparar la comida del mediodia y duagtaban de dormir la siesta. Por la
tarde, mientras la bebé seguia durmiendo y tomkntiia esporadicamente, ella limpiaba y
acomodaba la casa. Dice que aprovechaba esos nusnpamt dedicarse un poco de tiempo

a ella: ver television, bafarse... para estar magcs.

La Funcién de sostén y contencion maternas desempefiada principalmente por su
pareja quien retira a la bebé de la guarderiagpnothe y la cuida exclusivamente hasta que
ella llega tarde por la madrugada. Dice que es itamél con quien puede contar cuando

algin momento en la atencion a la bebé se complica.

En relacion a logactores psicoafectivos asociados al final de iadncia manifiesta
haber regresado, paulatinamente, antes del peiidéado porque estaba cansada de estar
encerrada en su casa, remarca el aspecto delreneiereiteradas oportunidades. Si bien
queria volver a su trabajo dice haber sentido cpipadejarla. Refiere haberse sentido mal el
primer dia de trabajo porque las tareas que dlézeeen su ausencia se hicieron muy mal y
estaba todo desordenado. La bebé quedd al cuidadoalnifiera en primera instancia, por
confianza y recomendacion del médico, y luego deguarderia por falta de disponibilidad

de la nifiera. Ella se siente tranquila dejandolaseninstitucion.

En cuanto a lo€omponentes afectivos y cognitivos de la relaciccon el bebé
luego de la reincorporacion al trabajo dice que los momentos mas dificiles en la
conciliacién de su rol de madre y el trabajo sonelgs en los que ella quiere dormir y la
bebé no. Al principio se ponian nerviosos ellalynwawio porque estaban muy cansados y con
el tiempo se fueron acostumbrando. Para eso optdgjérsela a su pareja e ir a la cocina a
tomar agua, a comer un chocolate, lavarse la cara gespertarse, mirar television en

silencio mientras se paseaba con ella.
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Refiere no creer que la rutina de su bebé haya ie@mlzon su regreso al trabajo y
que si nota cambios en la relacion que tiene daresla raiz del crecimiento, que ahora esta

mas tiempo despierta y puede jugar, entre otrasscos

En sus palabras, para ella volver a trabajar sognif'...Desenchufarme de toda la
vida de mama e irme a un lugar, que si bien rengegootras cosas... me hace bien porque

me gusta...”.

La Entrevistada 6 (E6) tiene 32 afios y convive sorpareja en el centro de Rio
Cuarto. Es Contadora Publica y trabaja de lunésraes de 8.30 hs. a 13 hs. y de 15.30 hs. a
19.30 hs. en una inmobiliaria, desempefiando taasnistrativas, hace un afio y medio. El

es profesor de tenis y coordina la escuela deumerh horarios que no son fijos.

En lo que refiere a laafsfaccion laboral E6 expresa que si bien no trabaja de lo
gue estudié es un puegt®la, porque no requiere de esfuerzos y tiempo extragestaolo
ahora que tiene la bebé, y lo necesita por cuestienondémicas. Los aspectos negativos de
su trabajo son no poder desempefiar su profesibnmgletrato que tienen los jefes con los

empleados, la falta de respeto.

Dice que en su entorno laboral hay buena onda y sjugien no son amigos, son
todos muy compafieros. Pudo compartir su experiedeiamaternidad con sus dos
compafieras de trabajo: “La panza, los controlespédadas, lo que iba comprando” (E6).
Eso la hizo sentir muy bien. Relata que los mesemntbarazo hasta que comenzd su licencia
estuvo trabajando en la recepcién, atendiendoléfbot®, que es un trabajo tranquilo pero
gue al final ya se sentia hinchada y le doliarples. Ella empez06 su licencia el dia del parto

(9 de diciembre) porgue le permitieron trabajatdgsie pudiera.
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En cuanto aEntorno de aprendizaje maternalrefiere no haber hecho el curso de
preparto a pesar de la insistencia de su entomanf8rmoé a través de una charla con una
partera que le mostr6 como era una sala de palodjo ciertas indicaciones sobre las

sefiales del parto y la respiracion.

Refiere haber aprendido del cuidado de bebés censshrinos, los hijos de su
hermana, que cuando nacié el mas grande ella éwiasu pueblo de origen donde
actualmente viven sus padres y hermana. Tambi&véstde las indicaciones que el pediatra
le daba en los primeros controles y de los congpjesrecibia de su mama, pero que no tuvo

dificultades.

Dice que la rutina en ese momento era muy solifsia ella y la bebé. Por la mafiana
cuando la bebé dormia ella trataba de hacer l&adadomésticas inconclusas por las
demandas de la recién nacida. Salian desde losnesndias a hacer las compras. Marc6 una
rutina de horarios estables, pero se la tomo ddajatentaba bafiarla por la noche. Dice que
en los momentos que llora y no quiere comer laiswestella para tranquilizarla y que va
aprendiendo con el tiempo qué le pasa: cuando tiebee, cuando le duele la panza... con

apoyo del médico.

A la Funcion de sostén y contencion maternda desempefia su marido
acompafandola, si bien advierte que del cuidaddepcen de la bebé se ocupa casi
exclusivamente ella sin inconvenientes. Tambiémama y su hermana que aunque no viven
en la ciudad es consciente de que puede contaswc@yuda si necesita. Demuestra haber
podido afrontar este periodo con suficiente autdaoyntranquilidad pero que le gustaria
vivir y criar a su hija en el pueblo rodeada déasuilia. Cree que seria muy importante estar

cerca de ellos.
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En relacién a lo$-actores psicoafectivos asociados al final de ladnciaen la EB6,
antes de su reincorporacion dice que los diasgsduieron horribles, que lo feo era pensar
en dejarla con alguien desconocido, que no fueraaua o su hermana con quien las dejaria
con plena tranquilidad. Opto6 junto a su novio pege un jardin maternal ya que dice no
conocer a nadie de confianza en la ciudad paralajeeidara en su casa y le parecia la

eleccion méas segura para la bebé.

Dice que los primeros dias fueron horribles pospiguedaba pensando pendiente en
la bebé y si le pasaba algo ella tenia que cunmgliarios y no podia salir corriendo a
buscarla. Ademas dice haberse encontrado muchajdrdbsacomodado, mucho lio. Destaca
que lo que le gusté de la reincorporacion fue volvegener contacto con otras personas,
relacionarse con otra gente, porque en su cadaaestda con la bebé y su mama la visitaba

una vez por semana.

Los Componentes afectivos y cognitivos de la reléeci con el bebé luego de la
reincorporacion al trabajo asociados al cambio de la rutina estan relacicnadaptacion
de los horarios de la bebé, de alimentacién ysuefios de su trabajo. Espera para darle la
teta quince minutos antes de dejarla en la guarger la mafiana. A media mafiana y por la
tarde debe extraerse leche para completar la eantichria de consumo y dejarsela en el

jardin.

No manifiesta abiertamente haber tenido momentdasm&on pero adviertmorirse

de suefi@uando la bebé llora por la madrugada o proxime lzosario de levantarse.

Dice que la relacion con su bebé no cambio y ga€‘lelibiera vivido de licencia toda
la vida” (E6) si viviera en el pueblo, pero aguhsidlera necesaria su reincorporacion en la
medida que le permite relacionarse con otras passamo tanto por lo econémico. En el

futuro proyecta su familia viviendo y trabajandb. al
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Tercera etapa de analisis. Convergencias y diverigasn

La primera categoria planteadaSsatisfaccion laboralse evidencia que, de las seis
personas entrevistadas cuatro de ellas manifes¢mtan conformes con su trabajo, mientras
que las dos restantes expresaron que no les geisiagpe el trabajo cumple la funcion de

cubrir necesidades.

“Y... estoy (...) es que no trabajo de lo mio. Vos de@studié tantos afios en la

universidad para hacer eso...” y bueno pero lo nedesy lo necesito” (E6).

E5 manifesté que si bien no ejerce su profesida,esitudié disefio de indumentaria,
le gusta mucho lo que hace y el puesto que haidbtebas E1, E3 Y E4 se encontraban

desempeiiando tareas relacionadas directamentes@nadesiones.

Una de las dimensiones evaluadas en la Satisfatatdnal ha sido indagar sobre los
aspectos negativos de sus trabajos, como resukadba encontrado que dos de las
entrevistadas sefialaron la atencién al clienteocona de las actividades de menor agrado,

expresaron que ellos suelen descargar en ellasdasas, enojos e inconvenientes:

“Y eso... la gente a veces es muy maleducada segpiense porque uno trabaja en el

comercio es empleada personal suya y se re destrieamal, contesta mal” (E2).

“La atencion al cliente no me gusta...a veces laggestmuy mal educada (...) al
asegurado no me molesta atenderlo pero los terserosle terror, te cansa el mal trato, la

hostilidad” (E1).

Asimismo, aquellas entrevistadas que difirieron kan respuesta mencionada
anteriormente, hicieron hincapié en que la numecas¢idad de horas trabajadas en jornada

completa las limita para poder compartir el tiemgpe desearian con sus bebés.
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“Lo uUnico que te puedo decir ahora como mamé dwrio, que antes quizas me
daba igual, el horario de los sdbados a la noctextsende mucho y se me complica con la

bebé.” (E5).

Mientras que E6 expresa:

“Por ahi cambiaria a partir del nacimiento de ld&édos horarios, poder trabajar
media jornada, dedicarle mas tiempo, estar maguianyo...y no pensar que cuando se me

termine la hora por lactancia debo volver a mi hioranterior...”.

De las respuestas obtenidas en las entrevistabs®va que, si bien se sienten
comodas en los trabajos que realizan, remarcarcard¢m horaria expresando que se les hace
dificil combinar el rol de mamés con el rol de afdoras, habria incompatibilidades de

necesidades y deseos.

“Por ahi son muchas horas... porque demanda mudbajdraxtra también, antes no
me molestaba porque no me importaba, ahora quenota ella vos querés venirte a las

cinco de la tarde corriendo y a veces no se pued&l):

“(...) Menos ahora que lo tengo a €l, el tema deafealtantas horas y poder sentirme

bien, y no culpable...pero sacando eso... qué se y&2). (

Mientras que aquellas que disponen de mayor fleddlal en el trabajo no tienen

inconvenientes por la carga horaria, por lo taatmanifestaron satisfechas en ambos roles.

“Pero para las chicas que trabajan ahi la situae®mun poco diferente, trabajan

muchisimas mas horas que yo y no tienen la miseméilidad tampoco...” (E4).

Continuando con el analisis se encontr6 que al mtonele compartir sus

experiencias de maternidad con compafieras de drddanayoria refleja que comparten
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aspectos cotidianos, como los controles médicas,etzografias, el sexo del bebé, las
compras, el crecimiento de la panza, etc. Haciésdgentir bien y comodas en su lugar de

trabajo.

Con algunas de las chicas que trabajan en el sidventas, hay muchas que son
madres y una justo tuvo el bebé una semana antesyguasi que nos ibamos
chusmeando todo lo de los controles y lo que ibaraogrando jaja (E4).

En el periodo de tiempo anterior a la licenciategla por las entrevistadas aparecen
las mismas sensaciones de cansancio fisico y deerer saber nada mas con el trabajo para

ocuparse en sus bebes. Excepto la E3, que al sentdo sus Ultimos meses fueron en

vacaciones de verano:

“Si bien me cansaba mucho la panza, los pies hittshdodo me costaba el doble...”

(ES).

“(...) Asi que todo eso que una siente los Gltimespos cuando estas toda hinchada,

te duelen los pies, ya no podes dormir...” (EB).

No todas se tomaron el mes anterior de licencia, Isbhicieron E1, E2, E3 y E5.

Pero si acuerdan todas que su ultimo dia labaraésin alivio.

Alivio, ya me queria ir. Como hacia calor y yo ystaba con la panza enorme no me
daban ganas de ir, como que ya estaba en otra..iagesar en mi casa tirada o en

alguna pileta con mis amigas tomando mates, laadend me aguantaba la pesadez, fue
tremendo eso. (E4).

Referido a la categoriBntorno de aprendizaje maternal se indagd, entre otras
cuestiones, acerca de las fantasias sobre el partodas manifestaron una cierta
incertidumbre por el parto natural, al ser mamémgmizas solo conocian lo que otras
personas que ya habian atravesado la experierxidelgian. Asimismo, cada una pudo

utilizar distintos recursos para disminuir el temiom E4 se encarg6 de leer e investigar lo
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suficiente para evacuar sus dudas y temores y lcgiroarse. Mientras que la E2 expresa

abiertamente “no queria ni pensar”.

En cuanto a la compafia y la adaptacion de losgpasndias las respuestas fueron en
su mayoria con respecto a como fue vivido el paraya sido este por parto natural o
cesarea. La preferencia de compafia en todos $os ¢ae el futuro papa en el momento del

parto, y después la incorporacion de abuelaséss, ti

Me acuerdo que le empecé a mandar mensajitos amiigs desesperada y a llamar a
mi hermana que no me atendia jaja porque en djtratp puede estar mucho con el
teléfono, asi que cerca de las tres de la tardentmnaron y ella nacié a las cinco sin

ninguna complicacion... a la sala entr6 mi maridomé& acompafé todo el tiempo,

después en la habitacion y a dormir se quedé mmdme porque no conseguimos
habitacién privada (E2)

La E5 plante6 que los primeros dias fueron comghtisapor las visitas al estar

dolorida y nerviosa.

En cuanto al aprendizaje de cuidados para él bebalguien en el contexto familiar
las ayudaba, hubo quienes remarcaron que el apegadie hizo de manera solitaria como el
caso de E1, mientras que E2 reconocio que lasreefas, el pediatra y el hecho de tener
sobrinos también fueron importantes. Una respugstase encontr6 en casi todas las madres
es que la mayoria ha pasado por la experienciaidarcsobrinos, eso las ha hecho sentirse

un poco MAs seguras, y con algunos conocimientysost

“Yo tengo sobrinos y gracias a Dios pude tenercesgacto con chicos y otro poco

qué se yo, en alguna charla, lees, no sé te vas baoiendo...” (E3).

Ninguna de las entrevistadas manifiesta abiertaanesiber tenido dificultades en los
aprendizajes sobre los cuidados pero adviertefogyarimeros dias de adaptacion fueron los

mas complicados:
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“Los dos primeros dia son durmid, casi nhos moridessuefio... eso también me
costo porque yo soy muy independiente entoncesalegqtener a alguien que depende vos

todo el tiempo no es facil” (E1).
Mientras que E4 dice:

“(...) los primeros dias fueron muy dificiles perotm@e muchas dificultades, ni ella
para prenderse a la teta tampoco. Al principiolggmde poco, cuando van pasando los dias

el cuerpo se acostumbra a dormir nada se ve jajaja”

Acerca de la rutina del bebé y los dias previdinale la licencia, todas remarcaron
que fueron de a poco, marcando horas para detetasracciones, como por ejemplo bafar

al bebé por las noches, darle la teta y acostarlo.

Se indag6 sobrBactores psicoafectivos asociados al final de ladincig sobre los
dias previos al fin de la licencia se encontragspuestas variadas pero con un denominador

comun: La culpa por dejar a sus hijos.
E1l expresa:

Bueno yo en realidad me queria tomar mas mesesmo. ume hubiese tomado por lo
menos tres o cuatro meses. Al principio, antegderla, yo pensaba que no iba a llegar
ni a tomarme los tres meses, cuando la vi, cuande algo tan chiquito y fragil...
dejarla con un extrafio jNo, no, no!... Me dabaauipa dejarla asi...

E2 concluye: “La culpa por dejarlo asi de tan chayu”

En la mayoria de los casos los pensamientos sobreegeeso antes de su
reincorporacién estaban asociados a lo inimagindéldejarlos con otra persona y trabajar
con normalidad, pero una vez que se produjo el mtoredvirtieron que podian hacer ambas
cosas de manera eficiente, situacion que fue ajdss® con el tiempo. Asi lo refiere E4
diciendo: “Me quedaba enganchada pensando en &, lmebo que sentia algo de culpa
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también por no estar con ella... pero cuando padasodias y nos fuimos equilibrando ya no

sentia eso como que fuera un sacrificio que estabaaciendo”.

La categoriaFuncién de sostén y contencion a la madréncluye, entre otras
elementos, quién quedaba a cargo del cuidado téldeando la mamé retomo su trabajo, se
encontré que tres de ellas eligieron para quezagaliestas tareas a la guarderia, por cercania
a sus lugares de trabajo y por conocimiento dengéitucion, mientras que aquellas que
optaron por no dejarlos en un establecimiento,rataron a una nifiera con argumentos tales
como que de esa manera evitaban sacar a sus hijpgsdcasas y alli podrian mantener la
rutina que traian. Solo una entrevistada, E3, taymsibilidad de que sus padres y su suegra

la ayudaran en el cuidado del bebé.

Cuando necesitan ayuda para ser reemplazadas @maan se observo que la
mayoria de las madres pueden contar con su pacejgpguido de ellas o porque ellos

voluntariamente se disponen a atender al bebé:

“A mi marido, él se despierta, le da la mamadexrdydce dormir... cuando yo estoy
muy, muy cansada él se levanta y si se lo pido iEmmlyo me saco el sombrero con él...”

(E1).

“Se la daba a mi novio para que la agarrara élygomyando te pones tan nerviosa

necesitas tranquilizarte...” (E5).

También reconocen como ayuda importante la de susa®, suegras y hermanas, E3
también hace referencia a su padre, que colaboratas tareas cotidianas personales y de la

casa:

“Mi hermana un poco y mi suegra...ayudd un poco eotoimida, con la limpieza de

la casa” (E2).
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E3 manifiesta:

A la mafiana en vacaciones mi suegra pasaba a lanamafi me decia “te traje el
almuerzo” parecen sonseras pero no lo son o pasialiajo y me decia “che si tenés que
ir a algun lugar yo me quedo cuidandola” yo aprbaba y me iba al supermercado o me
metia a bafiar, son pavadas pero te juro que teayud

Aquellas que no cuentan con esta ayuda permanamieién reconocen que seria

importante tenerla:

“(...) me las tuve que arreglar bastante sola sidrabsido mejor tener a alguien que

todos los dias 0 mas seguido” (E2).

En relacion a loComponentes afectivos y cognitivos de la relacioror el bebé
luego de la reincorporacion al trabajolas rutinas en rasgos generales se trataron de
sostener, y se previé que los horarios fueran tadpe por aquellos a cargo del cuidado de

los bebés cuando las madres estaban en el trabajo.

Se observé que en la combinacion del rol de mane wuelta al trabajo o mas
costoso son las pocas horas de suefio y el adaptasses pocas o0 nulas horas de descanso.
Las madres expresaron que esa conciliacion deibenatareas duré poco tiempo y que sus

actividades laborales no se vieron afectadas praredancio.

Si, lo mas dificil es eso que te digo... cuando reordas que querés dormir y no podés,
YO no sé coOmo haran otras madres pero a mi llegainto que me supera de tal manera
gue me viene una cosa por aca (por el pecho) queubreey me largo a llorar, no sé...
lloro (E2)

En estas ocasiones las madres pudieron, en su imagontar con la ayuda de sus
parejas, excepto E2 que, como se mencion6d anteniaen refiere haber tenido que

solucionar las dificultades mayormente en soleados momentos dificiles, generalmente,

69



les piden o reciben ayuda de sus parejas que fliaagua los bebés y ellas utilizan diferentes

métodos para calmarse a si mismas y continuaractamda de atencion:

“Yo trataba de respirar profundo, tranquilizarméeydaba la teta, la paseaba por la

casa..” (E4).

E5 relata:

[...] y venia a dar vueltas a la cocina, tomaba ucopte agua, me comia un chocolate
como para mantenerme mas despierta, me lavaba eolpocara y seguia... la tele
prendida, en silencio, pero prendida para ver gigogue si no los 0jos ya no aguantan
del cansancio te dormis y no aguantas mas...

Finalmente se indagd sobre las posibles modificesian la relacion que tenian con
sus hijos al volver al trabajo y lo que significér ella la vuelta al trabajo. Se encontré que
todas sentian la necesidad de salir, de volvercangrarse con ellas mismas, con sus tareas
de antes que las enmarcaban y las organizabantalidta relacion con sus bebes no se vio

modificada en absoluto.

E4 lo expresa asi:

“Encontrarme de nuevo conmigo, con lo que haciasie, con algo de mi de la de

antes de ella... y como te decia yo me siento vadoahd'.

70



CAPITULO 5: CONCLUSIONES
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Tras la realizacion del andlisis de cada caso idatificacion de las principales
regularidades y diferencias entre ellos, se puedelair que la reinsercion laboral luego de
finalizada la licencia por maternidad es una exueia individual que cada mujer transita

segun sus diferentes posibilidades y recursos taateriales como simbdlicos.

El andlisis precedente ofrece claras muestras éelgunaternaje es una construccion
multidimensional, que supone la convergencia dedicames historicas individuales,
familiares y sociales. Se confirma lo expuesto Yonnicott (1964) quien explica que el
amor de la madre hacia su bebé es ambiguo y arahtealque no es puro ni ideal, tampoco

simple y libre de conflictos. Expresado en palablie&1:

“...tan chiquita, hermosa, no lo podia creer, fue cwm amor a primera vista...”
“Hija querida para un poco por favor”
“Ay Dios mio que se calle un ratito por favor”

“iAy por favor basta!”

Es posible realizar ciertas consideraciones sdgieas regularidades detectadas en
el andlisis, que dan cuenta de las caracterigiebmaternaje en el contexto de reinsercion

laboral atendiendo a los objetivos especificosadevestigacion:

Respecto del primero planteado, que se refiere @pacidad de las madres para
identificar las necesidades de sus bebés luegoadeihcorporacién al trabajo, puede
apoyarse lo planteado por Winnicott (1963) quiepliea que hacia el final del embarazo y
en el postparto inmediato, se desencadena un pracesl cual la mujer puede mostrarse
mas sensible que lo habitual, la madre se preqgooipal cuidado del bebé, se entrega a él, el
bebé al principio le parece una parte de ella mismaadentifica con la criatura y conoce
perfectamente bien lo que éste siente. Al deciEderingham (1997) la habilidad para

reconocer y satisfacer las necesidades del bebié Beato del paso del tiempo, de ir
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conociendo al bebé, del ensayo y error. Las estalas refieren el primer mes luego del
nacimiento como el tiempo claalaptaciony re-conocimientade las necesidades de sus
bebés, tareas que fueron apoyadas por informaci@n abtuvieron de los médicos,

enfermeras, lecturas de internet, experienciasabrinos, etcétera:

“...me costo aceptarla a ella, aceptarla y acomodarsies horarios, me costé mucho

la verdad” (E1).

“Los primeros dias fueron muy dificiles... se duepoeo” (E4).

“La lactancia fue complicada al principio hasta dgi@garré la mano... al principio

no te das cuenta...” (E5).

Se confirma la importancia de la licencia materna inplica un tiempo de cuidado
de las necesidades alimenticias y del cuidadoofidal bebé y que posibilita el apego y el
vinculo al potenciar la confianza y aprendizaje uoutntre la mama y el bebé, quienes van
desarrollando habilidades y herramientas fundartemnpeara construir y fortalecer la relacion
de ambos (Everingham, 1997). De acuerdo a lososelde las entrevistadas este proceso se
sucedié de manera satisfactoria en todos los capogado por el establecimiento de rutinas
diarias mas o menos flexibles, y como resultadelideno se pudieron constatar dificultades
en las madres para identificar las necesidadssgleebés en el periodo posterior al final de

la licencia por maternidad.

El segundo objetivo de la investigacién es detetdacapacidad de las madres
primerizas para contenerse para calmar a sus lhebgs de su reincorporacion al trabajo.
Finalizada la licencia por maternidad, en los osata corriente agresiva del amor maternal
toma fuerza cuando aparecen dificultades en lail@ion de las rutinas del bebé y la

mama, quien en ese momento atraviesa ademas ldizacidn subjetiva propia del trabajo
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fuera del hogar (Dejours, 1994), con el acentofoues las horas de descanso (en la falta de

ellas):

No das mas que querés dormir y no podés, yo néreé baran otras madres pero a mi
llega un punto que me supera de tal manera queiene wna cosa por aca (por el
pecho) que me sube y me largo a llorar, no sé. o Jaja te juro que ahora me rio pero
es bastante feo... porque sentis que no podés magpemo te queda otra asi que te
levantas como podés y hacés las cosés2).

“...cuando uno tiene suefo y ella esta con los djpersabiertos y te das cuenta que

no hay forma que se duerma... te querés morir...” (E5).

Estas situaciones generan tensiones en las mageesegmanifiestan como enojo o
angustia, al mismo tiempo, que tienen presentdagqdemanda del bebé debe ser respondida
¢,Cémo logran tranquilizarse las madres en estosemtm® para calmar a sus bebés?
Utilizando recursos personales y pidiendo ayudasgarejas, cuando estan disponibles, para

ser reemplazadas momentadneamente en su funcidln égiresan:

“Yo trataba de respirar profundo, tranquilizarméydaba la teta, la paseaba por la

casa...” (E4).

(...) y venia a dar vueltas a la cocina, tomabaago gle agua, me comia un chocolate
como para mantenerme mas despierta, me lavaba eam lpocara y seguia... la tele
prendida, en silencio, pero prendida para ver gigogue si no los 0jos ya no aguantan
del cansancio te dormis y no aguantas mas... (E5).

“Si estd mi marido a veces se lo doy a él paralguenga un ratito y yo me voy a
tomar un vaso de agua o un poco de aire porqueiéamie pone mal que el gordo me vea

llorando” (E2).

Estos comportamientos que utilizan las madres pEsponder ante las situaciones
conflictivas son, como dice Winnicott (1966) natorente espontaneos, no se aprenden de

los libros. Cada mujer se entrega con total dedioag a pesar de las dificultades, con los
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recursos que dispone, a cumplir con la funciénasés del bebé como prioridad, por estar
en estado dereocupacion maternal primarjiaesto es la “disposicion y capacidad de la
madre para despojarse de todos sus intereses gesgrconcentrarlos en el bebé” (1964, p.

29).

El tercer objetivo de la investigacion es idengifida capacidad de las madres para
recibir ayuda para los cuidados del bebé al repararse al trabajo. Se considera que para
gue la madre pueda desarrollar el maternaje nacesitre otros factores, de un ambiente
familiar que le provea cuidado, sostén, contengigue garantice la proteccién del vinculo,
para eximirla de las preocupaciones que pudieragirku(Oiberman, 2009; Libenson, 2013;
Delgado, 2009). Del analisis de las entrevistagesujue la manera en la que las madres
experimentan subjetivamente esas funciones detrenfamiliar pareceria tener una relacién
con la aceptacion de la ayuda y permitiria elabl@arsiguientes hipétesis, que abren una

puerta a una futura investigacion:

La primera de ellas es que las madres que se mieuetenidas, protegidas y
depositan confianza en su contexto familiar cercamuso antes del nacimiento del bebé,
responderian favorablemente a la aceptacion deuldaaque se les ofrece en los momentos
posteriores al fin de la licencia para reemplazanasus funciones maternas. Asi puede

observarse en la reconstruccion de los relatos:

Me acompafid mi marido todo el tiempo y mi mama de$pués tuvimos mucha ayuda
de mis viejos y de los padres de él [...] al prinzipos ayudaron con las compras o me
decian “vos anda tranquila que yo me quedo conoldaj, parece mentira pero al
principio es necesario primero porque me dio miuitleatad a mi [...] se dio por sentado
(que la cuidarian ellos) desde antes de que nag@raecision mia y de ellos porque
siempre supe que podia contar con ellos y parasniéd enejor opcion dejarla con una
persona de confianza (E3).

(Me acompafaron) mi suegra y mi familia, mama, papérmanos. El padre de la bebé
estaba pero de a ratos. Mi mam4, ella me ayudé ennchsuegra también y mi hermana.
Me ayudaron un montoén la verdad, yo soy muy agrddemn ellos porque hasta el dia
de hoy me ayudan un montén, lo valoro [...] viene ahiza que conozco a casa a la
mafiana [...] Y con mi mama, mi suegra y mi hermaaa(idan por la tarde) yo sé que
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ellas me dicen “si si...” y después hacen como a Ellparece, me dicen que soy jodida
porgue a veces quiero que las cosas se hagan deamaa jaja pero bueno yo sé que
ella esté bien igual con ellas asi que jodo de stelgue soy solamente... (E4).

[...] Yo tenia muy encima a mi familia, preguntandoyjndamandome todo el tiempo
[...] fundamentalmente la mujer de mi papa... a ellduda que le pregunté, hasta el dia
de hoy le sigo preguntando todo (lo referido adoglados del bebé) [...] le pregunto
porgue sé que ella sabe y mi mama también sabesgn.fe importantes, sino te volvés
loca... debe haber gente que lo hace sola, yo nedas#tyuda [...]JPrimero la eleccion
fue una nifiera [...]Jya sabiamos que tenia experigncljgue muy buena [...] realmente
me encanto [...]Jy buscamos guarderias por la zonasygosto ésta a la que estd yendo
ahora [...]JHasta ahora no he tenido ningun problemiaeuarderia [...]Jpor ahora todo
bien... (E5).

La segunda hipotesis consiste en que aquellas mapre no experimentan
subjetivamente el contexto familiar cercano coma udoente de contencién, de
proteccion y de apoyo, aun cuando se le suponenfeseiones pero no se las percibe
cotidianamente como tales, mostrarian indiciosedéstencia para aceptar ayuda en sus

funciones como madres al reincorporarse a sugbsba

(Me acompafié) Mi marido, nadie mas. Porque yo ngukeria avisar a nadie hasta que
ella no se prendiera por primera vez a la tetalle.flije a mi marido que yo no queria a

las dos familias, aunque no somos mucho [...] esoufuee decisién nuestra, nosotros

qgueriamos que fuese de esa manera [...] al printigi@jamos la posibilidad de una

guarderia y después dije que ni loca, asi que atamas que dos veces por semana
venia la nifiera y dos veces la cuida mi suegra.o peaginate que es tanto, tanto lo

que... es tan grande lo que sentis que yo ni cordidezdejarsela a mi suegra [...] La

nifiera se quedo sola los dos primeros dias pusimasamarita jaja ahora te lo digo en

voz alta y me siento una loca, él (el marido) sajia iba a estar todo bien pero yo le
insisti y le insisti para ver qué hacian y re bieficl).

(Me acompafiaron) Mi marido y mi hermana, mi papabian estaba pero él es hombre
viste jaja medio indtil [...] con mi hermana somosthate unidas asi que siempre nos
ayudamos, yo a ellay ella a mi [...] Incluso yo cgee estuve un poco mas sola que mi
hermana porque ahora con ella no puedo contar mpottue ya tiene su casa con dos
hijos y el trabajo... mi marido que trabaja bastaafigera de casa, me las tengo que
arreglar como puedo y bastante sola [...] Mi suegrd fne ayudd un poco con la
comida, con la limpieza de la casa, pero de éé tdat ocuparme siempre yo jaja soy
medio hincha en ese sentido porque como generanestamos nosotros dos solos yo ya
sé como tengo que hacer las cosas para que npdigiedo quiere la teta, qué ropa le
gueda mas comoda y esas cosas que cuando otraesenmgone nerviosa porque me
altera todo y al final nos quedamos nosotros dogla.dejamos en una guarderia que
gueda a cinco cuadras del negocio donde yo trabajo.hermana llevé a los dos hijos
[...] yo lo dejo con mucha confianza ahi, sé que sidoemismo que estando conmigo
pero bueno... (E2).

Y mis papas estan en el pueblo y mis hermanos éambsi que a mi hermana, que tuvo
los dos hijos por cesarea mi mama la ayudé mucloyase, a hacerle la comida [...]
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Siempre estuve sola, nunca vino mi mama, nada..alpionubiera sido lindo como para
tener alguien con quien charlar [...] si yo estuviemeel pueblo alguien va... 0 mi mama,
mis hermanos, mi prima, por ahi te sentis solasensentido [...] era horrible tener que
dejarla, porque si hubiera estado mi mama o mi aearaca, la dejo con los ojos
cerrados y me voy a cualquier lado, pero es conmsgula tenia que dejar a alguien
desconocido... porque encima alguien que venga @sai icnposible porque no conozco
a nadie aca y ni en pedo le dejo a alguien cualgie] la primera (que la dejé en la
guarderia) vez me quedé llorando, esperando [..ddsesperacidn de que le pasara algo,
gue llorara ella.(E6)

Por fuera de los objetivos explicitamente plantsatlis resultados obtenidos en esta
investigacion permiten sefialar que para las estalas el empleo es una fuente importante
de satisfaccion, més alla de la funcién econdmieaasgte provee. Aquéllas constatan que sus
trabajos, a pesar de no ser &mbitos libres deictmfson importantes en la medida que les

permite estar en contacto con la realidad soci#sarrollarse como personas.

En los relatos que se han recogido, se destacaeséopes que hablan del trabajo
productivo comovia de escapg/o contacto con el mundque permite salir dedncierro del
dia a dia A su vez, estas palabras se acompafian de ex@ssjae remiten al hogar como
unlugar que limita un espacio que priva de desarrollar todas subifidades profesionales,
habilidades y/o actividades que generan placepd8eia pensar que este discurso remite a
cambios importantes en la configuracion social @ roles de género, como lo sefialan
algunos autores mencionados, de un entorno socigtyral que consideraba la casa como el
lugar idéneo para desempefiar los roles maritalemtgrnales exigidos a la mujer-esposa-
ama de casa, se ha pasado a una dinamica sod@ljee las propias mujeres destacan los
beneficios intrinsecos asociados al desarrollord#abajo remunerado y lo depreségeno que

resulta el rol exclusivo de ama de casa (Burin42@bdinho Delgado y Baho, 1993).

Un aspecto que se destaca es la cantidad de hatmgatias al momento de la
reincorporacion laboral. Pudo constatarse que esriante el regreso al trabajo en media

jornada o con cierta flexibilidad. Confirmando lesultados de las investigaciones cuyos
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resultados sugieren que las mujeres que se acdgemgimen laboral de media jornada
muestran mayores niveles de satisfaccion persawvaup les permite continuar ligadas al
mercado laboral, preservar su identidad profesipis&lr ain mas competitivas, haciendo que
la conciliacion entre sus roles sea menos conféiciMoreno, 2005, 2007, 2008; Hill y
Ferris, 2004). En los relatos, el regreso al timeaj media jornada es valorado por las madres
gue se desempefian en esos horarios y anheladgymilaa que trabajan mayor cantidad de

horas:

“[...] tengo pocas horas, entonces no tuve que amgamuchas horas de ella a lo

mejor si hubiese sido de otra manera me hubietados(E3).

“[...] pedir por lo menos trabajar mediodia en eldip@ la mafiana o a la tarde [...]

para pasar mas tiempo con él (con el bebé)” (E2).

Aquellas madres que trabajan todo el dia se smmtirias agotadas y culpables por
estar ausentes en sus casas que aquellas que pissibitidad de acomodar sus horarios o

trabajan solo medio dia:

“[...] es bravo el trajin del dia a dia...” (E2).

“iCulpa, me da culpa! A veces pienso “¢Para quéna? Pobrecita” para dejarla

tantas horas bajo el cuidado de otra persona” (E1).

Yo fui y dije como me parecia que me podia organjzae dijo: “Si dale mas adelante
vamos viendo y lo volvemos a hablar” [...] Si yo &nd que cumplir un horario estricto
como todos los chicos que trabajan ahi te volvées.lo(E4).

El alcance de esta investigacidn se extiende astda® madres primerizas que
trabajan en relacién de dependencia, sea en el sgdblico o en el privado, de la Provincia
de Cordoba. Excluye a aquellas que se rigen pas dagislaciones, trabajan de manera
autbnoma o no se encuentran registradas comoddarap en relacion de dependencia, que

78



abren la posibilidad para realizar investigacioo@s ellas y contrastar los resultados con los
aqui obtenidos. El hecho de que sean primerizgdicanponer de manifiesto como es que
atraviesan subjetivamente por esta primera e imaligxperiencia en sus vidas, cuales son
los aprendizajes que se van consolidando y lesr&enposiblemente, si eligen tener otro
bebé. La realizacion de la presente integra un@eoate de investigaciones, algunas de ellas
citadas en los antecedentes, que ponen en evidiendmaportancia de la proteccion del
vinculo de la mama con su bebé desde sus comieRro®sta direccion y durante el
transcurso de la investigacion, precisamente anesl de abril de 2016, el Gobierno de la
Provincia de Cérdoba sancion6é mediante el decr@bo @l subsidio para extender por opcién
de la madre un mes mas la licencia por maternidael sector privado (se recuerda que por
Ley Nacional 20.744 son tres meses). A través tieregmativa la madre, pidiendo un mes
de exencion en su trabajo, gozard de treinta déssde licencia recibiendo la retribucion
afrontada por el Estado provincial. En orden deaso®sta investigacion brinda datos
valiosos para que el Estado, los &mbitos labordées,familias y las parejas puedan
informarse y reflexionar acerca de cémo es quenkdres primerizas transitan la experiencia

de reincorporacion al trabajo y de ese modo meguacompafiamiento.

Uno de los limites de este estudio esta marcaddgpanetodologia utilizada. La
muestra, su técnica de seleccién y tamafio, noegesentativos de la poblacion en estudio,
ya que fue elegida intencionalmente y considerdaduosibilidad de acceso a las mujeres
que cumplian los requisitos para responder a lgtiobs. Por otra parte, el limite temporal
de la edad del bebé que no debia ser superioroat@fio criterio para la inclusion en la
poblacion, se fijé arbitrariamente por su fundaraeidin tedrica pero abre la posibilidad para
realizar otra investigacion circunscribiendo lackdie los bebés al momento especifico de

reinsercion laboral de sus madres, que es el moncemtial para el estudio.
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Anexo |

Consentimiento Informado de participacion en lagishigacion

Acepto participar voluntariamente de esta investi@aconducida por Mariana Faro,
estudiante de Psicologia de la Universidad SigldH&lsido informado/a sobre la meta de
este estudio, que consiste en conocer sobre lasienpias de las madres primerizas que

trabajan fuera de sus hogares en relacion de depeiad

Me han indicado también que mi colaboracion enestiedio consiste en responder
preguntas de manera oral y hacer otros aportealesrue, voluntariamente, considere

pertinentes en la conversacion.

Reconozco que la informacién que yo provea enrmslocde esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera utilizada pémgun otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informaderea de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo reigadel mismo cuando asi lo decida, sin
gue esto acarree perjuicio alguno para mi perdo@aener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a Mariana Faeyéstdel e-mail:

contacto@marianafaro.com.ar

Entiendo que se me entrega una carta informatouseypuedo pedir informacién sobre los
resultados de este estudio cuando éste haya admgliiaya sido presentado para su

aprobacion.

Firma del participante.............cooiiiiii i

Fecha: .o,
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Anexo Il

Carta Informativa sobre el Consentimiento Informamdoa Participantes de Investigacion

La presente investigacion es conducida por Mararé, estudiante de la carrera de
Psicologia en la Universidad Siglo 21. La metaste estudio es conocer sobre las
experiencias de las madres primerizas que traliiagma de sus hogares en relacion de

dependencia

A quienes accedan a participar en este estudlesgedird que respondan preguntas de
manera oral y realicen aportes que considerempetis con la meta de estudio, con una

duracién aproximada de una hora.

La participacidén en esta investigacion es estrietamvoluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para nioganproposito fuera de los de esta

investigacion. Sus respuestas serdn anénimas.

A continuacion se presenta un consentimiento indolonque ustedes deberan firmar,

posterior lectura.

Si tienen alguna duda sobre este proyecto, puesisaT preguntas en cualquier momento,
durante su participacion en él. lgualmente, puedgrarse del proyecto si asi lo deciden, sin
que eso los perjudique de ninguna forma. Si ustddseean informacion acerca de los
resultados obtenidos en general, pueden ponersenéscto a traves de e-mail a la siguiente

direccién: contacto@marianafaro.com.ar

Desde ya les agradezco su participacion.

Mariana Faro

Estudiante de Lic. en Psicologia

Legajo PSI1631
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Anexo Il

Cuestionario sociodemografico
Edad.
Estado Civil.
Zona de residencia.

Composicion y lugar de residencia de las famile®sxgen de cada miembro de la

pareja.

Estudios.

Lugar de trabajo.

Horarios que debe cumplir.
Antigiiedad en el trabajo.

Tipo de tareas.

Estudios de la pareja.

Lugar de trabajo de la pareja.
Horarios que debe cumplir la pareja.
Tipo de tareas.

Fecha de nacimiento del bebé.
Lugar del nacimiento del bebé.
Tipo de parto.

Complicacion en el parto.

Recomendacion de cuidados especiales para el bebé.
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Actividades que realizaba la madre (intereses glibies) antes y después del

nacimiento del bebé.
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Anexo IV

Guia de pautas para entrevista.

¢, Te gusta tu trabajo?

¢ Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasamas e gustan?

¢, COomo es tu entorno laboral?

¢, Pudiste compartir tu experiencia de maternidadcatuma persona?

¢, Cémo te hacia sentir eso?

¢, Como fueron los meses en el trabajo hasta quenzénte licencia?

¢, Cuando tomaste tu licencia?

¢, Qué sentiste el ultimo dia de trabajo?

¢, Coémo fueron los dias de licencia antes del nantoffe

¢, Qué pensabas sobre el parto?

¢ Recordas el momento del nacimiento y los primeéi@s? ¢ Qué sentias?
¢, Quién o quienes te acompafiaron?

¢, Como aprendiste sobre los cuidados del bebé?

¢ Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagaseiara, te aconsejara...?
¢, Como te sentis respecto a esa/s persona/s?

¢, Creés que es importante su ayuda?

¢, Como era un dia de tu rutina en ese momento? ®espms cuidados y atencion

del bebé.

91



¢, Como fueron los dias previos al fin de la licehcia
¢, Qué pensabas?

¢, Qué sentias?

¢, Quién quedo a cargo del cuidado del bebé?

¢ Por qué elegiste esa personalinstitucion?

¢ Como esperabas que fuera la rutina de tu bebé@estaba a cargo de esa

personal/institucion?

¢, Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

¢, Como te sentias en el trabajo?

¢ Hubo momentos dificiles en la conciliacion ddbaja y la rutina con el bebé?
¢ Cuales?

¢, Cémo los solucionaste?

¢, Recurris a alguien para que te ayude en esos rtasfen

¢, Notaste cambios en tu situacién en el trabajo?

¢, Cambio la rutina diaria con tu bebé al volverbhdfar? ¢ Como? ¢ Podrias enumerar

los cambios mas importantes y los menos importantes

¢, Notaste cambios en la relacion que tenias coebél & partir de tu reincorporacion?
¢, Coémo te sentias?

¢, Qué significé para vos tu regreso al trabajo?

¢,Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

¢, Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?
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Anexo V.
Transcripcidn de entrevistas.

Entrevistada 1:

Edad:38 arios

Estado Civil:Casada

Zona de residenciZona centro de la ciudad de Rio Cuarto.

Composicion y lugar de residencia de las famile®sxgen de cada miembro de la pareja:

De la madre: madre y hermana, casada con hijos. @smlven en una localidad

cercana a Rio Cuarto, donde ella nacid y vivio hasnhpezar la universidad.

Del padre: madre y hermana, casada con dos hijasbas residen en Rio Cuarto.

EstudiosLicenciatura en Administracién de Empresas

Lugar de trabajoCompafiia de seguros

Horarios que debe cumplibe 8.30 a 17.30 hs

Antigiiedad en el trabaj@: afos.

Tipo de tareasAdministrativas, estadisticas, atencion al clierdelos agentes de seguro,
publicidad, capacitaciones, organizacion de reuendictado de cursos para capacitar

agentes, viajaba a la zona antes de que naciebek#® para capacitacién de agentes.

Estudios de la parejingeniero Agrénomo

Lugar de trabajo de la parefampresa que vende agroquimicos

Horarios que debe cumplir la paregji 8 a 12.30 hs. y de 16 a 20 hs.
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Tipo de tareasComerciales

Fecha de nacimiento del bel&: de diciembre de 2015

Lugar del nacimiento del beb@linica privada de la ciudad de Rio Cuarto

Tipo de partoCeséarea

Complicacion en el partddinguna

Recomendacion de cuidados especiales para el Retgino

Actividades que realizaba la madre (intereses ghibles) antes y después del nacimiento del
bebé: antes del nacimiento de la bebé hacia natacién @& db gimnasio, al mes del
nacimiento de la bebé volvié a hacer natacion, tudg su reincorporacion laboral no pudo

continuar con esas actividades.

¢ Te gusta tu trabajo?

Si me gusta mucho la verdad... por ahi son muchashomporque demanda mucho trabajo
extra también, antes no me molestaba porque nanpertaba, ahora que la tengo a ella vos
querés venirte a las cinco de la tarde corrienda yeces no se puede, pero bueno, si me
gusta... me gusta todo lo que hago, sobre todo bhjoacon el agente de seguros, no tanto
la atencién al cliente, eso me cansa un poco, fesiencion al agente me encanta. el hecho
de viajar, de capacitar, de conocer las agencias, encanta, ojal4 que lo pueda volver a
hacer a eso de viajar, pasa que ahora estoy coteta entonces se me complica... me
encanta el servicio que le tengo que dar al agdateapacitacion, el hecho de que te llamen
para averiguar cosas, el sentirte Gtil en la agenciespués la parte de estadistica, la
organizacion de los cursos, del material de estudimarlo, idearlo, me encanta todo. Lo

que en realidad mas me gustaba era la parte desir, los choques y todo eso es lo que
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mas, mas me gusta pero por politica de la emprpsa,género, la mujer no puede ser

tasadora de siniestros, son hombres Unicamente gmr@ra lo que realmente me gustaba.

¢, Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasemaes e gustan?

La atencion al cliente no me gusta...a veces la gemt@uy mal educada, por ej. cuando la
gente va a la agencia quiere hablar con el tasagahi cambia, pero vos te comes toda la
mala onda del tipo y eso por ahi me cansa, al asefyjuno me molesta atenderlo pero los
terceros son de terror, te cansa el mal trato, éstilidad, que si vos sos tasador de siniestros
te paras en otro lugar, pero nosotros somos simgédministrativos o recepcionistas
entonces no tenemos respuestas que si le van & ousdrcheque le llego, son los tasadores
lo que hacen eso y si no estén ellos te hostigamsay no tenés la respuesta y ahi vienen los
malos tratos y eso te cansa porque hay gente queugs muy maleducada, gracias a Dios
son los menos pero me han tocado que me han daf@rddades, irrepetibles, eso cansa
pero el resto... desde atender el teléfono la veraalo disfruto mucho y disfruto mucho el

ambiente...

¢, Cémo es tu entorno laboral?

Somos cinco en total, tres tasadores de siniestmiscomparero que es administrativo
también y el Gerente que es mi jefe. Y tambiémemtédla oficina algunos productores de
seguros pero ellos no son empleados, le factudareanpresa. En total somos como dieciséis
personas que trabajamos ahi y hay muy buen ambleht#al, eso lo extrafié la verdad
cuando no estaba, yo me tomé los tres meses deiicg un mes de excedencia sin goce de
sueldo y extrafiaba un montén a mis comparferos. @ondodos juntos, es un ambiente
distendido, hay buena onda, si bien no somos amgmaos compafieros de trabajo, muy
buenos... lo genial es que hay muy buena onda, sdlidh camaraderia... si yo necesito un

favor sé que cuento con cualquiera ahi adentro,aeftos saben de mi también que también
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cuentan el cien por ciento... costd lograrlo, porggeuna convivencia, hay dias que uno
llega medio loco, el otro medio serio y bueno sosas que uno tiene que entender, estas
mas horas ahi adentro que en tu propia casa ent®poe ejemplo con mi compafiero con el
que trabajo, yo me llevo més que bien y es re itapte porque estoy méas horas con él que
con mi marido, si no me llevara bien seria insogblé, me ha pasado, imaginate que en
nueve afios vi pasar empleados, un montén, con pgesonas no me he llevado tan bien y
no esta bueno, otras que me llevaba muy bien fidasechado, ahora estamos re bien y lo

valoro un monton.

¢ Pudiste compartir tu experiencia de maternidachquma persona?

Si, porque somos pocas mujeres, somos tres mugelasiente... pero una de las chicas
tiene tres hijos... es mas yo quedé embarazada, ouaedice el test le dije a mi marido y
automaticamente fui y le mandé un mensaje a elis€¢@stoy embarazada” ahi al toque jaja
si, si... comparti todo, todo, le preguntaba mil dugarque ella imaginate que con tres
chicos... que se yo, sobre miedos, el parto, el &sspua mi me costd mucho aceptar el
embarazo, no me fue tan facil de aceptarlo, es cgneome sentia incbmoda, no sabia cémo
decirselo a mi jefe, me costé mucho eso, teniacledjue me echaran o de perder el lugar
gue yo me habia ganado ahi adentro, es una empregaco machista, bastante machista, y
mi jefe también es un tipo machista... el hecho degrecomo lo iba a tomar, el tema de la
licencia y no solamente son esos tres meses paogielespués tenés tu hijo que esta por
encima de todo, entonces me daba miedo... a veestymié un montén de afios en la
universidad y pensas “yo me gané un cierto lugarcierto prestigio” y menos por algo que
es natural que es ser mama... esas cosas me dalmsvoeltas en la cabeza y mi confidente
era Gisela, mi compafiera, confidente... siempre égyntaba como podia hacer, como le

decia a mi jefe, en qué momento, esperar el momestdonces todo eso en la parte laboral

y de lo otro le decia “che siento esto ¢es normal@fque si no lo hubiese vuelto loco a mi
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ginecologo, pobre tipo jaja no, no, no me hubidsda que no me atendia mas... son tantos
cambios en el cuerpo, yo tenia tension baja, ewidai tuve tension baja, esos primeros dias
andaba pisando huevo todo el dia, entonces le dé&tdia Gise siento esto o aquello”
también sentia nauseas y ella me decia que eraalornun dia me agarré una erupcion
espantosa en todo el cuerpo, era un grano al laglotto, casi me muero, la llevé al bafio y
le mostré y ahi nomas me llevo al médico, me acbéme metié al consultorio conmigo,

con ella si somos amigas, eso si es una buenaaaimist

¢, Coémo te hacia sentir eso?

A mi me gusta, yo le agradezco a Dios haberla enado porque es muy buena amiga... no
sé si es importante... viste cuando uno piensa q@eegta altura tiene casi cuarenta afios y
a esta altura amigas no sé si te vas a hacer posgquéengo amigas de la infancia, pero
haberme encontrado a ella la verdad que para miunoeyolazo, un golazo y no sé si es

importante tener un confidente ahi adentro perdlaaree gusta tenerla...

¢ Como fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?

La cabeza igual que siempre, pude trabajar conesldr todo bien, ahora el cuerpo...

empecé a retener liquido, liquido, liquido y aurgetdsi veinte kilos entonces era el Gltimo
tiempo no poder respirar, terminar de comer y ahgancio, los pies hinchados, todo el dia
sentada... entonces los pies eran dos sapos, a wveceacaba los zapatos porque te juro que
no aguantaba... a la mafiana me re costaba levantagstapa muy pesada, me dolian los
pies, no te das una idea, no me entraba ni un papkt hecho me tuve que comprar zapatos
mas grandes, entonces fue incémodo, el Gltimo tiefu@ incOmodo. Estar sentada asi era
una panza jaja gigante asi y la bebé aca arribd gseritorio es bajo tengo que inclinarme y

apretaba la panzay no podia respirar no, no, nd.ultano tiempo fue muy incomodo...
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¢, Cuando tomaste tu licencia?

El treinta de noviembre... en realidad yo tenia feddgarto para el 24 de diciembre y le fui
a pedir ilusamente, crei que mi ginecdlogo me ilzdrasar porque cuando sos primeriza no
sabés nada... una chica de Rosario me dijo que @adaratrasar la fecha de parto lo mas
posible para que me quedara cerca del parto y ten&s tiempo con la bebé y yo me fui con
€s0... mi ginec6logo me re cago6 a pedo: “vos sos, Inoaentendés que tenés una criatura
adentro de la panza que te tenés que cuidar, gize @ge lo otro. Mira como un favor te lo
voy a pasar hasta el 30 de diciembre...” te juro daspués pensé “este tipo tiene razon” yo
hasta el 30 de noviembre no llegaba mas, te juemullegaba mas... estaba muy cansada,
me agitaba muchisimo... yo siempre fui de caminathmute salir a correr, me encanta la
actividad fisica, el ultimo tiempo me iba en rempé&que no llegaba més... lo padeci, el

ultimo mes lo padeci, la verdad que si...

¢, Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

Alivio, porque decia “Dios mio ya no me voy a tegee pintar mas, no me voy a tener que
levantar mas tan temprano...” no tenés mas ganasade, te levantas y es asi, un bofe todo
hinchado entonces no sabés qué hacer... me metigodddéa ducha todas las mafnanas a
ver si solucionaba algo porque la verdad es quéssan hinchada que ya no sabés qué

hacer... senti definitivamente alivio...

¢, Como fueron los dias de licencia antes del nantofle

Y no hacia nada porque no podia dormir mucho tam@st que me despertaba temprano,
tenia una reposera aca en el medio del living ylatte almohadas para tener los pies en
alto y me sentaba en la reposera y miraba teldatana mujer que me venia a ayudar que es

la mujer que la cuida a ella, que me ayudaba corirtgpieza, porque yo no me podia
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agachar, nada, asi que ella venia y me ayudaba veees por semana asi que nada,
tomébamos mate, miraba la tele, a mi me gusta mottay la tele y leer, leia libros, no sé

me entretenia...

¢, Qué pensabas sobre el parto?

No, nada, nunca le tuve miedo ni nada, es mas gdajparto natural, lamentablemente no
se dio, no me quejo de la cesarea... de hecho ydaweséarea el diecisiete, el dieciocho me
dieron el alta y el veintidés de diciembre le dejéebé a mi marido y me fui caminando al
centro a comprarme una faja porque me habian recolaéo, la dejé con mi marido y me
fui con los puntos, con todo, nunca me dolié nianadno senti nada, nada, los dolores de
parto en el Ultimo momento si... casi me muero, goige largaron toda la oxitocina de

golpe, fue muy mala experiencia...

¢Recordas el momento del nacimiento y los primeias? ¢ Qué sentias?

Mir4 ella naci6 el jueves diecisiete, el miércolaslas nueve de la noche empecé con
contracciones, a las doce de la noche tenia cada diinutos asi que le dije a mi marido
“vamos gordo, por las dudas” porque eran muchas dasitracciones asi que agarramos,
cargamos todo, todos los bolsos, todo y salim@sdihica. Me atiende la partera, me hace
tacto y me dijo “no recién tenés dos, andate adsacporque no te voy a tener aca, anda a
saber cuando...”, bueno me volvi pensando que me ideostar y no, olvidate, cada diez
minutos me venian las contracciones que no eraordehs jEran molestas! Es como que se
pone la panza dura, dura, es como un dolor de pénege y qué iba a dormir. Asi que me
levanté con él (el perro) a dar vueltas, porquelmabian dicho que era bueno caminar, asi
gue yo caminaba, daba vueltas alrededor de la meflane seguia jajaja toda la noche y a
las siete de la mafiana las contracciones eran @adeo minutos asi que nos fuimos con mi

marido que se levantd y a esa hora ya tenia cuattonces me dijo que me quedara. Esa
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chica era divina, muy bien, se estaba yendo y nee“@i dejo en manos de Norma” y era
era... nada que ver, primero pobre mina estaba mbhiggdo, se sentia mal que sé yo... yo
cometi el error de no avisarle al ginecélogo queegtaba en la clinica, yo confié en que las
enfermeras le avisaban en el momento y no... merpasésuero y me empezd a gotear y a
eso de las nueve me largaron la oxitocina de gdipeno ahi no... el Gtero se dilata de
golpe, un dolor que yo en mi vida, mird que yo op de sentir mucho los dolores, te juro
gue en mi vida habia sentido un dolor asi, gritapateaba la pared, arafiaba los azulejos,
no sabia qué hacer, les pedia por favor que llamaah ginecdlogo y no me lo querian
llamar, pero claro yo tenia ocho de dilatacion y dexian que tenia que pujar ¢Qué pujar?
Yo no sabia mas qué hacer, ni como ponerme adasydinedia llamaron al médico, me hizo
tacto y nos dijo que ella no estaba encajada y apu#a a saber cudndo se encajaba, yo no
daba més porque hacia doce horas que estaba dameltas, él nos recomendo la cesérea,
mi marido le dijo que si, yo gritaba, no sabés cdritaba, no, no estaba desesperada, lo
agarraba a mi marido y le arafiaba las manos, leigeat favor al médico que me hiciera la
cesarea y ahi nomas pidié que le prepararan ela@faimo... cuando entré al quiréfano entré
con miedo porque pensé que no me iba a hacer é&ddrea, tenia miedo que fuese otro y
cuando lo vi a él todo vestido dije “listo”, me eg¢ y me dormi, me desperté cuando me
sacaron la nena y me la mostraron, ese momentaeflEmocionante, tengo asi como un
recuerdo de haberla visto esa carita tan chiquitarmosa, no lo podia creer, fue como un
amor a primera vista. Después me llevaron practieate dormida a la piezay le di la tetay

después me dormi de nuevo...

¢, Quién o quienes te acompafiaron?

Mi marido, nadie més. Porque yo no lo queria avisaradie hasta que ella no se prendiera
por primera vez a la teta, porque yo hice el cudsopreparto y me habian dicho que la

primera hora después del parto ella se tenia qunger a la teta, que es medio complicado
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por ahi que se prenda, porque el bebé no sabeanmcentonces le dije a mi marido que yo
no queria a las dos familias, aunque no somos mustr@ todo el mundo ahi que opina, le
dije “por qué no agarramos y nos quedamos los didsssla primera media hora hasta que
ella se prenda a la teta y después que ella sedarelisto, le avisamos a todo el mundo” y
eso hicimos. Menos mal que ella se prendi6é ahi spiéando me llevaron a la habitacion
mi marido ya estaba ahi con la bebé y bueno, desge&ue tomo la teta y que yo sali de la
anestesia, porque para salir de la anestesia teax@#Bso una sensacion de frio que temblas
todo el tiempo, cuando se me pasé eso ahi empkeahiar y se nos re enojaron todos, pero
bueno eso fue una decisién nuestra, nosotros quedajue fuese de esa manera. Fue lindo,

fue como yo lo queria, salvo por el parto naturaédpueno no se dio...

¢, Cémo aprendiste sobre los cuidados del bebé?

Los dos primeros dia son durmié, casi nos morinedsaefo... eso también me costé porque
yo soy muy independiente entonces de pronto teakyugen que depende vos todo el tiempo
no es facil, entonces también me costé aceptartdlaga aceptarla y acomodarme a los
horarios, me costé mucho la verdad... el dia quedizciuvo todo el mundo en brazos y a la
noche no durmié nada, no pegd un ojo, yo que veesae el miércoles sin dormir, estaba
muerta de suefio. El viernes que me dieron el ala minimos al departamento,
desconectamos todo, le di la teta a ella y nostacess a dormir, la pongo en el coche al
lado de la cama, apagamos la luz y empezé a llgramne largué a llorar atrés, te juro, yo
estaba tan cansada, tan cansada, le dije a mi mafmbr Dios agarrala vos porque yo
quiero dormir, necesito dormir...” asi que él se vawa con la nena y yo dormi dos horitas y
a las dos de la mafiana me despertd, yo me vindacoana y él se fue a dormir... no sabés
lo que fue... los primeros dias fueron tétricos, déspya empez6 a dormir toda la noche,
nunca nos hizo problema. Con los horarios yo soy esfructurada entonces me costaba el

hecho de decir “bueno me levanto y me voy al cémso me costd, porque ahora no es asi,
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es me levanto, la levanto, le doy el pecho, la égantbdo... lo que antes hacia en quince

minutos ahora me lleva una hora y media... eso me cos

¢, Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagasefara, te aconsejara...?

No, lo aprendi sola... lo aprendés sola, no hay w@mendacion... yo tengo la suerte de
gue mi marido me ayuda muchisimo, por ejemplo, t@fla bafia él, yo nunca la bafié
porque al principio no sabia ni cémo agarrarla emtes se hizo cargo de eso desde el
principio pero me ayuda un monton, un montén, seygo que salir él se queda con la bebé,
no tiene problema, no es como esta chica que gort@ba que trabaja conmigo que con tres
chicos no tiene ayuda de nadie, mi marido me sasorabrero, si la tiene que cambiar, no
tiene problemas, bafiarla, entretenerla, la hacengioy es mas de noche ahora muchas veces
se despierta él y yo no me despierto, ni la escycléb se despierta, va y la mira, tengo
muchisima ayuda de parte de él. Lo que mas me t@s®so, ir al centro y pensar en llevar

el cochecito, o ella que me llora, no con los tiemde antes...

¢Como era un dia de tu rutina en ese momento? ®esplos cuidados y atencion del bebé.

Y re tranquila, imaginate que durante la semanamgre somos de comer temprano... yo
siempre me acosté temprano porque me gusta mietela cama, once y algo ya estaba
durmiendo... llegaba el viernes y comiamos a las deda noche recién, nos acostabamos a
las dos de la mafiana, saliamos a cenar o ibamasreca lo de un amigo... ahora ya no...
durante el dia estaba aca adentro, limpiaba porque gusta limpiar, bien ama de casa y
estaba con la bebé y hacia la comida y lavaba latop mientras mi marido la tenia y
abocada a ella pura y exclusivamente, a la tardeilvaea natacion o salia a caminar y no,
nada mas, mientras ella se quedaba con la chicgagadba a lo de una amiga creo que nada
mas, lo que pasa es que era verano entonces aetdasimposible por el calor y a la

nochecita a las ocho y media mi marido venia dbdja y me ponia a hacer la cena y no
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vas a ir después de la cena porque todo el muradiaja al otro dia, era yo la que estaba sin

trabajar...

¢, Coémo fueron los dias previos al fin de la licehcia

Bueno yo en realidad me queria tomar mas mesesmo.une hubiese tomado por lo menos
tres o cuatro meses. Al principio, antes de teneyta pensaba que no iba a llegar ni a
tomarme los tres meses, cuando la vi, cuando tlgeetan chiquito y fragil... dejarla con un
extrafio jNo, no, no! Me daba una culpa dejarla.asMira que la nifiera era super
recomendada, ya venia porque me ayudaba a limpiaary asi no queria saber nada, no
queria volver... si bien extrafiaba el trabajo pero queria volver porque la veia tan
chiquita, tan indefensa que se te viene lo pear @beza, no sé si la trata mal, si le pega, si
llora, todo eso... al principio barajamos la positéid de una guarderia y después dije que
ni loca, asi que acomodamos que dos veces por sevegria la nifiera y dos veces la cuida
mi suegra... pero imaginate que es tanto, tanto B ques tan grande lo que sentis que yo ni
confianza de dejarsela a mi suegra, mira que mgsueseguro que la cuida mejor que yo
porque es una mujer excelente, pero yo al Unicolguengo confianza es a mi marido, con
el Unico que yo me quedo tranquila que la dejo wowebien es con él... ahora ya no, ya se
me paso... la noche anterior a volver a trabajar dldnda la noche, me daba lastima, me
daba lastima... la miraba y ella se reia y yo degiy“tan chiquita!” pero no me dieron mas
de un mes, yo me queria tomar mas. Fui a hablarmbjefe y no quiso entonces para no
tener problemas accedi a un mes y asi fue. Al éstalvo bueno porque si hubiese pasado
mas tiempo creo que hubiese sido peor el despégyegstoy contenta, porque la nifiera es
excelente, él (el marido) estuvo un tiempo acamied, la controlo, como se mueve, la
maneja mejor que nosotros, no le llora nunca jdr@ me voy tranquila a trabajar, estoy
tranquila y con mi suegra ni hablar... pero al pipio fue horrible, horrible, horrible... no

podia parar de llorar, me daba lastima, me dabagoade conciencia, dejarla tantas horas
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porque si hubiese sido mediodia pero arrancar cez tioras por dia y dejarla tan chiquita

asi, no, no, fue horrible...

¢, Quién quedd a cargo del cuidado del bebé?

Viene la nifiera que es esta chica que me ayudabamar en el embarazo que nos la
recomendo la hermana de mi marido porque cuidah@sdijos de su cufiada y es excelente,
ella viene tres dias a la semana, los lunes, I@gaules y los viernes. Los otros dos dias la
cuida mi suegra que se la lleva mi marido a la nrafiauando él sale a trabajar y la cuida

€n su casa.

¢ Por qué elegiste esas personas?

En realidad fue una decision de a dos, al princiggd embarazo porque mi marido se habia
guedado sin trabajo en la empresa que trabajabaicdhacuchos afios pensamos en una
guarderia pero después mi cufiada nos hablé deresjar y cuando nacio yo la verdad que
no pude pensar ni cerca en dejarla en una guardenfachiquita... el tema es que la sefiora
podria cuidarla solamente tres veces por semangymitos otros dos dias trabaja en una
casa de familia limpiando asi que cuando se entaiésuegra se ofrecié para que no
perdiéramos la oportunidad de contratarla a la nifie Pero igualmente creo que
hubiéramos seguido buscando porque yo ni loca, roentraba en la cabeza tener que
dejarla en una guarderia y menos tantas horas ygaaral principio fue dificil hasta dejarla

acd, ahora ya estoy mas tranquila...

¢Como esperabas que fuera la rutina de tu bebédamuastaba a cargo de esa

persona/institucion?

Yo espero que sea igual que cuando esta conmigagajigo que, es mas, mird lo que hice...

cuando mi marido volvié a trabajar y la nifiera seedd sola los dos primeros dias pusimos
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una camarita jaja ahora te lo digo en voz alta y siento una loca, él sabia que iba a estar
todo bien pero yo le insisti y le insisti para @& hacian y re bien... ella es muy piola, la
tiene més clara que yo, esos dias yo le dije qaéela la leche a las once y a las once le dio
la mamadera viste, cosas asi, estoy tranquila pejla le da mi leche también, yo me saco
y se la dejo para que le dé, también es una chicaatenta me dice: “sefiora hoy hizo caca
dos o tres veces, tenga cuidado porque es muy ibldarny tosi6 mucho, estornudé...” es
muy atenta asi que eso me tranquiliza. La otrapggzjemplo me habia dicho que la gorda
habia hecho caca cinco veces y que la llevara aioo¢ ahi nomas la llevamos al pediatra 'y
estaba todo bien pero ella a la noche me mandé emsaje preguntandome como estaba, al
otro dia también me pregunté... esas cosas a mianguilizan porque no es una mina que
viene por el sueldo, se va y se desentiende jmoéYayuda un monton, cosas que no tiene
que hacer, ella las hace, yo vengo y comemos éssytrella después me lava los platos, me
tiende la cama ¢ sabés la mano que me da a mi? sivpante porque yo llego de trabajar y
me puedo dedicar pura y exclusivamente a ella.rlacmo yo quiero, como yo espero... y
mi suegra también, més tranquila me quedo todawfgye es la abuela entonces ya es otra
la relacion y no son tantos dias, por ahora no teas problemas, veremos mas adelante

cOmMo seguimos...

¢ Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

Por lo mal que me sentia pensé que me iba a cast#terd, pensé que iba a estar llorando
todo el dia en la oficina, pero no... vos sabés que tlegué y se ve que lo que hacia mucho
que no veia a mis compafieros y todos venian yathenly me llenaron de trabajo jaja
entonces mi cabeza se metid en eso y estuve diextrafié pero no tanto, ademas yo tengo
la hora de lactancia y la hora de almuerzo asi qQlienediodia me vengo dos horas aca, le
doy la teta, como con mi marido, entonces es tiistse soporta el dia. Hoy por ejemplo no

me pude venir al mediodia y casi me muero, no leefi@ra que se hicieran las cinco de la
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tarde para ir a buscarla a lo de mi suegra, casimgero... pero sino sé que cuento con esas
dos horas, levanto la cabeza y ya son las onceadrdfiana y yo a las doce ya me vengo
hasta las dos y estoy con ella y después vuelva k&s cinco que son tres horas que se me
pasan volando...fue mejor de lo que yo crei, yo sameente pensé que me iba a costar
muchisimo, muchisimo... igual te digo, te da cargccaleciencia, ahora con eso de que
tengo ganas de volver al gimnasio pienso: “no, gstoeve horas afuera, sin ella, que no me
ve” cuando llego ella se empieza a reir, muevepktitas, me hace una fiesta tremenda y me
voy a volver a ir una hora, no, por ahora no... asé qrato de estar todo el tiempo con ella

cuando estoy aca, dedicada a ella completamentmimarido, estamos en familia...

¢ Como te sentias en el trabajo?

Re bien, pude trabajar siempre re bien... nunca twingun problema... ademas estaba

contenta, a mi me gusta mucho estar ahi la vendadiejaria nunca ese trabajo...

¢Hubo momentos dificiles en la conciliacion ddbagja y la rutina con el bebé?

Gracias a Dios fueron contadas con los dedos esaacsones sobre todo eran cosas como
que llegaba la noche y ella no dormia, pero consadan los dedos... es como que tenés una
paciencia ¢cémo te explico? Yo nunca fui muy p&eipero desde que la tengo a ella es
como que la paciencia te sale y al otro dia te fe&s pensando que vas a ir muerta a
trabajar y no, no, vas y trabajas bien y con tods luces, es rarisimo pero es asi, vas...
anoche por ejemplo no daba méas porque llegué deajaa y vino el chico a arreglar el
lavarropas, después fuimos al super a hacer laspcas) mi marido la bafio, después la
comida, lavar los platos, me acosté pensando quiaba mas y ella se despert6 a las tres de
la mafiana y bueno... me levanté, fui y le di la tetaolvi a acostar y esta mafiana cuando
me sond el despertador a las siete casi me muero,pueno me levanté y la llevé yo a lo de

mi suegra porque hoy la chica no podia venir y mieaftrabajar, es como que tenés una
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fuerza... una fuerza que yo antes de tenerla a elléartenia... yo por ejemplo una noche
que dormia mal llegaba muerta a la oficina y aha@ tengo mas pilas, yo no sé qué es lo

gue esy estoy concentrada en el trabajo, no eesiag, trabajo re bien, concentrada...

¢, Recurris a alguien para que te ayude en esos rtasfien

A mi marido, él se despierta, le da la mamaderddae dormir... cuando yo estoy muy, muy
cansada €l se levanta y si se lo pido también, gsato el sombrero con él, no me puedo

guejar...

¢, Notaste cambios en tu situacion en el trabajo?

Nada de nada... me respetaron todo...

¢,Cambio la rutina diaria con tu bebé al volverabdjar? ¢Cémo? ¢Podrias enumerar los

cambios mas importantes y los menos importantes?

No, creo que no... yo siempre trato de estar orgaaizeon los horarios, siempre fui asi
entonces traté de no cambiar nada, la seguimos tddia la noche, yo hago la comida
mientras tanto... o que pasa es que ella va crecieathbién y va necesitando de otra

atencion, pero que yo haya notado por lo menos gteono ha cambiado nada...

¢ Notaste cambios en la relacion que tenias coebél & partir de tu reincorporacion?

No, no... esta bien que ella no conoce porque escitigyita pero no, creo que es, mira una
vez escuché una frase que esta bastante trillada g asi que es “mejor calidad antes que
cantidad” y bueno creo que es es0... a veces yodaomo que se enoja, empieza a gritar
que por ahi estas comiendo y penséas “hija queridafpvor pard un poco” no es que es
todo guauuu... no, hay dias en que pensas “Ay Diasqué se calle un ratito por favor”

porque es una criatura y hay veces que capaz llodm el dia y uno dice “jAy por favor
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basta!” pero bueno es asi, te lo tenés que aguamartenés muchas opciones y yo por
suerte lo tengo a mi marido que me ayuda un moot@mdo esta asi la agarra, la pasea...
pero no noto que haya cambiado o si por ahi lotgugecia que yo me predispuse con cargo
de conciencia jCulpa, me da culpa! A veces piengBdra qué la tuve? Pobrecita” para
dejarla tantas horas bajo el cuidado de otra pemsosi le pasa algo, pero estoy tranquila
por la nifiera que tengo y por mi suegra, porqueseé si le pasa algo lo primero que van a
hacer es llamarme, es mas la nifiera por ahi me maois de ella a la mafiana o cosas asi,
mi suegra ni hablar la tranquilidad eso descontadero la nifiera es excelente que por ahi

uno piensa que es un desconocido, ajeno a la fanei excelente, impecable...

¢ Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Mir4 te va a parecer una frivolidad absoluta peiigrsficé volver a vestirme, volver a usar
un taco porque yo aca estaba de zapatillas, volvenaquillarme, decir bueno tengo que
salir a comprarme ropa porque necesito estar preg@a para ir a trabajar, significé decir
bueno son nueve horas que mi cabeza esta en alwodi@sarrollando mi parte profesional,
porque si bien mi trabajo ahi no tiene que ver nauctn lo que yo estudié dentro de lo que
yo hago me profesionalicé en los seguros y eso menjusta y es volver a tener mi sueldo,
mi independencia... me cansé muchisimo, llego a theng yo no sé ni como me llamo,

corro todo el dia... pero lo prefiero, quizas medéosiria lo ideal...

¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

Absolutamente necesario, no sé si tantas horagaquinediodia seria lo ideal, pero fue

fantastico, si...

¢ Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?
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Y a mi me gustaria tener otro, mi marido no quisaber nada jajaja él no quiere saber
nada, pero qué se yo... que siga todo asi como hhsta seria genial... yo creo que somos
bastante felices como somos y en el ambito laltarabién estoy barbara asi como estoy
pero si vos me preguntas por un deseo si, yo gaisjige la empresa admita mujeres para

ser tasadoras de siniestros, ahi yo estoy maseiize. f

Entrevistada 2:

Edad:29 afios

Estado Civil:Soltera. Conviviente

Zona de residenciZona oeste de la ciudad de Rio Cuarto

Composicion y lugar de residencia de las famile®sxgen de cada miembro de la pareja:

De la madre: Padre (madre fallecié6 hace dos afiosihg hermana mayor que esta
casada y tiene dos hijos, uno de ellos de una paaeferior a su marido actual.

Ambos residen en Rio Cuarto.

Del padre: Padre y madre (divorciados hace diezsafim madre se cas6 nuevamente)
y dos hermanos. Residen en Tucuman, lugar dondacé y vivié hasta terminar el

colegio secundario.

Estudios:Secundario completo

Lugar de trabajoComercio del centro de Rio Cuarto
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Horarios que debe cumplide lunes a viernes de 8 a 12.30 hs. y de 16 a 2853 los
sabados por la mafiana de 8.30 a 13 hs. (efectiveer@mediodia trabaja hasta las 12 hs. y

a la noche hasta las 20 hs. por la hora diaria aetdncia)

Antigliedad en el trabaj@: afios

Tipo de tareas: Ventasontrol de stock, recepcion de pedidos

Estudios de la parej&ecundario completo. Comenzé a estudiar Veterinagi® abandond

en primer afio de la carrera.

Lugar de trabajo de la parefampresa de venta de alimentos

Horarios que debe cumplir la parejdo son fijos, cuando esti en la casa trabaja por la
mafana y viaja esporadicamente a otras ciudadesemgémente se ausenta tres o cuatro

veces por mes durante dos o tres dias.

Tipo de tareasvVentas por comision; son telefénicas, por correecbnico y personales de

alimentos.

Fecha de nacimiento del bel3éde septiembre de 2015

Lugar del nacimiento del beb€linica privada de la ciudad de Rio Cuarto

Tipo de partoNatural.

Complicacion en el partéNinguno

Recomendacion de cuidados especiales para el Wetgino

Actividades que realizaba la madre (intereses ghibles) antes y después del nacimiento del
bebé:Hacia clases en el gimnasio antes del nacimientbelee, le gusta mirar TV y juntarse

con sus amigas. Reconoce que luego del nacimienpudo retomar la actividad fisica por
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falta de tiempo, que ya no puede mirar tanta TV@amies ni juntarse con sus amigas con

la frecuencia que lo hacia.

¢ Te gusta tu trabajo?

Méas o menos jaja la verdad, verdad, es que es ned®snque mas lo que me gusta... pero
bueno qué le vamos a hacer... ya son muchos afos..cro principio estaba
entusiasmadisima, fue mi primer trabajo en serigea habia trabajado en un cyber, en una
cabina telefonica y en la caja en el local que &jalha mi mama para las fechas especiales
como Navidad o el dia de la madre o el padre, gb&#ajé muchos afios ahi, era como la
mano derecha del duefio aunque la tenia cagandquesicreo que lo de mano derecha en
realidad era para hacerla trabajar de mas jaja peby ella encima era més responsable y
cumplidora que cualquiera asi que la re explotalj@ero bueno... nunca la escuché quejarse
mucho tampoco... bueno la cuestion es que al prin@pestaba bastante embalada porque
habia llevado el curriculum, me llamaron y quede,eya re chica y me encantaba la ropa
asi que lo veia como un paraiso a eso, después muegta que no era tan asi jaja hay que
hacer mucho, se reniega bastante con la gente yasoduefios sobre todo, no creo que me
pase solamente a mi... menos ahora que tengo aa¥halde trabajar tantas horas y poder
sentirme bien, y no culpable.. pero sacando esoe squo... yo trabajo con dos chicas mas

y ellas comentan algo parecido a esto...

¢, Qué cosas son las que menos te gustan?

Y eso... la gente a veces es muy maleducada se mpigaosaporque uno trabaja en el

comercio es empleada personal suya y se re desubata mal, contesta mal o entra a las
ocho menos dos minutos cuando sabe gque estas deryase instala a ver todo lo que tenés
y estando el duefio atras no le podés cerrar la fauerapurarla para que se vaya porque

encima después viene un reto de arribay pasaebtiempo, la gente es desubicada cuando
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quiere... y los duefios no entienden, ellos podréersatucho de niumeros, de compras, de
bancos y qué se yo... pero de ventas jNo saben adténden que alguien que entra a
buscar una camisa rallada que no tenés para veedsgl vaya con un buzo rojo jaja cosas
asi, te juro que por ahi tenés que escuchar cada cue te dicen que no sabés si reirte 0
llorar. También se reniega con el sueldo a vedegal el diez y porque las ventas del mes
estuvieron medio flojas tenés que esperar a venaoigiensan ellos que tienen plata para
pagarte como si una no hubiera trabajado como cgpamdia, yo siempre le digo a mi
marido que lo deben hacer como para decirnos “migaren lo que pasa cuando no se
vende?” como si se pudiera hacer magia para vendgrla.cosa esta complicada, la gente
no se lleva lo que le parece lindo, se lleva lo m#&s necesita y es mas econdémico, es poca
la gente que se da el lujo de llevarse cosas quguigan solamente, eso se ve todos los
dias... eso es dificil y ellos 0 no lo entienden ba®n los que no entienden para echarnos

la culpa a nosotras...

¢, Cbmo es tu entorno laboral?

Un poco asi jaja con los duefios asi como te digo,es que sean malos, bah a veces llego
indignada a mi casa y digo de todo de ellos porgweces si faltan el respeto o levantan la
voz delante de los clientes o cosas asi, que uadepantender que estan nerviosos porque
no les cerraran los numeros a fin de mes, perorgo que todo tiene su limite y ellos por ahi
lo pasan con ese tipo de cosas... Y con las chicallente bien, una hace diez afios que
trabaja ahi y la otra entr6 para cubrirme en laditcia y a los duefios les parecié buena idea
que se quedara, ella trabaja mediodia solamentesysébados a la tarde porque yo no quise
ir mas para quedarme con el gordo... con las chicataimos de charlar un poco para
distraernos un poco y pasar el tiempo mientras awiols las cosas, limpiamos o
acomodamos, nos contamos de las familias, los @anigwsas de la vida... son bastante

piolas por suerte y buenas compaferas, a vecesla@ue hace mas afios que esta ya
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manejamos algunos cddigos con la mirada o cosag asks entendemos al toque jaja cosas
como pedir la llave para cerrar la puerta, mas ah@ue yo llego volando para estar con él
0 cosas asi... con la mas nueva por ahi no hay taméanza pero se nota que es una chica

buena...

¢, Pudiste compartir tu experiencia de maternidacatguma persona?

Si con mis compafieras, sobre todo con la que y@ ti®s hijos, uno tiene cinco afos y el
otro tiene doce... con el mas chiquito yo vivi totl@rabarazo de ella asi que también

charlabamos del médico, los controles, los nompresas cosas jaja y ahora que me toco a
mi, como era el primero imaginate, estaba choclaaaccosa que iba pasando tenia ganas
de decirle a todo el mundo jaja asi que ella méatema paciencia terrible porque le debo

haber secado la cabeza de tanto contarle que lacqoe el cochecito, que las mamaderas
jajaja. A los duefios también les contaba como pague supieran, sobre todo de los

controles, lo basico, no era que me ponia a chadanque ellos no me preguntaban mucho
pero para mi era importante que ellos supieran le @l médico me decia que podia o no
podia hacer, sobre todo con el tema de subir esgslle hacer mucha fuerza y con eso no

tuve problemas gracias a Dios...

¢, Cbmo te hacia sentir eso?

Bien... a mi me encant6 estar embarazada asi queldogiee pude compartir, lo comparti,
con mis amigas también, algunas ya fueron madrésgas ellas me preguntaban y yo

chocha les contaba todo...

¢ Como fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?

Al principio normales, como siempre... al final yaqueria saber nada jaja porque por mas

que yo subi quince kilos que no es mucho pero tampse tan poco son kilos a los que el
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cuerpo no esti acostumbrado entonces te pesa toglmieyas o no yo tenia que hacer
esfuerzos a veces de estirarme para buscar algdhonse uno o dos escalones, no todo el
tiempo, pero a veces si... mi marido me retaba pores el fondo tenia razénjaja yo sabia
qgue estaba mal pero lo tenia que hacer, no me dpgedtra, a veces si mis comparfieras me
ayudaban o los mismos clientes, pero el Ultimogizmo podia mas, ya no te podés ni mover
y como que la cabeza empieza a estar en otra tanmgmégue te vas dando cuenta que te

queda poco tiempo...

¢,Cuando tomaste tu licencia?

Yo dejé de trabajar el cinco de agosto porque ghdede parto era el cinco de septiembre y

él naci6 dos dias antes de lo que esperdbamos...

¢ Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

jAlivio! Jaja si, ya no daba més en serio, questae en mi casa...

¢, Cémo fueron los dias de licencia antes del nantofle

Y estuve aca acomodando la ropita, comprando laa€gue te piden en la clinica que me
faltaban, no me movi mucho... aproveché para mirar yT\descansar un poco, muy
tranquilos... También iba a lo de mi hermana algudéss a tomar mates, ella trabaja
horario de corrido entonces siempre cerca de las ya estd en su casa... Fueron muy

tranquilos la verdad...

¢ Qué pensabas sobre el parto?

iAy! Eso fue todo un tema jajaporque todo el mutelpreguntaba y yo no queria saber
nada de nada... me daba muchisimo miedo, yo nuneaiha/operacion ni nada pero con lo

de mi mama (que fallecié de cancer) estuvimos mechlas clinicas y entre médicos, ella
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entrando y saliendo del quiréfano, estudios de yacke alld y no resultd bien... después de
todo lo que pasamos la verdad es que yo quisidea BsmMas lejos posible de cualquier tipo
de clinica, fue durisimo, yo sabia que esto erindis que era para algo hermoso, que era

para bien, pero no hace mucho que pasé todo ése feo, feo... preferia no pensar nada.

¢, Recordéas el momento del nacimiento y los primeias? ¢;Qué sentias?

Los dltimos dias hay muchos controles y ese dfaoiiia la mafiana con mi marido, esa
semana él no viajaba por las dudas... y bueno el coédie dijo que de ese dia no iba a
pasar que llevara las cosas y me internaba. Me @ugue le empecé a mandar mensajitos
a mis amigas desesperada y a llamar a mi hermarergume atendia jaja porque en el
trabajo no puede estar mucho con el teléfono, asi cerca de las tres de la tarde me
internaron y ella nacié a las cinco sin ninguna g@icacion... a la sala entr6 mi marido, él

me acompafo todo el tiempo, después en la habitaci@ dormir se queddé mi hermana
porque no conseguimos habitacion privada y era e@sodo asi por la otra chica que

estaba al lado mio, al otro dia desayuné re biem,egtaba sentada como los indios
practicamente jaja y el gordo hermoso... fue enopesg tres kilos novecientos... y a dltima

hora del otro dia nos dejaron venirnos asi queralfno paso nada con el miedo jaja.

¢, Quién o quienes te acompafiaron?

Mi marido y mi hermana, mi papa también estaba g#res hombre viste jaja medio inatil,
tiene buenas intenciones pero no colabora muchon,mbhermana somos bastante unidas
asi que siempre nos ayudamos, yo a ella y ella.a m$i que me acompafaron mucho

porque la familia de mi marido no pudo venir asé @ramos nosotros solamente...

¢,Como aprendiste sobre los cuidados del bebé?
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Un poco y un poco... las enfermeras en la cliniadiden muchas cosas, te ayudan bastante,
por lo menos a mi, tengo amigas que se re quejdasdenfermeras que les tocaron, porque
no les daban bola o porque las trataban mal y enmemento lo que menos necesitas es que
alguien te conteste mal o te ignore me parece a asi.que con las enfermeras, los médicos
y el resto lo que sabia de haber cuidado a mi smbrmas grande... mi hermana se separ6
del padre de él cuando tenia dos meses asi que goolmpafié mucho, la ayudé a cuidarlo,
para mi es casi como un hijito mio él, se quedatzhas a dormir en mi casa, yo lo cuidaba
al principio cuando ella volvié a trabajar, lo busta de la guarderia al mediodia y me lo
traia conmigo, le daba la leche, dormia en mi cantespués lo dejaba en el jardin cuando
me iba a trabajar para que ella lo buscara a laidal de su trabajo... entonces no me
asustaba moverlo o agarrarlo al bebé... incluso yeocgque estuve un poco mas sola que mi
hermana porque ahora con ella no puedo contar myabigue ya tiene su casa con dos
hijos y el trabajo... mi marido que trabaja bastarsiiera de casa, me las tengo que

arreglar como puedo y bastante sola...

¢, Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagasefara, te aconsejara...?

Mi hermana un poco y mi suegra, que vino cuandterla una semana a conocerlo y se
guedo cinco o seis dias, me ayudd un poco connadag con la limpieza de la casa, pero de
él traté de ocuparme siempre yo jaja soy medio Hanen ese sentido porgue como
generalmente estamos nosotros dos solos yo yanse taingo que hacer las cosas para que
no llore, cuando quiere la teta, qué ropa le quedss cbmoda y esas cosas que cuando otro
se mete me pone nerviosa porque me altera toddfipedlnos quedamos nosotros dos, asi

gue soy medio jodida con eso jaja

¢ Como te sentis respecto a esa/s persona/s?
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Y siempre es necesario que alguien te dé una nsaboe todo con las cosas de la casa que

te facilitan a vos estar mas tiempo y mas trangeoda el bebé...

¢, Creés que es importante su ayuda?

Si, pero como te digo yo no tuve mucha o por thetopo, me las tuve que arreglar bastante
sola si hubiera sido mejor tener a alguien que folbs dias 0 mas seguido por lo menos me
diera una mano con cosas pavas te digo, nada delotindo... no sé... mi marido no estaba
y Yo me queria bafar y tenia que hacer todo unocpara bafiarme, esperar que ella se

durmiera, no era tan facil y no es tan facil al di@ hoy...

¢, Como era un dia de tu rutina en ese momento? ®esps cuidados y atencién del bebé.

Al principio decis? Y hasta que se acostumbré aso @ dormir mas horitas a la noche
cada vez que él dormia, yo dormia sin importardaah le daba la teta, lo cambiaba y a la
nochecita lo bafiaba, sola o con mi marido... despeétie acostumbrando a horarios mas
normales... nos despertdbamos tipo nueve o diez mafana, le daba la teta, yo tomaba el
desayuno y me ponia a limpiar la casa y a él loipan el huevito arriba de la mesa,
prendia la tele, ponia masica o cosas asi como @& se entretuviera con algo aunque
generalmente se dormia un ratito, después me hawa mates y empezaba a preparar el
almuerzo y ahi seguro otra teta. Si estaba mi neaéidba a hacer las compras al almacén o
a la verduleria sino arrancaba yo con el bebé... déspdormiamos un rato la siesta, a la
tarde ibamos a lo de mi hermana la mayor cantidada$ dias o ella venia para aca, al
principio no porque con los nenes chiquitos noaeomiendan tanto contacto con el bebé asi
gue venia ella sola a la nochecita y ahi aproveehpbra bafiarme o salir a hacer algun
mandado y a la noche picaba algo y nos acostabanmsndo estaba mi marido muy de vez
en cuando veiamos una peli o saliamos a comer imza p ibamos a lo de algtin amigo los

fines de semana...
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¢, Coémo fueron los dias previos al fin de la licencia

Y ahi... estaba que queria y no queria volver... niafx@ssalir un poco, imaginate, tantos
afos trabajando en el mismo lugar, con la mismagesmcostumbrada a mi independencia,
qué se yo... antes llegaba y mi marido no estabanoyenia ganas de hacerme de comer y
me acostaba a dormir la siesta, ahora sabia québaca ser lo mismo, de hecho no fue lo
mismo... es bastante cansador, ando mucho todo gpdique él es muy chiquito todavia
entonces depende mucho de mi y tengo que estarcbiempilas para atenderlo y a veces no

es facil...

¢, Quién quedd a cargo del cuidado del bebé?

Lo dejamos en una guarderia que queda a cinco @sadel negocio donde yo trabajo... mi
hermana llevé a los dos hijos, a la mas chicadadl todavia... entonces ya conociamos a la
duefia y a las sefios que nunca tuvimos ningun prable cuando yo lo iba a buscar a mi
sobrina siempre me quedaba charlando con ellasnychicas re buenas todas y él siempre
impecable asi que ni lo pensamos y por el momeietn Empezamos la adaptacion una
semana antes de que yo volviera a trabajar... viste t@ piden que vayas primero media
hora y después van sumando tiempo hasta que pdeaetaia... en el caso de él va todas
las mafianas seguro y a la tarde si esta mi mar&queda o lo lleva dos horitas, si no esta
él lo llevo yo de nuevo cuando vuelvo a trabajdo ypusco a la salida... hay dias que son
muchas horas que esta fuera de casa, eso me aassamal principio, la culpa por dejarlo

A

asi de tan chiquito... pero siempre pienso que miisotse crid igual y esta “vivito y

coleando” asi que bueno, pienso eso...

¢Como esperabas que fuera la rutina de tu bebédamuastaba a cargo de esa

persona/institucion?
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Al principio por lo que yo veia en la adaptaciomaado son tan chiquitos los dejan en las
cunas todo el tiempo, depende la sefio que esténafimna o a la tarde hay algunas que no
los quieren levantar tanto... y les dan la mamad&s,cambian los pafales y trataran de

que no lloren moviéndoles las cunitas o alzanddlevez en cuando. .. los tratan bien, eso
seguro, yo lo dejo con mucha confianza ahi, séngues o mismo que estando conmigo pero

bueno...

¢ Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

Mucho cansancio, ese dia mi marido se habia idardeSFe asi que me tuve que levantar a
las siete menos cuarto como para empezar a caldokhorarios, me cambié en silencio
tratando de no despertar al bebé, lo cambié a él,tomé un café medio a las apuradas, lo
llevé al jardin y me fui al negocio... las chicas dms, estaban re contentas de que volviera
asi que charlamos u poco y ya me puse al dia, emamento fue como si el tiempo nunca
hubiese pasado, como si nunca me hubiese ido... uesiod contentos también me
preguntaron como me habia ido y si necesitaba algodo bien por suerte, al mediodia lo
fui a buscar, porque a mi me dejan salir a las dpoela hora de lactancia y a la noche a
las ocho... hice la comida y hasta que acomodé un paceran las tres y media asi que lo
preparé de nuevo, lo llevé al jardin y entre unaag la otra cuando me di cuenta ya eran
las siete y ahi el cuerpo me empez6 a pasar factonael cansancio... se me cerraban los
0jos... asi que terminé de trabajar como pude y ati® me fui a buscarlo, comi algo y me
acosté a dormir con él... los primeros dias fuerof warios dias, porque €l a veces se
despertaba hasta tres veces por noche entonces ylalta mas y si no estd mi marido que
por ahi me da una mano con el almuerzo, es una qusaando todo el dia corriendo, yo
creo que ahora el cuerpo ya se me acostumbro ua j@ja pero es bravo el trajin del dia a

dia...
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¢, Hubo momentos dificiles en la conciliacion debaja y la rutina con el bebé?

Si, lo mas dificil es eso que te digo... cuando o que querés dormir y no podés, yo no
sé como haran otras madres pero a mi llega un pgoeome supera de tal manera que me
viene una cosa por acé (por el pecho) que me suhe largo a llorar, no sé... lloro jaja te

juro que ahora me rio pero es bastante feo... posgnis que no podés mas pero que no te

queda otra asi que te levantas como podés y has@okas...

¢, Recurris a alguien para que te ayude en esos rtasfien

Si estd mi marido a veces se lo doy a él para queriga un ratito y yo me voy a tomar un

vaso de agua o un poco de aire porque también me pwl que el gordo me vea llorando,

en el fondo no tiene la culpa de nada entoncesuierg que me vea, capaz que todavia no
entiende nada de nada pero qué se yo... si esta ndomae da una mano pero yo estoy muy
sola, tengo poca ayuda para todo... por decirte, @0s$s queremos salir los dos solos un
sdbado con mi marido a comer algo un ratito yo egb a quién dejarselo, ni para eso, yo
no tengo una madre, no tengo una suegra como piosiaienen mis amigas o mi hermana

que tenia mi ayuda... yo estoy bastante sola...

¢, Notaste cambios en tu situacion en el trabajo?

No, no... capaz que al principio, cuando les dije gaaba embarazada, pero le paso lo
mismo a la otra chica con sus embarazos... como gws a@uefios no les cae muy bien
porque tienen que contratar a otra persona y ego8rsmas gastos, ademas explicarle como
funcionan las cosas a alguien nuevo, entonces biearte no era de “alegria” precisamente,

pero después paso y ahora es igual que siempre taoambios la verdad que yo me haya

dado cuenta por lo menos...
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¢,Cambi6 la rutina diaria con tu bebé al volverabdjar? ¢Como? ¢ Podrias enumerar los

cambios mas importantes y los menos importantes?

Y si... pero lo normal por los horarios que yo estnyel negocio... yo antes a €l lo dejaba

dormir a la mafiana hasta que se despertara y almtavanto re temprano para ir al jardin

y al mediodia estoy tratando de acostumbrarlo a duerma un ratito aunque sea la siesta

para yo poder tirarme vente minutitos con él... g adche lo bafiamos un poquito mas tarde
ahora, antes de comer, pero cerca de las nuevedmugo ya me acomodé aca pero mas que

es0 Creo que no...

¢, Notaste cambios en la relacion que tenias cosbél & partir de tu reincorporacion?

No... yo creo que es porgue va creciendo que menaciemdo cada vez mas entonces hace
un tiempito que cuando estd conmigo y lo agarra s larga a llorar de una forma que no
te puedo explicar... como que no quiere ir con otrtmeces hace unos berrinches que ni te
cuento... como que estd mas pegado a mi ahora, en@ ga se sienta, gatea un poco,

come... cuando yo volvi a trabajar no hacia nadaste.e

¢ Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Y por una parte significo volver a recuperar un pate la independencia que tenia antes, de
moverme una parte del dia sin pensar todo el tiequmtengo que estar permanentemente
pendiente de otra personita entonces bueno te peharlar con otras personas, salir de tu
casa un poco, yo creo que no podria estar sin feaba te enterds de lo que pasa en el
mundo, yo aca en mi casa todo el dia encerradae®aue llega un momento que estas tan
adentro de un termo que no sabés ni lo que pasa esquina viste... entonces eso y por otro
lado signific6 mucho esfuerzo, mucho cansancio. o peral trabajo lo necesito para vivir,

lo necesitamos para vivir, porque si bien mi maradwra esta trabajando un poco mejor, él
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no tiene obra social porque esta en negro y haad gpe esta ahi asi que no es algo ni
siquiera que se plantee que yo trabaje o no... niecees que yo siga trabajando por lo

menos por ahora...

¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

Si, yo creo que no podria haber seguido aca adetroni casa jaja distinto seria si mi
marido trabajara mejor y yo pudiera no se€ ir al giasio, hacer otra actividad o trabajar de

otra cosa menos horas, pero no es el caso por ahaafue totalmente necesario...

¢, Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?

Uff jaja me gustaria tener otro hijo, pero mas adeé cuando él tenga tres afiitos, por ahi
pero para eso también me gustaria que mi maridouemie un trabajo mejor, mas
estabilidad, que pueda tener una obra social megna él (el bebé) porque yo ahora tengo
la del negocio que es la que tienen todos los coimely deja bastante que desear, cubre en
pocos lugares, tenés que esperar muchisimo paraejagiendan y con un bebé eso es re
importante... de paso si el trabajara mejor yo podréalir, que no sé si me lo concederian,
pero pedir por lo menos trabajar mediodia en eklp@ la mafiana o a la tarde, que capaz
no les cierre pero bueno ahora ni siquiera estoyugrar de pedirlo, para pasar mas tiempo
con él y para poder tener otro, porque trabajandd eon dos hijos ya no tengo idea como
haria jajaja por lo pronto estoy tratando de acoraode para poder estar bien con él... y ni
siquiera te digo que mi marido no viaje, porquepade del trabajo, yo me arreglo sola, pero

si seria distinto trabajando mediodia solamente,esslo que yo quiero...

Entrevistada 3

Edad: 32 afos.

Estado Civil: Casada.
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Zona de residenci&€entro de la ciudad de Rio Cuarto

Composicion y lugar de residencia de las famile®sxgen de cada miembro de la pareja:

De la madre: madre y padre, un hermano mayor paotepde padre (de un
matrimonio anterior) y una hermana menor. Resideelecentro la ciudad de Rio

Cuarto.

Del padre: madre y padre, dos hermanas menoresd&een el centro de la ciudad

de Rio Cuarto.

Estudios:Cursando las ultimas materias del Profesorado dgés en la UNRC

Lugar de trabajoEscuela hogar de Rio Cuarto

Horarios que debe cumpliPor la mafiana miércoles, jueves y viernes en distihorarios
dicta clases. Lunes y martes por la mafiana y alguhas por las tardes realiza tareas

afines al rol como planificar las clases, corregkdmenes, pero sin horarios fijos.

Antigliedad en el trabaj@: afios

Tipo de tareaddocencia

Estudios de la parej&bogado

Lugar de trabajo de la parefastudio juridico propio

Horarios que debe cumplir la pareggroximadamente de 8 hs. a 13 hs. y de 16 hshs.21

de lunes a viernes.

Tipo de tareasEjercicio de la profesion en diversas areas deldafio

Fecha de nacimiento del beld&: de mayo del 2015
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Lugar del nacimiento del beb€linica privada de la ciudad de Rio Cuarto

Tipo de partoNatural.

Complicacion en el partddinguna

Recomendacion de cuidados especiales para el Retgino

Actividades que realizaba la madre (intereses glibtes) antes y después del nacimiento del
bebé:Le gusta leer, mirar series de Tv y coser con nré&uio hacia regularmente antes del
nacimiento de la bebé dice que luego del nacimianttuvo ni buscoé el tiempo para retomar

esos intereses.

¢ Te gusta tu trabajo?

Si me gusta mi trabajo... tengo la suerte de queraeletio que a mi me gusta, me gusta el
colegio, es un colegio que tiene una poblaciéndrdstparticular son chicos de un barrio

que es practicamente un pueblo, esta muy apartada diudad y es mas o menos como
trabajar en un pueblo, son buenos chicos, no ¢ipieb adolescente que hace renegar, que
no tiene disciplina, no para nada, obviamente qua@ chicos tienen sus momentos y demas
pero nada que ver, no tenemos problemas severdscglina como tenés aca en el

centro... yo tengo mis comparieras de la facultada®que todavia conservo mi amistad
gue trabajan aca y nada que ver, cuando comentdosgsroblemas de la profesion nada

que ver, ellos no son chicos que te vayan a cartgsira nada, es un lindo sector.

¢Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasenes te gustan?

El problema que si tiene es que es un sector unifiimgmas humilde entonces son chicos

gue practicamente no tienen contacto previo cangés entonces es como muy basico lo
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que se les puede dar porque recién a partir de @riaiio tienen y el poco contacto que
tienen es desde el colegio asi que se avanza mspgdto, asi que bueno eso si es una
lastima porque no podés avanzar mucho, capaz gigstios afios tenés que volver a lo

mismo pero no... todo bien.

¢, Cbmo es tu entorno laboral?

En general a nivel humano los profes son todosusnbs profes, bueno yo estoy hace mucho
y los conozco a todos y son muy buenos, muy bpenssnas, también tengo la suerte de
que mi directora es una directora joven porque a@sumace relativamente poco y tendré
cinco afios més que yo y ella cuando yo le plastgdsibilidad de cursar este afio las
materias que me faltaban y le dije que tenia pnolale con que se me superponia con
horarios del dictado de las clases en el coledila, me dijo que por todos los medios, que si
yo tenia que faltar al colegio total las clases paxlia recuperar, que lo primordial en este
momento era que yo terminara mis estudios, en géeeo no pasa jaja asi que re bien, hay
muy buena gente ahi, todo el mundo se solidarineeteesto, a mi nunca me habia pasado
de tener que faltar como ahora pero si sé de gtrofes que en general todos nos
solidarizamos de ir cubriendo los horarios que cuetibres, entonces yo de cierta forma
adelanto y después las horas que yo tengo libpeaé que tuvo que faltar recupera,
siempre esta esto de tratar de solidarizarse, g=a Dios... bueno las Hermanas también
son de otro mundo, porque normalmente es un posdnig@éa relacion pero aca no, nada

que ver.

¢ Pudiste compartir tu experiencia de maternidachquma persona?

Todos estaban muy contentos... siempre me preguntabam andaba, si ya sabia el sexo, si
ya tenia nombre... dentro del cole hay dos o trefeprque son de mi edad que a lo mejor

las horas mias estan puestas con las de ellasugs$igestuve un poco mas que con otras y
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si... les contaba el avance, las visitas y las cgsage van haciendo hacer, los veinticinco
mil controles que te hacen hacer jaja ecografiaspaco yo contaba y otro poco me

preguntaban pero bien...

¢, Cbmo te hacia sentir eso?

Bien, es como te digo en general es un grupo hurhamaoso entonces yo me siento bien en
el colegio... En el caso mio como era la primeraleste chocha y apenas me enteraba de

algo se lo queria contar a todo el mundo, re buenda en el cole...

¢, Coémo fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?

Y... los meses mas bravos yo los pasé en veranveramo los docentes estamos de
vacaciones o sea, a partir de febrero te reincogsoy haceés distintas actividades pero re
tranqui entonces los meses en los que estas pasatsgda, agotada y con calor yo estuve
en vacaciones asi que re light por ese lado jajagia terminado el dictado de clases en
noviembre mas o menos y en diciembre tuve los examemtonces en diciembre fui tres o
cuatro veces... y antes casi que ni lo senti porqueyengordé mucho y en general no es un
trabajo que requiera de esfuerzos fisicos grandesda por el estilo asi que estuvo todo

mas que bien.

¢, Cuando tomaste tu licencia?

Veinte dias antes de que naciera ella.

¢ Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

Mmmm... ¢qué senti? No me acuerdo, estoy tratantlead® memoria, yo tuve un mes mas
0 menos de clases y ahi nomas empezo6 mi liceetiage momento tenia la cabeza puesta

en que ya nacia la gorda asi que imaginate... teagdda de que estdbamos ultimando el
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tema de la suplencia porque era coordinar el temdod horarios, para ver quién podia
cubrir mis horarios... no sé si tenia ganas de irntej@r de ir, me pasa que tengo pocas
horas, no tengo el full de horas como tiene norneali® un docente, yo por ahora estoy
como en la mitad entonces a lo mejor no necesit@ja de trabajar como una necesidad
pero si ya estaba cansada porque yo los dias mealiparto los estiré lo mas que pude cosa
de después tomarmelos hacia adelante ya con etliaaala Directora me dijo que podia
tomarme veinte dias antes de la fecha probablead® pyo no tenia ni idea, ella me
aconsejd que si estaba bien y no estaba cansantedpkres que me tomara los veinte dias

antes.

¢, Cémo fueron los dias de licencia antes del nantofle

Me la pasé yendo al médico jaja porque ya las @$idos semanitas hay mucho control y
después ya... bueno nosotros nos mudamos a esteaeeato un mes antes de que ella
naciera asi que ese mes previo fue reacomodarmdepartamento, con la ropa de la gorda,

todas las cosas que necesitdbamos... mas que nada eso

¢ Qué pensabas sobre el parto?

No sé qué pensaba... yo estaba medio como no aénarlb asi pero estaba como
obsesionada con que queria que fuese parto natelrségma de la cesarea me daba miedo
asi que tenia la cabeza que tenia que ser partoralatEl corte, la anestesia te guste o no es
una operacion entonces es como que para mi temigeunatural, estaba como re

enganchada con eso y bueno gracias a Dios se ddrjg haber sido cualquier cosa...

¢Recordas el momento del nacimiento y los primeias? ¢ Qué sentias?

Muy lindo, ella naci6 a las ocho de la noche... yweetoontrol y me hicieron volver, el

médico me dijo que ese dia iba a nacer porque itabtn dos dias para la fecha pero ese
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dia iba a nacer y que me esperaba a las dos dadet A mi me indujeron el parto porque

ella no tenia muchas ganas de salir se ve jajaja pe venia dilatando un poquito...

¢, Quién o quienes te acompafiaron?

Me acompafio mi marido todo el tiempo y mi mamailo@g venia todo el tiempo llevando y
trayendo cosas que yo me habia olvidado, que rtabesile ultimo momento como la faja
esa que te hacen llevar que al final ni la necgsé® en el momento mi mama salié
corriendo para todas esas cosas. Dentro de lacdinén la habitacion y en la sala estuvo mi
marido todo el tiempo... él se qued6 a dormir conmpigg@ después tuvimos mucha ayuda
de mis viejos y de los padres de él... él es re Batmasi que al otro dia volvio a trabajar
asi que bueno a las ocho de la mafiana la tenia\deja ahi porque él ya se iba y entonces
como para tener compafiia y no estar sola y buenptioneros dias y el primer mes no fue
bravo estem... empezamos conocernos con ella yegscsll tiempo entonces recibimos
mucha ayuda en el sentido que a cada rato nos bamg nos preguntaban si
necesitdbamos algo, nos traian comida para queoytuviera que pensar en salir a
comprar, venia mi suegra con unas costeletas, imjigsvtambién... al principio nos
ayudaron con las compras 0 me decian “vos andaguda que yo me quedo con la gorda”,
parece mentira pero al principio es necesario prionporqgue me dio mucha libertad a mi y
porque él tenia que ir a trabajar y no le quedali@ode esa manera nos ayudaron a los

dos.

¢, Cémo aprendiste sobre los cuidados del bebé?

No sé, yo tengo sobrinos y gracias a Dios pudertese contacto con chicos y otro poco que

se yo, en alguna charla, lees, no sé te vas comiemdo... un poco el instinto calculo jaja

¢Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagaseiara, te aconsejara...?
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Si consejos recibis de todo el mundo jaja perodomehtalmente mi vieja y mi suegra que ya
han sido madres y son més cercanas a mi y a laagorthe decian ponele “est4 muy
abrigada”, que se yo cosas relacionadas con... teésiimedio ofuscado con la cantidad de
cosas no sabés para donde salir... todas cosas ogladas con... gracias a Dios nunca
hubo problemas, el pecho bien, la bafidbamos juaitpsincipio porque nos gustaba
compartir el momento, los controles los fuimos éadb con las consultas al médico que te
va diciendo todo detalladamente como tenés quarssgmpre ibamos con mi marido al
médico y ella fue siempre muy sana asi que no ik@ceEs mucho tampoco... una sola vez
en el invierno se agarré una gripe pero al toqudiédgamos al médico y seguimos todas las
recomendaciones, pero en general si... mi mama yegra fueron las mas consejeras
después les das bolilla 0 no pero... mis amigas &amin poco que estan en la misma que

yo siendo madres también charlamos un poco...

¢, Cémo era un dia de tu rutina en ese momento? ®esps cuidados y atencién del bebé.

Me levantaba siempre a la mafiana y hacia las cdeda casa porque en ese momento ella
dormia bastante mas, la ropa, la comida, la limpide la casa y llegado el mediodia
tomaba la leche, después empez6 a comer antesed@qwlviera a trabajar asi que
almorzaba su comidita y tomaba el pecho que tonsfaHas once meses, en esa época se
despertaba cerca de las once de la mafiana y ajorraea tenerla un rato en brazos o jugar
un poco como aprovecharla que estaba despiertagagrarle la comida, ella siempre tuvo

los horarios muy marcados, si bien cuando son dtaguduermen bastante y dormia como
hasta las once, después de despertarse almorzebag de las dos hacia su siesta, después,
dependiendo a la hora que se despertara... yo esmdegemestre empecé a cursar de
nuevo en la facultad cuando ella era re chiquitseyla dejaba a mis viejos, lo que pasa es
que el cursado comenzo en agosto y ahi ella tregsngeran dos veces a la semana asi que

se la dejaba a veces a mi mamay a veces a miauegra mi viejo que el chocho de
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cuidarla, yo cursaba a la tarde y ella se quedabé en casa con ellos... en octubre cuando
volvi a trabajar ya eran mas dias asi que se quadabas dias ellos, hasta el dia de hoy...

es un lujo.

¢, Coémo fueron los dias previos al fin de la licehcia

Ya tenia ganas de volver, en realidad me pasédsstpue habia empezado a cursar y tenia
ganas de empezar a trabajar porque por un ladoogsacuna especie de quiero y no
quiero... por un lado ella era chiquita y me pasaba qo iba a querer dejarla pero por otro
lado tenés la necesidad como de empezar nuevaswnta horarios, tus actividades, a mi
también me pasa que yo tengo pocas horas, capabsen sido muchisimas horas fuera
de casa no sé si lo hubiera vivido de la misma megrsepararte tanto de golpe es como muy
fuerte, la culpa siempre se hace presente en espgentos, pero como fue paulatino con eso
de la cursada y después le agregamos el colegio,gra sélo a la mafiana, no es como una
persona que tiene horarios estrictos de mafanadetgue tiene que dejar a su hijo todo el

dia...

¢ Por qué elegiste a tus papas y a tu suegra pdeala@

Eso ya se dio por sentado desde antes de que agmerdecision mia y de ellos porque
siempre supe que podia contar con ellos y parasid enejor opcion dejarla con una

persona de confianza.

¢, Como esperabas que fuera la rutina de tu bebé@eataba a cargo de esas personas?

Y si ellos ahora que ella est4 un poco mas gratalgajue va teniendo la rutina cada vez
mas marcada les digo mas o menos cuando se levardtigdo desayund, cuando almorzé...
y la respetan... porque como la cuidan desde tarughiga estd como incorporada esa

forma... saben que si no se despierta a las ochadjamrse despierta a las nueve...
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¢, Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

Ya ni me acuerdo jaja pero supongo que estaba ntatsi estaba contenta de volver a ver a

los chicos y al resto de mis compafieros...

¢Hubo momentos dificiles en la conciliacion ddbagja y la rutina con el bebé?

Y mird por ahi dormia poco pero como ella duermsiésta yo también aprovechaba y
dormia entonces descansaba un poco por ese laduedrasta que tomo la teta se
despertaba muchisimo de noche asi que siempreeghtéxmucho las siestas y después como
vino el verano no tenia las exigencias del trabaja facultad entonces no me tenia que
levantar si o si a las seis y media o a las siegpero no tuve momentos asi como sacada que
por ahi hablo con mis amigas que se vuelven locquaotuve siempre muchisima ayuda y mi
marido, si bien él trabaja muchisimo y no puedarestucho tiempo aca me ayuda mucho,
gracias a Dios... seguro que si no hubiese tenida tacdyuda que tuve hubiese estado re
loca pero me pasa eso... a la mafiana en vacacionsgeagra pasaba a la mafiana y me
decia “te traje el almuerzo” parecen sonseras peoolo son o pasaba mi viejo y me decia
“che si tenés que ir a algun lugar yo me quedo &anibla” yo aprovechaba y me iba al
supermercado o me metia a bafar, son pavadas pguod que te ayudan... hay que ver si
tengo un segundo hijo si puedo recibir tanta aypdeque o si tienen ganas de darmela jaja
pero no, tuve mucha ayuda y encima como te digoarido me ayuda mucho también, yo ni
siquiera tuve que dejar de juntarme con mis amig&scon la gorda hace todo la bafia, la
viste, la duerme, la cuida, lo que tenga que h&téw sabe hacer y en la casa estan bastante
repartidas las tareas si yo lo espero con la contidaha y la mesa puesta, él lava los
platos... gracias a Dios he tenido suerte... tengougana marido, tengo una buena suegra,

tengo unos buenos padres... fuera de broma porqpasen

¢ Notaste cambios en tu situacién en el trabajo?
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No la verdad que no... gracias a Dios no porque smap horas, las trabajo como antes
porque estoy tranquila, tengo mucha ayuda entopoeslo seguir dedicandome de la misma

manera, no he tenido nunca que faltar, sigo biamtodlo...

¢,Cambid la rutina diaria con tu bebé al volverabdjar? ¢ Como? ¢ Podrias enumerar los

cambios mas importantes y los menos importantes?

Y ellos a medida que se van haciendo mas grandeanseolviendo mas no sé si llamarlo
independientes pero... si también me paso que yoiraeifnando mas a dejarla con él o

gue se yo... al principio no me animaba tanto a ldeyareo que fue mas un tema mio
porque el ningln drama pero a medida que pasé#gifb yo pude dejarla méas y tranquila...
van cambiando continuamente los hébitos porqueavapezando a crecer y dormir menos, a

comer distintos alimentos

¢ Notaste cambios en la relacion que tenias coeb@l & partir de tu reincorporacion?

No la verdad que cambios no, ninguno...

¢ Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Eso es lo que hablamos cuando charlo con mis angjgagara mi era importante volver, no
Sé, no sé, no soy psicéloga... pero no sé si tendr&vgr con esto que yo digo que tengo
pocas horas, entonces no tuve que alejarme muairas ke ella a lo mejor si hubiese sido
de otra manera me hubiera costado pero si necesitalyer a la rutina de volver a
levantarme temprano porque antes no tenia la exigeantonces la rutina se altera un poco,
necesitaba levantarme de nuevo en mi horario ngrtodbs los dias, ordenarme un poco...
necesitaba salir de acé y tener mis actividadegjpera mi me gusta lo que hago, si no me
gustase capaz que no lo hubiese extrafiado, peronaengusta, yo lo disfruto... volver a qué

se yo, compartir con la gente que te gusta esemoy..
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¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

Si tenia la necesidad de tener una vida, no sédaild asi, pero una vida normal... a mi vida
normal, a mis costumbres... con esto de que empaaéar primero me fui incorporando

de a poco, me meti de a poquito... también tiene/guugue yo sé que la dejo con los
abuelos entonces me voy re contra tranquila porgegr que con los abuelos o con mi
marido no puede estar, me voy tranquila por congpleni siquiera me tengo que preocupar
o tener miedo por sacarla porque me la vienen daxuaca, entonces no estoy pensando si
hace frio o porque es muy temprano... yo las escaichis amigas que reniegan mucho con
todo esto, que se recorren la ciudad entera pajartieen la casa de un tio o una abuela o
una guarderia... yo me voy de aca y vuelvo y estaitpdil o... tengo suerte, tengo suerte...
yo escucho algunas historias, algunas tienen sweneo yo pero otras reniegan muchisimo
entonces nada que ver... creo que también arregértelpoco sola, como no es mi caso, te
hace madurar otras cosas... no te queda otra qualga $o que te salga, lo mejor que te
salga... te digo esto porque tengo una amiga queguwgprda tres meses antes que yoy
también es madre primeriza y ella trabaja todoiel desde las ocho de la mafana hasta las
seis de la tarde de corrido y con el marido sengaaizaron y €l la lleva, ella la busca, él la
trae y asi y al principio un poco la madre, otracpda suegra y la tia pero bueno después se
ve gue son muchas horas, yo estoy muy pocas hinesa comparacion de ella entonces
se ve gue no se cansan tanto pero a ella la tla eepez6 a desligar entonces tuvo que
buscar una guarderia, la suegra también... lo queEssque si vos dejas a una criatura
desde las ocho de la mafana hasta las seis deda toon una misma persona por mas amor
que le tenga es un trabajo importante el que liéheaa tiempo y mientras mas grande se
ponen mas atrds hay que andar y hay edades tamimérienés treinta afios todavia y ellas
cincuenta y cinco o sesenta, el fisico ya no te da.es una cuestion de predisposicion, es

gue se yo... el cuerpo no es igual, ella renegd maohaeso y al dia de hoy la lleva todos
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los dias a la guarderia y anda enloquecida toddial.. unos dias la lleva ella, otros dias el
marido y como tienen un solo auto y él trabaja eralio de comercio andan los dos re

locos de acé para alla todo el dia, es bravo... ygtela tranquilidad de que me voy, més
temprano que mi marido, yo entro a las siete y arido se va a las ocho y media que es a
la hora que vienen mis viejos 0 mi suegra, entogoase voy y me desentiendo por
completo, es una realidad, uno a veces no tomadngméro ni siquiera ando enloquecida en
remis para ver donde la dejo, donde la llevo, l&jeeso... y cuando llego ya esta mi marido
cuidandola o esta mi vieja esperandome... encima@ao toda madre, hasta la casa
ordenada me deja pobre... me da una cosa, la retguieo que se ponga a hacerme cosas,
como que me lo hace demasiado facil y claro... yerigo facil, tengo que reconocerlo...
nunca la tuve dificil en realidad, la gorda siemfue re tranquila, parece mentira pero ella
nunca tuvo colicos, al principio dormia entre cincseis horas por dia, cuando empecé a
trabajar dormi menos... nunca fue una nena difiail absolutamente nada, siempre fue con
todo el mundo, es una nena fécil... ahora tiene alguwaprichitos de esos tipicos que por
ahi la agarrads y empieza a querer llorisquear pdeola edad... nunca fue dificil o sea hasta
es0... mi marido siempre fue muy comprensivo tamb@&we que le habian hecho mucho la
psicoldgica de que las madres primerizas somoshimghas, es verdad somos un poquito
obsesivas porque es verdad, la higiene, el ordensbnidos, que la luz... es verdad, después
te vas relajando un poco y es como que cambia oa.poobvio que veinte mil peleas, no
somos la pareja perfecta porque tenés el hechandeuavo ser que te cambi6 por completo
la vida y la toma de decisiones y que los dos teserpiniones que a veces no coinciden y
ahi discutimos pero son desacuerdos comunes...ngbaefue muy comprensivo, muy
compafiero... yo con la higiene y con... ahi me mano lizs importantes yo... con que no
hubiese ruido porque si no se me despertaba y ledstia de hoy reniego con el tema del

ruido porque si no esta todo en silencio no se ihger. yo la acostumbré asi, mal de mi
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parte, si yo la hubiese acostumbrado a dormirseretugar normal capaz que al dia de hoy
no tendria problemas con ese tema... hoy en didashes en otra casa para que ella
duerma me tengo que volver o meterme en un doimgdencioso porque si no hay
manera... no tiene que haber ruido, la luz tiene egtar baja... eso si... pero fuera de eso

nada mas...

¢, Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?

Espero si Dios quiere recibirme este afio y consegipar de horas mas porque a mi me
interesa seguir creciendo en el d&mbito laboral yfpsional en ese colegio o en otros
colegios que ojala sean como éste porque he trdbajan otros colegios haciendo

suplencias, incluso me salieron titularidades pei@ nada que ver... Y agrandando la
familia no mucho jaja yo siempre dije que querigeremuchos hijos pero largué medio tarde
asi que no muchos més... mis viejos son de famitieerasa, mis suegros también y a mi me

hubiera encantado tener muchos pero ya largué tasdejue no, uno o dos mas a lo sumo.

Entrevistada 4:

Edad de la madr&8 afios

Estado Civil:Soltera. Conviviente.

Zona de residenci&entro de la ciudad de Rio Cuarto

Composicion y lugar de residencia de las famile®gen de cada miembro de la pareja:
De la mama: Padre y madre, un hermano y una hernmagygores.

Del padre: Padre y madre, dos hermanos y cuatroioseddermanos por parte del

padre. Tiene un hijo de 15 afios con otra muijer.
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Ambas familias residentes en la ciudad de Rio @uart
Estudios:Contador Publica en UNRC
Lugar de trabajoComercio de calzados

Horarios que debe cumplide lunes a viernes de 9 a 13 hs. y martes, mi&oplpieves

también de 17 a 20 hs

Antigliedad en el trabaj@: afios

Tipo de tareas: Contabldsquidacion impositiva y laboral del comercio

Estudios de la parej&ecundario completo

Lugar de trabajo de la parefaompafia de seguros

Horarios que debe cumplir la parejames a viernes de 8 a 12.30 hs. y de 16 a 20.30 hs
Tipo de tareasAdministrativas

Lugar del nacimiento del beb€linica Privada

Fecha de nacimient@3 de febrero de 2015

Tipo de partoCeséarea

Otras actividades que realiza la madre, interdsashies:Actualmente no realiza actividades
relacionadas con sus intereses particulares. Retanvaga en el futuro cercano. Siempre le

gusto viajar y hacer actividad fisica.

¢ Te gusta trabajo?

Si, me gusta mucho. En realidad es que me sieatottabajando ahi... Hace muchos afios

que estoy y estoy comoda.

¢, Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasemaes e gustan?
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Lo que menos me gusta es lo rutinario del trabaomo que lo que hago yo es muy
metodico, todos los meses lo mismo, mismos vemtgsjemisma forma de trabajar y el
trabajo que hay que hacer... por ahi eso me cansa, @ lo que estudié yo seria igual en
cualquier lado eso creo y aca me siento muy cémeslanas lo lindo que lo feo que siento.
No tengo presion de un jefe estricto, tengo bastaoinfianza, me siento bien... no se me

ocurre nada que no me guste jaja.

¢, Cémo es tu entorno laboral?

Tranquilo. Yo trabajo en una oficina que esta efoeal comercial principal. Ahora trabajo
a la mafana con un chico que entr6 para ayudarmanda me tomé la licencia, pero

siempre trabajé sola, muy tranquila.

¢ Pudiste compartir tu experiencia de maternidachquma persona?

Mmmm... con algunas de las chicas que trabajan saléh de ventas, hay muchas que son
madres y una justo tuvo el bebé una semana aneya@uasi que nos ibamos chusmeando
todo lo de los controles y lo que ibamos comprga@n Pero para las chicas que trabajan
ahi la situacion es un poco diferente, trabajan hisicnas mas horas que yo y no tienen la
misma flexibilidad tampoco... pero si, siempre chada y me cuentan de cuando tienen los
nenes enfermos que no pueden faltar o como reniggaa dejar a los chicos en la

guarderia. Ellas andan muchisimo, no sé como hacestes...

¢, Como te hacia sentir poder compartir la expe@énci

Bien... si bien... igual yo charlaba més con mis amigassto... la mayoria ya son madres,
tienen dos incluso y somos muchas. Con ellas sianpasé horas enteras en las cenas

hablando de la panzay de las ecografias jaja.

¢, Coémo fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?
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Yo trabajé hasta unas semanas antes porque yo guwefies accedieron, sino tenés que irte
un mes antes, entonces habiamos planteado quelyajdara hasta el final, igual el ultimo
mes iba solamente medio dia o cuando podia. Enelmarano pasado fue super caluroso
entonces habia dias que iba a la mafana y a leetawaiba. Yo tenia hacia como dos o tres
meses un chico que me iba a reemplazar entoncégilmos en conjunto. Hicimos una
transicion, como mi trabajo se organiza mensualmgur impuestos, sueldos, lo demas. Le
expliqué a él y el dltimo tiempo hacia las cosay &b lo supervisaba nada mas. Mi jefe
gueria que yo estuviera ahi por si pasaba algma@aue no me dejaba ir jajaja le daba
miedo, le parecia que era mucho pero re bien pomuge hacer lo que yo queria, nunca me
impusieron nada, siempre me preguntaron cOmo meajoeganizar yo y lo charlamos. Al
principio cuando les dije que estaba embarazadadijggon que iban a esperar que todo
fuera bien, por lo que te dije del otro bebé, y na@elante hablamos a ver quién te

reemplaza y cémo. Re bien la verdad, muy organitadio.

¢, Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

Alivio, ya me queria ir. Como hacia calor y yo yada con la panza enorme no me daban
ganas de ir, como que ya estaba en otra... querta est mi casa tirada o en alguna pileta

con mis amigas tomando mates, la verdad no me agbaha pesadez, fue tremendo eso...

¢, Como fueron los dias antes del nacimiento?

Asi, pesados jaja si bien no subi mucho de peswrimal, once kilos y los bajé rapidisimo y
mas también jaja es como que entre el calor y lazpano daba méas asi que me quedaba
abajo del aire o iba a alguna pileta con las chigaara poder pasarla un poco mejor.
También me dediqué a acomodar las cosas de la Ieelbéna, el bolso y esas cosas que te
piden para llevar a la clinica. Le habia hecho pininos cuadritos divinos, compré todo

nuevo, estaba re emocionada.

138



¢, Qué pensabas sobre el parto?

Como a los seis meses por ahi me empezé a dar am ¢ miedo entonces me puse a
investigar y leer por internet de qué se tratabasnsdmenos la cosa. Eso es lo bueno de
ahora, tenés mucha informacion al alcance de laanademas en las clases de preparto te
explican un poco, pero yo no me conformaba conasgane que puse a leer yo y asi me
calmé un poco, pero al principio si, tuve bastamiedo, como es una situacién totalmente
desconocida por una cuando es la primera vez ehauncertidumbre, si tuviera otro creo

gue no me pasaria ya...

¢Podrias contarme tu vivencia en el momento deimiaato y de los primeros dias? ¢Qué

sentiste?

Yo tuve una ceséarea que se me complicé porque $ezme&na hematoma, se te inflama, se
hincha pero como con sangre. La bebé estaba parfegb estaba re mal, yo me sentia mal
porque no podia atenderla, como que no aceptabam@eesstuviera pasando eso, decia:
“iYo tendria que estar con la bebé!” pero fue comma semana que estuve media chota asi,
pero eso sentia. Después bien, todo bien, yo mpté@dapido, tengo sobrinos entonces yo
tenia contacto con chicos. Yo la amé jLa amé! Unsacque nunca habia sentido jaja era
amor puro, no, no, no, indescriptible. Yo nuncairtaginaba y si me lo decian no lo
entendia, aparte yo soy asi poco demostrativa, petono, amor puro. Era algo increible
para mi, no podia creer amarla tanto. Al princigca toda una sorpresa para mi ser madre

y tener alguien asi tan mio.
¢ Quién o quienes te acompafaron?
Mi suegra y mi familia, mam4, papa y hermanos. dlrp de la bebé estaba pero de a ratos.

Después fueron mis amigas a verme pero los queiesin siempre ahi fueron ellos.
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¢, Como fue el aprendizaje de los cuidados del bebé?

Yo me leia todo en internet viste, de la lactanycias cuidados. Ademas tengo sobrinos que
habia cuidado cuando eran chiquitos asi que no fireblemas, por decirte para cambiar
pafiales, para nada, solamente lo de la cesareao Rere mucha ayuda de mi mama, de mi
hermana, mi suegra. Mi suegra tanto con la behgriaicipio no, pero si estaba conmigo, me
hacia la comida, pero el padre no jajaja pero ea Bmento no me detenia en eso, no me lo
olvido jajaja recuerdo un momento patente que meamgusti€ que eran las tres de la
mafana y la bebé lloraba y él se fue. Yo me queddabebita llorando, yo llorando, de
angustia pensando por qué estoy tan sola pero dssge eso... pero eran momentos, nada

me oscurecia lo otro...

¢, Como fue la lactancia? ¢ Y el suefio?

Re bien, un poco lo que te venia contando... losguasndias fueron muy dificiles pero no
tuve muchas dificultades, ni ella para prendersia déeta tampoco. Al principio se duerme

poco, cuando van pasando los dias el cuerpo sdwobsa a dormir nada se ve jajaja

¢Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagasefara, te aconsejara...

Mi mam4, ella me ayud6é mucho, mi suegra tambiénhemmana. El padre nada jajaja pero
como te digo, trato de pensar en positivo porquecsio ahorco y creo que la bebé puede

sentir eso y no me gusta...

¢ Como te sentis respecto a ellas?

Re bien, contenta. Me ayudaron un montén la vergadsoy muy agradecida con ellos

porque hasta el dia de hoy me ayudan un montaraltwo.
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¢Como era un dia de tu rutina en ese momento? Respe los cuidados y atencion del

bebé.

Y al principio no dormis porque era un ciclo destteoras continuas en que le daba la teta,
la hacia dormir, le cambiaba los pafiales y la cabaasi lloraba. Habia veces que pasaba
dias sin dormir, yo comia asi encontrando algo peoaner y lo agarraba y dije “jUy me

estoy volviendo una persona salvaje! Jajaja porglago estds en bolas casi porque andas
asi para que no se te lastimen las tetas, comiadma&ncontraba algo, no hablaba con casi
nadie, llegds a un momento... la bebé llora y tegddag¢antar y estas re contra cansada,
pero era un ratito que lloraba de la angustia deidé; Qué es esto?” y después pasaba, fue

duro al principio porque no podia salir de mi casa.
¢, Coémo fueron los dias previos al fin de la licehcia

Yo traté de dejar todo organizado, ya habia comdota una chica que la cuidara pero
estaba aterrorizada, sentia que no me iba a podpaar nunca... como que ella necesitaba
de mi y yo de ella, fue muy dificil, muy dificilent$a que no iba a poder... pero la culpa no

gano.

¢, Cuantos meses tenia cuando volviste a trabajar?

Dos meses y medio tenia.

¢ Quién lo cuidaba? ¢ Como te sentis respecto peesanal/institucion?

Venia una chica que yo conozco, viene una chicasa.cYo empecé yendo dos horitas por
eso que fueron tan accesibles conmigo me pregumtedémno queria volver y mi idea era

volver antes y solo medio dia pero me dejaronezhpio que habiamos acordado antes y
accedieron sin problemas al medio dia entoncesrajué asi y después un poco a la tarde.

Pero a la mafana siempre me la cuidé una chicade&ueve a una. Yo la conocia a ella
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porque es amiga de una amiga mia, ella trabaja@nercio a la tarde y a la mafiana viene
a casa, si cuidaba chicos o no ni idea pero la adaola llamé y dije: “yo también estoy
aprendiendo ¢Qué le iba a ensefar? ¢Como cambigradial?” Pobre, la Nina no tomaba
mamadera en ese momento asi que salian a pasear duzs yo llegaba porque ella lloraba
un montdn, me re extrafiaba la bebé, asi que ellacgda ropa mia en el hombro y asi
trataba de calmarla un poco... Antes de dejarla pompra vez me parecia que no iba a
poder dejarla, como que iba a sufrir un montén sllgo, después cuando la dejé y yo me
puse a trabajar re bien, trabajé re bien todas hasas. Yo sabia que ella estaba aca, que
estaba bien en casa, todo... cuando la chica me dlecéabueno me ponia un poco mal por
ella pero no lo veia como un sacrificio, me paregige ibamos a llegar a equilibrarnos...al
altimo aguanto y después no llor6 mas, despuég yaiso un poquito mas grande y empezé
a jugar con la chica y hoy por hoy me voy sin peods... Ahora voy todos los dias a la
mafiana y la cuida esta chica y a la tarde voy lastes, miércoles y jueves tres horas, lunes
y viernes a la tarde no voy... no alcanzaba con todpe tengo que hacer solo a la mafiana
asi que fue necesario que empezara a ir aunquelgeaos dias a la tarde, si bien el chico
gue quedd después que yo volvi también, si a rpaseealgo él estd ahi también asi que me
guedo tranquila jajaja. Pero fue re tranqui, nunog senti presionada, yo me siento muy
cdmoda ahi entonces siempre fui a trabajar y ncenganchaba con lo que pasaba aca vy al

reveés tampoco

¢ Como esperabas que fuera la rutina de tu bebé@eataba a cargo de esa persona?

Y hasta que se acostumbré yo sé que lloraba pquéoella me decia o que salian a pasear
porque no agarraba la mamadera y también llorabamo que se le habia cambiado un
monton porque nosotras ya teniamos un ritmo qudanais agarrado y nos habiamos
acostumbrado re bien... Y con mi mama, mi suegra lyenrmana yo sé que ellas me dicen
“si si...” y después hacen como a ellas les pare@dimen que soy jodida porque a veces
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quiero que las cosas se hagan de una manera jaja lpgeno yo sé que ella esta bien igual

con ellas asi que jodo de molesta que soy solamente
¢, Coémo fue el dia que tuviste que regresar al radegpués de la licencia?

Bueno un poco eso... antes de dejarla me pareciangea iba a poder y cuando tuve que
volver y vi que todo se podia ir acomodando mejfiidando mas tranquila y pude hacer
bien las dos cosas. Es como que al principio megarimposible y me quedaba enganchada

en el trabajo y después pude trabajar bien...

¢, Qué sentias en el trabajo?

Me quedaba enganchada pensando en la bebé, cresemuti@ algo de culpa también por no
estar con ella... pero cuando pasaron los dias yfaoosos equilibrando ya no sentia eso
como gque fuera un sacrificio que estabamos haciepd@ue como te dije a mi me gusta mi
trabajo entonces tal vez me daba culpa estar eo @ige me gustara sin ella... pero eso paso
con el tiempo, nos ayuddé mucho que yo me fui tiingondo y ella adaptandose a la chica
gue la cuida. Después a la tarde yo casi que nefpstraba porque eran tres horas y estaba

con sus abuelas o su tia, asi que muy tranquilade frabajar re bien hasta el dia de hoy...

¢ Hubo momentos dificiles?

Al principio cuando llegaba y estaba llorando tabdaun montén el calmarla, como que
hasta que se acostumbrd renegaba un monton ella sabia si tenia suefio, hambre o el
pafal sucio por cobmo se ponia... pero yo tratabaedpirar profundo, tranquilizarme y le

daba la teta, la paseaba por la casa... hasta quesegnp volver y estaba acostada o jugaba
con la chica cuando se fue poniendo mas grande.duestion de tiempo, sobre todo a la

marfana, a la tarde no lo noté...
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¢, Creés que ha cambiado tu situacién laboral luega cegreso?

Y... puede ser que yo estoy como mas... no, no séde Beleque en algin punto me di
cuenta que les era muy valiosa porque me dejar@eri®do esto de organizarme como yo
queria, me siento bien, mejor que antes inclusorquecuando estas embarazada no sabés
como se va a plantear, en algunos casos puedederun tema, si te van a exigir mas, si te
van a exigir menos... A mi al contrario, me dijert@rganizate como vos quieras, me lo
planteas a mi y vemos si se puede o no se pueele npinca me dijo tal o cual cosa... Yo fui
y dije como me parecia que me podia organizar ydijee “Si dale mas adelante vamos
viendo y lo volvemos a hablar”. En eso me sient@ngue antes, como mas tranquila. Nina
nunca se enfermo, yo nunca falto, solamente unaguezle agarré un virus yo no fui a
trabajar y él me dijo: “Quedate a acompafarla”. Thi®n tengo esa tranquilidad, que yo sé
que si ella se enferma voy a poder estar, si marorg obvio... Yo tengo fechas de
vencimientos de impuestos, de sueldos... Tampoagees iempre trato de hacer todo con
margen de tiempo porque si algun dia no puedo ihay quien lo haga entonces... No, la
verdad es que cuando tuve que faltar esos diametdema. Cuando tengo que ir al médico
voy los lunes o viernes a la tarde que no trabajtmeces no jodo, porque al principio hay
gue hacer muchas consultas al médico y andar depacaéalla. Si yo tuviera que cumplir un
horario estricto como todos los chicos que trabagdm te volvés loca... Entonces yo con ese
margen me re manejo, si tenés que ir a comprar,dtgal supermercado, no s€, un montén
de cosas que con un bebé los tiempos se te readamitan entonces si encima el trabajo te

ocupa mucho te volvés loca...

¢,Cambid la rutina diria con tu bebé al volver bdjar? ¢ Podrias enumerar los cambios mas

importantes y los menos importantes?
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Y al principio cuando no trabajaba yo trataba @émér horarios estrictos para todo, no sé
por decirte la bafiaba todos los dias a las ochéadsoche, después le daba la teta y la hacia
dormir a las diez para dormir hasta las cuatro ntamenos que se despertaba y le volvia a
dar la teta, le cambiaba el pafal y dormiamos hdatanueve o diez de la mafana y asi
seguia el dia... Después tuve que aflojar un pocoesonporque era imposible, hasta que
nos estabilizamos un poco fui haciendo como puery pi, cambié un montdn... los mas
importantes diria esos los horarios de la teta ysgpel tiempo que podia compartir con ella.
Porque yo le daba a la mafiana antes de irme aurtjagno me pidiera para que se quedara
llenita un rato mas y después tomaba una mamadtca i pedia antes de que yo volviera
y si la teta cuando yo volvia, al principio voldarriendo porque yo sabia que ella no
agarraba la mamadera, después ya mas tranquila.s.rhenos importante bueno al dia de
hoy puedo decir el bafio, que ya no me molestalsdm una hora antes o una hora después,

pero en ese momento si me alteraba un poco jaja.

¢, Notaste cambios en la relacion que tenias cosbl@ & partir de tu reincorporacion?

En general no... me pasaba que me desesperaba urappdacipio, como en los primeros
dias, que no entendia que le pasaba cuando llegalb@nces eso me ponia un poco mal...
pero a mi me hizo mucho bien volver, encontrarme atcas personas y charlar de otras

cosas...

¢, Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Y... por un lado dejar lo que yo mas quiero, lo nmdgdrtante para mi, una de las cosas mas
dificiles que me toc6 hacer y por otro, encontrard@genuevo conmigo, con lo que hacia
siempre, con algo de mi de la de antes de ella.onmyode decia yo me siento valorada ahi
asi que me reconfortd volver en los términos qus.vademas todo se equilibré bien asi que

puedo decir que fue algo positivo que yo volviera...
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¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

Al dia de hoy te diria que si, absolutamente... emsmento tuve mis dudas, pero ahora sé

gue si...

¢ Cuales son tus deseos sobre el futuro laborahijida?

Y a mi me gustaria seguir como estoy hasta aharanyeso de poder plantear... Yo por
ejemplo pensaba que a mi me convenia hacer hotaritdo pero ahora veo que no, que me
conviene seguir asi, esto comoda asi, pero pocaando Nina vaya al jardin me conviene
hacer de corrido... Lo que yo quiero es eso, podantphr mis necesidades, que sean
escuchadas y llegar a un acuerdo. Si seguimoscasd @sta ahora, eso espero... Me saca un
peso de encima. Yo creo que si tuviera que cungitio horario seria mucho mas
complicado para mi, ponele ahi en el negocio haghas empleadas mujeres que tienen
hijos y no sé quién se los cria pero estan ahi mafatarde, es bravo, bravisimo. Una chica
gue tuvo la nena igual que yo y va a la guarderifiama y tarde, no son cuatro horitas
COMO YO0 que voy Yy vengo son no sé cinco horasraf@na y cinco horas a la tarde, si se le
enferma la tiene que llevar igual a la guarderidates no se cura nunca, le pone la vacuna
y la deja en el jardin. Es re duro, yo gracias a®tengo otra realidad pero si lo veo desde
el lado de ellas es re duro... no creo que estasashes puedan seguir dando la teta como
yo 0 que se yo imaginate, se complica... Un monténodas... Eso por lo menos en el
comercio no sé en otro rubro, pero en comercio @w$samo... Dos chicas tienen los bebés
como yo, no sé cdmo aguantan lo que pasa es queasiveces es por la plata, o sea estan
bien remuneradas, otro trabajo mejor que ese no adaener, la verdad es que estan bien
remuneradas pero la carga horaria es muy dura ecégrharan costo-beneficio, yo gracias a
Dios tengo otra realidad, a la plata también la asito pero no sé si la dejaria a la Nina

mafana y tarde en la guarderia... Yo solo agradeero pi es duro. Yo siempre pienso que
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si fuera independiente también capaz que me pddiiger tomado un solo mes de licencia
nada mas porque tendria que pagarla a alguien pgua haga mi trabajo, yo siempre
trabajé en estudio antes de empezar en esta empesale que hubiera seguido y tuviera
mis clientes, me hubiera tomado un solo mes, dedpuidiera ganado solo la mitad porque
trabajando medio dia y pagandole a otra personao atredio dia, no sé... Yo hubiese
relegado plata por estar con la Nina pero hay ummato que no podés elegir, por eso soy

agradecida.

Entrevistada 5:

Edad:28 afios.

Estado Civil:Soltera. Conviviente.

Zona de residencia: Centde la ciudad de Rio Cuarto

Composicion y lugar de residencia de las famile®gen de cada miembro de la pareja:

De la madre: Madre y padre divorciados hace mudfss. Tiene una hermana de
22 afios y, por parte de su padre con su espose tiaa hermana de ocho afios.

Residentes en la ciudad de Rio Cuarto.

Del padre: Madre y padre, un hermano menor. Resatetraslasierra.
Estudios:Disefio de indumentaria
Lugar de trabajoCafé ubicado en el centro de la ciudad de Rior@ua

Horarios que debe cumpliRotativos. Generalmente en los turnos tarde y nookede las
16 hs. hasta las 00 hs. Los dias de semana ynles fie semana se extiende desde las 18 hs.

hasta las 04 hs. de lunes a lunes con franco deati#gleto una vez a la semana.
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Antigiiedad en el trabajaln afio y medio

Tipo de tareasEncargada de local. Administrativas. Coordinaci@personal y

proveedores.
Estudios de la parej&ecundario
Lugar de trabajo de la parefaomercio de electrodomésticos.

Horarios que debe cumplir la parej 8.30 hs. a 13 hs. y de 16.30 hs. a 21 hs. @s lan

sabado, con franco semanal.

Tipo de tareasventa al publico

Fecha de nacimiento del bel2&: de diciembre de 2015

Lugar del nacimiento del beb@linica privada de la ciudad de Rio Cuarto.
Tipo de partoNatural

Complicacion en el partdNinguna.

Recomendacion de cuidados especiales para el Retgino

Actividades que realizaba la madre (intereses glibtes) antes y después del nacimiento del
bebé:Antes del nacimiento de la bebé trabajaba mas hpoague le gustaba y actividad
fisica, le gustaba correr. Actualmente no se hagmdonectar con la actividad fisica 'y eso

la entristece un poco
¢, Te gusta tu trabajo?

Si, me encanta. En realidad yo estudié disefiodlementaria hace bastante, casi diez afios,
terminé la carrera, todo. Estuve trabajando en wariugares gastronémicos mientras
estudiaba y llegd un momento que dije “yo estudiéftb de indumentaria y estoy en otro

lado” pero me pasé eso... si bien el disefio me eacastcomo una pasion o sea si pudiera
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trabajar de eso, lo haria, en Rio Cuarto es muicitlifyo vivi en Cordoba un tiempo y
también es complicado y no quiero irme a vivir @dado solamente para dedicarme a eso
asi que como encontré que la gastronomia tambiégusiaba me dediqué a eso. Empecé a
estudiar administracion de empresas a distancia gne terminé complicando muchisimo, no
pude, asi que lo dejé en medio afio porque no pegi@érto mas. El puesto con el que
empecé donde estoy ahora fue heladera, si bien earnculum todos los puestos

anteriores que tuve fueron de encargada, cuandtomaron me dijeron que no me podian
dar un puesto mas alto y que iba a empezar asigny@se momento necesitaba trabajar asi
gue no me importd, estaba desesperada por no teatmjo porque yo estoy acostumbrada a
trabajar y estaba todo el dia sin hacer nada. Engptegbajando asi y terminé como
encargada. En realidad a mi me ensefiaron eso, imigprtrabajo fue en una famosa casa de
comidas rapidas aca en Rio Cuarto y desde ahidugaina escuela de trabajo, te ensefian
siempre a aspirar al puesto que sigue, entoncdasdas los locales donde trabajaba mi
objetivo era el més alto hasta donde se podia tlefy@ lo que hice aca también. Tenia
experiencia y era un local nuevo acé, me fue mékdéecer en esta empresa, yo sabia
manejar el sistema que usaban y hacer tareas queri haciendo en los otros puestos y
bueno yo creo que el compromiso que cada uno le,pantrabajo a la par de mis

compafieros y creo que los duefios lo han visto a.eso
¢, Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasaqes e gustan?

No, lo Unico que te puedo decir ahora como mane kerario, que antes quizas me daba
igual, el horario de los sabados a la noche seegexte mucho y se me complica con la bebé.
Ella se queda, no tiene problema, ella se despeites ocho de la mafiana entonces no
alcanzo a llegar que ahi noméas me tengo que despepor ahi se complica pero no, el

trabajo me re gusta y lo que no me guste sé qumtienposibilidad de cambiarlo porque yo
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tengo buena relacion con los duefios y si hay algorgp me gusta sé que se puede cambiar,

tengo muchas posibilidades de comunicacion...
¢, Cbmo es tu entorno laboral?

Cdmo te puedo explicar... tenés desde 21 afos h@stsi 4jue son diferentes
personalidades, algunos tienen hijos, otros no..o ebende de cédmo esté armado el turno,
por ejemplo, si vos llegas a la tarde tenés un grde personas es un grupo de trabajo y si
vos vas a la mafiana capaz que es otro que estétrasituacion, yo creo que es muy
variable eso porque son rotativos los horarios estts se van armando de acuerdo al dia
los grupos de turno y depende de eso los ambigntetenés en el momento. Pero siempre el
respeto adelante y si hay algun problema se haflal emomento, yo a esas cosas no las dejo
pasar, porque si ho vas acumulado y por una pawegdotas y es un trabajo que requiere
mucha presion,por ahi se complica pero dependeatapromiso de cada uno, de las ganas
que cada uno tiene de trabajar. Yo lo que por ditdra veo es que no quiero renegar mas
como antes, en el momento alguien me hacia renegaio dejaba pasar quizés, ahora no,

si me hacés renegar yo te hago sentar, lo vamabkahy si yo te puedo ayudar a

solucionar qué esta pasando porque a lo mejor beri el problema o es personal, lo

puede tener en la casa, y ahi no puedo hacer nadagmwe decirte que no traigas los
problemas al trabajo porque se relacionan con dksnSi yo la puedo ayudar a la persona
fantastico y sino directamente se despide y se toten... porque yo SOy una persona que a
los problemas del trabajo me los traigo a mi casatonces eso me afecta mucho y desde
ahora si hay algo que me afecte se soluciona a#léaytrato de venir lo mas relajada posible
porque aca también sigue el trabajo, antes volviaeyacostaba cuando estaba estresada o
algo, me tomaba unos mates, ahora no, es el momjeetse puede y mi novio trabaja todo

el dia y no coincidimos tanto los horarios... es e@splicado ahora... y tampoco tengo
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ganas de traerme mas problemas que no me pertengzeuiero aprovechar lo mio y

disfrutar a mi hija.
¢, Pudiste compartir tu experiencia de maternidacatguma persona?

Si, pero vivi la pérdida de un embarazo en realidadina comparfera mia. Eso fue feo, yo
estaba embarazada de unos siete meses y ellaptguito y lo perdio... fue la Unica
experiencia que comparti pero no tuve ninguna tiélacercana con nadie en el trabajo,
obviamente en las clases de preparto si... ahi ne@arn montén de conocidos que estaban
embarazados también, que hacia afios que no logeedafue lo Unico. Recién ahora tengo
un compafiero, que es cajero, que la mujer estd ambda entonces me pregunta muchas
cosas 0 me cuenta mas cosas a mi que al resto@sae que yo pasé recién por lo mismo

y él es chico y la novia también, estid muy entos@® y viene y me cuenta...
¢, Cbmo te hacia sentir eso?

Me da lo mismo creo porque yo tenia muy encimafamiiia, preguntdndome y
llamandome todo el tiempo. Todos los fines de samas juntabamos, hasta el dia de hoy
nos juntamos siempre entonces no necesité de algsieen el trabajo. No me afecta, estuvo

bien.
¢ Como fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?

Yo trabajé hasta noviembre... en realidad yo no negiguomar la licencia, burrisima jaja
gueria seguir trabajando, si bien me cansaba muahmanza, los pies hinchados, todo me
costaba el doble... a pesar de todo eso yo querigrsiegbajando porque estaba normal

con el embarazo, todas nos sentimos asi... , naiogén tipo de reposo, nada, excepto que
me tuve que poner la antigripal, eso hizo que tavigipe y al no poder tomar nada tuve que
guedarme toda una semana en mi casa acostada, boleterrible, era pleno invierno me

acuerdo, horrible... eso es lo que tiene el embagaEono podés tomar nada, si te duele
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algo, si te molesta algo es solamente paracetarhakya el dia de hoy pasa lo mismo porque
estoy con el tema de la lactancia entonces no pterdar nada y es como seguir
embarazada jajaja eso le decia a mi médico, petorieé bastante bien, si la gente te ayuda
mucho, es como que se pone en tu lugar, yo paimltiarme cuenta queria levantar algo y
ahi només me decian que me ayudaban, como me bimtiqueria seguir haciendo lo

mismo que antes y no podés pero bueno en eseskngdnte te ayuda mucho, que no lo
veo ahora por ejemplo, querés cruzar la calle cbtoehecito y tenés que esperar a que
pasen todos los autos, nada que ver, hasta la esigue manejan... uno dice jes mujer!

Deberia ponerse en tu lugar, no te da el paso.
¢,Cuando tomaste tu licencia?

Si no me falla la memoria creo que el 27 de noviemb
¢, Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

Estoy tratando de hacer memoria porque el Ultingordi sabia que iba a ser el dltimo dia,
tuve que hacer reposo no me acuerdo bien ahordauweeque tomar dos o tres dias de
reposo. Yo el 27 salia legalmente de licencia yaltwes dias antes me tuve que volver no sé
por qué, no me acuerdo bien y ella nacié al mesaééome pegaba unos emboles porque no

podia limpiar, no podia hacer nada.
¢, Cémo fueron los dias de licencia antes del naotofle

Y pude salir, dar unas vueltas, pero no mucha@ sé¢tomiendan caminar mucho si querés
adelantar el parto. Yo me habia comprado la cirgacdminar porque como soy tan fanatica
del deporte jaja sabia que después no iba a seri$mno, no iba a poder volver a correr y
cada tanto la iba a poder usar. Caminaba en laaieisperaba a que ella saliera en algin

momento jajaja a todo esto sumale el calor quedeaaidiciembre y cuando estés
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embarazada te afecta mucho mas porque es comoogoedés respirar bien y hacés dos

pasos y te agitas y no podés... preferentementeue@dagme sentada acé, pero un embole.
¢, Qué pensabas en ese momento sobre el parto?

Tenia terror jterror! Porgue yo sabia que iba a garto natural y desde un principio lo
habiamos dejado asi... yo no queria cesarea porquiefemitiva es una cirugia y que iba a
ser mas dificil estar con ella, es muy complicag@rgue mi ginecéloga me dijo que el
sistema respiratorio del bebé se termina de forerael canal de parto entonces que era
mucho mejor. Yo me enfocaba en eso, trataba deapguose era lo mejor para ella, pero
igual tenia terror, no queria ver ningun video, mvio queria ver videitos de partos y yo no
gueria saber absolutamente nada, yo queria quatliegse momento y que fuera lo que
tenia que ser, no sé. Realmente no queria penseroniba a los ultimos controles y ahi fui
pidiendo més informacion de cémo iba a ser, endiegaba a la fecha de Navidad, o sea yo
tenia fecha para el 26 y la doctora es de Cordolsaaque se iba a ir a pasar las fiestas con
su familia y eso me ponia muy nerviosa porque béasauando iba a nacer y yo queria que
estuviera ella entonces ya al tltimo me dijo qudigmos programar una cesérea de ser
necesario para que yo me quedara tranquila y aindtse adelanté una semana pero igual
no, es terrible porque tenia mucho miedo. No sabfao iba a ser el dolor, con las mujeres
gue vas compartiendo te van diciendo que es lolimds del mundo y después las querés

matar jaja pero bueno...
¢Recordas el momento del nacimiento y los primeias? ¢ Qué sentias?

El momento es Unico, no lo podés comparar con ndda.por el dolor, porque yo creo que
ahora ya me lo estoy olvidando, no me lo acuerdtotgue justamente es lo normal porque
si no nadie tendria més hijos pero si me acuerdsienomentos... Yo dilataba pero no

rompia bolsa, asi que me tuvieron que romper bittsa fue terrible! jTerrible! Porque yo
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la forma que yo gritaba, encima nacio a las oneeedia de la noche, no habia nadie méas en
la sala de espera por otro parto asi que me delehascuchado todo el mundo a mi. Yo
todo el dia anterior no habia dormido nada porgstuege todo el dia con contracciones, fui

a hacerme el control y no dilataba asi que me yalw terribles las contracciones realmente
las sufri muchisimo, me habian comentado mas o sr&nmno era pero creo que era peor de
lo que me dijeron. Yo realmente creo que en esosemios necesitas alguien que te

acomparfie porque sola no lo podria haber hecho...
¢ Y quién o quienes te acompafaron en ese momento?

Mi novio, él se quedo ese sabado, no fue a trabaj@nos mal... yo lo agarraba de los
brazos a él y trataba de acordarme cdmo respiraap® sentirlas tanto a las contracciones
pero no habia forma, por mas respiracion que tengtslo era muy fuerte el dolor. A la
tardecita volvimos a ir a la guardia y me volvierarcontrolar y ya habia dilatado un poco
mAas, pero era muy poquito y mi doctora que ya vdai@€dérdoba, yo creo que se demoré a
propésito para ver si yo dilataba un poco mas jagano recuerdo bien, pero creo que me
pusieron el gotero ese que te ayuda a dilatar yorenal que cuando lleg6 ella me
tranquilizd porque es re tranquila porque yo no agtaba mas, queria cesarea porque entre
el cansancio que tenia ya no tenia fuerzas y eflaijo que si iba a poder y mi novio
también... después me rompio la bolsa que fue teryildespués ya de ahi me pasaron para
la sala de parto y entre todos los pujos que hice, fueron varios, no salia, no salia, hasta
gue salié... tengo como imagenes, que por ahi aeliaoy me acuerdo y lo charlo con mi
novio, pero hay cosas que se me vienen a la capezao me acordaba... si bien fue mucho
dolor que no me voy a sacar de la cabeza me daafetibidad jajaja todo termina siendo
felicidad... me la pusieron en el pecho cuando nsadaron, la miré y ni siquiera podia

abrir los ojos, después se la llevaron, la bafiayammi me cosieron y después me llevaron a

la habitacion... yo estaba muy cansada, no aguantads. ..
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Y los primeros dias fueron complicados porque vamamis suegros que son de las sierras 'y
se quedaron aca, vinieron a los tres dias mas msgrse quedaron una semana casi, la
semana de las fiestas, se quedaron aca. Yo estapaoiorida todavia, porque el dolor no
se te va de un dia para el otro, mi doctora me dabéomendado que me pusiera un gel
congelado para que se desinflamara todo un pooo Ip pude hacer porque mis suegros aca
en la casa dando vueltas, necesitaba ese momeirtmjmecesitaba estar sola, mi novio ya
habia vuelto a trabajar porque a los hombres les ttas dias solamente y unos dias que le
guedaban de las vacaciones todo junto pero tuvovqluer, y hacer los tramites de ella
también que eso es mucho ir y venir, en los moreeute no estaba él estaban mis suegros y
ella que no dormia, a veces se dormia recién aikte de la mafana desde las dos de la
mafiana asi que a esa hora yo dormia, el primerfoesuy complicado en cuanto al suefio
y tener gente que te viene a visitar porque lamguo®nocer también es dificil, si bien es
entendible, es la familia pero por ahi se debesigegar un poco més porque es muy dificil,
son muy dificiles los primeros dias, mas si no saidéno darle la teta o no tenés formado el

pezén como me pas6 a mi que demoré un poco...
¢,Como aprendiste sobre los cuidados del bebé?

La lactancia fue complicada al principio hasta daeagarré la mano, con el bafio no tanto
porque nos habiamos puesto de acuerdo que la ibarhaser a la noche, tipo diez de la
noche, para que ella se acostumbrara a que era patbe y dormir, armarle la rutina, si
bien yo ya sabia que cuando se terminara mi liceima a tener que trabajar en ese
horarios, ya armada una rutina iba a ser més f@aita ella para acostumbrarse a la noche,
asi que le armamos esa rutina, la bafiadbamos easrelbs en una bafera, después yo le
daba la teta, media hora de cada lado y tratar dedrla dormir, que no era nada facil
jajaja. Eso fue el primer mes, ya el segundo mesgestumbrd y dormia cuatro horas a la

noche y se despertaba y después cinco horas gragihth durmiendo ocho horas seguidas a
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la noche, se duerme tipo once de la noche y seatttsspcho y media, pero por lo menos nos

da la tranquilidad de que podemos dormir toda lama

Al principio lo que costaba era que lloraba muchbtema de la lactancia no fue tan facil...
al principio no te das cuenta si tenés o no letdeas y ves si se alimenta o no, si llora o
no... al principio lloraba tanto porque yo tenia legbero eso no la llenaba, yo le daba cada
media hora de un lado y del otro, supuestamenteniés que dar cada tres horas y ella a la
hora y media ya estaba llorando de nuevo, yo pgneéra hambre, pero la pediatra me

dijo que podia ser dolor de panza, que no se pddienir sola, que queria que la haga
dormir... me paso que habia momentos que yo me ibet@a hacer algun tramite y ella
lloraba porque queria estar conmigo, yo llegabatranquilizaba, era sentir el olor mio, no
sé y ahi se tranquilizaba... son cosas que tenéameader con el tiempo, llora, llora 'y

llora y te vas dando cuenta que hacer... ahora sidamsos cuenta porque llora diferente
cuando quiere dormir por ahi se toca la cara comano o cuando le duele algo es un llanto
gue parece desesperada... al principio ibamos prob&od distintas cosas hasta que fuimos
aprendiendo como llora para cada cosa y bueno... atiene mucho desgaste porque esta
creciendo muy rapido entonces duerme siestitasedeadquince minutos a cada ratito, tiene
mucho desgaste pero la pediatra me dijo que sicellerme es porque esta bien por eso esté

cansada...
¢, Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagasefara, te aconsejara...?

Si, la pediatra esos como consejitos que te deftindamentalmente de la mujer de mi papa,
porque mi hermana mas chica tiene ocho afos, eatoaella fue a la que le pregunté, hasta
el dia de hoy le sigo preguntando todo... es la ¢a® necientemente tuvo contactos con un
bebé entonces todas las cosas que le van pasaptdegento a ella “che tiene tal cosa ¢,qué
te parece?” le pregunto porgque sé que ella sabé mama también sabe, pero es mucha
diferencia de afios con un bebé, si bien no credhaye perdido la practica porque la cuida
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a ella y todo, pero alguien mas cercano es ellagiora de mi papd, por ahi para saber si

tiene fiebre o le duele algo, le he preguntado wmtdn de cosas...
¢, Como te sentis respecto a esa/s persona/s?

Y son re importantes, sino te volvés loca... deberhgénte que lo hace sola, yo necesito la
ayuda. Primero porque saben... cualquiera puede ogaeo es importante tener gente que
sepa, mas con la pediatra, si se dedica a eso...eyday cuenta de la forma en que ella la
agarra, la bebé se re tranquiliza cuando esta @pddiatra, la agarra, la mueve, la
desviste, vos te das cuenta que es una persorsafjeehacer las cosas... yo estoy re
tranquila con eso, ademas sé que le puedo mandaramsaje a cualquier hora y ella me

contesta, por ese lado me quedo tranquila, parasrésencial tenerlos a todos igual...
¢, Cémo era un dia de tu rutina en ese momento? ®esps cuidados y atencién del bebé.

La acostumbré... como naci6 en verano, sufrimos mekbalor en esta casa porque como
era muy chiquita, no sabiamos si prender el aitgeatilador, entonces la acostumbré
directamente todos los dias, en cualquier horagbdia a salir a dar una vuelta en el
cochecito, te das cuenta que se acostumbré ponggiedo no sale un dia es como que lo
pide, de alguna forma se pone chinchuda... no qaéista en el huevito, ni en brazos, ella
quiere salir, la pones al aire libre y te das cueqgte lo necesita, le gusta, no sé como voy a
hacer en invierno... pero la acostumbré asi porquestra un encierro qgue me parecia que
no estaba bueno y mas por ahi por el tema de lfsraedades, que no se acostumbre a
estar tan encerrada o tan abrigada, sino que seaa@yo me visto la vestia a ella y por ahi
es un tema importante, que todos los cuadernosrgudieron para leer decian que habia
que ponerle una mudita mas de la que se pone orgieynpre lo que me ponia le ponia a
ella... pero la rutina siempre fue asi... nos despart@s a la mafiana, primero desayunaba

ella obviamente jaja le daba la teta, casi una hatespués desayunaba yo, después nos
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preparabamos, generalmente saliamos a dar unaaadi mafiana por el centro, veiamos
vidrieras, tengo parientes que tienen negociosrergs los visitabamos, a mi marido
también, hasta el negocio de mi papa... sino al aafitar y tomar algo... después ya
volver para hacer la comida al mediodia, para cuatidgara el padre estuviera la comida
lista, ya que estaba todo el dia aca hacia esquiEstratdbamos de dormir la siesta, porque
estdbamos muy acostumbrados a la siesta, creoegagedjue nacio ella la pudimos dormir
tres veces, todavia no esta acostumbrada a nudstrasios de la siesta, no es importante
para mi porque duerme toda la noche asi que noue@y en ese momento tampoco... mi
novio se quedaba con ella despierto porque eracghento que podia estar sino la veia a la
noche directamente y después él se iba a trabajarsptras nos quedabamos acé siguiendo
con la rutina... ella la mayor parte del tiempo duemilo y tomando la teta, yo mientras
tanto limpiaba, acomodaba un poco, fui acomodairdoi¢za de ella que la preparamos
antes de que nazca, pero quedaron algunas cosaquel fui haciendo fue cambiar ropa,
porque esta creciendo tan rapido que tengo roparemnpieza y en la otra, asi que hasta el
dia de hoy lo sigo haciendo, més que nada limpiagpe esta casa de ensucia de la nada
asi que aprovechaba y si no me ponia a ver laigm, algo para que me tranquilizara un
poco a mi también, para dedicarme un tiempo... tamdypEovechaba a bafiarme, hacia las
cosas que no podia cuando estaba despierta, paitpee despertaba por algo, no porque
gueria estar con los ojos abiertos y tenia querggiaon ella... ahora ya no es asi, puede
estar despierta un rato, le pongo un juguetito ystetiene un rato, igual no esta
acostumbrada a estar sola, est4 acostumbrada anesiimiento... mas que eso otra cosa no

hacia...
¢, Coémo fueron los dias previos al fin de la licehcia

En realidad nunca llegué al fin de la licencia poegvolvi antes a trabajar jajaja porque

estaba como cansada de estar encerrada, hizo mualbg estaba muy pesado y si bien
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tenemos aire, no lo teniamos prendido todo el tepgr ella, entonces como que ya me
habia hartado de estar encerrada aca y todos mieciolos trabajan, no es que podia
invitar a alguien a tomar mates, no podia haceraadera la Unica que estuvo todo verano

de “vacaciones” sin poder hacer nada.
¢, Qué sentias?

Me queria morir... porque era la primera vez quedanuchisimo tiempo libre y encima se
nos rompié el auto asi que no nos podiamos ir rfiude semana a las sierras y realmente
pensé que todo eso pasaba por algo... mi novio tahlaay yo estaba aca sentada con ella
jadaptandome! Porgue no es que estaba sentadaasir mada, me estaba adaptando
porque ella el dia a dia va cambiando... le pasamsagie yo todavia no me doy cuenta que
es lo que le esta pasando, por ejemplo a la naadmp yo trabajo casi siempre a la noche
ahora yo como que la conozco muy poco cémo estédee, la conoce mas mi novio que
yo... entonces llega la noche los dias que tenemsato®franco, que nos ponemos de
acuerdo para compartirlo, y me dice “tiene tal cosaclaro, como yo paso el resto del dia
con ella, me doy cuenta como es durante el diaagicter, pero a la noche cambia...
entonces a partir del bafio empieza a llorar, a guetra cosa, que yo todavia no me doy
cuenta pero €l si porque estéa todas las nochegltan. por otro lado mejor porque no
deberia hacer falta que esté todo el dia conmige gueda con su papa, me parece que asi
repartida la tarea hace que todos nos involucremaslaptemos a esto nuevo, a mi pensar
en dejarla si bien queria retomar mi trabajo, tergee reconocer que si, légicamente lo que

sentia cuando me iba y la dejaba era un poco deecul
¢, Quién quedd a cargo del cuidado del bebé?

Va a la guarderia aca a tres cuadras, entoncesntesade irme al trabajo paso y la dejo en

la guarderia y me voy a trabajar, pero todo depedékehorario... porque mi novio entra a
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las cuatro y media y si yo entro a las dos de tdeao la voy a llevar a la guarderia porque
€l esta acd, la lleva él después de ir a trabaj#a pasa a buscar. Por lo general si yo
trabajo a la mafiana, la llevo yo tipo nueve de Eiana, la pasa a buscar mi novio a la una
cuando sale de trabajar y yo después me quedoléo@ade con ella... sino, se queda
conmigo a la mafiana, yo me voy a las dos y mi ravieva a las cuatro y después la busca

a las ocho y media.
¢ Por qué elegiste esa guarderia?

Primero la eleccion fue una nifiera, que era unaatque trabajaba con mi novio y que la
conociamos, tiene una nena de dos afios entonEhj@mos que tenia experiencia y estuvo
practicamente veinte dias, era un amor, fue muyéugo venia y le estaba haciendo
masajes y como ella sufria mucho de dolor de pahpancipio le hacia masajes, realmente
me encantd. Paso que le ofrecieron otro trabajoomgjbueno légico lo agarré. Inicialmente
nos habian recomendado una nifiera por el tema slefdermedades, porque al ser muy
chiquitos para que no se contagiara, sobre todaratem invierno y esta chica me dijo que

no podia seguir, busqué otras nifieras y ninguna&om¥encio... yo supuse que tenia que ser
alguien joven porque no creo que alguien granddestique a ser Unicamente nifiera cuando
a ella la tenés que cuidar unicamente dos horasd@ryo no pretendia que alguien dejara
todo para que estuviera solo dos horas al dia dlan entonces ya al ultimo tuvimos que
optar por una guarderia porque yo tenia que vobies si a trabajar todos los dias en

horario normal y buscamos guarderias por la zomag gusto ésta a la que esta yendo

ahora...
¢, COmo esperds gue sea la rutina de ella cuanderektaguarderia?

Y yo me doy cuenta, al principio les preguntabataliée portaba, si las habia hecho

renegar mucho, si lloraba mucho, por lo que mermlies sefioritas ella es muy tranquila,
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pasa mucho tiempo despierta, si la llevo a la tesde&ue pasa mucho tiempo despierta
porque a la noche siempre me duerme, su rutineessigndo la misma... entonces alla se
mantiene despierta porque la mantienen despienaoccypo o por el ruido de los otros nenes,
no sé pero esta despierta. Si la llevo a la mafi@hque se va a dormir porque acé a la
mafiana también duerme una siestita y a mi no notsaém nada porque sé que va a dormir.
Hasta ahora no he tenido ningun problema en la dada. En el momento que empez0,
unos dias antes de empezar, ya estaba con motow e€sisi un mes después, por eso no

culpo a la guarderia porque ella ya habia empezakes... por ahora todo bien...
¢ Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

La verdad que como volvi de a poco, justo volvhdoami jefe se fue de vacaciones por eso
organicé con él para ir algunas horitas, no iba aariforme, nada, iba con ropa mia, pasaba
un rato, me fui poniendo al dia de a poco, porgegpdiés de casi tres meses volver de golpe
era mucho y me agarré una amargura terrible porgeehabian hecho cosas muy mal en el
trabajo, se habia gastado mucha plata entonceseporme puso mal, pero bueno es como
que iba un rato y veia tanto lio que me volviastalea con ellay si... no queria estar todas
las horas de golpe porque sabia que me iba a vébeery hasta el dia de hoy yo creo que
estamos tratando de organizarnos un poco en ebjmalpero no se manejaron bien en estos

tres meses que yo no estuve, no estuvo muy bien.tod
¢Hubo momentos dificiles en la conciliacion ddbagja y la rutina con el bebé?

Yo creo que los momentos mas dificiles son cuamdpigro dormir y ella no, a la siesta,
porque yo generalmente a la noche cuando venggalksta durmiendo entonces no
tenemos mucha complicacion a no ser que le dugta akero el momento mas complicado es
cuando uno tiene suefio y ella esté con los ojosrsdipiertos y te das cuenta que no hay

forma que se duerma... te querés morir...
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¢, Coémo los solucionaste?

Y ahora... lo que hemos aprendido es que si elladestgierta o llorando es por algo,
entonces hay que tratar de tranquilizarse uno $nwansmitis todos esos nervios a ella y no
te va a dormir, va a ser peor, eso es lo que ng$ paprincipio que nosotros Nos poniamos
tan nerviosos que no dormia que yo creo que elfgdsentia porque no dormia... eran las
siete de la mafiana, no habia dormido en toda ldear a la noche tampoco dormia y yo
estaba que no aguantaba mas, nos agarrabamos gelos por poco con mi novio porque
los dos estdbamos cansados, te vuelve loco es&igity estds muy cansada, pero bueno

después te vas acostumbrando, y hay gente queedé pasa mucho mas tiempo...
¢, Recurris a alguien para que te ayude en esos rtasfien

Si, se la daba a mi novio para que la agarrara@lque cuando te pones tan nerviosa
necesitas tranquilizarte y venia a dar vueltas adaina, tomaba un poco de agua, me comia
un chocolate como para mantenerme mas despiertégyaba un poco la cara y seguia... la
tele prendida, en silencio, pero prendida para ago, porgue si no los 0jos ya no aguantan

del cansancio te dormis y no aguantas mas...
¢, Notaste cambios en tu situacion en el trabajo?

Por ahi cambio la relacion con algunos empleado® sgy una persona muy seria en el
trabajo y a lo mejor en este momento lo que carg@éso... charlar mas con los chicos que
antes no lo hacia... no te digo de hacer chistes ébtiempo porque no soy asi, pero si
preocuparme mas por la vida de cada uno, que gaeshi me daba igual... yo creo que
fue mas que nada porque a una compafiera le falkdgié@pa al poquito tiempo y yo no tenia
ningun tipo de relacion con ella, como nunca chames, nunca nada y a partir de eso,
empezamos a charlar un poco mas, se nota difergntee siento diferente con ellay ella

conmigo también...
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¢ Notaste cambios en la relacion que tenias coebél & partir de tu reincorporacion?

No, con ella no, creo que sigue siendo la mismaiddiiente que a medida que va creciendo
como que podés ir compartiendo mas cosas que ensglo era tan chiquita, ahora esta
mas despierta, vemos la tele, jugamos, hacemos otigas, pero nada mas que eso, la
relacion por lo menos sigue siendo la misma, segslisaliendo a dar vueltas en el cochecito

jaja hoy nos agarré la lluvia a la mitad del camipero bueno siempre salimos preparadas.
¢, Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Fue como desenchufarme de toda la vida de manraesdrun lugar, que si bien reniego con

otras cosas... me hace bien porque me gusta... lodomé por ese lado...
¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

Si porgue yo no me sentia bien estando todo eladia. si no trabajaba hubiese tenido que
empezar a hacer algo, que se yo, algun deportgunal otra cosa, porque estar todo el dia
en mi casa no... y yo creo que para ella tampocay ¢stlo el dia conmigo, me parece que a
lo mejor no... tal vez ahora siendo muy chiquitgpeip a medida que va creciendo no lo veo

como algo que esté bueno... me parece que es mejeeqelacione con otras personas...
¢, Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?

Emmm familiar, yo siempre quise tener muchos hijbera estoy viendo jajaja no s€, en este
momento no sé... lo que pasa es que cuando tené® todo el mundo te pregunta cudndo

vas a tener otro jaja y bueno para un poco, acabaether uno, todas las mujeres preguntan
lo mismo. Ahora por ejemplo no sé si tendria ofjo, ltapaz que mas adelante me olvide de
todo lo que pasé y digo bueno si otro por ella més nada... porque no creo que una
persona quiera volver a sufrir todo de nuevo, et todo eso... pero si me gustaria tener
mas hijos, uno capaz jajaja eso en cuanto a lolfamiyo soy muy familiera, si bien tengo

dos hermanas solamente, tengo muchos primos y iempgusta juntarme con mi familia,

163



comer, al mediodia y a la noche, irnos de viagoy muy acostumbrada a andar en familia
y si puedo tener una familia que sea mia mejor \ttada en cuanto a lo laboral seguir
trabajando en donde trabajo, yo estoy sUper cénmmedaa re bien porque se acomodan ellos
a mis horarios y yo también puedo elegir... pero yosgo que en el puesto donde estoy,
estoy bien, no sé si aspiraria a un puesto mas altaealidad donde estoy es el puesto mas
alto jaja pero no quisiera tener otro tipo de cargorque serian mas responsabilidades y
ahora estoy ahi como al limite tratando de cuboidd pero no quiero que se me haga una
carga mas pesada porque quiero aprovechar mas teogm ella también, por eso... a
diferencia de como era antes yo ahora, llega ebhioren el que me tengo que ir y agarro
las cosas y me voy, cosa que antes no hacia, ntloen ratito mas, ahora sea lo que sea

me voy porque sé que me estan esperando.

Entrevistada 6:

Edad:32 afios.

Estado Civil:Soltera. Conviviente

Zona de residenci&entro de Rio Cuarto.

Composicion y lugar de residencia de las famile®gen de cada miembro de la pareja:

De la madre: madre y padre, una hermana mayor gte eéasada y tiene dos hijos y
un hermano menor. Residen en una localidad ceredazciudad de Rio Cuarto

donde ella nacié y crecié.

Del padre: madre y padre, cuatro hermanos. Los padesiden en Rio Cuarto ,los

hermanos en otras localidades de la Provincia dedGba.
Estudios:Contador Publico en la UNRC.

Lugar de trabajoinmobiliaria.
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Horarios que debe cumpligle lunes a viernes de 8.30 hs. a 13 hs y de 1513030hs. (Se

retira a las 12.30 hs. por permiso por lactancia).
Antigliedad en el trabajan afio y medio

Tipo de tareasAdministrativas

Estudios de la parejaerciario. Profesor y director de tenis.
Lugar de trabajo de la parefatub de tenis de Rio Cuarto.

Horarios que debe cumplir la parej@riables. En verano esté todo el dia en el clibegto

del afio varia de acuerdo a la concurrencia al club.

Tipo de tareasCoordinacion de la escuela de tenis y ensefianzarares particulares.
Fecha de nacimiento del belSéde diciembre de 2015

Lugar del nacimiento del beb@linica privada de la ciudad de Rio Cuarto.

Tipo de partoNatural.

Complicacion en el partddinguna

Recomendacion de cuidados especiales para el Wetgino

Actividades que realizaba la madre (intereses ghibtes) antes y después del nacimiento del
bebé:Antes del nacimiento practicaba tenis, asi conacst pareja y refiere que
actualmente no tener tiempo ni persona que se qaletlgdado de la bebé para volver a

jugar pero le gustaria
¢ Te gusta tu trabajo?

Y... estoy. Yo estaba en una empresa para entraregtudio contable que al final resultd
ser una explotacion total jaja. Yo reemplazaba ahico ahi que se ibay le pregunté qué

onda y cuando €l me respondié que yo iba a sacsupnapias conclusiones pensé “jUy la
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que me espera! Y dicho y hecho, era un caos... aggsfuve ahi cuatro o cinco meses y dejé
y empecé a buscar lo que me saliera que fue edwidmobiliaria, que en realidad es un
trabajo piola pero el problema es que no trabajdaenio. Vos decis “estudié tantos afios en

la universidad para hacer eso...” y bueno pero logsgaba y lo necesito.
¢, Hay algo que no te guste? ¢ Qué cosas son lasemaes e gustan?

Que no es lo que yo estudié. La carrera fue musheeezo, horas y horas estudiando para
acomodar papeles solamente, eso no me hace sehtodb bien pero necesitaba trabajar
asi que... Las cosas que menos me gustan son los trats de los jefes... uno tuvo las
cosas de arriba entonces se cree que no sé... esomadda te trata mal, falta el respeto,
cosas asi que estamos todos iguales con mis congsafigero para tener un hijo el lugar
es tranqui porque no tenés obligaciones despuébagpmada extra... pero estoy porque
estoy, ahora mas que nada, antes de quedarmeatrodtabajo de la mafiana que tenia que
viajar encima preferi este trabajo. Por ahi camiéaa partir del nacimiento de la bebé los
horarios, poder trabajar media jornada, dedicarl@srtiempo, estar mas tranquila yo...y no
pensar que cuando se me termine la hora por lacsathebo volver a mi horario anterior...
vos sabes que justo antes de quedar embarazaeliadgce una entrevista para una
empresa con una chica, la pasé, después hice comloico, la pasé también y cuando me
llaman para hacerla con el jefe le dije que estab@arazada que no le iba a hacer perder
tiempo a ellos, asi que bueno, a lo mejor podieaemt trabajar en esa empresa que era mas
de lo mio pero bueno, la situacion obviamente nmalabiaba al trabajo por ella pero me

paso eso jaja.
¢, Cbmo es tu entorno laboral?

Es muy piola, en general no tengo més afinidaduwranque con otro, pero son todos

compaiieros, ninguno es “amigo”, pero tenemos buso entre todos...
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¢ Pudiste compartir tu experiencia de maternidachquma persona?

Si, con las chicas. Ahora hay una chica nueva petes éramos tres chicas solamente y si
compartia todo con ellas: la panza, los controlas,patadas, lo que iba comprando, fue re
lindo y me senti re bien, hasta el dia de hoy catimpas todo... o sea, no es que la ven todo

el tiempo, no somos amigas, pero re bien, fue mdp.l
¢, Cbmo te hacia sentir eso?

Y bien, estuvo bueno jojo! Como te digo... no sommogass, creo que si no me hubieran
dado mucha bola tampoco la pasaba mal a no semigi@ubieran tirado mala onda o me
hubieran hecho sentir mal que ahi es otra cosavesbueno, yo estaba contenta chochay lo
disfrutaba yo digamos... justo en ese momento ybastabajando en la recepcién asi que

todos los que iban, los clientes, todos siempre@séan algo de la panza, re bien.
¢ Como fueron los meses en el trabajo hasta quenzdne licencia?

En ese tiempo estaba en la recepcion y estaba @teeie@nquila, atendia el teléfono... asi
gue todo eso que una siente los dltimos tiempaosdmuastas toda hinchada, te duelen los

pies, ya no podes dormir...
¢, Cuando tomaste tu licencia?

Cuando nacio jaja el nueve de diciembre, aprovewsta el Ultimo porque lo pregunté en su
momento y me dejaron mis jefes hasta Ultimo momemdalijeron que si total a los tres
meses me los tenian que dar igual asi que cuarada itacer mi marido llamé que no iba a

ir porque nacia jaja fui a la mafiana al control giane hizo tacto y me dijo que no pasaba

de ese dia. Cuando volvimos a casa Yo tenia cantiaes y me fui a internar.
¢ Qué sentiste el dltimo dia de trabajo?

Y no sabia que iba a ser el Ultimo asi que nuncdimaenta jajaja
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¢ Qué pensabas sobre el parto?

Yo estaba re tranquila, mi médico es bastante wdadqambién, no es hinca bolas ni te da
mucha bola asi que nada... el curso de preparto ricke y el resto era el que me hacia las
mil preguntas y me decian: jLo tenés que haceenés que hacer! Y agarré y una chica me
recomendo hablar con una partera, asi que tuvealnr@ala con la partera de dos horas que
me dijo mas o menos las alarmas para que naci€nagociba a ser el parto si era natural,
que era la idea... me mostré una sala de parto... jppedmo se respiraba... yo soy cagona
con la sangre pero no me volvi loca nunca, menwéteon mucha tranquilidad, cuando
quedé embarazada y cuando nacid no, siempre estuv@nquila... a mi marido siempre le
decia: “Cuando yo tenga contracciones te aviso,wass, te bafids tranquilo y nos vamos”
porque te dicen que cuando rompés bolsa tenégmpt asi que le dije eso porque yo en

general soy tranquila y al embarazo me lo tomé ligasi. ..
¢Recordas el momento del nacimiento y los primeias? ¢ Qué sentias?

Las ultimas contracciones son bastante jodidas.esermomento le dije a la partera que
viera, que si me iba a doler mucho iba a cesareaenia problemay me vio y me dijo que
ya estaba, que no creia porque habia pasado una $mlamente asi que llamo al médico y
cuando llegd nos pasaron a la sala de parto, hies b cuatro contracciones, el médico me
explico como y salié. Le tenia un poco de miedsuato con la fuerza porque se saliera,
pero no, nacid de diez, después esperamos quesskliplacenta un ratito, yo soy “A
negativo” entonces le hicieron los analisis ensdgui me pusieron una vacuna y otra
vacuna en la pierna que es para que el Utero s&aiga de vuelta, asi que re bien. Después
a la gordita la llevaron para aspirar, que fue con marido, el médico me cosio y después
salimos, yo en silla de ruedas porgue te sacarillas sle ruedas nada mas, estaban mis
papas y los de él, mi papa no lo podia creer qné&atenedio miedo por mi, y sali saludando
como si nada, fue como si no hubiera pasado nads, somo nueva. En la habitacion con
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la gordita, los tres, empezaron a llegar todos,eg@@mos un poco para ver como era el tema
de que enganchara en la teta y no, re bien, estebtada como si nada como los indios,
después empezaron a llegar mis hermanos a verlguasie bien, en ese sentido...
espectacular. Mi marido me acompafio en todo momeptosiempre estuve tranquila asi

que...
¢ Quién o quienes te acompafaron?

Y mis papés estan en el pueblo y mis hermanos éarmdisi que a mi hermana, que tuvo los
dos hijos por cesarea mi mama la ayudé mucho, arear a hacerle la comida. Para llegar
acdé nos vinimos los tres solos y con ella bierat@os que levantarnos cada tres horas para
darle la teta, era acostumbrarse a eso, pero r@hie bien. Siempre estuve sola, nunca vino
mi mam4, nada... por ahi hubiera sido lindo como gareer alguien con quien charlar
porque mi marido se iba a trabajar... si yo estuviensel pueblo alguien va... 0 mi mama,
mis hermanos, mi prima, por ahi te sentis solasensentido, no me deprimi como algunos le
dicen la depresion posparto y qué sé yo... si méasanveces medio mal porque no podia
charlar con alguien o estaba encerrada, porque adig salir con ella, pero hubiera sido
lindo tener a alguien mas cerca... Si bien si yodeia a mi mama “venite” y se venia, no
gueria joderla porque es venir a otra cama, a @asa, era sacarla del ritmo de ellay como

gue no me daba...
¢,Como aprendiste sobre los cuidados del bebé?

Con mi hermana que tiene uno de cinco y otro de E&iando nacid el mas grande yo vivia
en el pueblo, entonces cuando mi hermana se itza aldses la cuidaba siempre yo a la
gorda de mi hermana, con ella ya sabia bastantedsss y las pediatras que la van a
controlar apenas nacen me iban diciendo y yo taml&é decia lo que veia y como creia que

tenia que ir haciendo las cosas y me dijeron “Alsabés un montén...” jajaja pero era
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porque ya conocia de mi hermana, ya fui sabiendagdas cosas que tenia que hacer. Con
la teta bien, gracias a Dios agarro y se llen6 bjecuando ibamos a los controles me daba
miedo que no se llenara entonces le preguntabgpadiiatra y ella me decia que si no

lloraba era porque se llenaba bien, asi que no &atigin problema tampoco...
¢, Hubo alguna persona en tu entorno que te ayudagasefara, te aconsejara...?

Mi hermana y mi mama, que si bien como te digo.yaysabia por mi sobrina, cualquier
cosita como por decirte, no sé, no dejaba de llarar las llamaba, pero poco porgue no

gueria molestar y tampoco tuve muchos problemas...

¢ Como te sentis respecto a esa/s persona/s?

Y re bien porque yo sé que ellas estan para loyguas necesito.
¢, Creés que es importante su ayuda?

Si porque ya tuvieron hijos las dos jajaja peroafinaber cuidado mucho tiempo a mi
sobrina me ayudd mucho, mucho mas que por ahiegelesiefien algo diciéndote: “esto es
asi, esto es asa...” y aunque cada bebé es distiywocpn mi sobrina obvio que no hacia

todo como hago con ella, me ayudo bastante...
¢ Como era un dia de tu rutina en ese momento? ®Resplos cuidados y atencion del bebé.

Estabamos siempre aca las dos, las dos solitas@afiana dormia o trataba de que
durmiera y trataba de limpiar cuando no llorabalcamejor limpiaba un bafio jaja y cuando
lloraba dejaba el bafio y después lo agarraba yi@sjue se iba pudiendo hacer, por ahi
guedaban las cosas a la mitad jaja ibamos a comakaentro, de chiquita ya salid, a los
tres dias de que nacio la llevamos al peluquerelanta y después con mis papas fuimos a
cenar a un restaurante y asi, nunca la dejé enciraomo era verano también daba para
salir, saliamos solas o nos quedabamos solas aeh @epartamento, viendo tele... traté de

tener un horario, generalmente a la noche paraagidy pero hay dias que pasan y justo esta
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re loca y le doy la teta y no la puedo bafiar porgaane va a vomitar, cosas asi pero
bastante bien, en ese sentido... como bastante delajee lo tomé, con la experiencia que ya
tenia de mi hermana, ya estaba tranquila, a veoasdo era chiquita se me atacabay se me
largaba a llorar que no sabés qué tiene... es conecbyeno, que se le va a hacer, el médico
también me dijo que era la panza o hambre, quealagara y esperara que se le pase pero
gue no me pusiera nerviosa yo porque era peor @esi.qviste que dicen que si vos también
te volvés loca la tenés que dar a otra personagerpodés tranquilizar porque es peor asi
gue caminaba, la movia, le cantaba... le ponia sientgteta por las dudas que tuviera
hambre, sino le cambiaba el pafial porque a ellapgaoo le gusta estar sucia, asi que... pero
gracias a Dios tampoco sufrimos mucho de locurellie cada tanto le agarra, no te voy a
decir que no, pero es la panza o porque una vezfialre... generalmente la tengo yo
cuando esta loca asi, mi marido la agarra si, pgeneralmente la tengo yo... igual cuando
le pusimos las primeras vacunas, las de los dogsésno podia porque tenia que trabajar
... asi que dije “no te hagas drama...”, fui a la cotiaj se la puse haciéndome la corajuda
jaja'y a la noche tuvo un poquito de fiebre , pese dia fuimos a la pediatra y estaba todo

bien asi que...
¢ Como fueron los dias previos al fin de la licehcia

iAy horribles, horribles! Le escribi la Contadoraejle lleva los papeles a mis jefes para ver
gué dia tenia que volver asi que me dijo que eraiele de marzo y le dije que le avisara a
mis jefes también el tema de la lactancia, quelésara que tenia media hora para entrar
antes o salir antes, asi que como es... jFue hotrible

¢, Qué pensabas? ¢Qué sentias?

Que era horrible tener que dejarla, porque si huhiestado mi mama o mi hermana acé, la

dejo con los ojos cerrados y me voy a cualquieoJa@ro es como que se la tenia que dejar
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a alguien desconocido... porque encima alguien gnga a mi casa imposible porque no
conozco a hadie aca y ni en pedo le dejo a alguierpor la casa en si, por las cosas porque
en este departamento no hay cosas de valor ni dad=so, pero sino por el hecho de dejarla
a ella...me daba culpa tener que dejarla... asi quedoa@stdbamos de vacaciones en las
sierras, que nos fuimos el quince de enero, empezarttamar y no conseguiamos jardines
hasta que dimos con ese que nos dijo que teniagam pero teniamos que sefarlo
enseguida asi que lo primero que hicimos cuandmiteos fue ir al jardin y al control del
oculista por el primer mes... el jardin, es como mgecayd muy bien esa sefiorita, porque
habiamos visto otros jardines y viste como, famares como sucios, oscuros, las sefios no
me daban mucha confianza, aparte las duefias nbastaen el jardin que elegimos
hablamos con la sefiora que es la duefia y me geetlénquila, me inspiraba confianza,
todas las paredes de colores, dibujos pegadosneatoes como que me parecia lindo, son
todas casas viejas pero este se nota jardin y @ssponpeceé a preguntar referencias y un
montén de chicos de gente conocida iban ahi y miaxdeue por ejemplo ya llevaban al
tercer hijo ahi y si llevaban el tercero es porgulgo bien habian hecho. Hace veinticinco

afos que estan las mismas duefias y es como una fierehecir que andan bien.

¢ Como esperabas que fuera la rutina de tu bebé@eataba a cargo de esa

persona/institucion?

iAy no sé! Yo no sabia si iba a dormir o a llorantonces no sabia si lloraba mucho o no...
empezamos con un periodo de adaptacién, yo enitedajar el nueve y ella empezo el
primero, asi que la dejaba, la primera vez cuargntanco minutos la dejé y me fui al club
donde esta mi marido, me quedé llorando, esperarittwando jaja asi que estuve ahi, volvi
y las sefios me dijeron que habia estado re bienllonada porque no sé jMir& si estaba
mal o lloraba ella! jNo sé! La desesperacion de tpipasara algo, que llorara ella... viste

no sé si en el jardin las levantan, no las levangafiay muchos chicos o pocos... no sé,
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miedos... Después los otros dias fuimos subiendanizdad de horas por decirte a una hora

y media, dos horas y medias y asi... el lunes yejtahthsta las doce y el martes también, el
miércoles empecé a trabajar asi que doce y med@nenos veinticinco, yo llegué a
buscarla, pero bien, ella tranquila, me quedo traite yo también porque cuando la dejo se
rie y cuando la busco esta durmiendo o se rie, ¢quedo tranquila porque no la veo mal,
igual la cola, una vez al dia le cambian el pafdegpués te dicen si hizo pis o caca... en ese

sentido estoy confiada y me siento bien...
¢ Qué sentiste el dia que volviste a trabajar?

El dia que me toco volver agarré... Ah, a todo est@dntadora le habia avisado que volvia
un miércoles y el lunes una de mis comparieras anbegliciéndome “Che ¢ cuando volvés
a trabajar? Que esta preguntando uno de mis jefegd sabia que la Contadora le iba a
avisar, le iba a mandar un mail y yo me habia prgxazio por salir antes por ella y me dijo
“Ah si, ahi lo vio”, lo queria matar pero bueno...d primeros dias son horribles porque
estas pensando “¢,Como estard?” porque de Ultimgsestaba acé mientras ella hacia la
adaptacion, si me llamaban me iba a buscarla, ahd@mo que no sabia si me iban a llamar,
a no ser que estuviera muy mal o le pasara algo gnaye, pero es como que sentia la
impotencia de estar encerrada para tener que $edinquila de Ultima, hay que cumplir
horario... los primeros dias que arranqué no fueraryindos por eso y ademas tuve que
acomodar todo el lio que quedd de cuando yo novestal papelerio de los tres meses sin
guardar, no le habian llevado a la Contadora algsmapeles... lo que me gusta, que no sé
si es que me gusta es que el momento que yo termgtadion con gente es ahi, porque a la
tarde estamos solas y si, podemos ir a comprar perestamos solas o viene mi mamé una

vez a la semana pero no es lo mismo... asi que ald ptenos me relaciono con gente...

¢, Hubo momentos dificiles en la conciliacion debaja y la rutina con el bebé?
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Depende el dia de ella eso, cuanta teta toma at¢h@ cuando se despierta, porque a veces
toma pero no se llena, entonces hay veces queart@en hasta las cinco de la mafana o
cuatro y media, le doy la teta y hay veces queesdespierta a las siete menos cinco, que a
mi me suena el despertador a las siete jaja y mer@morir del suefio. La trato de hacer
aguantar para darle la teta hasta las ocho menaatoy porque a las ocho salimos a
trabajar para que lo Ultimo que tome sea la teteopgeneralmente se despierta antes... eso
es por ahi lo mas complicado y después yo me tgungasacar leche a media mafiana en el
trabajo y a la tarde me tengo que ir sacando pavepletar la cantidad que me falta para
dejarle a ella en el jardin. Es lindo darle la tgtaro sacarte la leche... si bien ahora me
compré el saca leche Avent, que funciona mas, lparosmo... depende cuanto tome en el
jardin es lo que me tengo que sacar yo despuégeyges me agarra la desesperacion a mi de
que no me baja tanta leche para dejarle al otrg @&toy en ese proceso de que no sé si
algun dia me falta... la pediatra a la que la llevatzs me dijo que la complemente con una
leche comprada y ahora cambiamos de pediatra polgueéica era re buena pero era joven
y mi hermana los lleva con otro que ya tiene mucigectoria, es re conocido acd y se

portd re bien con ellos y cuando la llevamos pamara vez nos encanto...
¢Recurris a alguien para que te ayude en los momdifiiciles?

En general me puedo arreglar bastante bien solm, @se te vengo diciendo mi marido no
podria hacer nada jajaja como que no me hago mychblema, si ella esta muy loca a la
noche y yo necesito dormir bueno... la agarro, lavougn poco, le canto... mi marido mas
vale que la tiene a veces, la hace dormir perolemno que él estaba mucho tiempo en el
club yo me fui acomodando sola con ella y no twrea asi un momento que diga “yo me
estoy volviendo loca”. El me ayuda ahora a teneni@ntras hago la comida, es re buen

padre...

¢, Notaste cambios en tu situacion en el trabajo?
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No, sigue siendo lo mismo que antes... porque ys aetéomarme la licencia ya estaba
adelante entonces fue diferente antes de irmesnclupero todo bien, o sea cambiar no
cambio6 lo malo sigue estando y lo bueno tambiénta pe creo que sea diferente, por ahi
yo estoy diferente porque esta ella ahora, antesahosi me tenia que quedar un ratito o me
hacian quedar un ratito no decia o no podia decicho y me quedaba, ahora a las doce y

media salgo sin pensarlo a buscarla...

¢,Cambid la rutina diaria con tu bebé al volveraadjar? ¢ Como? ¢ Podrias enumerar los

cambios mas importantes y los menos importantes?

Y si con el tema de la leche cambié eso que ta diriendo que me tengo que sacar para
dejarle, pero el resto me lo sigo tomando relajadese fue el cambio mas importante... Y
menos importante... por ahi dejamos de salir tamitessaliamos casi todas las mafianas y
ahora yo trato de comprar las cosas del almacéa mdchecita cuando la dejo con mi

marido porque ya estuvo afuera de casa toda la mafipero a veces... no creo que mas que

la teta haya algun cambio que se note, que yo patéo menos no...
¢, Notaste cambios en la relacion que tenias cosbél & partir de tu reincorporacion?

No, creo que no... ella ama a su padre jaja defiaitiente ama a su padre y por ejemplo le
estoy dando la teta y la deja para mirar a su pa@mel jardin la vamos a buscar los dos yo
le hablo y lo mira a papa jaja y (mirando a la bgbéama la bafia, la cambia, le da la teta 'y

ella es todo papa, papa...
¢ Qué significo para vos tu regreso al trabajo?

Por mi hubiera vivido de licencia toda la vida.. vteslvo a decir, lo lindo es quedarte con
ella si yo estuviera en el pueblo no vuelvo a tjaba lo mejor porque me voy a visitar a
alguien, a mi casa... acd como estoy sola es comfuguando por el sentido de que me

junto con otra gente, charlo porque mi marido seteabajar, ahora hace lo posible por
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pasar tiempo con nosotras, cuando puede come csotnas pero por ahi se hace imposible
entonces en ese sentido me gusto volver a trapajar relacionarme con alguien, pero si

estuviera en el pueblo no hubiera sido igual laaiion...
¢, Creés que fue necesaria tu reincorporacion?

No sé la verdad... creo que si, no la cambio por readla pero a mi me hacia falta charlar
con alguien si fuera por lo econémico no es tamoghi lo que gano pero también elegi

trabajar medio dia para estar con ella el resto d&l, eso no hubiese sido de otra forma...
¢, Qué esperas para tu futuro laboral y familiar?

La verdad esperamos irnos al pueblo los tres, t&rseom proyecto de una casa, tenemos el
terrenito y tengo un proyecto para hacer un sal@edentos asi que como complementar
todo y hacer una cancha de tenis para que mi matghga ahi sus chicos tranquilo y no
reniegue como acid. A mi me encanta el pueblo yahdsa que esté ella yo no lo cambio
pero ni a ganchos, encima aca estamos en este td@pamto que lo odio, que si tenés que
mover una cosa corres otra, es feo y yo en el pusbbien la seguridad cambid, lo mismo
vas en bicicleta, de tus amigos y aca no es lo misrespero que de a poquito se nos vaya
dando, tenemos todo para que se dé... pero esai@sadai o si... a lo mejor viviremos mas
ajustados al principio pero para estar bien losstrél asi esta re loco porgue esta todo el dia
afuera, quiere estar como nosotros y no puede eetoalla tendria algunos chicos pero en
el mismo pueblo puede ir, venir, comer con nosotestariamos todos mas cerca... yo
estaria en el salén y si pudiera entrar en un dstewdntable medio dia seria barbaro como
para tener algo fijo que entre... me tira mucho gse eni familia, ayer por ejemplo como
estuvo feo mi mama hizo tortas fritas y fue a lorddermana a llevarle eso a mi me hace
decir “Yo quisiera estar alla” para todo, te senisompafiada para cualquier cosa y aunque

no los veas por lo menos sabes que estan... Acajgople salis de trabajar, tenés que
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pasar por el super y venir a hacer la comida... Abdis de trabajar, pasas por la casa de tu

mama4, te tomas un mate... es todo mas relajado, naxdguilo, otra vida... yo no lo cambio

y por ella tampoco... lo Unico por ahi alla no haydjaes maternales, entonces si o si tenés
qgue encontrar a alguien de confianza que vaya @aa y los cuide, es la Unica desventaja

gue le veo por pueblo, pero todo el resto lo corapéajaja.
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Anexo VI.
Categorias de analisis y sus respectivas dimensione

De cada categoria se obtuvieron sus dimensionesregponden a los diferentes
aspectos de los constructos seleccionados del reaidoo y que luego fueron ajustadas con

las entrevistas:

Satisfaccion Laborat se pretende indagar acerca de la experiencia cqu@
entrevistada ha tenido tanto durante su embaramw atespués al reincorporarse de la

licencia por maternidad.

Conformidad laboral: Se pretende indagar sobrgreldm o desagrado sobre el

contexto laboral, las condiciones y tareas quézaeal

Aspectos negativos del trabajo: Conocer aquelloggsulaborales negativos
para poder identificarlos y ver posibles relacion@®r ejemplo, si como

punto negativo es el trabajar jornada completa).

Descripcién del ambiente laboral: Informacion soletecontexto laboral,
relaciones de compafierismo, relacion con jefesibilelad horaria, permisos,

etcétera.

Transito del embarazo en el trabajo: Pretende mdagmo se sintio la

entrevistada durante el embarazo en el trabajo.

Entorno de Aprendizaje Maternal: Refiere a:

Modo de aprendizaje/conocimiento: Pretende indagees han sido los
medios/canales a través de los cuales han logdgldra conocimiento sobre

los cuidados del bebé.
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Dificultades en el aprendizaje de los cuidadoseBranscurso del aprendizaje
si hubo alguna dificultad, y si la hubo si se potetivar. Por ejemplo como

amamantar, como calmar al bebe cuando llora.

Rutina de los cuidados del bebé antes de la rgincacion al trabajo: Permite
ver de qué manera la mama se organizé durantedaclia y como se fueron

adaptando a los horarios.

Factores psicoafectivos asociados al fin de la liega:

Pensamientos previos a la reincorporacion al teabgué sentimiento,

pensamiento o fantasia la invadia los dias prelitis de la licencia.

Pensamientos posteriores a la reincorporacionraejo: Una vez inserta en

el &mbito laboral, indagar como se sentia, exansi@atimiento de culpa.

Funcion de sostén y contencidén a la madreQuiénes sostuvieron a la madre en

momentos de adaptacion, transicion o crisis:

Personas identificadas que cumplen la funcién tdeeasia y contencion de la
madre y el bebé: Conocer si la mamé se sintio oatgey fue ayudada en

distintos momentos.
Modo de asistencia a la madre y al bebé: De qué&raae los asistio.

Importancia atribuida a la presencia de estas passadComo internalizé la

ayuda, si le gusté o no, si lo notd invasivo, et

Modos de pedir ayuda que utiliza la madre: Si tuwee pedirla, las

posibilidades de pedir ayuda si no la tuvo.
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Componentes afectivos y cognitivos de la relaciémie el bebé luego de la
reincorporacioén al trabajo:
Cambio de la rutina de la madre y el bebé al repararse al trabajo.
Momentos de tension y/o angustia que se registrda eincorporacion al
trabajo.

Recursos que utiliza para aliviar la tension y eaba a si misma.
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Anexo [

Consentimiento Informado de participacion en la Investigacion

Acepto participar voluntariamente de esta investigacion conducida por Mariana Fard,
estudiante de Psicologia de la Universidad Siglo 21. He sido informado/a sobre la meta de
este estudio, que consiste en conocer sobre las experiencias de las madres primerizas que

trabajan fuera de sus hogares en relacion de dependencia.

Me han indicado también que mi colaboracion en este estudio consiste en responder
preguntas de manera oral y hacer otros aportes verbales que, voluntariamente, considere

pertinentes en la conversacion.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera utilizada para ningtn otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado acerca de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a Mariana Far¢ a través del e-mail:

contacto@marianafaro.com.ar

Entiendo que se me entrega una carta informativa y que puedo pedir informacién sobre los
resultados de este estudio cuando éste haya concluido y haya sido presentado para su

aprobacion.
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Anexo |

Consentimiento Informado de participacion en la Investigacion

Acepto participar voluntariamente de esta investigacion conducida por Mariana Faré,
estudiante de Psicologia de la Universidad Siglo 21. He sido informado/a sobre la meta de
este estudio, que consiste en conocer sobre las experiencias de las madres primerizas que

trabajan fuera de sus hogares en relacion de dependencia.

Me han indicado también que mi colaboracion en este estudio consiste en responder
preguntas de manera oral y hacer otros aportes verbales que, voluntariamente, considere

pertinentes en la conversacion.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera utilizada para ningtn otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado acerca de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin
que esto acatree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a Mariana Far6 a través del e-mail:

contacto@marianafaro.com.ar

Entiendo que se me entrega una carta informativa y que puedo pedir informacién sobre los
resultados de este estudio cuando éste haya concluido y haya sido presentado para su

aprobacion.
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