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Resumen 

Identificada la problemática de la poca inclusión de TIC y la falta de formación 

sobre recursos informáticos en el Instituto Nuestra Señora de las Mercedes, en la localidad 

de Unquillo, provincia de Córdoba, se decide implementar una serie de acciones 

concretas. Estas acciones se llevarán a cabo en 6 jornadas/talleres presenciales, durante 

las cuales se desarrollarán y explorarán las funcionalidades y características de 

plataformas intuitivas y lúdicas, destinadas a la generación de contenidos interactivos y 

gamificados. 

 

Capítulo 1 

Introducción  

Este plan de intervención está pensado y se presenta en base a un contexto 

particular de la localidad de Unquillo, provincia de Córdoba, en donde está inmersa la 

comunidad educativa del Instituto Nuestra Señora de las Mercedes. 

En el marco del seminario final de grado se realiza esta producción académica que 

persigue el propósito de diseñar y presentar un plan de intervención que aborde la falta 

de integración de las TIC en las actividades cotidianas de los docentes del Instituto. 

Durante la lectura de este escrito académico, se podrá conocer en detalle la 

institución, sus características, el contexto en el que se encuentra su comunidad educativa, 

la necesidad mencionada anteriormente, y una posible solución presentada en un plan que 

incluye 6 jornadas/talleres a lo largo de 5 meses. 
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Presentación de la línea temática: Se abordará la integración de Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (TIC) en el ámbito educativo para mejorar las prácticas 

pedagógicas y facilitar el aprendizaje interactivo. 

Síntesis de la organización: Se presentará una visión general del Instituto Nuestra Señora 

de las Mercedes, su estructura organizativa, y la comunidad educativa que lo compone. 

Datos generales: Se proporcionarán detalles específicos sobre la ubicación, tamaño, y 

composición del instituto. 

Historia, visión, misión y valores de la escuela: Se incluirá una descripción detallada de 

la historia del instituto, su visión, misión y los valores que guían su quehacer educativo. 

Delimitación de la necesidad: Se identificará y delimitará la necesidad de implementar 

TIC en las actividades educativas diarias, detallando la situación actual y las carencias 

observadas. 

Objetivo general y objetivos específicos: Se definirán claramente el objetivo general del 

plan de intervención y los objetivos específicos que se pretenden alcanzar. 

Justificación: Se justificará la necesidad del plan de intervención, basándose en el 

contexto actual y la importancia de las TIC en la educación moderna. 

Marco teórico: Se desarrollará un marco teórico que sustente la importancia y los 

beneficios de la implementación de TIC en el ámbito educativo, fundamentada en 

diversos autores. 

Actividades: Se detallarán las actividades que se llevarán a cabo durante los 6 encuentros, 

incluyendo los métodos y herramientas que se utilizarán. 

Calendario de tareas: Se presentará un calendario detallado de las tareas y actividades 

planificadas, con fechas y responsables asignados. 
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Recursos humanos y materiales: Se especificarán los recursos humanos y materiales 

necesarios para la implementación del plan de intervención. 

Presupuesto: Se incluirá un presupuesto detallado de los costos asociados a la 

implementación del plan, desglosando cada partida. 

Evaluación: Se describirá el proceso de evaluación del plan de intervención, incluyendo 

los criterios y métodos que se utilizarán para medir su efectividad. 

Resultados esperados y conclusión: Se expondrán los resultados esperados al finalizar el 

plan de intervención y se ofrecerá una conclusión que sintetice los logros y aprendizajes 

obtenidos. 

Referencias y anexos: Finalmente, se incluirán las referencias bibliográficas utilizadas en 

la elaboración del plan y cualquier anexo que complemente la información presentada. 

Palabras clave: TICs, Nivel Primario, Intervención, Plataformas. 
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Presentación de la línea temática   

El siguiente Plan de intervención se desarrolla bajo la línea temática de “Modelo 

de Aprendizajes Innovadores”, el cual se aplicará en la Institución Educativa “Nuestra 

Señora de las Mercedes”, de la localidad Unquillo de la provincia de Córdoba.  

En todo proceso educativo, las instituciones proponen modelos que buscan formar 

ciudadanos conscientes de su entorno y comprometidos con el bienestar de su comunidad. 

En este sentido, el equipo escolar, compuesto por actores que desempeñan diversos roles, 

como el administrativo, el pedagógico-didáctico y el socio-comunitario, desempeñan un 

papel crucial.  Ya que el trabajo conjunto de estos, articula y ofrece una visión y misión 

que buscan ser enriquecedoras para el conjunto de estudiantes que van realizando y 

construyendo sus trayectorias escolares durante su transcurso en la escuela. 

En la actualidad, los docentes se encuentran inmersos en una era digital, donde la 

mayoría de los recursos utilizados para el proceso de construcción del conocimiento están 

vinculados con la tecnología. Esto no solo se refiere a las Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC), sino también a las oportunidades que estas tecnologías pueden 

ofrecer al grupo de estudiantes, siempre y cuando el profesional de la educación las utilice 

dándoles una intencionalidad pedagógica. Por ejemplo, emplear dichos recursos para 

fomentar y fortalecer las Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), y 

posteriormente, su aplicación en las Tecnologías del Empoderamiento y la Participación 

(TEP). 

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente, el Instituto Educativo Nuestra 

Señora de las Mercedes cuenta con todo el equipamiento necesario para poder potenciar 

y brindar mayores oportunidades en la gestión de conocimientos por parte del equipo 
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docente como así también los diferentes grupos que conforma el nivel primario de dicha 

institución.   

La infraestructura cuenta con los siguientes elementos: 

  Un total de 20 aulas. 

  Dos salas de computación. 

  Una sala de usos múltiples o SUM con capacidad para 100 personas.   (UES21, 

2021.INSM. P.46) 

Los recursos materiales para el desarrollo de la actividad educativa son los 

siguientes: 

  20 PC de escritorio en cada sala de computación. 

  Cada aula cuenta con proyector y wifi, se disponen 10 notebooks y 

  sonido para la puesta en marcha de cada actividad programada. 

(UES21, 2021.INSM. P.47) 

Por lo tanto, es crucial proporcionar y facilitar al docente el acceso a diversas 

aplicaciones que le permitan adaptar sus planificaciones de acuerdo con los contenidos a 

desarrollar. Esto debería comenzar desde las planificaciones anuales e incentivar al 

docente a impartir clases más dinámicas, aprovechando las diversas herramientas 

tecnológicas disponibles en las aulas de la institución, que ya están equipadas para este 

fin. 
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Síntesis de la organización 

Datos generales  

El Instituto Nuestra Señora de la Mercedes, se encuentra ubicada en la ciudad de 

Unquillo, departamento de Colón a veintiochos kilómetros de la provincia de Córdoba, 

exactamente en la calle Azopardo al 200. 

La ciudad se encuentra en los faldeos de Sierra Chica, el clima y vegetación es de 

múltiples ambientes, debido a la zona de pedemontana que lo rodea.  

Presenta diversos espacios culturales los cuales resaltan personajes que se 

destacan por sus obras desarrolladas, se aprecian lugares turísticos, cabe resaltar la 

Reserva Hídrica Natural Municipal de Los Quebrachitos en donde se observa la 

vegetación de la zona. 

Según el Censo del 2010 por el organismo institucional INDEC residen 18.483 

individuos.  (UES21, 2021.INSM. P.2) 

Historia 

El instituto Nuestra Señora de la Mercedes pertenece a una red de sietes escuelas 

ubicadas entre las provincias de Buenos Aires y Córdoba, es de gestión privada, con 

orientación espiritual en el catolicismo.  

Se fundo en el año 1928 por el párroco Gastón Vergonjeanne, por medio de las 

dos hermanas que se dirigieron a Unquillo, lo que les impulso a ellas fue la necesidad de 

enseñar desde una perspectiva humanista y cristiana. Aprovechando la llegada del Obispo 

Monseñor Fermín Lafitte. (UES21, 2021.INSM. P.34) 

En sus tiempos comienza a funcionar en 1961 el primer año del ciclo básico 

secundario, en 1965 egresa la primera promoción de maestras normales nacionales. La 
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educación preescolar se inicia en 1966 gracias a la fundación de jardines de infantes. 

Luego se inicia la propuesta mixta en el nivel secundario en 1972, después de diez años 

en el nivel terciario, en el cual se dictaban las carreras del Magisterio Superior y más tarde 

en Educación Preescolar.   

En el año 2015, la zona sufrió una gran inundación debido al desborde del río 

Ascochinga, en donde la institución tuvo intromisión, involucró y se convirtió en un 

hospital refugio para todas las personas que habían perdido sus hogares y necesitaban 

atenciones médicas.  

En la actualidad funcionan los tres niveles:  

  Nivel Inicial (sala de 4 y 5 años)  

  Nivel Primario  

  Nivel Secundario (Ciclo Básico y Ciclo Orientado en Comunicación, Economía y 

Administración e Informática).  

  Nivel Terciario Profesorado de Enseñanza Primaria y el Profesorado de Nivel 

Inicial. (UES21, 2021.INSM. P.35) 

El Instituto Nuestra señora de la Mercedes está conformada por nueves terrenos 

entre el rio y las avenidas San Martín y Azopardo, su estructura edilicia está conformada 

por:  

  Veinte aulas (cada una cuenta con proyector y wifi) 

  Dos salas de computación  

  Un salón de usos múltiples con capacidad para cien personas.  

  Un bufé (dispone de una mesa para recreación). 

  Un laboratorio.  

  Un playón.  
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  Patio interno con sonido para las formaciones.  

  Bibliotecas.  

  Seis oficinas de gestión: para la Dirección de Administración, Coordinación de 

Pastoral y Representación Legal.  

  Capilla.  

  Dos salas de docentes, (dispénser y microondas).  

  Cocina para uso de talleres o producción de alimentos de los/as estudiantes.  

  Archivos.  

  Ocho cuerpos de baños ubicados en distintos lugares del edificio.  

  Edificio aledaño para Nivel Inicial, con sus oficinas, sala de docentes, 4 aulas, 3 

cuerpos de baños, cocina, patio al aire libre con juegos construidos en madera 

debajo de los árboles.  (UES21, 2021.INSM. P.47) 

Figura 2: Organigrama Institucional  

 

Fuente: Instituto Nuestra Señora de Las Mercedes, s.f.e., https://bit.ly/3y0HCMb  

https://bit.ly/3y0HCMb
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De esta manera, se expresan los modos, criterios y opciones de gestión desde el 

discernimiento comunitario, lo cual refleja el modelo de animación de gestión y 

acompañamiento, que garantiza “la consistencia cuantitativa y cualitativa de la 

comunidad, la corresponsabilidad desde la especificidad de su rol y proyectar en red con 

la sociedad, otras organizaciones e Instituciones, en sinergia con la Iglesia local y 

Sociedad” (UES21, 2021.INSM. P.45) 

Visión   

Somos una institución que educa para la formación en la ciudadanía, 

promocionando los valores democráticos en un ejercicio pleno de libertad, 

responsabilidad y solidaridad. Centrada en la persona de Jesús, plenamente humano y 

libre, saliendo al encuentro del prójimo, sin discriminar, ni excluir a nadie; que celebra, 

acompaña e invita a la trascendencia, viviendo, trabajando y celebrando el Reino. 

(UES21, 2021.INSM. P.39) 

Misión  

Educar desde un proyecto político pedagógico pastoral en el marco de una 

propuesta inclusiva desde una comunidad que asume la síntesis fe, cultura y vida. 

(UES21, 2021.INSM. P.40) 

Población 

La institución cuenta con 1419 alumnos, provenientes de familias de trabajadores 

cuentapropistas, comerciantes y empleados de comercio, municipales y empleados de 

distintas reparticiones de Córdoba. El nivel socioeconómico de la ciudad de Unquillo es 

medio bajo, presenta alta tasa de desempleo, la juventud está expuesta a la facilidad del 
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consumo de sustancias nocivas, sobresalen en la población casos de violencias y bullying 

dadas a las situaciones mencionadas.  

Valores 

La institución propone valores que están en línea con su enfoque educativo basado 

en el carisma antoniano y en la enseñanza del Evangelio. Algunos de los valores que 

promueve la institución son: 

  Cultura de igualdad, inclusión y justicia curricular. 

  Desarrollo de capacidades con sentido pedagógico. 

  Interpretación crítica sobre los acontecimientos actuales. 

  Valores cristianos y carisma antoniano. 

En conclusión, el Instituto Nuestra Señora de las Mercedes promueve valores 

como la igualdad, la inclusión, la justicia, el desarrollo de capacidades con sentido 

pedagógico, la interpretación crítica y los valores cristianos como parte fundamental de 

su propuesta educativa.  

Delimitación de la necesidad 

La necesidad identificada en el Instituto Nuestra Señora de las Mercedes es la falta 

de integración efectiva de las tecnologías en el proceso educativo correspondiente al nivel 

primario. Esta situación se evidencia en la poca información que brinda el material 

propuesta por la cátedra, es decir, no se especifica con detalle la frecuencia o la asiduidad 

con la que se utilizan las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs) en el 

nivel primario del INSM. Por lo tanto, no se puede determinar con certeza si el uso de las 

TICs es asiduo en este nivel educativo en particular. 
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“En la actualidad, el nivel primario cuenta con 36 profesionales […] y brinda a 

los estudiantes todas las áreas o disciplinas curriculares prescriptas en los lineamientos 

nacionales y jurisdiccionales de la provincia de Córdoba, brindando además jornada 

extendida respondiendo al Proyecto Educativo Institucional” (UES21, 2021.INSM. P.64) 

En ese sentido, la limitada utilización de herramientas tecnológicas en las 

prácticas pedagógicas diarias y en la falta de capacitación del personal docente en el uso 

adecuado de estas herramientas puede llevar a debilitar el objetivo que presenta el INSM 

en su visión y misión; estos presentan las siguientes metas: 

  Articular inter e intraniveles a través de procesos que posibiliten, trayectorias 

individuales y colectivas, prácticas y aprendizajes más justos. 

  Resignificar nuestros proyectos sociocomunitarios, institucionales, propiciando 

acciones, experiencias y prácticas en, con la comunidad y el contexto. (UES21, 

2021.INSM. P.44) 

Teniendo en cuenta los puntos antes mencionados, y con el objetivo de lograr 

alcanzar procesos de construcción del conocimiento más justos, es menester aclarar que 

esta institución, más precisamente el nivel primario es susceptible de intervención, ya que 

la integración efectiva de las tecnologías en el aula puede mejorar significativamente la 

calidad de la enseñanza y el aprendizaje. 

Dicha intervención se podría concretar presentando: 

  Talleres y cursos de formación en el uso efectivo de las tecnologías en el aula. 

  Fomentando la creación de materiales educativos interactivos y multimediales que 

complementen el contenido curricular. 

  Promoviendo la colaboración entre los estudiantes a través de proyectos en línea que 

fomenten el trabajo en equipo, la investigación y la creatividad. 
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  Utilizando plataformas en línea que permitan la creación, distribución y seguimiento 

de actividades educativas. 

  Incorporando recursos educativos digitales, como simulaciones, videos educativos, 

juegos interactivos y aplicaciones móviles, en las actividades de enseñanza y 

aprendizaje. 

Capítulo 2 

Objetivo general 

  Desarrollar e implementar un plan integral de intervención que proporcione a los docentes 

del Instituto Nuestra Señora de las Mercedes, en Unquillo, Córdoba, no solo las 

herramientas TIC necesarias, sino también una asesoría continua y personalizada para 

mejorar y enriquecer sus propuestas pedagógicas, promoviendo un uso efectivo y 

sostenido de la tecnología en el aula.  

Objetivos específicos   

  Proveer a los docentes con una variedad de herramientas tecnológicas, tales como Google 

Workspace, Kahoot, Canva, Padlet, EducaPlay, Mobbyt, y materiales multimedia 

interactivos, con el fin de enriquecer sus recursos didácticos y aplicar estas tecnologías a 

los contenidos pedagógicos a lo largo del año escolar 2024-2025, garantizando la creación 

de productos tangibles que reflejen el aprendizaje y la implementación de estas 

herramientas al finalizar las jornadas de capacitación. 

  Organizar talleres mensuales a lo largo del año escolar 2024-2025, dirigidos a los 

docentes del instituto, con el propósito de integrar de manera transversal herramientas 

TIC en sus prácticas pedagógicas, facilitados por expertos en tecnología educativa o 

mediante proyectos institucionales del área de informática, asegurando que estos talleres 
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resulten en la producción de resultados tangibles que demuestren la efectiva aplicación 

de las TIC en el aula. 

Justificación  

En la actualidad, nos encontramos inmersos en una Era Digital, caracterizada por 

una sociedad altamente tecnologizada, donde las herramientas digitales y el internet han 

transformado significativamente nuestra vida cotidiana. Estas tecnologías han 

revolucionado la forma en que nos comunicamos, trabajamos e informamos, creando una 

sociedad interconectada en red. Según Torre, Espejo, Tiscar y Enrique (2009), “los 

medios digitales han propiciado la evolución hacia sistemas de transmisión y 

procesamiento de la información, sentando las bases de lo que hoy conocemos como 

cultura digital.  

En el ámbito educativo, nos enfrentamos a un gran desafío. La enseñanza 

tradicional, caracterizada por docentes impartiendo clases en salones de clase con 

metodologías estáticas, como la utilización de pizarrones y libros, se encuentra ahora 

frente a un entorno dinámico y cambiante. Esta transformación digital representa un reto 

significativo para los educadores, quienes deben adaptarse y actualizar sus prácticas 

pedagógicas para responder a las necesidades de una generación nativa digital. 

El presente plan de intervención surge como respuesta a esta necesidad urgente 

en el ámbito educativo. Su objetivo principal es proporcionar a los docentes las 

herramientas digitales necesarias para revitalizar y modernizar sus prácticas pedagógicas. 

Estas herramientas no solo permitirán la incorporación de contenidos digitales en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, sino que también promoverán la participación activa 

de los estudiantes y fomentarán un ambiente de aprendizaje más dinámico y participativo. 
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Al brindar a los docentes las herramientas digitales adecuadas, se busca no solo 

modernizar el entorno educativo, sino también combatir la dispersión y el desinterés que 

a menudo se observa en los estudiantes. La implementación de estas herramientas 

digitales tiene como objetivo principal desestructurar las metodologías tradicionales, 

creando un espacio de aprendizaje más interactivo, motivador y adaptado a las 

necesidades y características de la generación digital actual. 

Considerando el marco político educativo vigente, que fomenta la integración de 

tecnologías digitales en el aula, así como el presupuesto disponible para la adquisición de 

recursos tecnológicos, la implementación de estas herramientas busca no solo mejorar el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, sino también alinearse con las expectativas y 

necesidades de una comunidad educativa cada vez más conectada digitalmente. 

Marco teórico  

El objetivo principal de este marco teórico es explorar la integración de las 

Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el ámbito educativo, con el 

fin de mejorar la calidad de la educación mediante la innovación en las prácticas 

pedagógicas. Este texto se trata de analizar las perspectivas de Jean Piaget, David 

Ausubel, Mariana Maggio y Tony Bates, quienes ofrecen visiones complementarias y 

fundamentales para comprender el papel de las TIC en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 

Acerca de Jean Piaget, a través de su teoría del constructivismo, sostiene que el 

aprendizaje es un proceso activo donde los estudiantes construyen su conocimiento 

mediante la interacción con su entorno. A medida que los estudiantes exploran, 

experimentan y descubren por sí mismos, las TIC proporcionan herramientas que 

potencian estas oportunidades de aprendizaje, permitiendo una interacción dinámica con 
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los contenidos educativos y la construcción de conocimiento significativo. Según Piaget, 

"El aprendizaje es un proceso activo donde los estudiantes construyen su propio 

conocimiento a través de la interacción con su entorno" (Piaget, 1972, p. 21). 

Por otra parte, David Ausubel enfatiza la importancia del aprendizaje 

significativo, donde los nuevos conocimientos se relacionan con la estructura cognitiva 

existente del estudiante. En este sentido, las TIC facilitan la conexión entre los nuevos 

conceptos y los conocimientos previos de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje 

más profundo y duradero. Como señala Ausubel, "El aprendizaje significativo ocurre 

cuando los nuevos conocimientos se relacionan con la estructura cognitiva existente del 

alumno" (Ausubel, 1968, p. 128.). 

En lo que toca a Mariana Maggio, destaca la necesidad de transformar las 

prácticas pedagógicas mediante la inclusión reflexiva y crítica de las TIC. Maggio 

argumenta que las TIC deben integrarse estratégicamente para enriquecer las experiencias 

de aprendizaje y hacerlas más inclusivas y equitativas. Esta integración requiere una 

adaptación de las metodologías pedagógicas por parte de los docentes, para aprovechar 

al máximo el potencial de las TIC y fomentar un ambiente de aprendizaje dinámico y 

participativo. Según Maggio, "Las TIC deben integrarse de manera estratégica para 

transformar las experiencias de aprendizaje y hacerlas más inclusivas y equitativas" 

(Maggio, 2028, p. 34). 

Ahora bien, Tony Bates destaca la importancia de diseñar la enseñanza y el 

aprendizaje en la era digital de manera efectiva. Proporciona directrices claras para la 

implementación de las TIC en la educación superior, subrayando que estas tecnologías 

deben integrarse estratégicamente para transformar las prácticas educativas. La 

integración de las TIC debe alinearse con los objetivos pedagógicos y las necesidades 
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específicas de los estudiantes, promoviendo un aprendizaje más interactivo y 

personalizado. Según Bates, "Las TIC no deben ser simplemente herramientas 

adicionales, sino que deben integrarse estratégicamente para transformar las prácticas 

educativas" (Bates, 2025, p. 45). 

La incorporación de las TIC en el ámbito educativo, persigue el propósito central 

de optimizar la calidad del proceso de construcción del conocimiento a través de la 

innovación en las prácticas cotidianas. 

En el contexto escolar, las TIC incluyen un amplio maletín de herramientas y 

recursos digitales, tales como Google Workspace, Kahoot, Canva, Padlet, EducaPlay y 

Mobbyt. Estas herramientas facilitan la creación de contenido lúdico e interactivo, la 

colaboración en línea y la evaluación dinámica, enriqueciendo así los recursos didácticos 

a disposición de docentes y estudiantes. 

Para concretar y desarrollar dicho maletín de recursos, es necesario que los 

docentes participen de las asesorías constantes que incluyan la capacitación en el uso de 

las TIC con orientaciones e intencionalidades pedagógicas. Esto con el fin de que el 

mismo equipo docente pueda adquirir confianza y desarrollar las habilidades necesarias 

para asegurar el uso efectivo y sostenido de la tecnología en el ámbito escolar. 

En conclusión, la integración de las TIC en la educación, fundamentada en las 

teorías de Piaget, Ausubel, Maggio y Bates, ofrece una sólida base para innovar las 

prácticas pedagógicas y mejorar la calidad educativa. Estas teorías complementarias 

subrayan la importancia de un enfoque estratégico y reflexivo en el uso de las TIC, 

asegurando que se utilicen de manera efectiva para enriquecer el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, haciendo que este sea más significativo, inclusivo y adaptado a las 

necesidades del siglo XXI.  
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Capítulo 3 

Actividades 

La capacitación planificada en este plan de intervención se llevará a cabo de 

manera presencial entre los meses de julio y noviembre de 2025, bajo la coordinación y 

dirección de la Lic. Guadalupe del Mar Martínez. Los talleres estarán destinados a los 

docentes del primer ciclo y cada uno tendrá una duración de 2 horas 30 minutos, con un 

intervalo de 15 minutos para un descanso/ recreo.  

En cuanto a la organización, se planificará una reunión para el martes 1 de julio 

de 2025, con el Equipo Directivo del Nivel Primario del Instituto Educativo Nuestra 

Señora de las Mercedes, junto con la asesora Lic. Guadalupe del Mar Martínez. En esta 

reunión, se anunciará que, en respuesta a las necesidades detectadas, se organizarán 

talleres presenciales dirigidos a los docentes de todos los ciclos (primer, segundo y tercer 

ciclo), enfocados en la integración de las TIC mediante un maletín de recursos digitales. 

Durante el encuentro, se acordará la asignación de espacios, recursos y el 

presupuesto necesario para llevar a cabo los talleres, así como la planificación 

institucional requerida para la gestión de los cursos mientras se desarrollan. Además, se 

definirán los días y horarios de las sesiones, los cuales serán comunicados al personal 

docente involucrado en cada ciclo. 

Especificación de actividades  

Es necesario aclarar que, para una mayor organización en cuanto a la lectura de 

cada una de las actividades propuestas, se colocará un anexo al final de cada una de ellas 

con el fin de detallar minuciosamente cada uno de los momentos y pasos a realizarse.    
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Encuentro 1 “Kahoot” 

Objetivo del encuentro 

Capacitar a los participantes en el uso de la plataforma Kahoot para crear y utilizar 

juegos de preguntas y respuestas interactivos, fomentando el aprendizaje colaborativo y 

el uso de herramientas digitales en entornos educativos y recreativos. 

Inicio: 

Durante el inicio del encuentro, se dará la bienvenida y se presentará el objetivo 

del evento. Luego, se ofrecerá una explicación sobre Kahoot, abordando su definición, 

historia y aplicaciones en diversos contextos. Se discutirán los beneficios de usar Kahoot 

y se guiará a los participantes para que creen sus cuentas y exploren la plataforma. 

Desarrollo: 

En la fase de desarrollo, los participantes aprenderán a crear un Kahoot, 

seleccionando un tema, redactando preguntas claras, incorporando multimedia y 

ajustando configuraciones. Se simulará un juego para probar el Kahoot creado y se 

evaluará su funcionamiento, discutiendo posibles mejoras. 

Cierre: 

Para concluir, se realizará una discusión grupal donde los participantes 

compartirán sus experiencias y ofrecerán feedback. Se harán ajustes en los Kahoots según 

el feedback recibido. Cada participante o grupo presentará su Kahoot y se explicará cómo 

acceder y utilizar los Kahoots de otros participantes en futuras actividades. Anexo 1  

Encuentro 2 “EducaPlay” 

Objetivo del encuentro 

Capacitar a los participantes en el uso de la plataforma EducaPlay para crear y 

utilizar actividades interactivas educativas, fomentando el aprendizaje colaborativo y la 

integración de herramientas digitales en el proceso educativo. 

https://drive.google.com/file/d/1oZPA0P991DU0dgjkHE3q33dpiMLEEDzc/view?usp=sharing
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Inicio (20 minutos) 

En el inicio, se dará la bienvenida y se presentará el objetivo del evento. Se 

explicará qué es EducaPlay y se guiará a los participantes para que se registren en la 

plataforma. 

Desarrollo (1 hora 20 minutos) 

Durante esta fase, los participantes aprenderán a crear actividades interactivas 

utilizando EducaPlay. Se les proporcionará orientación paso a paso y se fomentará la 

colaboración entre ellos. 

Cierre (50 minutos) 

Para finalizar, se facilitará una discusión grupal y feedback. Se realizarán ajustes 

en las actividades creadas y cada participante presentará una de ellas. Se discutirá cómo 

integrar EducaPlay en entornos educativos. Anexo 2 

Encuentro 3 “Mobbyt” 

Objetivo del encuentro 

Capacitar a los participantes en el uso efectivo de la plataforma Mobbyt para la 

creación y distribución de contenido educativo interactivo, con el fin de mejorar la 

experiencia de enseñanza y aprendizaje en entornos educativos.  

Inicio (20 minutos) 

Durante esta primera parte, se dará la bienvenida a los participantes y se 

comentará el objetivo del encuentro. Se presentará brevemente Mobbyt, explicando sus 

características principales y su importancia en entornos educativos. Se proporcionará una 

guía para acceder a la plataforma y explorar sus funciones básicas. 

Desarrollo (1 hora y 20 minutos) 

https://drive.google.com/file/d/1GKettLjDhWwCLI1GdbKahsnx6FL2liFb/view?usp=sharing
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En esta fase central, los participantes serán guiados en la creación de contenido 

educativo interactivo utilizando Mobbyt. Se les proporcionarán instrucciones detalladas 

para crear presentaciones, cuestionarios, juegos y otros recursos educativos, y se les 

animará a personalizar el contenido según sus necesidades específicas. Habrá tiempo para 

práctica guiada y asistencia según sea necesario. 

Cierre (50 minutos) 

En la etapa final, se facilitará una discusión grupal sobre la experiencia de los 

participantes con Mobbyt. Se compartirán impresiones, desafíos y se ofrecerán 

sugerencias para mejorar el contenido creado. Se discutirán estrategias para integrar 

Mobbyt efectivamente en entornos educativos, maximizando su potencial como 

herramienta de enseñanza y aprendizaje. Anexo 3 

Encuentro 4 “Padlet” 

Objetivo del Encuentro: 

Capacitar a los participantes en el uso efectivo de la plataforma Padlet para la 

creación y colaboración en la construcción de contenido educativo interactivo, 

promoviendo así la participación y el compromiso en entornos educativos. 

Inicio (20 minutos) 

Se dará la bienvenida a los participantes y se les comentará al objetivo del evento. 

Se presentará brevemente Padlet, destacando su relevancia en entornos educativos, y se 

realizará una demostración básica sobre su funcionamiento. 

Desarrollo (1 hora y 20 minutos) 

https://drive.google.com/file/d/1ci1b2HERPR2z5hBLIoj4qp7cpMyX93rP/view?usp=drive_link
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En la fase central del encuentro, los participantes serán guiados en la creación y 

personalización de muros en Padlet. Se les proporcionarán instrucciones detalladas sobre 

cómo agregar contenido multimedia y cómo organizar el material para maximizar su 

efectividad educativa. Se fomentará la colaboración entre los participantes, 

permitiéndoles experimentar con las diversas opciones de diseño y compartir ideas 

creativas. 

Cierre (50 minutos) 

Para concluir, se facilitará una discusión grupal sobre la experiencia de los 

participantes con Padlet. Se les animará a compartir sus impresiones y desafíos 

encontrados durante la sesión. Se ofrecerá feedback y recomendaciones para mejorar el 

uso de Padlet en entornos educativos, y se discutirán estrategias para su integración 

efectiva en la enseñanza y el aprendizaje. Anexo 4 

Encuentro 5 “Canva” 

Objetivo del Encuentro: 

Capacitar a los participantes en el uso efectivo de la plataforma Canva para la 

creación de contenido visual atractivo y efectivo en entornos educativos, mejorando así 

la presentación de materiales didácticos y fomentando la creatividad. 

Inicio (20 minutos) 

Se dará la bienvenida a los participantes y se les comentará al objetivo del evento. 

Se presentará brevemente Canva, resaltando su importancia en la creación de recursos 

visuales para la enseñanza y el aprendizaje, y se mostrarán ejemplos de su aplicación en 

diferentes contextos educativos. 

Desarrollo (1 hora 20 minutos) 

https://drive.google.com/file/d/1psk3hVuxCrct6aNxieInBNCKZsz1t-Gb/view?usp=sharing
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Se extenderá por aproximadamente 1 hora y 20 minutos, los participantes serán 

guiados en el uso de las herramientas y funciones de diseño de Canva. Se les 

proporcionarán instrucciones detalladas sobre cómo crear diferentes tipos de contenido 

visual, como presentaciones, infografías y materiales educativos interactivos. Se alentará 

a los participantes a experimentar con las opciones de diseño y personalización de Canva, 

y se les brindará asistencia según sea necesario para resolver dudas y problemas técnicos. 

Cierre (50 minutos) 

Para concluir, se facilitará una discusión grupal sobre la experiencia de los 

participantes con Canva. Se les animará a compartir sus creaciones y a reflexionar sobre 

cómo podrían integrar Canva en su práctica educativa. Se ofrecerá feedback y 

recomendaciones para mejorar el uso de Canva en entornos educativos, y se discutirán 

estrategias para su implementación efectiva en actividades de enseñanza y aprendizaje. 

Anexo 5 

Encuentro 6 “Google WorkSpace” 

Objetivo del encuentro  

Capacitar a los participantes en el uso efectivo de Google Workspace para mejorar 

la productividad, la colaboración y la gestión de tareas en entornos educativos y 

profesionales. 

Inicio (20 minutos) 

Durante los primeros 20 minutos, se dará la bienvenida a los participantes y se 

presentará el objetivo del encuentro. Se hará una introducción a Google Workspace, 

explicando sus componentes principales y su integración. También se proporcionará una 

guía paso a paso sobre cómo acceder a la plataforma y navegar por sus funciones básicas. 

https://drive.google.com/file/d/1rUpYUu09Fb3RoTLc4aF9E0kBAkDUwxkn/view?usp=sharing
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Desarrollo (1 hora y 20 minutos) 

En esta fase, los participantes aprenderán a utilizar las principales aplicaciones de 

Google Workspace. Se explorarán funciones avanzadas de Gmail para una gestión 

eficiente del correo electrónico, se demostrará cómo almacenar y compartir archivos en 

Google Drive, y se enseñará a crear y colaborar en documentos, hojas de cálculo y 

presentaciones con Google Docs, Sheets y Slides. También se explicará la creación de 

formularios y encuestas con Google Forms, la gestión de eventos con Google Calendar, 

y el uso de Google Meet y Google Chat para videoconferencias y comunicación 

instantánea. Durante esta etapa, los docentes podrán practicar y colaborar utilizando estas 

herramientas, con asistencia disponible de la Licenciada. 

Cierre (50 minutos) 

Se facilitará una discusión grupal donde los docentes compartirán sus experiencias 

y reflexiones sobre el uso de Google Workspace. Se ofrecerá feedback sobre los 

materiales creados, y se proporcionarán recomendaciones para mejorar su uso en 

contextos educativos y profesionales. Finalmente, se discutirán estrategias para integrar 

Google Workspace en sus actividades diarias y se proporcionarán recursos adicionales 

para continuar el aprendizaje y uso de la plataforma. Anexo 6 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1EQv9i_Tu7xM-csTHw53A8iXA7_YjXMkL/view?usp=sharing
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Cronograma 

Tabla 1. Diagrama de Gantt. 

 

Fuente: elaboración propia, 2024 

Recursos 

Para la implementación del Plan de Intervención, se emplearán recursos tanto 

humanos como materiales. Entre los recursos humanos se cuenta con la asesoría de la Lic. 

Guadalupe del Mar Martínez, quien será responsable de impartir los talleres y coordinar 

las actividades. 

Para las actividades del taller, se requerirán los siguientes 

Recursos materiales y técnicos 

  Utilización de la Sala SUM del Instituto Nuestra Señora de las Mercedes. 

  Disponibilidad de proyector. 

  10 netbooks. 
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  Acceso a Internet. 

  Suministro eléctrico. 

Recursos humanos 

  Licenciada Guadalupe del Mar Martínez. 

  Docentes.  

Presupuesto 

El presupuesto necesario para llevar a cabo la integración de las TIC en el aula 

mediante un maletín digital de recursos en el primer, segundo y tercer ciclo del Nivel 

Primario en el Instituto Nuestra Señora de las Mercedes se relaciona principalmente con 

los honorarios del asesor pedagógico encargado de impartir los talleres. La institución 

cuenta con los recursos materiales necesarios, así como con la infraestructura adecuada.  

El trabajo de asesoría/tutoría consta de las siguientes actividades: 

  Reunión con los directivos del Nivel Primario: 2 h. 

  Organización de las actividades del Plan: 3 h. 

  Organización de tiempos y espacios: 1h. 

  Primer Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Segundo Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Tercer Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Cuarto Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Quinto Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Sexto Taller: 2 horas y 30 minutos. 

  Evaluación: 1 hora. 

  El costo total estimado es de $489.171,54 (Cuatrocientos ochenta y nueve mil ciento 

setenta y un pesos con cincuenta y cuatro centavos).   
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Fuente consultada: DEDICACIÓN CATEGORÍA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 

Titular. (n.d.). recuperado de 

https://www.sidut.org.ar/images/Documentos/Salarios_2024.pdf  

 

Evaluación 

La evaluación se centrará en la implementación de tareas cortas y ejercicios 

concretos para evaluar la comprensión inmediata de los conceptos. Además, se valorará 

la retroalimentación continua, que ofrece comentarios específicos para mejorar el 

desempeño tanto docente como así también el estudiantil. En este contexto, se recuerda 

la definición de la evaluación sumativa como la determinación del logro al finalizar una 

unidad temática o ciclo educativo, según lo describe Anijovich “la evaluación sumativa, 

busca determinar el nivel de logro alcanzado por los alumnos al finalizar una unidad 

temática o un ciclo educativo'". (Anijovich, 2014, p. 101). 

Además, es importante mencionar que también se llevará a cabo una evaluación 

de carácter cuantitativo a través de un formulario de Google individual. Este formulario 

se mantendrá como un recurso para el equipo directivo, brindándoles una herramienta 

adicional para completar el cuaderno de actuaciones del docente del INSM. Anexo 7 

Capítulo 4 

Resultados esperados 

Teniendo en cuenta cada una de las actividades propuestas en el Instituto Nuestra 

Señora de las Mercedes, se pretende que los docentes participantes de cada una de las 

jornadas puedan afrontar desafíos digitales innovadores. Estos desafíos incluyen ampliar 

su bagaje digital y poder realizar clases donde se note una buena inclusión de recursos 

https://www.sidut.org.ar/images/Documentos/Salarios_2024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRuqhFtk_GphX_o8iEr7ZdTY3NaHSGRVql4Hzl16U5pijkhA/viewform?usp=sharing
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tecnológicos, facilitando así los procesos de adquisición, transmisión e intercambio de 

información y saberes entre pares y estudiantes. 

Además, estas jornadas buscan despertar e incentivar al docente en su propia 

formación continua. Es fundamental que entiendan lo valioso e importante que es 

aprender nuevas herramientas digitales y que aprendan a integrarlas en su día a día 

profesional. Este ímpetu por aprender continuamente es esencial, ya que, sin él, la 

docencia dejaría de ser efectiva y adaptativa a las necesidades educativas modernas. 

 

Conclusión 

 En respuesta a los desafíos identificados en el Instituto Nuestra Señora de las 

Mercedes en cuanto a la integración efectiva de las TIC en la enseñanza diaria, se llevó a 

cabo un plan de intervención mediante una serie de jornadas talleres. Durante estos 

encuentros, se incentivó activamente el uso y la familiarización con diversas plataformas 

educativas como Mobbyt, Kahoot, Padlet, Educaplay, entre otras, así como la creación de 

contenido propio mediante herramientas como las Apps de Google y Canva. Esto 

permitirá a los docentes mejorar sus métodos de enseñanza mediante el aprovechamiento 

de recursos innovadores y motivadores tanto para ellos como para sus alumnos. 

Es fundamental tener en cuenta que la efectividad de este plan puede verse 

afectada por la calidad de los equipos disponibles en la institución. La descontinuación 

de sistemas operativos como Windows 7 y Windows 8 o bien la falta de mantenimiento 

de las mismas, podría complicar la experiencia de uso de aplicaciones como las de Google 

o Canva. Es crucial considerar la actualización y el mantenimiento adecuado de los 

recursos tecnológicos para asegurar un entorno educativo funcional y óptimo. 
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