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Resumen

En febrero de 2022 entré en vigor en nuestro pais el Convenio N°190 de la OIT
sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en elmundo del trabajo. El mismo
establece que sus estados miembros deben adoptar las medidas apropiadas
para otorgar a las victimas de violencia y acoso por razén de género en el
mundo del trabajo vias de recurso y reparacion que tengan en cuenta las

consideraciones de género y que sean seguros y eficaces. En este marco, se

pretende analizar si el juicio ordinario vigente en la ley procesal de Cérdobada
cumplimiento a los requerimientos del Convenio. Conforme dicha normativa
con jerarquia supra legal, la mujer trabajadora victima de violencia de género
laboral, debe tener acceso a un proceso que tenga en cuenta las
consideraciones pertinentes y garantice la tutela judicial efectiva cuando
pretende reclamar la indemnizacién por despido. En este marco, el
procedimiento debe respetar las reglas del debido proceso, confidencialidad,
libertad probatoria, evitar la re-victimizacién y debe brindar una respuesta de
manera célere, a los fines de que obtenga una rapida indemnizacién. Para el
cumplimiento de este objetivo se analizaran fallos dictados por la Camara
Unica del Trabajo de la Provincia de Cérdoba recabados por la Oficina de la
Mujer del T.S.J en los Ultimos 5 afios donde se haya reclamado el cobro de la
indemnizacién del despido de la mujer victima de violencia de género laboral,
para analizar si el proceso actual satisface el principio de tutela judicial efectiva
teniendo en miras la reciente entrada en vigor del Convenio N° 190 dela O.LT.

0 en su caso si hay necesidad de una via procesal alternativa.

Palabras claves: Violencia de género- Tutela Judicial efectiva- Reclamo

Indemnizatorio- Procedimiento Ordinario laboral-



Abstract

In February 2022, ILO Convention No. 190 on the elimination of violence
and harassment in the world of work came into force in our country. It
establishes that its member states must adopt appropriate measures to provide
victims of gender-based violence and harassment in the world of work with
means of recourse and redress that take gender considerations into account,
and that are safe and effective. In this framework, it is intended to analyze
whether the ordinary trial in force in the procedural law of Cérdoba complies
with the requirements of the Convention. In accordance with said regulations
with supra-legal hierarchy, working women who are victims of workplace
gender violence must have access to a process that takes into account the
pertinent considerations and guarantees effective judicial protection when they
intend to claim compensation for dismissal. In this framework, the procedure
must respect the rules of due process, confidentiality, freedom of proof, avoid
revictimization and must provide a response quickly, in order to obtain rapid
compensation. To fulffill this objective, rulings issued by the Single Chamber of
Labor of the Province of Cérdoba collected by the Women's Office of the T.S.]
in the last 5 years will be analyzed where the collection of compensation for
the dismissal of the female victim has been claimed. of workplace gender
violence, to analyze whether the current process satisfies the principle of
effective judicial protection, taking into account the recent entry into force of
Convention No. 190 of the ILO. or, where appropriate, if there is a need for an

alternative procedural route.

Keywords: Gender violence - Effective judicial protection - Compensation claim
- Ordinary labor procedure -
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Introduccion

En el afio 1994 con la reforma constitucional, se conformd una nueva
pirdamide normativa que signific6 una ampliacion de derechos para todos los
habitantes de nuestro pais. En este sentido una de las modificaciones mas
importantes, fue la constitucionalizacién de los derechos humanos a través de
la incorporacion de los tratados internacionales enumeradosen el art. 75 inc.
23 al bloque constitucional.

La proteccidon a la mujer contra todo tipo de trato discriminatorio, se
encuentra constitucionalmente reconocida porla Convencién de Eliminacién de
toda Forma de Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW), ratificada por nuestro
pais en el afio 1985 por ley N° 23.179 (también integrante del bloque
constitucional). A su vez la Convencidn Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de Belem do
Para), aprobada por la Ley N.° 24.632, impone a los Estados parte el deber de
implementar politicas publicas para eliminar toda manifestacion de
discriminacidon y violencia contra las mujeres y actuar con la debida diligencia
para prevenir, investigar y sancionar la misma.

En el mes de febrero del afo 2022 entré en vigor en la Argentina el
Convenio de la OIT N° 190 sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo.

Al ratificar dicho convenio los estados miembros se comprometieron a
adoptar medidas, para que las victimas de violencia y acoso por razéon de
género en el mundo del trabajo; tengan acceso efectivo a mecanismos de
presentacién de quejas y de solucidon de conflictos, asistencia, servicios y vias

de recurso y reparacion que tengan en cuenta las consideraciones de género y

gue sean seguros y eficaces” [,

En tal sentido se puede afirmar que, “si existe un reconocimiento de
derechos humanos, debe haber una accidon idénea para protegerlos” (Arese,
2020, p.238).

Este analisis se relaciona de manera directa con la efectiva

LArt. 10. Ley 27580. Convenio contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
Ne 190. Recuperado en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-
349999/345170/norma.htm


https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/345170/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/345170/norma.htm

materializacion de los derechos reconocidos, lo que implica la necesidad de
abordar el derecho humano a la tutela judicial efectiva.

La misma ha sido reconocida en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, en cuanto sostiene en su articulo 8 que “Toda persona tiene derecho
a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por
la constitucién o por la ley.”?

Asimismo por el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(PIDCP), Convencidn Americana de Derechos Humanos, Pacto de San José de
Costa Rica el que establece en el art. 8 bajo la denominacién Garantias
Judiciales el derecho de toda persona a ser oida dentro de un plazo razonable
por juez competente, independiente e imparcial establecido con anterioridad
por la ley, para determinar sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral,
fiscal o de cualquier otro caracter.”s.

Ambos instrumentos son integrantes del bloque constitucional de la
piramide normativa conformeel art. 75 inc. 22 de la C.N.

En este marco se resalta que, conforme la Constitucion Nacional art. 75
inc. 23 el estado tiene la obligacién de “legislar y promover medidas de accién
positiva para garantizar la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno
goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucién y por los
tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular
respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con
discapacidad.”

Por su parte en el afno 2009 se dictdé la ley nacional N° 26.485 para la
“Proteccién Integral a las Mujeres” con el objeto de “prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contralas mujeres en los ambitos en que desarrollen sus

relaciones interpersonales”.?

2 Art.8, Declaracién Universal de Derechos Humanos. Recuperado en
http://www.infoleg.gob.ar/?page_id=1003.

8 Art.8, Pacto San José de Costa Rica. Recuperado en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-
29999/28152/norma.htm.

4 Art. 75 inc. 23 Constitucidon Nacional de la Republica Argentina Recuperado en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/0-4999/804/norma.htm.

5 Ley de Proteccion Integral a las Mujeres- Ley N° 26.485. Recuperado en
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm


http://www.infoleg.gob.ar/?page_id=1003
http://www.infoleg.gob.ar/?page_id=1003
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/28152/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/28152/norma.htm

Es una ley nacional marco que signific6 un importante avance en los
reconocimientos de los derechos de las mujeres y la proteccién de las mismas
en los diferentes ambitos donde desarrollan sus vidas, es decir tanto en el
ambito publico como en el privado.

Especificamente, es necesario destacar que uno de los ambitos donde la
mujer en forma permanente desarrolla relaciones interpersonales, es en su
lugar de trabajo. Es por lo tanto indispensable que en el ambito laboral se
erradique la violencia de género, protegiendo de esta manera a la mujer
trabajadora. Bajo este contexto se comparte la reflexién de la Dra. Cafure de
Batistelli en cuanto a que “es necesario visibilizar aquellas situaciones que son
violencia de género y que estan totalmente naturalizadas en el ambito laboral”
(2017).

Especificamente a través del presente trabajo se analiza si el juicio
ordinario de la ley 7987 de la Provincia de Cérdoba es una via procesal idonea
para el reclamo de la indemnizacidn laboral derivada del despido
discriminatorio de la mujer victima de violencia de género laboral. Este analisis
se efectla en el marco del Convenio 190 de la O.I.T que nuestro pais ha
ratificado o en su caso qué vias procesales pueden dar satisfaccidon a dicho
convenio.

El problema de investigacién se delimita de la siguiente manera: éel
juicio ordinario de la ley procesal laboral de Cérdoba es una via de reparacién
segura Yy eficaz que tiene en cuenta las consideraciones de género conforme lo
exige el Convenio N° 190 de la OIT a los fines de garantizar una tutela judicial
efectiva para el reclamo indemnizatorio del despido de la mujer victima de
violencia de género en la relacion laboral?

El convenio de la OIT en el articulo 10°® establece que los Estados
firmantes, deben prever en su organizacidon y legislacion interna, vias de
recursos y reparacidon que garanticen el cumplimiento de sus obligaciones
asumidas en este instrumento. Es decir, es un articulo de suma importancia
porque determina la obligacién de dichos Estados de adoptartodas las medidas
necesarias para el cumplimiento y vigencia efectiva del derecho de la mujer a

vivir sin violencia.

SArt. 10. Convenio 190 OIT. Recuperado de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190



Especificamente en su inc. e) establece la necesidad de que cada estado
miembro adopte medidas para que las victimas de violencia y acoso porrazén
de género tengan acceso real a mecanismos para reclamar, lograr la solucion
de conflictos y obtener asistencia. En este contexto el convenio dispone que
las vias de recurso y reparacidon que se pongan a disposicion deben tener en
cuenta las consideraciones de género y deben ser seguros y eficaces.

Este especial énfasis que el Convenio efectua, en relacién al acceso por
parte de las victimas de violencia y acoso porrazdnde género en el trabajo, a
vias de recursos y reparacidon que tenga en cuenta las cuestiones de género y
gue los mismos sean seguros y eficaces, se relaciona de manera directa con la
tutela judicial efectiva, el acceso a la jurisdiccion y la celeridad que deben tener
estos procesos.

En el presente trabajo, se analizan fallos recabados porla Oficina de la
Mujer del Tribunal Superior de Justicia de Cordoba en los Ultimos 5 afos, donde
se hayan producido despidos discriminatorios por cuestiones de violencia de
género. Ello a los fines de analizar el proceso llevado a cabo y si el mismo
garantizo el acceso a la justicia, celeridad y la libertad probatoria.

En este andlisis se pretende determinar si el juicio ordinario de la ley
procesal laboral de la Provincia de Cdérdoba, es un proceso idoneo para dar
cumplimiento a las obligaciones asumidas en el Convenio 190 de la OIT. O si
por el contrario es necesaria otra via procesal, y en su caso si existe en la
legislacién actual algun procedimiento que pueda satisfacer tales exigencias.

La importancia de la investigacién radica en que actualmente, existe
abundante legislacidon relacionada con el reconocimiento de derechos para la
mujer. Ello en pos de brindar una mayor proteccidon a este grupo que se
encuentra dentro de los que se consideran como sujetos vulnerables. Claro
ejemplo de estos reconocimientos de derechos es la obligacion que tienen los
jueces hoy de fallar con perspectiva de género y la formacidn obligatoria que
se brinda a los operadores juridicos internos del poder judicial.

En este marco, frente a la entrada en vigencia del Convenio 190 de la
O.I.T y los compromisos asumidos por el Estado Argentino, se considera
fundamental la existencia de un procedimiento que garantice el reconocimiento
de los derechos indemnizatorios de manera célere, eficaz y respetando el
debido proceso a los fines de que la tutela llegue en tiempo oportuno para la

proteccion de la mujer victima de violencia de género laboral.
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En conclusion, se pretende determinar si el proceso ordinario laboral
vigente en la Provincia de Cdérdoba es idoneo para dar cumplimiento a las
obligaciones asumidas en el Convenio 190 OIT o seria necesaria una
modificacién procesal para tales fines.

Se remarca que, si bien hay ausencia de tratamiento en la doctrina y
jurisprudencia en la actualidad sobre este tema especifico, si hay un activismo
en relacion a la tematica de género en general. En este marco se considera de
trascendental importancia y actualidad abordar este analisis en relacién a la
idoneidad del juicio ordinario a los fines de cumplimentar con las obligaciones
asumidas en el Convenio que ha entrado en vigencia en el ano 2022.

Por lo tanto, se delimita el objetivo general del trabajo de la siguiente
manera: analizar si el procedimiento ordinario de la ley procesal laboral de la
Provincia de Cdrdoba, es una via de reparacién segura y eficaz que tiene en
cuenta las consideraciones de género conforme lo exige el Convenio N° 190 de
la OIT. Ello en pos de garantizar una tutela judicial efectiva para el reclamo
indemnizatorio del despido de la mujer victima de violencia de género laboral.

A los fines del desarrollo del trabajo se comienza con la
conceptualizacion de lo que es la violencia de género y particularmente la
misma en el ambito laboral para el sistema juridico argentino. Luego se
determinara el alcance de la tutela judicial efectiva en el marco de la violencia
de género a luz del derecho internacional y el Convenio 190 de la OIT.
Seguidamente se realizard una valoracidén de las alternativas de procesos que
establece el régimen procesal laboral de la Provincia de Cérdoba- Ley N° 7987
a los fines de evaluar si el proceso ordinario es idoneo o alguno de los demas
procesos podria satisfacer de mejor manera las obligaciones asumidas por el
Estado Argentino. Por ultimo, se analizara la jurisprudencia de la provincia con
relacién al tema sobre despidos de la mujer victima de violencia de género en
la relacién laboral en los ultimos 5 afos recabadas por la Oficina de la Mujer.

La estrategia metodolégica del presente trabajo tiene caracter
Cualitativa lo que implica la “exploracidon, descripcion y entendimiento [de
algun fendmeno o situacion]” (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista, 2006, p. 26). En la misma se recabaran datos e informacién sobre la
tematica de estudio con diferentes perspectivas y puntos de vista con el solo
objeto de comprender el fendmeno. Este tipo de investigacién es propia del



11

ambito de las ciencias sociales y se diferencia de las investigaciones en el area
de las ciencias naturales donde en general son cuantitativas.

En relacidon con el tipo de investigacion, entre las diferentes categorias
en el presente trabajo se efectuara una investigacion Dogmatica Propositiva,
lo que implica la descripcién del tema elegido a los fines del estudio profundo
y la realizacidon de una propuesta concreta a los fines de brindar una alternativa
de solucién al problema planteado.

En cuanto a la técnica de Investigacion que se utilizard es la técnica
Documental, ya que se efectla el trabajo a través de la lectura y analisis del
material documental (revistas, libros, jurisprudencia, tesis etc.) que existen
sobre la materia.

El proyecto de investigacién se encuentra delimitado a la Provincia de
Cérdoba, ya que lo que se analiza es el Cédigo de Procedimiento Laboral de
esta Provincia.

Se utilizé como dimensién temporal la jurisprudencia dictada por la
oficina de la Mujer en los Ultimos 5 afios, a fines de analizar el proceso
transcurrido para el dictado de la sentencia. Vale remarcar que la entrada en
vigor del Convenio 190 O.I.T es reciente, desde febrero de 2022 y que la ley
procesal laboral fue reformada con la sancidon de la ley N° 10.596 en el afio
2019. Esta reforma procesal incorpora expresamente a la celeridad como uno
de los ejes fundamentales en el proceso laboral.

El trabajo se desarrollard en cuatro capitulos troncales, mas la
introduccién y conclusién.

En el primero se abordara la tematica de la violencia de género para lo
cual se conceptualiza la misma. Se planteara que debe entenderse por género
y mujer conforme la Ultima jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia de
Cordoba. Luego se realizard una descripcion de la recepcién legislativa en
nuestro sistema juridico y los diferentes instrumentos internacionales y leyes
nacionales donde encontramos plasmada la misma donde encontramos el
Convenio 190 de la O.LT. Seguidamente se analizara dicho instituto desde el
derecho laboral, abordando lo que se debe entender por violencia de género
laboral y sus consecuencias e implicancias.

En el segundo capitulo se desarrolla el instituto de la tutela judicial
efectiva, su conceptualizacidon y su proyeccidon hacia el @mbito laboral en los

casos de violencia de género. En este capitulo se plantea el rol del derecho
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procesal como instrumento para el efectivo cumplimiento de los derechos. Se
analiza en este contexto la importancia de contar con vias procesales que
garanticen acceso a la justicia, debido proceso y celeridad teniendo en cuenta
la particularidad de los sujetos vulnerables. En particular de la mujer victima
de violencia de género laboral.

En el tercer capitulo se describe el procedimiento vigente en el régimen
procesal laboral de la Provincia de Cérdoba- Ley N° 7987. Para ello se realiza
una descripcidn de los diferentes procesos declarativos que contempla la ley
procesal cordobesa: ordinario, sumario, y procedimiento declarativo abreviado.
Luego se analiza si el juicio ordinario es idoneo para dar cumplimiento con el
convenio 190 O.L.T para el supuesto del reclamo indemnizatorio de la mujer
victima de violencia de género o si es necesario contar con otra via procesal y
en su caso cual podria ser.

En el dltimo capitulo se analiza la jurisprudencia relacionada a despidos
discriminatorios que hayan sido recabados por la oficina de la mujer
dependiente del T.S.]. El objeto de este estudio de casos, es determinar cual
es el procedimiento por el cual tramitaron los juicios, el tiempo insumido vy la
prueba relevante a los fines de dictar sentencia. Ello con el objeto de
determinar qué tipo de procedimiento es apto para garantizar el debido proceso
y la tutela judicial efectiva teniendo en cuenta las consideraciones de género

conforme exige el Convenio 190 de la O.LT.
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Capitulo I: Conceptualizacion de la Violencia de Género Para el
Sistema Juridico Argentino.

Introduccion.

En este primer capitulo se desarrolla una descripcién del sistema juridico
vigente en la Republica Argentina para la proteccidon a la mujer victima de
violencia de género.

Se pone especial énfasis en analizar el Convenio 190 de la O.I.T que
entré en vigor en el pais en febrero del afio 2022, a los fines de poner en
discusién si el proceso ordinario laboral de la ley 7987 de la Provincia de
Cdérdoba es una via eficaz para el reclamo indemnizatorio de la mujer victima
de violencia de género laboral.

Asimismo, se procede a abordar la conceptualizacién de la violencia de
género para el sistema juridico vigente en la Republica Argentina.

A partir de la descripcidon legislativa de las leyes sobre la proteccién de
la mujer, se define qué debe entenderse por género y mujer, esta ultima
conforme la jurisprudencia del Superior Tribunal de Justicia de Cérdoba,
postura que sera tomada por nuestro trabajo.

Por ultimo, se aborda la violencia de género en el ambito laboral, a los

fines de conceptualizar la misma.

Sistema Juridico Vigente Para la Proteccion de la Violencia de
Género en Argentina

Proteccion en la Normativa constitucional: Tratados de Derechos
Humanos y Constitucion Nacional: EI Convenio 190 de la OIT

La fuente principal de la proteccidon contra la violencia y discriminaciéon
por cuestiones de género se encuentra en el ambito del derecho internacional,
donde se propicia a través de los diferentes tratados y convenios
internacionales una politica concreta y continua en procura de la defensa,
reconocimiento y goce de los derechos fundamentales.

Nuestro pais ha ratificado diferentes instrumentos internacionales muchos de
los cuales con la reforma constitucional del afio 1994 se les ha dado jerarquia
constitucional, y se han dictado también leyes que tutelan estos derechos.

En materia de discriminacidon por cuestiones de género, el corpus iuris

de proteccién de los tratados internacionales con jerarquia constitucional,
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conforme el articulo 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional, surge de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, La Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, La Convencién Americana de Derechos
Humanos (Pacto de San José), El Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Un instrumento de vital importancia relacionado con la discriminacién
hacia las mujeres es la Convencién de Eliminacion de toda Forma de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) que fue ratificada por nuestro pais en
el afio 1985 porley N° 23.179.

Siguiendo la pirdmide normativa, se encuentran los tratados
internacionales que tienen jerarquia supra legal, es decir estan por debajo de
la constitucién y tratados de derechos humanos, pero por encima de las leyes
internas de nuestro pais.

El instrumento mas importante es la Convencidon Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard)
que fue ratificada por nuestro pais en el ano 1996 mediante ley N © 24.632. En
la misma se exhorta a los Estados partes a adoptar politicas para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, modificando su legislacién
interna, y todo tipo de practicas consuetudinarias que toleren la discriminacion
contra la mujer en cualquiera de sus formas. Se resalta la importancia de
adoptar medidas de prevencion y campanas de concientizacién a los fines de
eliminar los prejuicios, costumbres y practicas que legitiman la violencia contra
la mujer en cualquiera de sus formas.”’
En este sentido, el art. 10 de la convencion, establece la obligatoriedad de los
Estados firmantes de elevar un informe periddico a la Comisién Interamericana
de Mujeres, donde se aporten datos sobre las medidas que se han adoptado
para efectivizar los derechos de las mujeres a vivir una vida sin violencia.

En este mismo plano de jerarquia se encuentran los Convenios de la
Organizacién Internacional del Trabajo (O.L.T). Relacionados a cuestiones de

género encontramos:

7 Art. 7. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer - Convencion Belém do Para-Recuperada de
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
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1) el Convenio sobre igualdad de remuneracion (num. 100) adoptado en el
ano 1951,y ratificado por nuestro pais en el ano 1956,
2) el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupaciéon). (num. 111
adoptado en 1958 y ratificado en nuestro pais en el afo 1968,
3) el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (num.
156): adoptado en el afio 1983, ratificado por nuestro pais en el afo 1988.
4) el Convenio sobre la proteccion de la maternidad (nim. 3). Entrdé en vigor
en el afio 1921. Fue ratificado por nuestro pais en el afio 1933
5) el Convenio contra la violencia y el acoso en el mundo del trabajo N° 190
que fue ratificado por nuestro pais y entré en vigor en febrero de 2022 y de
cuyo analisis parte nuestro trabajo.

El Convenio 190 de la OIT

En febrero del afio 2022, entrd en vigor el Convenio N° 190 de la OIT

sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. A través del cual se
reconoce a los trabajadores el derecho a vivir en un mundo libre de violencia
y acoso.

Esta destinado a protegera las y los trabajadores, incluidos las personas
en formacién (pasantes y aprendices), los trabajadores despedidos, los
voluntarios, las personas en busca de empleo de todos los sectores, tanto
publicos como privados y ya sea que la relacion de trabajo se enmarque en la
economia formal o informal.®

El convenio en el articulo 1 apartado a) define la violencia y el acoso en

el mundo del trabajo como:

Un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por
objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico,
psicolégico, sexual o econémico, e incluye la violencia y el acoso

por razon de género.®

8Art.2. Convenio 190 OIT. Recuperado en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190

%Art.lapart.a), Convenio 190 OIT. Recuperado en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190
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Tiene una concepcién amplia de lo que debe entenderse por “ambito
laboral”, ya que se extiende mas alld de las situaciones que se generan
estrictamente en el horario laboral. Comprende aquellas que puedan tener
lugar en “eventos o actividades sociales o de formacidon relacionadas con el
trabajo”°

El compromiso incluye la adopcidon de medidas de controlde la aplicacion
del Convenio, asi como vias de recurso y reparacidon, con procedimientos de
notificacién y de solucién de conflictos que sean seguros, equitativos y eficaces.

Especificamente en el art. 10 inc. e) establece la obligacion de adoptar
medidas apropiadas a los fines de “prever que las victimas de violencia y acoso
por razén de género en el mundo del trabajo tengan acceso efectivo a
mecanismos de presentacidon de quejas y de solucidon de conflictos, asistencia,
servicios y vias de recurso y reparacidn que tengan en cuenta las
consideraciones de género y que sean seguros y eficaces”.!!

En este contexto se plantea la importancia que tiene la cuestion
econdmica en el contexto del despido de una mujer victima de violencia de
género.

El despido implica la pérdida del ingreso econdmico y la posibilidad por
lo tanto de contar con recursos para afrontar el costo de vida. A esta situacién
comun de todo trabajador/a que pierde su fuente de trabajo, se le debe
adicionar la particular situacién de discriminacion por razén de género de la
que fue victima. En este marco se pretende evaluar si la via de recurso y
reparacion para el reclamo de la indemnizacion laboral vigente en el Cddigo
procesal de nuestra provincia de Cérdoba es seguro y eficaz y tiene en cuenta

las consideraciones de género.

10 Art, 3. Convenio 190 OIT. Recuperado en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190.

Art.10 Op cit. Convenio 190 OIT. Recuperado en
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190
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La eficacia de la via de reparacidon se evaluara conforme parametros
cuantitativos y cualitativos. Esto es teniendo en cuenta el factor tiempo y lo
concerniente al contenido de las sentencias.

El parametro cuantitativo esta directamente relacionado con el factor
“tiempo de la duracién de los pleitos”, donde cabe remarcar que “la demorade
los procesos es un disvalor del orden que produce denegatoria de Justicia”, y
que ademas dicha demora genera impacto en la politica de empleo en general
ya que la dilacidon de las causas judiciales indirectamente fomenta despidos y
conciliaciones en montos bajos. (Grisolia 2008).

Con mas razon el tiempo del proceso tiene un rol importante al
considerarlo en relacién a un sujeto vulnerable como esla mujer victima de
violencia de género. En este contexto, la via procesal para el pleno y efectivo
goce de sus derechos se encuentra directamente relacionada entonces con la
politica de proteccidén hacia la misma. Esto lleva a la necesidad de repensar
las vias procesales disponibles y evaluar si el procedimiento vigente en la
actualidad cumple con los parametros que exige el Convenio 190 de la O.LT.

Por otro lado, se encuentra la variable cualitativa en la cual se debe
evaluar la calidad de las sentencias que se dictan en la materia. Aqui entra en
juego la valoracién con perspectiva de género, y las respuestas que brinda la
ley procesal ante determinados supuestos como son: la re victimizacién, el
debido proceso, libertad probatoria, y la existencia de asesoramiento juridico
mediante la asesoria letrada para las mujeres victimas de violencia de género

en el marco del art.10 b.v) del Convenio objeto de analisis.

Ley Nacional N ° 26.485 de "Proteccion Integral Para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en los Ambitos
en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales”.

Luego del desarrollo de la proteccién constitucional, en la pirdmide
normativa, se encuentra especificamente la ley nacional sobre la materia en
cumplimiento del art. 75inc. 23 conforme el cual el estado debe promovery
legislar medidas de accidén positiva que garanticen el ejercicio y goce de los
derechos.

En dicho marco se sanciond en el afio 2009 la “Ley de Proteccién Integral
a las Mujeres-Ley N © 26.485" con el objeto de prevenir, sancionary erradicar
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la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales, la que fue reglamentada por decreto N° 1011/2010.
Conforme lo establece su primer articulo la ley es de orden publico y de
aplicacidon obligatoria en todo nuestro pais.
En el articulo segundo establece claramente que el objeto de la misma

es promovery garantizar:

a) La eliminacién de la discriminacion entre mujeres y varones en
todos los 6rdenes de la vida; b) El derecho de las mujeres a vivir

una vida sin violencia; c) Las condiciones aptas para sensibilizar

y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la violencia

contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones vy

ambitos; d) El desarrollo de politicas publicas de caracter
interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; e) La
remocién de patrones socioculturales que promueveny sostienen
la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las

mujeres; f)_El acceso a la justicia de las mujeres que padecen

violencia; g) La asistencia integral a las mujeres que padecen
violencia en las areas estatales y privadas que realicen actividades
programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios

especializados de violencia.!?

Se concluye que esta ley tiene como principal objetivo, la eliminacién de
la violencia contra las mujeres en todos los érdenes de la vida ya sea en el
ambito privado como publico.

En el articulo cuarto se define claramente el concepto de “violencia
contra las mujeres” como

toda conducta, accién u omisién, que, de manera directa o
indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada

en una relacidén desigual de poder, afecte su vida, libertad,

12 Art. 2 Ley N ° 26.485. Recuperada de
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm
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dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econdémica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.
Se considera violencia indirecta, a efectos de la presente ley, toda
conducta, accion u omisién, disposicién, criterio o practica
discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto

al varon.t3

Luego, establece los tipos de violencia contra la mujer, la que puede ser
fisica, psicoldgica, sexual, econdmicay patrimonial y simbdlica. Esta ultima se
relaciona con los estereotipos y la naturalizacidon que socialmente se suele
verificar sobre cierta relacién de subordinacién de la mujer, que son producto
de patrones socio- culturales y donde el rol de la educacion y la difusién de los
derechos y vias de reclamo para su cumplimento son trascendentes para
modificar dichos patrones.

Seguidamente define las modalidades de los distintos tipos de violencia
contra las mujeres en los diferentes ambitos. Nombra los siguientes: violencia
doméstica, violencia institucional, violencia laboral, violencia contra la libertad
reproductiva, violencia obstétrica, violencia mediatica contra las mujeres.

El presente trabajo enfoca el andlisis especificamente en la violencia

laboral contra las mujeres, que es definida como aquella a través de la cual se

Discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o
privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion,
ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo
requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica
o la realizacién de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de
igual remuneracién por igual tarea o funcidon. Asimismo, incluye

el hostigamiento psicoldgico en forma sistematica sobre una

BArt. 4 Ley 26.485. Recuperada de
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm
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determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusidn

laboral.”*4. Sobre este concepto volveremos posteriormente.

Es importante remarcar que la ley establece la necesidad vy
obligatoriedad de que los tres poderes del estado adopten politicas publicas
para cumplimentar las obligaciones legales internacionales y nacionales
asumidas. Se debe garantizar por parte del estado, el respeto irrestricto del
derecho de vivir sin violencia.

Se encuentra en la voluntad del legislador nacional la intencién de
adoptar politicas publicas necesarias a los fines de erradicar la violencia de
género. Especificamente de la lectura de la ley nacional surgen lineamientos
de accién a los fines de abordar las cuestiones procesales. Ahora bien,
conforme el sistema juridico argentino, es necesario que cada provincia al
dictar los codigos procesales establezca vias iddéneas para lograr la
materializacion del derecho.

Es decir, al acudir la mujer victima de violencia a la justicia provincial,
para pretender hacer valer su derecho, es de trascendental importancia la via
procesal disponible, la cual depende de la existencia de vias de accidon idéneas.

A continuacion, y a los fines de sentar las bases sobre las que se parte
en el presente trabajo, es necesario que se aborde la conceptualizacidon de
género y mujer.

Conceptos De Género, Perspectiva De Género Y Violencia De Género.
Su Proyeccion Conforme La Jurisprudencia Del Tribunal Superior de
Justicia de Cordoba.

Para comprender la conceptualizacidn de violencia dada por la ley y
dotarla del contenido necesario para la real proteccidn de la mujer, es
importante remarcar que la existencia de los diferentes derechos e
instrumentos normativos relacionados al género tiene en su trasfondo una
larga lucha feminista que ha impulsado el reconocimiento de los derechos. Se

puede afirmar porlo tanto que el feminismo es uno de los movimientos sociales

YArt.6 inc. c) Ley 26.485. Recuperada de

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm
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mas importantes del siglo XX por la cantidad de cambios que ha generado en
las esferas de las sociedades.

A partir de los anos 70, surge la segunda ola del feminismo donde “la
cuestidn sobre la igualdad y la diferencia pasa a colocarse en un lugar central
de la dialéctica feminista.” (Reverter Baidn,2003, p.38). Al respecto se
comienza a plantear que la aspiracion simplemente igualitaria es problematica
porque muchas veces reproduce la norma de los hombres, y por lo tanto
legitima las relaciones de dominacidn, tras una falsa nocidén de igualdad.

La teoria feminista pone en tela de juicio la idea inicial preestablecida
por la cual se sostenia que las bases de la desigualdad, subordinacién y
dominacion de las mujeres se encontraba predeterminada de manera pre-
social (por cuestiones bioldgicas). Se muestra por el contrario que es una
desigualdad construida a través de los 6rdenes social, econdmico y politico de
las sociedades. (Reverter Baidn 2003, p.39) y por lo tanto es posible de ser
modificada a través de nuevos parametrosy valores sociales.

En conclusion, la teoria feminista parte de la conceptualizacion de
género como el resultado de un proceso de construccidon social. A través del
mismo cada sociedad establece las expectativasy valores que le atribuye a los
diferentes actores sociales, es decir, tanto a los hombres como a las mujeres,
generando de esta manera roles e identidades. En esta construccién social se
definen las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, lo que da
origen a la violencia de género.

Concretamente el Comité CEDAW en la recomendaciéon 25 toma la

definicion de género conforme la cual se lo define como

los significados sociales que se confieren a las diferencias
bioldgicas entre los sexos. Es un producto ideoldgico y cultural,
aunque también se reproduce en el ambito de las practicas fisicas;
a su vez influye en los resultados de tales practicas. Afecta la
distribucidon de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcion de
decisiones y el poder politico y el disfrute de los derechos dentro
de la familia y en la vida publica. Pese a las variantes que existen
segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el
mundo entrafian una asimetria de poder entre el hombre y la
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mujer como caracteristica profunda. Asi pues, el género produce
estratos sociales, y en ese sentido, se asemeja a otras fuentes de
estratos como la raza, la clase, la etnicidad, la sexualidad vy la
edad. Nos ayuda a comprenderla estructura social de la identidad
de las personas segun su género Y la estructura desigual del poder

vinculada a la relacion entre los sexos.!>

Del concepto de género se deriva el enfoque de perspectiva de género.

Se parte de la conceptualizacion de perspectiva de género como aquella
que hace visible los diferentes efectos de la construccion social de los géneros.
A través de la misma, se pone en evidencia que el hombre y lo masculino son
el eje por el cual se explica la realidad en detrimento de las mujeres y los
valores relacionados conlo femenino. A través de esta perspectiva “se plantean
nuevas formas de construir los géneros que no se basan en la discriminacion”
(Facio s/f).

Se la puede conceptualizar como una herramienta de las ciencias
sociales, un instrumento de analisis de las relaciones sociales que refuerza la
idea de igualdad y no discriminacién. Es un concepto relacional que no obedece
a las diferencias sexuales bioldgicas, sino que parte de la premisa de que las
diferencias entre el hombre y la mujer en cuanto a aptitudes para desarrollarse
en el mundo cotidiano, se gesta en la construccidon social. De esta manera
“facilita la comprensién de como las construcciones adjudicadas a lo femenino
y masculino afectan o impactan determinados procesos” (Palacio de Caeiro,
2021).

A partir de este concepto se propone la conformacién de nuevas formas
de relacionarse en la sociedad. Se plantea un analisis de la sociedad, donde se
deben repensar las construcciones sociales y culturales tradicionales
relacionadas con la distribucion de poder entre el hombre y la mujer, que
derivan en discriminacién, ausencia de igualdad, inequidad de oportunidades.

La perspectiva de género implica una mirada que critica al mundo

planteada en clave masculina y pretende lograr una relectura y re significacio n

15 Recomendacion general N° 25 CEDAW. Nota N° 2. Disponible en
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2012/8336.pdf
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de la historia para poder producir cambios sobre la realidad y lograr relaciones
mas igualitarias. (Palacio de Caeiro, 2021).

Actualmente en la sociedad se esta vivenciando el auge de la cuarta ola
feminista, donde la perspectiva de género ha tomado gran trascendencia.

Esto se ve reflejado en los diferentes ambitos. En los movimientos
sociales como “ni una menos” que cada vez se hacen sentir mas en las calles
a los fines de lograr presion social y mostrarla lucha feminista. En la obligacién
que tienen los funcionarios de contemplar la perspectiva de género para
diagramar las politicas publicas. En la obligacién de los jueces de fallar con
perspectiva de género y la de todos los operadores judiciales de actuar en
consecuencia con la misma.

En este contexto se puede afirmar que la perspectiva de género es “una
marca de la época, una conjuncién coyuntural que torna imprescindible una
revision de las herramientas disponibles para dar respuesta a las demandas
esgrimidas, asi como de los supuestos que subyacen en estos dispositivosy en
los modos de articularlos (Basso 2021, p.2).

A partir de esta conceptualizacidon de perspectiva de género, es oportuno
enfocarse en la conceptualizaciénde la violencia de género.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard) en su articulo 1°
sostiene que debe “entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion
o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado”*®

No se desconoce que los términos violencia y género estan dotados de
cierta ambigledad, y que conforme la perspectiva que cada individuo tenga,
pueden dotarse de diferente significado. Cdmo se desarrolld la perspectiva de
género intenta justamente hacer cambiar estructuras y conceptualizaciones
que los individuos repetimos por haber sido impuestas.

En este contexto se parte de una definicién de violencia de género como
aquella perpetrada contra la mujer por el solo hecho de su propia condicién de

tal, y es “consecuencia de una situacién de discriminacién intemporal que tiene

16 Art. 1. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencibn de Belém do Pard). Recuperado en
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.ht ml
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III

su origen en una estructura social de naturaleza patriarcal” (Maqueda Abreu,
2006, p.2).

Frente a la conceptualizacidn dada, es imprescindible conceptualizar el
término “mujer”.

A tales fines y mas alld de las tradicionales divisiones sexuales, que han
guedado actualmente desactualizadas por las luchas feministas, trans, etc.; se
acude al ordenamiento juridico para dotar de sentido este concepto.
Actualmente puede afirmarse que el ordenamiento juridico, ha sido atravesado
por las conquistas feministas y por la necesaria aplicacién por parte de los
operadores sociales de la perspectiva de género como herramienta
transformadora.

En tal sentido la ley N° 26743 deidentidad de género, sostiene que toda
persona tiene derecho a ser tratada de acuerdo con su identidad y, en
particular, a ser identificada registralmente conforme al género que el que se
auto percibe.'” Al respecto es de trascendencia lo resulto por la Cadmara en lo
Criminal y Correccional de 9° Nominacion de Cdérdoba en la Causa “Casiva”
donde se sostuvo que “el término ‘mujer’ a los efectos del encuadre tipico de
la conducta (penal), comprende no sdlo a quien nace bioldgicamente como tal,
sino también a quien juridicamente realiza la opcidn que permite la ley de
rectificacion registral del sexo conforme a la identidad de género auto
percibida” (Casiva 2019).

Conforme lo desarrollado se adopta en el presente trabajo Ia
consideracion de mujer desde este criterio, abarcativo de toda persona que se
auto percibe como tal.

Al retomar la definicién de violencia de género, se puede afirmar que la
misma tiene diferentes modos de manifestarse. Varia conforme las diferentes
culturas, y también van mutando sus formas con relacién al tiempo y espacio
donde se analiza. Sin embargo, tiene un rasgo distintivo, una caracteristica
que la distingue de los demas tipos de violencia. Este tipo de violencia se
encuentra relacionada con las relaciones asimétricas de poder entre géneros.

Es decir, abarca los actos de violencia hacia las mujeres que “son tanto

causa como resultado de la desigualdad de poder entre los géneros y ocurren

7 Art. 1 Ley Nacional N° 26743. Identidad de Género. Recuperada en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-
199999/197860/norma.htm
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o se aplican de forma sistematica y repetida para mantener y perpetuar la
subordinacién de las mujeres en la familia y la sociedad” (Valle Ferrer 2011,
p.18).

Refuerza esta posicion el TS] de Cérdoba a través de la Sala Penal en el
fallo Lizarralde (2017) por el <cual sostiene que “Toda mujer,
independientemente de sus propiedades personales, sociales o culturales,
puede ser victima de violencia de género, y asi lo sostiene la normativa
internacional y nacional.”

Es decir, no importa la clase social, la formacidon personal de la victima,
sino que el pardametro que toma la normativa para calificar el tipo de violencia
es que se ejerce “contra la mujer por el hecho de serlo”. Si no fuera de esta
manera, se reforzaria una distribucion diferencial del reconocimiento, e incluso
se estaria delimitando de manera excluyente el modo de manifestarse la
femineidad para ser considerada bajo la proteccion de las normas (Basso 2021,
p.14).

Toda mujer por el hecho de serlo, debe gozar de los derechos
reconocidos en nuestro sistema juridico. Debe gozar de la protecciony ser
destinataria de las politicas publicas y judiciales a los fines de garantizar sus
derechos.

En conclusidon, la violencia que se ejerce contra la mujer por el mero
hecho de ser mujer es violencia de género, sin importar la clase social,

formacion profesional de la victima, entre otras.

La Violencia De Género En El Ambito Laboral

En nuestro pais a partir de la década de 1980 las mujeres ingresan de
manera masiva al mercado laboral (Lobato 2019), lo que genera multiples
formas de discriminacidén por cuestiones de género, ya que los empleos se
encuentran moldeados bajo l6gicas masculinas.

Si bien se ha avanzado en cuanto al posicionamiento de la mujer en el
mercado laboral, “la persistente division sexual del trabajo como matriz que
estructura la separacion entre trabajo productivo y reproductivo posiciona a
las mujeres en actividades informales, precarizadas y vinculadas a tareas de
cuidado (OIT, 2018). Asi, el mercado laboral constituye aun un espacio de gran
inequidad hacia las mujeres.
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En este contexto y al ser por lo tanto actualmente el lugar de trabajo
uno de los ambitos donde la mujer permanente desarrolla relaciones
interpersonales, es indispensable que en el ambito laboral se visibilice y se
erradique la violencia de género en pos de garantizar los derechos y proteger
a la mujer trabajadora (Cafure de Batistelli, 2017)

Como se menciond previamente la ley de Proteccién Integral a las
Mujeres, N © 26.485 establece los tipos y modalidades de violencia contra la

mujer. La violencia laboral que es definida como aquella a través de la cual se

Discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o
privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion,

ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo

requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica
o la realizacién de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de
igual remuneracion por igual tarea o funcién. Asimismo, incluye
el hostigamiento psicoldégico en forma sistematica sobre una
determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusién
laboral.'8

Como se desprende de la definicidon legal, la violencia de género laboral
hacia la mujer, puede tener lugar en el acceso, desarrollo o la ejecucion del
contrato de trabajo. Se encuentra relacionada directamente con Ila
discriminacidon, ya que el trato desigual tiene su origen en la pertenencia a
determinado grupo o circunstancia como es en este caso el género. Es decir,
se discrimina por el hecho de “ser mujer.”

En la sociedad conforme nuestros patrones culturales, en muchas
ocasiones se naturalizan las conductas de indole persecutorias, de
hostigamiento o de acoso sexual en las que incurre un superior jerarquico
hombre con respecto a una mujer trabajadora. Esto hace que, en la mayonra

de los casos, la mujer trabajadora tolere este tipo de violencia, sin hacerla

8 Art. 6 apart. c). Ley N © 26.485. Proteccion Integral a las Mujeres. Recuperada en
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm
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publica y tampoco realice un reclamo judicial, porque se encuentra socialmente
naturalizada y aceptada.

Justamente este es el paradigma, que, desde el Estado, a través de la
educacion en género es necesario que se logre cambiar. Es necesario que se
concientice tanto al empleador/a o trabajador/a que la violencia por parte del
superior jerarquico o companero de trabajo, hacia la mujer trabajadora, por el
mero hecho de ser mujer, no puede ser aceptada como algo normal

En los casos en los que se presente este tipo de violencia, es necesario
en primer lugar que la victima pueda identificarla. Una vez efectuada dicha
identificacion podra poner en accidon a través de la denuncia de tales hechos
los mecanismos para la proteccién de la mujer trabajadora que esté siendo
victima de violencia y las vias indemnizatorias en su caso.

Se remarca que el salario de la mujer trabajadora que recibe como
contraprestacion, por su trabajo, es el ingreso que tiene para satisfacer sus
necesidades bdsicas. Es un sujeto que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad, ya que en muchas ocasiones a los fines de mantener su fuente

laboral se ve condicionada a soportar el ambiente hostil.

Conclusion

En la actualidad el sistema juridico argentino cuenta con instrumentos
qgue reconocen el derecho a la mujer a vivir sin violencia en todos los ambitos
donde se desarrolla; debiendo entenderse por violencia de género a aquella
que se ejerce contra la mujer por el “*hecho de ser mujer”.

Este derecho estd reconocido para todas las mujeres, entendido este
término en sentido amplio. Se comparte el criterio del T.S.]J desarrollado
previamente conforme el cual el concepto de mujer esta relacionado con la
autopercepcidénde la persona como tal, lo que implica abandonar la concepcidn
por la cual sdlo se considera mujer a quien tiene dicha condicidon bioldgica.

En el @mbito laboral es necesario erradicar la violencia de género, por
ser un lugar donde las mujeres permanentemente se desarrollan. A tales fines
desde la entrada en vigor del convenio 190 OIT hay un nuevo marco normativo
especifico para lograr dicho cometido. Especificamente el art. 10 del Convenio
establece la obligacion de los Estados firmantes de prever vias de reparacién
en los casos de violencia laboral que tenga en cuenta las consideraciones de

género y que sean seguros y eficaces. Si se cuenta con vias procesales
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efectivas se podra lograr el respeto de los derechos cuya violacién hace

necesaria la intervencidon de la justicia a los fines de su reparacién.



29

Capitulo II: La Tutela Judicial Efectiva en el Marco de la Violencia de
Género en el Ambito Laboral.

Introduccion

En el presente capitulo se analiza el derecho de tutela judicial efectiva,
como derecho troncal a los fines de garantizar la efectividad del derecho de la
mujer a vivir sin violencia.

Un analisis de la tutela judicial implica abordarla desde un triple enfoque:
acceso a la justicia, obtencion de sentencia fundada en tiempo razonable y el
cumplimiento o via para hacer efectiva la sentencia.

En este trabajo al centrar el estudio en el acceso a la justicia y la
obtencién de la sentencia en tiempo razonable se desarrollan ampliamente
estos primeros dos enfoques. En relacién al tercer informe, se describe la
solucidon que brinda el cédigo procesal laboral para lograr el cumplimiento
efectivo de la sentencia y se considera que la respuesta brindada por la ley
procesal es pertinente.

Luego se desarrolla la nocidn de la tutela diferenciada para justificar la
necesidad de un proceso célere cuando estamos ante grupos vulnerables, tal
como es la mujer victima de violencia de género y porque este planteo no
vulnera el derecho de igualdad.

Por ultimo, se analiza la tutela judicial efectiva en el marco del Convenio
190 de la OIT y la obligacidén asumida por el Estado Argentino al ratificar el

mismo.

El Principio de Tutela Judicial Efectiva

En la actualidad y tal como se ha desarrollado en el capitulo anterior hay
en el ordenamiento juridico argentino una gran cantidad de leyes que
reconocen los derechos y garantias de las mujeres y bregan por una vida sin
violencia.

En este marco es de trascendencia analizar qué herramientas
procedimentales hay disponibles para garantizar la efectiva operatividad de los
derechos reconocidos en las leyes, tratados y convenios internacionales.

Este andlisis se relaciona de manera directa con el derecho a la tutela

judicial efectiva que se encuentra reconocido en diferentes tratados de derecho
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humanos, integrantes del bloque constitucional (art. 75inc. 22 de la C. N'?),
y que en definitiva implica abordar la plena efectivizacion de los derechos.

En este contexto se puede afirmar que el derecho a la tutela judicial
efectiva es de vital importancia, porque es el carril por el cual se garantizan
todos los demas derechos. La plena vigencia de los derechos reconocidos,
dependen en primera y ultima instancia de la existencia de la tutela judicial
efectiva.

Por lo tanto, una vez que se encuentra garantizado el reconocimiento de
los derechos por parte del ordenamiento juridico, surge una siguiente variable
de analisis, que abarca evaluar la existencia de los mecanismos idoneos para
lograr la efectividad y proteccion de los mismos. Este principio se plasma en la
obligacion que tiene cada estado de diagramar “un programa de accién
continua en la busqueda de la afirmacién efectiva de los derechos humanos en
sociedades cada vez mas complejas y con alto grado de peligros o riesgos de
conflictos” (Callegari, 2011, p.116).

En la actualidad y en sociedades cada vez mas complejas, las
herramientas para el pleno goce de los derechos deben ser versatiles. No sdélo
encaradas desde la faz reparativa, sino con un gran enfoque en la prevencién
de los dafios, a los fines de evitar los mismosy lograr la efectividad del derecho
sin tener que recurrir a la justicia.

Sin embargo, cuando no se logra este primer objetivo preventivo, es
necesario contar con un sistema judicial que dé respuestas y que llegue a
tiempo a través de la via procesal iddnea.

Si bien la tutela judicial en un primer momento capté la atencién de los
juristas desde el enfoque estrictamente de acceso a la justicia, luego fue
ampliando su contenido.

En la actualidad, al hablar de la tutela judicial efectiva, se debe abordar
desde un triple enfoque que comprende: a) eliminar barreras para un acceso
a la justicia, b) Obtener una sentencia debidamente motivada y fundada, en
un tiempo razonable, c) el cumplimiento efectivo de la sentencia y un recurso

en caso de incumplimiento.

19 Declaracidon Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (PIDCP), Convencidén Americana de Derechos Humanos, Pacto San
José de Costa Rica.
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A los fines del estudio se considera importante abordar cada uno de
estos enfoques y analizarlo con relacion a la mujer victima de violencia de
género en el ambito laboral.

Barreras Para el Acceso a la Justicia.
El acceso a la justicia es un concepto que ha mutado a lo largo de la

historia. En un primer momento se lo consideraba desde un plano meramente
formal, bastando con la existencia de normas que garantizaran la igualdad para
todos los ciudadanos de tener disponibles vias de acceso a los tribunales.

Luego, se empieza a bregar poruna igualdad real y efectiva, que implica
ir mas alld de la existencia de una norma formal por la cual todos los
ciudadanos puedan acudir a la justicia, sino que dicho derecho se plasme en la
realidad.

En este marco el acceso a la justicia como el derecho de todos los
ciudadanos de tener disponibles vias de procedimiento para la proteccion del
derecho reconocido, debe necesariamente estudiarse desde la real posibilidad
por todos los ciudadanos de hacer efectiva la via de acceso que dispone. Esto
implica que se deben eliminar también por parte del Estado todas aquellas
barreras que deje al justiciable sin posibilidad de obtener una respuesta del
sistema judicial.

Las principales barreras que se encuentran estan relacionadas con: a) el
acceso a la informacidon sobre los derechos y la posibilidad de hacerlos
efectivos, b) el acceso a asistencia juridica gratuita a los fines de poder llevar
adelante el procedimiento en todas sus instancias.

El acceso a la informacién se encuentra relacionado con la constante
formacidny educacion de la sociedad, donde se debe lograr que los ciudadanos
conozcan sus derechos y los mecanismos para hacerlos efectivos. Es
fundamental el rol del Estado como responsable de garantizar que la
informacién llegue a todos los ciudadanos de manera clara, en lenguaje
sencillo, ello en pos de que los derechos reconocidos sean realmente ejercidos.
La falta de ejercicio de los derechos por desconocimiento de los mismos se
relaciona con la violacidon al derecho de igualdad vy el ejercicio del acceso a la
justicia.
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El acceso a la asistencia juridica gratuita, por su parte pretende subsanar
diferentes inconvenientes y que los mismos no impliquen una valla para
acceder a la justicia para hacer valer los derechos.

En la Provincia de Cdrdoba, la ley de asistencia juridica N° 7982,
establece los requisitos necesarios para acceder al asesoramiento gratuito. De
un primer analisis de la misma surge que el legislador adopté principalmente
la pauta econdmica a los fines de calificar para la asistencia. Ello se desprende
del art. 1 de la norma en cuanto dispone “En /a Provincia de Cdérdoba se
brindara asistencia juridica gratuita a toda persona que carezca de recursos
econdmicos suficientes para obtener asistencia letrada privada”?°

Luego en el art. 27 de la norma se determina la pauta para considerar a
una persona beneficiaria del sistema de la siguiente manera "Seran
beneficiarios del sistema, las personas fisicas y juridicas sin fines de lucro,
cuyos ingresos, cualquiera sea su origen, no excediere de veinte “jus” al tiempo
de requerimiento de asistencia.

Sin embargo dicha norma debe ser completada en relacion a la materia
de estudio desarrollada en el presente trabajo conla ley Provincial N° 10.401
de “Proteccion Integral a las victimas de violencia, a la mujer por cuestion de
género, en el marco procesal administrativo y jurisdiccional”. Esta norma
reglamenta en la Provincia de Cérdoba, laley nacional N° 26485 de “Proteccidén
Integral a las mujeres”.

La ley nacional, establece en el Capitulo III lineamientos basicos para
establecer politicas estatales. En su art. 10 dispone la necesidad de que se
garanticen unidades especializadas en violencia que aborden actividades
dentro de las cuales se encuentra brindar el servicio de asistencia y patrocinio
juridico gratuito.

En concreto la ley Provincial N° 10.401, reglamenta la ley nacional y
determina el marco procesal para “asegurar a las victimas de violencia una
proteccién integral”.

El ambito material de aplicacion de la ley esta determinado en el art.

221, el que expresamente establece que es aplicable para los reclamos bajo las

20 Art. 1 Ley 7982. Servicio de Asistencia Juridica Gratuita. Recuperada de
http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7982-

servicio asistencia juridica gratuita.htm.

2L Art. 2 Ley 10401. “La presente Ley se aplica en los supuestos de violencia hacia las
mujeres por cuestiones de género, conforme las previsiones del articulo 4° de la Ley



http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7982-servicio_asistencia_juridica_gratuita.htm
http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7982-servicio_asistencia_juridica_gratuita.htm

33

diferentes modalidades que categorizala ley nacional, dentro de las cuales se
encuentra la violencia laboral. El objeto de la norma es hacer cesar la violencia
en cualquiera de las modalidades que se manifieste.

Por su parte se garantiza la gratuidad para las actuaciones que se
generan porla aplicacién de la ley, por lo que se encuentran eximidas de pagos
de tasas y cualquier impuesto y cuentan con defensa y patrocinio juridico
gratuito.(art. 3)2?

La ley establece que son competentes para entender las cuestiones de
violencia hacia las mujeres por cuestiones de género los Juzgados de Nifez,
Adolescencia, Violencia Familiar y de Género y los Juzgados de Primera
Instancia con competencia multiple. ( art. 7)23. Este reclamo judicial se centra

Nacional N° 26485, para los tipos previstos en el articulo 5° de dicha Ley, y en las
modalidades de violencia institucional, laboral, contra la libertad reproductiva,
obstétrica y mediadtica contra las mujeres, establecidos en el articulo 69, incisos b), c),
d), e) y f), de la Ley Nacional N° 26485. En el supuesto de violencia hacia las mujeres
por cuestiones de género en la modalidad doméstica, previsto en el inciso a) del mismo
articulo de la citada norma, son de aplicacién las previsiones de la Ley N° 9283.”
Recuperada de
https://defensapublicacba.gob.ar/pdf/legislacion/provincial/Ley %20de %20Protecci%
C3%B3n%20a%20las %20V %C3%ADctimas %20Ley%2010401. pdf

22 Art. 3 Ley 10401.“ Articulo 3°.- En todas las actuaciones que se generen por
aplicacién de la presente Ley debe garantizarse, como minimo, sin perjuicio de los
demas derechos reconocidos por la legislacion aplicable, conforme lo dispuesto por Ley
Nacional N° 26485 y Ley N° 10352: a) La gratuidad, por lo que todas estan exentas
del pago de sellado, tasas, depdsito y cualquier otro impuesto; b) La defensa y
patrocinio letrado gratuito; c) La reserva de las actuaciones, la intimidad de las
victimas e identidad del denunciante y, en general, la confidencialidad de los datos; d)
La efectiva proteccion de los derechos que la norma de fondo busca preservar, cuya
violacion constituye un atentado contra los derechos humanos, de tal manera que la
misma sea brindada en tiempo propio, que la denuncia no sea merituada atendiendo
a prejuicios facticos sobre la persona afectaday a recibir un trato humanizado evitando
la revictimizacién; e) La amplitud probatoria y la obligacion del juez de valorar la
prueba con perspectiva de género, y f) Que la victima pueda oponerse a la realizacion
de inspecciones sobre su cuerpo por fuera del estricto marco de la orden judicial. En
caso de consentirlas y en los peritajes judiciales tiene derecho a ser acompafiada por
alguien de su confianza y a que sean realizados por personal profesional especializado
y formado con perspectiva de género. El Estado, por intermedio del Poder Judicial,
garantizarad la defensa, representacién y patrocinio sin costo alguno para la victima, a
través de la asesoria letrada. A los fines de la presente Ley déjase sin efecto la
limitacién prevista en el articulo 27 de la Ley N° 7982 -de Asistencia Juridica Gratuita-
y toda otra disposicién legal o reglamentaria que impida que las victimas comprendidas
en las disposiciones del articulo 4° de la presente Ley gocen del beneficio de gratuidad
en la defensa, representacion y patrocinio, con fundamento en cuestiones vinculadas
a su condicion o situacién socioecondémica

2 Art. 7 Ley 10401 ™ Articulo 7°.- Los Juzgados de Nifiez, Adolescencia, Violencia
Familiar y de Género y los Juzgados de Primera Instancia con competencia multiple,
son competentes para entender en cuestiones de violencia hacia las mujeres por
cuestiones de género, conforme lo previsto en el articulo 2° de la presente Ley.(...)



https://defensapublicacba.gob.ar/pdf/legislacion/provincial/Ley%20de%20Protecci%C3%B3n%20a%20las%20V%C3%ADctimas_%20Ley%2010401.pdf
https://defensapublicacba.gob.ar/pdf/legislacion/provincial/Ley%20de%20Protecci%C3%B3n%20a%20las%20V%C3%ADctimas_%20Ley%2010401.pdf
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especificamente a la situacion de violencia de la es victima la mujer y a hacer
cesar la misma.

El reclamo indemnizatorio por despido por violencia de género laboral
debe ser planteado en el fuero del trabajo, ello conforme un analisis integral
del ordenamiento juridico vigente en la provincia.

En primer lugar se desprende del art. 23 de la ley 104012%% en cuanto
dispone que en el caso de que la mujer victima pretenda reclamar la
“reparacidon pertinente” debe ocurrir por la via y por ante quien corresponda,”
de acuerdo a la naturaleza de los derechos y segln las normas que la rigen.
Asi mismo dicha competencia surge del art. 1° de la ley 7987 en cuanto en
relacion a la competencia material establece que " Los Tribunales del Trabajo
conoceran: 1) En los conflictos juridicos individuales derivados de la relacion o
contrato de trabajo, cualquiera fuere el fundamento juridico que se invoque.
(...)”

Sin embargo, corresponde la aplicacion de lo dispuesto por el art. 3 de
la ley 10401 en cuanto establece “A los fines de la presente Ley déjase sin
efecto la limitacion prevista en el articulo 27 de la Ley N° 7982 -de Asistencia
Juridica Gratuita- y toda otra disposicion legal o reglamentaria que impida que
las victimas comprendidas en las disposiciones del articulo 4° de la presente
Ley gocen del beneficio de gratuidad en la defensa, representacion y patrocinio,
con fundamento en cuestiones vinculadas a su condicion o situacion
socioecondmica”

Conforme lo dispuesto por la norma, por lo tanto se considera que la
mujer victima de violencia de género que realice el reclamo indemnizatorio en
el fuero laboral puede solicitar la aplicacidn de esta disposicidon y solicitar el
patrocinio juridico gratuito.

Por lo expuesto y a los fines de garantizar el acceso a la justicia se
considera acertada esta modificacién legislativa efectuada en la Provincia de
Cdérdoba a través de la ley 10401. A través de la cual, a los fines de brindar la
asistencia juridica gratuita, no solo se consideran patrones econdmicos, sino

que se han ampliado los mismos, contemplando situaciones de vulnerabilidad

24 Art. 23 Ley 10401.” Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, la victima
podra ejercer las acciones o reclamar la reparacién pertinente por la via y por ante
quien corresponda, de acuerdo a la naturaleza de los derechos involucrados y segun
las normas comunes que rigen la materia.”
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donde el Estado tiene la obligacion de apoyary garantizar el pleno goce de los
derechos.

Esta postura se refuerza aun mas en el marco de lo que dispone el
Convenio 190 OIT donde se plantea la necesidad de establecer medidas de
asistencia juridica para la mujer victima de violencia de género que pretenda

acceder a la justicia.

Sentencia Debidamente Motivada y Fundada, en un Tiempo
Razonable: La Tutela Judicial Efectiva Para Grupos Vulnerables.

Actualmente la Ley Procesal Laboral de Cordoba N° 7987, establece que
el procedimiento mediante la cual se puede reclamar la indemnizacion fundada
en el despido que tiene su causa en la violencia de género laboral, es el proceso
ordinario (ya sea que se llegue al mismo por despido indirecto o directo o sin
causa encubriendo un despido discriminatorio).

Es decir que se verifica la existencia de la via procesal para efectuar el
reclamo. Ahora bien, lo que se pretende evaluar es si dicho proceso, es el
adecuado en pos de garantizar el derecho que se pretende tutelar.

Para este analisis, es necesario pasar al segundo enfoque de la tutela
judicial efectiva, relacionado con la obtencién de una sentencia debidamente
motivada y fundada, en un tiempo razonable.

El derecho de obtener por parte del justiciable, una sentencia fundada y
debidamente motivada, en el tema bajo estudio se relaciona con la obligacion
que tienen los jueces, conforme el sistema juridico vigente de fallar con
perspectiva de género. Actualmente en nuestro sistema juridico existe un
mandato directo a quienes imparten justicia en cuanto a la necesidad/deber de
su formacidn a los fines de aplicar el derecho con perspectiva de género a los
fines de lograr la efectiva proteccidén de quienes se encuentran en una situacion
de vulnerabilidad.

En relacién al tiempo para obteneruna sentencia, es importante evaluar
si la obtencién de una sentencia debidamente fundada con perspectiva de
género transcurridos 4 afios de acaecido el hecho lesivo implica el
reconocimiento y pleno goce del derecho. Es decir... ¢Se materializa el derecho
y la respuesta del sistema juridico llega a tiempo? éQué papel juega la
resolucion en tiempo razonable en el pleno ejercicio de los derechos? ¢Es

necesario otorgar un trato preferencial a los sujetos que se encuentran en
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situacidon de vulnerabilidad? ¢COdmo puede utilizarse el proceso para brindar
proteccion en estos casos? Todos estos interrogantes se usaron de
disparadores para el presente trabajo e intentamos dar respuestas.

Para abordar estos interrogantes, partimos de la concepcidon de que la

|\\

tutela judicial efectiva es él “el derecho a que el caso sea resuelto de modo
sencillo, rapido o dentro de un plazo razonable, ante un tribunal competente,
independiente, imparcial y especializado...” (Arese, 2020, p.5).

En este marco es necesario contar con procedimientos que logren el fin
y sirvan de herramienta para la materializacidn de los derechos, tal como
sostiene Baz Tejedor, el derecho procesal y el derecho sustantivo son
realidades imprescindibles, siendo el primero de ellos un instrumento de
singular importancia para el cumplimiento de los fines pretendidos. (Baz
Tejedor 2014, p 59).

Como lo ha expresado la C.S.]J.N, el trabajador es un sujeto que debe
gozar de preferente tutela?>. No se encuentra en discusion que el derecho
laboral tiene normas, que estan dirigidas a la proteccidn del trabajador como
sujeto a tutelar por encontrarse en una situacion de hipo suficiencia con
respecto a la patronal. Estas normas las encontramos tanto en la ley sustancial
(ya sea Ley de Contrato de Trabajo, Estatuto de Casas particulares, empleo de
la construccion entre otras) y las leyes procesales.

El derecho procesal no puede ser considerado como un conjunto de
normas neutras y aisladas del derecho sustantivo. Tal es asi, que al analizar el
proceso laboral se encuentran disposiciones normativas que intentan corregir
la desigualdad en la que se encuentra el trabajador en relacién a la patronal
cuando estamos en un juicio contradictorio. Ejemplo de ello es el art. 39 de la
L.P.T en el cual se legisla la inversion de la carga probatoria a quien se
considera que se encuentra en mejor posicidn para producir la prueba. En otras
palabras, se encuentra plasmada en la misma ley procesal laboral de nuestra
provincia que la desigualdad material del trabajador se corrige «también
mediante normas procesales»” (Baz Tejedor 2014, p 59).

Se parte de este contexto de proteccidn, para cuestionar el sistema

procesal actual de la Provincia de Cérdoba, en donde el trabajador y la mujer

25 “izzoti, Carlos Alberto c/ Amsa S.A. s/despido.” CSIN
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trabajadora victima de violencia de género estan en un plano de igualdad
juridico procesal.

En este marco tal como sostiene Callegari, se debe tener en cuenta que
la duracidn de los procesos no es homogénea, ya que la misma depende de
factores que delimitan el procedimiento y la competencia judicial: persona,
materia, valor de la causa y territorio. En este contexto la nocidon de tiempo
razonable para la duracién del proceso puede sufrir variaciones, sin que ello
implique discriminacién (Callegari 2011 p.120).

En este contexto la necesaria proteccion y atencién a la mujer victima
de violencia, conforme se desprende del sistema juridico descrito en el capitulo
anterior, es la clave de la distincidn para plantear un proceso diferenciado para
la mujer victima de violencia de género en el ambito laboral.

Leyes de fondo y procesales deben estar coordinadas para que se
cumpla la proteccién al justiciable, lo que implica que toda prestacion judicial
adecuada debe estar comprometida con procedimientosy plazos diferenciados
para satisfaccion de las demandas, conforme su grado de importancia y
repercusion general en la sociedad (Callegari 2011 p.120).

La mujer victima de violencia de género laboral, es un sujeto que
necesita de una respuesta del sistema juridico lo mas célere posible, a los fines
de evitar una re-victimizacion.

La justificacion de la distincion en cuanto a la existencia de una via
procesal célere se encuentra en el grado de importancia que tiene Ila
vulnerabilidad del sujeto que se pretende protegery la repercusion general que
tiene también en la sociedad. Es por ello que se considera primordial brindar
las herramientas necesarias para que la indemnizacion se cobre de la manera
mas célere posible.

Conforme se desarrolld previamente, la necesidad de un proceso que
garantice una respuesta eficaz, no es una idea aislada, sino que esta plasmado
en el Convenio 190 de la O.L.T y por lo tanto constituye hoy una obligacién
asumida por nuestro pais.

En este contexto es importante preguntarse: écon el presente planteo
se afecta el derecho de igualdad reconocido por la constitucidn nacional en el
art. 16? En un nivel de analisis superficial se podra plantear que todos los
trabajadores tienen derecho a un juicio rapido que dé respuestas a sus

demandas.
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Sin dudas, cualquier sistema juridico perfecto deberia dar respuestas
rapidas, eficaces y en tiempo oportuno. Sin embargo, ante la existencia de
recursos econdmicos escasos a los fines de dar respuesta con la misma rapidez
y celeridad en todos los casos, es necesario tutelar de manera diferenciada a
los sujetos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

En este marco, se considera imprescindible partir de la necesaria
diferenciacion que hay entre cualquier trabajador que debe reclamar la
indemnizacién por la culminacidon del vinculo laboral y la mujer trabajadora
victima de violencia de género laboral que debe reclamar esa misma
indemnizacion.

El principio de igualdad juridico material que tradicionalmente se conoce
con el postulado “igualdad de trato ante igualdad de circunstancias relevantes”
en la actualidad carece de la amplitud necesaria para abordar situaciones en
las que las diferencias entre las personas si son relevantes (Ronconiy Vita,
2012 en Lobato, 2019 p.6)

Es decir, no se quiebra el derecho de igualdad cuando el sistema juridico
realiza una distincidon basada en el sujeto a tutelar. La calificacién de este grupo
(mujer- victima de violencia género en el ambito laboral) como vulnerable tiene
sustento juridico en las Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad.?®

La nocidon de igualdad y su aplicacion en relacion a los grupos
vulnerables, en la actualidad debe comprender una concepcidn mas amplia que
la igualdad material tradicional.

Para llegar a una igualdad real, es necesario abordar esta nocién de
igualdad como “no sometimiento”, maxime cuando nos encontramos frente a
grupos a los cuales el propio sistema los coloca en situacién de desventaja.

Al respecto se destaca que el principio antidiscriminatorio tradicional
dificilmente pueda desactivar relaciones sociales de dominacién, que moldean
a algunos grupos de personas como oprimidos y otros como privilegiados
(Lobato,2019, p.6) y por lo tanto es necesario un concepto de igualdad que

pueda abordar situaciones de injusticia sistémica.

26 Actualizacion aprobada por la Asamblea Plenaria de la XIX edicion de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, abril de 2018, Quito-Ecuador)
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Es en este sentido que se considera que desde el procedimiento son
necesarias herramientas que contemplen esta desigualdad a los fines de
brindar una respuesta que brindan una efectiva proteccién en el marco de los
compromisos internacionales asumidos, conforme se desprende del Convenio
190 OIT.

La proteccién por lo tanto debe verse reforzada en el caso de la mujer
trabajadora victima de violencia laboral. Se puede afirmar por lo tanto que la
celeridad cobra mayor trascendencia, al tratarse de un grupo vulnerable, lo
que justifica la utilizacidén de todas las herramientas que el sistema juridico nos
brinda para garantizar el pleno goce de sus derechos.

En este sentido la existencia de un procedimiento exclusivo para el cobro
indemnizatorio no deviene en violatorio del principio de igualdad. Implica
efectuar procesalmente una distincidn sobre situaciones que son disimiles,
pretendiendo brindar una proteccidon mas amplia para un sector mas vulnerado
dentro del universo de trabajadores.

Se resalta que el T.S.J de la Provincia de Cérdoba en estos ultimos afos
ha reforzado la importancia de que el servicio de justicia tenga en cuenta y
proteja a estos grupos vulnerables. A tales fines se ha dictado el A.R N° 1919
Serie "A" y se han creado protocolos de actuaciones en relacién a determinados
grupos. Especificamente en relacién al fuero laboral se dicté el Acuerdo
Reglamentario N° 1719 -SERIE "A" sobre Clasificacion de causas a los fines de
asignar prioridad en la fijacion de las audiencias de vista de causa en las salas
de la Cdmara Unica del Trabajo de Cérdobay del Interior.

Mediante el mismo se pretende una solucidn mas célere a determinados
casos conforme un criterio de clasificacion de causas. Uno de los criterios para
asignar prioridad aquellas “Causas en las cuales la parte actora se encuentra
conformada por una persona en situacion de vulnerabilidad”. A los fines de
delimitar el concepto de vulnerabilidad la acordada remite a las Reglas de
Brasilia citadas previamente, dentro de las cuales el género se encuentra
incluida.

La acordada establece que cada sala debe hacer una clasificacién de
stock de las causas que se encuentran pendientes para fijar Audiencia de Vista
de Causa, conforme las pautas brindadas. Habilita asi mismo a los y las
abogadas a peticionar dicho adelanto. Frente al pedido, queda a Ia
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consideracion exclusiva del juez de sentencia, quien conforme su criterio
valorara la necesidad o no de darle prioridad al caso concreto.

Se rescata la voluntad de brindar una herramienta para dotarde mayor
rapidez estos procesos, lo que muestrala preocupaciénen tal sentido y que es
un tema que esta en agenda.

Sin embargo, se considera que la solucidon no es integral, ya que brinda
una respuesta coyuntural que sera aplicada conforme el criterio de cada
camarista y que puede encontrar barreras en su aplicacion derivadas de la
sobrecarga del sistema judicial y la falta de formacion y capacitacidon de los
operadores judiciales.

En este sentido en el precedente “Zacnun Perla Maria ¢/ Distribuidora de
Gas del Centro S.A.” Recurso de casacién” 8265523” el abogado de la parte
actora solicité adelanto de audiencia para la  fijacion de audiencia de vista de
la causa con caracter prioritario en funcion de su edad, género, proyecciones
temporales de prosecucion del tramite y de obtencion de una sentencia “util”.
Dicho pedido fue desestimado por el vocal, alegando que se encontraba firme
el tramite ordinario y que no estaba acreditada la arbitrariedad que conllevaba
la aplicacién del criterio cronoldgico de la fijacién de audiencias para justificar
una excepcion.

El T.].] sostuvo que si bien la fijacién de las Audiencias de Vista de Causa
son una facultad propia y exclusiva de cada Sala, y que subsiste la regla de
antigledad, " los tribunales deben procurar armonizarla mismas con las pautas
dispuestas en la Acordada (AR1719/21) para intercalar las causas si
correspondiere, asumiendo los esfuerzos necesarios que ello exija en pos del
mejoramiento del sistema, con el compromiso central de garantizar el acceso
a la justicia”. Resolvid por lo tanto revocar lo dispuesto por el Camarista y
devolver la causa para que se brinde una respuesta acorde a lo sefalado.

En este caso se produjo un desgaste judicial por la no aplicacién de la
acordada - por falta de sensibilizacion y formaciéon de los operadores juridicos
en género y vulnerabilidad - lo que lleva a reforzar el planteo de la necesidad
de que se regule para estos supuestos directamente un proceso diferente al
ordinario.

Esta herramienta para adelantar la audiencia de vista de causa, no
equipara en agilidad al proceso ordinario con el proceso declarativo abreviado.

Este dltimo conforme surge de la legislacidon tiene plazos pautados y la
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sentencia debe dictarse en un plazo fatal acotado, por lo que esta disefado
para brindar una respuesta mas célere.

En conclusidn se considera que se deberia brindar una respuesta integral
con un proceso diferenciado al ordinario, que establezca para el caso bajo
analisis un proceso rapido, expedito, que garantice el debido proceso legal y
que sea igual para todas aquellas mujeres trabajadoras victimas de violencia
de género laboral.

Cumplimiento Efectivo de la Sentencia y Recurso en Caso de
Incumplimiento.

El pleno goce de los derechos y su reconocimiento implica la posibilidad
de hacer efectiva la sentencia que lo reconoce y en caso de no efectuarse el
cumplimiento voluntario, tener las herramientas para lograr su cumplimiento
compulsivo.

Es decir que se puede conceptualizar a la ejecucidon de sentencia como
un etapa de caracter eventual de la cual se hace uso sélo si el condenado no
cumple voluntariamente con lo decidido. (Zalazar P. 22). Ahora bien, es una
etapa que si bien es eventual, frente al incumplimiento voluntario se
transforma en fundamental, ya que es la que en definitiva garantiza el pleno
goce y ejercicio del derecho que fue reconocido en sentencia.

Cuando el/la ciudadano/a recurre a la justicia, lo hace para que se
reconozca un derecho y luego el mismo se materialice, es decir para modificar
la realidad. Es decir, las sentencias se dictan para ser cumplidas, porlo que en
caso de que el cumplimiento no sea voluntario, entonces debe garantizarse la
via para lograr el mismo.

En este marco tiene relevancia lo dispuesto por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos en el caso " Furlan v. Argentina” donde por sentencia
de fecha 31/8/2012 sostuvo que “ la fase de ejecucidon de sentencia tiene
directa relacién con la garantia de la tutela judicial efectiva (art. 25 CADH) y
con la garantia del plazo razonable ( art. 8.1 CADH).”(Zalazar P. 19)

En el caso citado, la Corte Interamierciana sostuvo en el punto 149 que:

Respecto a la etapa de ejecucidon de las providencias judiciales,

este Tribunal ha reconocido que la falta de ejecucidon de las
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sentencias tiene “vinculacidon directa con la tutela judicial efectiva
para la ejecucion de los fallos internos”, por lo que ha realizado
su andlisis a la luz del articulo 25 de la Convencién Americana.
Sin embargo, la Corte considera que el analisis de la etapa de
ejecucién de las sentencias también puede abordarse para
contabilizar el término de duracién de un proceso, con el fin de
determinar su incidencia en la prolongacién del plazo razonable

de un proceso.?”

Se comparte por lo tanto la concepcidon de que esta etapa de ejecucidén
de sentencia es comprensiva del derecho a la tutela judicial efectiva.

La ejecucién de sentencia existe por lo tanto cuando la parte vencedora
insta el proceso ejecutorio por no haberse cumplido en forma voluntaria la
prestacidon en el término fijado por la sentencia condenatoria (de dar, hacero
no hacer) que se encuentra firme. (Zalazarp.17)

Es requisito indispensable para poder iniciar la ejecucién de la sentencia,
que la misma se encuentre firme. La sentencia firme es aquella que ha sido
consentida, no sujeta a recurso alguno o que fue impugnada por un recurso
que no tiene efecto suspensivo conforme lo establece la ley procesal. Un
ejemplo de un recurso no suspensivo en nuestro ordenamiento juridico es el
recurso directo, el cual por lo tanto no impide la ejecucién.

Otro requisito es que se encuentra vencido el plazo que se ha otorgado
para su cumplimiento voluntario. En muchas ocasiones en la misma sentencia
gue pone fin al proceso se establece un plazo dentro del cual se debe cumplir
el mandato judicial. En caso de que no exista plazo, se entiende que es de
cumplimiento inmediato, es decir que se torna exigible de manera compulsiva
al adquirir firmeza.

El plazo se computa desde que es notificada la sentencia, y en caso de
que la misma se haga por e-cédula, se deben contemplar los primeros tres dias

habiles desde la notificacién que no se cuentan y luego comienza a correr el

27 Caso " FURLAN Y FAMILIARES VS. ARGENTINA “ Sentencia 31 de Agosto 2012. Corte
Interamiericana de Derechos Humanos
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plazo legal, conforme lo establece el Acuerdo Reglamentario del T.S.]J, N° 1103
Seria A de fecha 27/6/2012.

La ejecucion de sentencia en el proceso laboral

Las normas aplicables para la ejecucion de la sentencia en los
procedimientos laborales, sonlas normas del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Provincia, Titulo II “ Ejecutivos Especiales” Capitulo I “ Ejecucién de
Sentencias de Tribunales Argentinos” por remisién expresa que efectua la La
ley Procesal Laboral, en su Titulo VII, art. 84.28 La Unica aclaracién que se
efectla es que los términos son improrrogables, abreviados y que pueden ser
disminuidos hasta la mitad.

Esta etapa de ejecucidon de sentencia a la que remite la ley laboral resulta
aplicable para los tres tipos de procedimientos que se analizan en el presente
trabajo. Es decir tanto para el juicio ordinario, como para el Procedimiento
Declarativo abreviado (art. 83 bis ley 7987) y para el procedimiento sumario
(art. 83 ley 7987).

Se remarca que la ejecucién de sentencia en el juicio ordinario va a ser
levada por ante la Camara del Trabajo ya que la sentencia la dicta dicho
tribunal, mientras que la ejecucion de sentencia en el caso del juicio Declarativo
Abreviado o el juicio sumario, transcurre por ante el Juez de Conciliacion y del
Trabajo.

La instancia de ejecucidn de sentencia, forma parte del andlisis integral
de la tutela judicial efectiva, ya que hace a la plena materializacion del derecho
y permite, en caso de que no cumpla voluntariamente el condenado, lograr
la efectividad y pleno goce del mismo.

La ley laboral, al remitir a las normas de ejecucion de sentencia del
Caddigo Procesal Civil y Comercial para los tres tipos de procesos contenciosos
que se analizan en el presente trabajo, le da una solucién concreta a esta
etapa, brindando una herramienta necesaria para el efectivo cumplimiento de
la sentencia que se obtenga.

28 Art. 84 ley 7987: Pasada la sentencia en autoridad de cosa juzgada, se ordenarad su
ejecucion a pedido de partes, procediéndose de acuerdo a lo que dispone el Cddigo de
Procedimiento en lo Civil y Comercial.

Cada término sera improrrogable y abreviado, pudiendo disminuirse hasta la mitad.
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Sin perjuicio de ello en la doctrina laboralista entre los que encontramos
a los Dres. Arese, Toselli, Ulla y Brain, se critica esta remision directa al Cédigo
de Procesal civil y comercial por sostener que desnaturaliza los principios del
derecho laboral como lo son la celeridad, oralidad y oficiosidad. Se comparte
en tal sentido que es el tribunal, quien debe interpretar las normas efectuando
un juicio de compatibilidad ante cualquier discordancia de los principios
dispositivos con los derechos y garantias del trabajo en su faz sustancial y
procesal ( Ferreyra Pablo en Arese p. 139).

En esta facultad del tribunal se destaca también que en pos de la
reduccién de plazos y a los fines de agilizar esta etapa, el tribunal puede
disponer o la parte puede solicitar acotar los tiempos dispuestos a la mitad de
lo establecido en el Cddigo Procesal Civil y Comercial.

En este marco se sostiene que luego del dictado de la sentencia laboral
que pone fin al proceso, existe la herramienta legislativa para hacer efectivo el
cobro de la misma en caso de no ser cumplimentada por la condenada de
manera voluntaria y que los jueces tienen herramientas necesarias para acotar
los tiempos de la misma.

Por Ultimo se destaca que el objeto del presente trabajo se centra en la
etapa previa, es decir en el proceso para llegar a la sentencia que luego podra
en su caso ejecutar por la via establecida en el Cdédigo Procesal Civil y

Comercial.

La Tutela Judicial Efectiva en el Marco del Convenio N°190 OIT

El Convenio 190 OIT sobre la violencia y acoso en el mundo del trabajo
trata el acceso a la tutela judicial efectiva en el art. 10. Especificamente hace
mencion a la violencia laboral relacionada por cuestiones de género, y

establece que los Estados deben

prever que las victimas de violencia y acoso porrazénde género
en el mundo del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de
presentacién de quejas y de solucidén de conflictos, asistencia,
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servicios y vias de recurso y reparacion que tengan en cuenta las

consideraciones de género y que sean seguros y eficaces.?®

A los fines de hacer un andlisis y planificar las politicas de accidn por
parte del Estado para lograr la proteccién y asegurar el derecho de la mujer
trabajadora victima de violencia de género es importante considerar que en
general los casos de violencia y acoso no se presentan de manera abierta y
explicita. Mas bien, sus practicas son ocultas o veladas y las propias victimas
eluden denunciar su condicion. (Arese Cesar. 2020).

Ahora bien, una vez que la mujer ha logrado pasar la primera valla, que
es animarse a denunciar e intentar cambiar la légica de dominacion, es
necesario contar con vias apropiadas para garantizar la existencia del derecho.

Por su parte en el art. 14 de la Recomendacién N° 206 sobre la violencia
y el acoso, se establecen diferentes alternativas de las vias de recurso y
reparacion que pueden proveer los Estados, entre las que nos parecen de suma
importancia rescatar las relacionadas con nuestro trabajo las siguientes: el
derecho a extinguir el vinculo y percibir una indemnizacién; reclamar una
indemnizacién apropiada por los dafos resultantes; el pago de los honorarios
de asistencia letrada y costas.3°

Se desprende por lo tanto de la lectura que el derecho al reclamo por la
indemnizacién laboral por un despido relacionado con violencia de género, debe
contemplar los dafos resultantes. En este sentido se encuentran como
indemnizaciones que puede reclamar la trabajadora la indemnizacion tarifada
del art. 245 por despido, la indemnizacién por despido discriminatorio (en caso
de probar que el despido por cuestion de género ha sido discriminatorio) y
también podria reclamar dafio moral.

Actualmente a partir de la modificacion dispuesta por la ley Provincial
N° 10401, la mujer victima de violencia de género puede acudir a la asistencia
juridica gratuita para su reclamo. De esta manera se brinda una herramienta

2 Art. 10 apart. e) Convenio sobre violencia y acoso N° 190 OIT. Recuperado de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:C190
30 Art. 14 Recomendacion sobre la violencia y el acoso N° 206 OIT. Recuperado de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB: 12100:0::NO::P12100_ILO_
CODE:R206
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mas para lograr la proteccidony la efectivizacion del derecho indemnizatorio de
la mujer trabajadora.

La actuacidn de la asesoria juridica para estos casos esta justificada en
el marco del acceso a la justicia de la mujer victima de violencia, sujeto
vulnerable, otorgando una herramienta mas para el acceso a la justicia, siendo
el patrocinio a cargo del Estado en estos supuestos.

Por su parte el articulo 16 de dicha Recomendacion precisa que los
mecanismos para presentacidon de quejas y de solucidon de conflictos en casos
de violencia por razén de género deberian comprender medidas como: a)
tribunales con personal especializado en asuntos de violencia y acoso porrazén
de género; b) una tramitacién diligente y eficiente de los casos; c) asistencia
y asesoramiento juridicos para los denunciantes y las victimas; d) guias y otros
medios de informacidn disponibles y accesibles en los idiomas de uso corriente
en el pais, y e) la inversion de la carga de la prueba, si procede, en
procedimientos distintos de los penales.

Entre las medidas que sugiere la recomendacidn encontramos
“tramitacion diligente y eficiente de los casos” al respecto consideramos
necesario contar con procesos que den una respuesta pronta, rapida y efectiva
a la mujer victima de violencia de género, ya que la via procesal es de suma
importancia cuando estamos ante el reconocimiento de derechos de sujetos
vulnerables.

Al respecto es necesario evaluar que el proceso debe respetar los
requerimientos necesarios: debido proceso, derecho de defensa, inversién de
carga probatoria y celeridad. En este marco compartimos lo que sostiene el Dr.

Arese en cuanto a que

El Convenio nim. 190 plantea un serio desafio a la Justicia del
Trabajo, que deberia, obviamente, dar respuesta eficaz, pronta y
justa a las victimas de violencia y acoso laboral. Si esto no ocurre,
se producen no solo situaciones de clara privacién de acceso a
tutela judicial efectiva, sino también, las posibles fugas del
sistema especial de justicia para los trabajadores hacia otros
estamentos del estado (Arese César 2020)
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Por lo tanto, es de vital importancia que el Estado se haga eco de las
obligaciones asumidas al ratificar el convenio y se acompaie el reconocimiento
de los derechos de fondo con vias procesales idoneas para garantizar el pleno

goce de los derechos.

Conclusion

La tutela judicial efectiva abarca eliminar barreras para lograr el acceso
a la justicia, obtener una sentencia debidamente motivada y fundada, en un
tiempo razonable y el cumplimiento efectivo de la sentencia y el acceso a un
recurso en caso de incumplimiento.

En relacidn al reclamo indemnizatorio de la mujer victima de violencia
de género se ha desarrollado la necesidad de establecer medidas que tenga en
cuenta las consideraciones de género conforme lo sostiene el Convenio 190
OIT. En esta linea se considera acertada la modificacion dispuesta por la ley
N° 10401 mediante la cual se puede acceder a la asistencia juridica gratuita
para la mujer victima de violencia de género cuando pretende efectuar un
reclamo indemnizatorio por violencia de género laboral.

Por su parte y en relacién a la necesidad de obtener una sentencia en
tiempo razonable, encontramos que la nocién de tutela judicial diferenciada es
la herramienta por la cual se justifica la necesidad de brindar a quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad herramientas procesales que
permitan una respuesta juridica mas célere y eficaz sin por ello violentar el
derecho/principio de igualdad.

Por ultimo, en relacidon al Ultimo enfoque, se considera que una vez que
se obtiene la sentencia, la mujer victima de violencia tiene la via necesaria
para lograr el cumplimiento compulsivo de la misma. Ello en virtud que la ley
Procesal laboral remite a la aplicacion de las normas del Cddigo Procesal Civil
y Comercial de la Provincia de Cérdoba, pudiendo los jueces laborales acotar
los plazos establecidos a la mitad para lograr un cumplimiento mas agil de la

sentencia.
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Capitulo III: Procedimientos Declarativos Contemplados en la ley
Procesal Laboral de la Provincia de Cordoba Ley N° 7987

Introduccion

En la provincia de Cérdoba el proceso laboral se encuentra legislado por
la ley 7987. Esta norma fue reformada de manera sustancial por la ley 10596
dictada en diciembre de 2018, a los fines de incorporar vias procesales mas
agiles. Las modificaciones incluyeron la incorporacion del Procedimiento
Declarativo Abreviado y nuevos supuestos de aplicacién para los juicios
sumario y ejecutivo.

Esta modificacion legislativa se relaciona con la necesidad de brindar a
los ciudadanos/as juicios mas céleres y viene enmarcada en un cambio
profundo que se esta gestando en la Provincia de Cordoba. Este cambio no solo
se ha gestado en el fuero laboral (donde el juicio oral ya era una realidad) sino
también en el fuero civil, donde se produjo una modificacién procesal profunda
mediante la aplicacion de juicios orales.

A los fines de adecuar los recursos necesarios (humanos y econémicos)
para la aplicacién de la ley, el legislador establecid la suspension de la
aplicacion de la norma por el término de seis meses a partir de su sancion, el
gue luego fue ampliado por una nueva ley por ciento ochenta dias mas.

La Pandemia de Covid 19 que atravesé toda la poblacion mundial, hizo
gue se retrasara nuevamente la entrada en vigencia de esta ley. Finalmente,
el 1 de abril de 2021 entro6 a regir la ley 10596,y se comenzd aimplementar
el Procedimiento Declarativo Abreviado, pero acotado a sélo cuatro supuestos.
Paulatinamente se fueron incorporando supuestos de aplicacion.

Actualmente se encuentra vigente para todos los casos contemplados en
la norma, menos para los juicios de ley de Riesgo de Trabajo donde se reclama
por enfermedades laborales bajo el supuesto del inc. k de la norma.

A continuacion, se realiza una breve descripcidon de las vias procesales
vigentes para el reclamo de créditos laborales conforme la ley 7987. Vale
aclarar que las mismas no tienen aplicacién en toda la Provincia ya que el
Procedimiento Declarativo Abreviado sdlo rige en las circunscripciones que
tienen juzgados exclusivamente con competencia laboral, (Capital, Rio Cuarto,

Villa Maria y San Francisco), no asi donde perduran los juzgados multifuero.
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Procedimiento Ordinario

El procedimiento ordinario en la legislacién cordobesa, se caracteriza por
ser un juicio de Unica instancia, pero dividido en dos etapas.

La primera etapa se desarrolla por ante el Juez de Conciliacién y del
Trabajo, que tal como su nombre lo indica tiene por principal objetivo lograr
un avenimiento entre las partes.

Se inicia con la presentacién de la demanda, de manera escrita con los
requisitos de admisibilidad establecidos en el art. 46 de la ley 7987.3!

Una vez cumplimentados y admitidos los mismos, se cita a una
audiencia de conciliacién donde se invita a las partes a lograr un avenimiento.

Esta es una instancia donde debe intervenir el juez personalmente en
forma oral y en audiencia privada y es de asistencia obligatoria para las partes,
pudiendo hacerse representar conforme el art. 4932 en caso de impedimentos
fundados.

3L Art. 46. Ley 7987. “La demanda se deducird por escrito, y debera expresar el nombre
del actor, documento de identidad, su domicilio real y el que constituya a los efectos
procesales dentro del radio que fije el Tribunal Superior de Justicia, nacionalidad, edad,
estado civil, profesion u oficio; el nombre y domicilio, residencia o habitacion del
demandado vy actividad a que se dedica, si se conociere; los hechos y demas
circunstancias en que se funda la demanda; el derecho aplicable; la peticion y cualquier
otra circunstancia que se juzgue de interés para el pleito.

Tratandose de acciones derivadas de la Ley sobre Riesgos del Trabajo, salvo en las
excepciones contempladas en la Ley Nacional N° 27348, ademds de los requisitos
sefialados en el parrafo precedente, el trabajador debe acompanar, previo
requerimiento del Juez bajo sancién de inadmisibilidad, los instrumentos que acrediten
el agotamiento de la via administrativa por ante la comisién médica correspondiente,
una certificacion médica que consigne diagndstico, grado de incapacidad y calificacion
legal y que explicite los fundamentos que sustentan un criterio divergente al sostenido
por la comision médica jurisdiccional. Las cuestiones planteadas ante ésta constituiran
el objeto del debate judicial de la accion prevista en esta norma.

Si faltare alguno de dichos requisitos, el juez, de oficio, emplazara al actor para que
los complete, en el término de tres dias, bajo sancién de inadmisibilidad o a peticidon
de la demandada dentro de los tres dias de notificada la audiencia de conciliacion

32 Art. 49 Ley 7987 “ La asistencia a la audiencia de conciliaciéon serd obligatoria para
las partes que deberan comparecer personalmente, sin perjuicio del patrocinio letrado,
pudiendo -en caso de impedimento debidamente acreditado- ser representados por:
1) El cényuge o parientes dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; 2) Las autoridades de las entidades gremiales o profesionales a que
pertenezcan, siempre que las mismas tengan personeria juridica o gremial otorgada
de conformidad a la ley, y 3) El empleador podrd hacerse representar por un apoderado
con poder suficiente para obligarse. Cuando se trate de personas juridicas deberan
comparecer por intermedio de los representantes legales que se designen de acuerdo
a los estatutos o contratos respectivos o las que la ley autorizare a tales efectos,
pudiendo ser representados por un apoderado con poder suficiente para obligarse.
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En caso de que no se logre el avenimiento, se deja constancia de ello y
la demandada debe contestarla demanda, oponer las excepciones pertinentes
y/o reconvenir. (En caso de reconversion se corre traslado a la actora por tres
dias).

En caso de que se hayan interpuesto excepciones de previo, el juez
puede valorar la mismay darle tramite para ser resueltas por incidente o puede
considerar que debe ser resuelta con el fondo de la cuestién. Si se da tramite
de incidente se aplica el art. 31 de la ley.33

Se efectla un paréntesis para aclarar que durante la Pandemia Covid 19
el procedimiento ordinario de la ley se modificé por acuerdos reglamentarios
del TSJ a los fines de adaptarlo y poder seguir prestando el servicio de justicia.
Asi el Acuerdo Reglamentario N° 1623 serie “A” del 26/04/2020 anexo III
dictado por el T.S.J en el contexto de la pandemia, establecioé que la realizacion
de la audiencia de Conciliacidn dispuesta en la ley procesal, se reemplaza por
un traslado por seis dias para que la accionada contestenla demanda, bajo
apercibimiento de los arts. 25y 49 de la LPT.

Esta modificacion en la actualidad en algunos juzgados se sigue
aplicando, sobre todo en los juicios ordinarios de accidentes o enfermedades
laborales donde la audiencia de conciliacién sigue siendo efectuada mediante
el traslado de la demanda por el término de seis dias.

Es decir, actualmente se puede encontrar que se cite a una audiencia de
conciliacion en los términos del art. 47 de la LPT o que se corra un traslado de
la demandada por el plazo de seis dias conforme lo dispuesto por el acuerdo
reglamentario del T.S.] citado previamente.

Luego, conforme el art. 52, una vez que esta "entablada y contestada la
demanda, producida y contestada la reconvencion y resueltas las excepciones

33 Art. 31 Ley 7987 “Los incidentes deberan interponerse por escrito, ofreciéndose la
prueba pertinente. Del escrito se correra traslado a la otra parte por el término de tres
dias, para que conteste y ofrezca la prueba. El tribunal proveerd la prueba ofrecida y
procedera a su diligenciamiento, fijando una Unica audiencia para la recepcién de la
testimonial y confesional. Producida ésta se concedera la palabra a las partes para que
se aleguen. La resolucion debera dictarse dentro del término de diez dias. Los
incidentes que se plantean en la audiencia de conciliaciéon y en las audiencias de vistas
de la causa, deberan tramitarse segun el siguiente procedimiento: en la misma
audiencia se gira a las partes y se recibird la prueba presentada, resolviéndose dentro
del término de veinticuatro horas o, a criterio del juzgador al resolverse en definitiva
la causa.”
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de previo y especial pronunciamiento, el juez emplaza a las partes para que en
el plazo de 6 dias ofrezcan pruebas.”

Este término probatorio estd regulado de manera especifica en la ley
procesal, lo que implica que no rige la remision del art. 11434 dela ley al Cddigo
de Procedimiento Civil y Comercial. En su mérito, en caso de que alguna de las
partes omita ofrecer prueba en estos 6 dias, precluye la posibilidad de ofrecer
la misma, y por lo tanto no puede efectuarlo con posterioridad.

Una vez que se admite la prueba, se tramita la misma en un plazo no
mayor a 90 dias, con excepcidn de la confesional, testimonial e inspeccién
judicial, que deben tramitarse en la etapa de vista de causa.

Recabada la prueba, o vencido el plazo para efectuarlo sin que la parte
interesada inste la misma, el juez puede elevar directamente la causa o fijar
una nueva audiencia a los fines conciliatorios, donde si no se llega a
avenimiento se eleva la causa a la Camaradel Trabajo. (art. 5435 y 5536 LPT).

En el proceso ordinario en la primera etapa ante el Juez de Conciliacion,
todos los plazos son ordenatorios, por lo que no se establece un plazo limite
maximo de duracién de esta etapa, lo que puede llevar a una dilacion de los
procesos, generada en general por sobrecarga judicial.

Porsu parte el Proceso Declarativo Abreviado, tiene pautados plazos que
también son ordenatorios ( para la fijacién de la audiencia Unica tanto primera
parte como continuacién), fijlando un plazo fatal de 15 dias para el dictado de
la sentencia, a contar desde el cierre de la continuacion de la audiencia Unica,
donde se toman las testimoniales, confesionales y las partes alegan.

En la Camara del Trabajo transcurre la segunda etapa del juicio, donde

se cita a una audiencia de vista de causa.

34 Art. 114 Ley 7987. “El Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia de
Cordoba vy las leyes que lo modifican, seran de aplicacion supletoria en los casos en
que no estén especialmente regidos por esta ley.”

35 Art. 54 Ley 7987. “Inmediatamente de recepcionada la prueba el juez de Conciliacion
podra citar de oficio a una nueva audiencia de conciliacidon. A pedido de parte, debera
citar a iguales fines en un término no mayor a veinte dias.”

% Art. 55 Ley 7987. “Si el juez fija la audiencia, en la misma, si no hubo conciliacién,
las partes quedaran notificada de la elevacion de la causa a la Cdmara del Trabajo. Si
la audiencia no se hubiere fijado, el juez elevara la causa en el término de tres dias,
con noticia de partes.

Dentro de los tres dias de recepcionada la prueba, sino se hubiera citado a la audiencia
prevista en el articulo anterior, o en la misma si no se conciliare, el juez elevara la
causa a la Camara de Trabajo, con noticia de partes.
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En esta audiencia el debate es oral, publico y continuo. Se inicia con la
lectura de demanda, contestaciény prueba (que puede ser omitida por acuerdo
de partes) y se toman las testimoniales y las confesionales. El tribunal puede
disponer hasta la clausura del debate de medidas de mejor proveer. Luego de
producida la prueba se concede la palabra a los abogados para que aleguen
(pueden también dejar apuntes escritos). Esta audiencia se cierra con un acta
de debate.

Desde esta fecha se cuentan los dias para que el tribunal dicte sentencia,
la cual debe ser dictada dentro de los treinta dias de clausurado el debate bajo
sancidn de nulidad ( art. 66 ley 7987) y podra ser prorrogado 10 dias mas por
imposibilidad del tribunal o complejidad de la causa.

De la lectura de la ley surge que el tribunal dicta el fallo con el voto de
tres vocales, pero en la actualidad por acordada del TSJ, y a los fines de lograr
mayor celeridad los juicios ordinarios son resueltos porun solo camarista quien
se avoca, tomala audiencia de vista de causa y dicta sentencia.

El Unico plazo fatal que surge de la ley para el juicio ordinario, es el plazo
de un afo para dictar sentencia desde que el tribunal se avocé. ( art. 67 Ley
7987)

Este juicio que se ha descripto tiene un promedio de demora total de
entre 4 afios, por el colapso que tienen los tribunales laborales.

Una primera herramienta que se utilizé fue la creacién de una Oficina de
Conciliacién en la Cdmara Unica del Trabajo con sede en la Ciudad de Cérdoba,
a los fines de instaurar una instancia mas para la conciliacidon entre las partes
y descomprimir las Cadmaras para el dictado de sentencias.

Sin embargo, el atraso en la obtencidn de una sentencia para el
justiciable siguié siendo un problema a resolver, ya que dicha oficina solo esta
destinada a quienes tienen voluntad de arreglo, sin lograr descomprimir
realmente el atraso para el dictado de sentencia definitiva.

En este contexto el sistema planteado fue modificado porla ley 10596 a
fines del afio 2018 con el fin de atacar la gran demora que llevaba un juicio
laboral en la provincia. Asi se decidié incorporar una via procesal mas rapida
para determinados supuestos ante la gran demora que el justiciable tenia en
obtener una sentencia.

La entrada en vigencia de esta ley se vio afectada por la Pandemia Covid
19, ya que luego de haber sido prorrogada la misma a los fines de lograr dotar
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de recursos humanos para ponerla en practica, fue necesario que nuevamente
se postergue su aplicacién.

Otra de las modificaciones dispuestas por el Tribunal Superior de
Justicia se materializé en el afo 2021 con el dictado de la acordada N° 1719
serie “A"37 que establece un nuevo sistema de clasificacion de causas a los fines
de asignar prioridad en la fijacién de Audiencia de Vista de Causa en las Salas
de la Camara Laboral. Se establece como categoria de distincién la clasificacion
de las causas entre “Causas simples”, “Causas intermedias o de complejidad
leve”, “Causas complejas”y de “Extrema complejidad”. También se establece
como categoria de distincion a los fines de asignar vista de causa con prioridad
aquellas “Causas en las cuales la parte actora se encuentra conformada por
una persona/s en situacion de vulnerabilidad”.

A los fines de brindar una conceptualizacidon de vulnerabilidad la propia
acordada remite como pauta interpretativa a los protocolos elaborados en el
marco del proyecto “Promocién del Acceso a la Justicia de Grupos Vulnerables”
(AJuV) de la Oficina de Derechos Humanos y Justicia del Poder Judicial de la
Provincia de Cdérdoba, publicados y disponibles en el portal. Estos protocolos
abarcan las tematicas de acceso a la justicia para tres grandes e importantes
grupos de categorias de vulnerabilidad como son: a) los nifas, nifios y
adolescentes, b) las personas mayoresy c) las personas con discapacidad.

Tal propuesta, se enmarca en el compromiso que el Tribunal Superior
ha asumido hace un tiempo ya en pos de garantizar el acceso a la Justicia como
meta central de gestidn.

En relacidn a los grupos que no se encuentran en dichos protocolos ka
acordada hace expresa remisién a las Reglas de Brasilia, que fijan estandares
basicos para asegurar el acceso a la justicia de quienes se encuentran en
estado de vulnerabilidad. En la Seccidén 2, punto 8 de dichas reglas, esta la

mujer victima de violencia de género como sujeto a tutelar.38

87 Acordada N° 1719 serie “A” T.S.]J Provincia de Cbrdoba. Recuperada de
https://boletinoficial.cba.gov.ar/wp-
content/4p96humuzp/2021/08/1_Secc_310821.pdf

% Seccion 2 Punto 8. Género. (17) La discriminacion que la mujer sufre en
determinados ambitos supone un obstaculo para el acceso a la justicia, que se ve
agravado en aquellos casos en los que concurra alguna otra causa de vulnerabilidad.
(18) Se entiende por discriminaciéon contra la mujer toda distincion, exclusiéon o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las
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Conforme la ley procesal de la Provincia de Cdérdoba, la mujer victima
de violencia de género para obtener la indemnizacién derivada del despido
debe transitar la via ordinaria.

Una vez que tramitada la primera etapa ante el/la juez/a de conciliacidon
y del trabajo, que no tiene un plazo pautado por la norma de manera falta, se
eleva el expediente a la Camara. En este momento se puede solicitar la
asignacion de la audiencia de vista de causa con prioridad con fundamento en
la acordadaN°® 1719/21 serie “A”, para lo cual debe acreditar la vulnerabilidad
y su concesidon depende del vocal que se avoque en su caso concreto.

Es importante remarcar que tal como se desarrolld, si bien esta acordada
es una herramienta que puede en algunos casos concretos brindar una
respuesta mas rapida, no da una solucién de fondo a la necesidad de contar
con un procedimiento rapido para la mujer que se encuentra en estado de
vulnerabilidad.

En primer lugar, la clasificacion que plantea la acordada, se efectla
recién al ser elevado el expediente a la Camara Unica del Trabajo, por lo que
en ese momento ya ha transcurrido toda una primera etapa sin contemplar la
situacidn de vulnerabilidad en la que se encuentra la mujer victima de
violencia. En caso de concretarse la modificacidon legislativa propuesta, se
identificaria desde un principio el reclamo otorgandole un proceso especifico
gue contemple la situacion de vulnerabilidad.

Asi mismo se destaca que el plazo que puede transcurrir en la primera
etapa ante el juez de conciliacion y del trabajo es variable, depende de las
pruebas a recabarse en esta instancia, la recarga judicial de cada juzgadoy la

actividad procesal de las partes, no existiendo un plazo fatal expreso por ley.

libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera. (19) Se considera violencia contra la mujer cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado, mediante el
empleo de la violencia fisica o psiquica. (20) Se impulsaran las medidas necesarias
para eliminar la discriminacién contra la mujer en el acceso al sistema de justicia para
la tutela de sus derechos e intereses legitimos, logrando la igualdad efectiva de
condiciones. Se prestara una especial atencion en los supuestos de violencia contra la
mujer, estableciendo mecanismos eficaces destinados a la proteccién de sus bienes
juridicos, al acceso a los procesos judiciales y a su tramitacién agil y oportuna.” Reglas
de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en condicion de Vulnerabilidad.
Recuperado de https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2009/7037.pdf
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Concretamente en relacion a la duracidon de esta primera etapa del
proceso, conforme surge del informe de gestién publicado por el Tribunal
Superior de Justicia “La duracion promedio de un proceso ordinario, desde el
inicio del expediente hasta la elevacién de la causa a juicio es de 561 dias
corridos (1 afio, 6 meses y 16 dias).” (Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba.
2023, p.22) A este plazo, se le debe sumar luego de elevado, el tiempo que
lleve la fijacidon de la audiencia de vista de causa con la prioridad asignada.

Por su parte segun el informe citado supra, el Procedimiento Declarativo
Abreviado tiene una duracién promedio de 189 dias corridos (6 meses y 9 dias).
(Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba. 2023, p.22)

Porlo tanto, es claro que en términos de tiempo de duracién del proceso,
encontramos una diferencia sustancial entre el proceso ordinario y el
Procedimiento Declarativo Abreviado. Se destaca que el promedio de duracién
del Procedimiento Declarativo Abreviado es casi un tercio que el procedimiento
ordinario (donde ademas falta sumar el tiempo de duracién de la etapa de vista
de causa). Ello ya que la medicidon efectuada en el informe se hizo del PDA con
la sentencia de primera instancia , mientras que en el ordinario se tomé el
tiempo hasta la elevacidon de la causa a juicio, por lo que falta el tiempo que
debe transcurrir en la etapa de vista de causa.

Procedimiento Sumario

El procedimiento sumario esta legislado en el art. 83 de la ley 7987 de
la Provincia de Cdérdoba. Tradicionalmente este tramite estaba planteado
expresamente sélo para las acciones sumarias derivadas de la ley Nacional de
Asociaciones Sindicales N° 23551.

Sin perjuicio de lo que expresamente establecia la norma,
pretorianamente algunos jueces de conciliacion, consideraban aplicable este
tramite a las acciones donde el trabajador cuestionaba por abusivo el ius
variandi (art. 66 LCT)?3°.

% Art. 66. —Facultad de modificar las formas y modalidades del trabajo. El empleador
estd facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la forma vy
modalidades de la prestacion del trabajo, en tanto esos cambios no importen un
ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades esenciales del contrato, ni
causen peruicio material ni moral al trabajador. Cuando el empleador disponga
medidas vedadas por este articulo, al trabajador le asistira la posibilidad de optar por
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Dicha interpretacion surge de la propia Ley de Contrato de Trabajo en el
articulo citado en cuanto dispone que se debe aplicar un “procedimiento
sumarisimo”. Al no estar legislado en la ley 7987 el proceso sumarisimo se
consideraba aplicable para algunos jueces este proceso sumario. Hoy esta
discusién se encuentra zanjada, ya que el legislador cordobés establecié que
el tramite que se le aplicara a este supuesto es el dispuesto para el
Procedimiento Declarativo Abreviado.

Con la modificacidn legislativa del afio 2018, se incorpora esta via para
aquello casos donde se cuestiona la procedencia/improcedencia de las
prestaciones en especie o su alcance, siempre que se haya acreditado el
agotamiento de la via administrativa y en la Comisién médica se haya
reconocido el accidente o enfermedad como laboral.#®

La ley establece que el procedimiento sera el previsto para los incidentes
conforme el art. 31 de la ley procesal. La demanda se debe interponer por
escrito con los requisitos del art. 46, y se debe ofrecer conjuntamente toda la
prueba. De la misma luego del juicio de admisibilidad, se corre traslado a la
demandada por tres dias para que la conteste y ofrezca prueba. Trabada la
litis, se provee la prueba y se procede al diligenciamiento de la misma. La
prueba oral debe ser receptada en una audiencia, y producida la misma se

concedera la palabra a las partes para que aleguen.

considerarse despedido sin causa o accionar persiguiendo el restablecimiento de las
condiciones alteradas. En este Ultimo supuesto la accion se substanciara por el
procedimiento sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones y modalidades
de trabajo, salvo que éstas sean generales para el establecimiento o seccion, hasta
que recaiga sentencia definitiva. Ley 20.744- Contrato de Trabajo. Recuperada de
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-
29999/25552/texact.htm.

40 Articulo 83 Ley 7987: Las acciones sumarias previstas por la Ley Nacional N° 23551
-de Asociaciones Sindicales- o la que la sustituyere, se tramitaran conforme el
procedimiento previsto para los incidentes.

También tramitardn por esta via las demandas derivadas del Régimen de Riesgos del
Trabajo cuando el accidente o enfermedad profesional estuviera reconocido por la
Comisidon Médica Jurisdiccional dependiente de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo y el trabajador cuestionare la procedencia o improcedencia de las prestaciones
en especie o su alcance, y acreditara haber agotado la via administrativa por ante la
referida Comisién. La resolucion sera apelable. Disponible en
http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7987-codigo_procesal_trabajo.htm


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm
http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7987-codigo_procesal_trabajo.htm#CT001
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La ley establece que la resolucidon debe dictarse dentro del término de
diez dias, aunque no dice desde cuando se cuentan dicho plazo ni tampoco se
dispone que sea fatal. Por lo tanto, se debe concluir que dicho plazo es
ordenatorio.

Como se puede ver este es un procedimiento donde se pretende una
solucién con un proceso mas agil que el tramite ordinario.

Sin embargo, en este procedimiento sumario no se establecen plazos
concretos de duracién de cada etapa ni tiempo en el que en definitiva el juez
se tiene que pronunciar. Porlo tanto, puede en definitiva producirse demoras
en la obtencidn de una sentencia para el/la justiciable, dependiendo Ila
celeridad del proceso en ultima instancia de los operadores judiciales tanto
externos como internos.

En conclusién, es un proceso pensado para dar una solucién agil y que
no se encuentra basado en la conciliacidn sino en la necesaria resolucién
judicial. Consideramos que seria una alternativa para los casos de los reclamos
de la indemnizacion en los casos de violencia de género, ya que conforme el
proceso detallado deberia obtenerse una sentencia en plazos mas exiguos que

porla via ordinaria.

Procedimiento Declarativo Abreviado con Audiencia Unica

Este procedimiento esta legislado en el capitulo sexto de la ley 7987 que
fue incorporado porley 10596.

Dicha reforma que tiene como eje bregar por una “Justicia cercana a la
gente, que garantice celeridad- procedimiento especiales segun la naturaleza
de la accién incoada, plazos fatales- e inmediacién en procura de que el juez
tenga una intervencion activa...” (Angulo/ Mendizabal 2019 p. 25).

Este proceso es la nueva apuesta del proceso cordobés para dotar de
celeridad a los juicios laborales. Los supuestos de procedencia para acudir por

esta via estan expresamente establecidos en el art. 83 bis*'y los mismos en

41 Art 83 bis. a) indemnizacion derivada del despido directo sin causa (expresamente
se incluye la indemnizacién prevista en el art. 2 ley 25323,
b) Indemnizaciones derivadas del despido indirecto fundado exclusivamente en la

falta de pago de haberes previamente intimados;

¢) Indemnizaciones derivadas del despido directo fundado en causas de fuerza mayor
o en falta o disminucién de trabajo por razones econdmicas no imputables al
empleador, ya sea cuando no se haya abonado al trabajador la indemnizacién prevista
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en el articulo 247 de la Ley Nacional N° 20744 -de Contrato de Trabajo- o la que la
sustituyere, o cuando aquél pretenda el cobro de la indemnizacién del articulo 245 de
dicha ley en el caso de que el empleador no hubiere realizado el tramite administrativo
correspondiente ante la autoridad de aplicacion;

d) Indemnizacién acordada por la ley, estatutos profesionales y/o convenios colectivos
de trabajo en los demas supuestos de extincién del contrato que sélo dependan de la
verificacion objetiva de un hecho, siempre que el mismo se documente con la
demanda; en el supuesto de la indemnizacion por incapacidad absoluta, al solo fin de
la admisibilidad del tramite y sin perjuicio de su valoracion en la sentencia, debera
acompafnarse dictamen médico administrativo que determine una incapacidad del
sesenta y seis por ciento (66%) o superior, de la Total Obrera;

e) Pago de salarios en mora cuando con la demanda se acompafie la intimacion de
pago y copias de recibos por periodos anteriores u otros instrumentos de los que se
desprenda verosimilmente que la relacion laboral se encontraba vigente al momento
en que se afirman devengados;

f) Demandas fundadas en el articulo 66 de la Ley Nacional N° 20744 -de Contrato de
Trabajo- para el restablecimiento de las condiciones laborales alteradas;

g) Extensién de la certificacidn de servicios y remuneraciones y demas documentacion
a que alude el articulo 80 de la Ley Nacional N© 20744 -de Contrato de Trabajo-, asi
como cualquier otra certificaciéon y constancias documentadas que deba extender el
empleador conforme las leyes vigentes, siempre que con la documental acompafada
se desprendan las circunstancias de hecho que deban asentarse en las mismas vy, en
su caso, la indemnizacién correspondiente por su falta de entrega;

h) Pago del salario correspondiente al mes de la extincidon, el sueldo anual
complementario y vacaciones, cualquiera sea la causal de la extincion del vinculo;

i) La entrega de la libreta de aportes del fondo de cese laboral de la Industria de la
Construccién, el pago del fondo de cese laboral por falta de aportes del Régimen de la
Industria de la Construccién y la indemnizaciéon prevista para el caso de incumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 17 de dicho régimen;

j) Pago de la sancién conminatoria dispuesta en el articulo 132 bis de la Ley Nacional
NO 20744 -de Contrato de Trabajo-, siempre que con la demanda se acompafie
documentacion fehaciente que acredite la extincién del vinculo, la efectiva realizacién
de las retenciones previstas en dicha norma, la falta de ingreso total o parcial de los
montos correspondientes y la intimacidn efectuada al empleador a tales fines;

k) Demandas derivadas del Régimen de Riesgos del Trabajo por accidentes de trabajo
o enfermedades profesionales cuya contingencia, hecho generador, relacién causal o
calificacién médico legal haya sido rechazada por la Comision Médica Jurisdiccional
dependiente de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, y |) Demandas derivadas
del Régimen de Riesgos del Trabajo cuando el accidente de trabajo o enfermedad
profesional estuviere reconocido por la Comision Médica Jurisdiccional dependiente de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y se cuestione exclusivamente Ila
determinacion del grado de incapacidad segun los baremos o el monto de la
indemnizacion correspondiente segun las tarifas legales y en funcidn de la
remuneraciéon denunciada en la instancia administrativa.

El procedimiento declarativo abreviado previsto en la presente disposicion no
procederda cuando se trate de una relacién laboral no registrada en los organismos
pertinentes.


http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7987-codigo_procesal_trabajo.htm#CT002
http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-7987-codigo_procesal_trabajo.htm#CT002
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general son causas que no requieren un debate amplio y tienen baja
complejidad.

La tramitacion del procedimiento declarativo abreviado se estructura con
“plazos acotados, concentracidon de las etapas procesales y oralidad, a través
de la regulacion de plazos perentorios fatales, tanto para la actuacién de las
partes como para las resoluciones que deben emanar el Juez de Conciliacién y
Trabajo y de las Salas laborales, estas ultimas como tribunal de Apelacion.”
(Mimessi 2021.p. 27)

Los supuestos no contemplados se deben tramitar por la via procesal
residual, es decir el juicio ordinario. Misma suerte siguen los juicios donde la
relacion laboral no se encuentra registrada.

El tramite del juicio declarativo abreviado se encuentra legislado en el
art. 83 ter y siguientes. Se estructura en base a un sistema mixto que

comprende

un procedimiento escritural en la formacion del contradictorio y
ofrecimiento de pruebas; luego verbal y parcialmente actuado en
una audiencia que incluye gestiones de conciliacidon, delimitacién
de materia litigiosa y ordenamiento probatorio y una etapa final
en juicio oral para la recepcién de la testimonial, confesional y
alegatos, con dictado de sentencia apelable en segunda instancia
ante la Camara del Trabajo. (Gileta 2019 p. 337/338).

La primera parte del proceso es escritural, y abarca la traba de la litis.
iniciado el proceso con la presentacion de la demanda y la prueba de la parte
actora, el tribunal efectua el juicio de admisibilidad, el cual una vez superado,
se ordena correr traslado de la demanda.

La demandada debe allanarse y/o contestarla demanda y/o reconvenir
y ofrecer prueba en el plazo de seis dias bajo apercibimiento de lo dispuesto
en los art. 25y 49 de la ley 7987.

Luego de dicha contestacién se establece un nuevo traslado al actor con
posibilidad de ofrecer prueba y vencido el mismo, culmina esta primera etapa

escrita.
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La siguiente etapa del proceso se desarrolla con la citacién a una
Audiencia uUnica dispuesta en el art. 83 quinquies que es la “pieza central del
proceso abreviado” (Marcellino 2021 p.61) y que se divide en dos partes.

En la primera parte de esta audiencia, el/la juez/a, interviene de manera
personal y tiene como primera funcién la de procurar un avenimiento entre las
partes.

Si las gestiones conciliatorias no logran el objetivo, se inicia una segunda

I\\

funcion del juez que implica un rol “ordenatorio del proceso” que es de suma
importancia ya que el juez tiene a su cargo:

a) determinar el objeto del proceso,

b) fijar los hechos conducentes controvertidos a fin de delimitar las cuestiones
litigiosas,

c) Proveera la prueba ofrecida porlas partes. En este punto se debe pronunciar
sobre la procedencia de la prueba ofrecida, determinando cuales se admiten y
distribuyendo las cargas probatorias de cada parte. En esta oportunidad la
facultad del juez es realmente la de un director del proceso, permitiendo la ley
sustituir de oficio medios probatorios cuando considere que existen
“notoriamente otros que permitan la acreditacion de los hechos con mayor
celeridad y eficacia”™?

Las resoluciones del juez sobre “produccion, denegacion y sustanciacion
de las pruebas son susceptibles de recurso de reposicion que debera interponer
en la audiencia y resolverse en ese mismo acto, luego de ser oida la
contraria.”? Si no se hiciera lugar a la reposicion, el afectado puede hacer
reserva de acusar el agravio en el eventual recurso de apelacién contra la
sentencia, ya que en este tramite lo Unico que es apelable es la sentencia
definitiva.

Cuando hay cuestiones controvertidas, a los fines de la produccion de la
prueba se pasa a un cuarto intermedio y se fija la fecha de la continuacién de
la audiencia. Esta no puede exceder de 60 dias, periodo donde las partes deben
tramitar toda la prueba, excepto la confesional y testimonial que se receptaran

en forma oral en la segunda etapa de la audiencia.

42 Art. 83 Sexies. Ley 7987 modificada por LEY 10.596. Cérdoba 12/12/2018
“3Art. 83 Quinquies. Ley 7987 modificada por LEY 10.596. Cérdoba 12/12/2018.



61

Esta segunda parte de la audiencia es video grabada, se recepta la
prueba oral y las partes alegan. Luego el juez dicta sentencia en el plazo fatal
de quince dias.

Esta sentencia puede ser apelada por las partes en forma fundada dentro
de los cinco dias de notificada.

La Camara Unica del Trabajo, opera en estos casos como una segunda
instancia.

Efectuado el analisis de admisibilidad del recurso, luego de que se corren
los traslados correspondientes para adherir a los agravios, se define sobre la
concesion del recurso de apelacién.

Concedido el mismo, la Sala que resulte sorteada, debe recibir el
expediente dentro del plazo de cinco dias. Este plazo al no establecer nada la
ley es ordenatorio. Luego debe avocarse en el plazo de diez dias desde la
recepcion y resolver en el término de 20 dias desde que quede firme el
avocamiento. Estos dos Ultimos términos son fatales conforme lo prevé la
norma*4, lo que claramente reafirma la intencidon del legislador de dotar de
celeridad al proceso, no solo en la primera instancia sino también en esta

instancia recursiva.

4Art. 83 Septies. Ley 7987. “Solamente sera apelable la sentencia. La apelacion tendra
efecto suspensivo, salvo los supuestos del articulo 83 bis incisos f), k) y |I) de este
Cddigo, en los cuales el recurso se concedera con efecto devolutivo. El recurso debera
interponerse en forma fundada dentro del término de cinco (5) dias de notificada y se
correra traslado por cinco (5) dias al apelado para que conteste los agravios
expresados o adhiera al recurso. Producida la adhesién se correrd traslado a la
contraria para que la conteste.

Contestados los agravios, el Juez, dentro del plazo de cinco (5) dias, decidird sobre la
concesion del recurso y, en su caso, ordenara la elevacion de las actuaciones a la
Camara del Trabajo que corresponda.

Una vez firme dicho proveido deberan elevarse las actuaciones a la Camara del Trabajo
y ser recibidas por este Tribunal dentro de un plazo de cinco (5) dias.

La Camara del Trabajo deberd avocarse dentro de un plazo de diez (10) dias de recibido
el expediente y dictard sentencia en un plazo de veinte (20) dias desde que quede
firme el avocamiento. Ambos plazos son fatales.

Cuando la apelacion incluya agravios por denegacién de medidas de prueba, la Camara
podra disponer lo pertinente para que las pruebas denegadas se reciban ante ella.
Las decisiones sobre pruebas suspenden el plazo para resolver hasta tanto se tramiten
y se produzcan los alegatos respectivos. En ningln caso la suspensién podra exceder
del plazo de sesenta (60) dias desde que se dispuso la medida, siendo aplicable lo
dispuesto en el articulo 83 sexies, Ultimo parrafo de la presente Ley y el apercibimiento
contenido en el tercer parrafo del articulo 83 quinquies.
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A través de esta breve descripcidon se desprende que estamos ante un
procedimiento que busca dar una respuesta mas rapida al justiciable.

A los fines de evaluar el funcionamiento, el T.S.J a través de la sala
laboral, elabord un informe sobre los dos primeros afios de la implementacion
del procedimiento declarativo abreviado con audiencia Unica (PDA) en las sedes
de Capital, Rio Cuarto, Villa Maria y San Francisco. Con fecha abril 2023 se
publico el informe que abarcé el analisis de los periodos 01/04/21 -
31/03/2023y del cual surge que la duracidn promedio de dicho proceso es de
menos de 6 meses, lo que demuestra un buen funcionamiento del
procedimiento declarativo abreviado. (Poder Judicial de la Provincia de
Coérdoba. 2023, p.4)

En atencidn a los buenos resultados que se estan obteniendo y si bien
el legislador estableci6 los supuestos especificos que tramitan por esta via, del
analisis del proceso surge que nada obsta a que otros supuestos puedan
tramitar por este procedimiento. Esto en virtud de que es un proceso amplio
de conocimiento, donde se permite tramitar y producir las mismas pruebas que
en un procedimiento ordinario, con plazos mas acotados y la posibilidad en su
caso del recurso de apelacién ante la Camara del Trabajo.

Este Procedimiento Declarativo abreviado, brindaria una respuesta
judicial mas rapida y efectiva ello en sintonia con lo dispuesto en el art. 10 del
Convenio sobre la violencia y el acoso. Por lo tanto se podria a través del
mismo, minimizando la revictimizacién que se produce a través de la dilacion

de los procesos.

Conclusion

En el presente capitulo se efectlo una descripcidon de los procesos que
encontramos hoy vigentes en la Provincia de Cérdoba, para hacer efectivos hoy
los derechos laborales una vez que los mismos son vulnerados.

Frente a la excesiva duracidén de los juicios laborales, se modifico la ley
procesal laboral para dotar de un proceso de mayor celeridad y dar una
respuesta al justiciable. Sin embargo, esta modificacion es aplicable a
determinados supuestos que no contemplan al reclamo indemnizatorio que
realiza una trabajadora que fue victima de violencia de género en el ambito
laboral.
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Por su parte el Tribunal Superior de Justicia dicté la acordada AR1719/21
a los fines de brindar una respuesta mas célere para determinados casos dentro
de los cuales encontramos comprendida a la mujer victima de violencia de
género. Sin embargo, conforme se sostuvo, y se demostré con datos
estadisticos brindados por el propio poder judicial, dicha acordada no alcanza
para dar una respuesta realmente rapida que se encuentra acorde a lo
dispuesto por el Convenio sobre Violencia y acoso N° 190 ratificado por
Argentina.

Que conforme la descripcién efectuada tanto el disefio del juicio sumario
como el juicio declarativo abreviado podrian ser vias procesales adecuadas
para tramitar el reclamo indemnizatorio de la mujer victima de violencia de
género. Con esta propuesta se considera que se garantiza el pleno goce de la
tutela judicial efectiva, brindando una via de acceso a la justicia que contemple
desde su inicio la identificacion de la vulnerabilidad.

La existencia de un proceso especifico permite que desde la presentacion
de la demanda se pueda identificar al caso, se brinde una respuesta rapida y
efectiva, se reduzca la complejidad y la duracidon del juicio, se minimice la
revictimizacion y se contribuya a la eficiencia del sistema judicial. En conclusién
se lograria brindar a este grupo vulnerable una respuesta mas rapida y que
respete los estandares que nuestro pais se ha comprometido a cumplir a través
de la ratificacién del Convenio Internacional N° 190 O.L.T.

Por lo tanto se considera, que si bien la eleccion del legislador es una
decisidon politica no revisable, es necesaria una modificacion legislativa que
permita a la mujer victima de violencia tener un juicio rapido para el cobro de

su indemnizacién, logrando asi evitar una doble victimizacién.
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Capitulo IV: Analisis de jurisprudencia de la Provincia de Cordoba

Introduccion

En el presente capitulo se analizaran desde lo procedimental las causas
donde se hayan producido despidos por cuestiones de violencia de género
laboral dictados por las Camaras del Trabajo de la Provincia de Codrdoba

recabados por la oficina de la mujer del T.S.] de los ultimos 5 anos.

A tales fines la variable de analisis sera determinar qué tipo de proceso
se llevd a cabo, cudles fueron las pruebas trascendentales para el dictado de
la sentencia y en qué tiempo se llegé a la sentencia definitiva, todo ello para
evaluar las alternativas procesales que podrian dar una respuesta mas célere

y proponer el pertinente cambio legislativo.

Desarrollo Analisis de Fallos
La Oficina de la mujer conforme la publicacion del digesto ha recabado

los siguientes fallos sobre la tematica.

1) "Q. M. M. C/ MUNICIPALIDAD DE VILLA MARIA Y OTRO - ORDINARIO -

OTROS"

En esta causa se dictd sentencia por la Camara de Villa Maria, la que
luego fue objeto de casacidn, y tuvo pronunciamiento del Tribunal Superior de
Justicia, lo que permite analizar todas las etapas por las que transcurrié el
mismo.

El fallo de la Camara de Villa Maria se dictd por sentencia N° 783 de
fecha 07/12/2017. En esta causa la actora promovié demanda en contra de la
Municipalidad de Villa Maria y contra una persona fisica que era su jefe
inmediato. La trabajadora reclamé el pago de una suma dineraria en concepto
de dafios y perijuicios sufridos a consecuencia de los actos de acoso sexual
laboral, hostigamiento laboral y discriminacion cometidos porsu jefe, con mas
intereses y costas.

El proceso en la siguiente causa conforme lo establece la ley 7987
tramité por juicio ordinario, por lo que promovida la demanda y declarada su
admisibilidad se tomo la audiencia de conciliacién, que tuvo lugar con fecha

23/3/2010. En dicha audiencia la actora ratific6 la demanda y ambas
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demandadas negaron la totalidad de los hechos, por lo que queda la causa
abierta a prueba.

La prueba que se ofrecid y tramité en la causa consisti®é en prueba
confesional, documental, instrumental, informativa, testimonial, pericial
psicolégica (actora); instrumental, documental, confesional y testimonial
(Municipalidad de Villa Maria) y confesional, testimonial e informativa. (la
persona fisica demandada).

Una vez tramitadas las pruebas de la etapa conciliatoria (documental,
instrumental, informativa y pericial psicoldgica) se elevd a la Camara del
Trabajo donde se desarrolld la audiencia de vista de causa con posterior dictado
de la sentencia.

De la mera designacidn de las fechas de la audiencia de conciliacion vy
sentencia se puede determinar que el proceso desde su inicio hasta el dictado
de la sentencia de la Camara del Trabajo llevé 7 afios.

El plazo del mismo lleva a cuestionar la via procesal disponible para el
reclamo, ya que no se ajusta a lo requerido por el Convenio 190 OIT en su
articulo 10 inc. b) donde establece que los estados deben “ garantizar un facil
acceso a vias de recurso y reparacion apropiadas y eficaces *, lo que refuerza
la necesidad de un cambio a los fines de dar correcto cumplimiento al convenio
y cumplir con las obligaciones asumidas por el Estado, y dar realmente a la
victima de violencia una reparacidon apropiada y eficaz.

El juez en la sentencia sostuvo que de la prueba testimonial surgen dos
grupos de testigos, quienes sostienen la inexistencia de acoso sexual laboral y
quienes se pronuncian por la existencia del mismo.

Determind luego que el planteo efectuado por la actora tiene su
plataforma juridica en el derecho civil y la ley antidiscriminatoria N° 23.592.
En este marco en relacién a las cargas probatorias, argumenté que conforme
jurisprudencia de la C.S.]J.N en autos “Pellicori, Liliana S./ Colegio Publico de
Abogados de la Capital Federal s/ amparo” 15/11/2011”, la trabajadora tenia
que aportarindicios razonables de que existié una conducta discriminatoria que
lesiona su derecho fundamental.

La existencia de este indicio razonable generd el desplazamiento del
onus probandi al demandado, quien porlo tanto tenia la carga de acreditar que
su conducta no fue discriminatoria, que conforme el camarista que analiza la

causa no logré acreditar.
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Del analisis probatorio se desprende que las pruebas rendidas en la
causa, pueden ser tramitadas por el juicio declarativo abreviado o por el juicio
sumario, ambos procesos mas agiles que el ordinario, por lo que desde el
analisis probatorio nada obsta la viabilidad de los juicios mencionados.

Desde otra variable de analisis, se desprende que durante este proceso
la trabajadora estuvo representada por su abogado, contratado de manera
privada. Se destaca que al momento de iniciarse la demanda, no se encontraba
vigente la ley provincial N°® 10401 y por consiguiente la posibilidad de solicitar
patrocinio juridico gratuito en caso de mujeres victimas de violencia de género.

Actualmente, y en conformidad con lo dispuesto por el convenio 190 de
O.1.T, que estipula como una via de reparacidon apropiada el que se establezcan
medidas de asistencia juridica para las victimas de violencia (art. 10 inc. b
apartado v), se podria acudir a la asistencia juridica gratuita. Esta asistencia
juridica conforme lo dispone la ley incluye todo tipo de reclamo por parte de la
victima, no solo la contencidny asesoramiento extrajudicial o los planteos para
hacer cesar la discriminacién, sino también los reclamos indemnizatorios
derivados de los mismos.

Como se adelantd esta causa llegd por recurso de Casacién al Tribunal
Superior de Justicia, que por auto 307 de fecha 19/6/2020 confirmd la
sentencia y declard inadmisible el recurso.

Es importante destacar que en el mismo el tribunal supremo sostuvo de
manera contundente que en el sistema juridico de nuestro pais encontramos
un “método de examen con perspectiva de género” que “constituye un
horizonte interpretativo con nuevos y mejores paradigmas en materia de la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer”.

En este marco nombro los tratados y convenios internacionales que ya
han sido descriptos como pilares en esta tematica en el primer capitulo del
trabajo, y resaltdé que estos nuevos estandares “obligan a garantizar al
colectivo de mujeres una proteccidn eficaz contra la discriminacién a través de
politicas orientadas a prevenir y erradicar este tipo de violencia.”

Es decir, ademas de rechazar el recurso el T.S.)J enfatizé sobre la
importancia de la proteccion eficaz contra la discriminacion por cuestion de

género.
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Por ultimo se deja constancia que no resultdé de aplicacion la acordada
(AR1719/21), atento que el juicio tuvo audiencia de vista de causa antes de

que existiera la misma.

2) "R.,, M. F. C/ C. P. C. F. S.A. (C.P.C.F. SA) Y OTRO - ORDINARIO -

DESPIDO”

Esta sentencia fue dictada por la Sala Primera de la Camara Unica del
Trabajo con fecha 28/12/2020.

La demanda fue presentada con fecha 3/2/2015, por la cual la actora
reclamo rubros indemnizatorios derivados del despido y dafio moral ocasionado
por el empleador hacia su persona por la situacidn de violencia acaecida
durante la relacién laboral. El proceso conforme lo establece la ley 7987 tramito
por juicio ordinario.

La actora se dio por despedida por falta de pago de sus salarios y alegd
la existencia de acoso laboral y un hecho puntual de violencia acaecido en la
casa de su padre, donde el gerente de la empresa donde trabajaba se presento
insultdandola y manifestd en relacién a la actora que “/o Unico que me queda es
buscar una escopeta y cagarla matando”.

El Camarista considerd procedente el despido indirecto por falta de pago
de los haberes, y luego al meritar el dafio moral en relacién a la violencia
alegada por la mujer trabajadora sostuvo la necesidad de que los “hechos sean
analizados teniendo en cuenta las dificultades probatorias de las situaciones de
violencia que, en la vida familiar, laboral y social, afronta la mujer.” Remarcé
que la mayoria de las veces las situaciones de acoso y violencia se dan en
ausencia de terceros y sin testigos presenciales. Sostuvo la necesidad de
aplicar la sana critica racional, con base en las obligaciones asumidas por el
Estado en los diferentes instrumentos de Proteccién a la mujer reconocidos por
nuestra constitucién nacional.

En este marco argumentd que no se puede exigir para dar por acreditado
el hecho que se alega una prueba que es imposible de producir, y por ello el
“principio de libertad probatorio aparece en estos casos complementado conel
de ‘amplitud probatoria’, cobrando especial relevancia el relato de la victima vy
los de todos quienes pudieren aportar datos e indicios sobre un estado de

cosas.”
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El camarista descartd por ausencia de indicios, presunciones o prueba
concreta la situacion de acoso en el trabajo que describi® de manera genérica
la actora en su demanda.

Sin embargo, tuvo por acreditado el hecho de violencia que se suscita
en la casa del padre de la actoracon la irrupcién del jefe en dicho lugar, en el
cual la amenazdé de muerte, ello en virtud de las pruebas testimoniales,
presunciones y sana critica racional. Por este hecho de violencia considerd
procedente el derecho a ser indemnizada por el impacto emocionalque le causé
a la actora y ordena la indemnizacién de este rubro por el monto equivalente
a un mes del salario minimo vital y movil.

Del analisis de la causa se concluye que las pruebas relevantes para dar
solucién a la causa fueron las testimoniales y los indicios y presunciones
utilizados luego por el juzgador para a través de la sana critica racional y la
interpretacion en pos de la proteccidn de la mujer se efectia del ordenamiento
juridico.

El proceso culmina 5 afios después de iniciado, habiendo sido el hecho
de violencia un ano antes. De la declaracidén testimonial surge que los testigos
hablan del tiempo que pasd desde el hecho hasta la declaracién lo que conlleva
la dificultad para recordar. Esto demuestra la necesidad de contar con un juicio
mas agil, mas aun cuando hay vias procesales que pueden dar una respuesta
sin violentar los derechos de las partes.

Tampoco resultdé de aplicacién la acordada (AR1719/21), atento que el

juicio tuvo audiencia de vista de causa antes de que existiera la misma.

3) "V., F. A. C/B. H. S.A. - ORDINARIO - DESPIDO"”

En este caso la trabajadora fue despedida sin causa porla patronal, pero
inici6 demanda que tramitd por juicio ordinario, alegando la existencia de un
despido discriminatorio.

La actora sostuvo que durante su relacion laboral se traslado a diferentes
provincias para cumplir con los requerimientos que solicitaba la patronal. Sin
embargo, ante la ultima solicitud de manera informal de efectuar un traslado
a otra ciudad, la misma se negd por consejo de los médicos de su hijo menor
de edad que padece una enfermedad neuroldgica. Conforme los galenos del
nifio el traslado podria generar un retroceso en la evolucidn. Ante la negativa
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de trasladarse por la trabajadora, la patronal luego de quitarle tareas procedid
a despedirla sin causa.

Frente a esta situacién la actora alegd la existencia de un despido
discriminatorio y demandd por la indemnizacién agravada del art. 182 LCT,
dafo moral e indemnizaciones por incapacidad.

Del analisis de la causa surge que la audiencia de conciliacidon tuvo lugar
el dia 23/9/2015 y se dicté sentencia el 12/6/2019. En dicha resolucién se
rechaz6 la indemnizacidén agravada por no encuadrar el supuesto en lo
dispuesto por la normativa, pero se reconocié el derecho a la indemnizacion
por dafno moral por considerar el tribunal que el despido fue discriminatorio.

Para asi decidir se tuvo como eje la proteccion a los derechos del nifio y
de la mujer.

El juez sostuvo que la patronal no contempld la situacidon particular de
la trabajadora y la de su hijo. Alego que dicha actitud es contraria a los
preceptos que protegen a la mujer y al interés superior del nifio, tipificdandose
la discriminacion.

Junto a las indemnizaciones tarifadas, otorgd ademas dano moral y
aplico la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Convencidon de Belem do
Para, Ley 26485, CEDAW y Guia Practica para Juzgar con Perspectiva de
Género-0Oficina de la Mujer del TS] de Cdrdoba.

La causa tuvo una duracidon por lo tanto de cuatro afios, lo que conlleva
para la actora un tiempo excesivo en la busqueda de una respuesta por parte
de la justicia a fin de zanjar un conflicto de esta envergadura.

De la lectura de la sentencia surge que las pruebas a los fines de dictar
sentencia fueron las periciales y las testimoniales, lo que podria tramitarse
mediante juicio declarativo abreviado o el juicio sumario de la ley procesal
cordobesas, ambos procesos de conocimiento, donde la amplitud probatoria
esta presente.

En esta causa no resulté de aplicacion la acordada (AR1719/21), atento
que el juicio tuvo audiencia de vista de causa antes de que existiera la misma.

4) "V., M.F.C/T. P. S.A. - ORDINARIO-OTROS”
En esta causa la actora fue despedida sin causa por la patronal e inicié
juicio por despido discriminatorio, alegando que luego de que se conociera de
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manera informal su embarazo la patronal procedié a interrumpir el vinculo
laboral.

Solicitd en este marco la indemnizacién agravada dispuesta por la ley
laboral y la aplicacién correcta convencional con sus respectivas diferencias
salariales. El juicio se inicid con fecha 19/6/2015, tramitd por juicio ordinario
laboral y la sentencia fue dictada confecha 1/4/2021. En esta causa no resulté
de aplicacion la acordada (AR1719/21), atento que el juicio tuvo audiencia de
vista de causa antes de que existiera la misma.

La actora ofrecid prueba confesional, documental-instrumental,
reconocimiento, informativa en subsidio, informativa, pericial contable,
exhibicién y testimonial. Por su parte la demandada ofrecid confesional,
testimonial, documental, reconocimiento, informativa y pericial contable.

El juez al fallar en relacién a la procedencia de la indemnizacién
agravada en el marco del despido, hace lugar a la misma, al sostener que la
trabajadora conforme la prueba testimonial acredité que habia dado aviso de
su estado de embarazo, sus companeros de trabajo asi testificaron y dias
después de ello la despidieron sin causa. Sin perjuicio de no haber efectuado
la notificacidon formaldel embarazo ala empleadora por parte de la trabajadora,
si se acreditdé que la empleadora tenia cabal conocimiento del mismo. En este
marco, la patronal no logré vincular el despido a otra causal y por lo tanto hizo
operativa la presuncidon de la norma, en pos de proteger a la mujertrabajadora.

Del andlisis de la causa nuevamente aparece el factor tiempo del proceso
como una debilidad del proceso ordinario para dar respuesta a estos reclamos,
a los fines de dar cumplimiento con las obligaciones asumidas por el Estado

Argentino.

5) "G., M. N. C/ F. P. SRL - ORDINARIO-DESPIDO"”

En esta causa la parte actora ante la negativa del vinculo laboral por
parte de la empresa, inicid juicio ordinario, aduciendo la existencia de relacion
laboral y el derecho por lo tanto el cobro de la indemnizacién por despido vy
rubros derivados de la relacién de trabajo. Sostuvo que el distracto se fundd
en motivos discriminatorios de maternidad o embarazo.

Al dictar sentencia, se reconocio la existencia de la relacion laboral y
conforme lo dispone el art. 1 de la ley 23.592, se dispuso la existencia de un
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despido discriminatorio en contra de una mujer embarazaday se condend a la
demandada a pagar dafio moral.

Si bien la actora habia reclamado la indemnizacion agravada por
embarazo dispuesta por el art. 182 LCT, no se ordend pagar la misma por falta
de notificacién fehaciente del embarazo. (requisito dispuesto por el art. 177
LCT).

Para fundamentar la procedencia del despido discriminatorio y dafio
moral, el juez sostuvo que "La argumentacion en base a perspectiva de género
constituye el horizonte interpretativo en que las y los operadores de justicia
pueden sentar precedentes fundamentales en la busqueda y el avance
progresivo del desarrollo de los Derechos Humanos de las Mujeres (Guia
Practica para Juzgar con Perspectiva de Género. -Oficina de la Mujer del T.S.J
Provincia de Cérdoba).” (textual)

Al analizar procesalmente la causa surge que la audiencia de conciliacién
se tomd el 2/10/2016, luego con fecha 19/6/2019 se elevd la causa a juicio y
se dictd sentencia con fecha 12/2/2021. Es decir, el proceso llevd cuatro afos
y cuatro meses aproximadamente. En esta causa no resulté de aplicacion la
acordada (AR1719/21), atento que el juicio tuvo audiencia de vista de causa
antes de que existiera la misma. Sin embargo es importante remarcar que
desde la audiencia de vista de causa hasta la elevacién, transcurrieron dos
afios y ocho meses, por lo que de haber existido la posibilidad de adelantar la
audiencia de vista de causa, el juicio no hubiera llevado menos de tres anos.
Ello lleva a reforzarla postura de la necesidad de un proceso mas célere y
diferenciado del ordinario para estos supuestos, donde la acordada para
adelantar la audiencia de vista de causa, no brinda una solucién adecuada.

Al efectuarse un analisis del caso, surge que las pruebas ofrecidas por
la parte demandada fueron: confesional, testimonial, informativa, documental,
reconocimiento de firma. Por su parte la actora ofrece pruebas confesionales,
testimoniales, documental, informativa, pericial informatica, pericial contable,
pericial médica, presuncional, indiciaria.

Se puede concluir que atento a la prueba ofrecida, la causa bajo analisis
podria perfectamente haberse desarrollado mediante el proceso declarativo
abreviado, ya que dicho procedimiento permite una via amplia de discusion al

ser un juicio declarativo.
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Si bien en el momento que se inicid la causa no se encontraba vigente
la modificacidn legislativa que se plantea aplicable, a futuro en causas como la
gue se ha expuesto, deberian ser tramitadas por esta via mas célere a los fines

de brindar tutela judicial realmente efectiva a este grupo vulnerable.

6) "N., M. G. C/ A. G. S.A. - ORDINARIO - DESPIDO"-

En esta causa la actora se colocé en situacién de despido indirecto ya
gue una vez finalizada la licencia por maternidad al volver al lugar de trabajo,
la empleadora no le asigno tareas.

La actora reclama las indemnizaciones por antigledad, sustitutiva de
preaviso; integracidn mes de despido, indemnizacion articulo 2 de la ley
25.323, haberes impagos de los meses de marzo, abrii y mayo/2015,
vacaciones 2014 y proporcionales/2015, sueldo anual complementario
proporcional/2015; entrega de la certificacién de servicios y certificado de
trabajo e indemnizacién articulo 80 LCT y la indemnizacién articulo 178 LCT.
Este ultimo rubro por considerar el despido discriminatorio por causa de
maternidad dentro del periodo de proteccidn que establece la norma.

La demanda fue iniciada confecha 3/8/2015, la audiencia de conciliacion
tuvo lugar el dia 15/9/2015, la cual se tomé en ausencia de la parte demandada
ante su incomparecencia. La actora ofrecid prueba testimonial, confesional,
documental, reconocimiento, pericial caligrafica en subsidio, exhibicién,
informativa y pericial contable. La parte demandada no ofrecié prueba. Luego
con fecha 27/9/2016 se elevd la causa a juicio y se dictd sentencia el dia
28/12/2020.

En relacion al fondo de la causa, el Tribunal hizo lugar a la demanda y
sostuvo que la empleadora tuvo una conducta discriminatoria, vinculada de
manera directa con la maternidad de la trabajadora, lo cual atenté contra el
principio de continuidad de la relacién laboral. Fundé el despido discriminatorio
a partir del bloque protectorio vigente en nuestro pais (CEDAW, Convencion de
Belém do Para, Los ConveniosN.° 111y 156 (O.L.T).)

No resultd de aplicacidon la acordada (AR1719/21), atento que el juicio
tuvo audiencia de vista de causa antes de que existiera la misma. Se desprende
del analisis de la causa que desde la presentacidon de la demanda hasta la
sentencia transcurri6 un afo. Recién luego de esta plazo hubiera sido de

aplicacion la acordada en caso de encontrarse vigente. Por ello se vuelve a
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remarcar que al ser el plazo promedio de un Procedimiento Declarativo
abreviado el de aproximadamente 6 meses, sigue siendo una mejor
alternativa.

Al analizar el proceso se remarca que fue un juicio sin contraparte, que
conforme la modificacién introducida porla ley 10.596 y tal como lo dispone el
art. 52 bis se transformaria en caso de presentarse hoy esta situacion ante los
tribunales provinciales en un procedimiento declarativo abreviado. Ello porque
se dan los presupuestos que establece la ley, esto es falta de comparecencia
de la demandada, falta de contestacionde la demanda y falta de ofrecimiento
de prueba. En tales circunstancias, al momento de decretar la prueba, el
tribunal debe ordenar la conversidon del proceso en PDA, lo que hubiera en este
caso permitido dictar una sentencia en menor tiempo.

Sin perjuicio de la particular situacion, se considera que el reclamo
planteado en autos, deberia tramitar desde el inicio como juicio declarativo
abreviado, ya que conforme el analisis efectuado, el tiempo en dictar sentencia
en el proceso fue de cuatro afios, lo que lleva nuevamente a corroborar que no
se cumplimenta mediante el proceso ordinario con el Convenio ratificado por
nuestro pais a los fines de brindar una via célere a la mujer trabajadora que
ha sufrido un despido discriminatorio y reclama su indemnizacién.

7) "Q., L. R. ¢/ R. R. A. - ORDINARIO- DESPIDO”

En esta causa la actora, quien se desempefaba como empleada
domeéstica, (sin encontrarse registrada), se coloco en situacidn de despido
indirecto. En este marco reclamé a su empleadora la indemnizacién derivada
de la relacion laboral y la indemnizacién agravada por despido por maternidad
que dispone el art. 41 de la ley N° 26844.

A través de la prueba testimonial aportada por la actora se tuvo por
acreditada la prestacidn de servicios, se hizo operativa la presuncion del art.
23 L.C.T y en consecuencia se reconocid la existencia de relacion laboral. A su
vez, se resolvid que era procedente la indemnizacién por despido
discriminatorio por maternidad, el cual fue dispuesto por el empleador dias
antes de que nazcael hijo de la trabajadora.

En este contexto se ordend a la demandada al pago de la indemnizacién
agravada, aplicando en el fallo perspectiva de género. Se tuvo especialmente

en cuenta el “estado de vulnerabilidad de la mujer que trabajaba sin
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registracién y ademas se encontraba atravesando la especial contingencia de
la maternidad”

Luego de cumplimentarse el trdmite administrativo previo y obligatorio
por ante la Secretaria de Trabajo cuya audiencia tuvo lugar el dia 21/12/2015,
se inicié el juicio ordinario por ante la justicia provincial. Con fecha 13/4/2016
se tomo la audiencia de conciliacion, donde comparecieron ambas partes.

En dicha audiencia la actora ratific6 su demanda, la demandada
contestd, negd los hechosy se trabd la litis. Abierta a prueba la causa la actora
ofrecid confesional; exhibicion; documental; instrumental; reconocimiento de
firmas, contenido, autenticidad y recepcidon, informativa, testimonial vy
presuncional indiciaria. Por su parte, la demandada ofrecié confesional;
informativa y presuncional.

Tramitada la prueba, se elevd la causa y con fecha 18/2/2021 se tomd
la audiencia de vista de causa, luego confecha 19/3/2021 se dictd la sentencia.
No resultd de aplicacién la acordada (AR1719/21), atento que el juicio tuvo
audiencia de vista de causa antes de que existiera la misma.

De las constancias de la causa surge que desde la fecha de la audiencia de
conciliacién hasta el dictado de la sentencia transcurrieron mas de cinco anos,
lo que nuevamente refuerza la necesidad de contar con un proceso mas &gil,
que brinde vias de reclamo y reparacién a la mujer victima de violencia laboral

de manera mas célere y efectiva.

8) “"R., N. N. C/R. S.A. Y OTROS - ORDINARIO - DESPIDO”

En esta causa la actora se coloco en situacidon de despido indirecto vy
reclamé el cobro de rubros salariales e indemnizaciones laborales contra la
Sociedad Andénima para la que labord. A su vez solicitd la extensién de
responsabilidad al Presidente y vicepresidente del directorio.

La camarista al fallar, hizo lugar a la demanda. Resolvié que de la prueba
rendida en autos, se acreditdé que la actora fue sometida a violencia laboral,
por lo que ordend que el presidente de la empresa demandada haga un
tratamiento especializado “consistente en actividades psico-socio-educativas,
en el Centro Integral de Atencidén de Varones a los fines de su concientizacion
respecto de la problematica de violencia de género.”

En este marco establecié la obligacidn de acreditar la asistencia y

continuidad al tratamiento por parte del condenado, bajo apercibimiento de
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imponer astreintes de veinte (20) jus (art. 11inc. ny p, Ley 10.401.), a favor
de la accionante.

La causa se inici6 confecha 22/8/2017 y se tramitd porel procedimiento
ordinario conforme lo estipula la ley procesal. Admitida la demanda, se tomo
la audiencia de conciliacién, donde se trabd la litis y se ordend la apertura del
periodo de prueba. La parte actora ofrecid prueba confesional, testimonial,
documental, presuncional, instrumental, informativa, exhibicion,
reconocimiento y pericia contable. Por su parte los accionados ofrecieron
prueba instrumental, documental, informativa, confesional, pericial contable,
exhibicidon y testimonial.

Confecha 11/12/2018 se elevo la causa a juicio. Transcurrid por lo tanto
aproximadamente un ano y cuatro meses en la etapa de conciliacion y
tramitacidn de prueba escrita. Dicho plazo al ser comparado conlo que demora
el promedio de los juicios Declarativos Abreviadado, esta nuevamente muy por
encima de los mismos.

Luego al seguir el analisis, se destaca que la sentencia se dicté con
fecha 6/4/2022. Del estudio global del tiempo desde la presentacién de la
demanda, hasta el dictado de la sentencia, se encuentra una demora de
aproximadamente cuatro afios y medio para llegar a una sentencia. En
consecuencia se considera que es imperioso la reduccién de dicho plazo en pos

de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas.

9) C.P,, V.N. C/ B., H. F. Y OTROS - ORDINARIO - DESPIDO

En esta causa, la trabajadora reclamé el pago de las indemnizaciones
laborales, tras colocarse en situacidon de despido indirecto.

Fundamenta el despido en la suspensidon del pago de haberes por parte de la
patronal y los malos tratos a los que fue sometida, luego de enfrentar
problemas de salud.

Al fallar el tribunal hizo lugar a la demandada, ordenando el pago de las
indemnizaciones laborales reclamadas.

Para asi resolver el camarista argumentd, que tanto la suspension del
pago de haberes, como las conductas antijuridicas (malos tratos), vulneran las
disposiciones del Convenio 190 de la OIT y violentan los principios y deberes
consagrados por la ley 26.485.

Remarcd que el hecho de discontinuar el pago de haberes por parte de
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la patronal, colocéd a la dependiente en una situacién de vulnerabilidad
extrema, agravada por su complicada situacion de salud, lo que justifica el
despido indirecto en el cual se colocé la actora.

En este marco resolvié el derecho al cobro de las indemnizaciones, con
mas los rubros salariales debidos y la correspondiente multa por falta de
registracion.

La causa tramitd por el procedimiento ordinario, la presentacion de la
demanda fue el 10/12/2015y conforme surge de la lectura de la sentencia, la
audiencia de conciliacién tuvo lugar el dia 30/3/2016. En dicha audiencia se
trabd la litis y se abrid la causa a prueba.

La parte actora ofrecid prueba confesional, testimonial, instrumental-
documental, reconocimiento y exhibicidn de documental e informativa. Por su
parte la demandada ofrecié confesional, documental, informativa y testimonial.

Luego de tramitadas las pruebas en el juzgado de Conciliacion se elevo
la causa con fecha 20/9/2016y con fecha 28/7/2022 setom& la audiencia de
vista de causa, en la cual se tomaron las testimoniales. Luego con fecha
29/8/2022 se dicté la sentencia.

Tal como surge de las fechas detalladas, el juicio tuvo una duraciéon de
mas de seis afios para llegar a la sentencia, que reconocié el derecho de la
actora y el haber sido sometida a violencia por parte de su empleadora. La
primera etapa del proceso fue de casi 10 meses, plazo mayor al promedio de
un juicio abreviado actual.

El tribunal dictd una sentencia aplicando las disposiciones
convencionales y el Ultimo convenio ratificado por nuestro pais, sin embargo,
el tiempo que tuvo el proceso nos coloca en una posicidon de alarma, a la cual
es necesario prestar atencion y buscar una solucién estructural por parte de
nuestras leyes procesales.

10) "D.M. C. C/G. S.A.I.C.I. - ORDINARIO - DESPIDO "

En esta causa la actora planteé que fue victima de un despido
discriminatorio, por lo que efectudé su demanda laboral con fundamento en la
ley 23592.

La trabajadora se habia reincorporado a su puesto de trabajo tras una
licencia por carpeta médica psiquiatrica. Tras esta reincorporacién la
demandada decidié rescindir la relacién laboral argumentando causas de
reorganizacidon de la empresa conforme las facultades que le otorgael art. 210



7

LCT.

En el fallo se resalta que conforme la Convencion de Belém do Par3,
CEDAW, ConveniosN°111y 190 y Declaraciones de la OIT, Declaracion Socio
laboral del Mercosur, Declaracién de Beijing y Plataforma de Accién, los
precedentes de la C.S.J N, y el T.S.]J y la obligacidon de fallar con perspectiva
de género, corresponde la inversidon de la carga probatoria.

En este marco se sostuvo que la demandada no acredité que el despido
obedeciera a causas de reorganizacién de la empresa tal como lo habia
alegado. Por ello, frente a la vulnerabilidad de la trabajadora y el marco
protectorio imperante, considerd procedente el reclamo efectuado por la
trabajadora.

Este proceso tramitd por juicio ordinario, siendo su fecha de inicio el
22/4/2016. La parte actora ofrecid prueba confesional, documental,
reconocimiento, pericial contable, informativa y testimonial. Por su parte la
demanda ofrecié prueba documental, reconocimiento, confesional, testimonial,
pericial contable. Con fecha 29/3/2017 se elevd a juicio el expediente y luego
se dictd sentencia con fecha 18/6/2021.

Este caso fue el mas rapido en transitar la primera etapa del proceso, el
que llevé 11 meses aproximadamente. Sin embargo, sigue estando por arriba
del promedio de un juicio abreviado.

Luego de elevada la causa, la demoraen dictar sentencia produjo que
los tiempos sean prolongados para el dictado de una sentencia y el
reconocimiento de la indemnizacidn para la mujer victima de violencia de
género. Aqui la acordada para adelantar la audiencia de vista de causa no se
aplicé porque la sentencia es de fecha anterior al dictado de la misma.

11)"R.D. V. C/R. L. D. Y OTRO "“- ORDINARIO - DESPDIO

En esta causa la trabajadora inici6 demanda laboral con fecha
11/6/2015, mediante la cual reclamé las indemnizaciones laborales derivadas
del despido indirecto.

La trabajadora se dio por despedida por exclusiva culpa de la patronal
por incumplimiento de las obligaciones Ilaborales. Reclamdé también
indemnizacién por dafno moral debido al acoso sufrido por parte de su
empleador por negarse a entablar una relacidn amorosa conél.

Confecha 3/8/2015 se tomo la audiencia de conciliacién, donde la actora
ratificd6 la demanda y las demandadas negaron los hechos e interpusieron
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excepciones. Trabada la litis se abrié a prueba la causa. La actora ofrecid
pruebas: documental, reconocimiento, testimonial, confesional, informativa,
encuesta ambiental, pericial contable, exhibicién, inspeccidon corporal, pericial
psicolégica y presunciones. Por su parte la demandada ofrecié: documental,
testimonial, reconocimiento, informativa, pericial informatica, pericial
psicoldgica, y confesional. Una vez diligenciadas las pruebas pertinentes en la
etapa de conciliacién, con fecha 10/3/2017, se elevd el expediente para la
fijacién de la audiencia de vista de causa. Con fecha 29/7/2019 se declaré la
quiebra del demandado R.

El tribunal dictdé sentencia con fecha 8/8/2022, donde tuvo por
acreditada la causa del despido indirecto. Sostuvo que a través de la prueba
testimonial quedo acreditado el acoso laboral al cual fue sometida la actora, y
por lo tanto hizo lugar a las indemnizaciones laborales del despido sin causa y
la indemnizacidon por dafio moral.

Por otra parte, la jueza de oficio orden6 que el demandado realice un
tratamiento psicoterapéutico en el "Centro Integral de Varones en situacion de
Violencia" y un curso de capacitacién laboral y perspectiva de género. Se
destaca que la sentencia fue fundada en la legislacion aplicable en la materia
(Leyes 26.171,24.632,y 26.485, Convenio 190 OIT (ley 27.580).

Del analisis de este fallo surge que se logré un reconocimiento del
derecho a la mujer frente a la violencia de género ejercida por el empleador,
pero dicha justicia, nuevamente esta viciada por el factortemporal.

El juicio fue iniciado en el afio 2015 y recién en el afo 2022 se obtuvo
sentencia definitiva. Ademas se destaca que desde la presentacidon de la
demanda hasta que se elevé la causa a juicio transcurrid un afio y 7 meses.
Contrastado contra el promedio de un juicio declarativo abreviado surge que
esta segunda oposicidn es mucho mas célere, aun con la posibilidad de
adelantar la audiencia de vista de causa mediante la acordada AR1719/21.

Nuevamente queda demostrado que el procedimiento ordinario de la
ley laboral de la provincia de Cérdoba no logra brindar una respuesta célere a
la mujer victima de violencia para reclamar las indemnizaciones pertinentes, y
por lo tanto colisiona con el convenio 190 ratificado por la Republica Argentina.

Conclusion

De los analisis de los fallos efectuados en el presente capitulo, surge
claramente que en lo sustancial se le brindd una respuesta a la mujer
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trabajadora victima de violencia. Ello en sintonia con las disposiciones de los
convenios que ha ratificado nuestro pais, y las leyes de fondo que se han
dictado en consecuencia.

Sin embargo, desde lo procedimental, se puede vislumbrar una
desproteccidon por no brindar una respuesta en tiempo oportuno en caso de
sujetos vulnerables. Por la demora en fijacién de la audiencia de vista de
causa, el Tribunal Superior de Justicia, dicté la acordada AR1719/21, para
brindar una herramienta para fijar con prioridad audiencias, dentro de los
cuales queda incluida la mujer victima de violencia de género ( sujeto
vulnerable). Sin embargo, se concluye que la misma no es suficiente, ya que
la dilacion en la primera etapa por ante el Juez de Conciliacién y la falta de un
proceso diferenciado desde el inicio de la demanda, ya produce que se acumule
una demoraimportante al momento que se elevo el expediente a la Camara.

En consecuencia se considera que las vias procesales necesarias para
lograr una respuesta célere a la mujer victima de violencia que reclama sus
indemnizaciones laborales, sigue siendo una cuestidon pendiente, ya que el
juicio ordinario que actualmente es el proceso aplicable conlleva una demora
inadmisible en estos casos.

Por lo tanto, por mas que los jueces estén formados, comprometidos y
que fallen con perspectiva de género, (como lo exige el sistema normativo)
son necesarias las herramientas pertinentes para que la proteccidon realmente
sea efectiva, en tiempo oportuno y asi lograr la real tutela judicial efectiva a
este grupo vulnerable.
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Capitulo V: Reflexiones Finales

En la actualidad el sistema juridico argentino cuenta con instrumentos
que reconocen el derecho a la mujer a vivir sin violencia en todos los ambitos
donde se desarrolla; debiendo entenderse por violencia de género a aquella
gue se ejerce contra la mujer por el “hecho de ser mujer”.

El &mbito laboral, es uno de los lugares donde la mujer cada vez mas se
relaciona, y debe por lo tanto ser un ambito donde se garantice el derecho a
vivir sin violencia. Para lograr el pleno y efectivo goce de los derechos, son
necesarias por lo tanto vias de acceso a la justicia que permitan materializar
los mismos.

Con la entrada en vigor del convenio 190 OIT, hay un nuevo marco
normativo especifico relacionado a la violencia laboral. A través del presente
trabajo se pretendid evaluar si el procedimiento ordinario vigente para el
reclamo de la indemnizacién por despido de la mujer victima de violencia de
género, satisface la exigencia del art. 10 del Convenio de ser una via de
reparacidn que tengan en cuenta las consideraciones de género y que sean
seguros y eficaces.

En este marco se abordé el derecho a la tutela judicial efectiva
reconocido en el sistema juridico argentino. Este derecho abarca la obligacién
del Estado de eliminar barreras para lograr el acceso a la justicia, el derecho
del justiciable de obtener una sentencia debidamente motivada y fundada, en
un tiempo razonable y el cumplimiento efectivo de la sentencia y el acceso a
un recurso en caso de incumplimiento.

Con relacién al reclamo indemnizatorio de la mujer victima de violencia
de género se ha desarrollado la necesidad de establecer respuestas desde lo
procedimental que tenga en cuenta las consideraciones de género conforme lo
sostiene el Convenio 190 OIT. Al respecto se propone como alternativa en la
faz del acceso a la justicia propiamente dicho la posibiidad de brindar
asistencia juridica gratuita para la mujer victima de violencia de género cuando
pretende efectuar un reclamo indemnizatorio por violencia de género laboral.

Se establecid la necesidad de recurrir a los conceptos de tutela judicial
diferenciada a los fines de fundar la necesidad de otorgar un trato preferente
a la mujer que fue victima de violencia de género con respecto a la situacion
de cualquier otro trabajador. En este contexto se afirma que la duracion del

proceso no es homogénea en todos los casos y que los criterios de distincién
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estan relacionados con las personas a tutelar, la materia y el grado de
importancia y repercusién social que tengan en la comunidad.

Se plantea la necesidad de contar con un proceso diferenciado para la
mujer victima de violencia de género en el ambito laboral. Esta distincién se
justifica por ser la mujer victima de violencia un sujeto que necesita de una
respuesta del sistema juridico lo mas célere posible, a los fines de evitar su re
victimizacion. De esta manera su cumplimentaria con el Convenio 190 de la
O.LT en cuanto establece que deben existir vias de reparacidon que tengan en
cuenta las consideraciones de género y que sean seguros y eficaces.

Se realiz6 un andlisis de los fallos dictados por la Camara Unica del
Trabajo de la Provincia de Cdrdoba recabados por la Oficina de la Mujer del
T.S.J en los ultimos 5 afos, donde se reclamo el cobro de la indemnizacion del
despido de la mujer victima de violencia de género laboral. Ello con el objeto
de analizar, si el proceso actual satisface el principio de tutela judicial efectiva
teniendo en miras la reciente entrada en vigor del Convenio N° 190 de la O.L.T.;
0 en su caso si hay necesidad de una via procesal alternativa. Se tomaron
diferentes variables de andlisis, como el tiempo del proceso y la prueba
relevante para la solucion del caso.

La via existente en la actualidad es el proceso ordinario legislado en la
ley procesal N° 7987 en el titulo V denominado “Procedimiento comun". Tal
como lo denuncia su nombre es el proceso por el cual todo trabajador que
pretenda el reconocimiento de la indemnizacién cuya causa de despido se
encuentre cuestionada debe abordar a los fines de obtener la indemnizacién.
Este proceso tiene un promedio entre 4 y 5 afos para dictar sentencia.

A los fines de dar un respuesta mas célere, mediante acordada
AR1719/21 el Tribunal Superior de Justicia de Cdérdoba en agosto de 2021,
establecid un nuevo sistema para la fijacidén de audiencia de vista de causa,
que convive con el sistema tradicional de antigliedad. El mismo contempla la
posibilidad de adelantar dicha audiencia para los grupos vulnerables dentro de
los cuales conforme las reglas de Brasilia se encuentra la mujer victima de
violencia de género. Sin embargo, se considera que al momento de elevarse el
expediente y estar en condiciones de fijarse la audiencia de vista de causa, la
dilacién en la primera etapa por ante el Juez de Conciliacion es excesiva, por
lo que es necesario un juicio autdnomo diferenciado que tenga en cuenta desde
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el inicio de la demanda la situacion de vulnerabilidad de la mujer victima de
violencia de género.

En el afio 2019 la ley procesal laboral fue reformada con el objeto de
obtener una justicia mas rapida. Se incorpord el Capitulo Sexto denominado
“Procedimiento Declarativo Abreviado con Audiencia Unica” por el cual se
establece un proceso de doble instancia para determinados supuestos que se
encuentran detallados en el art. 83 bis de la ley procesal. Este procedimiento
se encuentra actualmente en vigencia y con buenos resultados conforme la
estadistica brindada por el TSJ; a través de la cual se ha recabado que el
promedio de duracidn de estos procesos son 5 mesesy 7 dias y que un alto
porcentaje de los mismo culminan en una conciliaciéon.

Otro proceso disponible es el procedimiento sumario legislado en el art.
83 de la ley procesal y que también se estructura como un proceso de doble
instancia, con una sentencia dictada por el juez de Conciliacion y del Trabajo,
y que se tramita por el procedimiento establecido para los incidentes estatuido
en el art. 31 LPT. Es un procedimiento prevalecientemente escrito por el cual
planteado por escrito el incidente en este caso la demanda, se corre traslado a
la contraria por tres dias para contestar y ofrecer prueba. Se provee a la
prueba, se diligencia y se fija audiencia a los fines de la recepcion de la prueba
testimonial y confesional. Producida ésta se concede la palabra a las partes
para que se aleguen y luego de debe dictar resolucidon dentro del término de
diez dias.

Se puede afirmar que, del analisis de la ley procesal laboral de la
provincia de Cdordoba, existen en la actualidad, dos procedimientos que podrian
brindar una solucidon mas célere para el reclamo indemnizatorio de la mujer
victima de violencia de género y que cumplirian con lo requerido por el
Convenio 190 de la O.LT.

Se concluye a través del presente trabajo que el proceso ordinario
laboral no satisface las exigencias del Convenio 190 OIT a los fines de brindar
una via de reparacidon que tengan en cuenta las consideraciones de género y
que sean seguros y eficaces.

En este contexto se propone una modificacion legislativa a la ley procesal
a los fines de que el reclamo indemnizatorio de la mujer victima de violencia
de género tramite por el procedimiento sumario del art. 83 de la ley procesal
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laboral o por el procedimiento declarativo abreviado previsto en el capitulo
sexto de la ley procesal.

Se considera que, a través de cualquiera de estos dos procesos, se
podria cumplir con lo dispuesto en el Convenio 190 OIT, en cuanto a las
obligaciones asumidas de brindar una via de reparacién que tenga en cuenta
las consideraciones de género, y por la cual se dé una respuesta eficaz a la

mujer trabajadora victima de violencia.
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Anexos

Fallos Analizados

Se acompania link para acceso a carpeta drive donde se pone a disposicion los
fallos analizados en el presente trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/11vSIpBYD3rTNgKd8jnQME4Vfpuc50X
4H

Se acompania listado de los mismos

1) Q. M. M. C/ Municipalidad de Villa Maria y otro - Ordinario - Otros”
(Expte. N© xxxx). Camara del Trabajo de Villa Maria

2) Q. M. M. C/ Municipalidad de Villa Maria y otro - Ordinario - Otros”
(Expte. N© xxxx). Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de
Cordoba.

3) R, M.F.C/C.P.C. F.S.A. (C.P.C.F.SA) Y Otro -Ordinario — Despido”

4) "V., F. A. C/ B. H. S.A. Ordinario - Despido”

5) "V., M.F.C/T. P. S.A. - Ordinario - Otros

6) “"G., M. N. C/ F. P. SRL - Ordinario —Despido”

7) "N., M. G. C/ A. G. S.A. - Ordinario - Despido"

8) "Q., L. R. ¢/ R. R. A. - Ordinario — Despido”

9) R.,, N. N. C/R. S.A. Y OTROS - Ordinario- Despido

10) C.P., V.N. C/ B., H. F. Y OTROS - Ordinario - Despido

11)"D.M. C. C/G. S.A.LLC.L. - Ordinario - Despido"

12)"R. D. V. C/R. L. D. Y OTRO "“- ORDINARIO - Despido




