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Resumen.

El presente trabajo analiza las condiciones de seguridad e higiene laboral en
FADEPA S.A., una pyme quimica de Villa Nueva, Cordoba, dedicada a la fabricacion
de pinturas. La empresa, con 32 afios de trayectoria, destaca por su posicionamiento en
el mercado de "segundas marcas" y su compromiso social, pero enfrenta riesgos
significativos debido a una infraestructura no planificada y procesos semi-artesanales.

La Matriz IPER identifica riesgos quimicos (exposicion a solventes y polvos), de
incendio/explosion (friccion en bachas metalicas), eléctricos (instalaciones obsoletas) y
fisicos (ruido e iluminacién deficiente), regulados por las Leyes 19.587 y 24.557.

El marco tedrico muestra la necesidad de un sistema integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), mientras que el diagnostico destaca la urgencia de intervencion para
proteger a los 40 operariosy garantizar el cumplimiento normativo.

El plan de implementacion propone mejoras en infraestructura, capacitacion, monitoreo
ambiental y formalizacion de politicas de SST, con indicadores como la reduccion
significativa en riesgos quimicos y la eliminacion de incidentes de incendio. Las
conclusiones subrayan la relevancia de integrar la seguridad como pilar estratégico, y se
recomiendan acciones como la automatizacion, capacitaciony re- organizacién para
sostener el desarrollo de FADEPA.

Palabras Clave
e Seguridad e higiene laboral.
e Industria quimica.
e Pymes.
e Riesgos laborales.

e Sistema de gestion SST.

ASTRACT

This paper analyzes the occupational health and safety conditions at FADEPA
S.A., achemical SME in Villa Nueva, Cérdoba, dedicated to the manufacture of paints.
The company, with 32 years of experience, stands out for its position in the "second-
brand™ market and its social commitment, but faces significant risks due to an

unplanned infrastructure and semi-artisanal processes.



The IPER Matrix identifies chemical risks (exposure to solvents and dust),
fire/explosion risks (friction on metal sinks), electrical risks (obsolete installations), and
physical risks (noise and poor lighting), regulated by Laws 19,587 and 24,557.

The theoretical framework demonstrates the need for a comprehensive Occupational
Health and Safety (OHS) system, while the assessment highlights the urgent need for
intervention to protect the 40 workers and ensure regulatory compliance.

The implementation plan proposes improvements in infrastructure, training,
environmental monitoring, and formalization of OSH policies, with indicators such as a
significant reduction in chemical risks and the elimination of fire incidents. The
conclusions underscore the importance of integrating safety as a strategic pillar, and
recommend actions such as automation, training, and reorganization to sustain
FADEPA's development.

Keywords:
e Occupational safety and higiene
e Chemical industry.
e SMEs.
e Workplace risks.

e OSH management system.



Introduccion

El presente trabajo se enmarca en el analisis institucional de FADEPA SA
(Fabrica Argentina de Pinturas y Afines), una empresa familiar con mas de 32 afios de
trayectoria, fundada por Eduardo Daniele, ubicada en Villa Nueva, provincia de
Cordoba, su localizacionen el centro del pais le ha permitido un acceso logistico clave
que favorece la distribucion eficiente de sus productos a distintas regiones de Argentina,
tiene conexidn directa con ciudades como Coérdoba, Rosario y Buenos aires. Dedicada a
la fabricacion de pinturas para hogar y obra. FADEPA se posiciona como una de los
principales referentes entre las llamadas “segundas marcas” del mercado nacional, en un
principio era muy consumida y reconocida por la sociedad de clase media y media baja,
hoy en dia logro imponerse en el Mercado también en personas de clase alta, debido a

un cambio de paradigmas de consumo, donde se busca calidad y buen precio.

Marco institucional

Su crecimiento sostenido, tanto en volumen de produccién como en
infraestructura, la ubica hoy entre las primeras siete fabricas de pintura a nivel pais en

cuanto a capacidad productiva.

A lo largo de los afios la empresa fue creciendo en base a la innovacion,
agregando nuevos productos a la produccion, lo que inicio originalmente como una
fabrica de pinturas al agua o a base de cal, se le agregaron pinturas latex, para interior y
exterior, esmaltes sintéticos, barnices impermeabilizantes y demas productos. Hoy en

dia la planta productiva tiene mas de 14.000 m2.

Unas de las principales caracteristicas de FADEPA es su compromiso y

responsabilidad social:

Esta adherida al programa de entrenamiento para el trabajo, como institucion de

capacitacion y empleo, marco de programas del M.P.y T. de la nacion.

1. Incorpora personal capacitado en este programa y a personas con problemas
auditivos.

2. Entrega becas a clubes deportivos de la ciudad.

3. Realiza donaciones sisteméaticas a instituciones educativas y organizaciones no

gubernamentales.



4. Articula con escuelas de Villa Maria y Villa Nueva, para la realizacién de
murales artisticos.
5. Implementa un programa de terminalita educativa, para sus empleados con

estudios secundarios incompletos.

El marco institucional de FADEPA combina una estructura organizativa de tipo

pyme de origen familiar, con una Idgica artesanal de produccion.

Descripcion del problema

A pesar de su crecimiento, la empresa mantiene instalaciones que fueron
ampliadas progresivamente, sin haber sido disefiadas originalmente con un enfoque
industrial planificado, solo el deposito de pinturas fue planificada su construccion, las
naves mas antiguas ya existentes denotas los problemas de ventilacion. Esto genera una
problemética central en torno a las condiciones de seguridad e higiene laboral, debido a
la coexistencia de procesos manuales, manipulacion de productos quimicos,
fraccionamiento de materias primas y utilizacién de maquinaria de riesgo, en un entorno

estructuralmente limitado.

Dentro de las actividades mas riesgosas se encuentra el fraccionamiento de ciertos
elementos de la materia prima que generan vapores explosivos y al realizarse en bacas
de acero con agitacion la friccion de estas pueden generar chispas o estaticas que son
muy peligrosas en este proceso.

Resumen de antecedentes.

En cuanto a los antecedentes, la empresa ha demostrado compromiso con el
bienestar de sus trabajadores a través del uso de elementos de proteccion personal,
implementacion de programas de formacion laboral y vinculacion con medicina del
trabajo tercer izada. Sin embargo, no cuenta con una politica formalizada de prevencién

de riesgos, ni con un sistema actualizado de normas internas o de autoevaluacion. Este



contexto evidencia una tension entre el crecimiento productivo y la necesidad de

modernizar las condiciones de seguridad en sus instalaciones.

Existen muchas empresas de este sector, que fueron creciendo con el trascurrir
del tiempo, la mayoria empez6 como un emprendimiento, se trasformaron en PyMEs y
algunas hoy ya son empresas reconocidas tanto nacionalmente como
internacionalmente, han logrado crecer tanto en tecnologia como en capacidad de
produccion. Este crecimiento lo acompafiaron con medidas tanto para el cuidado de sus

colaboradores, como del ambiente y la sociedad.

Ejemplos:

Pinturas Colorin (PINTURAS COLORIN, 2021)

e Colorin es otra empresa argentina del sector de pinturas, muy conocida en el
ambito de las pinturas para el hogar. Tiene un enfoque de calidad a buen precio,
y es reconocida principalmente por su presencia en el mercado de productos para
construccion.

e Crecimiento sostenido: La empresa ha crecido de manera sostenida desde sus
comienzos, apostando por la innovacion tecnoldgica,

» Responsabilidad social: También es conocida por sus iniciativas comunitarias,
como la educacion y capacitacion de jovenes en las plantas de produccion,

e Mision: Desarrollary distribuir productos y servicios destinados a proteger,
mantener y embellecer cada espacio importante en la vida de las personas,
generando un impacto positivo en su entorno y contribuyendo al cuidado del
planeta

e Vision: Brindar soluciones y experiencias que eleven la calidad de vida de las
personas y preserven el entorno en el que viven.

e Valores: Integridad, Calidad, Sostenibilidad, compromiso con el cliente, Respeto

y Mejora continua.



Pinturas Vernier: (PINTURAS VERNIER, 2025)

Pinturas Vernier es una PYME argentina que comenzé en 1985 y que ofrece una gama de
productos para el hogar y la industria. La empresa se caracteriza por su capacidad de

adaptacién y por estar muy centrada en las demandas del mercado interno.

e Red de distribucion: Pinturas Venier ha logrado crear una red de distribucion
eficiente, destacdndose por su presencia en la region centro del pais, 1o que le
permite una cobertura geografica amplia.

« Responsabilidad social: También implementa acciones sociales vinculadas a la
capacitacion y el empleo local, como lo hace FADEPA con programas de
inclusion social y laboral.

e La mision es transformar espacios, brindando soluciones que no solo
embellecen, sino que también protegen y mejoran la vida Gtil de cada superficie.
Nos enfocamos en la mejora continua, invirtiendo en investigacion y desarrollo
para crear pinturas que cumplan con los mas altos estandares de calidad,
sostenibilidad y seguridad.

e Los valores son: La calidad, confianza, innovacién y compromiso con el futuro.

Relevancia del caso.

La relevancia del caso radica en que FADEPA representa un ejemplo claro de las
pymes argentinas, logran insertarse de forma competitiva en el mercado nacional.
Mientras sus condiciones de seguridad e higiene se vuelve un aspecto clave para
garantizar no solo la integridad psicofisicadel personal, sino también la sostenibilidad
operativa a largo plazo, el resguardo de los activos de laempresa y el medio ambiente.
Por ello, el abordaje de estas dimensiones resulta fundamental para pensar en un

desarrollo responsable y moderno del sector productivo.



Analisis de situacion
Descripcion de la situacion (FADEPA, s.f.)

FADEPA SA (Fabrica Argentina de Pinturas y Afines) es una empresa familiar
radicada en Villa Nueva, Cérdoba, dedicada a la fabricacion y comercializacién de
pinturas para hogar y obra. Desde sus inicios en 1988 en una pequefia construccion
precaria, ha logrado un crecimiento sostenido, alcanzando actualmente una produccién

de hasta 800.000 litros mensuales.

La empresa opera en una planta que ha sido ampliada y modificada con el paso
del tiempo, sin haber sido disefiada desde un principio con un enfoque industrial
integral. Esta situacion define tanto sus fortalezas como desafios, especialmente en

aspectos vinculados a la seguridad e higiene laboral.
La politica de la empresa se establece de la sig. forma:

Mision: Es Producir en el interior del pais, diferentes tipos de pintura de alta calidady
de precio accesible.

Visién: Es lamejora continua para generar nuevos productos de calidad, que le permiten

ser un referente en el area a nivel nacional.
Valores:

e Proactividad y superacion.
e Trabajo colaborativo en equipo.
e Calidad humana y oportunidades de superacion.

e Integracion.

La estructura organizacional se basa en tres eslabones principales la mision, vision y

valores y cuenta con un gerente general, con el cual dependen directamente seis gerentes:
e VVentas

e Cobranzas

e Produccién (40 operarios)

e Mantenimiento (4 operarios)



e Compras

e Innovacion (laboratorio)

Servicios tercerizados:

e Contadores (3 cont.)

e Abogados (2 abog.)

e ART. Medicina laboral 5

e Marketing.
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Diagrama de flujo de FADEPA
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Organigrama Institucional.
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Legales.

El crecimiento de FADEPA se enmarca en un contexto de alta competitividad

dentro del rubro de pinturas en Argentina. A pesar de que seis grandes marcas controlan

el 80% del mercado, FADEPA se ha posicionado como una de las lideres entre las

Ilamadas "segundas marcas", gracias a una estrategia basada en precios competitivos,

atencion personalizada y vinculacion comunitaria.

A nivel social, laempresa tiene fuerte arraigo en la comunidad local y mantiene

relaciones activas con instituciones educativas, deportivas y culturales, ademas de

implementar programas de insercion laboral para jovenes y personas con discapacidad.
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Desde el punto de vista técnico, FADEPA combina procesos productivos
tradicionales con ciertos niveles de innovacion, aunque ain no ha incorporado
automatizacion industrial avanzada. Esto convierte su estructura en semi-artesanal y

altamente dependiente del recurso humano.

Utilizaramos un analisis PESTEL, que es una herramienta que nos permite

analizar detalladamente el contexto de lo organizacion.
Contexto Politico:

* Regulaciones industriales y de comercio aplicables a produccion de

quimicos Yy etiquetado.

* Aprovechamiento de incentivos para pymes y programas de empleo joven.
* Inestabilidad normativa que afecta la planificacion.

» Beneficio por ubicacion en el interior durante restricciones por pandemia.

Contexto Econdmico:

FADEPA debe afrontar las inestabilidades econémicas del pais: inflacion,
restricciones cambiarias, y variaciones en el poder adquisitivo del consumidor.

Igualmente supo adaptarse.

e Amplio su cobertura geogréafica en lugar de invertir de forma intensiva en
tecnologia.

o Capitaliz6 oportunidades generadas por la bisqueda de marcas alternativas
durante la crisis.

o Suenfoque en calidad-precio ha captado la atencion de nuevos segmentos de

clientes (incluso de clases mas altas que antes consumian solo primeras marcas).

Contexto social:
FADEPA esta fuertemente integrada a su comunidad:

« Participaen programas de inclusion y capacitacion laboral, especialmente con
jovenes sin formacion previa.

e Incorpora personas con discapacidad auditiva a su planta permanente.
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e Apoya clubes deportivos, escuelas, ONG, y promueve acciones solidarias como

murales y donaciones.

Estas acciones le otorgan un reconocimiento social positivo, reforzando su

reputacion y vinculo con la comunidad local.

Contexto Tecnoldgico:

» Limitada automatizacion de procesos (estructura artesanal).

* Innovacion puntual en molienda gracias a cooperacidn externa.

» Cautela ante inversiones en tecnologia no rentables.

 Uso de herramientas digitales tercerizadas (marketing, redes, web).

Contexto Ecoldgico:

* Riesgos inherentes al uso de productos quimicos.
* Desarrollo de productos mas seguros y menos contaminantes.

* Necesidad de cumplir normativas ambientales.

Contexto Legal:

* Obligaciones en seguridad e higiene industrial.

» Contratacion de servicios externos para cumplir normativa (legales,
médicos, contables).
* Régimen juridico de Sociedad Anénima con todos los requisitos formales.
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Diagnostico organizacional

Realizaremos el diagnostico aplicando un FODA, donde identificaremos las

amenazas Y oportunidades de origen externas y Fortalezas y debilidades de origen

interno

FORTALEZAS:

Ubicacion estratégica.
Relacion precio — calidad.
Reconocimiento social.
Relacion directa con clientes.

Capacitacion y beneficios a los
empleados.

Producciéon diversificada.

OPORTUNIDADES:

Expansion a nivel nacional e
internacional.

Tecnificacion de la lineas
productivas.

Aprovechar los proyectos de
vinculacion.

Generar alianzas con otras
empresas del sector.

DEBILIDADES:

Estructura edilicia poco
eficiente en su construccion.
Muchos procesos manuales.
Poca tecnificacion en la linea de
produccidn.

Estructura organizativa
deficiente.

Reglamento interno
desactualizado.

No hay estructuras formales en
Seg. E Hig y medio ambiente.

AMENAZAS:

Alta competencia en el
Mercado.

Peligros a la manipulacién de
productos peligrosos sin
tecnologia.

Situacion Econémica del pais.

FADEPA SA presenta un perfil sélido como pyme industrial en crecimiento,

destacandose por su ubicacion estratégica, una relacién precio-calidad favorable, el

reconocimiento social que ha construido en su comunidad, y una diversificada

produccion adaptada al mercado nacional. Su vinculacidon directa con los clientes y los

programas de capacitacion e inclusion laboral refuerzan su identidad como empresa

comprometida y accesible.

En cuanto a las oportunidades, la empresa tiene gran potencial para expandirse a

nivel nacional e internacional, especialmente por su posicidn geografica. Ademas,

puede tecnificar sus procesos productivos, mejorar su competitividad a través de

alianzas con otras empresas y aprovechar proyectos de vinculacion ya existentes para

potenciar su desarrollo.
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No obstante, enfrenta debilidades internas importantes, como una estructura
ediliciapoco planificada, procesos mayoritariamente manuales, baja incorporacion
tecnoldgica y una estructura organizativa débil. También se observa la falta de un
reglamento interno actualizado y la ausencia de politicas formales en seguridad, higiene

y medio ambiente, lo cual es critico considerando el tipo de actividad que realiza.

Finalmente, el entorno presenta amenazas como la alta competencia del sector,
los riesgos asociados a la manipulacion de productos peligrosos sin tecnologia
adecuada, y la inestabilidad econdémica del pais, que condiciona tanto el consumo como
la produccién.

En conjunto, el FODA revela que FADEPA posee una base séliday un fuerte
espiritu emprendedor, pero necesita avanzar decididamente en la mejora de sus

condiciones internas, parasostener su crecimiento de forma segura y sustentable.

Analisis especifico:

Analisis elaborado desde la perspectiva de la Licenciatura en Seguridad e
Higiene, con base en el archivo institucional de FADEPA SA y su analisis FODA.

Matriz IPER: (Ariel, 2015)

La Matriz IPER (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Establecimiento de Requisitos) es una herramienta de gestion que permite identificar,
evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades y procesos de una
empresa. Su objetivo es prevenir accidentes laboralesy enfermedades profesionales.

Este sistema se basa en la formula: Nivel de Riesgo (NR) = Probabilidad (P) x
Severidad (S)



Escala de Probabilidad (P)

MATRIZ IPER

Escala de Severidad (S)

Criterio

Lesiones que no
requieren méas que
primeros auxilios (cortes
menares, irritacidn leve,
golpes). No generan
incapacidad

Lesiones que requieren
atencién médicay
pueden generar una
incapacidad temporal
(fracturas, quemaduras
de segundo grado,
dermatitis severa).

Lesiones que resultan en
incapacidad permanente,
enfermedad ocupacional
irreversible o la muerte
(amputaciones,
intoxicacidn fatal, cancer).

Nivel Valor Descripcion Criterio Nivel Valor Descripcion
El incidente no ha
ocurrido nunca o es
BAIO 1 Raro/Remoto extremadamente BAIO 1 Lesion Leve
improbable que
suceda.
Ha ocurrido alguna
vez o existe una
MEDIO 2 Posible/Ocacional probabilidad MEDIO 2 Lesion Moderada
razonable de que
ocurra.
Ocurre con
regularidad, ha
ALTO 3 Frecuente/Probable | sucedido varias veces ALTO 3 Lesion Grve o fatal
o es muy probable
que suceda.
Matriz de Nivel de Riesgo (NR)
Severidad (5)
1 (Bajo) 2 (Medio) 3 (Alto)
3 (Alto) 3 (Maderadao) | 6 (Impartante) | 2 (Intolerablz)
Probabilida ]
4 (P) 2 (Medio) | 2 (Tolerable) | 4 (Moderado) | 6 (Importante)
1 (Bajo) 1 (Trivial) 2 (Tolerable) | 3 (Moderado)
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TAREAS PELIGROS RIESGOS P NR MEDIDAA DE CONTROL
Vapores o, . . L, .
Trasvase de |, f bl | dioy/. Ingenieria: Sistemas de ventilacidn y extraccidn en bachas. Conexidn a tierra (bonding & grounding)
inflamables ncendio y/o
solventes . v o, v de todos los equipos y recipientes. Herramientas antichispa. Administrativo: Control estricto de
energia explosién por 3 9 L, . . N . .
(tolueno, " N fuentes de ignicién. Medicién de atmdsfera explosiva. Procedimientos de trabajo seguro para
. estética/chis | ignicidn de vapores.
xileno) trasvase.
pas
Proceso: Inhalacidn de
Fracciona , vapores toxicos e e " . . . . .
miento y Manipulacién| Vapores de p. itant Ingenieria: Sistemas de extraccidn localizada. Administrative: Monitoreo ambiental de
irritantes, L ) X ) N .
. .| de solventes | compuestos L 3 6 | contaminantes quimicos. Fichas de Datos de Seguridad (FDS) accesibles. Capacitacién sobre riesgos
Preparacio ) L afectacion al . . ) L.
L y resinas orgénicos . . quimicos. EPP: Respiradores con filtro para vapores orgénicos.
n Inicial sistema nervioso
central.
Manipulacién| Movimientos Lesiones
de repetitivos, | musculoesquelética 3 6 Ingenieria: Utilizar ayudas mecanicas (polipastos, elevadores por vacio) para levantar sacos.
bolsasfsacos| posturas tis, Administrative: Programa de pausas activas. Capacitacion en levantamiente manual de cargas.
de MP forzadas lumbalgia).
) ) Inhalacidn de . ) L, ) ) . i
Molienda de | Polvos finos ] weritacid ngenieria: Instalar sistemas de extraccién localizada (campanas) en los molinos. Administrative:
olvas, irritacian . . e . . N ;
pigmentos | (TiOg, Fe;03, P ) . i 3 6 | Rotacidn de personal, medicién periédica de polvo en ambiente. EPP: Uso obligatorio de mascarillas
L respiratoria, posible N .
sdlidos CaC0;) o con filtro para particulas (P100).
neymoconigsis,
" Contacto eléctrico
Operacién de L X . o L . . .
T Maguinaria | directofindirecto, ngenieria: Tableros con proteccidn diferencial y puesta a tierra. Bloqueo y etiquetado (LOTO) para
Proceso: | Maquinaria . 2 4 . . . e . - .
. energizada | quemaduras, paro mantenimiente. Administrative: Procedimientos de trabajo seguro. Personal electricista cualificado.
Mezclasy | de molienda X 3 .
) cardiorrespiratoric.
Moliendas
de
Component i Polvo i ieria: Si i 5 i actri
P Acumulacién bustibl Explosidn de polvo Ingenieria: Sistemas de ventilacion y extraccién general. Equipos eléctricos antideflagrantes (Clase II,
combustible
es de polve en en ambiente 2 6 Div. 1). Medicidn de atmdsfera explosiva. Administrative: Plan de limpieza exhaustivo para evitar
en .
el ambiente » confinado. acumulacién de polvo.
suspensién
Funcionamie i L . Ingenieria: Aislamiento acustico de la maquinaria o encerramiento. Administrative: Medicién de
. Hipoacusia inducida . ) B ., o . ,
nto de Ruido d e 3 6 | niveles de ruido (dosimetrias). Programa de conservacion de la audicion. Sefializacion de uso de EPP.
or ruido, estrés, . N
molinos P EPP: Protectores auditivos (de copa o endoaurales) adecuados al nivel de atenuacién requerido.
. Sustancias s
Adicién de L Intoxicacién por . . e . .
téxicas . Administrativo: Procedimientos seguros, Fichas de Datos de Seguridad (FDS). EPP: Guantes de
secantes y contacto dérmicoo| 2 4 o, .. .
. (cobalto, ) . proteccion quimica, gafas de seguridad.
aditivos inhalacian
Proceso: manganeso)
Incorporac Vozdla d R e violent
, ezcla de .. ...| Reaccién violenta, - . . . . .
ion de Incompatibili -, Administrative: Matriz de incompatibilidad visible. Procedimientos de orden de adicion.
- productos . . |generacién de gases| 2 6 R
Aditivas .. dad quimica L Almacenamiento segregado.
quimicos téxicos.
Operacion | Salpicaduras | Irritacion ocular o L L, R . . .
L. . 3 3 | Ingenieria: Instalacién de lavaojos y duchas de emergencia. EPP: Gafas de seguridad o pantalla facial.
general de liquides dérmica
. . Vapores Exposicidn a .. i x . " .
Manipulacién . ritacid Ingenieria: Campana de extraccidn de gases para la manipulacidn de solventes. Almacenamiento en
orgénicos | vapores, irritacidn, ; . . . : . :
de solventes g, . P X 3 6 |gabinete de seguridad para inflamables. Administrativo: Prohibido comer, beber o fumar. Cantidades
volatiles e | mareos. Riesgo de L )
(acetona) | . . R minimas en el puesto de trabajo.
inflamables incendio.
Irritacién de piel,
M o d Contacto con R
anejo de 0jos y mucosas.
react]'\vos reactivos y ;oxivcidad or 2 4 Administrativo: Disponibilidad de FDS. Etiquetado correcto de todos los envases. EPP: Uso de bata de
L. soluciones R P ., laboratorio, guantes de nitrilo y gafas de seguridad.
Proceso quimicos , contacto/inhalacién
Contral de tampdn
Laboratorio
Mezcla de ; L, . . - . L )
custancias de Incompati Reaccidn 2 N Administrative: Procedimientos de ensayo estandarizados. Capacitacién sobre los reactivos
dad quimica inesperada. utilizados.
prueba
Equipos
Uso de q ,p
h energizados — o . ; . et - )
equipos fvi imet Contacto eléctrico. | 1 2 Ingenieria: Mantenimiento preventivo de equipos. Instalacién eléctrica con proteccion diferencial.
P viscosimetro
eléctricos
s, etc.)
. Atrapamiento,
lacis Objetos en I
Mani i olpes con . i e . R " :
SNIPUISCION | o imiento, g p. X Ingenieria: Guardas de proteccién en partes méviles de la maguinaria de envasado. Administrative:
y movimiento o maquinaria o 2 4 i . . -
maquinaria Mantener el orden y la limpieza en el drea de trabajo. Delimitar zonas de paso.
de envases envases (latas,
de envasado
cubos).
Proceso: . .
Llenado de Contacto dérmico . 3 . . ; i -
Etiguetado d Derrames de la pint 3 3 Administrative: Kit anti-derrames disponible y personal capacitado en su uso. Procedimientos de
envases de con la pintura, _— .. .. 3 -
y Envasado . producto P . limpieza. EPP: Guantes de proteccidn quimica y calzado de seguridad antideslizante.
pintura reshalones y caidas.
Manipulacién|Carga manual Lesiones Ingenieria: Utilizar ayudas mecanicas (apiladores, cintas transportadoras) para mover cargas.
y paletizado | de envases |musculoesquelética| 3 6 Administrative: Capacitacidn en levantamiento manual de cargas. Limitar el peso méximo por
de envases pesados s, lumbalgias. persona. Rotacidn de tareas.
. Vehiculos
Operacién de| A Atropellos, - ) - ) . . X .
industriales - . Administrative: Personal habilitado y capacitado. Mantenimiento preventivo del equipo. Sefializacion
autoelevador colisiones, caidade | 2 6 — ;
en y delimitacién de pasillos.
es . carga.
movimiento
Proceso:
Almacenado - -
. Caida de objetos
Estibay Carga R . . . o
i ) desde altura, Administrativo: Respetar la capacidad de carga de las estanterias. Inspecciones periddicas de las
desestiba de | suspendida, 2 4 )
. . colapso de mismas. Asegurar la carga.
mercaderfa | estanterfas .
estanterias.
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Interpretacion y Plan de Accion

Mivel de . . .
. Vior (MR} Interpretacion y accion requerida
riesgo
. Riesgo Aceptable: No se necesita una accion
Triwvial 1 . )
especifica. Mantener los controles existentes.
Riesgo Bajo: Mo se requieren controles adicionales,
Torerable 2 pero se deben realizar comprobacionas periodicas

para asegurar que el riesgo No aumente.

Riesgo Medio: Se deben implementar medidas de
Moderado 3od control especificas en un plazo determinado para
reducir el riesgo.

Riesgo Alto: Reguiere accion correctiva inmediata.
Importante & Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que el riesgo se haya reducido.

Riesgo Critico: La actividad debe ser detenida
Intolerable 9 inmediatamente ¥ no reanudarse hasta que el riesgo
se haya eliminado o reducido a un nivel tolerable.

Resumen de los riesgos:

Riesgos intolerables (9):

Este es el riesgo mas critico y requiere la detencion inmediata de la tarea hasta que
se implementen controles efectivos.

e Proceso: Fraccionamiento de Materias Primas

e Tarea: Trasvase de solventes inflamables (tolueno, xileno).

e Resumen: La combinacion de vapores altamente inflamables con la
posible generacidn de chispas por estatica crea una situacion de riesgo
méaximo de incendio y/o explosion. La probabilidad de que ocurra es alta
y las consecuencias serian fatales.
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Riesgos importantes (6):

Estos riesgos son altos y requieren accion correctiva inmediata. No se debe
continuar el trabajo sin haber reducido el riesgo. Son la principal prioridad después del

riesgo intolerable.

e Proceso: Fraccionamiento y Preparacion Inicial
e Inhalacion de vapores toxicos: La exposicion a solventes organicos es
frecuente y puede causar dafios neuroldgicos y respiratorios.
o Lesiones ergondmicas: La manipulacién manual y repetitiva de sacos
pesados tiene una alta probabilidad de causar lesiones musculo

esqueléticas incapacitantes.

e Proceso: Mezclas y Moliendas de Componentes

o Inhalacion de polvos finos: La exposicion es frecuente y puede causar
enfermedades respiratorias seriasa largo plazo.

o Explosidn de polvo: La acumulacién de polvo fino en suspension es una
condicion peligrosa que puede llevara una explosion con consecuencias
fatales.

e Ruido de molinos: La exposicion constante y prolongada a altos niveles

de ruido causa un dafo auditivo permanente (hipoacusia).

e Proceso: Incorporacion de Aditivos

e Mezcla de productos Reaccion violenta, generacion de gases toxicos

e Proceso: Control de Laboratorio
e Exposicion a vapores inflamables: La manipulacion de solventes como la
acetona en un espacio cerrado presenta un alto riesgo de incendio y de

afectacion a la salud por inhalacion.

e Proceso: Etiquetado y Envasado
e Lesiones por manipulacion de cargas: Levantar y mover envases pesados
de forma repetitiva es una causa muy probable de lesiones de espalday

musculares.
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e Proceso: Almacenado

e Operacion de autoelevadores, Atropellos, colisiones, caida de carga.

Riesgo Moderado (30 4)

Estos riesgos deben ser controlados. Se requiere implementar medidas de control

especificas en un plazo determinado.

e Proceso: Mezclas y Moliendas de Componentes
e Operacion de maquinaria de molienda: Contacto eléctrico
directo/indirecto, quemaduras, paro cardiorrespiratorio.
e Proceso: Incorporacién de Aditivos
o Adicidn de secantes y aditivos: Intoxicacion por contacto dérmico o
inhalacion

e Operacion general: Irritacion ocular o dérmica

e Proceso: Control de Laboratorio
o Contacto con reactivos quimicos: La manipulacion de diversos quimicos
presenta un riesgo moderado de irritacion o quemaduras leves.
e Riesgo por mezcla de sustancias: En el laboratorio, una mezcla
inadecuada puede generar reacciones, aunque a menor escalaque en

produccion.

e Proceso: Etiquetado y Envasado
e Manipulacion y movimiento de envases: Atrapamiento, golpes con
maquinaria o envases.
e Llenado de envases de pintura: Contacto dérmico con la pintura,
resbalones y caidas.

e Proceso: Almacenado

o Estibay desestiba de mercaderia: Caida de objetos desde altura, colapso
de estanterias.
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Riesgos Tolerables (2):

Estos riesgos son bajos. No requieren controles adicionales urgentes, pero si

supervision y comprobaciones periddicas para asegurar que se mantienen controlados.

e Proceso: Control de Laboratorio
e Riesgo eléctricocon equipos: El uso de equipos de laboratorio
(viscosimetros, etc.) presenta un riesgo eléctrico bajo, pero que debe ser

gestionado con mantenimiento preventivo.

La matriz IPER elaborada para FADEPA SA permite identificar y clasificar los
riesgos mas relevantes en cada etapa del proceso productivo: fraccionamiento de
materias primas, produccion, envasado, almacenamiento y laboratorio. Los riesgos se

evaluaron en funcion de su probabilidad de ocurrencia y la gravedad del dafio.

La empresa esta obligada a declarar los riesgos existente en el establecimiento
en el RGRL que es una herramienta obligatoria para los empleadores en Argentina,
definida en la Resolucion SRT 463/2009. Su objetivo principal es identificar y registrar
los peligros y riesgos existentes en los establecimientos laborales para implementar

medidas preventivas. (SRT, s.f.)

También ala ART se le declara el RAR y el NTEAR (Relevamiento de Agentes de

Riesgos y la Ndmina de Trabajadores Expuestos Agentes de Riesgos) segln la ley 24557.

NTAR: Es una declaracion jurada que debe presentar la empresa a la ART,
donde se detalla la ndmina de trabajadores expuestos a agentes de riesgo
especificos. Esta ndmina debe incluir la identificacion de cada trabajador, el puesto de
trabajo y el agente de riesgo al que esta expuesto. (PATRONAL, 2025)

RAR: Es un proceso mas amplio que la NTEAR, que abarca la identificacion,
evaluacion y andlisis de todos los riesgos laborales presentes en el establecimiento. La
NTEAR forma parte del RAR, ya que identifica a los trabajadores expuestos a esos

riesgos. (PATRONAL, 2025)
Se adjunta en el anexol, un Formulario RGRL, de muestra. (ASOCIART, s.f.)
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En términos de seguridad e higiene laboral, FADEPA presenta aspectos
destacables, como la concientizacion sobre el uso de elementos de proteccion personal y
el reconocimiento de zonas criticas (por ejemplo, el fraccionamiento de materias
primas). Sin embargo, existen debilidades estructurales y organizativas que requieren

atencion:

. Infraestructura: La planta crecio sobre una base ediliciano planificada
para industria, lo cual genera desorganizacidn y posibles riesgos de circulacion,

evacuacion o emergencias.

. Procesos peligrosos: La produccidn involucra friccién de minerales con
cuchillas metalicas, generando estatica y riesgo de incendio o explosion, lo que

requiere protocolos estrictos.

. Proteccion personal: Se utilizan medidas de proteccion auditiva y ocular,

pero no se especifica un plan integral de seguridad laboral o simulacros.

. Formacion: Aunque se promueve el entrenamiento de nuevos empleados,

no se detalla formacion especifica en prevencion de riesgos.

. Reglamentacién: Se menciona que el reglamento interno esta
desactualizado y que no hay sistemas formales de autoevaluacion ni auditorias

de seguridad.

Marco conceptual para la gestion de SST en FADEPA S.A.

En este punto se expondran los conceptos tedricos asociados al fundamento de la
necesidad de implementacion de un plan de higiene, seguridad y medio ambiente de
trabajo para laempresa FADEPA S.A, basadas en la Ley 19587 (Ley de higiene y
Seguridad en el trabajo) reglamentada por el Decreto 351/79y la ley 24557 (Ley de
riesgos de trabajo). La Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (H&S) se basa
en la proteccion de laviday la integridad psicofisicade los trabajadoresal prevenir,
reducir, eliminar o aislar los riesgos en los lugares de trabajo. La Ley 24.557 de Riesgos
del Trabajo (LRT) se enfoca en reducir la siniestralidad laboral y reparar los dafios
derivados de accidentes y enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacién del

trabajador afectado.
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En virtud de lo expuesto anteriormente es que se determina que la herramienta
adecuada para tratar estos desvios de laempresa FADEPA, y enmarcarla en las leyes de
Seguridad e higiene y de la de riesgos del trabajo se la implementacion de un sistema
integral de seguridad, cuyo propdsito es la de gestionar la salud y seguridad en el
trabajo y proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades
para el sistema. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion de SST son
prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadoresy
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, en consecuencia, es de
importancia critica para la organizacién eliminar los peligros y minimizar los riesgos

parala SST tomando medidas de prevencién y proteccion eficaces.

Riesgos destacables

Como se puede observar en el caso en cuestion los riesgos mas definidos estan
reflejados en las 2 leyes nacionales antes mencionadas y sus correspondientes decretos

reglamentarios.

» Riesgos quimicos

En el decreto reglamentario 351/79 en el titulo 9 Contaminacion ambiental,
establece, como contaminante quimico a toda sustancia organica o inorganica, natural o
sintética que durante la fabricacion, transporte, almacenamiento o uso puede
incorporarse al aire ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor con efectos
irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos pudiendo lesionar la salud de las personas
que entran en contacto con ella. La resolucion N° 295/03 establece las concentraciones
maximas permisibles de cada uno de los contaminantes. Muestreo de aire: Verificar el
cumplimiento de la ley. Seleccionar el equipo de proteccion adecuado Evaluar la
efectividad de los controles.

El decreto reglamentario de la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo, que aborda el
tema de los agentes quimicos, es el Decreto 658/96. Este decreto aprueba el Listado de
Enfermedades Profesionales, que establece la relacidénentre actividades laborales,
agentes de riesgo (incluidos los agentes quimicos) y las posibles enfermedades que

pueden derivar de la exposicion laboral.

Tiene como objetivo:
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o Establecer una relaciénespecifica entre agentes de riesgo, actividades laborales

y enfermedades profesionales.

e Proporcionar un marco legal para la prevencion y reparacion de dafios derivados

de la exposicion a agentes quimicos en el ambito laboral.

o Facilitar la identificacién y el diagnostico de enfermedades profesionales
causadas por agentes quimicos.

La empresa FADEPA es una industria quimica lo declara ante la AFIP.

“FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS N.C.P. INDUSTRIA
MANUFACTURERA.

FABRICACION DE PINTURAS, BARNICES Y PRODUCTOS DE
REVESTIMIENTO

SIMILARES, TINTAS DE IMPRENTA Y MASILLAS.”

Por lo ende los trabajadores se encuentran expuesto a dicho riesgo.

» Riesgo de incendioy explosion.

El Capitulo 18 del Decreto 351/79, que reglamenta la Ley 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, se enfoca en la proteccion contra incendios. Este capitulo
establece normas para dificultar la iniciacion de incendios, evitar su propagacion y
asegurar la evacuacion de personas, ademas de facilitar las tareas de extincion por parte
de los bomberos. Este es uno de los riesgos que mas dafio puede causar a la empresa si
se produce, en la descripcion de la empresa sefiala. Un punto critico de riesgo es cuando
se produce el fraccionamiento (Segun lamatriz IPER NR 9) de ciertos elementos de la
materia prima, los cuales se hacen en bachas metalicas. Dentro de ellas, los minerales
estan en friccion con las paletas y cuchillas. Dicha situacidn no solo genera reacciones
exergonicas, también produce energia estatica y eventuales chispas.

También el trasvase de solventes (Segin matriz IPER NR 6) genera vapores inflamables
en el ambiente de trabajo. El proceso requiere, entonces, especial cuidado, no solo de

los implementos, sino, también, de los operarios que los manipulan.

» Riesgo eléctrico.
El Decreto reglamentario de la Ley 19.587, en particular el Capitulo 14 sobre
Instalaciones Eléctricas, establece las nhormas minimas para la proteccion de la salud y

seguridad de los trabajadores en relacion con las instalaciones eléctricas. Este decreto, a



26

través de sus anexos, detalla procedimientos y técnicas para trabajar en instalaciones

eléctricas, con el objetivo de prevenir accidentes y garantizar la seguridad.

En el texto de estudio detallas de que la estructura de la empresa se fue agrandando
sin tener una idea previa de como expandirse de forma eficiente, y la mayoria de las
maquinas para realizar las pinturas son eléctricas, por ende, son equipos energizados,

donde el operario se expone al riesgo de electrocucion.

» Riesgos Fisicos: Ruido e lluminacién:

El decreto reglamentario de la Ley 19.587, sobre higiene y seguridad en el trabajo,
es el Decreto 351/79. Este decreto especifica los requisitos para la prevencion de riesgos
fisicos, incluyendo ruido y iluminacion, dentro de los establecimientos. En el capitulo

12 se norma la lluminacién y en el capitulo 13 se trata el ruido y las vibraciones.
Ruidos:

Se deben tomar medidas para reducir o eliminar la exposicién a ruidos

excesivos, incluyendo el uso de pantallas, barreras, y aislamiento de maquinas ruidosas.

Cuando la exposicion a ruido no pueda eliminarse por completo, se deben

proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién auditiva (tapones, cascos).

La Resolucidn 85/2012 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)

establece el protocolo para la medicion del nivel de ruido en el ambiente laboral.

En este caso dentro de la planta de FADEPA se detalla el siguiente comentario,
“Para el desenvolvimiento de las actividades propias del taller es
imprescindible el uso de medidas de proteccién auditivas y oculares, por los

ruidos, las eventuales astillas, chispas y demas”

lHluminacion:

La iluminacion debe ser suficiente y adecuada a la tarea que se realiza,

considerando factores como el tamafio de los objetos, el contraste y el movimiento.

Las fuentes de iluminacion deben estar ubicadas de manera que no produzcan

deslumbramiento directo o reflejado en los ojos de los trabajadores.



La Resolucién 84/12, dictada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), establece el protocolo obligatorio para la medicion de la iluminacion en el
ambiente laboral. Este protocolo asegura que las mediciones de iluminacion sean
confiables, clarasy de facil interpretacion, ademas de permitir la aplicacion de
recomendaciones y planes de accién para mejorar la iluminacién en los lugares de

trabajo.

En la empresa FADEPA, se denota la falta de iluminacion en varios sectores.
“La iluminacion del local principal se logra, minoritariamente, de manera
natural con la apertura de ciertos tramos del techo y, mayoritariamente, con

luz artificial de tubos fluorescentes”.

La empresa FADEPA, por la naturaleza de su actividad industrial y su
crecimiento estructural no planificado, enfrenta una serie de riesgos laborales
significativos que requieren atencion prioritaria. Los riesgos quimicos, eléctricos, de
incendio y fisicos (como el ruido y la iluminacion deficiente) estan claramente

identificados y regulados por la legislacion vigente. Sin embargo, su presenciaen el
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entorno laboral implica la necesidad de implementar medidas correctivas y preventivas

de manera urgente.

Es fundamental reforzar los controles ambientales, actualizar las instalaciones

eléctricas, mejorar las condiciones de iluminacion y asegurar la utilizacion de elementos

de proteccion personal adecuados. Asimismo, debe mantenerse una evaluacion
constante de los riesgos a través de protocolos oficiales de medicién y control,

garantizando asi un entorno de trabajo seguro y en cumplimiento con las normativas

legales. Solo a través de una gestion integral de la seguridad e higiene laboral, FADEPA

podra proteger a sus trabajadoresy sostener su crecimiento productivo de manera

responsable.
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Marco teorico.

El marco tedrico se centra en los riesgos laborales especificos de FADEPA S.A.,
una industria quimica dedicada a la fabricacion de pinturas, con procesos semi-
artesanales y una infraestructura no planificada. Se abordan los riesgos quimicos, de
incendio/explosion, eléctricos y fisicos (ruido e iluminacion) identificados en el
diagnostico organizacional, integrando normativa argentina, casos comparablesy
caracteristicas propias de la empresa para generar interrogantes que aporten valor al
TFG.

Riesgo quimico:

AUTOR ANO | CONCEPTO

MTSS 2015 | “Se considerariesgo quimico a la posibilidad de
que una sustancia quimica cause dafio a la salud
de los trabajadores por inhalacion, ingestion o
contacto dérmico.” (MTSS, 2015)

OMS 2006 | “Riesgo quimico es aquel que se deriva del uso
0 la presencia de sustancias quimicas peligrosas.
Una sustancia es peligrosa cuando presenta una
o varias de las caracteristicas siguientes: * Es
peligrosa para la salud. Cuando una sustancia
quimica es peligrosa para la salud de las
personas hablamos de riesgo toxico”. (OMS,

2006)
NORMA UNE-EN689- 2019 | “Es el riesgo para la salud derivado de la
2019 exposicion a agentes quimicos en forma de

polvo, vapor o gas, y que depende del tiempo de
exposicion y de la concentracion del agente.”
(UNE, 2019)

Fundacion Mapfre 2014 | “Es aquel que se origina por la presencia de
sustancias quimicas peligrosas en el lugar de
trabajo y puede provocar efectos agudos o
crénicos sobre la salud.” (MAPFRE, 2014)

A partir del analisis comparativo de distintas definiciones de riesgo quimico, se
puede concluir que existe un consenso general sobre su caréacter potencialmente
perjudicial para la salud humana dentro del entorno laboral. Todas las fuentes coinciden

en que este riesgo se origina por la presencia 0 manipulacion de sustancias quimicas
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peligrosas, ya sea en forma de polvos, vapores, gases o liquidos, y que los efectos
pueden variar desde alteraciones agudas inmediatas hasta enfermedades crénicas a largo

plazo.

Asimismo, las definiciones destacan que la exposicion, la concentracién y el
tiempo de contacto con estos agentes son factores determinantes en la aparicion de

dafios a la salud.

Por lo que se determina que la empresa FADEPA tenga la necesidad de la
evaluacion, control y prevencion del riesgo quimico, evidenciando la importancia de
implementar medidas técnicas y organizativas que aseguren condiciones de trabajo

seguras.

La produccién de pinturas en FADEPA implica el uso de dioxido de titanio
(Ti0O2), carbonato de calcio (CaCQO:s), solventes organicos (tolueno, xileno, acetato de
butilo) y resinas alquidicas/acrilicas, manipulados en procesos de molienda,
fraccionamiento y mezcla. Segun el Decreto 351/79 (Capitulo 9), estos agentes
quimicos, al liberarse como polvos o vapores en areas con ventilacion deficiente,
pueden causar irritacion respiratoria, dérmica u ocular, y efectos crénicos como
toxicidad sistémica. La Resolucion SRT 295/03 exige muestreos de aire para verificar
concentraciones, pero FADEPA no realiza estas mediciones, aumentando la exposicion

de los operarios.

Riesgo de incendioy explosion.

AUTOR ANO | CONCEPTO

INSST 2008 | “El riesgo de incendio se define como la

probabilidad de que se inicie y propague un fuego no
deseado que pueda afectar a personas, bienes o al
medio ambiente. El riesgo de explosion implica una
liberacion repentina de energia, generalmente
asociada a gases, vapores o polvos combustibles.”
(INSST, 2008)

NFPA 2024 | “El riesgo de incendio o explosion esté relacionado
con la presencia de una fuente de ignicién en un
entorno con atmdsferas inflamables, lo cual puede
generar combustion instantanea o liberacion de
presion.” (NFPA, 2024)

Fundacion Mapfre 2014 | “El riesgo de incendio y explosion es inherente a la
manipulacion, almacenamiento o presencia de
sustancias inflamables que, al combinarse con
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oxigeno y una fuente de calor, pueden generar una
combustion o detonacién con consecuencias graves.”
(MAPFRE, 2014)

El analisis de las definiciones proporcionadas por distintas instituciones
especializadas como el INSST, OSHA, NFPA y Fundacion MAPFRE, permite concluir
que el riesgo de incendio y explosidn es un peligro latente en cualquier entorno donde
existan sustancias inflamables o combustibles, combinadas con una fuente de ignicién
(calor, chispa o llama) y oxigeno. Estos riesgos no solo amenazan la integridad fisica de
los trabajadores, sino también los bienes materiales, la continuidad de los procesos

productivos y el entorno ambiental.

Todas las fuentes consultadas coinciden en que estos riesgos pueden
manifestarse de forma repentina, violenta y con graves consecuencias, especialmente en
industrias quimicas, como FADEPA. De ahi que el enfoque preventivo se centre en la
eliminacion o control de fuentes de ignicion, el correcto almacenamiento de materiales
peligrosos, la implementacion de sistemas de deteccion y extincion, y la capacitacion

permanente del personal.

El fraccionamiento en bacas metalicas genera friccion entre minerales y
paletas/cuchillas, produciendo energia estatica y chispas en presencia de solventes
inflamables como tolueno y aguarrés. El Capitulo 18 del Decreto 351/79 exige medidas
para prevenir la iniciacion y propagacion de incendios, como sistemas de puesta a tierra
y ventilacion forzada, ambos ausentes en FADEPA. La NFPA (2024) subraya la
necesidad de controles en atmdsferas con vapores combustibles, especialmente en

entornos no disefiados para procesos quimicos.
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RIESGO ELECTRICO

AUTOR ANO | CONCEPTO

INSST 2011 | “El riesgo eléctrico es la posibilidad de que la
energia eléctrica cause dafio al trabajador, ya sea
por contacto directo o indirecto, arco eléctrico o
incendio derivado de instalaciones eléctricas
defectuosas.” (INSST, 2011)

IRAM 2014 | “Se considera riesgo eléctrico a toda situacion
donde exista la posibilidad de que una persona
entre en contacto con una instalacién o equipo
eléctrico defectuoso, que pueda generar una
descarga eléctrica.” (IRAM, s.f)

Fundacion Mapfre “Es el riesgo asociado al contacto con la
corriente eléctrica, ya sea en instalaciones,
equipos o componentes energizados, que puede
provocar desde lesiones leves hasta la muerte
por electrocucion.” (MAPFRE, 2014)

A partir de las definiciones recogidas, puede afirmarse que el riesgo eléctrico
representa una de las amenazas mas graves en el entorno laboral, debido a su potencial
de causar dafios severos o fatales de forma instantanea. Este riesgo se presenta tanto por
contacto directo con partes energizadas como por contacto indirecto, por ejemplo, a

través de equipos defectuosos, instalaciones precarias o0 mal mantenidas.

Tanto organismos internacionales como nacionales (INSST, OSHA, IRAM,
Fundacion Mapfre) coinciden en que el riesgo eléctrico debe abordarse mediante una
gestion integral, que incluya el mantenimiento preventivo de instalaciones, la
sefializacion adecuada, el uso de equipos de proteccion personal (EPP) especificosy la

capacitacion constante del personal.

En empresas como FADEPA, donde la expansion de la infraestructura se ha
dado sin una planificacion eléctrica integral, se vuelve imprescindible realizar un
relevamiento de las condiciones eléctricasy aplicar correctivos para garantizar la

seguridad de los trabajadores frente a este riesgo.

La planta de FADEPA, ampliada sin disefio industrial, utiliza maquinaria
eléctrica para molienda y mezcla, con instalaciones que no cumplen estandares

modernos. El Capitulo 14 del Decreto 351/79 exige mantenimiento preventivo y
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sistemas de proteccidn contra contactos directos/indirectos, pero FADEPA carece de un

plan de mantenimiento eléctricoy de un Programa de Aseguramiento de la Seguridad

Eléctrica (PAT). Esto eleva el riesgo de electrocucion, especialmente en areas himedas

donde se manipulan solventes.

Riesgos Fisicos: Ruido e lluminacién.

AUTOR

ANO

CONCEPTO

INSST

2014

Ruido: “Es cualquier sonido no deseado que
puede alterar la salud o el bienestar del
trabajador, provocando desde pérdida auditiva
hasta fatiga o estrés.”

lluminacion: “La iluminacion en el puesto de
trabajo debe permitir al trabajador realizar sus
tareas de forma segura, eficiente y confortable.”
(INSST, 2014)

SRT

2012

Ruido: “Toda exposicion a ruido debe ser
evaluada y controlada. Se consideran dafinos
los niveles superiores a 85 dB(A).”
lluminacion: “Se deben garantizar niveles
minimos de iluminacion segun el tipo de tarea,
establecidos por protocolo de medicion.”

DIRECCION DE
SEGURIDAD LABORAL
DIRECCION
PROVINCIAL DE
PERSONAL
SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO Y
GESTION DE BIENES
MINISTERIO DE
JEFATURA DE
GABINETE DE
MINISTROS

2023

Ruido El sonido es la percepcion de las
variaciones en la presion del aire por parte de
nuestro oido. No todos los sonidos son ruido;
este es un sonido desagradable que se presenta
con cierta intensidad. La pérdidadel sentido del
oido a causa de la exposicion a ruidos en el lugar
de trabajo es una de las enfermedades
profesionales mas corrientes, el dafio que se
produce en el oido depende del nivel de ruido y
del tiempo de exposicion, éste puede ser molesto
y perjudicar la capacidad de trabajar al ocasionar
tension y perturbar la concentracion, puede
ocasionar accidentes al dificultar las
comunicaciones y sefiales de alarma, como asi
también provocar problemas de salud crénicos
y, ademas, hacer que se pierda el sentido del
oido.

lluminacion La iluminacion es uno de los
principales factores ambientales que tiene como
principal finalidad el facilitar la visualizacion de
las cosas dentro de su contexto espacial de modo
que el trabajo se pueda realizar en unas
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condiciones aceptables de eficacia, comodidad y
seguridad. (AIRES., 2023)

Los riesgos fisicos como el ruido y la iluminacién inadecuada representan
amenazas frecuentes y muchas veces subestimadas en los entornos laborales. Segin los
principales organismos (INSST,SRT), la exposicion a niveles elevados de ruido puede
causar dafios auditivos irreversibles, estrés, disminucion de la concentracion y
accidentes. A su vez, una iluminacion deficiente repercute negativamente en la

seguridad, genera fatiga visual, errores operativos y pérdida de eficiencia.

En el caso particular de empresas industriales como FADEPA, donde se utilizan
maquinarias ruidosasy existen sectores con iluminacién artificial precaria, estos riesgos
estan claramente presentes. Las normativas vigentes establecen limites de exposiciény
protocolos de medicion obligatorios que deben cumplirse para garantizar condiciones

seguras.

La molienda y fraccionamiento generan niveles de ruido que superan los 85
dB(A) establecidos por la Resolucion SRT 85/2012, y la iluminacién, dependiente de
tubos fluorescentes y escasa luz natural, no cumple con la Resolucion SRT 84/12. Estos
factores, regulados por los Capitulos 12 y 13 del Decreto 351/79, afectan la salud
auditiva, generan fatiga visual y aumentan el riesgo de accidentes. Aunque FADEPA
proporciona EPP auditivos y oculares, no realiza mediciones segun las resoluciones de
la SRT N2 84/12 Protocolo de medicion de iluminacion y N2 85/12 Protocolo de

medicién de Ruido.

DIAGNOSTICO.

Tras el analisis de las definiciones aportadas por organismos nacionales e
internacionales especializados en higiene y seguridad laboral, el diagnostico de la
empresa y lamatriz IPER y el analisis FODA presentadas sobre la empresa FADEPA se
puede diagnosticar que, presenta una exposicion significativa a diversos tipos de riesgos
laborales. Estos riesgos son inherentes tanto a la naturaleza de sus actividades

industriales como a la infraestructura en la que se desarrollan.
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1. Riesgo Quimico:

La manipulacién constante de materias primas y sustancias quimicas, como
didxido de titanio, solventes organicos y resinas, representa un peligro latente para
la salud del personal, principalmente por contacto, inhalacion o exposicion
prolongada. FADEPA esta formalmente registrada como industria quimica, lo que
confirma su vinculo directo con este tipo de agentes. La ausencia de muestreos de
aire (Res. SRT 295/03) y sistemas de extraccion localizada incrementa la

probabilidad de incidentes

Los riesgos de no realizar monitoreo de calidad de aire sobre los riesgos
quimicos del ambiente laboral de Fadepa, se pueden cuantificar en :

e Cumplimiento normativo:

Significa que no se esta verificando si la concentracion de gases, vapores u otros
contaminantes en el aire del lugar de trabajo excede los limites establecidos por la

ley, lo cual es un requisito para proteger la salud de los empleados.

La Ley 19.587 y el Decreto 351/79, abordan la contaminacion ambiental en el
lugar de trabajo. Especificamente, el capitulo 9, contaminacion ambiental, del
Decreto 351/79 trata sobre las sustancias quimicas, EI ANEXO Il del decreto se
dedica por completo a la contaminacién ambiental, especificando las sustancias y

sus limites.

La Resolucién 861/15 de la Superintendencia del Riesgo del Trabajo (SRT)
aprueba el protocolo oficial y obligatorio para la medicion de contaminantes
quimicos en el aire de ambientes laborales en Argentina. Esta norma establece cémo
se deben llevar a cabo estas mediciones para garantizar el cumplimiento de laley de

higiene y seguridad en el trabajo.

El Decreto 351/79 establece los limites maximos de exposicion permitidos en el
lugar de trabajo. Para el tolueno, el limite ponderado (CMP) es de 100 ppm y el de
corta duracién (CPT) es de 150 ppm. Parael xileno, el limite ponderado (CMP) es

de 100 ppm y el de corta duracion (CPT) es de 150 ppm
e Riesgos laborales:

No realizar estos muestreos impide identificar y cuantificar riesgos como los
causados por asfixiantes simples, que pueden desplazar el oxigeno y causar asfixia

sin dar sefiales de alarma adecuadas debido a que suelen ser inodoros.
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2. Riesgo de Incendioy Explosion:

El proceso de fraccionamiento de materiales en bachas metalicas y la presencia
de elementos que generan friccion, chispas o0 acumulacion de energia estatica

posicionan a FADEPA en una zona de riesgo critico.

3. Riesgo Eléctrico:
La expansion no planificada de la planta y el uso intensivo de maquinaria
energizada representan una amenaza constante de electrocucion y accidentes
eléctricos. Esto se ve agravado por la falta de automatizacion y mantenimiento

avanzado en las instalaciones.

4. Riesgos Fisicos — Ruido e lluminacién:
Se observan deficiencias en la iluminacion natural y artificial de varios sectores
de la planta, asi como niveles de ruido elevados, superiores a 85 Db (A) durante
las operaciones de produccion, lo que expone al personal a riesgos auditivos,
fatiga visual y accidentes por falta de visibilidad.

Conclusioén:

Estos problemas son prioritarios porque comprometen la integridad psicofisica
de los 40 operarios de produccion, afectan la sostenibilidad operativa (riesgo de
interrupciones por accidentes o sanciones) y representan incumplimientos normativos
(Ley 19.587, Ley 24.557). Abordarlos es crucial para proteger los activos humanos y
materiales, cumplir con la legislaciony mantener la competitividad de FADEPA como

pyme lider en el sector de pinturas.
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Discusion
El relevamiento y estudio comparado de los riesgos laborales que enfrenta
FADEPA, en funcion de los conceptos técnicos ofrecidos por organismos como el
INSST, OSHA, OMS, Fundacion Mapfre y la normativa argentina vigente (Ley 19.587

y sus decretos), evidencia una problematica multicausal que requiere una intervencion

integral y estratégica.

Cada tipo de riesgo identificado afecta tanto al trabajador como al entorno
productivo en diferentes dimensiones. El riesgo quimico, por ejemplo, tiene una alta
probabilidad de ocurrencia dada la constante manipulaciéon de insumos peligrosos. La
ausencia de sistemas de ventilacion avanzada, evaluaciones periddicas de aire y
monitoreos de concentracion de agentes, agravan la exposicion. La exposicion a polvos
(TiO2, CaCOs) y vapores (tolueno, xileno) en procesos manuales de molienda y
fraccionamiento, sin ventilacion adecuada ni muestreos de aire, representa un riesgo
moderado a significativo (Matriz IPER, TP1, p. 12). La falta de sistemas de extraccion y
un programa formal de monitoreo quimico incumple la Resolucién SRT 295/03,

aumentando el riesgo de enfermedades profesionales (Decreto 658/96).

El riesgo de incendio y explosion no solo esté presente por el tipo de materiales
utilizados, sino por el disefio mismo de los procesos, que incluyen reacciones mecanicas
y quimicas sin una separacion fisica adecuada entre zonas criticas. Ante una chispa o
acumulacién de energia estatica, la propagacién puede ser inmediata. El
fraccionamiento en bachas metalicas genera condiciones criticas (chispas, energia
estatica) en presencia de solventes inflamables, clasificado como riesgo moderado
(Matriz IPER,). La ausencia de sistemas de supresion, ventilacion forzada y protocolos
actualizados (Capitulo 18, Decreto 351/79) eleva la probabilidad de incidentes graves,

afectando trabajadoresy activos.

Sin embargo, el riesgo mayor ponderado en la Martiz es el riesgo eléctrico, ya
gue todas las maquinas intervinientes del proceso productivo son del tipo eléctrica, y las
construcciones de las naves se realizaron sin planeamiento previo, por ende el sistema
eléctrico se realizo también sin planeacion previa, y el mantenimiento de la planta
también es precario. Esto incumple el Capitulo 14 del Decreto 351/79, comprometiendo
la seguridad en un entorno donde todas las maquinas son eléctricas Esto hace del riesgo

eléctrico uno de los agentes mas peligrosos de la empresa FADEPA.



37

Finalmente, los riesgos fisicos, como el ruido y la iluminacién, aunque suelen
ser tratados como secundarios, tienen un impacto directo en la salud, el confort y el
rendimiento del personal. Una planta mal iluminada y con ruido excesivo no solo

reduce la productividad, sino que aumenta las probabilidades de accidentes.

Dentro de lo expuesto anteriormente, se debe de generar un plan de accion con la
implementacion de un sistema integral de seguridad, en este marco que trabajaremos
con el punto referido a Riesgo Quimico, el cual se encuentra presente como uno de los
riesgos principales en el proceso productivo e involucra la identidad de la empresa ya

que se autodenomina una empresa de la industria quimica.

La implementacion de un sistema integral de gestion de SST permitira reducir la
siniestralidad laboral, mejorar la eficiencia operativa y asegurar el cumplimiento

normativo, garantizando asi la sustentabilidad de FADEPA como industria quimica.
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Plan de implementacion.

Implementar un sistema integral de seguridad e higiene, que garantice

condiciones de trabajo seguras y saludables, que minimice riesgos laborales de los
empleados de la empresa FADEPA S.A.

La empresa debe fomentar, capacitar e implementar medidas especificas para

logara el objetivo de minimizar los accidentes disminuyendo los desviosy asi cuidar de

sus empleados, teniendo en cuenta que su principales riesgos se basan en el riesgo

quimico, por la manipulacién de la MP y el de explosion por el procedimiento de

fabricacion y sus maquinarias.

Objetivos especificos:

1.

Implementar un procedimiento seguro de manipulacion de productos quimicos y
adoptar el SGA de etiquetado de los productos quimicos, para asegurar el
correcto uso de los mismos disminuyendo las probabilidades de accidentes por
intoxicacion. Capacitar al personal sobre el procedimiento de uso de productos
quimicos.

Crear una brigada de emergencia. Generar un plan de accién antes casos de
emergencias y un plan de evacuacion, capacitar a todo el personal y realizar
simulacros para su practica.

Realizar un relevamiento general de tableros realizar medicion de PAT, adecuar
las condiciones eléctricas para que sean seguras.

Realizar medicion de ruidos e iluminacién, adecuar los puestos mejorando el
mantenimiento preventivo y utilizando medidas de ingenieria para mitigar los

ruidos molestos y mejorar la iluminacién.
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Alcance:

El plan abarca la planta de FADEPA S.A. en Villa Nueva, Cordoba, con 14.400 n¥®,
enfocandose en las areas de produccion (molienda y fraccionamiento), laboratorio,
mantenimiento y almacenamiento. Se incluyen los 60 empleados de planta permanente.
La implementacion se llevarda cabo entre junio de 2025 y diciembre de 2026,
cumpliendo con las Leyes 19.587, 24.557, Decreto 351/79 y resoluciones SRT

aplicables.

Recursos necesarios:

Se presenta una tabla que por cada uno de los objetivos, se especifican de manera
clara los recursos necesarios para su correcta implementacion, los cuales han sido
clasificados de la siguiente manera:

e Recursos Humanos: Detalla el personal técnico, consultores externos y equipos
internos (como brigadistas o electricistas) requeridos para la ejecucion y
capacitacion.

e Recursos Materiales: Enlista el equipamiento, instrumentos de medicion,
Elementos de Proteccion Personal (EPP) y la infraestructura necesaria para
adecuar las instalaciones.

o Recursos Normativos: Identifica el sustento legal y técnico (Leyes, Decretos,
Resoluciones de la SRT y Normas IRAM) que fundamenta y exige cada accion
de mejora.

« Recursos Econdmicos: Proporciona una estimacion presupuestaria para la
planificacion y asignacién de fondos necesarios para la ejecucion del plan.

Este plan busca no solo la adecuacion normativa, sino también fomentar una cultura
preventiva proactiva, reduciendo la probabilidad de accidentes, enfermedades
profesionales y mejorando las condiciones generales del ambiente laboral.



Objetivo

Rec. Humanos.

Rec. Materiales.

Rec. Normativos.

Rec. Econémicos.

Implementar un
procedimiento seguro de
manipulacion de
productos quimicos y
adoptar el SGA de
etiquetado de los
productos quimicos, para

Consultor de Seg. E Hig.

Capacitacion sobre SGA de
etiquetado.

Etiquetas SGA
para productos
quimicos.

EPP
(respiradores,
guantes, gafas,

Ley 19.587, Decreto 351/79
(Cap. 17: Sustancias quimicas).

Resolucién SRT 295/03
(Agentes quimicos).

Resolucion SRT 801/2015

Entre $ 500.00 a
S 800.000

asegurar el correcto uso de trajes (SGA).

los mismos disminuyendo protectores).

las probabilidades de Normas IRAM 41400

accidentes por (Etiquetado).

intoxicacion

Generar un plan de accion | Coordinador/a de Extintores. Ley 19.587, Decreto 351/79 Entre $ 300.000 y
antes casos de emergencias. (Cap. 18: Incendios). $500.000.
emergencias y un plan de Rociadores

gvacuacion, capacitar a
todo el personal y realizar
simulacros parasu
practica.

Brigadistas (10% del personal.

Capacitador/a en primeros
auxilios y evacuacion.

automaticos.
Sefnalizacion de

salidas de
emergencias.

Botiquines de

primeros auxilios.

Alarmas y
sistemas de
deteccion de
incendios.

Resolucién SRT 905/2015
(Emergencias).

Normas IRAM 10005
(Sefializacidn).

40
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Realizar un relevamiento
general de tablerosy
medicion de PAT, adecuar
las condiciones eléctricas
para que sean seguras.

Electricistas certificados

Consultor en instalaciones
eléctricas.

Consultor para medicién de
PAT.

Cables y
conductores
normalizados.

Tableros

eléctricos nuevos.

Herramientas de
medicidn
(multimetros,
analizadores
PAT).

Ley 19.587, Decreto 351/79
(Cap. 14: Instalaciones
eléctricas).

Resolucién SRT 900/2015
(PAT).

Normas IRAM 2281
(Instalaciones eléctricas).

Entre $ 1.000.000 y
$ 1.500.000.

Realizar medicién de
ruidos e iluminacion,
adecuar los puestos
mejorando el
mantenimiento preventivo
y utilizando medidas de
ingenieria para mitigar los
ruidos molestos y mejorar
la iluminacion

Consultor en mediciones
acusticas y de iluminacion.

Técnicos de mantenimiento

Capacitador en ergonomia.

Instrumentos
para medicion de
ruidos e
iluminacién
certificados.

Paneles
insonorizadores.

Luminarias LED
(500-750 lux).
Filtros acusticos
para maquinaria..

- Ley 19.587, Decreto 351/79
(Cap. 9y 10: Ruido e
iluminacion).

Resolucién SRT 85/2012
(Ruido).

Resolucién SRT 84/2012
(HHuminacién).

Normas IRAM 3843 (Acustica),
3844 (lluminacidn).

Entre $ 700.000 y
$900.000.
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FADEPA S.A. enfrenta riesgos laborales criticos derivados de su infraestructura
no planificada, procesos semi-artesanales y falta de politicas formales de seguridad e
higiene. Los objetivos propuestos abordan los problemas prioritarios (quimicos,
incendios) con recursos humanos, materiales y normativos especificos, alineados con la
legislacion vigente (Ley 19.587, Ley 24.557 y resoluciones SRT). La inversion
estimada total ($2.500.000-$3.700.000) es significativa pero necesaria para proteger a
los 40 operarios, garantizar el cumplimiento normativo y sostener la competitividad de
FADEPA como lider en el sector de pinturas. Este diagnostico establece una base clara
para el desarrollode un plan de accion integral en el TP3, priorizando medidas que

equilibren seguridad, viabilidad econémica y sostenibilidad operativa.

Acciones Concretas:

A continuacion, se desarrollasuna serie de actividades, enfocadas en el
cumplimiento de los objetivos mencionados anteriormente. Se detallaran una serie de
elementos que en su conjunto se enfocan en minimizar los riesgos expuestos a los
cuales se exponen los colaboradores. Esta estara enmarcado en tiempo y forma parasu

cumplimiento efectivo.

Como principal riesgo se expone el riesgo quimico, para la cual se debe de
realizar un inventario de los distintos productos quimicos que se utilizan, se debe de
disponer de las cartillas de seguridad (Documento que proporciona informacion
detallada sobre las propiedades fisicas y quimicas de un determinado producto, como
también los riesgos y formas de almacenar o manipular el mismo, entre otra
informacidn relevante del producto) de los mismos en cada puesto de trabajo y en el
depdsito, se aplicara sefializacién visibles de los riesgos quimicos en toda la planta, para
que cualquier colaborador pueda acceder rapidamente a la misma en casos de
emergencias y pueda advertir del riesgo. Se aplicar un procedimiento de trabajo seguro
en la manipulacion de los productos quimicos (Ver anexo 3), los cuales deben ser
etiquetados segun el SGA, y se realizara minimamente de forma anual una capacitacion
sobre el mismo. Para dar seguimiento a la implementacion se deberiabasar en los casos
de intoxicacidn registrados y comparandolos con afios anteriores, monitoreando la

calidad de aire respirable (Vapores organicos) del ambiente laboral.
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Para dar cumplimiento al objetivo especifico N°2, Se deberd empezar con la
realizacion de un informe de proteccion contra incendio, basados en el capitulo 18,
anexo VII “Proteccion contra incendios” para poder identificar la situacion actual de la
empresa con respecto al potencial extintor, y las medidas de mitigacién alli detalladas
(VER ANEXO 5). La empresa debera implementar una brigada de incendio y
emergencia (VER ANEXO 7), la cual convocara al personal de distintos turnos y areas
para conformar la misma. Debera capacitar a los integrantes de la brigada en incendio y
emergencias. Los mismos elaboraranun plan de evacuacion junto con el experto en
Seguridad e higiene y llevarana cabo los simulacros y capacitaciones con todo el
personal de FADEPA. Se medira la efectividad de las medidas, con un registro de
incidentes relacionados con incendio, y se comparar con el del afio anterior, teniendo
como premisa la disminucién paulatina y sostenida de hechos relacionados con el fuego

u explosiones.

En cuanto al cumplimiento del objetivo N&3, se debera contratar personal idéneo
al mantenimiento eléctrico, el cual tendra que realizar un relevamiento de los tableros
eléctricos (ver anexo 4)y de las distintas instalaciones de maquinas y equipos ademas
del mismo tendido eléctrico, deberarealizar 1 vez al afio la medicion de PAT, asi
asegurar que no se produzcan accidentes por corrientes estaticas sobre todo en
ambientes donde se generen vapor de solventes o pinturas, y que el circuito eléctrico
tenga su respectiva descarga a tierra. En base a esta informacion elaborar un plan de
adecuacion eléctricay su implementacion. Debera dejar fuera de servicios aquellas
instalaciones que no cumplan con los requisitos minimos de seguridad, hasta no sean
corregidas los desvios observados. El grado de avance de este objetivo se empezara a
medir a partir de la elaboracién del plan de adecuacion por medios de auditorias
observando el grado de avance de las tareas a desarrollar.

Con respecto al punto N34 el profesional de Higiene y seguridad debera realizar
mediciones de ruido e iluminacion en los distintos puestos de trabajo, analizar sus
resultados y elaborar e implementar un plan para adecuar los puestos de trabajos de
manera que sean seguros y que se adapten a la ley, para la seguridad de los
colaboradores que trabajan en ellos. Para cuantificar si el ambiente laboral es ruidoso se

fijan los parametros en la Ley 19587 y su dec 351,, en el capitulo 13, anexo V, ruido y
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Vibraciones, donde establece que el nivel sonoro maximo continuo equivalente (NSCE)
admisible para una jornada de 8 horas es de 85 dBA. Si se supera este umbral, es
obligatorio tomar medidas de control en un orden especifico: primero, controles de
ingenieria en la fuente o en latransmision del ruido; segundo, la proteccion auditiva
para el trabajador; y si estas no son suficientes, se debe reducir el tiempo de exposicion.
Para obtener esta conclusion se debe de aplicar la a Res.85/12 de la S.R.T. la cual
establece el protocolo de medicién de ruidos en ambiente laborales. Su objetivo es
estandarizar la forma de medir el ruido en los lugares de trabajo para asegurar la salud
de los empleados, exigiendo el uso de equipos especificos, como decibelimetros

integradores, y la presentacion de informes técnicos.

En tanto para determinar si la iluminacion es la adecuada nos basamos en La
Ley 19.587 y el Decreto 351/79 establecen requisitos para la iluminacion en el trabajo
en el Capitulo 12 del decreto reglamentario. Este capitulo, junto con el Anexo
IV, detalla que la composicidn, los niveles de iluminancia y la uniformidad deben ser
adecuados para la tarea, evitando el deslumbramiento y el efecto estroboscdpico

Mientras que el Protocolo para la Medicion de la lluminacion en el Ambiente
Laboral, RES 84/12 de la SRT, establece la obligatoriedad de realizar mediciones
anuales de iluminacién en los puestos de trabajo, documentando los resultados en el

protocolo aprobado.

Segun los resultados obtenidos en estos estudios, se pueden realizar
intervenciones del tipo de ingenieria en los lugares ruidosos o de poca iluminacion,
como puede ser la incorporacion de paneles insonoros para aislar maquinarias ruidosas
o0 la colocacion de luminarias tipo LED con artefactos antiexplosivos en los lugares
cuyos ambientes pueden ser propensos a explosiones o incendio. Medidas
administrativas como ser la capacitacion del personal para informar del riesgo expuesto
y de laforma en que se deben cuidar del mismo, uso de EPP para minimizar los niveles
de exposicidn del agente. Se debe de monitorear al menos 1 vez al afio los niveles de
ruido e iluminacién en el ambiente laboral, los mismos se pueden comparar con otros

histéricos para observar la evolucion al largo del tiempo de los valores obtenidos.

En el ANEXO 6, se puede ver un ejemplo de una medicion de ruidos segun el
protocolo correspondiente.
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Las etapas propuestas, evaluacion inicial, mejora de infraestructura, capacitacion

y organizacion, monitoreo y mejora, abordan los riesgos quimicos, de

incendio/explosion, eléctricos y fisicos con medidas especificas, alineadas con la
normativa vigente (Ley 19.587, Ley 24.557, Resoluciones SRT e IRAM). La

implementacion de estas acciones, respaldadas por recursos humanos y materiales,

protegerd a los operarios, garantizard el cumplimiento legal y fortalecera la

sostenibilidad operativa de FADEPA como lider en el sector de pinturas. Este

diagndstico establece una base sélida para el desarrollo de un plan de accion integral,

priorizando medidas viablesy efectivas.

Marco de tiempo:

I ago-25 sep-25 | oct-25 nov-25 | dic-25 ene-26 feb-26 mar-26
Elemnetos F. inicio Dias | Fechafinal.l] 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 4
Objetivo 1 1/8/2025 153 | 31/12/2025
inventario 1/8/2025 31 1/9/2025
Carteleria y sefializacion 1/10/2025 31 1/11/2025
Implementacion TS 1/11/2025 60 31/12/2025
capacitacion del personal 1/11/2025 30 1/12/2025
Seguimiento 1/8/2025 153 | 31/12/2025
Objetivo 2 1/8/2025 152 15/1/2026
Realizar carga de fuego 1/8/2025 31 1/9/2025
Implementar brigada de inc. | 15/9/2025 15 1/10/2025
Plan de emergencia y evac. | 1/10/2025 60 1/12/2025
Capacitacion del personal 1/12/2025 31 1/1/2026
Simulacro 1/1/2026 15 15/1/2026
Seguimiento 1/8/2025 152 | 15/1/2026
Objetivo 3 1/8/2025 242 31/3/2026
Contratacion del personal 1/8/2025 31 1/9/2025
Relev. de inst. 1/9/2025 60 1/11/2025
Medicion de PAT 1/11/2025 30 1/12/2025
Confeccion de plan 1/12/2025 31 1/1/2026
Adecuacion de las inst. 1/1/2026 a0 31/3/2026
Auditoria 1/1/2026 90 31/3/2026
Objetivo 4 1/8/2025 184 1/2/2026
Medicion de ruido 1/8/2025 31 1/9/2025
Medicion de lluminacion 1/9/2025 30 1/10/2025
Analisis de datos 1/10/2025 10 10/10/2025
Confeccion de plan 10/10/2025 20 30/10/2025
Implementacion del plan 30/10/2025 a0 30/1/2026
Monitoreos de control 30/1/2026 30 1/2/2026

El cronograma presentado evidencia una planificacion integral, escalonaday progresiva
de acciones enmarcadas en cuatro grandes objetivos vinculados con la mejora de
condiciones de trabajo, seguridad operativay ambiente laboral en un periodo de tiempo

coherente.




Indicadores de Evaluacion:

e Objetivo especifico N°1:
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Implementar un procedimiento seguro de manipulacion de productos

quimicos y adoptar el SGA de etiquetado de los productos quimicos, para

asegurar el correcto uso de los mismos disminuyendo las probabilidades de

accidentes por intoxicacion. Capacitar al personal sobre el procedimiento de uso

de productos quimicos.

Indicadores:

Foérmula / modo de

Meta / referencia

conforme al SGA

productos quimicos) *
100

Indicador L Frecuencia .
medicion sugerida
(Ntumero de productos
o . . correctamente
o de productos quimicos con efiqueta _ mensual / ,
etiquetados) / (Total de >=95%

trimestral

N° de incidentes / intoxicaciones
registradas

Contar los eventos
reportados

mensual /
anual

Idealmente cero,
pero sirve para
identificar
debilidades

N° de incidentes relacionados con
productos quimicos

Contar eventos que no
causaron dailo pero
fueron “casi”

mensual /
trimestral

Avyuda a prevenir
eventos mayores

Numero de inspecciones / auditorias de
manipulacion segura realizadas

Cantidad de inspecciones
programadas
efectivamente ejecutadas

mensual /
trimestral

= planificado

Numero de hallazgos / no
conformidades en uso,
almacenamiento o manipulacién de
quimicos

Contar las observaciones
detectadas durante
inspecciones

mensual /
trimestral

disminuir con el
tiempo




Objetivo especifico N°2:
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Crear una brigada de emergencia. Generar un plan de accién antes casos

de emergencias y un plan de evacuacion, capacitar a todo el personal y realizar

simulacros para su préctica.

Indicadores:
. Formula / modo de . Meta / referencia
Indicador L . Frecuencia .
medicion sugerida
o . . (Brigadistas formalizados ,
%o de miembros de brigada . , anual / )
. . y capacitados) / (Total 100%
designados y capacitados . semestral
g previsto) = 100
Ne de simulacros (Simulacros realizados) / ,
: . e semestral / o,
ejecutados vs (Simulacros planificados) anual 100%
[e
programados =100
Tiempo de respuesta
(tiempo medido entre | medir con crondmetro en cada = meta definida (ej. 5
aviso y accion) en cada simulacro simulacro minutos)
simulacros
N° de emergencias reales valorar si la brigada
: contar eventos reales anual .,
ocurridas respondid correctamente
N° de observaciones / e
.. contar fallas / deficiencias cada . .
desviaciones detectadas . reducir con el tiempo
detectadas simulacro

durante simulacros

Grado de cumplimiento
del plan de evacuacion

de reunion)

(ruta, sefializacion, puntos

auditoria / checklist de
cumplimiento

anual / pos-
simulacro

=90-100 %

Objetivo especifico N°3:

Realizar un relevamiento general de tableros realizar medicion de PAT,

adecuar las condiciones eléctricas para que sean seguras.




Indicadores:

Indicador Forma de cilculo Frecuencia Meta sugerida
. Tableros .
% de tableros relevados . ( . , anual / )
onforme al plan inspeccionados) / semestral 100%
c . o
p (Tableros totales) * 100
% de tableros con (Tableros corregidos) /
condicion segura luego de| (Tableros con fallas) * anual =90 %
la intervencion 100
.. (Mediciones realizadas) / ,
N° de mediciones PAT .. . ) anual / o,
. . (Mediciones previstas) * 100%
realizadas vs planificadas 100 semestral
Ne° de fallas eléctricas / identificar peligros
L L contar eventos anual . ©
incidentes eléctricos residuales
. anual /
N° de hallazgos en cantidad de no . N :
o S - posinspecci| disminuir con el tiempo
auditorias eléctricas  |conformidades detectadas on
N° de lesiones /
accidentes por fallas contar eventos anual severidad del riesgo
eléctricas

o Objetivo especifico N°4:

Realizar medicion de ruidos e iluminacién, adecuar los puestos

mejorando el mantenimiento preventivo y utilizando medidas de ingenieria para
mitigar los ruidos molestos y mejorar la iluminacion.

Indicadores:
Indicador Calculo / medicion Frecuencia Meta sugerida
o (Puestos medidos) / )
%o de puestos con ) anual / o,
L, . (Puestos con potencial 100%
medicién de ruido . semestral
riesgo) < 100
% de puestos con (puestos medidos) / anual / 100%
. . .y . S0
iluminacion medida (puestos relevantes) < 100| semestral
N° de quejas o reclamos contar reclamos del mensual / | muestra percepcién de
por ruido / iluminacién petsonal anual incomodidad
Incidentes vinculados a . :
.. : validar necesidad de
deficiencias luminosas contar eventos anual .
. mejoras
(errores, tropiezos) -
Sintomas de exposicién casos informados en 1 reflejo de exposicion
o o anua o
(audicién, fatiga visual) vigilancia de la salud o cronica
(Mantenimientos
Indice de mantenimiento | programados realizados) /| mensual / > 959
B . - . =43 %0
preventivo cumplido (Mantenimientos frimestral
planificados) = 100
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Los indicadores de evaluacion propuestos reflejan un enfoque integral para
abordar los problemas prioritarios identificados en la Matriz IPER y encausadas para
dar cumplimiento a los objetivos especificos detallados. Las medidas implementadas,
respaldadas por capacitacion, infraestructura mejorada y monitoreo continuo,
garantizaran la proteccion de los operarios, el cumplimiento de normativas. El logro de
estos indicadores entre el 2025y el 2026 posicionard a FADEPA en un entorno laboral
seguro y competitivo, sentando las bases para una gestion de SST efectiva y sostenible.

Conclusién final

La Matriz IPER identifica riesgos quimicos (exposicion a solventes y polvos como
didxido de titanio y carbonato de calcio), de incendio/explosion (friccion en bachas
metalicas con solventes inflamables), eléctricos (instalaciones obsoletas) y fisicos (ruido
superior a 85 dB(A) e iluminacion deficiente). Estos riesgos, agravados por la falta de
automatizacion, monitoreo ambiental y politicas formales de prevencion, representan
una amenaza tanto para los trabajadores como para los activos de la empresa. El
diagndstico organizacional, respaldado por el analisis FODA, subraya la necesidad
urgente de intervencion para alinear a FADEPA con los estandares normativos y

garantizar un entorno laboral seguro.

El plan de implementacion propuesto aborda estos problemas de manera integral, con
objetivos claros: implementar procedimientos seguros para la manipulacién de
productos quimicos (incluyendo el SGA), crear una brigada de emergencia, actualizar
las instalaciones eléctricas y mejorar las condiciones de ruido e iluminacion. Las
acciones, respaldadas por recursos humanos, materiales y econémicos, estan disefiadas
para reducir los riesgos quimicos, eliminar incidentes de incendio/explosién, alcanzar el
cumplimiento en seguridad eléctricay fomentar una cultura de seguridad
organizacional. Los indicadores de evaluacion propuestos permitiran medir el progreso

entre junio de 2025 y diciembre de 2026, asegurando resultados tangibles.

En conclusion, FADEPA SA tiene una base solida para consolidarse como lideren el
sector, pero debe priorizar la seguridad e higiene como pilar estratégico. La
implementacion de un sistema integral de SST no solo protegera la integridad
psicofisicade sus trabajadores, sino que también fortalecera su competitividad, cumplira
con la legislacion vigente y garantizara su sostenibilidad a largo plazo. Este enfoque
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integral posicionaraa FADEPA como un modelo de pyme responsable y moderna en la

industria quimica argentina.

Recomendaciones

1. Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST):

e Formalizar un sistema integral de SST basado en las Leyes 19.587 y
24.557, con politicas claras, auditorias peridédicasy un reglamento
interno actualizado.

o Designar un responsable de SST dentro de la estructura organizativa para
coordinar y supervisar las acciones preventivas.

2. Gestion de Riesgos Quimicos:

o Realice muestras de aire periddicos conforme a la Resolucién SRT
295/03 para monitorear mediciones de vapores y polvos (tolueno, xileno,
TiOz, CaCO:s).

o Implementar sistemas de ventilacion forzada y extraccion localizada en
areas de molienda y fraccionamiento.

o Adoptar el Sistema Globalmente Armonizado (SGA) parael etiquetado y
manejo seguro de productos quimicos, acompafiado de capacitaciones
anuales al personal.

3. Prevencidn de Incendios y Explosiones:

o Instalar sistemas de puesta a tierray supresion de chispas en bachas
metalicas para mitigar riesgos de friccion y energia estatica.

o Crear una brigada de emergencia capacitada y realizar simulacros
trimestrales, conforme al Capitulo 18 del Decreto 351/79.

o Implementar sefializacion clara de salidas de emergencia y sistemas de
deteccion/extincion de incendios (extintores, rociadores).

4. Mejorade la Seguridad Eléctrica:

o Contratar electricistas certificados para realizar un relevamiento
completo de tableros y maquinaria, acompafado de mediciones anuales
de PAT (Resolucion SRT 900/2015).
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Actualizar las instalaciones eléctricas, priorizando cables normalizados,

interruptores diferenciales y tableros modernos.

5. Mitigacionde Riesgos Fisicos (Ruido e lluminacion):

Realizar mediciones de ruido e iluminacién segun las Resoluciones SRT
85/2012 y 84/2012, e implementar medidas de ingenieria (paneles
insonorizantes, luminarias LED antiexplosivas).

Proveer y garantizar el uso de EPP auditivos y oculares, con

capacitaciones sobre su importancia y mantenimiento.

6. Capacitaciony Cultura de Seguridad:

Desarrollar un programa continuo de formacion en prevencion de
riesgos, incluyendo manejo de productos quimicos, procedimientos de
emergencia y ergonomia.

Fomentar la participacion activa de los operarios en la identificacion de

riesgos y lamejora continua de las condiciones laborales.
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Pinturas VERNIER https://pinturasvenier.com/nosotros-pinturas-venier/

Pinturas COLORIN https://www.colorin.com/

FADEPA http://www.pinturasfadepa.com.ar/

Universidad Empresarial Siglo 21 -UES21- MORMAS APA:
https://siglo21.instructure.com/courses/39351#nor masapa

SRT — SUPERINTENDENCIA DE RIESGO DEL TRABAJO.
https://www.argentina.gob.ar/srt

FEDERACION PATRONAL ART - https://www.fedpat.com.ar/art/

ASOCIART ART - https://asociart.com.ar/
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ANEXO 1

SOLICITUD DE AFILIACIONM®

Debe completarse un ejemplar por cada establecimiento. 5i su empresa posee mas de un establecimiento, podra imprimir copias del
formulario desde www.asociart.com.ar o solicitarlas a nuestro Centro de Servicio al Cliente.

&

ASOCIART

ANEXO I DE LA RESOLUCION SRT 463/2009
RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

DECRETO 351/79: ACTIVIDADES MANUFACTURERAS, COMERCIALES, INDUSTRIALES,
SERVICIOS, COMUNALES Y OTRAS NO VINCULADAS AL AGRO O A LA CONSTRUCCION
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El presente reevarmiento deberd ser completado obigatoriaments en todos As campos por @l empleadsr o profesional responsable del
Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, revistiendo los datos all| consignados caracter de declaracion jurada.

El relevamiento debera ser realizado para cada uno de los establecimientos que disponga ka empresa incluyendo embarcaciones, ya
que las mismas seran consideradas como establecimientos.

En caso de empresas de servicios eventuales, elempleador debera lenar la declaracion jurada en todos los campos correspondientes
a su responsabilidad, debiendo consignar por separado el nombre o razén socialy domicilio de los empleadores donde esta prestando
sericio.

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Mombre de la Empresa: FADEPA
QUITICUTR W=

Domicilio completo: RUTA PROV. N4 ESQ. CARGAND

Locabdad: VILLA NUEVA Provingia: CORDOBA CPA:

M= de Establecimienta; 5503
Cidgo de Adivided segln fomuado Rev. X

Actividad Economica desarmollada: MANUFACTURA
Sperfide o Establedmiente en metms adades 14000
Carbidad de Trabajadores en o Esabledmiento: Mdmero Total de 80

Establecmientos: 1




ANEXOIDE LA RESOLUCION SRT 463/2009
ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351/79)

SHO AFUCE "*FECHA DE RECLLARIACIDN POR PARTE DEL EMPLEADDR

Z]

ASOCIART

NumercdecUTdelpropietario: codigo del Establedmiento:
N® | EMIPRESAS: CONDICIONES & CUMPLIR naf n/a] FEcHA REGUL" | NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID
1 | éDispone del Servicio de Higiene ySeguridad? TOTET Art. 3, Dec. 1338/96
2 | éCumnple con las horas profesionales sepun Decreto 1338/967 T3S Dec. 1338/%6
3 | éPosee dommentadon arualizada sobre analisis de resgos y medidas i IWIYIS Art. 10, Dec. 1338/96
preventivas, enlos puestos de trabajo?
[~ [ SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAIO
4 | éCispone del Servicio de Medicina del Trabajo? [ Art. 3, Dec. 1338/96
5 | dPosee documentacidn actualzada sobre scciones tales como deeducaddn X Art. 5, Dec. 1338/96
sanitarla, socarro, vacunacldny estudios de ausentlsma por morbilidad?
& | éSe realizanlos examenes periodicos ? 13725 Res. 43/97 y 54/08 Art. O a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 | éLas herramientas estan en estado de conservacion adecuado? C3p 15 Art10 Dec 35479 | Art 9 b) Ley 19587
E | éla empresa proves hemamientss apEs v segurEs? Cap. 15 Arts. 103 y 110 Art 9 b Ley 19587
Dec. 351/79
T | £L25 ReTamientas Corto- pUNZantes pOSEEn TUNGas O Vanas .15 AILLD Dec 5070 | AN O 0] Ley 19587 |
[10 | cEsseuniuEare st a00paral SUDICa0 GO RiEn a0 a0 ashe TATIEN s T .15 AILLD Dec 5470 | A O b Ley 19587 |
11 | él= portitiles elédrics posean proteionss para vitar riesgos? [ Cap.15 Arts. 103 y 110 | Art 9 b) Ley 19587
Dec 351/79
12 | ¢Las neumaticas & hidraulicas posesn vahulas de cierre automatim Cap. 15 Arts. 103 y 110 Art 9 b Ley 19587
&l dejar de accionarla? Dec. 351/79
MAQUINAS
13 | fTieren todss bs mequines y hemramientss, probeccones pars evitar riesgre . [ e Cap. 15 Arts 103,104,105, | art & b) Ley 19587
al trabajador? 106,107 y 110 Dec. 35179
14 | ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? K Cap. 15 Arts. 103 y 104 Art. 8 b Ley 19587
Dec. 354/79
15 | é5e han previsto sistema de blogueo de la maguina para operacione] [ Cap. 15 Arts. 108 y 109 Art 8 b) Ley 19587
de mantenimiento? Dec. 351/79
16 | éTienen las maguinas electricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 AnexoV| Pto 3.3.1| art. 8 b) Ley 19587
Dec. 354/79
17 | éEstanidentificdasconforme anormesiRA MDdasias partesdem aguinas [ Cap. 12 Arts. 77, TBy EL | Art @ j Ley 19587
¥ EqUipos Que en acdonamients puedan Gusar dafo a los trabajadaons? Dec 351/79
ESPACIDS DE TRABAJOD
18 | éExiste ordeny limpieza en los puestos de trabajo? X LST25 Cap.SArt. 42 Art.8a) yArt. 9e)
Dec. 351/79 Ley 10587
19 | ;Existen depasito de residuos en los puastos de trabajo? [~ U2 Cap.5Art. 42 Art8a)yArt.9e)
Dec. 351/79 Ley 10587
20 | cTienen |z siientes v pates moviles de maguinzs /o instataciones, [ LWIY15 Cap. 12 Art. 81 At 9 j] Ley 19587
senalizacion y proteccion? Dec. 35179
[ | ERGONOMIA
21 | isedesarollaunProgramadeErgonomiaintegradoparalos distintos 4 i e Anaxo | Resolucion 205/03| At 6 a) Ley 19587
puestos de trabajo?
22 | é5e realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? TIELT Anexo | Resoludion 295/03] art_ 6 a) Ley 19587
23 | 45 realizan controles administratives y seguimlentes a los puestos de trabajo? 1507725 Anexo | Resoludon 255/03 | At 6 a) Ley 19587
[~ | PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 | ¢ Basten medios o vias de esape adecuadasencaso de incendios F- LU Cap.12 Art. 80 y Cap. 1B | Art.172 Dec 351/79
25 | éCuentan con estudio de carga de Tuego? F- LU Cap.1BArt. 183 Dec351/
26 | éLa cantidad de matafuegos esacorde ala carga de fuego? [ [EeEE Cap.18 Art.175 y 176 Art. 9 g Ley 19587
Dec. 354/79
27 | é5e registra &l control de m@Ess v/o eparsdon? Cap.1B Art. 183 a 186
Dec. 351/79
28 | éseregistrael controldeprusbahidravliadecamosy/omatafuegos? Cap.18 Art.1E3 a 185,
Dec. 354/79
29 | éExisten sistemas de deteccion de incendios? ] Cap.1BArt. 182 Dec 35179
30 | éCuenEnoonhabiliaoon joscarmosy omaEiue gosydemasins = agones Cap. 18, Ari 183, Dec. 35179
para extingidn?
31 | éEl deposito de combustibles curnple con la legislacon vigente? Cap.18 Art.164 a 168
Dec 351/79
32 | ¢S agedis |a eaimoon penodiE 08 SIMUE0DE 08 evasnon F- LALEES Cap 18 Art 17 Dec 35179 | Art 9 k) Ley 19587
33 esadiq:-umvdee:;allm' | tosequivalentesdematenialno C3p 18 At Dec 35479 | Art 9 h) Ley 19587
combustible o metalico?
% senaran e forma dternada, s de materses combustbies L 1502 Cap.1BArt 169 Dec 351/79] Art 9 h) Ley 18587
mrizmommiustblesy |=quepuedsn ramionaentres?
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ALMACENAJE |
35 | i%a almacenan losproductos respetanda fa distancia minima de 1m fx Cap.1B Art168 Dec 35179 Art O h) Ley 19587
entre |a parte superior de las estibas y el techo?
36 | iLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circuladon Cap. SAr 42y 43 Art. 8 d] Ley 19587
¥ 50N seguras? Dec. 35179
37 | iEnlosalmacenajesa granel, las estibas cuentan con elementos X Cap. A 42y 43 art. 8 d] Ley 19587
de contendon? Dec 351/79
ALMACENAIE DE SUSTANCIAS PELGROSAS
38 | iSe encuentran sepaados los productos incompatibles? F TS Cap.17AmM.1450ec 354/79] Art 9 h) Ley 19587
35 | :ise identifican los productos riesgosos almacenados? F 505 Cap. 174 1450eC. 35179 | Art9 h)y Art8d) Ley 19567
40 | i5Sa proveen elementos de proteccion adecuados al personal ? F 1507725 Cap.17Art.1450eC. 35178 | Art_ 8 o) Ley 18587
41 | iEsistenduchasde emergencay/dlavaojosen lossectoresmonproductos P | Cap.5ArM.42Dec. 354/79 | Art.8b)y 9] Ley 19587
peligrosos?
a2 | iEn amosferss inflamables |3 instaladon elédmia e antiesplosiva? [ Cap. 1BArt. 165 166 167,
Dec 35179
43 | ;Existeunsistemaparacontroldederramesdeproductospeligrasos? | [ INUATLS Cap.17 Art.145y 148 Art 8 a) Ley 159587
Dec. 351/7%
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 | isu fabrimdon o manipuleo cumplimenta |a legisladon vigents? [ Cap. 17Art. 145y 1473150 | Art. 8 d] Ley 19587
Dec. 351/7%
45 | Modss ks austancias que se utlin possen 98 respectves hojss de [ 130725 Cap.17Ar.145y147a150 | At 8 d) Ley 19587
saguridad? Dec. 351/78
45 | il instaladones y equipos s= enduentran protegidos mntra & efedo e Cap. 17 Art. 148 Art. 8 b)y d) Ley 15587
corrosivo de las sustanciasempleadas? Dec. 351/79
47 | i5e fabrin, depositan o manipulan sustEndas explosivas, teniendo en K Cap. 17ArM 145 art_ga),b),c)yd)Ley195E7]
ouenta lo reglamentado por Fabricedones Militares? Dec 35179
48 | iBdsten dispostivos de alama aaistio y visuales donde s manipulen 5 Cap. 17 Art. 149 Art_ga b)yd]Ley19587
sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 35179
45 [ i5e ha senalizado y resguardado 1a 2ona o los elementos sfedados ante [ Cap. 17 Art. 148 art_Ba) b)yd]Ley19587
casos de derrame de sustancas corrosivas? Dec 35178
S0 | 52 haevitadola acumulacion de desechos organicosen estado de i Cap. 17 Art. 150 Art.9 e] Ley 15587
putrefaccion, e implementado la desinfecdon correspondiente? Dec. 351/79
51 j andesesuridadparacaso slesmerzenda, ysecolom [ LSRR Cap. 17 Art. 145 art_9 j)y k) Ley 19587
an lugar visible? Dec 35179
[ [RIESGO ELECTRICO
52 | iEstan todos los @bleados elédmios adeqmdamente  contenidos? X Cap. 14 Art. 95 y 96 art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
53 |iLos conectores electricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 85 y 96 Art. 9 d] Ley 18587
Dec. 351/7%
54 | il instaladones y equipos elédmics mplen ©n la legisadin? X Cap. 14 Art. 95 y 96 art 9 d) Ley 19587
Dec 351/79
55 | il reas de mantenimiento son efeduadss por perond Gpadtado Cap. 14 Art. 08 Art. 8 d] Ley 19587
y autorizado por la empresa? Dec. 351/79
56 | iseefeduayregstaosresultadosdelmantenimientodelasnstaladones, [ INUITLS Cap. 14 Art. 98 art. 9 d) Ley 19587
enbase aprogramasmonfecdonadosde anemoanomasde seauridad? Dec 351/79
57 | ile provectss de iestaladenes y eguipos eléctrices de mds de 1000 voltios 5 Cap. 14 At W7 Art. 9 d] Ley 19587
cumplimentan con lo establecido en lalegisladdn vigente y estén aprobad e Dec. 35179
porel esponsable de Higieney Seguridaden &l b desumompstenda?
e adoptan b medde de sepridsd en locses donde @ manipule astancias [ Cap. 14 Art. o9 Aart. 9 d] Ley 19587
corrosvas, inflernables wo explosives & de alto rlesgoy en locale hMimeds? Dec 351/79
55 | sehanadoptadolasmedidaparaaproiecooncontenesgosdeontacios o Cap.14art 1000ec. 35178 | art 8 b) Ley 19587
directos e indirectos? ¥ punto 3.3.2. Anexo VI
#52 han adoptado medids para eliminar |3 elednodad et entodas [ Cap.14art.1010ec. 35178 | Art 8 b) Ley 19587
las operadones que puada producirse ? ¥ punto 3.6 Anexo V]
61 | iPosesin i nirsobretensionesproduddaspordesagas 3 Cap. 14 Art. 102 art & b) Ley 19587
atmosferieas [paramayos)? Dec. 351/7%
62 | iPoseeniasinstEiatonesomasa temsndependientesdelainstaladapara [ LER i Cap.14Art. 102y AnexoVy, | Art 8 b Ley 19587
descargas atmosferias? pto. 3.3.1 Dec. 354/79
563 | {Las puestasa tierrase verifican periodicemente mediante mediciones? [ 1135 AnexoVipto. 3,1, art 8 b) Ley 19587
Dec 351/79
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
63 | G redien ke controles @ repeccones perddicss. edablecidos en calders o Cap. 16 Art. 140 Art 9 b Ley 19587
v todo otro aparato sometido a presicn? Dec. 351/7%
65 | i5e hanfijadolz insrumionesdetallads on esquemasde [ainst=ladon, [ Cap. 16 art. 138 Art 9 jj Ley 19587
v los procedimientos operativos? Dec 35178

i Seprotegenlashomes calderas etc. parmevitarla acoondelclor?

Cap.16Art.139Dec 35179

At 8 b) Ley 19587

E1E

iEstan los cilindros que contengan gases sometidos a presion
aderuadamente almacenados?

Cap_ 16 art. 142
Dec 35179

Art_g b) Ley 19587




57

N* | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI NG| MyAY FECHA REGUL® | NORMATIVA VIGENTE
68 | los restantes aparaos sometidos 3 presion, wentan on digposithwos de Cap. 16Art. 141y Art. 143 | Art. 9 b) Ley 19587
protecddn y seguridad?
65 | éluent ol operador on la @padtadon /o habiltadon pertinent=? Cap.16Art. 138Dec 351/79| Art. 9 k) Ley 19587
70 | éEstEn aisladosy comenientements ventilados los aparstos @paes de Cap.16Art 1440ec 35173 | Art. 8 b) Ley 19587
produdr frio, con posibilidad de desprendimiento de mntaminantes?
EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTEDCION PERSOMAL |E.P.P.]
71 | iSe proves a todos bos trabaipdores, e los elementos de proteccion persanal SOTS Cap.15 Art. 188 3 150 Art. 8 c) Ley 15587
adeouado, acorde a losriesgos a los gue se hallan expuestos? Dec. 351/79
72 | eevistensefalizaconesvisiblessnicspusstosy/oluganesde trabajoscbre [ L3025 Cap. 12 Art 84 Dec. 351/79 Art. 9] Ley 19587
|a obligatoriedad del uso de los elementos de protecdon personal?
73 | £5e verificala existencia de registros de entregade losEP.P? Ei Art. 28inch] Dto.170/56|
74 | iserealizd un estudiopor puesto detrabajeo sector donde se desallen los [ = Cap. 19, Art. 138,
E.P.P.necesarios? Dec. 35172
ILUMINACION ¥ COLOR
75 | é5= cumnple mn s requisitos de iluminacdn esthiecdosen la legisladon [ WIS Cap. 12 Art. 71 Art. 8a) Ley 19587
vigente? Dec. 35179
76 | £5e hainstaladoun sstema deiluminacion de emergencia, en casos [ 171225 Cap. 12 Art. 76
necesarios, acvrdealos requerimientosde |alegislacion vigente? Dec 35173
77 | é5e registran |as mediciones en los puestosy/olugares detrabajo? ¥ Cap. 12 Art. 73 275 Dec. 35179 y Art. 10
Dec. 133896
78 | iLos niveles existentes cumplen con lalegislacidn vigente? [~ I71¥25 Cap. 12 Art. 73 a 75 Art. 8 a) Ley 19587
i 171225 Dec. 35179
79 | éBxistemarmd omvishiede pasillos,drmuladonesde transitoy lugaresde i 71225 Cap. 12 Art. 79 Art. 9 ]] Ley 15587
ouedondedmulenarg s uspendidasyotrosalementosdetransporte # Dec. 35173
£Seenamentran sefdizades los@mines de evaamdonen @so depeligo | L7125 Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18 | Art. 9] Ley 19587
e indicadas las salidas normales y de emergenca? Art. 172inc 2 Dec 35179
21 | i5e encuentran identificadas |as aneras? ¥ Cap. 12Art. 82 Dec. 35179
COMNDICIONES HIGROTERMICAS
82 | Seregistran las medidones en los puestos y/o lugeres de trabajo? X Cap 8 At 80 Dec 3517 | Art 8 inc. a) Ley 19587
Anexolll Res. 25503
y Art. 10 Dec. 1338/96
83 | ¢El personal sometidoa estrés por frio, estd protegido adecuadamente? [ Cap. BAr. 60Dec. 351/79 | Art. 8inc.a) Ley 19587
v Anexo ||l Res. 295/03
24 | 5 adoptaron las comemiones enlos puestos o lugares de trabajo X Cap. BArt. 60Dec. 351/79 | Art. 8inc_a) Ley 19587
del personal sometidoa estrés por frie? y Anexo ||l Res. 295/03
85 | B personal sometido a estres tBrmico y fension ténmice, esta protegido Cap. 8Art. 80 Dec. 351/79 | Art. 8inc.a) Ley 19537
adequadamente ? ¥ Anexo Il Res. 295/03
86 | ¢S adoptaron las comemiones enlos puestos o lugares de trabsjo del £ Cap. 8 Art.60 inc. & Art. 8inc.a) Ley 19587
personal sometido a estrés térmico tension térmica? Dec. 35172
RADIACIOMES IONIZANTES
87 | éEn mso de existir fuentes peneradores de radiadones ionizantes [ Cap.10Art 62 Dec 35179
(E]. R=yos ¥ en radingrafias), los trabajadores y [as fuentes cuentan con
la autorizadon del organismo ompetents?
88 | 5 enouentran habiliedos los operadores v los equipos genemdoes £ Cap. 10Art. 62 Dec. 35179
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente?
83 | é5e llevael control y registro de las dosisindividuales? . Are. 10 Crro. 1338/96
¥ Anexo I, Res. 295/03
{Losvalores hallados, seenowentran dentro delo estableddo en [a normativg Anexo ||, Res. 29503
vigente?
LASERES
91 | :5e han aplicado las medidas de control 2 la dase de riesgo? = Anexo ||, Res. 29503
92 ]ilas medidas aplicadas cumplen con lo estzblecido en la normative wigente? [~ Anexo ||, Res. 295/03
RADIACIONES MO IONIZANTES
93 |:En caso de existirfuentes generadorss de radiaciones no fonizzntes X Cap. 10 Art. & Dec 35479 | Art. 8inc.d) Ley 19587
[EL Soldadurs), que puedan gerers dafice 3 bos trabejpdores, estan
estos protegides?
594 | i% cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? = Anexo ||, Res. 29503
95 | é5e registran las medicionss de radiofrecuencia y/'o microondas en los [ Cap. 9 Art. 63 Dec. 351779, | Art. 10 Dec. 1338/96
lugares de trabajo? Art. 10 Dec. 133896 y Anexoll,
y Anexo I, Res. 295/03
96 | é5%e enuentran dentro de lo estsbleddo en la nomnathva vigente? I Anexo ||, Res. 295/03
97 | En casode existir radiacioninframaja, se registran las mediciones de la misma ? B Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo i, Res. 295/03
938 | iLos valores hallados, se encuentran dertro deloestablecdoenla [ Anexo ||, Res. 29503
normmativa vigente?
99 | b a0 de existirradiaddn ulravicleta, seregisran lx medidonses de < Are. 10 - Dec. 1338/96 y Anexoll, Res. 295/03
la mizma?
1004 iLos valores hellados, se encuentran dentro de o estzblecido en la normative I Anexo ||, Res. 295,03

vigente?
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PROWVISION DE AGUA
101| éExiste provision de agua poable para el consumo e higienedelos  [X Cap. & Art. 57 Dec. 351/79 | Art. 8 a) Ley 19587
trabajadores?
102 | 5 registran los anlisis bacteriolgion y fisico quimico delaguade consuma | [ 130725 Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a) Ley 19587
humana con |a frecuencia requerida? DieC 35179 y Res.
MTSS 523/95
103| éSe ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial ? Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 | Art. 8 a) Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 { Serecogeny canalizanporconductos,im pidien dos ulibreescurrimie nto? Cap.7 art. 59 Dec 351/79
105| é5 ha evitado & mntaco de Iquides que puedan reamonar ongnando Cap.7 Art.59 Dec 351/79
desprendimiento de gases toxicos & contaminantes?
106| ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Bl Cap. 7 Art. 39 Dec. 351/72
107/ é5e limpia pericdiemente |a planta de tratamiento, mn |as pre@udones Cap. 7 art. 39 Dec 351/79
necasarias de proteccion para el personal que efectieestastareas?
BANDOS, VESTUARIOS ¥ COMEDORES
10E| ¢ Existen banos aptos higienicaments? Cap. 5 Art. 46 a 49
Dec. 351/79
109/ éEdistenvestuanios aptos higéniamente y poseenamianos adequados [~ Cap. 5 Art. 50y 51
& individuales? Dec. 351779
110| ¢ Existen comedores aptos higienikamente? X Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/7%
111| éLa cocina reune los requisitos establecidos? [< Cap. 5 Art. 53 Dec 351/79
112| ¢ Los establecimisntos temporanios cumplen conlasedgenciasdela s Cap.5Ar. 56 dec. 351/79
legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS ¥ ASCENSODRES
113 Se encuentra identificada |a carga maxima en dichos equipos? i Cap. 15 Art. 114 y 122
Dec. 351779
114| iPoseen parada de maximo nivel de sobrecargs en el sistema de fuerza motriz? E Cap.15Art. 117Dec.351/7%
115 ¢ Sehallalaalimentacidneléctricadele quipoenbuenascondicionas? F Cap. 14 Art. 95 y 36 Art. 9 b) Ley 19587
Dec. 351779
116 éTienanlos ganchos de izar traba de segundad? L Cap.15 At 126Dec. 351770 ArL. 9 B] Ley 19587
117| é Loselementosauxiliaresdeelevacionseencuentranenbuen estado [ Cap. 15 Art. 122, 123, 124
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? y 125, Dec. 351/79
11E| éSe registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? - Cap. 15 Art. 116 Dec 35479, | Art. 9 b) Ley 19587
Art. 10 Dec. 1338/96
115/ Redbeniosoperadoresinstrumonrespedos laopemddnyusocomedo i Cap. 21 Art. 208 a 210 Art. 9 kj Ley 19587
del equipo de izar? Dec. 351/79
120 {los srensores Y montEcagss cumen ks requistos y condidones madmas X cap. 15 art 137
desaguridadeniorelativoa laconstrucdon, instaladony mantenimianto? Dec. 35179
121 ;Los aparatos para izar, aparejos, pusntes grua, transportadores v Cap. 15 Art. 114 3 132
cumplenlos requisitos y condiciones maximas de seguridad? Dec. 351/79
CAPACITACION
127| é%e @padta a los trebajadores acera de los riesgos espedhios alsque | X B plei Cap. 21 Art. 208 a 210 Art. 9 k) Ley 19587
se encuentren expuestos ensu puesto de trabajo? Dec. 351/79
123 {Existen programas de capacitacion con planificacidn en forma anual? F LS Cap.21 Art.2110ec.351/79] Art. 9 k) Ley 19537
124/ é5a entrega por esaito d personal las medidas preventivas Endientas a X N e Cap. 21 Art.213 Dec.351/79,] Art. 9 kj Ley 19587
evitar las enfermedades profesionales y acddentes de trabajo? Art. Dec. 1338/96
PRIMERDS AUXILIOS
125 {Existen botiguines de primens auxilios acorde alos riesgos existentes? F LGS Art. 9 i) Ley 19587
VEHICULOS
126| ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap.15 Art 1340ec 351,79
127| { Sehaevitadolautilizacidnde vehiculosconmotor 2 explosidn enlugares F i el Cap.15Art 1340ec 351,79
con peligrode incendio o explosidn, d bien aquellos ouentan con dispasitivos
de seguridad apropiados para evitardichos riesgos?
128 éDisponen de asientos que neutralicen s vibradones, tengan respaido [C Cap.15 Art 1340ec. 351,79
y apoya pies?
120 isonadecuadasdasmbinasdeprotacdonparal asin demen dasdeltiempo? [ L e Art. 8 b) Ley 19587
130| é50n adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? [ Cap.15 Art.103dec.351/79) Art. 8 b) Ley 19587
131| éEstan prote pidas para los nesgosde desplazamiento de cargas? Cap.15Art.134Dec. 351/79
132| éPoseen los operadones @padtaoion respecto a losnesgos inherentas a X N e Cap. 21 Art. 208 y 209, Art. 9 kj Ley 19587
vehiculo que conducen? Dec. 351/79
133| éEstan los vehiulos equipados con luces, frenos, dispositvo de aviso  [X Cap15 Art134 Dec 35179
anistico-uminosos, espejos, dnturindeseguridad, bodnay matfuegos?
134| i Secum plenlascondicio nesgquedebe nreunirlosferrocarriles parael [X Cap.15, Art.136, Dec. 351,79
transporte inte mao?
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 #52 registran |25 medidones en los puestos o lugares de trabgjo? 14 TS Cap.BArt 6lincs. 2y 3,

DeC. 351/79Anexo IV
Res. 295/034Armt. 10
Dec. 1338/96
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136( ¢ 5e adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? F WINL Cap. 9 Art. 61 Dec 351/79 |Art. 9 c) Ley 19587
RUIDODS
137 &5e replstranlas medcones de nivel sonoro continus equivalente an o X TIFL Cap. 13Art. 85y B6
puestos y/o lugaresde trabajo? Diec. 33179 Anem ¥
Res. 295408 Arti0
Dec. 13358/96
138| ¢ 5e adoptaron las correcciones en los puestos yjo lugares de trabajo? F- A Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79| Art.9 f] Ley 19587
Anexo'V Res.295/03
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Dec 1338/96
140/ ;5e adoptaron las correcciones en los puestos yio lugares de trabajo? K Cap. 13 Art.93, Dec. 35179 |Art. 9 f) Ley 19587
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Dec. 1338/96
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Dec. 13358/96
142 :Se adoptaron las correcciones en los puestos yo lugares de trabajo? [ Cap. 13Art. 94 Dec 35179 |Art. 9 f) Ley 19587
AnexoV Res 205/08
Art.10Dec.1338/96
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144/ i Los dilindros degases sontransportados en carretillas adecuadas? P Cap. 16,Art. 142, Dec. 35179
145 iloe alindnos de geses aimacenados aentan mon el Epuden protector
y tienen la valvulacerrada? Cap. 16, Art. 142, Dec. 35179
145( Loe diindros de axigeno v acstieno aentan on ahulas antretoeso X Cap.17,Art. 153, Dec. 351/79
dellama?
SOLDADURA
147| iExiste captacion localizada de humos de soldadura? X Cap. 17, Art. 152 y 157,
Dec. 351/78
148| ;5 utilizan pantallas para |a proyeccion de particul as y chispas? [ Cap. 17, Art. 152 y 156,
Dec. 35178
149 fles mangueras, regubdores, mandmetros, sopietes yvavulas antimetomos X Cap. 17 Art. 153, Dec. 35179
se encuentran en buen estado?
BEEEE
150| ¢ Todas las escaleras cumplen con as condiciones de seguridad? X AnexoVliPuritod Dec351/79
151 | éTodas |=s plasformeas de rebaio y mmpeas wmplen mon las ondidones - AnexoV|Punto3. 11 y3.12
de seguridad? Dec 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS
E INSTALACIONES EN GEMERAL
152| iPosse programade mantenimientopreventvg,en base aramones de nesges] [ U art_9 b}y d) Ley 19587
v otras situachones similares, para miguinas e instalaciones, tales como?:
153| Instalacones electncas P LD Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/ 79[ Art. 8 b)y d) Ley 18587
154| Aparatos para izar F- Cap.15Art.1160ec 350/79 | Art. 9 b)y o) Ley 19537
[155| Cables de equipos para izar [* Tap.15AM.1290eC 351 79| AL, 0 by ) Ley 10587
156| AsEnEores ¥ NONEEES F Cap.154rt.1370Dec 351,/ 79| Art. 9 b}y d) Ley 19587
157| Calderas y redpiantes a presion [ Cap.164rt.1400ec 351/ 79| Art. 9 b}y d) Ley 18537
158| s Curnplimenta dicho programa de mantenimiento preventvo? F- LAYy art. 9 b)y ) Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIOMADAS
153 ¢El establedmiento se encuentra comprendidodentro de [a [
Resolucidn 415/02 Registro de Agentes Cancergenos?
{acugimente Res. 029 "SSTEMA DE VIGLANCA ¥OONTROL DE
SUSTANCIAS YAGENTES CANCERIGENOS™)
160 ;E establedmiento se encusntra comprendidodentro de |a
Resolucion 457/03 Registro de PCBs? | Derogada por Res.51/19)
161 ¢H establedmiento s= enuents mmprendido dentro de la [
Resolucion 743/03 Registro de Accddentss Mayores?
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ANEXO 2: Fichas de sequridad.

Oxido de titanio (1V) — Dioxido de titanio (TiO:)

Uso: Pigmento blanco para pinturas.

Forma: Nanoforma (4-8 nm).

Riesgos:

- Provoca quemaduras graves en piel y 0jos.

- Irritacion por inhalacion de polvo.

- Clasificacion CLP: H314, H318.

Precauciones: No inhalar polvo. Usar EPP (guantes, gafas, mascarilla).

CARBONATO DE CALCIO (CaCOs)

Uso: Carga mineral en pinturas (reduce costos y mejora cuerpo).

Riesgos:

- Irritacidn ocular y respiratoria.

- Puede provocar irritacidon cutdnea y de las vias respiratorias si se inhala en polvo.
- Clasificaciéon GHS: H315, H320, H335.

Precauciones: Ventilaciéon adecuada, proteccion ocular y respiratoria.

Anti espuma

Uso: Aditivo antiespumante para controlar formacién de burbujas.

Riesgos:

- Liquido inflamable y combustible.

- Irritacidn leve de piel y ojos.

- Téxico para organismos acuaticos a largo plazo.

- Clasificacion GHS: H226, H227, H303, H316, H320, H411.

Precauciones: Mantener alejado de fuentes de ignicidn, evitar vertido al ambiente.


file:///C:/Users/Ariel/Desktop/SIGLO%2021/SEMINARIO%20FINAL/TP1/HOJAS%20DE%20SEGURIDAD.pdf
file:///C:/Users/Ariel/Desktop/SIGLO%2021/SEMINARIO%20FINAL/TP1/HOJAS%20DE%20SEGURIDAD.pdf
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ANEXO 3
N Procedimiento Seguro de P.S. 001
FADEPA manejos de productos
—— quimicos. VERSION 01/ VIG. 2025

Procedimiento Seguro para el Manejo de Productos Quimicos en
FADEPA S.A.

Objetivo:

Establecer un procedimiento seguro para la manipulacion, almacenamiento y uso de
productos quimicos en la planta de FADEPA S.A., minimizando riesgos quimicos
(inhalacion, contacto dérmico, intoxicacion) y asegurando el cumplimiento de las Leyes
19.587, 24.557, Decreto 351/79 (Capitulo 9) y Resolucion SRT 295/03.

Alcance:

Aplica a todos los operarios de produccidn, personal de laboratorioy mantenimiento en
las areas de molienda, fraccionamiento, mezcla, envasado y almacenamiento de la
planta de Villa Nueva, Cordoba. Cubre sustancias como didxido de titanio (TiO2),
carbonato de calcio (CaCOs), solventes organicos (tolueno, xileno, aguarrés) y resinas.

Responsabilidades:

o Gerente de Produccion: Supervisar la implementacion del procedimiento.

e Responsable de Seguridad e Higiene: Capacitar al personal, verificar EPP y
monitorear cumplimiento.

e Operarios: Sequir las instrucciones, usar EPP y reportar incidentes o desvios.

Procedimiento:
1. Identificacion y Etiquetado:

Todos los productos quimicos deben estar etiquetados segun el Sistema
Globalmente Armonizado (SGA), conforme a la Resolucion SRT 801/2015.

e Las etiquetas deben incluir: pictogramas de peligro, palabras de
advertencia, peligro o atencion.
o Colocar sefializacion visible en areas de almacenamiento y uso
e Mantener hojas de datos de seguridad actualizadas y accesibles en cada
puesto de trabajo y deposito.
2. Almacenamiento Seguro:
o Almacenar productos quimicos en areas ventiladas, alejadas de fuentes
de ignicidn, con suelos impermeables y contencion de derrames.
o Separar sustancias incompatibles (ej.: oxidantes de inflamables)
o Usar estanterias metalicas con bordes de contencion, limitando la altura
de apilamiento a 2 metros.
3. Manipulacién de Productos Quimicos:
e Antes de manipular:
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Procedimiento Seguro de P.S. 001
manejos de productos

VERSION 01 / VIG. 2025

quimicos.

Leer la hojas de seguridad y verificar el etiquetado SGA.
Usar EPP obligatorio: guantes nitrilo, gafas de seguridad,
mascarilla con filtro para vapores organicos (segin Res. SRT
295/03), traje protector y botas antideslizantes.

Asegurar ventilacion adecuada (extraccion localizada en
molienda/fraccionamiento).

e Durante la manipulacion:

Fraccionar y mezclar en &reas designadas con sistemas de
extraccion.

Evitar salpicaduras; usar embudos o bombas dosificadoras para
trasvases.

Prohibir comer, beber o fumar en areas de trabajo.

e Encaso de derrame:

Detener la operacion, evacuar el area si es necesario y notificar al
supervisor.

Usar kits de contencidn (absorbentes, barreras) y neutralizar
segin HDS.

Recolectar residuos en contenedores etiquetados para su
disposicion.

4. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP):

o Inspeccionar EPP antes de cada uso, reemplazando elementos dafiados.

e Los EPP a utilizar debes ser: Guantes impermeables, mascara de
proteccion respiratoriay facial con cartuchos de carbén activado, ropa de
trabajo o mameluco impermeable descartable.

o Capacitar al personal en el uso, mantenimiento y almacenamiento de
EPP (Res. SRT 299/2011).

5. Capacitacion:

o Realizar capacitaciones anuales sobre:

Identificacion de riesgos quimicos (polvos, vapores, liquidos).
Uso correcto del SGA y lectura de HDS.

Procedimientos de emergencia (derrames, intoxicaciones).
Uso y mantenimiento de EPP.

« Registrar la asistencia 'y evaluar conocimientos con pruebas practicas.

6. Emergencias:

e Encaso de exposicidon quimica (inhalacion, contacto):

Retirar al afectado del area, proporcionarle primeros auxilios
(lavado de ojos/piel, aire fresco)

Derivarlo al servicio médico.

Notificar a la ART



63

Procedimiento Seguro de
manejos de productos
quimicos.

P.S. 001

VERSION 01 / VIG. 2025

Explosivo.
Autorreactivo
Peréxido Organico.

SG TIPO DE RIESGO Y PICTOGRAMAS Qg}
Sistema Globalmente Armonizado e

sam

@ Gas a presion.

sA0t

Toxicidad aguda.

@:

o -
Peliros pora b capa de o200
SaA0T

Toricdad acudtca aguca
Toxicidad acudtica cronica.

©/®




ANEXO 4

Empresa: |

Fecha: |

Relevamiento de tableros electricos:

Posee

N2 Tablero

Ubicacion

Diyuntor Dif.

Termica

Limpieza

Estado gab.

Acseso

disp bloqueo

Desc. A Tierra

Prot. terminales

Carteleria

Obs.

Si: Cumple NO: No Cumple

MN/C: No Corresponde

Firma:

Obs:
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ANEXO 5

INFORME TECNICO PROTECCION CONTRA INCENDIOS

INFORME TECNICO PROTECCION CONTRA INCENDIOS

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Actividad del establecimiento: PLANTA FABRICA DE PINTURAS
Superficie Total: 14000 m?
Provincia: CORDOBA

MARCO LEGAL APLICABLE

Dec. 351/97: Reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el trabajo.
CAPITULO 18: Proteccion contra incendios.
ANEXO VII: Correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacién aprobada por

Decreto 351/79 — Capitulo 18: Protecciéon contra incendios.

INFORME DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Dec. 351/97 - CAPITULO 18

Art. 174 - Las condiciones de construccidn, que constituyen requerimientos constructivos que
se relacionan con las caracteristicas del riesgo de los sectores de incendio, se cumplimentaran

segun lo establecido en el Anexo VII.

Art. 175 - Las condiciones de extincidn, que constituyen el conjunto de exigencias destinadas a
suministrar los medios que faciliten la extincién de un incendio en sus distintas etapas, se
cumplimentaran seguln lo establecido en el Anexo VII.

Las condiciones generales especificas relacionadas con los usos de los establecimientos, riesgo,

situacidn, construccidn y extincion estan detalladas en el Anexo VII.
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Dec. 351/97 — ANEXO VII

Definiciones aplicables:

Inciso 1.11 - Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos

de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene comunicado con un
medio de escape. Los trabajos que se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de

incendio.

Inciso 1.12 - Superficie de Piso: Area total de un piso comprendido dentro de las paredes

exteriores, menos las superficies ocupadas por los medios de escape y locales sanitarios y otros

que sean de uso comun del edificio.

item armado con la definicién 1.5y el inciso 2.1
Riesgos: A los efectos de su comportamiento ante el calor u otra forma de energia, las materias
y los productos que con ella se elaboren, transformen, manipulen o almacenen, se dividen en

las siguientes categorias:

Riesgo 1 (Explosivos): Sustancia o mezcla de sustancias susceptibles de producir en forma
subita, reaccién exotérmica con generacidn de grandes cantidades de gases, por ejemplo

diversos nitro derivados organicos, pdlvoras, determinados ésteres nitricos y otros.

Riesgo 2 (Inflamables de 12 Categoria): Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacién
momentdneo sera igual o inferior a 402C, por ejemplo: Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y

otros.

Riesgo 2 (Inflamables de 22 Categoria): Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacién
momentaneo estard comprendido entre 41 y 1202 C, por ejemplo: Kerosene, aguarrds, acido

acético y otros.

Riesgo 3 (Muy Combustibles): Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas vy
continden ardiendo una vez retirada la fuente de ignicidén, por ejemplo: hidrocarburos pesados,
madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Riesgo 4 (Combustibles): Materias que puedan mantener la combustion aun después de
suprimida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante aflujo de aire; en
particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados para ensayos de

incendios y a las que estan integradas por hasta un 30 % de su peso por materias muy
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combustibles; por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos de algoddn

tratados con retardadores y otros.

Riesgo 5 (Poco combustibles): Materias que se encienden al ser sometidas a altas temperaturas,
pero cuya combustion invariablemente cesa al ser apartada la fuente de calor, por ejemplo:

celulosas artificiales y otros.

Riesgo 6 (Incombustibles): Materias que al ser sometidas al calor o llama directa, pueden sufrir
cambios en su estado fisico, acompafiados o no por reacciones quimicas endotérmicas, sin

formacion de materia combustible alguna, por ejemplo: hierro, plomo y otros.
Riesgo 7 (Refractarios): Materias que al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1.5002C, aun
durante periodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o quimicas,

por ejemplo: amianto, ladrillo

Riesgos Permitidos (decreto 351/79 Anexo VII 2.1). Para determinar las condiciones a aplicar,

deberd considerarse el riesgo que implican las distintas actividades predominantes en los

edificios, sectores o ambientes de los mismos. A tales fines se establecen los siguientes riesgos:

Notas:
TABLA 2.1
Actividad Clasificacion de RIESgO 1= EXpIOSIVO
predominante los materiales segun .
su combustion Riesgo 2 = Inflamable
Riesgo . _ .
%A 4 87 Riesgo 3 = Muy combustible
Residencial Riesgo 4 = Combustible
Administrativo NP NP R3 R4 — - -
, Riesgo 5 = Poco combustible
Comercial 1
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 . .
e Riesgo 6 = Incombustible
Depésito . .
Espectaculos Riesgo 7 = Refractarios
Cultura NP NP R3 R4 -— - -

N.P. = No permitido

SECTOR DE INCENDIO

Superficie Sector Incendio I: 14000 m2

ANEXO VII
2. Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios
2.1. Para determinar las condiciones a aplicar, deberd considerarse el riesgo que implican las

distintas actividades predominantes en los edificios, sectores o ambientes de los mismos.
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A tales fines se establecen los siguientes riesgos (Ver Tabla 2.1.)

TABLA 21

Actividad Clasificacion de

predommante 08 matenales segun

Adrmanisirativo NP NP R3 R4

Notas:

Riesgo 1 = Explosivo

Riesgo 2 = Inflamable
Riesgo 3 = Muy combustible
Riesgo 4 = Combustible
Riesgo 5 = Poco combustible
Riesgo 6 = Incombustible
Riesgo 7 = Refractarios

N.P. = No permitido

Riesgo 2 (Inflamables de 12 Categoria): Liquidos que pueden emitir vapores que mezclados en
proporciones adecuadas con el aire, originan mezclas combustibles; su punto de inflamacién
momentdneo serd igual o inferior a 402C, por ejemplo: Alcohol, éter, nafta, benzol, acetona y

otros.



ENVASADO DE LEGUMBRES Y DEPOSITO - Actividad predominante INDUSTRIA

INFORME TECNICO PROTECCION CONTRA INCENDIOS

uUsos CONDICIONES
Riesgo Situacian Caonstrucclan Extincidn
NN R A R R ENA ED BRI EIENEINEARE
Mivwienda - Residencia Colectiva ] q
Banco - Hotel (Cualguier denominacion) 3 2 1 11 B 1
lhctividades Administratvas 3 2 1 B " 13
2 ] i 8 Cumglira lo indicada en depdsto de nflamables
Comarcio Locales Comenciales 3 2 1 a 7 4 1M |12 ] 13
4 z [ " T ] 11 13
[GGalaria Comercial 3 2 2 11 il
[Sanidad v Salubndad 4 -2 4 E 1l
2 2 y T EX R Cumglira lo indicads an depdsto de nflamables
Industria 3 2 i 3 3 1" [12]13
4 2 [ 4 4 11 13
Deposito de garrafas 1 1 2 1 11 13
2 1 g B Cumplird la indicado &n depésto de inflamables
Depasita 3 F q 3 T 3 1" |12] 13
4 2 | 4 7 4 " 13
[Edlucacian 4 1 & 11
L [Cine, tealro Cine-Tealrs (+200 kcaldsdes) 3 1 5 w|nnfr]2
spoctaculos y  |Televisiin 3 2 1 3 11 3 112 )13
Phveratén Estadios 4 2 | 1 5
[Céras nibiros 4 2 | 11 4
Actividades religiosss 4 i
Wctividades culturales 4 1 11 u 11
Eslaciin de senvicio - Garaje 3 2 1 B 7 0
i Indusiria - Tallar mécanico - Fintura 3 2 |1 3 7
[Comenca - Depésite 4 2 1 4 4
[Guarda Mecanizacda 3 2 1 L]
2 2 1 ]
fire Libre Depdsiios @ Indusirias (Exclusive playas de 3 2 1 P
patacicnamianio)
4 F 1 ]




INFORME TECNICO PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1. Condicionesde situacion

1.2.2. Condicion S2
Cualquiera sea la ubicacién del edificio estando este en zona urbana o densamente poblada,
el predio debera cercarse preferentemente, con un muro de 3,00 m de altura minima y 0,30

m de espesor de albafiileria de ladrillos macizos o 0,08 m de hormigdn.

2. Condiciones de construccion
6.2.1. Condicién C1

Las cajas de ascensores y monta cargas estaran limitadas por muros de resistencia al fuego,
del mismo rango que el exigido para los muros y sera de doble contacto y estaran previsto

de cierre automatico.

6.2.6. Condicién C 6:

6.2.6.1. Los locales donde utilicen peliculas inflamables serdn construidos en una sola planta
sin edificacion superior y convenientemente aislados de los depdsitos, locales de revision y
dependencias. Sin embargo, cuando se utilicen equipos blindados podra construirse un piso
alto.

6.2.6.2. Tendran dos puertas que abriran hacia el exterior, alejadas entre si, para facilitar
una rapida evacuacion. Las puertas seran de igual resistencia al fuego que el ambiente y
dardn a un pasillo, antecdmara o patio, que comunique directamente con los medios de
escape exigidos. Sélo podran funcionar con una puerta de las caracteristicas especificadas
las siguientes secciones:

6.2.6.2.1. Depdsitos: cuyas estanterias estén alejadas no menos de 1 m. del eje de la puerta,
que entre ellas exista una distancia no menor a 1,50 m. y que el punto mas alejado del local
diste no mas que 3 m. del mencionado eje.

6.2.6.2.2. Talleres de revelacion: cuando sélo se utilicen equipos blindados.

6.2.6.3. Los depdsitos de peliculas inflamables tendran compartimientos individuales conun
volumen mdaximo de 30 m3 estardn independizados de todo otro local y sus estanterias
seran incombustibles.

6.2.6.4. La iluminacién artificial del local en que se elaboren o almacenen peliculas
inflamables, sera con lamparas eléctricas protegidas e interruptores situados fuera del local
y en el caso de situarse dentro del local estaran blindados.

6.2.7. Condicion C 7:

En los depdsitos de materiales en estado liquido, con capacidad superior a 3.000 litros, se

deberdn adoptar medidas que aseguren la estanqueidad del lugar que los contiene.
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6.2.8. Condicién C 8:

Solamente puede existir un piso alto destinado para oficina o trabajo, como dependencia
del piso inferior, constituyendo una misma unidad de trabajo siempre que posea salida
independiente. Se exceptuan estaciones de servicio donde se podra construir pisos elevados

destinados a garaje. En ningln caso se permitird la construccién de subsuelos.

3. Condiciones de extincion

Articulo 165. — Los depésitos de inflamables con capacidad hasta 500 litros de primera categoria
o sus equivalentes, cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran piso impermeable y estanterias anti chisposas e incombustibles, formando cubeta
capaz de contener un volumen superior al 110% del inflamable depositado cuando éste no sea
miscible en agua y si fuera miscible en agua, dicha capacidad deberd ser mayor del 120%.

2. Si la iluminacién del local fuera artificial, la instalacion sera antiexplosiva.

3. La ventilacion sera natural mediante ventana con tejido arresta llama o conducto.

4. Estaran equipados con matafuegos de clase y en cantidad apropiada.

Articulo 166. — Los depdsitos de inflamables con capacidad para mas de 500 litros y hasta 1000
litros de primera categoria o equivalentes, ademds de lo especificado precedentemente
deberan estar separados de otros ambientes, de la via publica y linderos por una distancia no
menor de 3 metros, valor éste que se duplicara si se trata de separacién entre depdsitos de

inflamables.

Articulo 167. — Los depésitos de inflamables con capacidad para mds de 1000 litros y hasta
10.000 litros de primera categoria o sus equivalentes, ademas de lo especificado en el art. 165,
cumplimentaran lo siguiente:

1. Poseeran dos accesos opuestos entre si, de forma tal que desde cualquier punto del depdsito
se pueda alcanzar uno de ellos, sin atravesar un presunto frente de fuego. Las puertas abrirdn
hacia el exterior y tendrdn cerraduras que permitan abrirlas desde el interior, sin llave.

2. Ademads de lo determinado en el articulo 165, apartado 1, el piso debera tener pendiente
hacia los lados opuestos a los medios de escape, para que en el eventual caso de derrame del
liquido, se lo recoja con canaletas y rejillas en cada lado, y mediante un sifén ciego de 0,102

metros de didmetro se lo conduzca a un estanque subterraneo, cuya capacidad de
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almacenamiento sea por lo menos un 50% mayor que la del depdsito. Como alternativa podra
instalarse un interceptor de productos de capacidad adecuada.

3. La distancia minima a otro ambiente, via publica o lindero, estara en relacion con la capacidad
de almacenamiento, debiendo separarse como minimo 3 metros para una capacidad de 1000
litros, adiciondndose 1 metro por cada 1000 litros o fraccién adicional de aumento de la
capacidad. La distancia de separacidn resultante se duplicard entre depdsitos de inflamables y
en todos los casos esta separacién estara libre de materiales combustibles.

4. La instalacion de extincidon deberd ser adecuada al riesgo.

Articulo 168. — La equivalencia entre distintos tipos de liquidos inflaciones es la siguiente: 1 litro
de inflamable de primera categoria no miscible en agua, es igual a 2 litros de igual categoria
miscible en agua y a su vez, cada una de estas cantidades, equivale a 3 litros de inflamable similar

de segunda categoria.



ANEXO 6

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

Razdn Social: FADEPA

Direccion: RUTA PROV. N24

Localidad: VILLA NUEVA

Provincia: CORDOBA

C.P.o5903 C.ULT.: 30-70780042-9

Datos para la medicion

Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: Dedbelimetro Intedrador Marca 3M, Modela SD-200
Numero de serie SD20011350; Cert. Calibracion N*18R3400

Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

Fecha de la medicion: 02/05/25 Hora de inicio: 13:00 Hs Hora finalizacion: 14:00 Hs.

Horarios/turnos habituales de trabajo: 08:00 a 16:00 Hs.

Describa las condiciones normales yfo habituales de trabajo. FABRICACION DE PINTURA

Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion. MOLIENDA DE PIGMENTO ¥ ADITVOS

Documentacion que se adjuntara a la medicion

Certificado de calibracion.

Plano o croguis.
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ANEXO
OCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL
Razon social.FADEPA C.U.LT.: 30-70780042-8
Direccion: RUTA PROV. N24 |ana|\dad' VILLA NUEVA |C P_:5903 Provincia: CORDOBA

DATOS DE LA MEDICION

Caracteristicas SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE

enersies o | FUID0 DEIMPULSO Cumple con
Tiempode | Tiempo de fuidn megr | ODEIMPACTO los valores de
Punto de Sector Puesto | Pussto tipe  Pussto mayil | ©POSondel | integracién {continuo Nivel pico de Nivel de precin | Restirad0 exposicién
medicién / o/ wabajador | (tempode | o| Presionacmz | CC ‘:;:mm delzsuma| Dosis(en diaria
(Te, enhoras) |  medician) '"‘_a""':e“‘e; %] " ponderado C (reqTe endoa) | 012 | porcentaie) | permitidos?
'"7‘:’“":12 ® | (LC pico, en dBE) = ™ | fracciones (sl NO)
1 PLANTA Deposito de MP. 8 10 MIN. Continuo 75,9 100 Si
2 Bacha de molienda 8 10 MIN. Continuo 83,6 a7 No
3 Envasado de pintura 8 10 MIN. Continuo 84 100 Si
4 Laboratorio Laboratorio 3 10 MIN. Continuo 61 100 Si

‘Tnforzacion adicional: La medicion s realisa sa 2 operacion de dwscargs de carsal sa 1 rvja, con [as morias 2 marcha.

Hoia 13



ANEXO
'0COLO DE MEDICI E RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: FADEPA

C.U.L.T. 30-70780042-9

Direccion: RUTA PROV. N24 ‘LG(al\dad'VlLLA MUEVA |C,P,' 53803

Provincia: CORDOBA

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones.

Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacién vigente.
La medicion fue realizada en el contexto del trabajo normal tanto en la planta como en el

laboratorio, con un ritme normal de trabnajo, arrogando como resultados de las protector auditivo de tipo copa en la zona donde se registran los valores por sobre el limite.
mediciones valores normales para este. 5in envargo hay valores que superan los 85 db(A),
exigide por la Ley 19587 y su decreto reglamentario 351/79.

Se recomienda realizar una capacitacion sobre ruidos y el uso de forma preventiva del

Hoja 573

Anexo 7.
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Plan de Emergencia y Evacuacion para FADEPA S.A.

Este plan establece la estructura, roles y procedimientos para responder de manera
efectiva a emergencias, protegiendo laintegridad del personal, minimizando dafios a la
propiedad y asegurando el cumplimiento de la Ley 19.587 y el Decreto 351/79 (Cap.
18)

Normativa Aplicable:
o Decreto 351/79 — Riesgos del Trabajo
e Ley 19.587 — Higiene y Seguridad en el Trabajo
e Normas locales / ordenanzas municipales de proteccién civil
o Guia parael Control de Emergencias y Evacuacion (CEE)

o IRAM: sefializacion de seguridad, normas aplicables

1. Objetivo General.

Garantizar una respuesta eficaz ante emergencias (incendio, fuga quimica, explosion,
accidente eléctrico u otro evento) mediante la organizacién, capacitaciény coordinacion
de una Brigada de Emergencia y la implementacion de un Plan de Evacuacion que
asegure la proteccién de las personas, bienes e instalaciones de FADEPA S.A.

Establece de forma documentada los procedimientos, responsabilidades, rutas y
coordinacion para la evacuacion segura de todo el personal, visitantes y contratistas en
FADEPA S.A. Este consiste en organizar todos los recursos existentes de un edificio o
establecimiento para evitar posibles incidentes, o en caso que se produzcan, reducir 1os
efectos y asegurar la vida de las personas.

2. Alcance

Aplicaa todo el personal de FADEPA S.A., contratistas y visitantes dentro del predio
industrial ubicado en Villa Nueva, Cordoba. Incluye las areas de produccion,
laboratorio, depdsitos, oficinas y zonas comunes.

3. Identificacion de Riesgos
Segun la Matriz IPERC, los principales riesgos que pueden generar emergencias son:

e Incendio y explosion: por vapores inflamables (tolueno, xileno, solventes).
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e Fugas quimicas y derrames toxicos.

» Riesgo eléctrico: equipos energizados y tableros sin proteccion diferencial.

o Riesgos fisicos: ruido elevado y deficiente iluminacion.

e Eventos Naturales (inundacion, tornado, terremoto)

4. Creacion de brigada de emergencia.

Se conformara una Brigada de Emergencias FADEPA multidisciplinaria, compuesta por

personal voluntario de distintas areas y turnos. Dado el personal total la brigada debera
contar con al menos 8-10 miembros por turno principal.

Estructura y Roles:

Cargo / Rol

Funciones principales

Jefe de Emergencia (JE)

Coordina la respuesta general, clasifica la emergencia,
comunica con bomberos, policia, ART y defensa civil.
Ordena la evacuacion.

Suplente del Jefe de
Emergencia

Asume la coordinacion si el JE no esta presente.

Brigada de Incendios

Actlia en conatos iniciales con extintores o hidrantes.
Corta energia, gas y sistemas de ventilacion si es
necesario.

Brigada de Evacuacion y
Alarma

Activa la alarma, guia el desplazamiento del personal
hacia los puntos de reunidn, verifica zonas despejadas y
controla ausencias.

Brigada de Primeros
Auxilios

Atiende a heridos o intoxicados, estabiliza y prepara
para asistencia externa. Controla botiquines.

Brigada de Control de
Derrames y Sustancias
Peligrosas

Contiene fugas o derrames quimicos, utiliza kits
absorbentes y EPP especifico, reporta incidentes al JE.

Brigada de Seguridad y
Reunién

Controla el acceso del pablico, contabiliza al personal
en puntos seguros y mantiene libreel ingreso a los
equipos de emergencia.
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Composicion:

e 1 Jefe de Emergencia

e 1 Suplente

e 4 Brigadistas de Incendio

e 4 Brigadistas de Evacuacion

o 3 Brigadistas de Primeros Auxilios

« 3 Brigadistas de Control de Derrames
(Total: 16 miembros, rotativos entre turnos)

5. Plan de accién antes de emergencias.
Este protocolo define las acciones inmediatas segun el tipo de emergencia.
5.1 Detecciony Alarma.

1. Cualquier persona que detecte una emergencia (incendio, derrame mayor,
explosion) debe accionar el pulsador de alarma mas cercano.

2. Una vez activada, el personal administrativo designado debe llamar
inmediatamente a los Serviciosde Emergencia Externos (Bomberos,
Ambulancia).

5.2 Respuesta a Emergencias Especificas
Escenario 1: Principio de Incendio o Explosion
Todo el Personal: Inicia EVACUACION TOTAL INMEDIATA.

1. Equipo de Corte de Suministros: Corta la energia eléctricageneral y cierra las
valvulas de los tanques de solvente.

2. Equipo de 1ra Intervencion: Evalla la situacion. Siel fuego es incipiente (egj.
tamafo de un cesto de papeles) y tienen el extintor adecuado, intentan
extinguirlo.

3. REGLA CLAVE: Si el fuego se extiende, hay mucho humo, o involucra
solventes inflamables, NO INTENTAR COMBATIRLO. Evacuar de inmediato
y dejarloa los bomberos.

Escenario 2: Derrame Quimico Mayor.

1. Personal del Area: Se aleja del derrame, en direccion contraria al viento (si hay
corriente de aire). Da aviso de alarma.
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2. Equipo de Corte de Suministros: Corta la energia eléctrica del sector para
eliminar fuentes de ignicion.

3. Equipo de 1ra Intervencion: Se coloca EPP quimico (trajes, respiradores).
Aislael area. Utiliza el kit anti-derrames para contener el liquido y evitar que
llegue a desagties.

4. Jefe de Brigada: Evallasi los vapores generados requieren una evacuacion
total de la planta.

Escenario 3: Emergencia Médica Grave
Personal Cercano: Da aviso de alarma. No mover al herido.

1. Equipo de Corte de Suministros: Si esun accidente eléctrico, corta la energia
antes de que alguien toque a la victima.

2. Equipo de Primeros Auxilios: Acude y brinda asistencia. Estabiliza al herido
hasta que llegue la ambulancia.

6. Plan de Evacuacion.

Este procedimiento debe ser conocido por el 100% del personal.

1. Alarma de Evacuacion: Al oir y/o ver la alarma, todo el personal debe:
o Detener inmediatamente la tarea que esta realizando.
o Apagar la maquinaria si es seguro hacerlo.
o No recoger objetos personales.
o No se permite regresar por pertenencias.
2. Rutas de Evacuacion:

o Todo el personal debe seguir las rutas de evacuacion sefializadas hacia la
salida méas cercana.

o Las rutas deben mantenerse despejadas siempre. La infraestructura "no
planificada” requiere auditorias estrictas de ordeny limpieza para
garantizarlo.

o Las puertas de emergencia nunca deben estar cerradas con llave y deben
abrir hacia afuera.
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3. Punto de Reunién:

o Punto Primario: El "sector de estacionamiento™ se designa como Punto
de Reunidn Primario. Es un area abierta y alejada de los riesgos
principales

PLANTA DE
PRODUCCION
(MOLIENDA/MEZLCA)

.95
URY
PUNTO DE
RECUACION

E SOLVENTES
PLANTA =

PRODUCCION
(MOLIENDA/MEZICA)
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4. Conteo de Personal:
o Al llegar al punto de reunidn, el personal debe agruparse por sector

o Los Lideres de Evacuacion (con chalecos distintivos) pasaran lista 'y
realizaran el conteo.

o Los lideresreportan el conteo al Coordinador de Evacuacion.

o El Coordinador informa el estado final al Jefe de Brigada (para informar
a bomberos si hay personal faltante).

5. Fin de la Emergencia:
o Nadie puede reingresar a las instalaciones por ningin motivo.

o Solo el Jefe de Brigada (o la autoridad de Bomberos) dara la orden de fin
de laemergencia y reingreso seguro.
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7. Diagrama del plan de emergencia:

* Corte de

Suministros.
* llamar equipos
de emergencias.
*Control de la

v

FIN DE LA -
EMERGEMNCIA

* Corte de
Suministros.

* llamar equipos
de emergencias.
*Control de la
situacion.
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8. Capacitacion y simulacros.
Para gue el plan sea efectivo, debe ser practicado.
o Capacitacion:

o Todo el Personal (Anual): Capacitacion obligatoria sobre el Plan de
Evacuacion, significado de la alarma, rutas de escape y ubicacion del
punto de reunién.

o Brigada (Trimestral): Capacitacion tedrica y practica en:
= Uso de extintores.
= Primeros Auxilios y RCP.
= Control de derrames quimicos.
= Procedimientos de corte de energia y fluidos.
o Simulacros:

o Serealizaran dos (2) simulacros de evacuacion total por afio (frecuencia
semestral)

o Un simulacro seraavisado y el otro sera sorpresivo.

o Se mediran indicadores clave como el Tiempo de respuesta (meta:
evacuacion total en menos de 5 minutos) y el porcentaje de
cumplimiento del plan.

o Después de cada simulacro, se realizarauna reunion de "lecciones
aprendidas™ para corregir desviaciones



