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PARTE N° 1

1. Introduccion

El presente anuario se ha confeccionado con motivo de mantener a los recursos

humanos de la institucién informados sobre las diferentes actividades de la entidad y

sus principales representantes.

2. Obyjetivos del anuario

Los objetivos que se persiguen con este documentos son dos:

e Matener informado al personal de los cambios o no institucionales afio a afio.

e Solucionar cuestiones operativas del proceso de control de gestion que se

producen a consecuencia de la falta de conocimiento de los proyectos

institucionales

en vigencia.

3. Alcance del anuario

El presente documento serd de aplicacion al drea administrativa de la institucion. No

Obstante en lo concerniente al proceso de control de gestion, los sectores alcanzados

por este manual serdn:

Area Administracion
Area Asesoramiento.
Area JOovenes.

Area Género.




Pagina: 5
Fecha de Vigencia:

ANUARIO INSTITUCIONAL 31/12/2006

c ECOPAI. Versién: 1

Lic. Administracion de Empresa. . .,
Mingorance, Juan Luis Proyectos institucionales aiio 2006 Fecha de impresién
13/12/2006

e Area Comunicacion.

Los recursos humanos que intervendran en los proyectos que este manual detalla son
los siguientes:

e Responsable de Asesoramiento Legal

e Responsable de Jovenes

e Responsable de Género

¢ Responsable de Comunicacién

e Tesoreria/ administracion:

e Recepcion/ Secretaria

e Direccidén

4. Como utilizar el manual

La alta direccion debe a intervalos planificados, revisar el anuario de la organizacion,
para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas. La revision debe
incluir la evaluacién de las oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios

en €1, incluyendo las nuevas politicas y los objetivos o proyectos.
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PARTE N°2

Las diferentes lineas de accion sus provyectos y responsables.

2.1.-Area Jovenes.

Sus Diferentes Proyectos, sus responsables, su financiamiento y sus objetivos

1.- Proyecto: "Ooportunidades de capacitacion e integracion laboral para
jovenes vulnerables"

Proyecto en conjunto con Apadim y La Luciérnaga

Objetivo General: Promover oportunidades de capacitacion e integracion laboral de

jovenes en situacion de vulnerabilidad social.
Responsable: en el drea, la responsable es la directora del area jovenes, pero al ser
proyecto conjunto con otras instituciones el responsable general del proyecto es el
director de la institucion.
Financiamiento: Terre des Hommes, Alemania, agencia internacional.

2.- Proyecto: ''Que la violencia no nos sea familiar"
Proyecto en conjunto con el Area de Género de la institucion.

Objetivo General: Prevencion de la violencia familiar.

Responsable: Director/a del area jovenes.
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Financiamiento: Proaps - Provincia de Cérdoba.

3.- Proyecto: Dialogo y Accion por los Derechos y la Salud. Sensibilizacion,

capacitacion y comunicacion

Objetivo General: en el proyecto se plantea la promocion de jévenes en situacion de
exclusion social, politica y cultural a partir de una concepcién de salud integral
fortaleciendo los espacios de identidad (colectiva, etaria y genérica), contencion,
expresion, socializacion, desarrollando capacidades educativas, expresivas y culturales;

aportando en la construccién de una sociedad més justa y solidaria.
Responsable: Director/a del area jovenes.
Financiamiento: CAFOD - agencia de cooperacion internacional de Inglaterra.
4.- Proyecto: De “Joven a Joven” y de “Mujer a Mujer” en la prevencion
de VIH Sida
Objetivo General: Prevenir la transmisiéon del VIH/SIDA en nifios/as y jévenes no
escolarizados y mujeres, en situacion de pobreza.

Responsable: Director/a del drea jovenes.

Financiamiento: Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la malaria.
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2.2.-Area Comunicacion.

Sus Diferentes Proyectos, sus responsables y su financiamiento

1.- Proyecto: Herramientas para una comunicacion democratica

Objetivo General: Contribuir desde la Comunicacién Popular y Alternativa a instalar
en la agenda publica de Cordoba y de la Argentina el tema de la pobreza y la
inequidad, con propuestas para revertirlas, y acompanar a los sectores sociales mas
postergados aportando informacién, brindando herramientas de comunicacién vy
sirviendo de vehiculo a las distintas experiencias comunitarias.

Concretamente, el proyecto contempla lo siguiente:

¢ Continuidad en la publicacién, con mayor periodicidad, incremento de la
tirada y mejoras en su ediciéon, de DESAFIOS URBANOS.

e Publicacién separadas pero dentro del mismo documento, en la misma
revista, de suplementos con temas y/o entrevistas especiales.

e Realizaciéon de una investigacion de mercado para medir el impacto
pedagdgico y politico de la publicacion, conocer sus lectores y la influencia
real que ejerce, los indices de satisfaccion y credibilidad, y planificar un
proyecto de comercializacién y autosostenibilidad basado en el publico de
la revista.

e Mejoramiento del sitio Web de la institucion, con particular énfasis en el
segmento donde actualmente aparece la revista, con los textos de la editorial
y la nota de apertura.

e Realizacién de dos seminarios anuales, organizados por la revista, sobre
temas como Comunicaciéon y Politicas Sociales y los Medios de
Comunicacion en la Regionalizacion/Globalizacion.

e Realizacion de tres talleres anuales, de dos meses de duracion cada uno,

sobre Capacitacion en Prensa/Comunicacion para Organizaciones Sociales,
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procurando estimular el desarrollo de medios propios y la mejor utilizacién

de los medios masivos de comunicacion.

Responsable: Director/a revista Desafios Urbanos y director/a del drea comunicacion.

Financiamiento: 8 per Mille - Tavola Valdese (Iglesia Valdese Italiana) - organismo

internacional.

2.3.-Area Derecho.

Sus Diferentes Proyectos, sus responsables y su financiamiento

1.- Proyecto: Nro. 237-010-1014ZG ‘‘calidad de Vida y Construccion

Ciudadana”

Responsable: Director/a del area asesoramiento. Y Contadores - Consultores —

Auditores — tercerizados.

Financiamiento: Miserior, Alemania, Agencia Internacional.

2.4.-Area Género.

Sus Diferentes Proyectos, sus responsables y su financiamiento

1.- Proyecto: " Trabajando por la Salud de las Mujeres- Promocion de la

Maternidad y Paternidad Responsable IL."

Proyecto: conjunto con la Red Interbarrial por la Salud Sexual y Reproductiva.
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Objetivo general: La Red Interbarrial por la Salud Sexual y Reproductiva se propone
continuar desarrollando acciones para la prevenciéon y promocion de la Salud de las

mujeres mediante estrategias territoriales.
Responsable: miembros del programa la red Proaps.

Financiamiento: Proaps - Provincia de Cérdoba.

2.- Proyecto: ‘“Transformandonos, transformamos la realidad”

Objetivos Generales:

* Promover précticas y experiencias integrales y transformadoras que aporten la
construccién efectiva de la ciudadania de las mujeres desde el espacio cotidiano

mas proximo a sus vidas.

e Promover pricticas y experiencias articuladas en otros espacios y con otros

actores sociales, posibilitando mayores impactos y transformaciones.

® Generar producciones y herramientas que fortalezcan, difundan las propuestas

de trabajo y permitan avanzar en mejores intervenciones.

Responsable: Director/a del drea genero.

Financiamiento: Cardenal Leger y sus obras - agencia internacional.
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