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SAT SH, Servicios de Asistencia Técnica, fundada en 1993, inicia sus actividades en la 
ciudad de Plaza Huincul, provincia de Neuquén, con una oferta de servicios de Topografía, 
Interpretación Geofísica, Geografía de Superficie, Interpretación y Datos Sísmicos, Digitalización 
de Perfiles y de Documentos, Procesamiento de Datos, Administración y  Archivo. 
 
Su fundación se remite a la privatización de Yacimientos Petrolíferos Fiscales y la organización 
está integrada por personal de distintas áreas de la que fuera esta empresa nacional.  Sus 
socios fundadores, se proponen así el desafío de acompañar  al proceso de desregulación y 
privatización de la explotación de hidrocarburos, asistiendo a la nueva administración de la 
empresa que les permitió formarse profesionalmente. 
 
Impulsados por un fuerte espíritu innovador y una tónica de especialización e inversión 
constante, la organización crece rápidamente. Sin gran infraestructura y con fluido contacto 
persona a persona, tanto con las empresas clientes como con las personas involucradas en los 
procesos, en 1995 se convierte en SAT SRL. El prestigio adquirido le permite brindar servicios a 
una amplia gama de clientes, Mexpetrol, Grupo Pérez Companc, Chavco Resources, 
constituyéndose en pionera del cambio que se avecinaba en las relaciones laborales. 
 
En el año 1997 se hace inminente la instalación de oficinas propias en la ciudad de Neuquén, 
adaptándose al crecimiento vertiginoso que se impone.  El año 1998 suma el Servicio de 
Coordinadores, requeridos por Repsol YPF y el año 2000 el Servicio de Company-Man, 
determinante en el actual perfil de la organización. Este último servicio posiciona a la empresa 
como líder indiscutido en la prestación de estos servicios para los países de Latinoamérica. 
 
A partir del año 2000, la evolución y adaptación continua obliga a la Dirección a enfocarse al 
diseño de su propio Sistema de Gestión de Salud Ocupacional, Seguridad, Ambiente y Calidad, 
tomando como base los estándares internacionales de las normas OSHAS 18001, ISO 14001 e 
ISO 9001.    
 
El servicio determinante de SAT SRL es el de búsqueda, selección, provisión y administración 
de recursos humanos de nivel gerencial, ejecutivo y/o técnico junto al desarrollo de nuevas 
técnicas y la creación de programas personalizados de alta especialización y rendimiento. 
 
Su filosofía es la de capitalizar lo mejor de la experiencia acumulada en más de 13 años de 
actividad, invertir en la investigación permanente, para colaborar con sus clientes en aumentar 
su productividad por medio de sus recursos humanos, con un esquema de honorarios justos y 
competitivos. 
 
El año 2006 la encuentra con un equipo multidisciplinario entrenado para ofrecer una atención 
preferencial y eficiente, brindando soluciones a medida del abanico de necesidades de la 
industria vinculadas a la gestión de recursos humanos y asistencia técnica. Este equipo es 
liderado por un Socio Gerente, rotativo, con absoluto compromiso, no sólo con el desarrollo de 
los recursos humanos, sino también con la satisfacción del cliente, mientras que los otros 
socios, desde lugares geográficos estratégicos se encuentran alineados con iguales valores 
empresariales. 


