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TEJIENDO BIENESTAR: La educacion
emocional como pilar de 1a comunidad
escolar

Introduccion

El presente escrito tiene como objetivo abordar teméticas vinculadas al analisis de
la influencia de la educacion emocional en términos educativos. Principalmente nos
focalizaremos en identificar una de las probleméticas puntuales que afectan la
convivencia escolar del 1.P.E.M N°193. EIl conflicto central se acentia en afectar e
interrumpir el recorrido escolar de los jovenes de la localidad de Saldan. De este modo el
presente analiza minuciosamente como contrarrestar esta critica situacion donde se
presentan trayectorias escolares incompletas. Las cuales son consecuencia directa de la

ausencia parental en dicha institucion.

El proposito de este trabajo sera brindar herramientas aplicables a la realidad de
la institucién analizada, a fin de contrarrestar y encontrar mejora en la situacion que afecta
a los més jovenes. Mediante este escrito se busca visibilizar la influencia del entorno,
tanto familiar como escolar en la vida educativa de las generaciones futuras. Por tal
motivo, a través fundamentos tedricos y estrategias practicas buscamos mejorar ambos
espacios de convivencia donde los educandos se desenvuelven en su cotidianeidad. Es
pertinente remarcar que un ambiente de tranquilidad y paz emocional sera necesario para
que los estudiantes logren con éxito finalizar sus estudios secundarios y asi de este modo

evitar repetir la misma la historia de sus progenitores.



Resumen

Con el objeto de sintetizar lo que se abordara a continuacién, es necesario
mencionar que las trayectorias interrumpidas del IPEM N° 193 tiene multiples origenes.
Sin embargo, este plan identifico como a las mas perjudicial a la ausencia parental. Este
desinterés sera trabajado de manera cautelosa mediante la teoria y la practica. Desde
Martin Seligman, quien es el padre de la psicologia positiva, y su modelo PERMA.
Creemos que, siguiendo esta ruta trazada por el autor, tanto los estudiantes como sus
entornos mas cercanos, familia-escuela, podran mejorar notablemente la forma en la que
se vinculan. Este serd el rumbo para optimizar el clima institucional y trabajar la
problematica en profundidad. Un ecosistema, es un medio que engloba a todos los actores
y este plan tiene como propoésito lograr el bienestar mediante actividades ludicas e
innovadoras. Las estrategias implementadas en cada uno de los tres encuentros buscan
continuar con una correlacion entre los dos medios que los estudiantes se relacionan. Las
mismas no solo tendran un principio y fin en cada encuentro, por el contrario, se busca

que sean aplicadas por los miembros del taller en su cotidianeidad.

Sintesis de la institucidon seleccionada

Datos generales de la escuela

Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 José Maria Paz
CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccidn postal: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan



Departamento: Colon

Provincia: Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Fuente: (UES21, 2019. I.P.E.M N° 193. Leccion N° 1- Datos generales de la escuela)

Mision

“El LP.E.M. N° 193 Jos¢ Maria Paz tiende hacia una formacion integral y
permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucidn de problemas en un espacio de intercambio enmarcado
en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en
particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la
continuidad en estudios superiores (UES21, 2019. I.P.E.M N° 193. Leccion N° 16 -

Finalidad)

Vision

“La institucion facilita en el egresado la adquisicién de los saberes relevantes para
la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en beneficio de su
dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso social, la comprension
de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan
valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria.

(UES21, 2019. IPEM N° 193 Leccion N° 16 — Perfil del egresado.”)


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Valores:
Los valores que la escuela promueve son la libertad, la tolerancia y la empatia

entre otros, esto es observable en el P.E.I de la institucion.

Organigrama institucional
Figura 1
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Fuente: (UES21, 2019. I.P.E.M N° 193. Leccién N° 1. Datos generales de la escuela)

Aspectos pedagogicos
Proyectos: Se pueden observar distintos proyectos interdisciplinarios que trabajan

en conjunto a fin de resolver las problematicas institucionales durante el periodo de 2017-
2018. En ellos se trabajan de manera conjunta con distintas areas y alumnos de diferentes
afios, los mismos son presentados por los docentes a las autoridades del colegio. A
continuacidn, se detalla los proyectos en vigencia que fueron extraidos del material a
analizar. (UES21, 2019. IPEM N° 193 Leccion N° 11 — Proyectos institucionales 2017-
2018). A continuacion, se menciona los proyectos que se encuentran en vigencia en el

colegio estudiado.



1. Juntos a la Par: Proyecto integrado por docentes de Historia y Geografia

2. Dejando Huellas: conciencia abierta y educativa en distintas problematicas
ambientales de la provincia de Cordoba. Espacio curricular: Geografia.

3. Florece nuestro patio. Espacio curricular: Ciencias Naturales

4. Jornada de bienvenida y ambientacion para primer afio. Espacio curricular:
Educacion fisica.

5. Jornadas intercolegiales zonales. Espacio curricular: Educacion fisica.

6. Safari fotografico por Saldan. Espacios curriculares: Turismo y desarrollo
sustentable — Artes cultural y sociedad

7. Acompariando el cambio: Pasaje de la escuela primaria a la secundaria.
Espacio curricular: Organizador de eventos.

8. Expo-feria I.P.E.M 193 Jose Maria Paz. Espacios curriculares: todos los
gue integran esa orientacion.

9. Proyecto sociocomunitario

Todos los proyectos mencionados anteriormente tienen un objetivo en comdn
promover relaciones interpersonales sanas entre los miembros de la comunidad educativa,
buscando generar lazos solidos entre los estudiantes y su entorno. Se puede visibilizar la
tendencia que tienen todos los proyectos de vincular a los estudiantes con su comuna.
Dejar de verla como un mero lugar de descanso y verla como un lugar de crecimiento del

que son parte y que no estan solos.



Los recursos con los que cuenta la institucion son docentes, alumnos y en
ocasiones padres. Respecto de este Gltimo punto se buscara en este plan de intervencion
una presencia mas efectiva y dindmica, acercarlos a la escuela y a la trayectoria escolar

de sus hijos.

Orientaciones

La orientacién de la escuela es turistica y de economia y gestion.

Fuente (UES21, 2019. I.P.E.M N° 193. Leccion N° 1. Datos generales de la escuela)



Delimitacion del problema

Figura 2.
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Fuente: elaboracion propia.

El I.P.E.M n°193 muestra problemas que giran en torno a la ausencia parental en
las trayectorias escolares de los educandos, esto genera un impacto negativo de los
mismos en la convivencia escolar con los otros. Este desinterés que sienten los estudiantes
se ven reflejados en sus problemas de disciplina y en su bajo rendimiento académico. Por
otro lado, es visible que los docentes cuentan con una desmotivacién producto de la falta
de posibles soluciones por parte de la escuela, lo que acenttia ain mas el problema central

de trayectorias escolares incompletas.



En palabas de expertos (Criado y Gomez Bueno, 2017 p 306) la dimension

parental sin duda alguna influye en el éxito escolar:

” El éxito escolar dependeria del apoyo familiar y este reflejaria la valoracion
parental de la educacion: el peor rendimiento escolar del alumnado de origenes inferiores
se deberia, en gran medida, a la “dimension parental”, estos padres y madres no valorarian
suficientemente a la escuela y/o no se esforzarian — ayudando, poniendo normas, para

fomentar el éxito escolar filial.

Cuestion que, es claramente visible, los padres actdan, o mejor dicho no actdan, y
su ausencia se ve marcada por su necesidad de trabajo y al no estar en la localidad en
cercania de sus hijos estos se ven sin apoyo alguno. La escuela si bien brinda apoyo, no

es capaz de llenar ese vacio filial.

Es menester recalcara que cuando Criado y Gomez Bueno (2017) mencionan a la
dimensiéon parental, hacen referencia a una fuerte correlacion entre expectativas
parentales y el éxito escolar. Las expectativas filiales son un indicador de ambicién de
logro. A mayor ambicion de un padre, mayor serd su implicacién en la vida escolar del

joven, ayudandolo e incitandolo en sus actividades escolares.

Antecedentes a la problematica

Para poder abordar los problemas disciplinares de los estudiantes del IPEM N°
193 José Maria Paz, fue necesario la previa lectura de investigaciones de autores que

abordaron la problematica en cuestion.
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En primera instancia es menester entender como se construye la conciencia
escolar, y a partir de ello sera posible entender como se dan las interacciones entre los
sujetos. En el caso seleccionado se deja al descubierto que son jévenes son provenientes
de familias de sectores vulnerables, cuyos padres usan a Saldan como un lugar de
descanso, ya que la gran mayoria de ellos se ven en la necesidad de migrar a Cérdoba
Capital en busqueda de oportunidades laborales mejores de las que le puede ofrecer su
pueblo natal. Razon principal que empuja a que los estudiantes se encuentren gran parte
del tiempo solos sin supervision de adultos en sus hogares. Este sentimiento de soledad
en los jovenes genera un impacto negativo a tal punto que repercute tras las paredes de la
escuela. Institucion que debe afrontar ese vacio emocional por el que atraviesan los

estudiantes.

En palabras del Instituto VVasco de Evaluacién e Investigacién Educativa p 6:

“La escuela unicamente tiene capacidad de intervencion en aquellas
variables que controla, en los factores endégenos de convivencia, como son el clima del
centro, las normas de convivencia y el tratamiento individualizado de personas y de
problemas. Se le escapan o dicha escuela tiene una influencia indirecta y limitada en los
factores exdgenos que afectan a la convivencia escolar, como son la familia, el barrio, el

grupo de amigos, los medios de comunicacion.”

Segun el Instituto Vasco de Evaluacion e Investigacion Educativa (2004) no
podemos caer en la idea simplista de que los jovenes tienen “problemas de conducta” y
buscar reprimir dichas conductas, Por el contrario, proponen la idea de repensar la
convivencia escolar como un elemento unificador entre el alumnado, las familias y la

escuela.
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La ausencia parental sin duda alguna es una variable que la escuela no puede
controlar, por tal motivo dicha escuela secundaria es victima de AEC ineficientes u
obsoletos sumado a la ausencia familiar. Se remarca la falta de apoyo porque cuando un
estudiante muestra una conducta inadecuada en el ambito escolar, es inevitable y
sumamente necesario dar a conocer de la situacion en cuestion a sus tutores legales,
adultos que deberian velar por protegerlos y guiarlos. Pero qué pasa si la escuela no
encuentra a quien informar de lo sucedido, el hecho, sin duda alguna, ira escalando y

agravandose.

Continuando con la lectura respecto de antecedentes vinculados al tema, nos
topamos con el trabajo del autor Furlan, (2005). Quien analiz6 en profundidad los
problemas de disciplina y la violencia en la escuela. Lo cierto es y como afirma el autor
mexicano, se pueden elaborar estrategias desde el gobierno que atiendan las necesidades
de las escuelas frente a los hechos caratulados como violentos, pero es pertinente
reconocer que cada caso es Unico y muchas veces homogeneizar las estrategias pueden
ser contraproducentes, porque no atienden a las necesidades particulares de cada realidad
educativa. Cada institucidn tiene una comunidad irrepetible y eso hace que en ocasiones

€s0S programas no se ajusten a sus requerimientos.

Es importante identificar y categorizar el problema, porque muchas veces los
miembros del sistema educativo tendemos a generalizar los problemas de disciplina de

los estudiantes bajo y tradicional lema de “problemas de conducta”.

Ahora bien, aquellos “problemas” de disciplina deben ser categorizados de

acuerdo a la gravedad de los hechos. La institucion analizada tiene una escala de

12



gradualidad de faltas. Pero es incuestionable que, ante la falta de apoyo parental las

mismas iran en ascenso, desde las faltas leves a las muy graves.

Este punto nos permite analizar cuales son las sanciones que introduce la escuela
frente a este tipo de faltas solo “castigan” al estudiante, dejandolo ajeno a la situacion
dafina a quien debe acompafar y apoyar al sujeto desde su hogar. Es necesario que, el
adulto responsable, asuma la verdadera responsabilidad, es entendible la falta de tiempo,
pero no es justificativo para una desaparicion total en la vida educativa de sus hijos. Tal

como menciona Furlan, (2005) p 635:

... “los comportamientos que antes entraban dentro de la categoria de “conducta
juvenil”, los que daban lugar a las infracciones, a los reglamentos de disciplina, los que
involucraban practicas ilegales —por ejemplo, el consumo de drogas— y una serie de
acciones que involucran el ejercicio de la violencia fisica entre pares o docentes, personal

y alumnos, se han ido reuniendo bajo el rubro genérico de violencia escolar” ...

Rubro que sin duda alguna provoca un desborde en las escuelas, que no encuentran

ni los medios ni las estrategias para atender esas problematicas.

Finalizando con el analisis reflexivo de los antecedentes de plan de intervencion
elegido, Nadorowsky M, (1999) en su escrito académico resalta, analizando un caso
concreto de la provincia de Buenos Aires, que el régimen punitivo de las amonestaciones
influye en la vida escolar de los actores en cuestion. Es perceptible ver como este método
de sancion, es vacio. Si bien, remarcamos el problema, lo castigamos, pero no lo

trabajamos. Se propone trabajarlos reflexivamente mediante acciones.

Por este motivo, se afirma que rever y modificar ciertos puntos de los AEC de

IPEM N° 193 José Maria Paz, ayudaria a sobrellevar la convivencia escolar entre los

13



actores de manera exitosa, pero sin olvidar que es sumamente necesario incluir a las
familias, los padres deben ser quienes acomparien a las sanciones, su apoyo puede ser el

inicio del cambio.

Linea tematica

La linea tematica seleccionada para analizar al I.P.E.M N° 193 es ecosistemas de
bienestar y convivencia. Viendo a un ecosistema de bienestar como un medio para
promover la formacidn integral del individuo y pone el foco en la Educacion Positiva para
la adquisicion de habilidades sociales, cognitivas y emocionales que impactan en el
desarrollo académico y la vida en general. Este modelo fomenta nuevos roles de liderazgo
e implica un cambio de paradigma educativo sobre la base de crear ambientes de

cooperacion y respeto mutuo para la formacion del ser humano.

Para abordar en profundidad la influencia de los ecosistemas de bienestar en
menester mencionar a quien fue el pionero en su estudio otorgandole bases cientificas a
dicha teoria, el autor Martin Seligman, en su obra "Florecer: La nueva psicologia positiva
y la busqueda del bienestar” (2011), presenta a un modelo, denominado modelo PERMA
a fin de comprender como estas cinco dimensiones influyen y ayudan al individuo a

alcanzar el florecimiento personal y el bienestar.

El modelo PERMA o teoria del bienestar es esencialmente una teoria de eleccion
no forzada, se trata de una descripcién de lo que las personas eligen libremente para
incrementar su bienestar. Este modelo recoge las bases y los indicadores del bienestar,
para conseguir sentirse bien, estar positivos y mantener esa actitud y sensacion el mayor

tiempo posible del dia a dia 'y de la vida.

Los 5 factores o dimensiones que abarca el modelo PERMA son:
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Positive Emotlons Accomplishment
Emociones posit Logro

Engagement. Meaning.
Compromiso Proposito

Relationships
Relaciones.

Fuente  Instituto  Europeo de  Psicologia  Positiva  (2014) en

https://www.iepp.es/modelo-perma/#Significado

P: “Positive Emotions”. Emociones positivas. Supone aumentar la cantidad de
emociones positivas, no a costa del intercambio o transposicion con las negativas, sino
como herramienta para lidiar con ellas. Las emociones positivas nos permiten
experimentar bienestar en nuestras vidas, ejemplos de ellas pueden ser la paz, la gratitud,

la satisfaccion, el placer, la inspiracién, la esperanza, la curiosidad o el amor.

E: “Engagement”. Compromiso. Se trata de una especie de pacto o de acuerdo con
nosotros mismos y con nuestras fortalezas, a fin de alcanzar una sintonia entre ambos que
nos sitle en un estado de armonia, de afinidad, de flujo de conciencia. Esto es, el
compromiso en la busqueda de aquellas actividades que nos permitan entrar en “flow”, o
el estado Gptimo de activacion. Y es que cuando nos comprometemos con una tarea o con
un proyecto experimentamos un estado de flujo donde el tiempo parece detenerse y
perdemos nuestro sentido de nosotros mismos, concentrandonos intensamente en el

presente.
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R: “Relationships”. Relaciones positivas. Bajo nuestra innegable condicién de
seres sociales resulta obvio afirmar que este factor resulte indispensable para la
consecucion de nuestro bienestar. En mayor o menor medida todos y cada uno de nosotros
tenemos relaciones con los deméas, mas o menos intensas, pero que, al fin y al cabo,
suponen un factor de proteccion y de apoyo extremadamente poderoso y por ende,
importante y necesario. Por ello, fomentar este aspecto puede favorecer de forma
sustancial nuestra felicidad. Asi pues, este factor hace referencia a mejorar nuestras
relaciones personales, lo que también implica la mejora de nuestras habilidades

personales.

M: “Meaning and purpose”. Proposito y significado. Este factor se refiere a la
busqueda de la pertenencia a algo mas grande que uno mismo. Comporta la idea de que
el sentido de nuestra vida vaya mas alld de nosotros mismos. De este modo, a cada
objetivo alcanzado, a cada meta obtenida, a cada propdsito logrado le subyace un
significado relevante que lo imbuye de un sentido trascendental. Todos necesitamos

darles un sentido a nuestras vidas para tener un sentido del bienestar.

A: “Accomplishment”. Exito y sentido del logro. Implica establecer metas, las
cuales, una vez alcanzadas serviran para sentirnos competentes fomentando nuestra
propia autonomia. Esto es, conseguir objetivos aparejado a la mejora de nuestras

habilidades.

Sin duda alguna, la anterior linea tematica elegida adquiere una relevancia
fundamental en las Gltimas décadas de la educacion argentina. Es una tematica de
continuos y extensos debates que parten desde las oficinas burocraticas del sistema

educativo y que contintan en las oficinas de quienes se ocupan de la conduccion de las
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escuelas de nuestro territorio nacional. Algo que siempre interesé a los pedagogos

argentinos es lograr aquella escuela ideal.

Este idealismo muchas veces llega a presionar a los estratos mas bajos de la
educacion, donde docentes, alumnos y equipo directivo son forzados constantemente por
el sistema a seguir “recetas” que pretenden remediar de inmediato situaciones que llevan
décadas acechando a nuestros jovenes. De este modo, quienes se encuentran en las bases
del sistema de la educacidn son empujados a poner en practica soluciones confeccionadas
desde frios y alejados escritorios que poco conocen de la realidad particular de cada

comunidad educativa. En palabras de Matus, (1987) p 63:

“Los métodos de planificacion se refieren de acciones humanas, cuyos
efectos se intentan producir en un sistema de gobernabilidad dada. Segun sea la riqueza
o simplicidad con que describamos el sistema, surge el problema de la gobernabilidad
aparente o ficticia de un sistema. En efecto, un modelo explicativo simple del sistema
social puede hacernos creer en una alta gobernabilidad del sistema... Un actor planifica

y dirige, los demés con simples agentes econémicos .

Retomando lo anterior, nos topamos con planes extraordinarios elaborados desde
las oficinas burocraticas, pueden ser en los papeles, planes con grandes propuestas, pero

en la realidad educativa poco viables.

Por tal motivo, este plan de intervencion analiza a la problematica del I.P.E.M N°
193, como “Las trayectorias escolares incompletas son producto del ausentismo filial”,
desde una perspectiva estratégico situacional. Viendo que es necesario poner el foco en
una situacién puntual y no irnos por las ramas. Si bien, es cierto que el sistema educativo

tiene numerosas fisuras, atenderlas todas al mismo tiempo lo Unico a lo que nos llevaria
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es a un claro fracaso. Puntualizar la problematica es menester a la hora de buscar una

solucion particular.

Lo anterior nos posibilita atender la naturaleza del problema con una capacidad
de accion, no de tipo inmediatista como presuponen las autoridades gubernamentales. Por
el contrario, desde una perspectiva mancomunada donde los actores intervinientes sean
participes de la solucion. Con la propuesta de hacer participes a las familias en distintos
eventos como, talleres o jornadas, buscamos la tratativa de las aristas conflictivas desde
su raiz. Asi, de este modo este plan de intervencion busca conocer la perspectiva de ese
“OTRO” hacia quienes estamos planificando. Buscando una salida estratégica situacional

a la problematica en cuestion. Continuando con la misma linea de Matus, (1987) p 69:

“Desde el momento que el OTRO también planifica podemos sostener el
principio general de que todos los actores sociales planifican, aunque con distintos

grados de formalidad y sistematicidad”

Este es el motivo principal por el cual desde este plan de intervencion se propone
un plan donde intervenga la familia, el acompafiamiento filial sin duda alguna, es la ayuda

que necesitan las escuelas, en especial el I.P.E.M N°193.

El alejamiento familiar de la institucion no solo desemboca en perjudicar las
trayectorias escolares de los jovenes desde el abandono, aquellos que logran permanecer
en el sistema no se encuentran plenamente contenidos y esto los lleva a exteriorizar sus
debilidades a través de la violencia. En esta oportunidad abordaremos las ideas de

Bogginio, N (2007) p 26, en su obra “Como prevenir la violencia en las escuelas”:

“La convivencia no se construye ni se logra con reglamentos ni con

acciones coactivas ni con imposiciones o, simplemente, a través de la mera trasmision
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discursiva de los valores. Se trata de apostar sistematicamente a la promocion del
dialogo, la comunicacion, la reflexion critica, la confianza, sobre la base de normas y

valores que permitan la vida en sociedad”

En este sentido se puede entender que los jovenes de la institucion analizada
necesitan encontrar no solo un nico refugio, sino que buscan desesperadamente espacios
de dialogo que promuevan la reflexion critica de sus acciones. Por qué motivo se afirma
que sienten esa urgencia de ser escuchados. Si bien no lo dicen explicitamente, estamos
hablando de jovenes y como tales esta etapa de la vida no expresan con palabras lo que
sienten, sino con acciones, esta rebeldia es un llamado de atencion y un mecanismo de

defensa que usan en momentos de extrema soledad.

Frente a estos padres ausentes que solo usan sus hogares como hoteles, no por
falta de amor a sus hijos, sino por necesidad de trabajo, nos encontramos con jovenes que
no reconocen limites y que estos problemas de conducta afectan directamente en sus
trayectorias escolares. Trayectorias que se ven interrumpidas, y terminan repitiendo la
historia familiar, abandonar la escuela, buscar trabajo precarizado en las afueras de la

localidad y no continuar con sus estudios superiores.

Este plan de intervencion busca hacernos reflexionar como educadores, ver en la
familia ese pilar que esté faltando para dar un futuro mejor a las generaciones futuras.
Lograr este trabajo en equipo entre el I.P.E.M N°193 y los hogares, hara que lo abordado
no quede estancado en la escuela de Saldan, sino que logrard que la temética abordada
trascienda los muros de ella y que continde siendo trabajada en los célidos espacios de
sus hogares. Es un camino arduo que requiere tiempo, y por eso retomamos Yy recalcamos

lo anterior, remedios inmediatos en la educacién no existen, ni remedios genéricos.
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Cada caso particular debe ser atendido con la seriedad que merece. En palabras de

Fernandez, Lidia M (1998) p 50:

“En el establecimiento que funciona segin un guion utdpico disminuyen
abruptamente los recursos institucionales y personales (en el caso de nuestras escuelas
publicas con disminucion de presupuestos, aumento de la pobreza en las capas medios y
bajos de la poblacion y al mismo tiempo, aumento de presion para dar mejor calidad de

educacion ”.

Lo anterior describe la situacion que atraviesa el 1.P.E.M N°193, no buscamos dar
una respuesta utdpica, ya que sabriamos que en quienes recaerian las presiones es
directamente en los docentes que, sin duda alguna necesitan de un sostén que acompafie
su labor. No estamos frente a “super hombres y mujeres”, los profesionales de la
educacion fuera de las escuelas tienen vidas que atender. Por tal motivo, presionar a un
solo actor educativo, como sucede desde hace tiempo no es solucién, tampoco es solucion
culpabilizar a este actor por la desercion, no existen culpables. Hay que dejar la
culpabilizacién de lado y actuar. Para ello para se propone este plan de intervencion
ajustandose a la realidad de Saldan, identificando y focalizandonos en la problematica

para asi evitar abordar cuestiones que escapen de ella.
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Marco tedrico

Para explicitar con exactitud este plan de intervencion, es pertinente tener en claro
el ¢por qué? de la eleccion de la linea tematica de ecosistemas de bienestar. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, un ecosistema es un sistema bioldgico

constituido por un medio fisico y la comunidad de seres vivos que habitan en él, cuyos
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procesos Vitales se relacionan entre si y con ese medio. En pocas palabras, es la

interaccion entre los seres vivos y su entorno fisico.

Trayendo lo anterior al contexto educativo, podemos relacionar este concepto que
vincula el espacio fisico, con la escuela, y los seres vivos que habitan en él, con los
estudiantes, docentes y equipo directivo. No obstante, si bien las familias no interactuan
directamente en este espacio, son actores indirectos que juegan un rol importante, como
apoyo externo a sujetos que dependen directamente de ellos para su desarrollo escolar,

estamos hablando de los estudiantes.

Todos estos actores deben permanecer en armonioso equilibrio para lograr el éxito
escolar que se pretende, la ausencia de alguno de estos factores, sin duda alguna, nos

alejaria ain mas de esa escuela cuasi ideal que perseguimos.

Siguiendo con la necesidad de comprender la eleccién de la linea tematica
analizada, vamos a continuar con la observacion del segundo concepto que forma parte
de ella. En el Diccionario de la Real Academia Espaiiola (RAE), el bienestar se define
como una situacion desahogada que permite vivir con comodidad y disfrutar de bienes
materiales. También se puede entender como la vida holgada o abastecida de todo lo
necesario para pasarlo bien y con tranquilidad. En esencia, el bienestar implica tener las
condiciones necesarias para una vida satisfactoria y feliz. En palabras de Castellano J,

Pegoraro V' y Ojeda A (2024) p 5 consideran al bienestar educativo como:

“Si hablamos de bienestar educativo en el marco de la escuela posible, se
contempla pensar a la organizaciéon escolar como un ecosistema vivo, dinamico, en
interaccién permanente con el entorno, lo que le otorga a la gestién escolar, sentido,

contexto y evolucién. Asi, el bienestar educativo se convierte en una dimension
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fundamental que debe ser parte de la agenda y atravesar la vida institucional, viendo a la
escuela como un espacio facilitador del desarrollo integral de todas las personas que

habitan en ella”

A lo anterior es menester agregar, que nos topamos con actores que habitan dentro
y fuera de ella, que son protagonistas de este dinamismo. Por tal motivo, consideramos
necesario la inclusion de las familias a la realidad escolar. El ecosistema de bienestar en
al ambito de la educacion, sera posible alcanzar cuando todos los miembros del sistema
Ileguen a un estado de satisfaccion y felicidad. Lo cierto es, que este estado de perfeccidn
absoluta es dificil de alcanzar, pero no imposible. Desde este plan de intervencion se

busca lograr minimizar los perjuicios que afloran en el I.P.E.M N° 193.

Para comprender como trabajar el bienestar en la escuela es importante tener
presente que la misma esta inserta en un contexto socio historico- cultural, politico y
econdmico, y que dicho contexto influye directamente en la conducta de sus actores. Por
eso decimos que para promover el bienestar tenemos que contemplar un desarrollo
integral, mediante el uso de principios de bienestar en las practicas educativas. Uno de
los principios a los que referimos son la participacion y el protagonismo, con este taller
que se propone desde el plan de intervencién logramos que todos se sientan parte del
I.P.E.M N°193. Lo que creamos a través de ellos es un ambiente escolar de disfrute y
recreacion, pero remarcamos que cuando hacemos referencia a “ambiente escolar”,
incluimos a la comunidad en su totalidad, directivos, docentes, alumnos y familias, el
contexto en su totalidad visto desde una perspectiva integral. A modo de ilustracion en el

siguiente cuadro es posible apreciar la interaccion de todos los factores explicados.
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Fuente: Bien CBA Politicas educativas con enfoque de bienestar, 2014. Bienestar

educativo. P 5.

Lograr que el bienestar inunde a la institucion analizada, ser& posible con el
conocerse a uno mismo Yy al otro, una vez que logremos esto se podra rever los acuerdos
de convivencia actuales, modificar puntos cruciales del mismo incluyendo sanciones
reflexivas que ensefien y no Unicamente castiguen el dafio causado. Los mismos
contemplard una sancién en conjunto con las familias, dejar de actuar como dos
instituciones aisladas, y que por el contrario se involucren y vinculen. Por esta razon, este
plan identifica al problema central como, las trayectorias incompletas de los jovenes del

I.P.E.M N° 193.

Pero para abordar el mismo es pertinente reconocer su causal, hemos identificado
que tiene como origen directo la ausencia filial que buscaremos revertir. Este vacio no
solo ayuda a la desercion escolar, también ocasiona otros conflictos en materia de

convivencia, perjudicando directamente al clima de convivencia escolar.
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Con el apoyo familiar se busca sostener en el tiempo el éxito académico. Alejando
esa triste realidad de padres taxis acercandolos a sus hijos. Este plan de intervencion no
tiene como propdsito culpabilizar, como dijimos anteriormente, a un eslabon de este

ecosistema, por el contrario, busca enmendar a este.

Para ello es necesario comprender el por qué de su ausencia. Actualmente nos
encontramos en un mundo consumista que nos empuja a necesitar cada vez mas cosas
materiales, lo que nos lleva a la larga a descuidar vinculos. El deterioro de estos vinculos
dafa a los méas debiles, en este caso los jovenes La sociedad actual se caracteriza por
promover el consumo de productos y servicios a partir de la generacion de una necesidad
que, en realidad, no se relaciona con una carencia basica sino mas bien con un impulso
de satisfacer un deseo trivial. De esta forma, por ejemplo, la autorrealizacion se asocia
con la errénea idea de poseer el producto tecnologico mas caro, dejando de lado aspectos

mas trascenderse a nivel personal y social.

Este es el motivo por el cual, las familias e inclusive los chicos brindan mayor
valor al &ambito laboral que al educativo. Los jovenes sienten la necesidad de interrumpir
sus trayectorias y buscar trabajo a las afueras de la localidad de Saldan, llegando a
Cordoba Capital. Donde se emplean por salarios que ni siquiera llegan al minimo y que
los hacen esclavos de un sistema de precarizacion laboral. Al mismo tiempo que ven como
sus tutores usan a sus hogares como hoteles, siendo este un lugar de descanso transitorio.
La figura familiar como tal en esta institucion se encuentra parcialmente desfigurada, si
bien los roles son identificados no son puestos en practica como tales por las partes

involucradas.
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Esta insuficiente presencia parental afecta el ecosistema escolar. Por consiguiente,
es de suma urgencia comprender que los espacios de convivencia trascienden los muros
edilicios, la convivencia que sucede en la escuela es eco de lo que pasa tras los muros
filiales. Somos seres sociales y todos nuestros vinculos impactan en nuestra

cotidianeidad, en palabras de Fernandez, Lidia M (1998) p 1:

“El nacimiento y el acontecer del sujeto humano se produce en una trama
de relaciones y sucesos pautados por instituciones de diverso nivel de generalidad y
pregnancia que, paulatinamente y por el proceso de socializacidn, pasan a formar parte

’

del interior de la subjetividad y a funcionar como regulador social interno’

Es decir que todos, y ain mas nuestros jovenes, se encuentran influidos por
instituciones, y no debemos olvidar que la primera institucion con la que nos vinculamos
es la familia. Por este motivo, es fundamental su apoyo hacia la escuela. Valorar a esta
desde el seno familiar ayudara a que el 1.P.E.M N° 193 pueda trabajar reflexivamente los
problemas conductuales y disminuir la desercion escolar. Las experiencias que los
jévenes vayan adquiriendo con el paso del tiempo y la influencia de estos dos pilares,

denotaré en el cambio que buscamos lograr.

Asi pues, que desde este plan de intervencion se busca propiciar espacios de
convivencia que integren docentes, alumnos y familias, mediante talleres y jornadas en
donde participen todos los actores de la institucion y que promuevan el bienestar de la

comunidad educativa del IPEM N° 193.

Sin embargo, estos talleres deben ser planificados desde la teoria. Estos
encuentros recreativos pueden abordar tematicas que trabajen el manejo de las emociones

a través de la educacion emocional e invitar a las familias. Luego de comprender las
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emociones que afloran en los jovenes de la institucion educativa de Saldan, equipo
directivo, docentes, alumnos y tutores en conjunto podran obtener las herramientas
basicas para rever los A.E.C en vigencia del I.LP.E.M N°193, modificandolos y
adaptandolos en funcion a sus necesidades, ya mencionadas como la desercion escolar y

los problemas conductuales.

En relacién con lo anterior, es puntual contemplar que no se pueden formar
contenidos socioemocionales, ni se pueden imponer valores a los jovenes. Para ello es
necesario trabajarlos en conjunto. En palabras de Figueroa Revilla, D, Poma Sime, L

(2021) p 24

“Es preciso centrarnos en el término “formar”. En efecto, no existen “contenidos
socioemocionales” como tales ni es posible “impartir valores”. Estos aspectos forman
parte del desarrollo de la personalidad e individualidad de los seres humanos. Por tanto,
no pueden ni deben imponerse. Mas bien, lo que se requiere es fomentar su desarrollo,
considerando la existencia de un conjunto de valores universales y la relatividad en la que

algunos pueden ser aplicados. “

Trabajando en conjunto con las familias se puede lograr enaltecer a la escuela
como tal, apoyada por los tutores trabajando las problematicas juveniles en conjunto. A
modo de vincular todo lo anterior explicitado, se propone como metodologia de trabajo
en este plan de intervencidn a los talleres. No obstante, es pertinente traer a consideracion
que un taller como metodologia de trabajo es una estrategia que requiere de una ardua
labor de planificacion para garantizar su éxito y efectividad. Asi como también, proponer
desde el mismo, fundamentos tedricos que nos ayuden a trabajar la tematica conflictiva

desde sus bases tedricas. Sin embargo, para aplicar esta metodologia de trabajo es
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oportuno reconocer su concepcion para lograr su adaptabilidad al &mbito educativo.

Segun Cano, A. (2012) p 33:

“Intentando una suerte de definicion, se podria decir que el taller en la concepcion
metodologica de la educacion popular es: un dispositivo de trabajo con grupos, que es
limitado en el tiempo Yy se realiza con determinados objetivos particulares, permitiendo la
activacion de un proceso pedagogico sustentado en la integracion de teoria y practica, el
protagonismo de los participantes, el didlogo de saberes, y la produccion colectiva de
aprendizajes, operando una transformacion en las personas participantes y en la situacién

de partida.”

La transformacion que buscamos es aplicable a todo el ecosistema que integra la
institucion analizada, ya que consideramos que para que los cambios sean efectivos y
positivos necesitamos de la implicacion de la familia, ellos son una pieza clave para el
desarrollo del bienestar de los jovenes. Educar emocionalmente implica desarrollar
competencias emocionales. Pero es bien sabido que se ensafia con el ejemplo, las palabras
muchas veces pueden parecer vacias, sin embargo, si predicamos desde el ejemplo el
impacto sin duda alguna sera otro. Pero para ello primero hay que formar esas
competencias en los adultos, este es el proposito del taller. Demostrar que los adultos
somos. modelo de comportamiento y que también podemos aprender competencias que

mejoren el entorno de los estudiantes de Saldan.

El presente plan de accién tiene como finalidad trabajar tematicas que influyen
negativamente en el clima educativo del IPEM N° 193. Entre ellas se puede resaltar la
ausencia paternal, que como mencionamos a lo largo de todo este escrito tiene un impacto

negativo en las trayectorias de los jovenes.
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Estas nuevas generaciones manifiestan problemas en la continuidad de sus
estudios secundarios, asi como también problemas conductuales que generan un clima de
tension en la convivencia escolar. Por estas razones, se propone un plan de intervencién
formato taller cuyo propdsito serd instruir a toda la comunidad educativa del IPEM N°

193 en educacion emocional.

Cuando hacemos referencia a la comunidad educativa, aludimos a todo el
ecosistema que envuelve el IPEM N193. Desde los estudiantes, quienes son los que
manifiestan conflictos en la institucion, tutores que no participan activamente en el
acompariamiento educativo de sus hijos, docentes desmotivados que agotaron todas las
estrategias conocidas por ellos para revertir la situacion y equipo directivo que busca

incansablemente lograr encontrar soluciones.

Frente a esta realidad educativa buscamos brindar estrategias que ayuden a
contrarrestar el malestar vivido por la instituciéon aludida. Tras la ensefianza de nuevos
métodos innovadores como la educacion emocional y las herramientas brindadas en cada
encuentro que ayuden al control y el manejo de las emociones, creemos que es posible

encontrar mejoria en la cotidianidad escolar.

Por ello, hacemos extensiva la invitacion a todos, jovenes y adultos. Abarcando
todos los estratos de la escuela, a fin de que dichas herramientas sean utilizadas por todos
los miembros generando un impacto positivo en los mismos. Todos los seres somos seres
humanos, y para que las generaciones méas jovenes aprendan sobre como actuar frente a
situaciones dificiles, primero deben aprender mediante el ejemplo de quienes los

acomparian diariamente, tanto en sus hogares como en la escuela.
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Sin embargo, en principio es necesario comprender la concepcion teorica a la que
hacemos referencia, ya que si no sabemos de qué estamos hablando dificil seria encontrar
una solucién viable. Por este motivo, se propone el analisis de conceptos fundamentales
como el que es la educacion emocional, que es el bienestar, como acercarnos mas a la
felicidad y lo mas importante de todo que es el control de las emociones. Segun Bisquerra

(2011) p 11

“La educacion emocional tiene como objetivo el desarrollo de las competencias
emocionales y el bienestar. Se basa en el principio de que el bienestar es uno de los
objetivos basicos de la vida personal y social. La felicidad muchas veces se busca por

caminos equivocados, que pueden conducir a comportamientos de riesgo.”

Tomando lo anterior se entiende por comportamientos de riesgo a aquellos que
tienen un impacto negativo en nuestras vidas. En el caso puntual del IPEM N° 193, la
interrupcion de las trayectorias escolares es un comportamiento que dafia a los jovenes,
no solo académicamente, por el contrario, es un dafio que perpetua a lo largo de toda la
vida. Estos son los caminos de riesgo que tenemos y debemos contrarrestar. En este
sentido el presente plan de intervencion brinda estrategias aplicables a cualquier entorno
con el proposito de regular esos riesgos que atentan contra el bienestar tanto de adultos
como de jovenes. La propuesta de meditacion y mindfulness es un instrumento usable en

cualquier momento y lugar.

Es asi que desde el taller se invita a conocerse a uno mismo, remarcando y
resaltando nuestras fortalezas personales. Para saber en que soy bueno primero debo estar
seguro y esa seguridad se construye, una persona con miedo rara vez podra ser feliz. El

miedo es concebido como una de las emociones méas profundas y basicas. Por este motivo,
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ponemos ejemplos claros para que se entienda que el miedo, no solo se tiene a una pelicula
de terror o monstruos paranormales. Por todo lo contrario, diariamente el miedo puede
manifestarse en cualquier momento y lugar. Desde el miedo a una evaluacion, a un
profesor, a un compafriero, etc. De este modo, las estrategias brindadas buscan mejorar el

desempefio diario de todos los participantes de nuestro encuentro.

Para profundizar lo anterior, es menester escoger un enfoque teérico de trabajo y
el modelo que se elige para abordar los contenidos tedricos sobre qué es la educacion
emocional y sus dimensiones es formato taller. En cada encuentro se trabajan distintas
tematicas vinculadas al estudio de las emociones desde la perspectiva de Bisquerra (2011)
quien considera que la educacion emocional debe iniciarse desde los primeros momentos
de la vida y debe estar presente a lo largo de todo el ciclo vital. Por lo tanto, debe estar
presente en la educacion infantil, primaria, secundaria, formacion de adultos, medios
sociocomunitarios, organizaciones, personas mayores, etc. En este sentido, toda persona
es un usuario potencial de los servicios de educacion emocional, ya que no se aplica
solamente en el contexto de la educacion formal, sino también en medios

sociocomunitarios y en las organizaciones.

Es decir, que el ecosistema del IPEM N° 193 requiere de un abordaje tedrico y
practico de las tematicas vinculadas a las emociones. Por esta razon, en cada encuentro
se exponen conceptos basicos. COmo mencionamos anteriormente, se conceptualiza a la
educacién emocional desde la psicologia positiva, ya que segun Bisquerra (2011) es
menester tener presente que las competencias emocionales son de las mas dificiles de
adquirir. Un alumno normal en un trimestre puede aprender a resolver problemas de

ecuaciones de segundo grado. Pero para automatizar la regulacion de la impulsividad en
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situaciones de ira y prevenir la violencia, se necesitan afios de entrenamiento. Hay que
hacer un trabajo de interno y adquirir la capacidad del loucus interno.

En este punto nos detendremos, tanto jovenes como adultos deben tomar
conciencia que son ellos mismos quienes tienen control sobre sus acciones y las
consecuencias que estas traigan. A modo de ilustracion, se puede decir que, si los padres
adoptan una conducta de padres taxis, sin duda alguna la consecuencia de esa accion sera
el libertinaje de los jovenes. Dando como resultado trayectorias escolares incompletas y
conflictos en la convivencia escolar. La presencia filial debe ser trascendental en estos
afios. Lo mismo sucede con los jovenes, deben asumir que son ellos quienes tienen control
sobre sus comportamientos, si hay falta de estudio “el profesor NO me pone una baja
nota”, ese bajo rendimiento académico es PROPIO y deben asumir la responsabilidad
por cada accion, tanto buena como mala.

El formato taller es elegido en este plan de intervencion porque segun Bisquerra
(2011) la educacion emocional sigue una metodologia eminentemente practica (dinamica
de grupos, autoreflexion, razén dialégica, juegos, relajacién, respiracion, etc.) con objeto
de favorecer el desarrollo de las competencias emocionales. Se trabajan lineamientos
tedricos, pero cada encuentro tendra su actividad practica, actividad que los participantes
podran desarrollar y aplicar a diario. COmo se remarca insistentemente, el cambio
depende del compromiso individual, a partir del mismo podran ser capaces de evidenciar
cambios en su ecosistema convirtiéndolo en un verdadero ecosistema de bienestar.

Para tener un seguimiento de los contenidos abordados, el asesor pedagdgico usara
un tipo de evaluacion en proceso. Considerandola, tal como Segovia Soriano Y (2021) a

la evaluacién como un proceso integral y no como una mera herramienta de analisis,
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precisamente, porque confiamos en su potencial para adaptarse a las necesidades del

entorno. Segln 'Segovia Soriano Y (2021):

“Esta adaptacion es especialmente necesaria en el contexto actual de

transformacion social en el que los proyectos ya no encajan en el corsé tradicional de

cumplir a rajatabla con unos objetivos definidos en el pasado sin capacidad de reaccionar

a lo que sucede alrededor.

La complejidad de la realidad social y su constante fluctuacion requieren de
analisis profundos fuera de la caja que faciliten la comprension y orienten las acciones
para reducir, en medida de lo posible, la incertidumbre que, intrinsecamente, genera la

experimentacion y la innovacion social.”

Retomando lo anterior, el presente plan de intervencién busca ajustarse al
ecosistema del IPEM N° 193, a fin de convertir aquel ecosistema conflictivo en uno de
bienestar, donde todos los actores puedan vincularse desde la armonia. Por este motivo,
se pretende mejorar la convivencia de todos los sujetos del mismo, no solo pensando en
quienes conviven diariamente en él, sino también incluyendo a las familias que desde sus

hogares también influyen en las trayectorias de aquellos educandos.

El tipo de evaluacién elegida, en proceso, nos ayuda como asesores a ser flexibles

en nuestro quehacer. Es imposible garantizar un resultado estatico, pero desde nuestro

! Segovia Soriano Yolanda (2022). La evaluacidn de procesos: qué es y como introducirla en el disefio de
proyectos de innovacién social. Articulo Fresno. Retraido en https://www.fresnoconsulting.es/blog/la-
evaluacion-de-procesos-que-es-y-como-introducirla-en-el-diseno-de-proyectos-de-innovacion-social/

33


https://www.fresnoconsulting.es/blog/la-evaluacion-de-procesos-que-es-y-como-introducirla-en-el-diseno-de-proyectos-de-innovacion-social/
https://www.fresnoconsulting.es/blog/la-evaluacion-de-procesos-que-es-y-como-introducirla-en-el-diseno-de-proyectos-de-innovacion-social/

taller es posible valorar los resultados desde multiples aristas, la inclusion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion nos brindan la posibilidad de llevar un
registro escrito y virtual del interés y participacion de los miembros. Incluso se convierte
en una herramienta que nos permite conocerlos con mayor profundidad. Cabe resaltar que
este entorno virtual complementa al presencial con el que se trabaja y nos da la
oportunidad de escuchar las voces de todos. También nos da la posibilidad de valorar los
resultados de cada encuentro. Estas herramientas nos permiten medir la eficacia e
impacto de nuestro plan de intervencién y nos otorgara la posibilidad incluso de

mejorarlo, si fuera necesario.

Plan de accion de actividades

Actividades
Objetivos  — | Actividad Responsabl | Evaluacion | recursos
meta — accion e (de

proceso
Objetivos Encuentro con  la | Asesor Encuenta | Materiales
especificos comunidad  educativa | pedagogico | de electronicos:
Capacitar alos | del I.LP.EM N 193, evaluacion | computadoras
docentes en | hacer extensiva la : ,  proyector,
habilidades invitacion a las familias, Formulario | parlantes,
socio docentes y alumnos. de google | micréfonos
emocionales forms Padlet
que sirvan | Objetivos: Canva
como Trabajar con diferentes Materiales
herramienta estrategias de para las
para la | comunicacion afectiva'y actividades
resolucion de | manejar las emociones practicas:
conflictos. en situaciones criticas biromes y
Mediante el folletos
mismo podrén | Taller 1: “Educacion impresos
comprender el | emocional “
como  actuar
frente a | Inicio:
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situacion
conflictivas. A
través de las
herramientas
proporcionada
s por el taller
podran edificar
una
comunicacion
eficaz con los
estudiantes y
sus respectivas
familias.

Meta:

Lograr que el
80% % de los
participantes
del taller del
[.P.E.M N°193
comprendan
conceptos
basicos
vinculados a la
tematica
“Educacion
emocional”.
Accién

Organizar
talleres  con
informacion
detallada sobre
el control y el
manejo de las
emociones
para trabajar
de manera
integral con las
familias,
estudiantes y
docentes

Se presenta la
licenciada en educacion
frente a los docentes, se
solicita a los
participantes de dicha
jornada que se
presenten a través de la
estrategia “me llamo me
gusta”, usando el
escaneo de un cddigo gr
escaneado y proyectado
en la pantalla. Este los
direccionara a la
aplicacion padlet. (ver
anexo 1)

C?
..::...ll
L
* .s.:
,E:, ;

.

el
completar con el muro

Escanear QR vy
con la informacion
personal solicitada.

Se les daran cinco
minutos. Posterior al
tiempo estimado la
disertante  leerd los
datos cargados en el
muro de la aplicacion,
de este modo los
participantes veran
coincidencias entre
ellos, generando un
clima de empatia antes

del desarrollo de Ia
jornada. El saber que
otros comparten sus
mismos intereses o
predispondra

positivamente a la

escucha del taller.
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Desarrollo:

Se repartiran folletos
informativos que seran
usados a lo largo de toda
la jornada. (ver anexo
2).

EDUCACION
EMOCIONAL

NEGATIVIDAD
POSITIVISMO

La asesora pondrd la
primera diapositiva del
video a usar (ver anexo
3) y hard uso de los
folletos repartidos para
explicar que se entiende
por educacion
emocional 'y como
regular las emociones
negativas y positivas.
Procedera a la
explicacion tedrica de
dichas dimensiones.

Se realiza un debate
dirigido a indagar sobre
lo que a los presentes les
hace feliz. Para ello se
dividen en grupos de a
cuatro y responden a las
preguntas incluidas en
el folleto. (Ver anexo 4)
Leen las respuestas y la
asesora dirige el debate
a fin de notar las
coincidencias.

Seguido de ello el
docente disertante
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continuard con la
explicacion de las
dimensiones tedricas de
la educacion emocional
la negatividad vs la
positividad, utilizando
recursos tecnologicos e
interactivos que
permitan la
participacion y escucha
constante de todos los
miembros del taller.

Breack: 15 minutos

Cierre y evaluacién: se
realiza una puesta en
escena, solicitando dos
voluntarios del publico.
Uno debe empujar a
otro y frente a esta
situacion, preguntar al
publico como actuarian
utilizando  educacion
emocional. Para
finalizar el disertante
promovera un momento
de relajacion y
meditacion de dos
minutos a través de
inspirar 'y exhala.
Concluyendo con este
primer encuentro se
compartira un link de
google forms donde
deberan responder
preguntas acerca de lo
trabajado en el taller,
como lo calificarian y si
les interesa abordar
otras temaéticas. (Ver
anexo 6)
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Objetivos  — | Actividad 2 Responsabl | Evaluacio | recursos
meta — accion e n (de

proceso
Objetivos Segundo encuentro con | Asesor Encuesta | Materiales
especificos: la comunidad educativa | pedagogico | de electronicos:
Capacitar a los | del 1.P.E.M N 193, hacer evaluacion | computadoras
docentes  en | extensiva la invitacion a : ,  proyector,
habilidades las familias, docentes y Formulari | parlantes,
socio alumnos. (Ver anexo 7) 0 de | microfonos
emocionales google Padlet
que sirvan | Objetivos forms Canva
como Materiales
herramienta Trabajar con diferentes para las
para la | estrategias de actividades
resolucion de | comunicacion afectiva y practicas:
conflictos. manejar las emociones platos

Mediante el
mismo podran
comprender el
como  actuar
frente a
situacion
conflictivas. A
través de las
herramientas
proporcionada
s por el taller
podran
edificar  una
comunicacion
eficaz con los
estudiantes 'y
sus respectivas
familias.

Meta:

Lograr que el
80% % de los
participantes
del taller del
I.P.E.M N°193
comprendan
conceptos
basicos
vinculados a la
tematica

en situaciones criticas.
Indagar  sobre  que
actividades hacer para
ser felices en momentos
de turbulencia.
Taller 2: Bienestar
emocional

Inici
Saluda la licenciada en

e

educacion a los
presentes,

antes del desarrollo del
segundo encuentro
iniciaran el taller con
una pregunta

disparadora ¢Qué hacer
para ser felices?

Luego iniciaran una
actividad de meditacion
dirigida por la

disertante, esta sera de
dos minutos. Meditar es

una accion que
aprendieron en el
encuentro previo.

Durante la semana la

institucién aprovechara
el clima de festividad
patria solicitar a las
familias que colaboren

tradicionales
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“Educacion
emocional”.

Accidn

Organizar
talleres  con
informacion
detallada sobre
el control y el
manejo de las
emociones
para trabajar
de manera
integral  con
las  familias,
estudiantes y
docentes.

con la preparacion de
platos tradicionales,
durante este segundo
encuentro se
aprovechara para hacer
una feria de platos al
terminar el mismo. La
invitacion sera difundida
en las redes sociales
como WhatsApp e

historias de Instagram
por los docentes y el
equipo
alumnos.
En formato de flayer
(ver anexo 7)

directivo, vy

FERIA DE PLATOS
TIPICOS 21.06.25
=5

Los platos serén puestos
en  exposicion  con
carteles que indiquen la
autoria de los mismos.

Desarrollo: la disertante
dard inicio del segundo
encuentro a través de la
explicacion de que es el
bienestar  desde la
perspectiva  de la
psicologia positiva. Y de
preguntas al publico
acerca de qué hacer para
ser felices y de Ia
importancia que tiene la
seguridad en nuestras
vidas. (ver anexo 8)

Luego  pondra  en
practica una estrategia
de  vinculacion  de
imagenes, usara la

imagen proyectada en la
diapositiva como
disparador de ideas.
(Ver anexo 9)
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BAENES TR

Invitando a los presentes
a reflexionar acerca de
los componentes dicha
imagen (cerebro,
corazon, hombre).

La disertante proyectara
un QR para que
completen un muro de
PADLET para que
completen con  sus
respuestas y escriban
como se vinculan esos 3
elementos. Dard 2min
para la reflexion. (ver
anexo 10)

Una vez cumplimentado
el plazo la docente leera
en voz alta las respuestas
sin mencionar al autor
para que puedan
observar las
coincidencias presentes.
La docente proyectara
una diapositiva donde
refleje virtudes propias a
modo de generar
empatia con el publico.
(ver anexo 11)
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Continuara con la
explicacion de la
importancia de la
educacion emocional y
como esta influye en el
aprendizaje.

Contara ejemplos reales
de que tan importante
disfrutar y mantener la
calma a la hora de
aprender ejemplificando
que esa fortaleza fue una
virtud en comun que

tenian todos los
ganadores del premio
nobel.

(ver anexo 12)

Breack: 15 minutos

Cierre 'y evaluacion:
para finalizar el
encuentro la disertante
pedird la colaboracion
de cinco tutores que
corten en porciones los
platos de la feria a fin de
que todos los presentes
puedan dar una
degustacion y que se
pueda compartir un
momento ameno Yy
armonioso. Como
estrategia el disertante
usara el 2mindfulness
eating. A la hora de
probar todos cerraran los
0jOs Yy se sumergiran en
la experiencia que les da
el placer de los sabores.
Esta tiene como fin
permitir una experiencia
colectiva frente a un

2 Es una practica que implica prestar atencién plena al momento de comer, sin distracciones, y ser
consciente de las sensaciones fisicas y emocionales que surgen durante el proceso. Se trata de conectar
con el cuerpo, sus sefiales de hambre y saciedad, y disfrutar de la comida con todos los sentidos.
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mismo estimulo “la
comida”. Para dar cierre
completaran un
formulario de google
calificaran del 1 al 5 que
les parecio el
mindfulness eating vy
con lo que quedo de los
platos se venderd al
publico  presente, lo
recaudado quedara para
la cooperadora de la
institucion.

Ver anexo 13

3

Objetivos ~ — | Actividad 3 Responsable | Evaluacion recursos

meta — accion (de proceso

Objetivos Tercer y Ultimo | Asesor Tipo de | Materiales
especificos encuentro con la | pedagdgico evaluacion: electronicos:

comunidad en proceso computadoras,

Capacitar a los | educativa del Formulario de | proyector,
presentes en | .LP.E.M N 193, se google forms | parlantes,
habilidades hace extensiva la microfonos
socio invitacion a las Participacion | Padlet
emocionales familias, docentes en el muro de | Canva

que sirvan | y alumnos. Padlet Materiales
como para las
herramienta Objetivos actividades
para la | Trabajar con practicas:
resolucion de | diferentes biromes y
conflictos. estrategias de papeles de
Mediante el | comunicacion colores

mismo podran
comprender el

como  actuar
frente a
situacion

conflictivas. A
través de las
herramientas
proporcionadas
por el taller
podran edificar
una
comunicacion

afectiva y manejar
las emociones en
situaciones
criticas

Taller 3:
Loucus interno vs
Loucus externo

Inicio:

La docente dara
inicio al tercer y
altimo encuentro
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eficaz con los
estudiantes y
sus respectivas
familias.

Meta:

Lograr que el
80% % de los
participantes
del taller del
I.P.E.M N°193
comprendan
conceptos
basicos
vinculados a la
tematica
“Educacion
emocional”.

Accidn

Organizar
talleres con
informacién
detallada sobre
el control y el
manejo de las
emociones
para trabajar de
manera
integral con las
familias,
estudiantes 'y
docentes

mediante una
pregunta
disparadora
“;Como  regulas

las emociones?”

Mostrara una
imagen de un
personaje clasico

del film
intensamente. Ver
anexo 14

Los presentes
deberan identificar
a que personaje
hace referencia, a
modo de ayuda la
asesora proyectara
un trailer del film a
los presentes
diciéndoles que su
nombre hace
referencia a una
emocion.

Ver anexo 15

Una vez
identificado al
personaje. Se dara
inicio al tercer y
ultimo encuentro.

Desarrollo:
La disertante
explicara los

conceptos basicos
de como controlar
las emociones a
través de los
diferentes loucus
de control interno
y de control
externo.

(ver anexo 16)
Luego  mostrara
que claramente a
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que hace
referencia  cada
uno.

Preguntard a los
presentes cual de
los dos creen que
es mejor, luego de
haber oido la
explicacion
tedrica. Iniciara un
debate y deberan
completar un muro
de Padlet
justificando  sus
opiniones (ver

anexo 17).
Escanearan el
cédigo QR

proyectado. (Ver
anexo 17) Luego
de do

S minutos la
disertante contara
las respuestas y
dird que el mejor
camino para
controlar las
emociones es el
loucus interno.
Dando una
fundamentacion
tedrica del mismo.
(ver anexo 18)

Breack: 15
minutos

Cierre \Yi
evaluacion:

A modo de cierre
se proyectard un
QR para concluir

los tres
encuentros, sera
un juego
integrador en
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EducaPlay  (ver
anexo 19)

AT S

con actividades
interactivas
podran poner en

evidencia lo
aprendido durante
los tres
encuentros.

Luego se pondra a
disposicion un
foro donde
pondrdn  cuantas
horas semanales
dedicaran a hacer
actividades que les
produce

satisfaccion y
placer pondran un
estimativo de

horas semanales
que dedicaran a
dicha actividad.

(ver anexo 20)

Se compartira un
formulario de
google donde
calificaran que les
parecio la
propuesta 'y si
sienten que tuvo
impacto en el
modo de ver sus
realidades.

(ver anexo 21)
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Tabla de evaluacion

Objetivos/Metas/Ac | Instrumento | Criterios de | Cronograma | Analisis y
cion de Evaluacion/Indicad | de comentari
evaluacion | ores de avance evaluacion | os
Objetivo especifico: | Encuesta: | -Claridad y | Durante y al | Hacer uso
precision en las | finalizar de
Capacitar a la | Evalua la | respuestas. cada herramient
comunidad del | percepcion encuentro as
I.P.E.M N° 193 con | de los | -Originalidad y tecnolégic
herramientas, como | participante | creatividad a lahora | Encuentro | as que
el mindfulness para | s sobre la | de la realizacion de | 1: faciliten la
el manejo y control | calidad vy | las actividades. participaci
de lasemociones y el | relevancia Muro de | 6n de los
experimento de | del -Incorporacién  de | padlet presentes,
emociones positivas. | contenido estrategias de las mismas
trabajado educacion Formulario | tienen el
Meta: lograr que el | “Educacion | emocional, como la | Google objetivo de
80% de los | emocional”, | meditacion desde la | forms estimular
miembros de la | mediante perspectiva del la
comunidad del | estrategias | recurso Encuentro | participaci
I.P.EEM N° 193 | brindadas mindfulness. 2: on y dejar
(directivos, en el taller. registro
docentes,  tutores, | Para -Trabajo Muro de | escrito 'y
estudiantes) recolectar colaborativo. padlet virtual de
participen de los | datos se Formulario | la
encuentros y | usaran -Participacion  en | google intervenci
adquieran las | formularios | los muros de Padlet | forms 6n de los
herramientas de google, a participant
tedricas y practicas | fin de | -Responder los | Portafolio de | es
suficientes para | conocer la | formularios de | Padlet que
incluir un | opinion de | google forms. evidencien | A lo largo
mindfulness eating | los la de caga
en la proxima fecha | presentes. - Realizar el | participacié | encuentro
patria con otro tipo integrador de|n de los|se podra
de comidas tipicas. | Portafolio EducaPlay. miembros observar el
de del taller. progreso
Accion: evidencias | -Participacion  de de los
Disefiar talleres con | mediante la | los encuentros participant
contenidos aplicacion | presenciales los | Encuentro | es
especificos para la | PADLET dias sdbados a la|3:
planificacion del | que permite | mafiana. Se
mindfulness eating | evidenciar y Muro evaluaré el
mediante el trabajo | dejar Padlet, proceso
interdisciplinario y | registro de mediante
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colaborativo de los
docentes de todas las
materias. Sumando
a los tutores vy
alumnos de la
institucion.

la
participacio
n de los
miembros
del taller y
las
respuestas
del
formulario
google, que
demuestran
los
conocimient
0s
adquiridos a
lo largo de
los tres
encuentros.

Cuestionar
io de
evaluacion:
Mediante
google
forms no
solo
podemos
evidenciar
la opinién
de los
participante
s sobre los
encuentros,
también se
incluye el
uso de una
herramienta
evaluativa
lidica  de
EducaPlay
que
presenta
preguntas
especificas
e
integradoras
sobre  los
contenidos

Formulario
Google,
recurso
EDUCAPL
AY y la
participacio
n de un foro
final  para
compartir
sus
experiencias

(Ver anexo
22)

Al finalizar
el periodo de
los 3
encuentros
completar el
docente
completara
una rubrica
de los
participantes

(ver anexo
23)

una
rubrica
que
contempla
ra la
participaci
on de los
muros de
Padlet vy
las
respuestas
de los
formulario
s de google
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trabajados a
lo largo de
los 3
encuentros.
En este
altimo
punto  se
presenta un
juego  de
respuesta
multiple a
modo  de
gestionar y
agilizar el
tiempo.
Cronograma
ACTIVIDAD 31 de | 21 de | 5de julio
mayo junio
Taller | Inicio del | 10min
Parte 1 | taller la
asesora  se
presentard y
explicard el
modo de
trabajo.
Actividad 1 | 20min
Me  llamo,
me gusta...
Presentacion | 30min
y explicacion
de conceptos
Juego de role | 40min
play y
actividad de
meditacion
Cierre y | 20min
puesta  en
comun.
Completar
formulario
de google
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Inicio del
taller

mediante la
puesta en
comun sobre
el flayer que
se compartio
en la semana.

Organizacion
de los platos
que se
trajeron  al
encuentro.

Colaboracion
de 5 a 8
voluntarios

que ordenen
los platos.

Actividad 1
Observa la

imagen que
se proyecta.

¢Qué te
trasmite la
imagen?
iComo  se
relacionan
los
elementos de
la misma?

Presentacion
y explicacion
de conceptos
tedricos
sobre el
bienestar y su
influencia en
la educacion
emocional

Cierre
mediante el
mindfuness

10min

20min

30min

10min
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eating, se
buscara crear
experiencias
positivas a
través de la
satisfaccion
que produce
ingerir
sabores
deliciosos.

Taller
Parte 3

Inicio y
puesta  en
comun de los
contenidos
tedricos
trabajados
hasta el
momento,
indagacion
sobre si las
estrategias
que
aprendieron
se pusieron
en  préactica
durante la
semana.

Actividad 1
Presentacion
de una
imagen
proyectada y
luego
reproducir un
trailer de un
exitoso film,
y dar pie a la
pregunta
disparadora
¢Qué
emocion
representa
dicho
personaje?
¢Cémo
regulas esta
emocion?

10min

20min

30min
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Presentacion
de conceptos
sobre el
loucus

interno y
externo y el
poder de la
satisfaccion.

Cierre
completar
formulario
google y
juego en
educaplay

10min

FORO DE CIERRE EN PLATAORMA PADLET

Recursos
Recursos Explicacion Ejemplo
Humano La asesora pedagogica sera | Licenciada en educacion

encargada de planificar y
llevar adelante el taller de
educacion emocional
propuesto en el plan de
intervencion  para el
I.P.E.M N°193.

-Equipo directivo, brindara
la autorizacion del uso del
espacio fisico de la
institucion

-Docentes ayudaran a la
organizacion de sillas,
colocacién de proyector y
sonido para el encuentro
-Alumnos ayudardn a la
difusion de la invitacion
por canales virtuales,
compartiendo los flayer de
los encuentros con sus
familias. (Ver anexo 24)
-Familias colaboraran con
su participacién presencial
y traeran el  plato

Flores Pabla
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tradicional para el segundo
encuentro

Material Técnico

Patio del I.P.E.M,
proyector, parlantes,
micréfono, computadoras,
teléfonos, plataformas
virtuales como CANVA,
PADLET y GOOGLE
FORMS. Google drive
donde se encuentra el
material tedrico y lo usado
en cada encuentro.

Proyector para videos y
diapositivas (conexién con
computadora con cable
HDMI) Computadoras,
celulares y acceso a
internet: que les permitiran
hacer los trabajos vy
participar de los muros y
cuestionarios en  linea
durante los tres encuentros.
Correo electrénico permite
el envio y recepcion de
informacion ademas del
acceso a la carpeta de drive
habilitada para que
descarguen el material a
usado.

Econdmico

Los honorarios del asesor
pedagdgico seran  Ad
Honorem la participacion
del primer encuentro, y
siete mil pesos argentinos
cada encuentro posterior.

Cantidad de horas del
taller: 6hr

Contenido

Plataformas virtuales como
CANVA, PADLET vy
GOOGLE FORMS.

Libro:
Castellano J, Pegoraro V y
Ojeda A(2024). Bien CBA

Google drive donde se | Politicas de bienestar.
encuentra el material, libro | Cordoba, Arg.
Bien CBA Politicas de | Herramientas digitales:
bienestar.  Trailer  de | Canva, youtube, Padlet,
intensamente educaPlay

Diagrama de Gantt

MAYO JUNIO JULIO

Encuentro X

N°:

Que es la

educacion

emocional

Encuentro X

N°2:
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Bienestar y
mindfulness
eating

Encuentro

N° 3:
Satisfaccion
e integrador
de los
contenidos

abordados a
lo largo de
todos  los
encuentros

Evaluacion

Padlet/Google
forms

Padlet/Google
forms

Padlet/Google
forms/Educa
Play
integrador

Tipo de evaluacién: en proceso

Video de presentacion

@ Google Chrome no es

tu navegador predeterminado

Plan de
Nntervencion IPEM

N 193

Establecer como predeterminado

JUNIO 2025

Preparado por la Asesora Pedagdgica
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G Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

www.canva.com — Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

@  coogle Chrome no es tu navegador predeterminado (SRR R R R

Problema

Lo que quiero resolver

Las trayectorias
escolares incompleta,
como consecuencia de
la ausencia filial.

54

Resumen

El presente plan de intervencién
aborda la problematica de las
trayectorias escolares
incompletas de los estudiantes del
IPEM N 193 de la localidad de
Saldan, Cérdoba.

QL@EOa -

Enfoque

Lo que quiero probar

Es usar la educacion
emocional para acercar a las
familias a la institucién juntos y
en comunidad crear un
verdadero ecosistema de
bienestar mediante el uso del
renombrado modelo PERMA




G Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

Objetivo

Mw

T

Propiciar espacios de
convivencia que integren
docentes, alumnos y

General familias

s
~ -

é & qyuféos

q

Las actividadmindfulness s a usar son Los recursos humanos seran la asesora
formato taller, se realizaran tres encuentros pedagogica, los docentes de la
presenciales en los cuales se usaran institucion que colaborem, las familiasy
diferentes estrategias didacticas a fin de los estudiantes. En cuanto a los
poner en practica en la vida escolar y materiales se usara proyector,

cotidiana. Como ser ejercicios de

e e microfono, sénido, sillas de la instituciéon
meditacion, en especial mindfulness

< s/ Q<L @ @
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@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado (e R e T

'www.canva.com — Para salir de la pantalla completa, presiona | Esc

Tipo de Evaluacion

En proceso

EDUCAPLAY
GOOGLE FORMS

MURO DE PADLET

QA <2aEoa -

JUNIO 2025 LIC FLORES PABLA

https://www.canva.com/design/DAGrZn3mdng/nx60iNI8fKIXHz9p1ilicQ/edit?utm content=D
AGrZn3mdng&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

Video

https://www.canva.com/design/DAGrZn3mdng/or5-
BNpgDLZRJUKyi20J5Q/view?utm content=DAGrZn3mdng&utm campaign=designshare&utm
medium=Ilink2&utm source=uniquelinks&utlld=he9613a2a7f
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Anexos

Mé llamo, me gust

Me o Patia, me gusta hacer
actividad fises @

Fuente: Elaboracion propia en https://padlet.com/pablaflorespf/me-llamo-me-gusta-
hf83hlbwgba6r3h4

2

EDUCACION
EMOCIONAL

REGULA

Es el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para tomar conciencia,
comprender, expresar y regular de forma a
propiada los fenémenos emocionales

plan de intervensisn gg

. Dentro de las competencias emocionales :
estdn la conciencia y regulacién emocional,
autonomia emocional, competencias
sociales, habilidades de vida y bienestar

e .ol .E.‘ I.
& THE BIG THREE:
Miedo, ira y tristeza. Una de las
preocupaciones prioritarias de la

Aprender a tomar conciencia de estas 7
emociones para regularlas de

forma apropiada puede contribuir a
prevenir trastornos emocionales y
potenciar el bienestar.

o\
ol

sociedad actual es la VIOLENCIA de
todo tipo: violencia juvenil, bullying,
inseguridad ciudadana, violencia de
género, delincuencia, etc. La ira es uno
de los factores desencadenantes de la
violencia. Cuando se habla de ira, nos
referimos a una emocién basica que
incluye una serie de matices como
rabia, enfado, indignacién, cdlera, odio,
etc. Conseguir que las personas sean
capaces de regular su ira es un paso
decisivo para la PREVENCION de la
violencia
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Fuente:

NEGATIVIDAD
POSITIVISMO

2

\ el

e i|
Las emociones negativas son inevitables.
Por esto es importante aprender a
regularlas de forma apropiada. En cambio
las emociones positivas hay que buscarlas.
Y aun asi a veces no se encuentran. Por
esto, tal wvez. sea mejor aprender a

construirlas.

Sy
S

Se puede afirmar que el bienestar es la
finalidad de la educacidn emocional.
Conviene tener presente que la
construccidn  del bienestar incluye la
regulacidn de las emociones negativas y la
potenciacidn de las positivas.

o

L
» -

La educacidn emocional debe contar con las

madres y padres ya gue uegan un papel
esencial en el desarrollo de estas
competencias. Desde esta scuela,
proponemos que se acerquen y trabajen a
la par nuestra las problematicas de sus
hiios

Elaboracion

Nuestra mision

La felicidad personal requiere conciencia
emocional, coherencia y acciones. La felicidad
profunda es algo diferente a la ausencia de
adversidades y de malestar emocional. Cada
uno es responsable de su propia felicidad y
de generar circunstancias para ser felices
estos son los dos activos de la felicidad: que
deben estar presentes: construir una
identidad positiva y construir una vida
positiva. La felicidad es mas bien la
consecuencia de cdmo nos construimos como
personas (identidad positiva) y de cdmo
estamos en el mundo (vida positiva)

propia
https://www.canva.com/design/DAGopEgwNfw/NGiMH85gHIgf7elqg ILkpQ/edit?utm

| ACTIVIDAD
Actividad “Mi felicidad”
Debemos acercarnos a la propia
vivencia de la felicidad vy
conocerla, como padres,
estudiantes o educadores, esto
va a permitir identificar qué
componentes de la felicidad son
sentidos como los mas valiosos.
Estos seran, seguramente, los
que mas se traten de estimular
en los propios hijos o alumnos.
Manos a la obra!

iQué entiendo por felicidad? ;En
el dltimo mes cudles han sido
mis momentos de felicidad?

:En conclusidn, qué diria que
[ necesito para sentirme feliz? ;Mi
2 i felicidad es una sucesién de
momentos felices, o un estado

mas profundo y constante en
el tiempo?

| { :Qué es lo'que me ensefardn,de
3 valioso mis padres y educadores
al respecto de la felicidad? ;Si

quisiera facilitar que otra

persona fuera feliz, qué
inspiraria en ella?

en

content=DAGopEgwNfw&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm so

urce=sharebutton
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EL OBIETIVO DE LA EDUCAION ES FOMENTAR EL
EBIEMESTAR PERSOMAL ¥ SOCIAL

EL AR El TE EN
EXPERIMENTAR EMOCIONES POSITIVAS

DEBEMOS APRENDER A REGULAR
S

PARA LOGRAR UN BIENESTAR HAY QUE COMPRENDER
QUE ESTE ¥ S0CIL

EL HBIEMESTAR ES LA INTARCCION DE LAS DOS
¥ DEBE

Fuente: Elaboracion propia en
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-
Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_mediu
m=link2&utm_source=sharebutton
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NEGATIVIDAD
POSITIVISMO

Las emociones negativas son inevitables.
Por esto es importante aprender a
regularlas de forma apropiada. En cambio
las emociones positivas hay que buscarlas.
¥ aun asi a veces no se encuentran. Por
esto, tal vez, sea mejor aprender a
construirlas.

Nuestra misién

La felicidad personal requiere conciencia
emocional, coherencia y acciones. La felicidad
profunda es algo diferente a la ausencia de
adversidades y de malestar emocional. Cada
uno es responsable de su propia felicidad y
de generar circunstancias para ser felices
estos son los dos activos de la felicidad: que
deben estar presentes: construir  una
identidad positiva y construir una vida
positiva. La felicidad es mds bien la
consecuencia de cdmo nos construimos como
personas (identidad positiva) y de cdmo
estamos en el mundo (vida positiva)

u((
Activid% “Mi felicidad”™ j
Debemos acercarnos a la propia
vivencia de la felicidad vy
conocerla, como padres,
estudiantes o educadores, esto
va a permitir identificar qué

componentes de la felicidad son

’ sentidos como los mas valiosos.
* Estos seran, seguramente, los
que mas se traten de estimular
en los propios hijos o alumnos.
Manos a

s

/
fad’

Se puede afirma‘r que el bienestar es la
finalidad de la educacién emaocional.

ié entiendo por felicidad? ¢En
el dltimoe mes cudles han sido

Conviene  tener presente que la
construccién  del bienestar incluye la
regulacién de las emociones negativas v la
potenciacion de las positivas.

]

mis momentos de felicidad?

:En conclusidn, qué diria que

necesito para sentirme feliz? ;| Mi
felicidad es una sucesidn de
momentos felices, o un estado

més profundo y constante en
el tiempo?

iQué es lo'que; me enseénardn.de
valioso mis padres y educadores
al respecto de la felicidad? ;Si

quisiera facilitar que otra
persona  fuera feliz, qué
inspiraria en ella?

N - M

La educacién emocional debe contar con las
madres y padres ya que uegan un papel
esencial en el desarrollo de estas
competencias. Desde esta scuela,
proponemos que se acerguen y trabajen a
la par nuestra las problematicas de sus
hiios

Fuente: Elaboracion propia
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9 v3-
Anlblhw/edit?utm_content=DAGo0i5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_mediu
m=link2&utm_source=sharebutton

6

Encuesta "Taller de educaciéon emocional y manejo
de emociones”

Esta encuesta nes permite saber tu opinion sobre el taller y tu adquisicion de conceptes basicos trabajados en
el taller

Correo *

Correo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracién

<Qué es la educacién emacional? *

Actuar sin pensar en las concecuencias
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https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

<Qué es la educacion emocional? *
Actuar sin pensar en las concecuencias

Actuar mediante la gestion de para bl | mas con los demas

¢Sufriste algun tipo de violencia? *
si

no

Preguntas  Respuestas  Configuracién

¢Ejerciste algun tipo de violencia? *

si

¢Por qué crees que nos cuesta relacionarnos saludablemente en la institucién entre pares? *

Texto de respuesta corta

¢Por qué en ocaciones ves en los docentes al enemigo? *

Texto de respuesta corta

¢ Cuanto tiempo compartes con tu familia a diario? *

1hr
de Shr a 8hr
menor a 3hr

Otra

¢Cuentas en tu hogar como fue tu dia en |a escuela? *

Si respondiste no, suigiere una nueva tematica a trabajar.

Texto de respuesta corta

Escribe tu crorreo electronico *

Texto de respuesta corta
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Escribe tu numero de telefono *

Texto de respuesta corta

Eres: (™| @ Varias opciones

directivo

docente

alumno/a

< X X X X

Ofra.. *

Afadir opcion

|_|:| ]E Obligatorio . H

<Qué es |a violencia educativa? *
Agresién sufrida/realizada en la escuela

Agresion sufrida/realizada en el hogar

Fuente: Elaboracion propia en

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpoW0OVIch8K8qGrSibPjJt8zcfPNU9HF
mZcyEhc-x3jLwBdag/viewform?usp=header

I~

o¥Y Nés Ea 04
?PEMN

193

FERIA DE PLATOS
TIPICOS 21.06.25

Fuente: Elaboracion propia en
https://www.canva.com/design/DAGpTAEGXBE/zzCFdHMItAgqsZBHpHWCADbA/edit
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https://www.canva.com/design/DAGpTAEGXBE/zzCFdHMItAqsZBHpHWCAbA/edit?utm_content=DAGpTAEGXBE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

?2utm content=DAGpPpTAEGXBE&utm campaign=designshare&utm medium=link2&u
tm source=sharebutton

8

Fuente: Elaboracion propia en

https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9 v3-
Anlblhw/edit?utm content=DAGo0i5MmbCc&utm campaign=designshare&utm mediu
m=link2&utm source=sharebutton

_|_

#Qué hacer: pard. ser
maa felices?

Asignar

‘emaciones posiivas, fotos, escrtos personales, dar la gracias, manfestar

SECURIDD
[L‘ A

SECURITY

Crear un clima de seguridad nos permite que el
alumnado/hijo se sienta cémodo, tanto con los compaferos.
©como con el profesor y/o padre. Pero para esto, primero
tenemos reconocer, que el miedo esta en el otro extremo
de la felicidad. El miedo se puede originar por diversas
causas como: miedo a los exdmenes, miedo al profesor,
miedo a los castigos en casa, miedo a los compaderos
(bullying), etc. Para ello, es conviene vigilar y tener
sensibilidad, asi de este modo es posible contrarrestar los
y seguridad en
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https://www.canva.com/design/DAGpTAEGXBE/zzCFdHMItAqsZBHpHWCAbA/edit?utm_content=DAGpTAEGXBE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Gracias a la psicologia positiva, que es el estudio
de las fortalezas y virtudes humanas, sabemos
que estas pueden ser fomentadas y ensefiadas.
Esto tiene una gran importancia en la educacion
del caracter y en la mejora del bienestar. E
influye tanto en el alumnado, como en el
profesor y las familias.

Fuente: Elaboracion propia en

https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9 v3-
Anlblhw/edit?utm content=DAGoi5MmbCc&utm campaign=designshare&utm mediu
m=link2&utm source=sharebutton

10
Fuente: Elaboracion propia en

https://padlet.com/pablaflorespf/c-mo-los-relacionamos-a28ujuopz796agcq
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https://www.canva.com/design/DAGoi5MmbCc/E2F572FykM9_v3-Anlblhw/edit?utm_content=DAGoi5MmbCc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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El aprendizaje se ve altamente

dificultado cuando nuestro estado de

4nimo esté alterado. El aprendizaje se

ve favorecido cuando estamos
N

tr ilos y nos pod concentrar
en laaccién.

La gente procura repetir actividades
en las que se lo pasa bien. Es decir, que
las personas disfrutan hacer aquello
que saben hacer bien. En un estudio
realizado con personas premiadas con
el Premio Nobel se observé que el
disfrutar con el trabajo que estaban
haciendo habia sido la caracteristica
més importante de su éxito.

13
Fuente: Elaboracion propia en

https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpOLSc9jrOPc O3YbppGKWR-
VtKOFCVyYSiOD4ZA040plLtuYwFdMA/viewform?usp=header
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v GRGRAGRMERC 7@ i Y @555 0alblelsc cTUEEEee0eRecaE cReEewsale BB @vwld «  + - o X

& = @ % docsgoogle.com/forms/d/125UEJHA2XjsWcdAVAICYTEWEW12)dbyZKcaOnbXWhuQ/preview - SN >
de  BR ™ Gmail @B YouTube @ Maps By Traducir [G8 Noticias @ BIBLICTECAEESN'S.. & AulasVirasoro §| Amet @ INSTITUTOSUPERL. & Facultad de Humani... » [3 Todos los favoritos
a
< Modo de vista previa @ Publicado @ Copiar enlace de encuestadofa

Encuentro N° 2 "MINDFUNES EATING"

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccién de correo electrénico

¢Haz meditado en el lapzo de estos 10 dltimos dias? *

O s
O ne

® O otro: Z

H £ Buscar _6
v GRGRAGRMERC 7@ i Y @555 0alblelsc cTUEEEee0eRecaE cReEewsale BB @vwld «  + - o x
¢ > @ % docsgoogle.com/forms/d/125UEIHAXjsWcdAVAICYTEWEW12)dbyZKcaOnbXWhuQ/preview * L > :
de  BR M Gmail @8 YouTube @ Maps By Traducir [ Noticias & BIBLIOTECAEESN'O.. (@ AulasVirasoro | Amet @ INSTITUTOSUPERL. %« Facultad de Humani.. » [ Todos los favoritos
a
< Modo de vista previa @ Publicado @ Copiar enlace de encuestadofa

¢ Te gusto aprender a meditar de otra forma con el mindfunes eating? *

O si
O no
QO otro:

:Como calificarias al mindfunes eating? *

A A A e e

Enviar Borrar formulario

@ Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

H £ Buscar 2 E : 7«»;“}; o
14
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Trailer de intensamente:

https://www.google.com/search?q=Ira+de+intensamente+video&og=Ira+de+intensame
nte+video&gs Icrp=EgZjaHIvbWUyYBggAEEUYOTIHCAEQIRIgATIHCAIQIRiIgAdI
BCDcyOTRgMGo3gAIAsAlIA&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#fpstate=ive&vld=cid:d489f270,vid:H_AGPYLDUgM,st:0

16

Significa que la persona tiene Ila
sensacién de que sus actos influyen en
los resultados
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https://www.google.com/search?q=Ira+de+intensamente+video&oq=Ira+de+intensamente+video&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDcyOTRqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:d489f270,vid:H_AGPYLDUqM,st:0

@ e

MIENTRAS Q UE...

Loucus de control externo

Cree que sus acciones no pueden
influir en los acontecimientos

NO PASA NADA

17
Fuente: Elaboracion propia en

https://padlet.com/pablaflorespf/qu-loucus-es-mejor-por-qu-crees-eso-
1wvgld6u77g4186m

H I v S@GRASKMENCS 7@+ | BY 8555 908LE06U S SEGEGEEEEREHEEE SECEe - BeLEeN *4EH x www GwvEES + - 0 x I
(]
#= « @ % padistcomy 5 Q%
ee@ " |l u B mGm @ etbe 9 Mops By Teduor [ Nosces O BSUOTECAHSN'Y. @ AdesVemoro /Amet & INSTTUTOSUPERL. o Focltod e Humans »
- =™
e =
Compartir
. U Q ¢ Qué Loucus es mejor? ;Por qué crees eso?
Ex) LS Jfﬁ 3 & i ‘
o i B “uli e o
[ ] LY AJ . e
-—— . ¢ o 0
- S e - e .- Presentacion
Sl B 5 amiad o
P e ] . SR o o ! Obtener el cédigo OR
—— e—— - e s
pl B ™ ) I b
nsertar en tu blog o sitio we!
Nl =™, o g T
ST, o qu™ , oot ncn s
- e - LS M aplicacio
L = P ™
- S . - -
o a— ¢ _oeame
- - -

Copiar el enlace en el tablero
Grupos divididos
3 Formulario de envio

13 Enlace de autocionacion

@ Wn ~uwsm 250 O

18
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Oue

le METOR

Desarrollar un locus de
control interno, ya que
es un factor clave para
crear resiliencia y poder

afrontar  mejor las
adversidades.

No hay evidencia que apoye la creencia de
que la falta de talento es un impedimento
para desarrollar altas competencias en
matemadticas, lenguaje, ciencias, arte, deporte,
etc. Es cierto que, los genes juegan un papel
en el desarrollo de habilidades. Pero la
importancia de los genes se wve
contrarrestada por el esfuerzo a lo largo de
la vida.
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SATISFACTION

y el bi
pueden aumentar y desarrollar con una gran
variedad de actividades y ejercicios. Por
ejemplo, manifestar gratitud, aumentar la
iencia del saborear (savoring), construir

mitadoras, etc.
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N ( N193 )

( CAMBIEMOS NUESTRA FORMA )

( DE VER LA VIDA )

( EN CASA Y EN LA ESCUELA )

19
Fuente: Elaboracién propia en
Juego final EducaPlay

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/24155007-
taller educacion emocional.html

% Tiposdejuegos  r Planes @ Soporte £, Buscarjuegos (KD iniciasesién  []

e

'ﬁ"‘i Taller “Educacién emocional”

@ Putsa aqui para identificarts

. ,.,__ e
RS : 4 5?)‘””3{ w,nn W ey
e —

=-m';-a~~|cg

.T”a‘ﬁe‘}m‘;Educac

20

Fuente: Elaboracion propia en https://padlet.com/pablanataliaflores/el-tema-de-debate-
va-aqu-3grobias92x8jfvi
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~ M 558323 es tu codigo de verifica X #Qué actividades consideras e X + - X

<« @ % padietcom el-tema-de-debat qu-3grobiasd2xgjfyi ey 40O

Padlet
Pabla Natalia Flores « 3m

’ ¢Qué actividades consideras esenciales para tu bienestar y como las incorporas en tu semana?

Publica tu respuesta para el tema de debate haciendo clic en el botén con el signo "+" abajo.

Pabla Natalia Flores.

hace menos de un minuto
Practicar la meditacion y
mindfulness al despertarme.
Dedico 20 minutos diarios a
conectar conmigo mismo, lo que
ayuda a reducir ansiedad y
mejorar mi concentracion.

Qo

o 1201 p. m.
@ ™ unperrocomreatoda. A =AY 7 ESP 7,6,532’: N

21
Formulario google
Fuente: Elaboracion propia en

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcQgcKbfES5QwWNO0Z752ECRPRdu Lp8J
XxPmBXewhVGVRuGdODQ/viewform?usp=header
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v S@sresrMENice /@ i B @G5 conlElEH s sTEEEEEEEEREtE cReEesales ~L0E vew @evERcEe x| + - o X

€ > @ % docsgooglecom/forms/d/IvuWPSLBZIZN-DTSKrLBEXALMIF2SNASyVe_2vyfab2Aedit ) - L

de 88 | M Gmai @B YouTube @ Maps [ Traducir [ Noticies [ BIBLIOTECAEESN'G.. @ AulasVirasoro (5| Amet @ INSTTUTOSUPERL. & Facultad de Humani.. » | [ Todoslos favoritos
L Se han guardado todos los G 2+ | Publicado TE s

E Formulario sintitulo 01 ¥ oie o oive e @ o @ & = P

Preguntas  Respuestas  Configuracion

¢Qué te pacerieron los encuentros?

Descripcion del formulario

Correo ™

Correo vélido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracién

;Como califacarias a los encuentros? *

@

H £ Buscar _6
¥ GRGreGrRMEGGE 18 i BF@cs ceatERNENC STOEEEEEEUHEEE cRRES SO ~EEE - vov @evvEECEe x | + - o X
¢ > @ % docsgooglecom/forms/d/TvuWPSLBZ3ZN-bTSKrLBEXAbMIF2SNASyVe_2vyfab2A/edit wy L L
de 88 | M Gmail @B YouTube @ Maps By Traducir [3§ Noticies I BIBLOTECAEESN'O.. @ AulesVirasoro (7| Amet @ INSTITUTOSUPERL. &« Facultad de Humani.. » | [3 Todos los favoritos
o Se han guardado todos los @ o+ | publicado T T i
E Formulario sintitulo 01 ¥ oie o oive e ©® 9 e 2 Ers H 5

Preguntas  Respuestas  Configuracion

¢(Los contenidos abordados fueron claros? *

w ¥ w W w

;Te parecieron ludicas las actividades realizadas? * @
Texto de respuesta corta a
Tr
;Te parecic clara y precisa las intervensiones de la asesora? *
™
@) 1 2 3 4 5 B
=a

H £ Buscar
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<« G % docs.googlecom/forms/d/1vuWPSLBZ3ZN-bTSKrLBEXAbmIF2SNASyVe_2vyfab2A/edit

Se han guardada todos los
E Formulario sin titulo [y ¢ o0 duarade fodos a @ o

cambios en Drive

Preguntas  Respuestas  Configuracion

;Te parecié clara y precisa las intervensiones de la asesora? *

1 2 3 4 5

w W w w w

¢ Te fueron de utilidad |as estrategias M| Y Ccalificacion
ensefiadas?

de 3% | M Gmai @B YouTube @ Maps By Traducir [G§ Noticias [ BIBLIOTECAEESN'G.. @ AulosVirasoro §| Amet @ INSTITUTO SUPERL..

v S@sresrMENice /@ i B @G conlEREH s sTEEEEEEEEREeE cReEe~sales ~LaE - vew QvvERcEY x

& Facultad de Humani...

e @ 2o

+ - a X

» [3 Todos los favoritos

. —r -
Publicado T b

H £ Buscar

22 Fuente: Elaboracion propia en

1200 p. m.
~ = &) 7 ESP S|

5/6/2025

b " i6 “
3 ‘Esto no es un adios, es un hasta pronto’

'!:;i;i'!: o
|

nr 2 5 om O E e om G @

https://padlet.com/pablanataliaflores/esto-no-es-un-adi-s-es-un-hasta-pronto-

dg205jt8mgmtmeyr
23

Fuente: Elaboracién propia

Rubrica
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-// PARTICIPANTE ‘ ¥ 4
- EXCELENTE SATISFACTORIO BUENO -

Participacion
del 1er
encuentro

Participacion
del 2do
encuentro

Participacion
del 3er
encuentro

24
Fuente: Elaboracion propia en

https://www.canva.com/design/DAGphUm4 Xho/vOfvwS0biUdIPE6aaUmCSw/edit?ut
m content=DAGphUm4Xho&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm

source=sharebutton

Tealler de Educacion
Enmocional

Lugar en IPEM N 193
Sabados 8:30 am L
315,216y 5.7
Dictado por Lic Flores Pabla

Entrada libre y gratuita
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