Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Gerente Servicio de
Tractores

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

KPR Pe| K| XS

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

>

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

>

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Administracidén

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

)

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

)

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Secretaria

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

<

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

>

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Gerente Repuestos

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

<

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

>

Tu salario

>

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

>

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Ventas

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabajo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

KPS| e XS

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

>

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

CA R R A e

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

>

Tus posibilidades de
Ascender

>




Gerente General - Gerente

Ventas

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

>

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

KPS| PR K|

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Ayudante Servicio

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

>

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

K oPe e e

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

<

Tu estabilidad en el
Empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Jefe Servicio

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Gerente General - Gerente

Ventas

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

IR IR IR IR IR IR

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

>

Tu horario de
Trabajo

>

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Asesor Contable - Gerente
Administracidén

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

IR IR IR IR IR IR IR I

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

<

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Administracién - Relaciones
Institucionales - Marketing

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

>

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

C AR AR R A e

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

>

Tus posibilidades de
Ascender

>




Cobranzas - Ventas

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
Insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

>

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

>

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Gerente Servicio de
Cosechadoras

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
Trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
Empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

AR IR IR AR IR IR AR A R A R A R e A R e A e

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

>

Tus posibilidades de
Ascender

>




Gerente Servicio - Asesor

Producto

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
Del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabajo

Reconocimiento que obtiene
Por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
Tus capacidades

Relaciones entre dueifios
y trabajadores en la
empresa

El modo en qué la empresa
estd gestionada

La atencidédn que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
Con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
Tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
Ascender




Ayudante Servicio

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

>

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

<

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccién con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Ayudante Servicio

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
Insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabajo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

>

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

>

Tu horario de
trabajo

<

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacién a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Técnico en Cosechadoras

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

>

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccién con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccién con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Ayudante Servicio Ni
Muy satisfecho | Satisfecho |Moderadamente | satisfecho |Moderadamente |Insatisfecho Muy
satisfecho Ni insatisfecho insatisfecho
insatisfecho
Condiciones fisicas x

del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

>

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

AR R AR IR A A

Relacidén e interaccién con
tus compafieros de trabajo

>

Tus posibilidades de
Ascender

»




Ayudante Servicio

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

Libertad para elegir
tu propio método de trabajo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

IR R IR IR IR IR

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

>

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

<

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Ventas

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

<

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

<

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

>

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

Tu estabilidad en el
empleo

KPS| PR |

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




Técnico en tractores

Muy satisfecho

Satisfecho

Moderadamente
satisfecho

Ni
satisfecho
Ni
insatisfecho

Moderadamente
insatisfecho

Insatisfecho

Muy
insatisfecho

Condiciones fisicas
del trabajo

X

Libertad para elegir
tu propio método de trabaijo

Reconocimiento que obtiene
por el trabajo bien hecho

Responsabilidades que se
te han asignado

Tu salario

La posibilidad de utilizar
tus capacidades

Relaciones entre duenos
y trabajadores en la empresa

El modo en qué la empresa
Estd gestionada

La atencidén que se presta
a las sugerencias que haces

Tu horario de
trabajo

>

La variedad de tareas que
realizas en tu trabajo

<

Tu estabilidad en el
empleo

Posibilidades de tomar
decisiones
con relacidén a tu tarea

Relacidén e interaccidén con
tus compafieros de trabajo

Tus posibilidades de
ascender




