
Resultados de los cuestionarios 

 

 

Los cuestionarios fueron entregados a la totalidad de la 

empresa, 21 personas, de las cuales respondieron todas ellas, 

teniendo como resultado una población del 100 % del total de la 

organización. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

Creo que mi tarea es importante para lograr los 

objetivos de la empresa:

76%

24%

0%0%

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

Tengo claro los objetivos, funciones y tareas de 

mi cargo:

76%

19%

5%0%

Siempre

A menudo

A veces

Nunca



 

 

 

Recibo reconocimiento de mi superior por las 

tareas que realizo:

57%

19%

19%

5%

Siempre 

A menudo

A veces

Nunca

Además de los lineamientos de las jefaturas, 

poseo cierta autonomía para realizar mi trabajo:

42%

43%

10%
5%

Siempre

A menudo 

A veces

Nunca

Considero que en esta empresa existe 

colaboración entre los miembros de la 

organización:

38%

48%

14% 0%

Siempre

A menudo

A veces

Nunca



 

 

Teniendo en cuenta la situación que vive el país, 

trabajar actualmente en esta empresa es:

86%

14% 0%0%

Muy bueno 

Bueno

Regular

Malo

El conflicto del campo con el gobierno, ocurrido 

este año; ¿los afectó como empresa?:

90%

10% 0%

Si 

No

N/S- N/C

Mi grado de entusiasmo por realizar la tarea es:

81%

19%
0%0%

Elevado

Moderado

Escaso

Nulo



 

 

 

La mayoría de los conflictos existentes en esta 

empresa se deben a:

21%

8%

3%

15%

53%

Relaciones entre los

compañeros

Disponibilidad de

herramientas o

materiales
Ralaciones con la

autoridad

Resultados obtenidos

Comunicación interna

En la empresa el grado de motivación es:

67%

33%

0%0%

Elevado

Moderado

Escaso

Nulo

Siento que mi salario es justo en relación a la 

tarea que realizo:

52%
48%

0%

Conforme

Moderadamente

conforme

Disconforme



 

El salario que recibo me permite satisfacer mis 

principales necesidades:

19%

57%

19%

5%

Siempre

A menudo 

A veces

Nunca

Considero que el trabajo en equipo es mucho 

más productivo que el trabajo individual:

95%

5%0%0%

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

¿Se siente estresado al finalizar la semana de 

trabajo?

19%

38%

29%

14%

Siempre

A menudo

A veces

Nunca



Sientes que tu trabajo te exije mucho:

63%

32%

5%

Si

No

En exceso

 

 

Si se siente estresado, ¿qué hace para 

descansar?:

39%

43%

18%

Se queda en su casa el

fin de semana

Organiza salidas con la

familia o con amigos

Se va de viaje

Me gustan los retos difíciles:

81%

14%

5%

Si

No

N/S - N/C


