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Resumen

El presente trabajo se enmarca dentro del proceso de educacion expandida y
propone un plan de trabajo que busca fortalecer la autonomia de los estudiantes del ciclo
orientado del colegio Santa Infancia. El objetivo general es: Potenciar estrategias de
aprendizaje en el contexto situacional de los estudiantes de nivel medio del colegio Santa
Infancia, en el marco del trabajo colaborativo y la educacion expandida, a fin de constituir
a los estudiantes como sujetos de posibilidades y autonomos en la construccion de sus
aprendizajes.

La propuesta surge del diagndstico situacional que refleja la baja autonomia de
los estudiantes en relacion al oficio de estudiante. Como propuesta, se disefian actividades
significativas que van mas alld del espacio escolar y tienen impacto social como charlas
TED, proyecto socioeducativo, bitdcoras personales, trabajo cooperativo entre otras
propuestas.

El enfoque metodolégico es cualitativo, con intervenciones flexibles que
promueven el aprendizaje situado, el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la
metacognicion.

Acompaia durante todo el proceso la evaluacion formativa, que permite el

seguimiento constante y reflexivo del proceso.

Palabras claves

Autonomia. Educacion expandida. Metacognicion. Evaluacion formativa



Introduccion

Los sentidos de las practicas educativas en la escuela secundaria presentan un
desafio para quienes son constructores y participes activos de la educacion. En este
contexto, es de suma importancia formar estudiantes que puedan gestionar sus propios
procesos de aprendizaje desde la autonomia, para que los jovenes puedan asumir un rol
activo, critico y reflexivo dentro y fuera del aula. El colegio Santa Infancia desde sus
principios fundacionales concibe la educacion como un proceso de cambio social en el
marco de la Doctrina Social de la Iglesia. En base a la autoevaluacion, desde el colectivo
docente y sobre el andlisis de estadisticas ministeriales, se constata un nivel bajo y muy
bajo de autonomia entre los estudiantes, lo que pone en evidencia la falta de apropiacion
del oficio de estudiante y la escasa implementacion de practicas que promuevan la
autorregulacion y la metacognicion.

La propuesta se enmarca en la educacion expandida, entendida como la
posibilidad de avanzar mdas alla de las fronteras del sistema escolar tradicional,
reconociendo que “la mayor parte de los aprendizajes tiene lugar sin que medie una
ensenanza explicita y son invisibles para la educacién formal”(Rivas 2017). A partir de
este concepto, la propuesta busca fortalecer practicas pedagogicas significativas que
potencian los intereses de los estudiantes mediante el trabajo colaborativo, la cultura
digital y el pensamiento critico y reflexivo entre otros.

El objetivo general de este trabajo es potenciar estrategias de aprendizaje en el
contexto situacional de los estudiantes de nivel medio del colegio Santa Infancia, en el
marco del trabajo colaborativo y la educacion expandida a fin de constituir a los
estudiantes como sujetos de posibilidades y autonomos en la construccion de sus
aprendizajes.

Del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:



1.  Promover en los estudiantes el analisis de su propio proceso de aprendizaje
mediante estrategias metacognitivas.

2. Incrementar el trabajo colaborativo como espacio de aprendizaje dialdgico,
situado y significativo

3. Involucrar a las familias en la construccion del oficio de estudiante y en el
acompanamiento de los procesos de aprendizaje.

4.  Propiciar instancias evaluativas formativas que favorezcan la reflexion, la
autorregulacion y el desarrollo de la autonomia.

El presente proyecto, presenta diversas estrategias y metodologias que
acompaiian el proceso de evaluacion formativa, como un proceso de aprendizaje, analisis
y reflexion para toda la vida. Involucra a todos los actores sociales responsables del
proceso educativo de los estudiantes del colegio Santa Infancia, familias, docentes,
equipos técnicos y la sociedad que lo circunda. Los efectos de la presente propuesta
buscan tener impacto social, dada la intencion de difundir los resultados de los trabajos
de investigacion en charlas y conversatorios. Se busca que las acciones educativas, en el
contexto ya mencionado, sean significativas a partir de procesos y acciones que formen

sujetos criticos, autobnomos y comprometidos con la comunidad que los contiene.



Diagnéstico situacional.

El Colegio Santa Infancia pertenece a la Congregacion de Hermanas
Concepcionistas Argentinas, fundada por el Obispo Jeronimo Emiliano Clara en el
contexto del liberalismo econdmico y politico del gobierno argentino a finales del siglo
XIX.

Hacia fines del siglo XIX con la construccion del ferrocarril, la ciudad de
Cordoba se hallaba en proceso de expansion urbana, como transito de productos hacia los
puertos internacionales. Las zonas de quintas y mercados se constituyen como ejes de la
vida comercial de la ciudad.

La institucidon nace como Hogar Escuela en las adyacencias del Mercado Norte,
en el afio 1897 bajo la donacidén y madrinazgo de la sefiora Dolores Maceda de Garzon.

En lo social, las hermanas fundadoras se encontraron con lo marginal del
progreso, nifios huérfanos e hijos de prostitutas y peones. Sus comienzos fueron precarios
con un hogar escuela de barro y paja donde las religiosas tuvieron que salir a buscar
comida para los hijos de la civilizacion.

Con el transcurso de los afios, el hogar escuela Santa Infancia fue creciendo al
ritmo de una ciudad que de rural se haria industrial y el rio que la limita cruzé puentes y
comenzaron a llegar otras familias que venian de lejos y confiaban sus hijos a las
religiosas.

En marzo de 1966 nace el Nivel Inicial y Primario y en 1996 se abre el Nivel
Secundario en respuesta a la demanda del sistema como parte de la continuidad de la
escolaridad obligatoria. El ciclo orientado en un principio se organiz6 en torno a la
orientacion de Gestion de las organizaciones, pero en los proximos afios cambiaria a la

orientacion de Turismo, la cual se mantiene hasta la actualidad.



En el ano 2016 la Congregacion abre la gestion de sus instituciones educativas a
los laicos como parte del proceso de Mision Compartida, asi la escuela pasa a ser dirigida
por laicos y religiosas, transformando la gestién en un equipo de trabajo cuyo objetivo
principal es la construccion de una escuela a los valores de la Iglesia, en clave pastoral y
el trabajo colaborativo con centralidad en los estudiantes.

Ubicacion

La escuela se sittia en una de las llamadas “Zona Roja” de la ciudad de Cérdoba,
en el centro y en las inmediaciones del Mercado Norte. La zona cuenta con edificios
publicos en cercania como el CPC Mercado Norte, el Ministerio de Trabajo, Rentas de la
provincia de Cordoba y numerosas empresas privadas como aseguradoras o centros
mayoristas de alimentos. Si bien existen edificios de viviendas particulares, muchos son
espacios de prostitucion y comercio ilegal. La poblacion estudiantil se caracteriza por la
diversidad ya que convoca a estudiantes de barrios periféricos y localidades cercanas a la
ciudad de Cordoba, dada la facilidad de acceso del transporte publico a la zona y la

cercania para hijos de trabajadores del Mercado Norte y demés negocios y reparticiones.

Figura N° 1 Ubicacion Santa Infancia. Fuente Google maps
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Aspectos filosoficos epistemologicos

El PEI de Colegio Santa Infancia se encuentra actualmente en proceso de
construccion dado que el PEI que esta registrado ministerialmente data del afio 2003 y no
responde a los cambios congregacionales, ni a la vision del nuevo equipo de gestion. Se

comparte la informacion desde los borradores que estan trabajando entre los tres niveles

que hacen a la institucién, junto a Lineamientos Pastorales y Pedagdgicos de la
Congregacion.

Mision.

El Mandato fundacional de la Congregacion (Bilic 2018) convoca a la Mision

de humanizar y personalizar al hombre a través de la asistencia y la educacion,
compartiendo la misma Fe y carisma. La misericordia vivida como Maria en pobreza,

humildad, caridad y alegria, al servicio de la mision evangelizadora y a la tarea de la



construccion del reino de Dios. Desde lo meramente pedagdgico la mision se basa en la
tarea de evangelizar educando y educar evangelizando
Vision.

Desde la antropologia cristiana, se considera al hombre como un ser digno,
unico e irrepetible donde los procesos educativos deben realizarse en funcion de la vision
personalista, personalizada y personalizante.

Los valores que sustentan a la Comunidad del Nivel Medio del Colegio Santa
Infancia nacen del didlogo entre Laicos y religiosas en el marco de los Lineamientos
pastorales y pedagogicos y en los AEC con la participacion de todos los miembros de la
Comunidad. En los lineamientos podemos destacar valores como el de la pobreza basado
en la confianza en Dios y el desapego del materialismo que restringe a las personas de su
libertad. La Humildad en el otro, como un don para reconocerlo y valorarlo. La Caridad
desde el bien comun, para dirigir, organizar y estructurar la sociedad. La alegria, que debe
esta presente en todas las acciones que representan el encuentro con Jesus.

Desde los AEC se acuerdan valores como el respeto a la diversidad, la dignidad
e integridad de las personas y la resolucion pacifica de conflictos.

La responsabilidad en la participacion de los procesos de aprendizajes siendo
todos sujetos de posibilidades y compromiso. La solidaridad destacando la colaboracion
y cuidado en beneficio del bien comun. La justicia, fomentando la equidad e igualdad en
el acceso a los derechos y cumplimiento de las normas. El didlogo, la empatia, el
compromiso y la autonomia desde la capacidad de decidir y autorregular desde la libertad
los comportamientos.

Objetivos
° Evangelizar educando y educar evangelizando para lograr una educacion

personalista personalizada y personalizante.
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° Ensenar saberes, capacidades, habilidades y practicas con sodlidos
principios éticos y ciudadanos que constituyan el desarrollo integral de la persona

° Ensenar de manera inclusiva y colaborativa en la construccion de
aprendizajes significativos y situados.

° Evaluar de forma cualitativa y formativa desde la autoevaluacion y la
coevaluacion a fin de propiciar el proceso de metacognicion de sus propios aprendizajes.

Dimension pedagogica

El equipo de gestion institucional del Colegio Santa Infancia se organiza en
funcién del trabajo colaborativo y transversal respondiendo a los valores y principios que
se describen en los AEC (Pacella 2025) y Lineamientos Pastorales y Pedagdgicos
Concepcionistas. En la dimension pedagdgica, los objetivos van al aprendizaje
significativo y situado con centralidad en los estudiantes.

Desde el equipo directivo de nivel medio se solicita al colectivo docente el
trabajo con proyectos reales e integrales como espacio de trabajo colaborativo y de
analisis y reflexion de las propias practicas entre pares.

La evaluacion se concibe desde lo formativo, como un proceso constante en el
que se consideran las distintas acciones que hacen al oficio del estudiante.

El ciclo orientado del nivel medio es en Turismo y hoteleria. Cuenta con una
poblacion estudiantil de doscientos noventa y dos estudiantes en nueve cursos, con dos
divisiones para el Ciclo Basico y una para el Ciclo Orientado.

Principales proyectos institucionales. Proyectos de lectura en comprension y
fluidez, fortalecimiento de la matematica en relacion con el desarrollo de estadisticas,
proyectos de ESI y cuidado del cuerpo con actividad fisica y alimentacion saludable,
biblioteca ambulante con género de Misterio. Proyectos de intervencion artistica con

relacion a lecturas de la asignatura Lengua y Literatura, proyecto de aprendizaje desde lo
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ludico en funcidn de las estructuras econdmicas y sociales de las culturas precolombinas.
Proyecto de ESI y efemérides. Proyectos pastorales de interaccion con las familias, tejido
y Doctrina Social de la Iglesia, proyecto de analisis y funcionamiento de museos en la
ciudad de Cordoba. Proyectos de gestion de eventos en Hotel 5 estrellas Quinto
Centenario. Proyecto Bosques nativos y cuidados del suelo. Proyectos de intervencion
comunitaria en relacion con el CPC Mercado Norte, Parroquia Nuestra Sefora del Pilar
Hospederia del Padre Hurtado e instituciones que los estudiantes elijan desde el
compromiso con proyectos socio comunitarios de las asignaturas de FVT Entre otros
Recursos materiales y edilicios.

Es una escuela de dimensiones reducidas y elementos compartidos entre los tres
niveles, lo que implica el desarrollo de la articulacion de sus propuestas en tanto a las
distintas areas que trabajan en la institucion. Hay un patio por cada nivel, biblioteca y
acceso a redes de wifi para estudiantes y docentes, una computadora por nivel, caiidn,
television y equipos de sonido moviles y fijos. La escuela cuenta con una capilla de uso

compartido.



Figura N° 2 : Actores institucionales: Organigrama. Fuente: Elaboracion propia

Organigrama Colegio Santa Infancia
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Delimitacion del problema o necesidad de intervencion

En diciembre de 2024, se gestiond un formulario de autoevaluacion institucional
(Ver anexo) del que participo un gran porcentaje de la poblacion docente. Del mismo se
pueden analizar distintas problematicas tales como el uso recurrente y casi exclusivo del
formato de Asignatura y la poca aplicacion de otros formatos curriculares. La falta de
estrategias y continuidad en el registro de evidencias de las trayectorias escolares. El
desafio de trabajar otras capacidades fundamentales mas alla de la oralidad, lectura y
escritura, tales como el pensamiento critico y reflexivo o el trabajo colaborativo.

Del mismo documento, se desprende la necesidad de reforzar el oficio de
estudiante destacando la falta de autonomia de los estudiantes del ciclo orientado,
quienes, en los objetivos del disefio curricular de la provincia de Cérdoba, con relacion al
nivel medio, ya deberia contar con estrategias y habilidades para la construccion
auténoma de aprendizajes.

Un nuevo formulario se gestiona circunscripto a la problematica de la autonomia
dado que surge la problematica a partir de la lectura de los datos de la autoevaluacion
institucional. (Ver anexo) donde se plantea un nivel de autonomia entre medio, bajo y
muy bajo, no se realizan actividades si no se les recuerda de manera constante y no hay
procesos de reflexion sobre los propios aprendizajes. Un grupo de docentes, no proponen
actividades que potencien la autonomia y existe una notable falta de apoyo de los
responsables familiares de los jovenes. Se analizan las propuestas del disefio curricular
de forma critica, validando la propuesta de practicas autonomas en los fundamentos de
cada espacio.

Entre los efectos se puede analizar desde la ficha institucional 2025 en la que se
determina el bajo porcentaje de egreso efectivo y la cantidad de repitentes en funcion de

la poblacidn total de estudiantes. Otro registro de evidencia se encuentra en el analisis de
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las trayectorias escolares donde un niumero considerable de estudiantes pasa con tercera
materia pese a las instancias de periodos de recuperacion de saberes con los que cuenta
la escuela previa a la mesa de examenes.

En el marco del seminario el presente trabajo se circunscribe el problema a
trabajar en la falta de autonomia de los estudiantes del ciclo orientado del nivel
secundario del colegio “Santa Infancia” en relacion al oficio de estudiante.

Causas:

Falta de diversidad en el uso de formatos curriculares

Falta de estrategias que potencien practicas de autonomia

Poco desarrollo de capacidades fundamentales como el pensamiento critico y
reflexivo o el trabajo colaborativo

Poco apoyo de referentes familiares en habitos y practicas que hacen al oficio de
estudiante.

Pocas instancias de autorreflexion sobre los propios procesos de aprendizaje por
parte de los estudiantes.

Efectos:
Alto porcentaje de estudiantes con materias previas
Alto porcentaje de repitentes

Bajo porcentaje de egreso efectivo
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Figura N°3 Arbol problema Colegio Santa Infancia. Fuente: elaboracion propia
ARBOL DE PROBLEMA
COLEGIO SANTA INFANCIA NIVEL MEDIO.

Efectos Alto porcentaje de estudiantes con
materias previas

Alto porcentaje de repitentes
Bajo porcentaje de egreso efectivo.

Problematica principal

Falta de autonomia de los estudiantes del ciclo
orientado del nivel secundario del colegio “Santa
Infancia” en relacion al oficio de estudiante

.-
> Causas

Falta de diversidad en el uso de formatos curriculares
Falta de estrategias que potencien préacticas de autonomia
Poco desarrollo de capacidades fundamentales como el pensamiento critico y
reflexivo o el trabajo colaborativo

Poco apoyo de referentes familiares en habitos y practicas que hacen al oficio de
estudiante.
Pocas instancias de autorreflexidn sobre los propios procesos de aprendizaje por
parte de los estudiantes.

Fuente elaboracién propia
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Antecedentes vinculados al problema o necesidad de intervencion.

Furman, M. Larsen ME. Y Joaquin L. (2020) Motivacién por el aprendizaje:
[ Qué estrategias ayudan a encender y sostener el deseo de aprender? Documento N°8.
Proyecto Las preguntas educativas: ;Qué sabemos de educacion? Buenos Aires,
CIAESA

El documento analiza las posibilidades educativas de los estudiantes con
motivacion. Ofrece reflexiones para pensar las practicas desde los intereses de los
estudiantes y frente a la apatia generar otras instancias de didlogo y trabajo que involucre
a los estudiantes. Ofrece interesantes propuestas para trabajar lo colaborativo y dialogico
desde la resolucion de situaciones problemadticas y el andlisis y seguimiento de los
procesos metacognitivos.

Maggio M. (2018) Habilidades del Siglo XXI. Cuando el futuro es hoy. Foro
Latinoamericano de educacion 2018. Buenos Aires Fundacion Santillana.

Analiza el objetivo fundante de la educacion en Argentina y su relacion con la
cultura actual que atraviesa la escuela en nuevas modalidades vinculares y de apropiacion
de aprendizajes y contenidos. Rico en actividades y propuestas de andlisis desde la
metacognicion

Rivas A. (2017) Cambio e innovacion educativa. Las cuestiones cruciales,
Buenos Aires, Fundacion Santillana. (Archivo PDF)

https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/06/XII-Foro-Documento-

Basico-digital-1.pdf

El autor desarrolla el principio de la educacion como derecho y el desarrollo de
précticas conscientes que potencien la autonomia como ejercicio para la construccion de

ciudadanos criticos y reflexivos.


https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/06/XII-Foro-Documento-Basico-digital-1.pdf
https://www.cippec.org/wp-content/uploads/2017/06/XII-Foro-Documento-Basico-digital-1.pdf
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Rivas Flores]. Martinez Rodriguez J.BerrocosoJ Fernandez Rodriguez E.
Ecologias del aprendizaje en contextos multiples. Andlisis de proyectos de educacion
expandida y conformacion de ciudadania. (Archivo PDF)

https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/16414/Rivas J I ECOLOGI%cc%

81AS%20DEL%20APRENDIZAJEY%20EN%20CONTEXTOS%20MU%cc%81LTIPL

ES.-2.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Define la educacion expandida y analiza las dificultades de los jovenes para
comprender una escuela que se gestiona con otros tiempos mas alla de los instituidos.
Propone actividades en funcion de las formas culturales actuales y los vinculos que de
ellas se desprenden.

Uribe Zapata A. (2018) Concepto y prdcticas de educacion expandida: Una
revision de la literatura académica. (Archivo PDF)

https://www.researchgate.net/publication/324018043 Concepto vy practicas de educac

ion expandida una revision de la literatura academica

El texto analiza la motivacion de los estudiantes en relacion con el aprendizaje,
destaca las nuevas dinamicas de comunicacion, contratos sociales y formas culturales de
apropiacion del conocimiento que no siempre la escuela aprovecha. Ofrece propuestas de

trabajos.

Descripcion de linea tematica seleccionada.
Educacion expandida
Las personas existen en un contexto espacio-tiempo donde la difusion de redes
y repositorios, democratizan el acceso a la informacion para dar espacio y participacion

a quienes buscan y comparten seglin sus intereses.


https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/16414/Rivas_J_I_ECOLOGI%cc%81AS%20DEL%20APRENDIZAJE%20EN%20CONTEXTOS%20MU%cc%81LTIPLES.-2.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/16414/Rivas_J_I_ECOLOGI%cc%81AS%20DEL%20APRENDIZAJE%20EN%20CONTEXTOS%20MU%cc%81LTIPLES.-2.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/16414/Rivas_J_I_ECOLOGI%cc%81AS%20DEL%20APRENDIZAJE%20EN%20CONTEXTOS%20MU%cc%81LTIPLES.-2.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.researchgate.net/publication/324018043_Concepto_y_practicas_de_educacion_expandida_una_revision_de_la_literatura_academica
https://www.researchgate.net/publication/324018043_Concepto_y_practicas_de_educacion_expandida_una_revision_de_la_literatura_academica
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La escuela y sus formatos fundantes no estan ajenos a esta situacion, y los valores
y creencias de los miembros de la comunidad educativa, estudiantes, docentes, familias
etc. se encuentran en dialogo con los contextos que atraviesan.

Tal como lo expresa Rivas (Rivas A.2017) “La mayor parte de los aprendizajes
tienen lugar sin que medie una ensefianza explicita y son invisibles para la educacion
formal. Mas bien tienen lugar por la actividad de los sujetos y la interaccion en los grupos
y comunidades de referencia” En la actualidad, la escuela no es la principal referencia en
relacion al saber y los sujetos que aprenden, exploran otros espacios por donde circula y
se construye el conocimiento.

(Qué entendemos por educacion expandida? Es la posibilidad de ir mas alla de
los espacios instituidos por el sistema formal. Abriendo otros espacios y canales que
trascienden mas all4 de lo curricular y de las intenciones que el sistema educativo plantea.

Concebimos el aprendizaje como una situacion constante, para toda la vida que
abarca los espacios y dindmicas cotidianas.

Aprender a aprender es un ejercicio permanente y la educacion formal posee las
herramientas que permiten construir bases para el desarrollo de capacidades como el
pensamiento critico y reflexivo, el trabajo colaborativo, la resolucion de situaciones
problemadticas y la puesta en valor de las potencialidades de los sujetos que aprenden y
ensefan.

El desafio es proveer de sentidos a la accion de aprender con relacion al
problema planteado y que aspectos interpelan y significan a los estudiantes para que se
involucren en sus procesos de aprendizaje y puedan desarrollarlos a lo largo de su vida.

Uribe Zapata (Uribe Zapata A.2018) expone que se destaca la necesidad de abrir
a otras formas de aprender desde la flexibilidad metodoldgica, la visibilizacion de

estrategias de aprendizajes menos regladas. La construccion del pensamiento en red y dar
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participacion a otras areas como el arte, el disefio, la comunicacion etc. Generar espacios
de aprendizaje abiertos y democraticos basados en la construccidon colectiva y en red
donde todos pueden colaborar y ser valorados.

En el marco de la educacion expandida, se concibe la autonomia desde los
procesos de aprendizaje, desde el sujeto, su contexto y biografia mas alla de la estructura
escolar, como sujeto de posibilidades que se expresa en todos los ambitos en los que se
desarrolla.

La educacion expandida representa una perspectiva sobre el aprendizaje, ya que
incorpora factores como la autonomia, el aprendizaje permanente y continuo para toda la
vida, la soberania del sujeto con relacion a los procesos y contenidos y, por ende, el gusto
por el saber mas all4 de las obligaciones institucionales.

Objetivo general, especificos, metas y acciones:

Los objetivos metas y acciones se expresan a partir del objetivo general, que
implica potenciar estrategias de aprendizaje en el contexto situacional de los estudiantes
de nivel medio del colegio Santa Infancia, en el marco del trabajo colaborativo y la
educacion expandida a fin de constituir a los estudiantes como sujetos de posibilidades y
autonomos en la construccion de sus aprendizajes.

Desde dicha premisa se desprenden los objetivos especificos, las metas y las
acciones que se llevardn a cabo en el plan de accion que forma parte de la presente

propuesta.

Figura N°4 Objetivos metas y acciones. Fuente elaboracion propia
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Marco Tedrico

En el abordaje del problema de la autonomia en los estudiantes del nivel medio
del colegio Santa Infancia, resaltamos el principio de que los estudiantes son sujetos de
posibilidades, capaces de seguir aprendiendo durante toda su vida. Al situarse en la
corriente positivista del mandato fundante de la educacion en nuestro pais, el sujeto
aprende de forma pasiva. Desde el auge del constructivismo, el estudiante se piensa como
un sujeto activo y la educacion ya no como un mero instrumento de ideologia del estado,
sino también como un Derecho. Axel Rivas (Riva A 2017) utiliza el concepto de
“Derechos del aprendizaje del siglo XXI” donde destaca la concepcion de la justicia
educativa basada en ensefiar contenidos fundamentales para crear capacidades de actuar
en los estudiantes, no solo para las demandas del mundo laboral, sino también en funcién
de su propio proyecto de vida.

Se considera la necesidad de trabajar estrategias que den lugar a comprender
metacognitivamente a que procesos de aprendizajes estan sujetos los estudiantes para asi
poder planificar, monitorear, comprender y trabajar aquellas dificultades que obstaculizan
las decisiones a tomar para lograr aprendizajes significativos.

Las planificaciones escolares no so6lo deben comprenderse desde los principios
de la didactica. Este marco de trabajo destaca la puesta en practica de diversas estrategias
para llegar a desarmar y armar las partes del pensamiento y accion de los estudiantes. En
el universo de acciones que potencian el aprendizaje, se destaca, en funcion del presente
trabajo, la metacognicion.

Desde la teoria de la Zona de desarrollo proximo de Vygotsky, destaca la
interaccion entre estudiantes y docentes, como guias para poder resolver de manera
independiente un problema. Es en dicha concepcion que se fundamenta la presente

intervencion sumando el contexto no formal de la educacion expandida.
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Muchos estudiantes conviven en contextos digitales de juegos cooperativos con
multijugador y cambian de roles de manera constante, gestionan su aprendizaje de manera
autogestiva con videos tutoriales, foros o intercambio en redes sociales. Mariana Maggio
(Maggio M. 2018) denomina a este proceso “inteligencia colectiva” con la que la escuela
debe tender puentes para generar en los sujetos propuestas estructurantes de razonamiento
y pensamiento critico y reflexivo en funcion de sus acciones.

Como propuestas para la planificacion de actividades con relacion a los objetivos
del presente trabajo, se tienen en cuenta las siguientes propuestas:

Identificar temas disparadores prioritarios del disefio curricular y conectar con
otras tematicas y realidades significativas al contexto de los estudiantes.

Dedicar tiempo y recursos a los estilos heterogéneos de aprendizaje de los
estudiantes y desarrollar oportunidades para que todos puedan aprender.

Construir en forma colaborativa actividades que impliquen diferentes roles sobre
la construccion de productos en funcion de los intereses, estilos y trayectorias.

Otorgar oportunidades de revision de lo comprendido y favorecer el apoyo
solidario entre pares.

Prestar atencion al registro de los propios procesos de los estudiantes y no solo
enfocarse en la explicacion oficial.

Buscar la escucha y comprension respetuosa del otro en la concepcion de que el
aprendizaje se logra en la interaccion con otros.

Dar lugar a todas las voces y destacar la importancia de la propia voz que se
construye en didlogo con otros y con los modos de expresion cultural de los estudiantes
que se acompafian y hacerlos conscientes de su propio proceso para dar sentido a lo

pedagdbgico.
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De las actividades propuestas el enfoque se circunscribe a la resolucion de
situaciones problematicas mediante el aprendizaje colaborativo. Entre las propuestas se
presentan los “juegos interactivos de comunidades de aprendizaje” (Furman, M. Larsen
ME. Y Joaquin L. (2020) donde el docente trabaja a modo de guia de grupos organizados
de manera heterogénea que dividen una situacion problematica en distintas fases que
deben ser abordadas por grupos que rotan y cambian de roles en un tiempo aproximado
de 20 o 30 minutos

Otra propuesta incluye el Dialogo Socratico, donde los estudiantes intercambian
ideas desde el didlogo y la construccion colectiva de aprendizajes, que ademas de ser
colaborativos son cooperativos, ya que la finalidad no es ganar un debate, sino
comprender en profundidad un tema.

Aqui la propuesta de P. Meirieu con relacion al didlogo y la participacion de
todos los estudiantes en el proceso cognitivo favorece la metacognicion desde la
motivacion con situaciones que implican responsabilidades compartidas, acuerdos y roles
y toman en cuenta las trayectorias que atraviesan los jovenes en su proceso formativo.

Para el desarrollo de practicas de autonomia, se incluye en el presente trabajo la
construccion progresiva del oficio de estudiante como parte del desarrollo de las
trayectorias escolares. Asi es necesaria la incorporacién de las familias y responsables de
los estudiantes como agentes necesarios y participativos del proceso educativo, con
practicas que refuercen los intereses, motivaciones desde los proyectos y situaciones
problemadticas que se trabajan en el desarrollo de rutinas, habitos de suefio y alimentacion
y organizacion de tiempos personales en sus espacios particulares. Ellos poseen el papel
de referentes de experiencias y dialogos con las realidades que circulan por fuera de la

escuela y que motivan el mundo y los intereses y las posibilidades de los estudiantes.
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A modo de cierre, resulta imprescindible destacar que el aprendizaje no se
sostiene Unicamente en la transmision de contenidos, sino que se nutre de una serie de
factores que lo activan y lo hacen significativo. Desde la mirada pedagogica de Philippe
Meirieu, se comprende que ensefiar implica, por sobre todo, generar condiciones para que
el deseo de saber emerja. Este deseo no se impone, se cultiva en la interaccidon con otros,
en la posibilidad de poner en palabras las dudas, en el reconocimiento como sujeto que
puede aprender.

Asi el vinculo humano se transforma en un soporte indispensable, pues aprender
es también una experiencia de alteridad. A su vez, la dificultad, lejos de ser un obstaculo
para evitar, se constituye en una oportunidad pedagdgica cuando se ofrece en un marco
de acompafiamiento y sentido. El esfuerzo, comprendido no como carga, sino como
proceso transformador, permite al estudiante apropiarse del saber con autonomia y
dignidad.

Por ultimo, el conocimiento s6lo adquiere valor cuando se presenta como parte
de una cultura compartida, no como una simple respuesta a una consigna escolar. En este
sentido, educar exige una mirada ética y politica, que piense en el sujeto que aprende
como alguien capaz de construir sentido, de encontrar en el saber una forma de habitar el

mundo con mayor libertad.

Desarrollo de acciones, actividades e instrumentos

El presente plan de trabajo se basa en el desarrollo de propuestas que fomentan

la autonomia de los estudiantes a partir de procesos metacognitivos.

Esta iniciativa nace de la necesidad de potenciar practicas pedagogicas situadas
y significativas que no solo garanticen la adquisicion de contenidos, sino que potencian

la capacidad de los estudiantes para reconocerse como aprendices a lo largo de toda su
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vida. Analizar y reflexionar sobre sus propias practicas, autorregularse y construir

saberes de manera colaborativa.

Objetivos del proyecto:

° Fomentar el analisis metacognitivo para que los estudiantes identifiquen
como aprenden, que estrategias resultan mas efectivas y como mejorar sus aprendizajes
a partir de la reflexion sobre sus practicas cognitivas.

° Fortalecer el trabajo colaborativo como metodologia que articula el
conocimiento con la convivencia, la solidaridad, el respeto y la participacion,
promoviendo el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y éticas.

(Qué ofrece esta propuesta?

° Actividades situadas y significativas que van mas all4 del espacio formal
de la escuela en el concepto de aprendizaje para toda la vida. Tiene en cuenta temas de
educacion expandida que interpela a los jovenes como el medio ambiente, la politica, la
historia de los adultos mayores, las redes sociales etc.

° Instrumentos variados y dinamicos de evaluacion, portafolios, tarjetas de
salida, rubricas, dramatizaciones, bitadcoras individuales, muros colaborativos y registros
audiovisuales.

° Una planificacion por metas y acciones que permiten un seguimiento
progresivo y coherente d ellos procesos de aprendizaje.

° Estrategias metodologicas didacticas que integra la cultura digital como
la TA, agendas digitales, formularios, investigacion en plataformas y redes.

° Intervenciones compartidas entre docentes, preceptores, profesionales del
EOE vy otros actores institucionales generando una comunidad de aprendizajes en la que

cada rol tiene un valor importante en la comunidad educativa.
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Efectos esperados:

° Estudiantes conscientes de sus potencialidades, dificultades y modos de
aprender.

° Mejora en las practicas de convivencia, didlogo y resolucion de
conflictos.

° Mayor participacion en el disefio de actividades y normas de trabajo
consensuados colaborativamente.

° Produccién de aprendizajes significativos en contextos colaborativos.

° Evaluacion formativa entendida como un proceso de aprendizaje
continuo y no como limitante o expulsivo.

La propuesta esta pensada para implementarse de forma transversal y flexible,
adaptandose a las caracteristicas y tiempos institucionales en funcion de las necesidades

e intereses que germinan en todos los miembros de la comunidad educativa.

Tabla N°1 Plan de accion. Objetivos metas acciones instrumentos

evaluacion responsables y recursos. Fuente: Elaboracion propia
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Metas/Accion/Objetivo

Meta 1. Lograr que el
100% de los estudiantes
puedan identificar cuales
son los procesos cognitivos
que se ejecutan durante las
situaciones de aprendizaje.
Accion 1. Trabajar con los
estudiantes sobre procesos
de metacognicion.
Conceptualizacion de
procesos cognitivos,
estrategias de aprendizaje,
alcances y dimensiones de
las fortalezas y dificultades

a trabajar.

Actividad

Trabajar sobre distintas
conceptualizaciones del
concepto de
metacognicion. Los
estudiantes buscan en
Google académico tres
definiciones y le piden a la
IA que desarrolle un
concepto unificando las
citas que encontraron, se
comparte en muro

colaborativo.

Responsables

Lic. En Educacion,
responsable del EOE

Psicéloga

Evaluacion

Muro colaborativo

Fotografias

Recursos

Celulares, hojas 'y
cuadernos de bitacora.

Biromes, SUM
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Accién 2: Construir
instrumentos que permitan
a los estudiantes planificar,
monitorear y evaluar su

propio aprendizaje.

Leer las distintas
situaciones problematicas a
trabajar, El barrio y la
identidad, la historia oral
de los adultos mayores del
barrio, participacion de los
jovenes en agrupaciones
sociales no politicas,
movimientos
ambientalistas de Cordoba
capital, redes sociales y
cultura digital. En grupo
hacer preguntas en funcion
de lo que tienen que hacer,
con quien, como y con qué
recursos. Elegir que
trabajar. Gestionar
preguntas de
autopercepcion en relacion

con los intereses y

Lic. En Educacion,
docentes del ciclo

orientado

Lista de cotejo de las

distintas actividades

Tarjetas de salida

Celulares, hojas,
aplicaciones de agenda
virtual, tarjetas de cartulina

de color. SUM
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capacidades de cada
estudiante para organizar
grupos heterogéneos.
Realizar una agenda virtual
como hoja de ruta donde
planificar los pasos y
tiempos para resolver una
situacion problematica,
cotejar con pares en
relacion con los roles que
asumen en el grupo.
Confeccionar tarjetas de
salida cada vez que
terminan las actividades,
donde identifican que ideas
se llevaron de cada jornada
y compartirlas. Realizar
una rubrica grupal donde se
coteje el plan de la agenda

y que dificultades y
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Meta 2. Lograr que el 80%
de los estudiantes sepan
diferenciar cuales son las
estrategias que potencian
desde sus intereses y
capacidades aprendizajes
significativos.

Accion 1. Investigar sobre
qué estrategias potencian
los procesos
metacognitivos favorables
para cada estudiante,
mediante la investigacion y
practica de acciones
referidas a la expansion de

dichos procesos.

avances se tiene en el

trabajo diario.

Evaluar de forma
individual mediante una
serie de preguntas que
impliquen: ;Qué aprendi?
(Como? ;Qué me costd?
(Cambiaron nuestras ideas,
pudimos dialogar? Trabajar
con preguntas que tengan
que ver con conectar,

extender y desafiar

Lic. En Educacion,

Psicologa

Observacion mediante

descripcion densa

Hojas, biromes. SUM
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Accion 2. Gestionar
practicas concretas de
busqueda, desarrollo e
intercambio de actividades
y propuestas de acciones y
procesos desde la
diversidad en la forma de

aprendizajes.

Objetivo N°1:

Promover en los

estudiantes el analisis de su

Planificacion de
actividades en la agenda
donde se incluya desde la
consigna la busqueda de
informacion en fuentes
digitales y bibliograficas.
Proponer un tema diario
para compartir distintas
acepciones de las lineas
tematicas a trabajar.
Generar debate en el marco
del dialogo y respeto.
Elaborar conclusiones
diarias, semanales y

mensuales.

Preceptores, Lic. en

Educacion

Registro de iméagenes
respecto de los formatos y
actividades incluidas en la

agenda.

Celulares, pc de

preceptores, cailon, SUM
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propio proceso de
aprendizaje, por medio del
analisis metacognitivo,
para que puedan identificar
que acciones motivan y
repercuten en sus practicas

cognitivas.
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Metas/Accion/Objetivo

Meta 1. Lograr que el
100% de los estudiantes y
docentes gestionen sus
practicas de aprendizaje
mediante el trabajo de
construccion colectiva de
saberes e intercambio de
aprendizajes de acuerdo
con las potencialidades de
cada estudiante.

Accion 1: Organizar
equipos de trabajo con

situaciones problematicas a

resolver colaborativamente.

Actividades

Potenciar situaciones de
colaboracion de forma
paulatinas como responder
preguntas de a dos, o en
grupos pequenios para
acostumbrar a los
estudiantes al trabajo

colaborativo

Responsables

Lic. En Educacion,

preceptores y docentes

Evaluacion

Observacion con
descripcion densa.

Bitacoras individuales.

Recursos

Aula, carpetas, bitacoras,
biromes, celulares,

conexion a internet.
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Accién 2: Desarrollar y
poner en accion practicas
de organizacion de grupos
con roles y acuerdos de

trabajo.

Meta 2. Lograr que el 80%
de los estudiantes pueda

establecer practicas de

Organizar el espacio, sillas
y bancos, definir roles y
funciones para los distintos
miembros del grupo que
iran rotando cada dos
meses, donde se incluya,
secretario, investigadores
de referencias académicas,
encuestadores desde lo
cotidiano, entrevistadores,
generadores de registro,
videos fotos etc. entre otros
que sugieren los

estudiantes

Lic. En Educacion,

docentes, psicologa.

Registro fotografico,

entrevistas de audio

Aula, bancos, sillas,
bitacoras, hojas, biromes,

celulares, notebook
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convivencia, respeto y
escucha atenta en relacion
con pares y docentes.
Accion 1. Definir normas
de respeto, atencion
colaboracion y no
negociables dentro del

trabajo colaborativo

Accion 2. Poner en accion
esas normas con

situaciones de “role play”
para ejercitar las practicas

grupales de construccion

Establecer objetivos y
consignas que impliquen el
encuentro para trabajar
colaborativamente. Motivar
a que los estudiantes
aporten nuevos objetivos y
normas de convivencia en
funcion de los valores del
respeto, la justicia y la

equidad.

Elaboracion de guiones y
dramatizaciones donde se
pongan en accion las

implicancias de cada uno

Lic. En Educacion,

profesores, preceptores.

Lic. En Educacion,
profesores, psicologa,

preceptores.

Formulario Google

respecto a los acuerdos

Registro en formato video

de las dramatizaciones

Aula, celulares, bitacoras,

hojas y biromes.

Aula, Patio, celulares, PC.
Cuadernos, bitacoras y

biromes.
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de aprendizajes y saberes
previos a trabajos

concretos.

Objetivo N° 2:

Incrementar el trabajo
colaborativo en propuestas
de resolucion de
situaciones problematicas y
diadlogo socrético para que
entre pares se entretejan
capacidades y aprendizajes
segun las potencialidades
de cada uno, en la
construccion colectiva de
saberes y aprendizajes para
que los estudiantes se
involucren y motiven en

précticas comunitarias de

de los roles del trabajo

colaborativo
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solidaridad y accion

colectiva.
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Metas/Accion/Objetivo

Meta 1. Lograr la
participacion de 50% de las
familias en las practicas del
oficio de estudiante fuera
del espacio y horario

escolar

Accion 1: Convocar a las
familias e invitarlas a
participar en el proceso
educativo en relacién a la
gestion del oficio de

estudiante

Accion 2: Fomentar y
formar a las familias en la
importancia de la

planificacion y

Actividades

Taller formativo con
padres respecto del oficio
de estudiante y trabajo
colaborativo en funcion de
la autonomia de los

estudiantes.

Gestion de agendas
digitales en formato drive
compartidas con las

familias y los preceptores

Responsables

Lic. En Educacion,
directivos, psicologa,

preceptores

Lic. En educacion,

directivos y preceptores

Evaluacion

Tarjetas de salida, registro
fotografico, muro

colaborativo

Informes de preceptores
respecto a las variables,

tiempos de acceso,

Recursos

Notebook, cafion, equipo
de sonido, SUM,

microéfono

PC de preceptores
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acompafamiento de rutinas
de trabajo fuera del espacio

y tiempo escolar.

Meta 2. Lograr que el 80
% de estudiantes, familias
y docentes realicen
intercambios de
aprendizajes y saberes
como parte de una misma
sociedad que trabaja

colaborativamente.

Accion 1: Convocar a toda
la comunidad educativa

con familias incluidas a

sobre rutinas que hagan al
oficio de estudiante y en
relacion al reconocimiento
y trabajo de los procesos de

metacognicion

Presentacion en paneles
expositivos de las
actividades que los

estudiantes elaboraron,

Lic. En Educacidn,
directivos, profesores,

preceptores, psicologa

interaccion, consultas,

dificultades y progresos

Rubricas

SUM, Notebook, celulares,
microfonos, sillas, cafion,

equipo de sonido.
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espacios de intercambio de
aprendizajes en jornadas de
ferias, conversatorios,

paneles o ateneos.

Accion 2: Visualizar en
diferentes espacios los
resultados de las practicas

educativas.

Objetivo N° 3:

Involucrar a las familias en
los procesos de aprendizaje
de los estudiantes como
sujetos que aprenden toda
la vida mas alla del ambito
escolar trabajando con la
gestion de rutinas, habitos

y experiencias que hagan al

explicitar las evaluaciones
de cada proceso y los
avances que se tuvieron en
cuenta en funcion del

analisis de sus practicas.

Presentacion de sintesis de
lo expuesto en los paneles

en muro colaborativo

Lic. En Educacion,
directivos, profesores,

preceptores, psicologa

Informes sobre lo expuesto
desde la optica de los
directivos, profesores,

preceptores y psicologa.

SUM, Notebook, celulares,
microfonos, sillas, cafion,

equipo de sonido.
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oficio de estudiante
mediante talleres,
conversatorios, propuestas
de uso de aplicaciones para
constituir en los estudiantes
la posibilidad de ser sujetos
criticos y reflexivos en una
sociedad democratica y
diversa y trabajar en forma
conjunta y colaborativa con
las propuestas y acciones
desde lo escolar, dando
continuidad, constancia y
motivacién a los procesos
cognitivos que se
desarrollan dentro de la

institucion.
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Metas/Accion/Contenidos

Meta 1: Lograr que el
100% de los miembros de
la comunidad educativa,
estudiantes, docentes y
familias gestionen
instancias de formacion

permanente

Accion 1: Realizar registro
permanente de las propias
practicas a través de

bitacoras de trabajo

Accion 2: Realizar una

charla tipo TED

Actividades

Investigar que es una
bitdcora y como se
confecciona teniendo en
cuenta aspectos de la

metacognicion.

Visionado de la charla
TEDxRio de la Plata “No
soy un 7”, confeccion de

listas sobre las

Responsables

Lic. En Educacion,
psicologa y profesores y

preceptores

Lic. En Educacion,

psicologa y profesores

Evaluacion

Bitacora del Lic. En

Educaciéon

Registro en video de las
reacciones de los
estudiantes y analisis de las

listas que confeccionen

Recursos

Cuaderno de bitacora,

birome.

Cafion, equipo de sonido,
SUM, microéfono, sillas,

papel y birome
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Meta 2: Gestionar espacios
de didlogo entre los
distintos actores
institucionales a partir de
las evaluaciones personales

y grupales

Accion 1: exposicion de las
evaluaciones grupales en

formato charla TED

caracteristicas de la charla,
como aborda los temas,
que tiempo toma. Realizar
una lista comun para tener
en cuenta al momento de
elaborar sus propias

charlas.

Conferencia de charlas
TED de los grupos de

estudiantes y docentes

Lic. En Educacion,
directivos, profesores,

preceptores y psicologa.

Drive con registro de
videos de las charlas,

guiones escritos

Canon, equipo de sonido,
SUM, microéfono, sillas,

papel y birome
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Accion 2: Conversatorios
donde se comparten
informes y se elabora un

informe general

Objetivo N° 4:

Propiciar instancias
evaluativas con distintos
formatos, encuestas,

bitacoras, registros,

Conversatorios donde se
reflexionen sobre todo el
proceso desde los
estudiantes, docentes y
familias. Preparacion de
una nube de palabras clave
en relacion a los procesos
que fueron significativos a
lo largo de la propuesta.
Registro escrito de las

conclusiones elaboradas.

Lic. En Educacion,

directivos, profesores,

preceptores y psicologa.

Recopilacion de los
registros escritos de
directivos, psicologa,
preceptores, docentes,

estudiantes y familias.

Canon, equipo de sonido,
SUM, micréfono, sillas,

papel y birome
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informes y formularios con
corte temporal dentro de
las etapas del proceso,
donde estudiantes,
docentes y familias
participen desde los
diversos trayectos a fin de
potenciar el analisis y
reflexion constante de las
propias practicas y
gestionar propuestas que
respondan al proceso de
autonomia y aprendizaje

para toda la vida.
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Evaluacion

En el marco de los objetivos del desarrollo de la autonomia de los estudiantes de
nivel medio del colegio Santa Infancia, se evalua en el proceso de evaluacion formativa,
entendida como proceso reflexivo y analitico de las propias practicas educativas. Esta se
constituye como una herramienta fundamental para el desarrollo de la autonomia de los
estudiantes. Su proposito, busca generar instancias de metacognicién y toma de
decisiones sobre los propios aprendizajes (Anijovich y Capelletti 2020) las propuestas se
enfocan en practicas que acompanen, regulen y retroalimenten desde lo propio de los
estudiantes, asi como de los demds actores que participan del proceso educativo tales
como docentes, estudiantes, directivos y familias. Tenutto Sodevilla (2020) suma a este
tipo de evaluacion el concepto de reguladora que permite trabajar activamente en la
construccion de saberes desde las oportunidades y no resaltando el error como estigma,
si como aprendizaje desde la posicion de sujetos criticos y productores de sus propios

aprendizajes.

La propuesta presenta instrumentos para gestionar distintos analisis. Estos
instrumentos dindmicos y flexibles acompanan el proceso con preguntas orientadoras
tales como: (En qué has mejorado? ;Qué estrategias utilizaste? Como practicas
evaluativas, cuya finalidad entre otras cosas, es la autorregulacion, el didlogo y la toma
de conciencia (Ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba 2020) la evaluacion
se constituye en un contexto real, basada en el desarrollo de propuestas que salen del
espacio académico para tomar aspectos de la realidad en la que estan insertos los

estudiantes, dando sentido a los aprendizajes que se trabajan en la escuela.

Tal como sostienen Wiggins (1990) y retomado por Tenutto Sodevilla (2020) las

tareas auténticas deben tener un proposito claro, un destinatario real, con propuestas que
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estén llenas de desafios, con incertidumbre y de modo que sean reflejo de situaciones de

aprendizaje culturalmente relevantes.

Los instrumentos utilizados permiten no solo tener en cuenta o que se percibe en
la observacion directa, sino que se habilita las valoraciones de Directivos, docentes,
estudiantes y familias para que de forma colaborativa puedan ser constructores de
aprendizajes situados y relevantes en el contexto de los intereses e inquietudes de los

estudiantes.

Tabla N°2 Evaluacion Fuente Elaboracion propia
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Metas

Meta 1. Lograr
que el 100% de los
estudiantes
puedan identificar
cudles son los
procesos
cognitivos que se
gjecutan durante

las situaciones de

aprendizaje.

Objetivos

Objetivo N°1:
Promover en
los estudiantes
el analisis de
su propio
proceso de
aprendizaje,

por medio del

analisis
metacognitivo,
para que
puedan

identificar que
acciones
motivan y

repercuten en

Actividades

Actividad 1
Trabajar sobre
distintas
conceptualizacione
s del concepto de
metacognicion.
Los estudiantes
buscan en Google
académico tres
definiciones y le
piden a la IA que
desarrolle un
concepto
unificando las citas
que encontraron, se
comparte en muro

colaborativo.

Instrumentos

de evaluacion

Rubricas en la
claridad y el uso
de fuentes,
portafolio en el
registro del
proceso,
autoevaluacion
sobre el uso de

la IA

Criterios de
evaluacion/
Indicadores de
avance
Para las rubricas,
claridad y sintesis,
busqueda e
integracion de
informacion.
Competencias
digitales en el uso de

IA

Cronograma

de evaluacion

En el marco de
la evaluacion
formativa el
cronograma de
evaluacion se
corresponde
con el diagrama
de Gantt ya
presentado

Para acompanar
la evaluacion
permanente del

proceso.

Analisis y

comentarios

Las propuestas
estan alienadas con
las habilidades del
siglo XXI en
relacién a la
metacognicion, el
trabajo
colaborativo,
pensamiento critico,
responsabilidad
personal y social y
competencia
comunicativa.
Habilidades que
fortalecen el oficio
de estudiante en

esto se evidencia la
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Meta 2. Lograr
que el 80% de los
estudiantes sepan
diferenciar cuales
son las estrategias

que potencian

desde sus
intereses y
capacidades
aprendizajes
significativos.

sus  practicas

cognitivas.

Actividad 2

Leer las distintas
situaciones
problematicas a
trabajar, ;Qué
relacion tiene el
barrio con la
identidad de los
jovenes?

Valorar la historia
oral, ;Qué
aprendemos de los
abuelos?

(Como participan
los jovenes en la
politica sin partidos

en la participacion

Rubricas
grupales, para
evaluar agendas
y roles,
observacion
directa, tarjetas
de salida para la
autoevaluacion,
evaluacion de
participacion en
roles y aportes,
autoevaluacion
de intereses y

capacidades

Planificacion clara 'y
realista, trabajo
colaborativo, analisis

de la metacognicion.

evaluacion
formativa como un
proceso constante
que acompana para
toda la vida

Las propuestas
implican el
equilibrio con la
evaluacion
individual, grupal y
comunitaria dado
que hay diversidad
de enfoques a partir
de la
heterogeneidad de
los instrumentos de
evaluacion,
equilibrio que
potencia el sentido

de




51

social, el activismo
y las redes de
nuevas formas de
participacion
ciudadana?

Militar por el
planeta, lo que la
escuela no ensena
sobre el medio
ambiente, reflexion
sobre el activismo
climatico en los
adolescentes de
Cérdoba capital.
Redes sociales,

cultura digital y

pensamiento critico.

Lo que aprendemos
(y no) al vivir

conectados.

corresponsabilidad
entre estudiantes,
docentes y familias,
pilar clave en el
desarrollo de la
autonomia.

En tanto a la
progresion de los
procesos, los
indicadores
permiten valorar la
gradualidad en el
aprendizaje en la
sintesis conceptual
de lasemana ly la
reflexion final de la
semana 23

Las propuestas se
desarrollan de

manera constante
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La calle también
ensefa, ética,
solidaridad y redes
de cooperacion
social.

En grupo hacer
preguntas en
funcion de lo que
tienen que hacer,
con quien, como y
con qué recursos.
Elegir que trabajar.
Gestionar preguntas
de autopercepcion
en relacion con los
intereses y
capacidades de cada
estudiante para
organizar grupos

heterogéneos.

sobre los procesos
de metacognicion y
reflexion continua,
lo que permite
potenciar el
concepto de que no
solo se evalua, sino
que se aprende a
evaluar/se

La participacion en
actividades como
los talleres con
padres, las agendas
digitales, los
conversatorios
finales, integran a la
familia y la
comunidad donde
se permite

incrementar la
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Realizar una agenda
virtual como hoja de
ruta donde
planificar los pasos
y tiempos para
resolver una
situacion
problematica,
cotejar con pares en
relacion con los
roles que asumen en
el grupo.
Confeccionar
tarjetas de salida
cada vez que
terminan las
actividades, donde
identifican que ideas
se llevaron de cada

jornada 'y

lectura y el analisis
de lo contextual
para construir el
proceso de
aprendizaje mas
alla de la escuela en
funcion de la
educacion
expandida.

La diversidad de
instrumentos
permite una
comprension mas
rica y equitativa con
relacion a los
distintos estilos de
aprendizaje de los

estudiantes.




54

Meta 1. Lograr
que el 100% de

los estudiantes y

docentes
gestionen sus
practicas de
aprendizaje
mediante el

trabajo de

Objetivo N° 2:
Incrementar el
trabajo
colaborativo
en propuestas
de resolucion
de situaciones
problematicas
y dialogo
socratico para

que entre pares

compartirlas.
Realizar una rubrica
grupal donde se
coteje el plan de la
agenda y que
dificultades y
avances se tiene en

el trabajo diario.

Actividad 3
Evaluar de forma
individual mediante
una serie de
preguntas que
impliquen: ;{Qué
aprendi? ;Como?
(Qué me costo?
(Cambiaron
nuestras ideas,

pudimos dialogar?

Entrevistas,
cuestionarios
abiertos,
portafolio sobre
los analisis de
los procesos de

metacognicion

Analisis pertinente y
autopercepcion de los
propios procesos de
aprendizaje,

expresion escrita.
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construccion
colectiva de
saberes €

intercambio  de
aprendizajes  de

acuerdo con las

potencialidades
de cada
estudiante.

se entretejan
capacidades y
aprendizajes
segiin las
potencialidade
s de cada uno,
en la
construccion
colectiva de
saberes y
aprendizajes
para que los
estudiantes se
involucren 'y
motiven en
practicas
comunitarias
de solidaridad
y accion

colectiva.

Trabajar con

preguntas que

tengan que ver con

conectar, extender y

desafiar
Tiempo desde la

primera semana
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Meta 2. Lograr
que el 80% de
los estudiantes

pueda establecer

précticas de
convivencia,
respeto y

escucha atenta
en relaciéon con
pares y

docentes.

Actividad 4
Planificacion de
actividades en la
agenda donde se
incluya desde la
consigna la
busqueda de
informacion en
fuentes digitales y
bibliograficas.
Proponer un tema
diario para
compartir distintas
acepciones de las
lineas temadticas a
trabajar. Generar
debate en el marco
del didlogo y
respeto. Elaborar

conclusiones

Rubricas para
evaluar la
calidad de la
informacion y
las conclusiones,
observacion
directa en la
participacion de
los debates,
evaluacion
formativa,
portafolio en el
registro del
proceso de la
construccion de
saberes
Observacion
directa,
coevaluacion

entre pares,

Uso de fuentes
confiables,
pensamiento critico y
reflexivo,
argumentacion,

sintesis conceptual
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Meta 1. Lograr la
participacion  de
50% de las
familias en las
practicas del
oficio de
estudiante  fuera
del espacio 'y

horario escolar

Objetivo N° 3:
Involucrar a
las familias en
los procesos de
aprendizaje de
los estudiantes
como sujetos
que aprenden

toda la wvida

diarias, semanales

y mensuales.

Actividad 5
Potenciar
situaciones de
colaboracion de
forma paulatinas
como responder
preguntas de a dos,
0 en grupos

pequeiios para

evaluacion de la
participacion en
la rotacién y el
compromiso con
el grupo,
rubricas para
valorar el
desempefio en

roles.

Entrevistas,
evaluacion 360°
entre docentes,
estudiantes y

familias

Trabajo colaborativo,
participacion,
escucha atenta 'y
respetuosa,
responsabilidad y

cooperacion
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mas alla del
ambito escolar
trabajando con
la gestion de
rutinas, habitos
y experiencias

que hagan al

oficio de
estudiante
mediante
talleres,
conversatorios

, propuestas de
uso de
aplicaciones

para constituir
en los
estudiantes la
posibilidad de

ser sujetos

acostumbrar a los
estudiantes al
trabajo

colaborativo.

Organizar el
espacio, sillas y
bancos, definir
roles y funciones
para los distintos
miembros del
grupo que iran
rotando cada dos
meses, donde se
incluya, secretario,
investigadores de
referencias
académicas,
encuestadores
desde lo cotidiano,

entrevistadores,
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criticos y
reflexivos en
una sociedad

democratica y

diversa y
trabajar en
forma

conjunta y
colaborativa
con las

propuestas y
acciones desde
lo escolar,
dando

continuidad,
constancia 'y
motivacion a
los  procesos
cognitivos que

se desarrollan

generadores de
registro, videos
fotos etc entre
otros que sugieren

los estudiantes.

Claridad en redaccion
de normas y criterio
de realidad.

Convivencia
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Meta 2. Lograr
que el 80 % de
estudiantes,

familias y
docentes realicen
intercambios  de
aprendizajes y
saberes como
parte de una
misma  sociedad
que trabaja

colaborativamente

dentro de la

institucion.

Actividad 6
Establecer
objetivos y
consignas que
impliquen el
encuentro para
trabajar
colaborativamente.
Motivar a que los
estudiantes aporten
nuevos objetivos y
normas de
convivencia en
funcion de los
valores del respeto,
la justicia y la

equidad.

Rubricas para
evaluar
creatividad,
roles y
contenidos.
Observacion

directa

Participacion
equitativa,
creatividad, relacion

con los roles
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Meta 1: Lograr
que el 100% de los

miembros de la

comunidad
educativa,
estudiantes,
docentes y
familias gestionen
instancias de
formacion
permanente

Meta 2:
Gestionar
espacios de

didlogo entre los
distintos  actores
institucionales a
partir de las

evaluaciones

Objetivo N° 4:
Propiciar
instancias
evaluativas
con distintos
formatos,
encuestas,
bitacoras,
registros,
informes y
formularios
con corte
temporal
dentro de las
etapas del
proceso, donde
estudiantes,
docentes y
familias

participen

Actividad 7
Elaboracion de
guiones y
dramatizaciones
donde se pongan en

accion las

implicancias de cada

uno de los roles del

trabajo colaborativo

Actividad 8
Talleres formativos
con padres respecto
del oficio de
estudiante y trabajo
colaborativo en
funcion de la
autonomia de los

estudiantes.

Portafolios
digitales en
drive,
observacion
directa en el uso
y actualizacion,
evaluacion
formativa en el

seguimiento

Rubricas para
exposicion y

contenidos

Participacion
equitativa,
comunicacion,
impacto, interaccion
entre familias y

escuela.

Claridad de la
presentacion,
relevancia de los
aprendizajes,
evidencias del

proceso
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personales

grupales

y

desde los
diversos
trayectos a fin
de potenciar el
analisis y
reflexion

constante de

las propias
practicas y
gestionar

propuestas que
respondan  al
proceso de
autonomia y
aprendizaje

para toda la

vida.

Gestion de agendas
digitales en formato
drive compartidas
con las familias y
los preceptores
sobre rutinas que
hagan al oficio de
estudiante y en
relacion al
reconocimiento y
trabajo de los
procesos de

metacognicion

Actividad 9
Presentacion en
paneles expositivos
de las actividades

que los estudiantes

Evaluacion 360°
entre docentes,
estudiantes y

familias

Registro en los
propios procesos de

aprendizaje, sintesis
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elaboraron,
explicitar las
evaluaciones de
cada proceso y los
avances que se
tuvieron en cuenta
en funcion del
analisis de sus

practicas.

Actividad 10
Presentacion de
sintesis de lo
expuesto en los
paneles en muro

colaborativo

Actividad 11
Investigar que es

una bitdcora y como

reflexiva, pertinencia

y organizacion

Relacion con los
procesos de

metacognicion

Mensaje claro y
pertinente,

planificacion
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se confecciona
teniendo en cuenta
aspectos de la

metacognicion.

Actividad 12
Visionado de la
charla TEDxRio de
la Plata “No soy un
7”, confeccion de
listas sobre las
caracteristicas de la
charla, como aborda
los temas, que
tiempo toma.
Realizar una lista
comun para tener en
cuenta al momento
de elaborar sus

propias charlas.

Retroalimentacion
entre estudiantes,
docentes y familias,
perspectivas
diferentes,

metacognicion
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Armado de charlas
con el mismo

formato.

Actividad 13
Conferencia de
charlas TED de los
grupos de
estudiantes y

docentes

Actividad 14
Conversatorios
donde se
reflexionen sobre
todo el proceso
desde los

estudiantes,

docentes y familias.

Preparacion de una

Conversatorios,
nube de palabras
como
herramientas de
autoevaluacion
colectiva,
evaluacion

cualitativa en la

Participacion activa
reflexion y analisis

del propio proceso,

aportes significativos.
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nube de palabras
clave en relacion a
los procesos que
fueron significativos
alo largo de la
propuesta. Registro
escrito de las
conclusiones

elaboradas

Evaluacion durante

todas las semanas

elaboracion de

conclusiones
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Tabla N°3 Recursos. Fuente elaboracion propia utilizando 1A

Categoria

Descripcion de los recursos

Recursos humanos

* Licenciada en Educacion

* Equipo directivo

* Psicologa institucional

* Docentes

* Preceptores

* Personal de maestranza (encargado de la
organizacion del espacio y los recursos
materiales)

Recursos materiales y técnicos

* Conexion a Wi-Fi

* Notebooks

» Computadoras de escritorio (PC)
* Teléfonos celulares

* Cuadernos bitacora

* Papeles de colores

* Biromes

* Salén de Usos Multiples (SUM)
* Aulas

* Proyector (caiion)

* Equipo de sonido

* Marcadores

Recursos econdmicos

* Recursos propios de los estudiantes,
como teléfonos celulares y cuadernos
bitacora

» Recursos institucionales provistos por el
cobro de cuotas escolares y los aportes de
la Congregacion (la escuela es de gestion
privada)

Recursos de contenidos

» Material bibliografico citado en las
referencias del presente trabajo

* Documento “El oficio del estudiante
para familias” — Fasciculo 3, Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cordoba
* Charla TEDx Rio de la Plata: “No soy
un 7”

* Otras charlas TED

* Basqueda de informacion realizada por
los estudiantes a partir de sus intereses y
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motivaciones, en funcién de las
propuestas trabajadas

Figura N°5 Diagrama de Gantt sobre cronograma de trabajo plan de accion
colegio Santa Infancia. Fuente elaboracion propia utilizando 1A



Actividad

Actividad 1: Conceptualizacién de metacognicién y sintesis con IA |

Actividad 11: Investigacidn y confeccién de bitdcoras|

Evaluacion: Evaluacion continua durante todo el proceso |

Organizacién de roles: Rotacién de roles grupales y organizacidn del espacio|

Actividad 5: Promocidn del trabajo colaborativo en grupos |

Actividad 7 - Talleres con padres: Talleres con familias sobre autonomia estudiantil

Actividad 3: Evaluacién individual reflexiva continua

Actividad 4: Planificacion, debates y conclusiones periddicas|

Actividad 8: Gestién de agendas digitales compartidas

Plan de accién sobre autonomia en el oficio de estudiante del colegio Santa Infancia

Actividad 2: Eleccién de situaciéon probleméatica y planificacion grupal

Actividad 6: Establecimiento de objetives y normas colaborativas

Actividad 7 - Dramatizaciones: Dramatizaciones sobre roles colaborativos

Actividad 9: Paneles expositives con evaluacion del proceso

Actividad 10: Sintesis final en muro colaborativo

Actividad 12: Andlisis y elaboracién de charlas estilo TED |

Actividad 13: Conferencia de charlas TED estudiantiles

Actividad 14: Conversatorio final con comunidad educativa |

69
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Anexo

Delimitacion del problema causas y efectos. Fuente Elaboracion propia utilizando
formulario Google

Formulario autonomia.

BLOQUE 1: DATOS GENERALES 1. Asignatura que dicta:

13 respuestas

@ Lenguay Literatura

@ Matematica

@ Historia

@ Geografia

@ Ciencias Naturales / Biologia / Fisico-...

@ Turismo y Materias de la Orientacion

@ Psicologia

@ Formacién Humana y Cristiana
12V

Afos de experiencia docente en el nivel secundario:
13 respuestas

@® 0 a5 afios
@® 62 10 afios
@ Mas de 10 afios

(17 S
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Curso/s en los que trabaja actualmente: (Marcar todas las que correspondan)

13 respuestas

4° 5 (38,5 %)

5° 9 (69,2 %)

6° 8 (61,5 %)

PERCEPCION SOBRE LA AUTONOMIA DEL ESTUDIANTE 4. ;Cdmo califica el nivel de autonomia
general de sus estudiantes en el aprendizaje?

13 respuestas

@ Muy bajo
® Bajo
@ Medio
® Alto
@ Muy alto
iCon qué frecuencia sus estudiantes realizan las siguientes acciones?
I Nunca M Siempre 0 Aveces M Confrecuencia [l Rara Vez
6
4
2
0
Organizan su tiempo de  Cumplen con las tareas sin Buscan recursos Se autoevallian o Plantean preguntas o ideas Establecen metas
estudio de forma auténoma necesidad de recordatorios complementarios por reflexionan sobre su espontaneamente en clase personales para su

iniciativa propia desempefio aprendizaje
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PRACTICAS DOCENTES VINCULADAS A LA AUTONOMIA ;Con qué frecuencia propone actividades

que promuevan la autonomia del estudiante?
13 respuestas

@® Nunca

® Raravez

@ Casinunca

@ A veces

@ Casi siempre
@ Frecuentemente
@® Siempre

¢ Qué estrategias pedagogicas utiliza con més frecuencia para fomentar la autonomia? (Seleccione
hasta 3)

13 respuestas

Aprendizaje basado en proyectos 8 (61,5 %)

Resolucién de problemas 6 (46,2 %)
Evaluacién formativa/autoevalu... 8 (61,5 %)
Trabajo cooperativo 10 (76,9 %)
Tutorias o acompafiamiento pe... 2 (15,4 %)
Uso de plataformas educativas... 5 (38,5 %)

Ninguna de las anteriores

¢Considera que el disefio curricular actual favorece el desarrollo de la autonomia?
13 respuestas

@ si
@® En Parte
@ No tengo una opinion formada
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:Considera que el contexto familiar y social de los estudiantes influye en su nivel de autonomia?

13 respuestas

@ Mucho
38,5% @ Bastante
@ Poco

® Nada
@ No sabe

En su opinion, ;qué nivel de responsabilidad asumen los estudiantes por su propio aprendizaje?

13 respuestas

Muy bajo 3 (23,1 %)

Bajo 6 (46,2 %)
Medio 5 (38,5 %)
Alto

Muy alto

Formulario autoevaluacion Institucional.

¢ Enrelacion a los formatos curriculares pedagdgicos, cuales fueron los que implementaste a lo
largo del ciclo lectivo?

22 respuestas

® Taller.

® Asignatura.

@ Laboratorio.
, @ Observatorio
‘ @ Ateneo.

31.8% ® Seminario.
@ Trabajo de campo.
® Proyecto.

12V
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En relacién a las trayectorios escolares, seleccione la opcién utilizada:

22 respuestas

*

@ Uso de rubricas.
@ Seguimieno de estudiantes.
@ Informes.

@ Trabajos con el EOE ( equipo de
orientacién escolar).

@ Dialogo con los estudiantes.
@ Reuniones con las familias.
@ Trabajo con preceptores.

¢ Qué capacidades fundamentales ha trabajado durante el cilo lectivo 2024?

22 respuestas

g

@ Oralidad, Lectura y Escritura.
@ Ciudadania Digital y Global.

@ Pensamiento Critico y Creativo.
@ Trabajo colaborativo.

@ Abordaje y Resolucién de Situaciones
Problematicas.

@ Gestion del propio aprendizaje.
@ Trabajo con preceptores.

Estudiantes con tercera materia. Fuente: Elaboracion propia
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TERCERA MATERIA 2025

nro | ANO |APELLIDO Y NOMBRE MATERIA
1 2A |PAEZ Delfina Matematica 1°, Fisica 1° y Geografia 1°
2 3A |ARIZA, Heydi Matematica 2°, Lengua 2° y Ciudadania y P. 1°
3 3A |ARIZA, Mia Julieta Matemadtica 2°, Fisica 1°y Ciudadania y P. 1°
4 3A |CHAVEZ DE LA CRUZ, Maria Belén Matematica 1°, Ciudadania y P. 1° y Matematica 2°
5 3A |DAVID, Zayra Matemadtica 2°, Quimica 2° y Fisica 1°
6 3A |GONZALEZ FIGUEROA, Alma Belén Matematica 1°, Fisica 1° y Matematica 2°
7 3A |MALDONADO, Tatiana Matematica 2°, Quimica 2° y Matemdtica de 1°
8 3A |[TOLVES, Maite Ciudadania y P. 1°, Geografia 1° y Matemética 2°
9 3B |ESPINOZA UGARTE, Sebastian Matematica 2°, Quimica 2° e Historia 2°
10 3B |GIANA, Catalina Matematica 2°, Biologia 2° e Historia 2°
11 3B |MALDONADO, Barbara Alejandra Matematica 2°, Historia 2° e Inglés 2°
12 3B |SANCHEZ, Facundo Ciudadania y P. 2°, Historia 2° y Matemaética 2°
13 3B |VIVAS, Joaquin Tecnologia 1°, Fisica 1° y Matematica 2°
14 | 4° [CASTILLO, Dylan Fisica 3°, Quimica 3° e Historia 3°
15 | 4° |FIGUEROA, Antonella Matemitica 2°, Matematica 3° y Quimica 3°
16 4° |MAMANI, Lautaro Rubén Fisica 3°, Quimica 3° e Inglés 3°
17 | 4° |MOLINA, Rocio Matematica 3°, Fisica 3° y Quimica 3°
18 4° |SOSA ALTAMIRANO, Maia Lengua y Literatura 2°, Matemética 3° y FVT 3°
19 | 4° |VIDAURRE, Agostina Ciudadania y P. 2°, Quimica 3° y Geografia 3°
20 5° |DIAZ MOLINA, Lara Geograﬁé» 3°, Fisica 3° y Matematica 4°
21 | 5° |FORTE,Aldana Matemadtica 2°, Matematica 3° y Matematica 4°
5° |GIAQUINTA, Luzmila Inglés 3°, Matemética 3° y Matemética 4°
~ 5° |LUGO, Alessandro Fisica 3°, Matemaética 3° y Matematica 4°

o 5 : e . .

|VELASCO, Maria José

G 37y atica 4° 4°
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Ficha Institucional Fuente. Elaboracion propia sobre formato de documento

del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba

Ministerio de

i \III\I- |||\

EOUCACION ‘vg\:r C ( BI\[ l( ‘?Iu \

- Res Min 1825/19 de 1° a 5°

ESTUDIANTES EN PROCESO DE INCLUSION (Res. Min 311/16 de 6° y 7°

es0 de Inclusién que estén realizando su trayecto | Cantidad de estudiantes en proceso de inclusién que e

Cantidad de estudiantes en pi
RAZONABLES (adecuaciones d

escolar con con AJUS

Matricula
Final 2024

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE NO ASISTEN A LA
ESCUELA ¥ NO SOLICITARON PASE

Firma vy Sello del Director

Recursos de actividades y evaluacion
Actividad N°1:
Documento para la realizacién de Bitacoras.

https://www.cap.ucm.cl/wp-
content/uploads/2019/05/escritura_de_bit%C3%A1cora.pdf

Consignas de muro colaborativo:

realizando su trayecto escolar con
|

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE EGRESAR,
EFECTIVAMENTE AL 26 DE FEBRERO DE 3

Firma v Sello del Representante Legal


https://www.cap.ucm.cl/wp-content/uploads/2019/05/escritura_de_bit%C3%A1cora.pdf
https://www.cap.ucm.cl/wp-content/uploads/2019/05/escritura_de_bit%C3%A1cora.pdf
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1- Buscar tres definiciones de metacogniciény con el uso de IA elaborar una
sintesis de las mismas.
Publicarlas en el muro colaborativo.

2- Analizar los beneficios significativos de la Metacognicion y reflexionar
sobre cada uno de los aspectos. Compartirlos en el muro.

Beneficios significativos de la METACOGNICION

Desarrollo de ., Mejora de la
. Promocion del J .,
habilidades de ensamiento critico comprension'y
autorregulacion p retencion
i #monitorear #controlar #regular i #reflexionar #enfocar #cuestionar ' #identificar #comprender #reftener ,
(o]
Vam = m
Fomento de la Ayudaala Reduccion de la
autonomia transfefen_cla de ansmdagl yel
conocimiento estres
#decidir #desarrollar #empoderar #impulsar #promover #reforzar #reconocer #regular #controlar
cedec s, @Nole [ &= =

Fuente :https://cedec.intef.es/la-metacognicion-en-el-diseno-de-situaciones-de-
aprendizaje/ pagina de donde se sacé el cuadro de beneficios.

Actividad N°2:
Documento para la realizacién de agendas.

https://www.unicef.org/argentina/media/10366/file/planea-1-p1-taller.pdf

topicos a tener en cuenta en la elaboracién de agendas: Fuente: Elaboracion
propia

a) Visionado de charlas
b) Formacién de grupos


https://cedec.intef.es/la-metacognicion-en-el-diseno-de-situaciones-de-aprendizaje/
https://cedec.intef.es/la-metacognicion-en-el-diseno-de-situaciones-de-aprendizaje/
https://www.unicef.org/argentina/media/10366/file/planea-1-p1-taller.pdf

c) Seleccién de temas
d) Lluvia de ideasy preguntas iniciales
e) Busqueda de informacion
f) Registro diario e informacion grupal
g) Entrevistas
h) Registro audiovisual
i) Analisis de lainformacion.
j) Diagramas, mapas conceptuales, esquemas etc.
k) Escritura colaborativa
) Ensayos de oralidad
m) Dramatizacién, silencios, tiempos, musica
) Ensayos grupales
o) Observacioén cruzada entre grupos
) Reescritura de guién
) Grabacidn, afiches, invitaciones
r) Presentacion
s) Registros
t) Evaluacién 360°
u) Evaluacién personal.

Preguntas para tarjetas de salida:

1)
2)
3) ¢Qué me costo?
4)

¢ Qué aprendi?
¢ Cémo?

¢ Cambiaron nuestras ideas? ;Pudimos dialogar?

Material trabajo cooperativo:
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CENTRO NACIONAL DE
DESARROLLO CURRICULAR
EN SISTEMAS KO PROPIETARIDS

REA Luz y ciencia a escena. Proyecto EDIA d
Interdisciplinar. Primaria ce e

| ¢ﬁ' GUIA BASICA PARA EQUIPOS COOPERATIVOS |

Secretario g Dinamizador &

Tomo notas y sintetizo las ideas del equipo. 3 .
Serialo las tareas realizadas y las pendientes. Garantizo la participacion de todos.

Documento las tareas con textos, audios, video... Animo a los miembros del_equipo.
Ayudo a resolver los conflictos.

Recopilo y ordeno las producciones del equipo. A n
QOrganizo las tareas del equipo.

e N e e e e e e .
( Ve Los compromisos individuales N
Las actitudes necesarias para que el equipo I
| funcions { Portavoz 1D supervisor <& |
Asuma los objetivos del equipo como propios. I Hablo en nombre del equipo. Controlo el tiempo v el nivel de ruido. I
I cumplo con las tareas y roles que me corresponden. ‘ Soy el enlace con los otros grupos y el Compruebo el desempefio de los roles y tareas.
Valoro a todos los miembros porque todos aportamos y pn)fgsor. Contrelo el orden y limpieza de los materiales
I s0mos necesarios para lograr los objetivos comunes. I E:;D.}:J?g el procesoy el resultado de nuestro analégicos y digitales. I
Escucho y participo activamente. . - F ibili 4
o )'IIlJ p d | Pregunto y aclarc las dudas que surgen en la Garanl:lz.o la dISD-OI'!IhIlIda.d fie los materiales I
I Dialogo vy llego a acuerdos. I Erem necesarios (analdgicos/ digitales)
Celebro los éxitos como equipo. ) :

N

B O Curiosidad

e — — — — — — — — ——_ —

N

‘T"_@ Admiracion I{ Los criterios de evaluacion |
|
|
|

Hemos cumplido con nuestros roles.

Hemos escuchado y respetado las opiniones y las ideas de todos los |
miembros del grupo.

Hemos identificado y actuado acorde al objetivo de cada tarea. |
Hemos logrado funcionar como un grupo coordinado.

Hemos estado atentos al tiempo disponible. |
Hemos llevado un orden que ha facilitado el trabajo.

Las relaciones y el clima emocional del grupo son buenos.

?—-{-’ Seguridad

N O Alegria

O
"Guia basica para equipos cooperativos” de Cedec se encuentra bajo una Licencia Creative Commons Atribucién-Compartir Igual 4.0 Espafia

Fuente:

https://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Alguna
sideaspracticas_Pujolas_21p.pdf

Diana de trabajo cooperativo


https://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Algunasideaspracticas_Pujolas_21p.pdf
https://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/AC_Algunasideaspracticas_Pujolas_21p.pdf
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PARTICIPACION
INTERACCION

COM LICIOINES

ROIL

; i
Plantea alternativas,
posibles, antes las Compromiso

dificultades.

RECONOCIM FNTO

TRABAJO INDIVIDUAL

Valorar lo positivo.

g Investigacion, trabajo y
Proponer mejoras

estudio necesario.

EXPRESAR IDEAS RESPETO

Pr opias a(eptondo A[e"(ién, escucha.

posibles propuestas
de mejora.

PROACTIVD
Ayudar, anticiparse,
propuestas creativas, ..

Fuente: http://proyectoaprender.es/formacion/es-ES/recursos/evaluacion/3-evaluacion-participativa-diana

Preguntas de formulario Google sobre acuerdos de trabajo colaborativo: fuente
Elaboracion propia

Datos generales:
Nombre:

Edad:

Curso:

1- ¢Esimportante establecer acuerdos y normas para trabajar en grupo?

2- ;Cuales acuerdos piensas que son necesarios para el trabajo en grupo?
e Respetarturnos para hablar.

Cumplir con las tareas asignadas

Escuchar opiniones de los demas.

Tomar decisiones en conjunto.

Asistir a clases

Ser responsable con los tiempos

Resolver situaciones problematicas mediante el dialogo y el

respeto.
e Otros. Especificar
3- ¢Qué propondrias como norma de convivencia en el grupo de trabajo?
4- ;Qué harias si un companero no cumple con su parte del trabajo?
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5- ¢Coémo deberia actuar el grupo si hay desacuerdos y discusiones?

6- ¢Qué compromisos estas dispuesto a asumir para que el grupo funcione

bien?

7- ¢Como te sentis al trabajar en grupo? Escala Lineal. 1=Muyincdmodo. 5 =

Muy comodo.

8- Sugerencias para mejorar el trabajo cooperativo.

Material sobre oficio de estudiantes para padres:

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Oficio-de-

estudiante/2016/oficio-estudiante-F3.pdf

RUBRICA DE COTEJO PARA PADRES Y

PRECEPTORES.

Basada en el Oficio de Estudiante — F3 (Ministerio de Educacién, Cérdoba)

DIMENSION

INDICADOR

PADRE/MADRE/TUTO
R(V/X)

PRECEPTOR/A
(vV7X)

Responsabilidad

Cumple con sus
compromisos en
tiempoy forma.

Informa
adecuadamente
sobre actividades
o situaciones
escolares.

Comunicacion

Se expresa con
claridad y respeto
frente a adultosy
companeros.

Escucha
activamentey
responde con
respeto.

Colaboracion

Trabaja
cooperativamente
con otros
estudiantesy
adultos.

Comparte
informacion util
con el grupo.



https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Oficio-de-estudiante/2016/oficio-estudiante-F3.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Oficio-de-estudiante/2016/oficio-estudiante-F3.pdf
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Iniciativa

Proponeideas o
colabora sin
necesidad de que
se lo pidan.

Participa
activamente en la
resolucion de
problemas.

Respetoy
empatia

Demuestra
respeto por las
diferenciasy
escucha las
opiniones de
otros.

Muestra empatia
y actitud positiva
frente a los
conflictos.

Autonomia

Organiza sus
tiempos y tareas
de forma
independiente.

Realiza tareas sin
necesidad de
supervision
constante.

Reflexiéon

Reconoce sus
errores y aciertos,
y aprende de
ellos.

Acepta
sugerencias para
mejorar.

Participacion

Asiste a las
actividades
escolares con
compromiso.

Desarrolla de
manera efectiva
su rol dentro del
grupo o comision.

Observaciones adicionales (opcional):



87

Fecha:

Firma del padre/madre/tutor:

Firma del preceptor/a:

(Fuente elaboracion propia utilizando |A)
Material sobre charlas TEDx

https://www.storyplot.com/2024/04/como-estructurar-una-presentacion-al-
estilo-ted/

https://www.youtube.com/watch?v=tS3WRQHaSt4

https://www.youtube.com/watch?v=Vjoarkccbpw

Charla Tedx “No soy un 7”

https://www.youtube.com/watch?v=H-yXOlzZ-eo

Material sobre dialogo socratico

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1871187123001906

Evaluacion:

Cuestionario de Autoevaluacion: Uso de la
Inteligencia Artificial para Elaborar Informes

&3 Instrucciones: Leé cada afirmacién y marcé con una cruz (V') la opcién que
mas se aproxime a tu experienciay percepcion.

Escala: 5 = Siempre, 4 = Frecuentemente, 3 =Aveces, 2 =Raravez, 1 =Nunca


https://www.storyplot.com/2024/04/como-estructurar-una-presentacion-al-estilo-ted/
https://www.storyplot.com/2024/04/como-estructurar-una-presentacion-al-estilo-ted/
https://www.youtube.com/watch?v=tS3WRQHaSt4
https://www.youtube.com/watch?v=Vjoarkccbpw
https://www.youtube.com/watch?v=H-yXOlzZ-eo
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1871187123001906
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NO

Afirmacion

Conozco qué
esla
Inteligencia
Artificial (1A)
y cémo
funciona en
lineas
generales.

He utilizado
alguna
herramienta
de lA (como
ChatGPT,
Gemini,
Copilot, etc.)
para
redactar
informes.

Sé como
pedirle auna
IA que me
ayude a
mejorar un
texto sin que
lo escriba
todo por mi.

Al usar IA,
verifico la
informacioén
que me
ofrece antes
deincluirla
enun
informe.

Uso la lA
como una
herramienta
de apoyoy
no para que
haga todo el
trabajo por
mi.

Soy capazde
reconocer
cuando un
texto
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generado por
IA necesita
ser corregido
o editado.

Me preocupo
por
mantener la
autenticidad
y mi estilo
personalen
los informes
aungue use
IA.

Considero
que es
importante
mencionar si
utilicé IA en
la
elaboracion
de un
trabajo.

Me interesa
aprender
mas sobre
coémo usar la
IA de forma
responsable.

10

Me siento
cémodo/a
utilizando
herramienta
s digitales
para mejorar
mi
produccion
escrita.

» Reflexion final

11. ¢ Qué aprendiste sobre tu forma de usar la |A a partir de esta autoevaluaciéon?
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12. ¢ Qué aspecto te gustaria mejorar o aprender sobre el uso de IA en la redaccién
de informes?

I Sugerencia para interpretacion (opcional)

- 40 a 50 puntos: Uso consciente y responsable de la |A.

- 30 a 39 puntos: Buen uso general; podrias reforzar algunos aspectos criticos.
- 20 a 29 puntos: Uso limitado o poco reflexivo. Se recomienda capacitacion.

- Menos de 20 puntos: Poco conocimiento o uso inapropiado. Requiere
acompanamiento y formacion.

Fuente : Elaboracién propia utilizando IA

Semaéforo para evaluar el propio proceso de metacognicion
Colocar una X en la casilla adecuada. El verde indica MUCHO, el rojo POCO y el

amarillo un grado MEDIO

[ Te cuesta organizarte para aprender?

(Utilizas distintas estrategias para organizar tus
aprendizajes?
(Buscas referentes para que te expliquen o nuevas estrategias
cuando te cuesta aprender algo?
(Ayuda en entorno para aprender? Silencio, ordenar
apuntes, escuchar a los compatfieros, trabajar juntos,
respetar la gestion del trabajo y los acuerdos
(Como valoro mi aprendizaje segun los objetivos del
proyecto?

(Creo que mi participacion en el trabajo en grupo ha sido
la adecuada?

(Creo que este proyecto me ha ayudado a entender mejor
el sentido de los temas tratados?

(Revisas tus dificultades para aprender de ellas?
(Conoces tus fortalezas para aprender?
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Fuente: Adaptacion con elaboracion propia de semaforo de
https://cedec.intef.es/rubrica/semaforo-de-mi-aprendizaje-nuestro-legado-para-

el-futuro/



https://cedec.intef.es/rubrica/semaforo-de-mi-aprendizaje-nuestro-legado-para-el-futuro/
https://cedec.intef.es/rubrica/semaforo-de-mi-aprendizaje-nuestro-legado-para-el-futuro/

