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RESUMEN:

El presente trabajo es una Plan de intervencién para el Instituto Santa Ana
ubicado en el barrio Argliello, zona norte de la ciudad de Cdrdoba. Del andlisis de la
documentacion institucional se detecté la necesidad de actualizar los Acuerdos
escolares de Convivencia(AEC), que presentan un desfase con las dindmicas actuales
de la comunidad educativa, y se percibe la creencia subyacente de que de la cultura
digital actual serian un obstaculo para la comunicacion institucional. Desde la
perspectiva de la educacidén expandida, se propone una intervencién que promueva la
participacidon activa de los actores escolares en la construccion de nuevas normativas.
El proyecto busca generar acuerdos mas inclusivos, contextualizados y significativos,

gue promuevan la construccién de la paz en la convivencia diaria.

Palabras claves: acuerdos escolares de convivencia, educacidon expandida,

construccion de la paz en las aulas, educacidon humanizante.

Introduccion.



Este documento fue realizado con el fin de cumplimentar el Trabajo Final de
Grado de la carrera de Licenciatura en Educacion y Nuevas tecnologias de la
Universidad del Siglo XXI.

En el contexto educativo actual, marcado por transformaciones sociales,
culturales y tecnoldgicas, se vuelve indispensable reflexionar sobre el rol de la escuela
como el espacio por excelencia donde construir consciencia humana en nifios jovenes
y adolescentes.

Este Plan de Intervencidn, ha sido disefiado para el Instituto Santa Ana, de la
Ciudad de Cordoba, barrio Arglello, donde se visibiliza la necesidad de
incorporarestrategias quearticulen la educacién en valores, las comunicaciones
mediadas por tecnologia y la construccion de la paz en el aula como pilares para una
convivencia escolar armonica, que promueva una ciudadania digital responsable y
critica.

El instituto Santa Ana es una escuela de gestion privada, laica y mixta, con
orientacién en Ciencias sociales y humanidades, que brinda educacidn bilingle: inglés
castellano, inserta en una comunidad de clase media-alta.

Las autoridades escolares, manifiestan que en la actualidad surgen problemas
en la comunicacion y se lo atribuyen a las caracteristicas de la actual cultura digital.

El Objetivo General de la propuesta es comprometer a la comunidad educativa,
a co-crear una actualizacidon del Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC), que permita
sostener los vinculos que se adecuan al sentido fundacional, a la vez que se construye
una vision propositiva del uso de las Tics, para ofrecer un entorno virtual de confianza,

apertura y honestidad, donde jovenes y adultos puedan convivir.



CariTuLO |

1.1PRESENTACION DE LA ESCUELA:

El instituto Santa Ana es una escuela de gestion privada, laica y mixta, con
orientacidn en Ciencias sociales y humanidades, que brinda educacion bilingile: inglés
castellano. Estd ubicada en la zona norte de la ciudad de Cdérdoba. En un barrio
denominado Argliello, que colinda con las sierras cordobesas. Lasituacidon
socioeconémica, tanto de la poblacién del barrio cuanto a la comunidad educativa, es

de clase media-alta. (Universidad Siglo 21, 2025 a)

Fue fundada en 1980, como un emprendimiento familiar por iniciativa de una
de las familias del barrio que deseaban dar una educacidn bilinglie en ingles a su hijo,
gue ya estaba en edad de comenzar el nivel primario y no habia en la zona una escuela
con esa caracteristica. Inicia en una casona con gran patio donde se dictaron clases
para primer, segundo y tercer grado. Con el paso del tiempo la institucién fue
adquiriendo terrenos y construyendo ampliaciones en un proceso que continua al

presente. (Universidad Siglo 21 (2025). (Universidad Siglo 21, 2025 a)

Desde principios de este siglo el equipo directivo sostiene un plan de gestion de
cuidado del prestigio de la imagen institucional, que incluye la definicidn de los perfiles
de alumnos, familias y docentes, que se admiten en la escuela (Universidad Siglo 21,

2025. a)



1.2 ACTORES INSTITUCIONALES

En la actualidad,segun la informacion expuesta en el sitio web de la institucién,

(https://www.institutosantaana.edu.ar) el instituto cuenta con:

Nivel inicial: dos secciones para cada sala de 3, 4 y 5 aiios.
Nivel primario:dos divisiones por grado.

Nivel secundario: una seccion por afio, ciclo bdsico de ler, 2do y 3er aiio y el ciclo de

4to, 5to y 6to afio,bachiller orientadoen ciencias sociales y humanidades, especializado
en idioma inglés.

Segun la informacion brindada por la catedra, el equipo directivo estaria
conformado por 7 personas: un director general que centraliza la gestién pedagdgica
de los 6 directores por nivel, inicial, primario y medio, uno para inglés, otro para
castellano. En el organigrama queda reflejado que las areas administrativa y
pedagdgica son independientes con el propdsito de prevenir alguna interferencia, que

pudiera actuar en detrimento de las partes. (Universidad Siglo 21, 2025 b)

1.2.1Figura 1.0rganigrama Instituto Santa Ana

. Fuente: Universidad Siglo 21, 2025 b.



1.3 MisION, VisION, OBJETIVOS, VALORES INSTITUCIONALES

La motivacion principal de sus fundadores fue y continta siendo, ofrecer una
educacion de calidad que cuide la calidez humana, tal que, mientras promueve la
calidad educativa, sostiene vinculos afectivos de familia entre los integrantes de la
comunidad educativa. (Universidad Siglo 21, 2025. a)

El objetivo institucional, definido como un proceso continuo y a cargo del
equipo directivo es: formar, mediante la excelencia académica, personas auténomas
gue ademas de alcanzar un alto dominio del idioma inglés, tengan dominio de si
mismos, sean intelectualmente auténomas, con pensamiento reflexivo, y capaces de
comportarse como ciudadanos que respetan y adhieren a los valores éticos y morales
gue la cultura de democracia requiere.

1.3.1AsSPECTOS PEDAGOGICOS:

El Proyecto Educativo de la Institucidon propone: “Una Escuela Nueva para un
hombre nuevo” (Universidad Siglo 21, (2025 c). Reconoce al hombre como el ser tUnico
en la Tierra con la capacidad de educarse, tanto para adquirir las habilidades de auto
cuidado, como para cuidar los derechos propios y ajenos y realizar trabajos
colaborativos, a los efectos de promover la mejora de una sociedad democratica.
Ofrece una educacién con un enfoque constructivista basada en proyectos, que
interrelacionan diferentes asignaturas, en ambos idiomas con la perspectiva de

Ill

construir el “saber razonarysaber ser” de cada estudiante(PEI pag., 4.2025). Atribuye al
docente, el rol de facilitador del proceso de aprendizaje, tal que cada estudiante,

desde su singularidad pueda brindar lo mejor de si mismo para alcanzar su proyecto de



vida y los proyectos que propone la institucidon en su curriculo. (Universidad Siglo 21,
2025 c).
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2.1DELIMITACION DEL PROBLEMA, NECESIDAD DE INTERVENCION

El Director manifiesta que se les presenta el dilema de gestionar la
comunicacidn en una escuela que continta sosteniendo la misién de construir vinculos
solidarios, afianzar el respeto al otro y mantener un clima armoénico en una comunidad
educativa que crece y llegan padres jovenes que demandan la incorporacién de las
nuevas tecnologias. (Universidad Siglo 21, 2025 b).

Se observa que el acuerdo escolar de convivencia vigente, mantiene la
impronta de vinculos presenciales y no ha incorporado las multiples formas de
comunicacion brindada por las tecnologias digitales, incluso se mencionan como un
obstaculo en lugar de una herramienta colaborativa:

Sin embargo, es importante subrayar que hoy nos sorprende la
presencia, cada vez mdas generalizada, de valores ligados al
individualismo, a la falta de solidaridad, conductas orientadas a obtener
lo que se desea de forma rapida y sin esfuerzo. Mucho le atribuimos a
las caracteristicas de una cultura digital que nos involucra y que invade
nuestras formas de relacionarnos”(AEC pag., 1)(Universidad Siglo 21,

(2025 d).

Como medio para larevisidn, promocion yarmonizacién de la comunicacién se

disefiard un plan de actualizacion de “Las normas de convivencia: En torno a los



valores de respeto, identidad y responsabilidad,(Universidad Siglo 21, 2025 d.) De
modo que sean responsivas, incluso a los conflictos interpersonales que podrian
presentarse en los entornos virtuales.

2.1.1Figura 2: Arbol de problemas.

PROPUESTA: Comprometer a las partes
PROPUESTA: Educar para ofrecer con un AEC actualizado aceptado por los
un entorno virtual seguro y involucrados que permita sostener los
cuidado donde jovenes y vinculos que se adecuan al sentido
adultos puedan convivir fundacional, a la vez que se construye una
vision propositiva del uso de las Tics.

EFECTO: Aumento de la
brecha intergeneracional
entre estudiantes y
docentes

EEFECTQ: Malestar en el clima

EFECTO: Agudizacién de las
escolar

problematicas de convivencia.

EFECTO: faltas de respeto a
la diversidad.

-

EFECTOQ: Expresiones
emocionales negativas. Falta
de empatia.

PROBLEMA CENTRAL:
Convivencia y
entornos digitales ..

4

Fuente:. Elaboracion propia.(2025)

2.2Presentacion de la Linea tematica:

El Acuerdo escolar de convivencia que presenta el Instituto Santa Ana, de la
ciudad de Cérdoba, barrio Argliello, manifiesta la intencionalidad de sostener un clima
de convivencia escolar de relaciones interpersonales basadas en valores humanos que

se construyen con el cuidado del didlogo, el fomento del trato personalizado y el
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reconocimiento individual. Al mismo tiempo, directivos y docentes manifiestan
dificultades para sostener dicho objetivo, como consecuencia de la circulacidon de
nuevas tecnologias y las demandas de incorporacién de las mismas.

El lema fundacional de la institucién es: “UnaEscuela nueva para un hombre
nuevo” .Universidad Siglo 21, (2025 c). Cabe preguntarse si es necesario replantear su
sentido en torno al contexto social actual: “Que significa hoy la escuela nueva para un
hombre nuevo? Cémo dar respuestas positivas y resolutivas a los desafios que se
presentan en la cultura digital actual. Teniendo en cuenta el impacto quesuscita la
inclusion de las tics en las actividades del contexto escolar, esta intervencion propone
un proceso de reflexion y capacitaciéon en entornos digitales y educacion digital
integral desde el enfoque de la Educacién Expandida.

La Educacidén expandida se presenta como una respuesta a la necesidad de
evolucidn que tiene el sistema educativo. Es una nueva perspectiva epistémica logica
que implicaincorporar la educaciéon en valores, el entrenamiento en habilidades
sociales y el pensamiento prospectivo tal que las personas puedan responder
eficazmente y adaptarse a situaciones que aun no se conocen. Incorpora la dimension
social a la pedagogia,entiende que el conocimiento se adquiere como resultado de las
multiples experiencias racionales, sensoriales y emocionales que se desarrollan en los
entornos sociales, mas allda de la escuela e incluso dentro del aula, mas alla del
curriculo.((Universidad Siglo 21, 2025c y b)

2.30bjetivos, metas y acciones

2.3.1Figura3. Esquema de Objetivos, metas y acciones
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. Fuente: Elaboracién propia (2025).

2.4MARco TEORICO
El acuerdo escolar de convivencia es una herramienta superadora del
reglamento disciplina que surge en respuesta a la demanda de incorporar la voz de los

estudiantes en la resolucion de los conflictos que pudieran presentarse en el ambito

escolar. Mientras

prescribe los comportamientos aceptados por la comunidad,

colabora en educar a los estudiantes a tener una mirada prospectiva que le permita
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anticipar las consecuencias de sus acciones. Dada la naturaleza contractual y el
propdsito de propiciar un clima armdnico de convivencia escolar en un tiempo y
espacio dado, necesita de una actualizacién permanente y continua que involucre a las
partes.Avalos Siaz, Ay Berger Silva, C (2021).

Ferreyra Et alt (2020) presentan la necesidad de educar en el pensamiento
prospectivopara que la persona pueda anticipar las consecuencias de sus acciones
incluso en escenarios de mucha incertidumbre, articularlos con acciones
guefavorezcan los escenarios preferiblesy prevenir consecuencias desfavorables.
Concibe que la innata libertad de accién del ser humano,encuentre su limite en la
necesidad de responder con responsabilidad conforme a la moral de la comunidad
gue lo aloja. Esta idea queda resumida en el siguiente principio ético siempre vigente:

“Todo ser humano tiene la libertad de tomar sus propias decisiones y la
responsabilidad de responder por las consecuencias de las mismas”.Sostenido por
grandes pensadores tales como Sartre (1946), Frankl (1946) y Rogers (1980).

La historia de la educacién cuenta con un tesoro de teorias que reflejan la
evolucidon de la misma, conforme a la evolucion de las ciencias en general. Hoy se
puede observar que la escuela moderna ha brindado una educacién robotizante,
basada en la transmision del conocimiento, considerando al mismo como un objeto
acabado que alguien o algoque se posee, una meta a la que habria que llegar, desde
un paradigma lineal, donde el docente seria el poseedor del conocimiento y el
estudiante un receptor pasivo.Medina Uribe, C,CallaCollana, J y Romero Sanchez, P

(2019) .



13

En las ultimas décadas la sociedad estd evolucionando a pensar la realidad
desde un paradigma holistico, complejo e integral, que aboga por una educacion
humanizante. Desde alli el conocimiento se percibe como un camino que se transita
para el desarrollo personal, un proceso vivo que crece junto al ser humano, al nutrirse
de las experiencias cotidianas que resultan de la convivencia con otros seres humanos
dandolugar al aprendizaje continuo.Acevedo Mena, K (2019)

Desde el paradigma de la complejidad el futuro no viene dado sino que se
construye a partir de las decisiones y acciones que se ejecutan en el momento
presente.Loserrores no son vistos como fracasos, sino como eventos que brindan la
posibilidad de evaluar si la direccion del camino que se sigue esta en concordancia con
las aspiraciones y el propio proyecto vital. Ofrecen una oportunidad de aprendizaje
para ajustarel rumbo casa vez que sea necesario. Considera que la realidad es una
construccion subjetiva del sujeto, depende de la historia personal, yla perspectiva del
momento vital en el que se encuentre. Alvarado Cordero, S (2015).

En el paradigma integral de la educacion, se define a la persona como un ser
biopsicosocial inserto en un complejo sistema de relaciones, que cambia en forma
permanente y sus acciones son el resultado del vinculo entre lo que piensa lo que
siente y lo que hace. La educacidn adquiere una naturaleza de servicio, procura legar
lo mejor de la humanidad a las nuevas generaciones y se sostiene en vinculos
profundos y sinceros, que van mas alla de la mera transmisién del datos.Reconoce que
el cachorro humano nace como animal, pero cuenta con una “semilla de educabilidad”
gue le permite construir su humanidad junto a otro que lo acoge. Asimismo lo largo

de toda su vida requiere la presencia de otro que individuo que identifica como igual y
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le atribuye Ila posibilidad compartir experiencias y de enriquecer mutuamente sus
existencias. Resulta entonces que desde esta perspectiva se entiende que la salud y el
bienestar de cada persona es el resultado de la interaccidon entre factores bioldgicos
(genéticos y hereditarios), psicoldgicos(conductas, emociones y pensamientos) y
sociales(.oportunidades educativas, situacién econémica, grupos de pertenencia). Ruiz
Mitjana, L. (2020)

La "semilla de educabilidad" se refiere a la capacidad inherente, potencial y
diferencial del reino animal, que posee cada individuo para ser educado, transformarse
y desarrollarse como un ser sentipensante y trascendental a través de la interacciéon y

con su entorno. Rocha,M (2024)

La Educacién Expandida se apoya en el enfoque constructivista, reconoce que
las bases del aprendizaje estan en los conocimientos previos y la capacidad del sujeto
de resinificarlos en la interaccién con el entorno y las experiencias personales.
Incorpora la dimensién del vinculo interpersonal, para lograr el éxito del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Considera que el conocimiento es el resultado de una co-
construccion activa por parte de los sujetos que se sienten motivados ante un
aprendizaje que consideran significativo y necesario para su desarrollo personal y
comunitario. Cabe destacar que la funcion del docente no se limita a la transmisién
deconocimientos sino que es constructor de contextos de aprendizajes. Ramaciotti, N
y Ratti, C (2023). Propone que, en la medida que la escuela va dejando r de ser la
depositaria del saber, se convierta en un espacio de encuentro que promueva el

entrenamiento de habilidades sociales, eduque en valores y posibilite la adquisicion de
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las competencias blandas que son necesarias para prevenir resolver y contener los
conflictos que emergen naturalmente en toda relacion humana. Bates,A.W.(2022)

Las habilidades blandas son las habilidades emocionales vy
relacionales que ayudan a las personas a desenvolverse y adaptarse
socialmente. Estas habilidades se integran en cada interacciéon que un
estudiante tiene a lo largo de su trayectoria universitaria y se convierten
en los pilares para su futuro éxito profesional. Desarrollar la inteligencia
emocional, el trabajo en equipo y las estrategias de resolucion de
conflictos en los estudiantes los impulsa a interactuar de forma
constructiva, desarrollando habilidades de liderazgo. Neugebauer,

G(2025)

En linea con lo antedicho, esta intervencidn va a recuperar las posiciones
previas de los docentes a los efectos de descubrir e interpelar los prejuicios
subyacentes que se presentan como barreras para abrazar y reconocer los multiples
beneficios que las soluciones tecnoldgicas ofrecen en la actualidad. Se considera que

desde alli se podrd promover la apertura a la educacién digital integral.

La educacion digital integral promueve el uso ético de las tics. Posibilita
discernir como cuando y para qué conviene usarlas. Convierte a la escuela en un
espacio vivo que se adapta a los cambios y aprende de los desafiosque se el proceso
lepresente. Es menester que la convivencia en ese espacio se desarrolle en un clima
confianza mutua, lealtad, respeto, aceptacién, a empatia y autenticidad. Aprender

conectados.(2018)
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2.4.1Una evolucidon de la imposicion del Reglamento de Disciplina al compromiso

consciente con la Convivencia diaria:

El acuerdo escolar de convivencia (AEC) es un documento que regula las
relaciones en la escuela. En el afio 2010 el ministerio de educacion de Cérdoba emitié
la resolucion 149 para establecer la construcciéon de los acuerdos escolares de
convivencia, en todas las instituciones de educacién secundaria de la provincia.
Contiene las normas, los valores de la institucidon y el clima educativo que se desea
construir. Su creacion, difusion y actualizacién continua es responsabilidad de la toda
la comunidad educativa. Para que realmente sean parte de la vida cotidiana estas tres
actividades deben desarrollarse en espacios grupales como en el aula,reuniones de
personal,reuniones de familia, centros de estudiantes y Concejos de Convivencia.

Gobierno de Pcia. de Cérdoba(2019).

La elaboracion de los acuerdos inicia con una convocatoria en la que se invita a
todos los integrantes de la comunidad para que participen en la revision de la
normativa vigente y la construccion del conjunto de normas que establezcan los
comportamientos esperados de los integrantes de la comunidad. El proceso de
discusion y participacion es sumamente importante en tanto que quienes participan
en el mismo incorporan las normas desde su sentido y no solo desde la imposicidon
externa. De esta forma, El AEC es a la vez un marco normativo y una herramienta
pedagdgica ya que se presenta como una oportunidad para que los estudiantes
puedan tomar conciencia de la estructura social en la que estdn insertos y aprender a

discernir entre los comportamientos que son aceptables de los inaceptables cuando se
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pretende cuidar el bienestar de si mismo y de todos. Se reconoce que la presencia de
limites son necesarios como constructores de realidades deseadas y no solo
prohibiciones de lo no deseado. Una de las diferencias fundamentales entre los AEC y
los reglamentos de disciplina es que, mientras estos solo contenian normas para los
estudiantes, en aquellos las normas son acordadas y asumidas por todos por igual,

aun cuando los roles y funciones sean diferentes. UNICEF (2022)

Se espera que los adultos sean quienes guien el proceso educativo y ensefen
con el discurso y con el ejemplo. Ademas, les dan sentido y credibilidad a las normas
en la medida en que se sujetan a las mismas y velan por su cumplimiento. UNICEF
(2022). Mientras con el discurso transmite la legalidad, con el ejemplo se hace
merecedor del respeto de sus estudiantes, cuando con responsabilidad ética

demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.Curbelo Varela, L. (2018).

Esta propuesta de actualizacion del AEC recupera las normas existentes y
propone adaptar su sentido a la cultura digital actual. La renovacion del mismo es el
proceso mediante el cual pueden pervivir las razones de ser y estar del
mismo.Gobierno de Pcia. de Cdordoba (2019). Aunque para quienes han nacido y
formado en el siglo XX la cultura digital pueda parecer un misterio, genere algunas
preguntas y en ocasiones hasta se perciba como un escollo, se debe asumir que es una
realidad que se impone. Ya ha dejado de ser una parte de la cultura actual pasando a

ser la cultura del presente. Garcia Aretio, L. (2019)

Las habilidades sociales que se supieron adquirir de modo implicito en el

pasado necesitan ser adaptadas y explicitadas para abordar la convivencia digital.
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UNICEF Argentina. (2020).Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. (2020). El vinculo
transgeneracional que se establece en la escuela se enriquece cuando los adultos
pueden superar los prejuicios que surgen del miedo ante el desconocimiento de las
multiples actividades que los jovenes pueden efectuar en el ciberespacio. Superar la
brecha, demanda paciencia y un proceso colectivo de abordaje de la cultura digital,
donde todos conviven con el respeto y el cuidado propio de las relaciones
democraticas. La inclusion de los padres en la construccion del AEC, facilita la
comprensidon de las sanciones que sean necesarias aplicar en caso que haya que
intervenir para reparar un dano propiciando la reflexién, con miras a prevenir dafos
ulteriores. Al estar estipuladas y consensuadas con anterioridad, pueden
interrumpirescaladas de conflictos que, en general,ocurren ocurrir cuando solo se
apela a la perspectiva de cada una de las partes y propician una resolucion oportuna

sin demoras. Castro Ceacero, D y Rodriguez-Gomez, D.(2024).

El AEC es un marco de referencia que, mientras explicita con claridad los
comportamientos que se consideran faltas y las consecuencias de los mismos, se
ofrece como las reglas del juego con las que se debe jugar para lograr el bienestar
escolar que se ha han definido como ideal compartido. Aprender conectados.(2018).

Incorporar la voz de los estudiantes al proceso no solo facilita que la adhesion
al mismo sea efectiva sino que, ademas, positiviza la mirada sobre los estudiantes por
parte de los adultos superando el pensamiento limitado que alimenta el prejuicio. Una
escuela sin prejuicios educa para cada persona puede ser y expresarse con toda su

singularidad convirtiéndose en personas mas agradables, mas receptivas, y capaces de
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crecer juntos unos con otros, tanto en el espaciopresencial cuanto al digital. Castro
Ceacero, D y Rodriguez-Gomez, D.(2024).

En la actualidad el mundo real es el resultado de la integracidon consciente e
inconsciente de las interacciones que las personas producimos en el espacio
presencialy en el ciberespacio. Aprender conectados.(2018).

El Ciberespacio es el medio conocido en el lenguaje corriente como internet.
Esta compuesto por una parte fisica, la interconexién mundial de ordenadores y una
parte simbdlica compuesta por el universo de contenidos audiovisuales que aportan
las personas que navegan en él y permite la construccion y circulacion de
conocimientos y relaciones. Conocer el vocabulario, los cddigos, los principios,
intereses, y sentidos que propios del ciberespacio, es fundamental para cuidar el
bienestar escolar y la salud emocional de los estudiantes. Aprender conectados.(2018).

2.5 ANTECEDENTES:

1) La Red Construyendo Paz Latinoamericana (CoPala) de Colombia, en el afio
2019, ofrece una estrategiano violenta que definelaconvivencia escolar como un
fenomeno multifacético y multirreferencial, que debe comprometer a los involucrados
para prevenir diferentes formas de violencia que podrian suscitarse. Invita a la
reflexidon para abordar la convivencia de manera integral, incluyendo normas de apoyo
y acompafiamiento, orientadas al cuidado de los de vinculos interpersonales, también
en entornos virtuales, tal que promuevan la Paz entre la comunidad educativa. Destaca
la importancia de mantener con los padres una comunicacion fluida que colabore en el
acompafiamiento y promueva el bienestar de los estudiantes. Ofrece diversos

cuestionarios como instrumento de recoleccién de informacidon que expone el punto
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de partida, da contexto y garantiza un clima de didlogo colaborativo en el espacio
revision del acuerdo.SalazarMastache,l. |, (2019).

La Guia de sensibilizacion sobre Convivencia Digital, es una recurso didactico que
permite resinificar los conceptos que son inmanentes a la condicién humana:
trascendencia, reputacion, identidad personal, memoria, de modo que se tome
consciencia de la magnitud, el sentido y la implicancia que alcanzan al globalizarse en
internet.Ofrece herramientas para que los adultos podamos asumir un rol de
educadores también en cuanto a formar en el uso racional y cuidado de las redes
sociales globalizadas atendiendo a una ética del espacio virtual.Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires. (2020).

2) El documento: “Buen uso de las tecnologias de informacion y comunicacion”
Universidad Siglo 21.Es una herramienta que complementa la planificacion pedagdgica
con contenidos referidos a las nuevas tecnologias, educacién emocional y trabajo
colaborativo. Incluye una Guia de Sensibilizacion con talleres, didacticas y actividades
para facilitar el trabajo en equipo, la comunicacién y la inclusién en los niveles inicial,
primario y secundario. Se produjo en el afio 2022, como resultado de un Proyecto
Académico Transversal (PAT) llevado a cabo entre la Universidad, Siglo 21, (profesora
Patricia Aguirre como responsable y 6 voluntarias, alumnas egresadas de la carrera:
Tecnicatura en promocion de la nifiez y la adolescencia) y el Instituto Juan Pablo Il

ubicado al sureste de la ciudad de Cérdoba.CastroVerde,M P ... [et al.](2024)"
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CarituLo Il

3.1Plan de Trabajo.

Titulo del Proyecto: “Acd estamos, cont@ndo contigo: Un Plan Estratégico de
Intervencion para la Actualizar el acuerdo escolar de convivencia en el Instituto Santa
Ana”

Actividad 1: en el mes de noviembre se enviard al Director generalde la institucion el
video que describe el perfil y la situacion actual de la institucidon elaborado por la
Licenciada Maria Rosa Candido a partir del andlisis de la documentacién recibida y con
la asistencia de la Inteligencia artificial.Se propone conformardurante el primer

semestre Equipo multidisciplinario de Coordinacidn del proyecto (ECP) para iniciar la

intervencion en el segundo semestre, luego del receso invernal 2026.

~ | R =

https://drive.google.com/file/d/19MygxpPR110QD-

lukdaQXdhHaP6LIRGQ/view?usp=sharing
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Video 1: “Evolucionando la convivencia del Santa Ana”. Fuente Elaboracidon propia

asistido por IA Invideo.2025

PROPUESTA DE INTERVENCION.

El plan de intervencion se desarrollara, en las instalaciones del instituto Santa Ana de
la Ciudad de Cérdoba, en cuatro fases:(l:CONOCER Y COMPRENDER, Il: APRENDER, SENSIBILIZAR
Y Co-creAR lll REDACCION, ARMONIZACION Y PUBLICACION DEL "AEC 2.0", IV: MONITOREO Y
MEJORA CONTINUA) donde cada una de ellas tendra sus correspondientes actividades y
una fase preliminar que serd el punto de partida donde se conformara un Equipo de
Coordinacion del proyecto (ECP)

La Asesora Pedagdgica, Licenciada en educacion Maria Rosa Candido serd la
facilitadora de las actividades, y contara con la aprobaciéon y acompafiamiento del
Director general Ricardo Vergel.

Los honorarios de la Licenciada se acordaran con la institucion oportunamente, de
modo que signifiquen una inversion de recursos y tiempo satisfactoria para ambas
partes. La participacion en el ECP serd voluntaria y las tareas seran solicitadas en
horario laboral. Se sugiere la suspensién de clases los dias de encuentros presenciales
y o sincroénicos.

Dado que la institucidon cuenta y promueve el "uso de nuevas tecnologias", se contara
con los recursos disponibles, mientras se optimiza su uso para mejorar la convivencia

escolar y promover una ciudadania digital activa.
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3.3 FASE PRELIMINAR(PRIMER SEMESTRE)

e Fase “0” Punto de Partida: Conformar un equipo coordinador del proceso (ECP):

Director general, directores de drea, Lic. En Educacion, departamento de marketing,
tutores y docentes voluntarios.
Actividad0.1: Se enviara al grupo de WhastApp de colaboradores institucionales
(docentes, no docentes, integrantes de la CAP: Comision de de Accién de Padres,
equipo de comunicacién) un mensaje de presentacidon y una encuesta simple para
solicitar voluntarios para el ECP, aclarando que la tarea se llevara a cabo en horario
laboral. Se dara un plazo de 48 hs habiles para la respuesta. Anexo V
RECURSOS NECESARIOS:celulares personales, grupo de WhastApp de colaboradores
institucionales y conexién a internet.
RESULTADOS ESPERADOS :

1) Acuerdo para una primera reunién del ECP, presencial o sincrénica via

plataforma zoom o meet del donde para organizara el ECP

Actividad 0.2: (pasadas las primeras 48 horas) Primera reunién del ECP, sincrdénica (via
zoom o meet) o presencial ampliar la informacién del proyecto, ofrecer la visidn
institucional, definir las responsabilidades de cada voluntario y asegurar su
compromiso, acordar quien actuard como puente con cada parte de la comunidad y

asegurar su compromiso. Anexo VI
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3.4.PLAN ESTRATEGICO PARA LA CONVIVENCIA Y EDUCACION DIGITAL EN EL INSTITUTO SANTA ANA

(SEGUNDO SEMESTRE)

3.4.1. FASE I: CONOCER Y COMPRENDER, DIRIGIDA A TODA LA COMUNIDAD Y A CARGO DE ECP

Actividad 1:Diagnostico inicial(2 semanas )

Accion 1: Envio de encuestas digitales a la comunidad.

links a encuestas digitales, contactos de la comunidad, dispositivos tecnolégicos con
conexion a internet.

Accion 2: Encuentro del ECP parapresentar las respuestas obtenidas de las encuestas.
Recursos:

-En caso de encuentro sincronico: dispositivo personal con conexidon a internet,
camara vy audio disponibles, conexidn a internet, links a los resultados de las encuestas,
para ser presentado al ECP

-En caso de encuentro presencial: un aula con conexion a internet y pantalla digital,
mesa de trabajo y sillas y, celulares personales para utilizar recursos en linea, links a los
resultados de las encuestas.

Resultados esperados

Documento compartido de Google Docs con elde Diagndstico Cuantitativo y cualitativo
en de los resultados de las encuestas, que sirve como evidencia del grado de
conocimiento y areas de conflicto segin la percepcién de la comunidad, siendo el

insumo base para la renovacion del AEC.
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Actividad 2: Intercambiar perspectivas respecto al impacto de la cultura digital en la
convivencia escolar(2 semanas )

Accion: Encuentro del ECP con el plantel docente para hacer un Analisis reflexivo y
conversaciéon Guiada. Se promueve la reflexion mediante una Actividad grupal usando
la imagen "Iceberg de la escuela" y un video disparador. El objetivo del encuentro se
centra en interpelar los prejuicios subyacentes sobre la cultura digital (que se percibe
como obstaculo), promoviendo la apertura a la educacién digital integral. Se promueve
la reflexion mediante una Actividad grupal usando la imagen del Iceberg y facilitar un
debate guiado respecto a la interrelacion entre el contexto y la escuela. Los grupos se

organizan conversan sobre las caracteristicas de su item asignado. Anexo

3.4.2. FAsk |l APRENDER, SENSIBILIZAR Y CO-CREAR:Desarrollo de Competencias digitales y

propuesta actualizada del AEC. (Septiembre)

Recursos necesarios:

e Flyers y Formularios de inscripcion digital de invitacion a la comunidad a los
talleres agrupados por nivel

e Aula con conexion a internet y pantalla digital, mesa de trabajo vy sillas v,
celulares personales para utilizar recursos en linea

e Links a los recursos audiovisuales de informacion y sensibilizacion

e Acceso a Padlet: donde e cada grupo comparte vy lista sus vivencias

IlLA. INTERVENCIONES EN EL AULA (NIVEL SECUNDARIO): Dirigido a estudiantes, padres y

docentes, facilitado por el ECP. (Primeras 2 semanas Septiembre )
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Accidn 1: Taller practico que incluiran definiciéon de Huella digital y simulaciones de
busqueda laboral. Se presenta el tema de la identidad digital. Los estudiantes abren

su perfil personal para la identificacidn de su huella

Microaprendizaje: ;Qué es la huella digital?

www.youtube.com — Para salir de la pantalla complet;

Video: Microaprendizaje: ¢ Qué es la huella digital?. Fuente Educar Portal

Recuperado de: https://youtu.be/fb506ebswb8?si=s4VEsHN47UAupBgm

- Acceso a Redes Sociales:

Resultados esperados:

-Mural en Padletcon la Listas de Perfil Apto/Inapropiado que recoja las caracteristicas
consensuadas para compartir en IG y se convierte en un recurso educativo abierto
para una gestion consciente de la huella digital.

-Plan Personal de Privacidad: Una lista individual de acciones que el alumno se

compromete adoptar para una gestion mas consciente de su huella digital,

Accion 2: Taller de prevencion del Ciberbullying y promocion de la conciencia
emocional y la empatia de la Empatia. Se proyectaran cortos vinculados a la
convivencia digital (ej. ciberacoso, discursos de odio en linea) para introducir el tema
(Parar, ldentificar, Generar, Evaluar, Planificar). Los participantes se reinen en rondas
mixtas y casuales seglin su mes de nacimiento, para compartir experiencias y

reflexionar sobre su accionar en redes mediante una conversacién guiada
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intergeneracional. Se fomenta la comprension de las ideas del otro y la revision de las

propias desde diferentes perspectivas.

& Qué opinais de los hipsters? ..

Videi 1:¢éEres la misma persona en redes sociales que en redes presenciales?.Fuente:
Castro Verde,M P ... [et al.](2024)"

Recuperado de:https://youtu.be/xxotW77CFtl?si=DsbJEo4IUHPTU9fM

Video: Comienzo a seguirte - Cortometraje Grooming.Fuente: Martina Dejesus(2018)

Recuperado de: https://youtu.be/P9ZsTg9PAYQ?si=fZWTf7kCqW11-Di8

Video:Yo también odio a carlitos. Fuente: tecnologiasi

Recuperado de: https://youtu.be/N1hGhV-gHHs?si=cZoMMHosjcMAS8|T6
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e Guia para la conversacion:

e Nos comportamos de igual manera en el mundo digital y el fisico,

e somos conscientes de que aunque los mensajes sean digitales las emociones
siempre son reales?

e ¢(Qué eslo que nos hace actuar asi?

e ¢(Por qué en ocasiones estamos mas atentos a lo que pasa en internet que al
mundo fisico?

e (CAmo crees que se sienten quienes estan contigo en esos momentos?

e ¢(Cudles son las normas respecto al comportamiento en el espacio digital que
piensas deberian incluirse en el AEC ?”.

e Qué podrias aportar a de un proyecto de tecnologia para co-crearun espacio
digital: perfil delG, pagina de Facebook o sitio en la web institucional exclusivo
de convivencia escolar y cultura digital?

Resultados esperados

1) Informe de Mentimeter, padlet o Google Docs para compartir a la comunidad. Con
las reflexiones obtenidas del encuentro

2) Borrador de normas consensuadas, que identifica los usos adecuados de las tics en
la escuela y enumera los pasos a seguir ante situaciones que alteren el clima escolar y
sirva como insumo para el AEC.

3) Planificacionjunto al area de Educacién Tecnoldgica(ET) de un proyecto de creacién

una de biblioteca virtual abierta a la comunidad donde se publiquen archivos
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multimedia que sirvan de material de formacion en cultura digital y la prevencién de
riesgos que podrian devenir de un uso incorrecto de Tics

11.B. INTERVENCION EN EL AULA (NIVEL PRIMARIO): Dirigido a estudiantes, padres y docentes,

facilitado por el ECP. (Segundas 2 semanas de Septiembre )

Accién 1: Se proyectaran cortos e imagenes vinculados a los comportamientos en el
ciberespacio para convocar a los nifios a actuar con prudencia tanto en el espacio
fisico, como en el ciberespacio digital. Implica: pensar antes actuar, ajustar la
privacidad en las Redes Sociales y permitir el control parental. Los participantes se
reunen en rondas mixtas y casuales segin su mes de nacimiento, para compartir
experiencias y reflexionar sobre su accionar en redes mediante una conversacién
guiada intergeneracional. Se fomenta la comprension de las ideas del otro y la revision
de las propias desde diferentes perspectivas. Las respuestas se registran en un mural

Digital Colaborativo (Padlet/Jamboard).

en internet?

Solo ta decides con quién compartes tu vida

Video: Si no lo haces en tu vida normal... épor qué lo haces en Internet? Fuente: Save
de Children, Espafia

Recuperado de:https://youtu.be/pWSrdaKYwtw?si=GM5Ek5zEiBv8ZbF5

Preguntas guias:



Te compartas de igual modo en el ciberespacio que en el espacio fisico?

Como cuidas tu seguridad en ambos espacios?

30

somos conscientes de que aunque los mensajes sean digitales las emociones

siempre son reales?

Imagenl:Captura de Pantalla del
video de presentacion  del
Proyecto. Fuente: Elaboracion

propia (2025)

¢Qué es lo que nos hace actuar asi?

éPor qué en ocasiones estamos mas atentos a lo que pasa en internet que al

mundo fisico?

¢Coémo creo que se sienten quienes estan conmigo en esos momentos?

Qué opinas de usar el celular en el recreo?

Imagen2:Captura de Pantalla del
video de presentacién del
Proyecto. Fuente: Elaboracion

propia (2025)
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Imagen3:Captura de Pantalla del
video de presentacion  del
Proyecto. Fuente: Elaboracidn

propia (2025)

Imagend:Captura de Pantalla del
video de presentacion  del
Proyecto. Fuente: Elaboracion

propia (2025)

e Que percibes en estas escenas?

e somos conscientes de que aunque los mensajes sean digitales las emociones
siempre son reales?

e Sjestuvieras en la situacién similar a la que muestra la imagen 3, que crees que
sentirias? ¢ COmo desearias actuar en caso que necesitaras pedir ayuda?

e (Cudles son las normas respecto al comportamiento en el uso de pantallas en la

escuela que piensas deberian incluirse en el AEC ?”.
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https://drive.google.com/file/d/141gfRHe-
A_NNFWG9jGzgb3clYoMXZJWa/view?usp=drive_link
Video:jCuidado con los perfiles falsos! Fuente: Elaboracion propia asistido por IA
Invideo (2025).

e Cbémo podrias estar seguro/a de que quien te contacte en la red es

realmente quién dice ser?
Resultados esperados:

1) Listas de comportamientos deseados para y cuidarnos en ambos espacios:
Documento o mural digital (ej. Padlet) que recoja las respuestas y se convierta que
se convierte en un recurso educativo abierto y disponible para la formacion
continua de actitudes de cuidado propio y del otro.
2) Organizacion de espacios de encuentro de donde los nifios puedan sentirse
escuchado y apoyado sin presiones ni juicios, en caso que se encuentre ante
situaciones que perjudiquen a la bienestar fisico o emocional
3) Borrador de normas consensuadas, que identifica los usos adecuados de las tics
en la escuela y enumera los pasos a seguir ante situaciones que alteren el clima

escolary sirva como insumo para el AEC.

3.4.3FAsE Il REDACCION, ARMONIZACION Y PUBLICACION DEL "AEC 2.0" (a cargo del ECP) (

octubre)
Actividad: Compilar los borradores en un documento compartido Unico que agregue
al AEC normas claras para el ambito digital, uso de redes sociales y protocolos de

actuacién ante conflictos en linea.
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Accionl: Reunir, discutir y analizar las propuestas de modificacion de los AEC que se
han obtenido. Seleccionar las mas significativas. Redactar colectivamente un
documento de consenso inicial que sea el insumo para un marco normativo con que
legitime las reglas de convivencia en lo cotidiano, en linea con la pedagogia del
cuidado,pilar fundamental de su filosofia fundacional.

Resultado Esperado:

Una herramienta wiki colaborativa con el nuevo AEC (AEC 2.0), compartido con la
comunidad escolar y supervisada por el ECP para garantizar que el nuevo AEC (AEC 2.0)
sea un documento vivo, donde los usuarios tengan la capacidad no solo de buscar
informacidn, sino de participar, interactuar, opinar y construir nuevos sentidos con
otros.

3.4.4.FAse IV: MONITOREO Y MEJORA CONTINUA(Se apuntala en octubre y se establece

como proceso continuo)

Actividad 1: El ECP supervisara y validara las modificaciones en una wiki colaborativa,
aplicando un proceso de mediacidn para lograr consenso, en caso que fuera necesario,
promoviendo la participacion, la interactividad y la produccidn colectiva.

Actividad 2: EI ECP enviara periddicamente encuestas digitales para monitorear Ila
convivencia en espacios digitales y fisicos.

Actividad 3: Crear en espacio digital Santa Ana de un muro donde la comunidad pueda
exponer de forma andnima o firmada situaciones conflictivas que necesiten ser
abordadas en comunidad

Actividad 3: Realizar sesiones periddicas para analizar los resultados del monitoreo y

proponer ajustes a los dispositivos de convivencia
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Actividad 4: Integrar la formacion en cultura digital a los proyectos existentes en la
institucion. Ej.: “La palabra como medio de comunicacion: “

Resultados esperados:

e Un muro digital, ejemplo padlet o jamboard abierto a la comunidad.

e Un calendario con el cronograma de encuentros presenciales o sincrénicos.
para tratar periddicamente temas de convivencia digital.

e Un espacio fisico destinado a la atencion personalizada de estudiantes y
familias

Evaluacion: Anexo IV
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3.2 Tabla 2: Cronograma del Plan Diagrama de Gantt

TITULD DE LA ACTIVIDAD

Confeccionar y enviar de encuestas diagnostico

Identificar el grado de conocimiento y aceptacion del

SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2
AEC vigente.
3 Intercambiar miradas sobre el impacto de la
culturadigital en la escuela
" Sensibilizar sobre los beneficios de facilitar la educacion
digital critica
5 |Primer borrador del nuevo AEC.
6 |Construir en comunidad un Acuerdo (sobre el uso) uso
—{de redes sociales ajustadas a las realidades delos
7 |estudiantes y su flia.
8 ; N g8 iy
|~ |Promover los vinculos que faciliten una comunicacion
. abierta-respetuosa, adecuada a los procesos educativos
10 |Escribir el primer borrador del nuevo AEC.
i Socializacion del borador a la comunidad educativa para
pedir su consentimiento
12 Jrevision y ajustes necesarios
13 Edicion Final y publicacion en redes sociales
institucionales
14Seguimiento y evaluacion continua

35



Fuente: Elaboracion propia(2025)

Link al video de presentacion: https://drive.google.com/file/d/1xufc2ScQw3H3JjAugyDhMg3b6XLTJulZ/view?usp=drive link
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ANEXO I:
ENCUESTAS DE DIAGNOSTICO Y VIGENCIA DE LAS NORMAS ACTUALES.
1) Consulta inicial a familias:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNhyZgKKtuG9w9Syjz7YsPYZi32U

Abwwp f8L3EhR8NnS-C7Q/viewform?usp=sharing&ouid=111366608512962323912

2) Consulta afamilias sobre la vigencia de las normas delAEC

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScfWuliVcr-

ZpRaglneCBFKMRSa8xem8GBIMYRxz 9hne50kwQ/viewform?usp=sharing&ouid=11136

6608512962323912

3) Consultainicial a docentes:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScD-EqJQD-

TriifmDmQzNWfWStjWHOu02yoYv98dG4bOfJWLA/viewform?usp=sharing&ouid=1113

66608512962323912

4) Consulta a docentes sobre la vigencia de las actuales normas delAEC

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzlzfmfC2ym2apzO0Rd8pou-

zVOEo-
GJK5NwU3tzo8J5EM4XQ/viewform?usp=sharing&ouid=111366608512962323912

5) Consulta a estudiantesmayores de 12 afios sobre la vigencia de las normas
del AEC
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfYVuWeRophFZb7etpeiBRvBFdd

G30F5YHthJIYhn22JsSQKA/viewform?usp=sharing&ouid=111366608512962323912




Anexoll

Tabla 3: Rubrica Resultado de encueestas

Anexo Il

RUBRICA resultado encuestas

Fuente: Elaboracion propia (2025)
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Anexo lll

Planificacion charla taller

Personas convocadas: Docentes, equipo directivo, auxiliares, representante

legal,

Objetivo General:

Reflexion conjunta respecto al sentido actual de las normas de convivencia
vigente y la conveniencia de iniciar un proceso de actualizacion del mismo con el

propdsito de optimizar el clima institucional y revalorizar la funcién de la escuela

Objetivos especificos:

2. Intercambiar perspectivas respecto al impacto de la cultura digital en el

convivencia escolar

3. Diagnosticar sobre el grado de conocimiento y aceptacién del AEC vigente.

4. Redactar en comunidad un borrador con normas de convivencia renovadas y

consensuadas.

Tiempo estimado: 2horas reloj: un primer bloque de 50 un receso de 15min.

Un segundo bloque de 55 min.

Recursos: Sala de reuniones, servicio de cafeteriay/ o mates, dispositivos para

las proyecciones, conexion a internet. cantidad suficiente de con post-its de colores,

para la actividad grupal

Responsables: Licenciado en educacion, Equipo directivo de la institucion
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Evaluacién: Observacién y registro de las respuestas y participacién de los

docentes. (Anexo V)

PRIMER BLOQUE:

Introduccién(15 minutos)

e Presentacion personal, palabras de Bienvenida y agradecimiento a los
asistentes.
e Exposicion de los objetivos del taller

e descripcién del programa del encuentro

Actividad 1: Presentacion del video:

Programa Convivencia Escolar. Equipo profesional de acompafiamiento educativo (EPAE)

e e ———. A/
‘ ) 3

Convivencia escolar: una
construccion diaria

p Bl < 008/231

https://youtu.be/h1snts-gMHo?si=iTH-QhFLyw7L5nNT

Actividad 2: Proyeccidon de imagen del lceberg para ilustrar la interrelacion

entre el presente, el contexto y la escuela.
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Imagen: El Iceberg de la escuela

Cultura /condiciones del contexto

Manifestaciones de los
H estudiantes

{|¥* Manifestaciones del Cuerpo
=+ Docente

Posibilidades e influenciasde la
escuela

Iceberg de la relacion
Presente, Comunidad
y Escuela

Posibilidades e influenciasde la
comunidad

Fuente: Elaboracion propia,2025.Adaptacion de: El iceberg de la Ignorancia.

Teoria de Sidney Yoshida. ).Recuperado de :

https://images.app.goo.gl/FyfIXkGWHykuprqyj8

Se hace una analogia entre la escuela y la metafora del iceberg propuesta por
Sigmund freud, homologar a la primera a la parte visible, permite referir al al caracter
de de la misma como producto y productora de la de la sociedad que la contiene y
esta tranformandose permanentemente. Franco Marin K,V y Orrego Norefia, J.F.
(2023). Siendo un ciclo de retroalimentacion permantente y continuo del sistema
integrado, se propone comprometerse con un proceso orientado a construir la paz en
las aulas, promoviendo relaciones equilibradas y actitudes éticas, se podria construir

una sociedad mas pacifica y humana.

Actividad grupal(30 min):
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Paso 1: Organizacion de grupos (5min)

Se dispondra de una canasta con post-its de diferentes colores, de modo que
haya 6 unidades de cada color,se invitara a los asistentes a elegir uno segun el color

que mas le guste.

Se los invita a formar equipo con quienes hayan seleccionado el mismo color al
color que han seleccionado. Se reuniran en ronda o en torno a mesas de trabajo de

ser posible.

Paso 2:Se le otorgara al azar, a cada grupo, un item de los que se indica en la

figura como elementos del sistema.(5 min)

Paso 3: Se pedira a cada grupo que conversen sobre las caracteristicas parte
del sistema que recibieron. (20 min).Se invita a compartir las ideas en un documento

comun a todos los grupos.

Paso 4:Se invita a compartir las reflexiones en un documento compartido de

Word:

https://docs.google.com/document/d/1-

pcajYuCdQOjPNXWoNWIg3RkKn9k6RADEIW90OVToeNQ/edit?usp=sharing

Paso 5: Cierre del primer bloque: Breve compartida de la vivencia de la

actividad y lectura del documento logrado.

Invitacién al break y a retomar en 15 minutos.
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SEGUNDO BLOQUE:

Paso 6: Introduccion (5min)

. Palabras de agradecimiento a los participantes.

. Proyeccion de los resultados que se han obtenido de las
encuestas diagnostico enviadas al plantel docente,

° reenvio del link del formulario a quienes aun no han podido

responder:

zVOEo-

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzlzfmfC2ym2apzO0Rd8pou-

GJK5NwU3tz08J5EMAXQ/viewform?usp=sharing&ouid=111366608512962323912

° Tiempo para responder la encuesta (10 min)
° Actualizacién de la proyeccién de los resultados
° Retomar los equipos de trabajo. (5 min)

Paso 7: A partir del proceso de reflexion realizado se solicita que completen el

documento guia para confeccionar el borrador (15 min). (Programa Nacional de

Convivencia Escolar. S.F.)

https://docs.google.com/document/d/1dgiETVHv96aWkxtMix9TjLqiMWTPT4a

WvXYakJRANFU/edit?usp=sharing
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Paso 8: Redaccion conjunta del documento con las sugerencias para renovar

el | AEC. (20 min)

https://docs.google.com/document/d/1Cx7yydiXry EzATzgamelLN2-

YK91TCQkNoQLJKdgkJl/edit?usp=sharing

Resultado esperado:
Documento de Reflexion Compartido: Un borrador de ideas en Google Docs
(documento comun) que registra las perspectivas sobre el impacto digital y la cultura

institucional y las sugerencias para renovar el | AEC. (20 min)

Cierre del taller: Lectura del documento logrado, saludos y agradecimientos.
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Anexo IV: Tabla4: Evaluacion del taller

Anexo IV

Se completara con una cruz los resultados del taller segun el aspecto observado

Aspectos a evaluar

Recursos disponibles,
Formacion de los equipos de trabajo
Disposicion a responder las consignas
avances en la revision del AEC vigente

sugerencias para renovar el AEC
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Anexo V: Mensajes y encuesta simple para enviar al grupo de WhastApp institucional

sional de acompafiamiento educativo (EPAE)

| ——— )

J
Convivencia escolar una
construccion diaria |

|

Video2: Programa Convivencia Escolar. Equipo profesional de acompafiamiento
educativo (EPAE).

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=hlsnts-gMHo




50

Anexo VI: Primera reunion informativa con del ECP

OsJETIVO: ampliar la informacidn del proyecto,ofrecer lavision institucional, definir las
responsabilidades de cada voluntario, acordar quien actuarda como nexo de
comunicacidn con cada parte de la comunidad y asegurar su compromiso

RECURSOS NECESARIOS:

-En caso de encuentro sincrénico: dispositivo tecnolégico personal con, camara y
video disponibles, conexion a internet.

-En caso de encuentro presencial: un aula con conexion a internet, mesa de trabajo Y
sillas , dispositivos personales para utilizar recursos en linea, servicio de cafeteria.

TIEMPO ESTIMADO :1 hora

INIC1O (10 min):
Actividad 1: Bienvenida, presentaciones personalesy reproduccién del siguiente video

para introducir el tema:

2Hs

El patio antes: conflictos El patio ahora:

cara a cara, el hogar como interacciones 24/7, el
espacio seguro, publico conflicto te sigue a casa,
limitado. publico masivo.

# NotebookiM

(Video 3): Las nuevas reglas del colegio Fuente Elaboracion propia asistido por IA
NotebookLM.2025. A partir de, Castro Verde,M P ... [et al.](2022)".

https://drive.google.com/file/d/1kJ4vLId8FHeW xKVzlo9yMYzUVABGcip/view?usp=drive link
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Actividad 1(10 min): Elaboracién de dos nubes de palabras con respuestas a la
siguientes preguntas, con el propdsito de reconocer los y supuestos previos de los
participantes.

1-éQué palabra asocia a " cultura digital "?(5 min)

2-éCon cuales retos se encuentra frente al uso de la tecnologia en la escuela?
Actividad 2 (5 min):BrevePresentacion del proyecto y de la necesidad de conformar
de forma democratica y participativa un Comisién Escolar de Convivencia por nivel
que junto con la CAP trabaje los asuntos especificos de la convivencia escolar y digital.

Actividad 3 (20 min): Conversacion guiada con las siguientes imdgenes vy preguntas:

El Desafio Moderno

La nueva interaccion

Figura 1: Captura de pantalla min 0:47 del video3.Fuente: Elaboracidn propia (2025)

1-Cudl es el rol que espera que cumpla la escuela en el presente?
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a

n Aprender a convivir es un

objetivo fundamental para el
desarrollo, tan necesario

como cualquier otra materia. @

A NotebookLM

Figura 2: Captura de pantalla min 1:05 del video3.Fuente: Elaboracidn propia (2025)
Como perciben la familia del santa Ana en la actualidad?

Coémo elige construir la cultura digital de la comunidad educativa?

Programa Convivencia Escolar. Equipo profesional de acompafamiento educativo (EPAE)

Figura 3: Captura de pantalla min 2:13 del video2.Fuente: Elaboracidn propia (2025)
Como evalua los dispositivos de participacion democratica con los que cuenta la
institucidn en la actualidad?

Actividad 4 (10 min): Elaboracidn de un padlet los participantes registren brevemente
sus respuestas y/o comentarios compartidos en el debate

Actividad 5 Cierre: (10 min):
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Actividad 5.1:Presentacion de la metafora de la piedracon una pregunta de reflexién

para sensibilizar respecto a la necesidad de actualizar democraticamente el AEC tal

que evolucione a un nuevo marco normativo que legitime las reglas de convivencia,

tanto en el espacio fisico cuanto al digital.

La Piedra

El distraido tropezo con ella.
El violento la utilizo como proyectil.
El emprendedor construyo, con ella.
El campesino cansado la utilizé como asiento.
Para los nifios fue un juguete.
Dawvid mat6 a Gohat y
Miguel Angel le sacé la mas bella esculfura.
En todos los casos,
la diferencia no estuvo en la piedra,
sino en el hombre.
No existe piedra en tu cammo que no puedas .,
aprovechar para tu propio crecimiento.

Anénimo

Figura 3: La Piedra.

Recuperado de: https://images.app.goo.gl/gL7)2Qg2Kn182Eka8

Actividad 5.2: Preguntas de Reflexion: Como optimizaria el abordaje de la “cultura digital”

para que no sean un obstaculo sino la piedra angular del proyecto de promocién de la

convivencia democratica y participativa que los alos estudiantes realmente necesitan para

transformarse en "personas, preparadas para la vida del presente y el futuro.

Actividad 5.25e pedira a los participantes que por grupo completen otro padlet con los

diferentes usos que cotidianamente cada uno hace de las tics.

Resultados esperados:

1)Conformacién de un Equipo de trabajo (ECP) de aprox 14 (catorce) integrantes,

Directores(7), Licenciada,

Responsable

de

Comunicacion,

voluntarios

colaboradores, representantes del plantel docente (1 6 2) del plantel no docente(1

0 2), tutores (1 6 2) representantes de la CAP(2)
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1) Conformacion de un Equipo de trabajo (ECP) de aprox 14 (catorce) integrantes,
Directores(7), Licenciada, Responsable de Comunicacién, voluntarios
colaboradores, representantes del plantel docente (1 6 2) del plantel no
docente(1 6 2), tutores (1 6 2) representantes de la CAP(2)

2) El Acta en un documento compartido de Google Docs, , donde queden
registrado quien actuard como nexo de comunicacién con cada parte de la
comunidad, el rol y las tareas a las que cada cual se compromete registren los
roles,

3) Un perfil de Instagram exclusivo del ECP que se utilice como espacio comun
donde publicar por medios audiovisuales, las actividades realizadas vy se las
devoluciones recibidas.

4) la grabacion del encuentro, dos nubes de palabras y los 2 padlets colaborativo
para compartir en IG, los grupos de WhastApp por nivel.

5) Un grupo de WhastApp exclusivo del ECP, administrado por la Licenciada vy el
Director General.

6) Subgrupos de WhastApp por nivel, donde las personas que asumieron el rol de
nexo los sean los administradores,

7) Una comunidad de avisos que reuna a todos los subgrupos, incluido el exclusivo
del ECP a cargo del Director General y la Licenciada

Evaluacion del taller: Anexo VII




Aspecto a Evaluar

Recursos disponibles

Anexo VII: Evaluacion de la primera reunion con el CEP

Se completara con una cruz segin los resultados observados en la reunion

PoCD O escaso:

Dimensiones

Detalle de resultados

Regular:Se obtuvo una | Regular: la respuesta no
respuesta insuficiente | essuficiente para avanzar

Se necesita repetir el
encuentro

Suficiente:se alcanzo la
meta esperada de 50% o

ms)

Participacion en el acta acuerdo

participacion en la primera nube de palabras

participacion en la segunda nube de palabras

Participacion en el debate guiado

registro en en el padlet del debate

participacion en la reflerxion de cierre:

en padlet de cierre
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