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Resumen

Este Trabajo Final de Grado (TFG) propone una intervencién psicoeducativa destinada a
fortalecer los habitos de estudios en estudiantes ingresantes de la Universidad Siglo 21.
La iniciativa surge a partir del trabajo articulado con el Gabinete de Bienestar, que detectd
dificultades en la organizacion y planificacion del estudio durante el proceso de ingreso
a la vida universitaria. La propuesta se enmarca en los nuevos paradigmas en salud
mental, que promueven una vision integral, contextual y comunitaria. A su vez, se toma
como base epistemoldgica los aportes de la psicologia cognitiva, a partir de los cuales se
disefian talleres presenciales con posibilidad de participacion virtual en casos justificados,
dirigidos a estudiantes ingresantes de todas las carreras de la Universidad. En ellos, se
proponen actividades centradas en la reflexion, el intercambio de experiencias y la
incorporacion de herramientas practicas para afrontar las demandas académicas. Por lo
tanto, la evaluacion del dispositivo se planifica en tres momentos: diagnéstico inicial,
seguimiento durante el desarrollo y evaluacion final. Para ello se emplean cuestionarios,
instancias de autorreflexién y un informe cualitativo elaborado por la profesional
interviniente. Esta estrategia permite valorar los cambios percibidos en los estudiantes,
asi como la efectividad general de la intervencion. Se estiman resultados positivos en
términos de mejora en la organizacion personal, el uso de estrategias de estudio y el
fortalecimiento del proceso de adaptacion al entorno universitario.

Palabras clave: universidad, habitos de estudios, ingresantes, adultez emergente, nuevo

paradigma de salud mental.



Abstract
This Final Degree Project (TFG) proposes a psychoeducational intervention aimed at
strengthening study habits in incoming students at Universidad Siglo 21. The initiative
arose from collaborative work with the Well-being Office, which identified difficulties in
organizing and planning study during the process of entering university. The proposal is
framed within new paradigms in mental health, which promote a comprehensive,
contextual, and community-based approach. It also uses the contributions of cognitive
psychology as its epistemological basis, and based on these, in-person workshops are
designed, with the possibility of virtual participation in justified cases, for incoming
students from all programs at Universidad. These workshops propose activities focused
on reflection, the exchange of experiences, and the incorporation of practical tools to
address academic demands. Therefore, the evaluation of the program is planned in three
stages: initial diagnosis, follow-up during development, and final evaluation. To achieve
this, questionnaires, self-reflection sessions, and a qualitative report prepared by the
participating professional are used. This strategy allows for the assessment of the changes
perceived in the students, as well as the overall effectiveness of the intervention. Positive
results are estimated in terms of improved personal organization, the use of study
strategies, and the strengthening of the process of adaptation to the university

environment.

Keywords: university, study habits, new students, emerging adults, new mental health

paradigm.



Introduccion

Se desarrolla este trabajo final de grado para la obtencion del titulo Licenciatura
en Psicologia en la Universidad Siglo 21. Para ello se propone un proyecto que tiene como
proposito disefiar una intervencion psicoeducativa destinada a fortalecer los habitos de
estudio en estudiantes ingresantes de dicha institucion. A partir de un trabajo de
exploracién con entrevistas al Gabinete de Bienestar de la Universidad Siglo 21 se pudo
detectar que los profesionales reconocen una problematica recurrente vinculada a la falta
de hébitos de estudio, lo que conlleva dificultades para que los estudiantes puedan
alcanzar sus metas académicas. En tal sentido, este trabajo se propone el abordaje de la
problemaética vinculada a la falta de habitos de estudios en estudiantes ingresantes a través
de talleres que ofrezcan espacios de aprendizaje.

El ingreso a la universidad representa un momento clave en el desarrollo
académico y personal de los jovenes adultos, especialmente en quienes se encuentran en
la etapa de adultez emergente, que comprende aproximadamente entre los 18 y 29 afios
(Arnett, 2000). Durante esta etapa, caracterizada por procesos de exploracién de la
identidad, busqueda de autonomia y adaptacion a nuevas demandas, los estudiantes
enfrentan desafios que pueden incidir en su desempefio académico y bienestar
psicologico.

En este contexto, el establecimiento de héabitos de estudio adecuados constituye
un factor fundamental para afrontar con éxito las exigencias propias del nivel
universitario. Sin embargo, a partir de entrevistas con el Gabinete de Bienestar de la

Universidad Siglo 21 se evidencio que una proporcion significativa de estudiantes



ingresantes presenta dificultades en este aspecto, afectando su rendimiento académico,
bienestar emocional y permanencia en el sistema universitario.

Frente a esta realidad, la intervencién propuesta se enmarca en los nuevos
paradigmas en salud mental, que promueven una vision integral, contextualizada y
comunitaria de la salud (Ley Nacional N° 26.657, art. 3). En este marco, el Gabinete de
Bienestar de la Universidad Siglo 21 se constituye como un dispositivo institucional
fundamental para garantizar el derecho a la salud mental, fomentando practicas que
prioricen el cuidado, la inclusion y el acompafiamiento de los estudiantes. Asi, el
fortalecimiento de los habitos de estudio se entiende no s6lo como una cuestion
académica, sino también como una estrategia para la promocién del bienestar psicolégico
(Rico et.al., 2021).

Este proyecto se alinea con la mision institucional de la Universidad Siglo 21,
orientada a brindar una educacion inclusiva, de calidad y centrada en el estudiante. En
consecuencia, este Trabajo Final de Grado aspira a contribuir al campo de la psicologia
desde una perspectiva cognitivista, promoviendo el desarrollo de habitos de estudio que
favorezcan trayectorias académicas exitosas.

Para alcanzar estos objetivos, la presente propuesta se concreta mediante la
implementacién de talleres presenciales -con una modalidad virtual alternativa- que
brindan herramientas practicas para la organizacion y planificacion académica, asi como
espacios de reflexién y socializacion orientados a identificar dificultades personales y
contextuales que afectan los habitos de estudio, con el proposito de fortalecer dichos

habitos y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes ingresantes.



Finalmente, la estructura del trabajo se organiza de la siguiente manera: en primer
lugar, se presenta la linea tematica y una sintesis de la institucion donde se desarrollara la
propuesta. A continuacion, se delimita la problematica asociada, seguida de la exposicién
de los objetivos y la justificacion del trabajo. Luego, se desarrolla el marco tedrico, el
plan de intervencion y la evaluacién. Para finalizar, se presentan los resultados esperados

y las conclusiones del trabajo.



Linea Estratégica de Intervencion

En el marco del presente Trabajo Final de Grado (TFG), correspondiente a la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Siglo 21, se propone un plan de intervencion
dirigido a la poblacion estudiantil ingresante’ de todas las carreras de dicha institucion.

Para ello, es necesario definir el concepto de 'Plan de intervencién', entendido
como un conjunto de acciones y procedimientos organizados, destinados a alcanzar un
objetivo especifico. El prop6sito de dicho plan es identificar una situacion problematica
y desarrollar estrategias que generen acciones y recursos para resolverla (De Ledn Cerda,
2021). La organizacion en la cual tendrén lugar dichas acciones es la Universidad Siglo
21, institucion educativa de gestion privada con sede central en Cérdoba, Argentina. Este
abordaje se enmarca en la siguiente linea estratégica de intervencion: “Nuevos
paradigmas en salud mental”, que se asienta en un enfoque integral sobre la salud mental.
Para comprender el vinculo entre el paradigma y la linea estratégica, es relevante el aporte
de Capella (2001) quien entiende que los paradigmas son modelos y teorias
cientificamente aceptados que permiten construir explicaciones.

A lo largo de la historia, surgieron diversos enfoques en el campo de la Psicologia
-como el Psicoanalisis, el Cognitivismo, el Conductismo, la Sistémica, la Neurociencia,
entre otros. En paralelo, las concepciones sobre la salud mental también han evolucionado
con el tiempo. Tradicionalmente, se entendia la salud mental desde un paradigma
biomédico centrado en la ausencia de enfermedad y en intervenciones individuales. No

obstante, en las Gltimas decadas, comenz6 a consolidarse un nuevo paradigma que

1 La poblacion universitaria puede definirse como: al conjunto de personas matriculadas en instituciones
de educacién superior, incluyendo universidades publicas y privadas, en programas de pregrado y posgrado
(Corrales Bolivar et. al., 2023). En el caso de este estudio se especifica como: aquellas personas ingresantes
a la universidad de carreras de grado de una universidad privada en modalidad presencial y/o virtual.



promueve una mirada mas integral, comunitaria y contextualizada (Capella, 2001).

Desde este enfoque, la salud mental se reconoce como una construccion dinamica
que esta influida por factores sociales, culturales, historicos y vinculares. Tal como lo
expresa el material de catedra de “Psicologia de las Conductas Adictivas (2024) dictado
por Laura Capelldn en la Universidad Siglo 217, la conceptualizacion de la salud mental
varia de acuerdo con el contexto historico, la disciplina y las exigencias de la sociedad
vigente.

En consonancia con esta perspectiva, la Ley Nacional N° 26.657 define a la salud
mental como “(...) un proceso determinado por componentes historicos,
socioecondémicos, culturales, bioloégicos y psicolégicos, cuya preservacion y
mejoramiento implica una dinamica de construccién social vinculada a la concrecion de
los derechos humanos y sociales de toda persona” (Ley N° 26.657, 2010, articulo 3).

Este nuevo paradigma se aleja de una mirada patologizante y propone practicas
profesionales centradas en los derechos humanos, el entorno, los vinculos y las
condiciones de vida. Por tal razdn, las practicas psicoldgicas deben adecuarse a estos
lineamientos, promoviendo el acceso al derecho a la salud mental por parte de toda la
poblacién desde una perspectiva integral.

Un elemento importante para esta propuesta es la conceptualizacion de la adultez
emergente, dado que se trata del grupo etario predominante, considerando un ingreso de
los estudiantes a la universidad en el periodo inmediato posterior de su egreso del nivel
secundario con 17 o 18 afios. Diversas investigaciones (Arnett, 2001; Arnett et. al., 2011;
Barrera-Herrera et.al., 2017) han caracterizado esta etapa de la vida como un periodo

fundamental en el desarrollo de las personas, abarcando generalmente desde los 18 hasta
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los 25 afios, aunque algunos autores extienden este rango hasta los 29 afios. Arnett (2000)
identifica cinco caracteristicas principales de la adultez emergente: la exploracion de la
identidad, la inestabilidad, el optimismo, el egocentrismo funcional (centrarse en uno/a
mismo/a) y la sensacion de estar en una etapa intermedia entre la adolescencia y la
adultez. Esta fase representa un periodo de transiciones y cambios significativos que, en
si mismos, se vinculan estrechamente con los sucesos vitales que atraviesan las personas
en esta etapa.

Asimismo, el ingreso a la universidad constituye una etapa de relevancia para
quienes pretenden profesionalizarse. Por ello, puede considerarse una transicién
significativa en la trayectoria vital de una persona donde los conocimientos
profesionales se alcanzan y perfeccionan (Blanco, 2011). Por ende, la universidad se
configura como un espacio intertextual, relacional y de construccién identitaria, donde
se entrelazan practicas culturales, institucionales e individuales. Estos elementos pueden
favorecer la construccion de la identidad de los jovenes que transitan por dicho espacio,
influyendo en sus valoraciones y experiencias respecto al proceso de cursar estudios
superiores (Carli, 2012).

Esta etapa universitaria conlleva multiples cambios, entre ellos nuevas formas de
vida, mayor autonomia, distanciamiento del nucleo familiar y, en muchos casos, la
necesidad de involucrarse en ambitos laborales y académicos o de alcanzar cierto grado
de autosuficiencia econdémica. Por lo tanto, alcanzar logros académicos es una prioridad

para quienes deciden transitar los estudios superiores y el hecho de no alcanzarlos se
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puede constituir en una situacion angustiante? para la persona (Chacon et al., 2017).

Por ello, se vuelve fundamental intervenir desde la perspectiva de los nuevos
paradigmas en salud mental, a fin de dar respuesta a la problematica detectada en el
Gabinete de Bienestar de la Universidad Siglo 21, donde se evidencia una marcada falta
de habitos de estudio. Esta situacion conlleva una disminucion en la motivacion
académica y afecta tanto el bienestar como la trayectoria educativa del estudiante. Por tal
motivo, se optod por trabajar en la promocion de la adquisicion de habitos de estudio en
estudiantes de primer afio de todas las carreras de dicha universidad.

Sintesis de la Institucion. Universidad Siglo 21

La Universidad Siglo 21 es una institucion educativa de gestién privada fundada
en el afio 1995 por la familia Rabbat con sede principal en la ciudad de Cdérdoba,
Argentina. Desde sus inicios, la institucion se propuso ofrecer una formacion académica
de calidad, integrando la innovacion educativa y el uso de tecnologia como pilares de su
propuesta pedagodgica. Actualmente, es la universidad privada mas elegida del pais con
presencia en todas las provincias argentinas a través de mas de 350 Centros de
Aprendizaje Universitario (CAU) y ofrece una amplia oferta académica en modalidades
presencial, distribuida (combinacion de presencialidad y virtualidad) y virtual. Este
crecimiento sostenido refleja el compromiso institucional con la democratizacion del

acceso a la educacion superior y la formacién de profesionales en todo el territorio

2 Desde el enfoque cognitivista, la angustia o una situacién angustiante se comprende como el resultado de
procesos mentales internos, especialmente la interpretacion y evaluacién que una persona hace de una
situacion percibida como amenazante o estresante. Este enfoque destaca que no es el evento en si el que
genera la angustia, sino la manera en que el individuo lo percibe y procesa cognitivamente. Los procesos
cognitivos, como la percepcion, la atencion, la memoria y el pensamiento, juegan un papel crucial en cémo
se experimenta la angustia.
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nacional (Universidad Siglo 21, 2025).

La Universidad surgié en un contexto de acelerados avances tecnolégicos y
sociales, en un momento en que la educacion formal adn no lograba adaptarse a esos
cambios. Frente a esta realidad, nacio con el proposito de transformar el modelo educativo
tradicional. Inicio con solo seis carreras, 200 estudiantes y 80 docentes, y hoy cuenta con
mas de 65.000 alumnos y una amplia oferta académica. Ademas, su campus principal,
disefiado por el reconocido arquitecto César Pelli, es un espacio innovador concebido bajo
un fuerte compromiso medioambiental, reflejado en iniciativas como el “Bosque de
Graduados” y una laguna ecologica propia. Entre sus pilares tecnoldgicos se destaca
Experimenta 21, un centro de aprendizaje inmersivo de 1.400 m2 distribuidos en 11 pisos,
donde se integran tecnologias de ultima generacion para potenciar la practica profesional
y la experimentacion (Universidad Siglo 21, 2025).

Con relacion al alumnado de esta institucion se caracteriza por su diversidad:
estudiantes provenientes de distintas regiones del pais, en su mayoria adultos emergentes
gue en muchos casos combinan la vida universitaria con actividades laborales. En este
contexto, la Universidad busca fomentar una formacion flexible, que permita adaptar el
trayecto educativo a las distintas realidades de sus estudiantes (Universidad Siglo 21,
2025).

Por ello, la propuesta educativa de la Universidad Siglo 21 se basa en una
formacion integral, que articula conocimientos tedricos con competencias practicas,
promoviendo el pensamiento critico, la innovacion y el compromiso con la comunidad.
En el marco de su compromiso con el bienestar y el desarrollo personal de sus estudiantes,

la Universidad Siglo 21 cre6 el Gabinete de Bienestar; un espacio con el objetivo de
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brindar acompafiamiento psicologico y pedagogico a los estudiantes de modalidad a
distancia. En sus inicios funciond de manera completamente virtual y, si bien actualmente
cuenta con sede en Cordoba, su equipo trabaja con estudiantes de todo el pais
(Universidad Siglo 21, 2025).

Las principales dificultades detectadas por el equipo giran en torno a la falta de
estrategias de estudio, la procrastinacion, las creencias negativas sobre las propias
capacidades y las expectativas irreales en relacion con el nivel de exigencia de la
universidad. Este espacio surgié como respuesta a las necesidades concretas detectadas
por la institucion durante un momento de profunda transformacion educativa, y se
consoliddé como un espacio clave en el acompafiamiento de las trayectorias estudiantiles
(Universidad Siglo 21, 2025).

El Gabinete esta integrado por seis profesionales del campo de la Psicologia y
trabaja de manera interdisciplinaria desde un enfoque basado en la Psicologia Positiva
(modelo PERMA) vy herramientas de orientacion cognitivo-comportamental. Su
modalidad de intervencion es integral con acciones orientadas tanto a ingresantes, es
decir, quienes se encuentran cursando su primer afio de carrera como a estudiantes de
niveles avanzados, particularmente aquellos que transitan etapas clave como el Mdédulo
EFIP (Examen Final Integrador Presencial) (Universidad Siglo 21, 2025).

Entre sus principales lineas de accion se destacan los talleres psicoeducativos, las
entrevistas individuales y grupales, los simulacros de examen y las estrategias para el
desarrollo de habilidades de autorregulacién del aprendizaje. Particularmente en el caso
del EFIP, el Gabinete ha desarrollado intervenciones especificas que apuntan a reducir la

ansiedad y favorecer la preparacién emocional para el rendimiento académico. Asimismo,
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el Gabinete acomparia a los ingresantes en la transicién hacia la vida universitaria para
abordar tematicas como la gestion del tiempo, la planificacién de metas, el manejo
emocional frente a los desafios académicos y la solicitud de ayuda (Universidad Siglo 21,
2025).

En este sentido, la labor del Gabinete de Bienestar se encuentra alineada con los
principios fundacionales de la Universidad Siglo 21. La mision institucional consiste en
formar lideres emprendedores, éticos y solidarios, capaces de contribuir al desarrollo de
la sociedad y de organizaciones publicas y privadas. Asimismo, busca generar alternativas
que promuevan el acceso masivo a la educaciéon superior, manteniendo elevados
estandares de calidad. En coherencia con ello, el Gabinete ofrece herramientas para
fortalecer las trayectorias académicas y personales del estudiantado, acompafiando de
forma integral sus procesos de aprendizaje (Universidad Siglo 21, 2025).

Por otro lado, la vision de la universidad se orienta a consolidarse como una
instituciéon innovadora, enfocada en la formacion integral de sus estudiantes y en la
produccidn de conocimiento que contribuya al desarrollo sostenible. Esta perspectiva se
refleja en las propuestas del Gabinete, que integran tecnologias educativas y metodologias
centradas en el bienestar y la autorregulacion del aprendizaje (Universidad Siglo 21,
2025).

En cuanto a los valores institucionales, la Universidad Siglo 21 promueve la
laicidad, el respeto por la diversidad, la democracia como forma de organizacion social,
y la trascendencia, entendida como el compromiso con las generaciones futuras. Estos
valores atraviesan tanto el Proyecto Educativo Institucional como las acciones

desarrolladas por el Gabinete, que se propone acompafiar de manera inclusiva, ética y
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comprometida a cada estudiante en su paso por la universidad (Universidad Siglo 21,

2025).

En linea con esta perspectiva, la Universidad adopta un enfoque interdisciplinario,

integrando distintos campos del conocimiento para abordar fendmenos complejos como

la salud, el aprendizaje y el bienestar. Finalmente, otro principio orientador es la atencion

centrada en la persona, que implica considerar al estudiante como un sujeto con historia

singular, recursos propios y desafios especificos. Este enfoque integral contempla no s6lo

los aspectos cognitivos, sino también los emocionales, sociales y contextuales del proceso

educativo (Universidad Siglo 21, 2025).

Figura 1
Organigrama de la Universidad Siglo 21
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Delimitacion de la probleméatica

La dificultad para establecer habitos de estudio efectivos en los estudiantes
ingresantes de la Universidad Siglo 21 constituye una problematica que afecta su
rendimiento académico, su adaptacion al entorno universitario y su permanencia en el
nivel superior. Esta dificultad fue detectada a través de una entrevista realizada a una
psicologa del Gabinete de Bienestar (registro de campo, 2025) quien sefial6 que dada su
experiencia con ingresantes puede sostener que parte de los ingresantes enfrentan desafios

significativos para sostener el ritmo de estudio y responder a las exigencias académicas.

A partir del analisis de la informacion institucional provista por el Gabinete de
Bienestar, se recolectdé que en dicho espacio se reciben consultas de estudiantes
preocupados por su desempefio académico y que manifiestan la existencia de dificultades
sobre todo en la organizacion del tiempo, la falta de estrategias de estudios, la escasa
planificacién para la realizacion de practicos y examenes. Todo ello permitié comprender
al Gabinete que los estudiantes ingresantes presentan falta de herramientas para el estudio
universitario y sus desafios. Segun lo expresado por el Gabinete de Bienestar, una gran
cantidad de estudiantes llega a la universidad con altas expectativas sobre sus
rendimientos académicos?, pero rapidamente se encuentran con dificultades para alcanzar
el éxito académico®. Entre los factores que generan dificultades en el proceso de
aprendizaje mencionados se encuentran: falta de organizacion del tiempo, escasa

planificacién, poca autonomia en el aprendizaje, inseguridad respecto de su desempefio,

3 El rendimiento académico puede definirse como el nivel de logro de los objetivos educativos establecidos,
generalmente medido a través de calificaciones, examenes o evaluaciones estandarizadas. Segun Rodriguez
et al. (2018) se considera que el rendimiento académico es el grado en que los estudiantes pueden dar cuenta
de los aprendizajes esperados y demostrar la adquisicién de habilidades cognitivas.

4 Tinto (1993) lo define como el logro de aquellos resultados académicos que son satisfactorios tanto para
la persona como para el contexto educativo.
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presencia de ansiedad o estrés frente a los examenes, falta de motivacion y expectativas
irreales respecto al estudio universitario (entrevista a Psicéloga, 2025). Estas dificultades
se inscriben en una etapa critica de transicion: el ingreso a la universidad caracterizado
por cambios tanto académicos como personales.

Como se planted en otras oportunidades en este trabajo, la falta de habitos de
estudios puede llevar a la desercion universitaria (Maccagno et al. 2017). Este dltimo
puede ser definido como el incumplimiento de los objetivos educativos establecidos, que
puede manifestarse en bajas calificaciones, repeticién de curso o abandono escolar.
Pueden ser producidos por factores sociales, econdmicos, familiares y/o personales que
finalizan en el abandono univeritario (Morales et al., 2017). Segun Morales et al.
(2017), los factores que pueden provocar la desercidon universitaria son multiples. El
estudio Wang el al. (2024) de considera que existen factores personales como la edad,
género, motivacion, autoeficacia, ansiedad ante examenes, etc.; factores contextuales
como la educacion de los padres, ingresos, involucramiento, condiciones
socioeconémicas y factores escolares métodos de ensefianza, recursos que tienen
impacto significativo sobre el rendimiento académico.

Desde el enfogue cognitivista, la falta de habitos de estudios se puede explicar
como “(...) la ausencia o el uso ineficiente de estrategias cognitivas y metacognitivas,
esenciales para el aprendizaje autonomo y significativo"” (Pozo, 1996, p. 114). Para evitar
la desercion universitaria (Maccagno et al. 2017) es posible ensefiar en los alumnos una
serie de habilidades, habitos y actitudes - como, por ejemplo, dificultades en las técnicas
de estudio, en la expresién oral, en la organizacion del tiempo académico y personal- que

les permitan asumir con responsabilidad y eficacia su rol dentro del proceso educativo.
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Objetivos

Objetivo general
Fortalecer los habitos de estudios mediante una propuesta de intervencion basada en

talleres psicoeducativos dirigida a estudiantes ingresantes de la Universidad Siglo 21

en el afo 2025 para la construccion de trayectorias académicas solidas.

Objetivos especificos

- Promover, en el espacio de los talleres, momentos de socializacion y reflexion de las
experiencias entre pares sobre el estudio universitario para la identificacion de las
dificultades percibidas que afectan su trayectoria académica.

- Facilitar espacios de reflexién donde los estudiantes identifiquen los factores personales
y contextuales que afectan sus habitos de estudio para mejorar el rendimiento
académico.

- Brindar estrategias de estudio y recursos practicos sobre organizacién y planificacion
académica, con el fin de mejorar la motivacion, los habitos de estudio de los
estudiantes ingresantes, lo cual puede contribuir indirectamente a su bienestar

psicoldgico.
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Justificacion

La intervencidn propuesta en este trabajo aborda la dificultad para establecer hébitos
de estudio efectivos en los estudiantes ingresantes de la Universidad Siglo 21, entendiendo que
la mejora de estos hébitos es fundamental para favorecer su desempefio académico y su
continuidad en la carrera. Si bien la motivacion académica no serd intervenida directamente,
se reconoce que existe una relacion estrecha entre ambos factores. Por lo tanto, fortalecer los
habitos de estudio puede contribuir indirectamente a mejorar la motivacion y el compromiso
del estudiante con su aprendizaje. Por ello, la intervencion se orienta a fortalecer los habitos de
estudio desde las primeras etapas del ingreso universitario, atendiendo las dificultades que
enfrentan muchos estudiantes para mantenerse al ritmo de los estudios y responder a las
exigencias académicas (Kamberi, 2025).

Es fundamental que los estudiantes puedan incorporar activamente su rol, desarrollando
técnicas y compromisos propios. Por tal motivo, necesitan apoyo tanto en el &mbito académico
- brindado por docentes y/o tutores- como en el emocional- brindado por profesionales del
ambito de la psicologia. A fin de fortalecer la capacidad de organizacion del estudio, gestion
del tiempo y planificacion académica, facilitando una adaptacion més saludable y exitosa hacia
la educacion superior. Si bien la motivacion académica se encuentra relacionada con los habitos
de estudio, la presente intervencion se centra en el fortalecimiento de estos Gltimos, entiendo
que su mejora puede impactar indirectamente en otros factores como la motivacion,
rendimiento y bienestar académico.

Cabe destacar que, desde la Universidad, se han implementado acciones para
acomparfiar este proceso como intervenciones frente a trayectorias académicas en riesgo y
talleres o charlas esporadicas sobre el tema con profesionales. En este sentido, se resalta el
trabajo del Gabinete de Bienestar y del equipo de psicélogos en relacion con la falta de
habitos de estudio. Frente a esta problematica, este trabajo se posiciona desde un enfoque

cognitivo-conductual, que sostiene que los



20

problemas de organizacion y motivacion estan estrechamente relacionados con los procesos
mentales que subyacen al aprendizaje. Segun Beck (2011), los pensamientos y creencias
personales -como la autopercepcion del estudiante respecto a su capacidad para enfrentar tareas
académicas- influyen directamente en las emociones y acciones. En otras palabras, creencias
como la inseguridad académica o la percepcion de incapacidad para cumplir con las
expectativas universitarias pueden generar ansiedad y estrés, lo que afecta la motivacién y el
rendimiento.

Este enfoque sugiere que, al intervenir sobre los esquemas de pensamiento
disfuncionales —como las creencias irracionales sobre el rendimiento académico o la
percepcion de incapacidad para afrontar los desafios— los estudiantes pueden modificar su
conducta y adoptar héabitos de estudio mas productivos. Los pensamientos disfuncionales son
aquellos que estan basados en distorsiones cognitivas, como el pensamiento todo o nada, la
generalizacion excesiva o la catastrofizacion, que distorsionan la realidad y afectan
negativamente el comportamiento. Las consecuencias identificables de estos problemas en el
proceso de aprendizaje incluyen dificultades para organizar el tiempo, lo que lleva a la
procrastinacion y el incumplimiento de plazos. Ademas, los estudiantes pueden experimentar
una disminucién de la confianza en sus capacidades, lo que provoca una falta de iniciativa para
enfrentar nuevas tareas. La modificacion de estos esquemas cognitivos permite a los
estudiantes reducir la ansiedad, mejorar su autoconfianza y, en consecuencia, su rendimiento
académico (Beck, 2011).

Por lo tanto, la falta de intervenciones adecuadas en las primeras etapas de la vida
universitaria puede derivar en consecuencias como el fracaso académico, el abandono de los
estudios o incluso un deterioro en el bienestar psicoldgico de los estudiantes (Carpio Neto et

al., 2023). En este punto, la intervencion
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de este trabajo se posiciona desde el enfoque de los nuevos paradigmas en salud mental, que
proponen una mirada integral, comunitaria y contextualizada. Desde esta perspectiva, la salud
mental no puede reducirse a una cuestion individual o exclusivamente biomédica, sino que
debe entenderse como un proceso influido por factores historicos, sociales, econémicos,
culturales y vinculares. En este marco, el Gabinete de Bienestar se constituye como un
dispositivo institucional para garantizar el derecho a la salud mental.

El impacto social de esta intervencion pueda contribuir a mejorar la calidad educativa
de los estudiantes y su bienestar emocional, fortaleciendo sus habilidades de autorregulacion,
organizacion y gestion del tiempo. La falta de organizacién en los estudiantes no solo afecta su
rendimiento académico, sino también su bienestar psicologico, ya que genera ansiedad, estrés y
una posible pérdida de confianza en sus capacidades. Por lo tanto, este plan de intervencion
implica alcanzar mejoras en el &mbito académico, en el desarrollo emocional y psicoldgico de
los estudiantes (Carpio Neto et.al., 2023).

Cabe destacar, que este tipo de intervenciones centradas en el manejo del tiempo y la
organizacion del estudio han demostrado ser efectivas en otros contextos universitarios. Un
estudio realizado por Ramirez Montaldo, Soto Hilario y Campos Cornejo (2023) en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan (Pert), muestra que existe una relacion significativa
entre la motivacion educativa y los habitos de estudio, destacando que los estudiantes méas
motivados presentan mejores habilidades organizativas y un rendimiento académico superior.
Por otro lado, investigaciones en Ecuador (Carpio Neto et.al., 2023) también han resaltado la
necesidad de implementar programas de orientacion académica que ayuden a los estudiantes
a gestionar su tiempo y mejorar sus habitos de estudio.

Los beneficiarios directos de este proyecto seran los estudiantes ingresantes de la

Universidad Siglo 21, quienes atraviesan un proceso de adaptacion a la vida universitaria. Es
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especialmente importante focalizarse en este grupo debido a que la transicion a la vida
universitaria genera una serie de desafios académicos y emocionales, que pueden afectar su
desempefio académico y disminuir la motivacion personal (Carpio Neto et.al., 2023). En este
orden de ideas, segun la mision de la Universidad Siglo 21, uno de sus principales objetivos
es ofrecer un entorno inclusivo y de acompafiamiento de sus estudiantes, lo que hace que este
proyecto se alinee con sus principios institucionales.

Por ello, el proyecto de intervencion se fundamenta en la promocion del bienestar
psicoldgico a través del fortalecimiento y el desarrollo de habitos de estudio efectivos en los
ingresantes universitarios. El paso del nivel secundario al universitario implica una serie de
desafios que pueden afectar significativamente el desempefio y el bienestar emocional de los
estudiantes si no cuentan con herramientas adecuadas para afrontar esta nueva etapa. Tal
como lo sefiala Jané-Llopis (2004), las intervenciones psicoeducativas en el contexto
educativo generan impactos positivos tanto a nivel individual como colectivo, mejorando la
calidad del aprendizaje, el bienestar subjetivo y reduciendo conductas desadaptativas.

Este plan se considera una via valiosa para abordar de forma preventiva las
problematicas que enfrentan los estudiantes al inicio de su carrera universitaria, brindando
herramientas que favorezcan su autonomia, organizacion y sentido de autoeficacia. A partir del
dispositivo de talleres, se trabajara en conjunto con los estudiantes para promover una actitud
activa frente al estudio, potenciar su compromiso y favorecer la construccion de un proyecto
académico personal. Se espera que, como resultado, se generen cambios significativos en sus
habitos cotidianos de estudio, factores clave para sostener la trayectoria educativa en el nivel
superior.

Desde una mirada integral de la salud mental, Jané-Llopis (2004) sostiene que este tipo

de intervenciones no solo beneficia el rendimiento académico, sino que también impacta
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positivamente en el bienestar emocional, las relaciones interpersonales y el sentido de
pertenencia institucional En este marco, se valora el proyecto como un aporte sustancial tanto
para los estudiantes como para la universidad, entendiendo que fortalecer los habitos de estudio
contribuye a disminuir los niveles de frustracion, abandono y malestar emocional que se

presentan en los primeros afios de la vida universitaria.
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Marco Teorico

Resulta pertinente profundizar en el concepto de promocion de la salud, ya que la
intervencion propuesta se inscribe dentro de un enfoque preventivo y psicoeducativo. La
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en la Carta de Ottawa para el Fomento de la Salud
(1986) define la promocion de la salud como el proceso que brinda herramientas para que las
personas y las comunidades puedan tomar control sobre sus necesidades, resolver sus
problemas y alcanzar un bienestar biopsicosocial. Desde esta perspectiva, la salud no se limita
a la ausencia de enfermedad, sino que incluye el desarrollo de capacidades personales y
colectivas para enfrentar los desafios vitales.

En el campo de la salud mental, este enfoque se amplia con las contribuciones de
Pichon-Riviere (1971), quien propone una concepcion integral y social del sujeto. Segun el
autor, la salud mental es un proceso dindmico de adaptacion activa a la realidad, mediante el
cual los individuos construyen herramientas en interaccion con su entorno. Para Pichon-Riviére
(1971), intervenir desde la promocién y la prevencion implica anticiparse al sufrimiento
psiquico, fortalecer los recursos internos y trabajar sobre los vinculos, el grupo y las
instituciones como espacios de transformacion. Este enfoque resulta esencial para la propuesta
de talleres orientados a los habitos de estudio, que buscan generar recursos que favorezcan el
bienestar y el desempefio en la vida universitaria.

Como el trabajo tiene como sujetos destinatarios a los adultos emergentes se vuelve
fundamental poder definir esta etapa. La adultez emergente se caracteriza como un periodo
fundamental en el desarrollo de una persona, que generalmente abarca desde los 18 hasta los
25 afios, aunque algunos autores extienden este rango hasta los 29 afios (Arnett, 2000;
Ludwing, 2010). Arnett (2000) fue el primero en definir esta fase del ciclo vital,

denominandose “adultez emergente” y escribiéndola a través de cinco caracteristicas:
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La primera caracteristica es la exploracion de la identidad, donde los individuos abren
diversas posibilidades en areas como el amor, el trabajo y la vision del mundo. Este proceso de
exploracién les permite desarrollar una identidad definida y descubrir sus propias maneras de
comprender su persona y el mundo que los rodea.

La segunda caracteristica es la inestabilidad, manifestada en cambios significativos en
distintos aspectos de la vida de los adultos emergentes, como el grupo de amigos, las relaciones
de pareja, el lugar de residencia o el ambito laboral. Esta inestabilidad ofrece oportunidades
para explorar y construir aspectos de la propia personalidad.

La tercera caracteristica es el autoenfoque, que implica centrarse en uno mismo y
asumir decisiones necesarias para la vida, fundamentales para la construccién del proyecto
adulto futuro. Este enfoque no debe interpretarse como egoismo, sino como una etapa normal
y saludable en la que se busca establecer una identidad y una direccién propias.

La cuarta es la sensacion de estar en una etapa intermedia, es decir, que reina una
sensacion de no ser “completamente adultos ni adolescentes”. Ello implica que cada decision
que tome la persona puede ser considerada de diversas maneras y con distintos grados de
responsabilidad.

La quinta caracteristica implica que es una edad llena de posibilidades, por lo tanto, es
vista como una edad 6ptima donde hay esperanzas de alcanzar mejoras sobre todo si se compara
con la vida de sus padres. Este optimismo se basa en la creencia de que tienen buenas
posibilidades de alcanzar sus metas y suefios, ya que aun no han sido puestos a prueba por las
realidades de la vida adulta.

En consonancia con esta mirada, Fernandez Moujan (1993) entiende a la identidad

como el resultado de “(...) la apropiacion, asimilacion e interiorizacion de las distintas
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identificaciones procesadas por el propio individuo, mediante constantes y sucesivas
interacciones psico afectivas, emocionales y sociales que hacen que tome conciencia de si
mismo” (p. 75). Por lo tanto, el periodo de adultez emergente se caracteriza por ocuparse de
construir una identidad que defina aspectos sustanciales del proyecto de vida de una persona:
como su futuro profesional.

En este contexto, la construccion de la identidad de los jovenes universitarios,
especialmente en la adultez emergente, se vincula estrechamente con sus experiencias
académicas. Los habitos de estudio desempefian un papel central en la organizacién subjetiva
y en el logro de metas personales y educativas, ya que son recursos que permiten al sujeto
apropiarse activamente del conocimiento y del rol estudiantil (Vinet, 2006).

Por ello, Vinet (2006) define los habitos de estudio como la repeticion sistematica de
una conducta que facilita la obtencién de logros positivos en el aprendizaje. Este proceso no
ocurre de manera aislada, sino que esta influido por factores como el interés y la motivacion
intrinseca del estudiante. Desde un enfoque cognitivo, los habitos de estudio se comprenden
como parte de un proceso activo en el que los individuos perciben, interpretan, almacenan y
recuperan informacion, actuando como agentes activos en la construccion de su propio
conocimiento.

Por todo ello, se puede considerar que los héabitos de estudio son un conjunto de
conductas, estrategias y rutinas que los estudiantes desarrollan con el fin de optimizar su
aprendizaje. Entre los elementos mas importantes de los habitos de estudios se puede
mencionar (Rico et al., 2021):

a. En primer lugar, la organizacion del tiempo implica la gestion del tiempo para

lograr un rendimiento académico satisfactorio. Implica distribuir las horas de
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dia de forma equilibrada entre las distintas responsabilidades personales, académicas y

de descanso.

b. En segundo lugar, es definir metas claras y alcanzables que permitan orientar
sus esfuerzos hacia objetivos concretos, lo que fortalece la motivacion y el sentido de
proposito. Estas metas pueden ser a corto (por ejemplo, terminar un capitulo),
mediano (aprobar una materia) o largo plazo (graduarse).

C. En tercer lugar, la planificacion de actividades académicas para organizar las
tareas a lo largo del tiempo para evitar acumulaciones y mejorar el rendimiento. Supone
articular lo urgente y lo importante, manteniendo un orden que facilite la continuidad
del estudio.

d. En cuarto lugar, la busqueda de un ambiente adecuado para estudiar. Es decir,
el entorno fisico y emocional influye directamente en la concentracion y la
productividad. Un ambiente de estudio 6ptimo favorece la atencién, minimiza
distracciones y mejora la disposicion al aprendizaje.

e. En cuarto lugar, poder dominar estrategias cognitivas que ayudan a procesar,
retener y recuperar la informacién de manera significativa. Entre ellas se destacan la
toma de apuntes, lecturas agiles, marcar ideas principales, etc.

Como se puede deducir, la adquisicién y mantenimiento de buenos habitos de estudio
desempefian un papel fundamental en el éxito académico de los estudiantes. De acuerdo con
Valle et al. (2015) quienes adoptan habitos de estudio adecuados logran un mejor rendimiento
académico, mayor comprension de los contenidos y una actitud mas positiva frente al
aprendizaje. Ademas, estos habitos fomentan la autonomia, la autorregulacion y la motivacion
intrinseca, factores clave en el proceso educativo. Los estudiantes con buenos habitos de

estudio suelen desarrollar una mayor capacidad para establecer prioridades, gestionar el estrés
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y mantener el enfoque en sus objetivos académicos, lo cual repercute directamente en su
desempefio.

Sin embargo, la falta de habitos de estudio puede generar consecuencias no deseadas
en el rendimiento académico del estudiante. Entre las mas comunes se encuentran las bajas
calificaciones, el aumento del estrés, la procrastinacion y la dificultad para retener y aplicar los
conocimientos adquiridos (Gonzalez-Pienda et al., 2012). Esta carencia también puede afectar
la autoestima del estudiante, al generar sentimientos de frustracion y fracaso repetido.
Asimismo, se ha observado que la falta de estrategias de estudio adecuadas incrementa la
desercion escolar, ya que los estudiantes se sienten sobrecargados y poco preparados para
enfrentar los retos académicos (Valle et al., 2015).

En este punto, es importante mencionar algunas diferencias que permiten avanzar con
la profundizacion conceptual. Se entiende por habito a una disposicién adquirida mediante la
repeticion de actos, que permite realizar acciones de forma automatica o semiautomatica con
menor esfuerzo consciente (Martinez, 2002). A partir de estos habitos pueden desarrollarse
técnicas, entendidas como procedimientos concretos, ordenados y sistematicos que optimizan
la ejecucion de actividades, brindando eficacia y eficiencia (Zabalza, 2000). Estas técnicas, a
su vez, se integran dentro de un método, el cual constituye un conjunto organizado de
principios, normas y etapas que guian el desarrollo de un proceso con el propésito de alcanzar
un objetivo determinado de manera sistemética (Herndndez Sampieri et al., 2014).

Ahora bien, de acuerdo con Lépez (2007) se considera que los métodos de estudio son
un medio eficaz para alcanzar objetivos academicos, adquiriendo un valor fundamental en la
vida del estudiante, especialmente en el &ambito de las actividades intelectuales, al orientar y

facilitar el proceso de estudio. Por su parte, Hernandez (2005) entiende las técnicas de estudio
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como herramientas préacticas elaboradas por el estudiante para mejorar el desempefio
académico, optimizar el tiempo y elevar la calidad de los aprendizajes obtenidos.

Tapia (2005) distingue tres tipos principales de métodos de estudio: el método total
(consiste en estudiar el contenido completo en cada sesion de estudio, sin dividir el material en
fragmentos mas pequefios. El estudiante aborda el tema como un todo desde el principio,
repaséndolo en su totalidad repetidas veces), el método por partes (el contenido se divide en
fragmentos o secciones mas pequefias, y el estudiante trabaja cada parte de manera individual
hasta dominarla antes de pasar a la siguiente) y el método mixto (combina los dos anteriores.
El estudiante estudia el material por partes inicialmente para comprender y memorizar cada
seccion, pero luego realiza repasos del material completo para integrar la informacion). Estas
distinciones permiten guiar las intervenciones planificadas para la problematica detectada en
este trabajo.

En funcion de lo antes mencionado y a nivel institucional, se pudo demostrar que la
promocion de habitos de estudio es una responsabilidad compartida entre docentes, estudiantes
y el entorno académico. Por ello, la implementacién de programas de orientacién académica,
tutorias y técnicas de estudio dentro de las propuestas formativas puede contribuir
significativamente al desarrollo de estas habilidades. En este sentido, el acompafiamiento y la
formacion continua en estrategias de estudio deben considerarse parte esencial del proceso
educativo, especialmente en niveles educativos donde los estudiantes estdn formando su
identidad académica (Valle et al., 2015).

Por ello, la intervencion aqui propuesta se centra en fortalecer los habitos de estudio
mediante la planificacion estratégica y la gestion del tiempo. Estas habilidades implican
procesos mentales conscientes y deliberados que permiten organizar, priorizar y regular
actividades en funcion de metas a corto, mediano y largo plazo. Estas competencias estan
vinculadas al desarrollo de funciones ejecutivas como la atencion, la memoria de trabajo, la

autorregulacion y la toma de decisiones. El enfoque cognitivista considera que estas
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habilidades pueden ensefiarse, aprenderse y perfeccionarse (Ossorio, 2003; Reyes Gonzalez
et. al., 2022).

Bandura (1987) plantea que los procesos de aprendizaje varian segun el contexto, las
circunstancias y las caracteristicas personales de cada estudiante. Desde su enfoque del
aprendizaje social, sostiene que este proceso se construye en interaccion constante con el
entorno social y cultural, tal como sucede en el ambito universitario. Asi, los modelos de
conducta observados, las normas del grupo de referencia y las oportunidades de practica y
retroalimentacion influyen en la manera en que los estudiantes adquieren nuevos
conocimientos y habilidades (Bandura, 1987).

Este autor destaca que el aprendizaje no es un proceso pasivo, sino que implica la
participacion activa del sujeto. En este sentido, la autorregulacién —es decir, la capacidad de
monitorear y ajustar las propias estrategias de aprendizaje— resulta fundamental para el éxito
académico. Por ello, los entornos educativos efectivos deben ofrecer una variedad de recursos
y metodologias que se adapten a las diferencias individuales, promoviendo el desarrollo de
habilidades metacognitivas, pensamiento critico y autonomia en el aprendizaje (Bandura,
1987).

Por ello, resulta fundamental brindar herramientas que favorezcan una gestion
autébnoma en su aprendizaje. De este modo, existe la necesidad de una intervencién temprana
y estructurada en el ambito universitario, orientada a fortalecer los habitos de estudio en los
estudiantes ingresantes.

Ander-Egg (1991) define al taller como un sistema de ensefianza-aprendizaje basado
en la accion y la experiencia, donde el aprendizaje se construye de manera activa y

participativa. Bajo esta perspectiva, los talleres tienen como objetivo principal mejorar los
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hébitos de estudio, promoviendo la organizacion del tiempo, la planificacion estratégica del
aprendizaje y la reflexion activa sobre los propios recursos y capacidades.

En este punto, se puede asumir los aportes de la metodologia participativa que son
enfoques pedagodgicos que promueven la implicacion activa de los participantes en su propio
proceso de aprendizaje, reconociéndolos como sujetos activos en la construccion del
conocimiento - al igual que Bandura (1987). Estas metodologias favorecen el dilogo, el
intercambio de experiencias, la reflexion colectiva y la toma de decisiones compartidas,
permitiendo que los estudiantes se involucren de manera critica y consciente en el desarrollo
de los habitos de estudio. Segun Céceres et al. (2015) las metodologias participativas generan
que exista un protagonismo de docentes y estudiantes para que habiliten el aprendizaje y
mejoren los niveles de compromiso y autonomia. En el contexto del fortalecimiento de habitos
de estudio, estas metodologias permiten que los estudiantes identifiquen sus propias
dificultades, elaboren estrategias de organizacion, autorregulacion y planificacion y asuman un
rol activo en la mejora de sus practicas académicas. En este sentido, los talleres basados en una
metodologia participativa constituyen una opcién deseable para este tipo de propuestas, ya que
favorecen la participacion en actividades que promueven mejoras en sus propias realidades y
entornos educativos.

Por otro lado, cabe destacar que este trabajo selecciona a la propuesta de la
psicoeducacion para la construccion de los talleres. La misma puede entenderse como un
proceso orientado a ofrecer herramientas que favorezcan el desarrollo y fortalecimiento de
distintas habilidades personales, con el objetivo de que las personas puedan afrontar diversas
situaciones de manera mas adaptativa (Sanchez, 1996). En este caso, el taller propuesto se
enmarca en una estrategia de prevencion selectiva; la cual se define como una forma en la que

las personas, ante la necesidad de adaptarse a cambios o limitaciones, deciden priorizar ciertas
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metas, actividades o vinculos importantes. Esta estrategia les permite enfocar sus recursos en
lo que realmente valoran o necesitan en ese momento de su vida. Las caracteristicas de los
talleres radican en que se priorizan objetivos, se hace un uso eficiente de recursos, se hace una
toma consciente de decisiones y se vincula al momento que transita cada individuo (Baltes y
Baltes, 1990).

La estrategia de prevencion selectiva es dptima para la problemaética que aqui se aborda
ya que esta dirigido a estudiantes ingresantes que presentan dificultades vinculadas a la
organizacion del estudio y la planificacion académica. Tal como sefialan Valle et al. (2015),
contar con estrategias adecuadas de organizacion y planificacion favorece no solo el
rendimiento académico, sino también una actitud mas activa y comprometida frente al
aprendizaje. Esto refuerza la necesidad de disefiar intervenciones psicoeducativas que brinden

herramientas desde el inicio de la vida universitaria.
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Plan de Accion

El presente plan de accion se desarrollard durante el afio 2026 en la Universidad Siglo
21 y estara destinado a estudiantes ingresantes de las distintas carreras con sede en la ciudad
de Rio Cuarto. El dispositivo consistird en una serie de cuatro talleres de 80 minutos de
duracion cada uno. Los encuentros estardn a cargo de un/a profesional del campo de la
Psicologia y seran coordinados por quien suscribe este proyecto.

La propuesta busca fortalecer los habitos de estudio, facilitar la reflexion propia sobre
las estrategias académicas, brindar herramientas concretas de planificacion y fomentar la
interaccion entre pares como apoyo mutuo en la construccion de trayectorias académicas
saludables. Las actividades estardn disefiadas para promover la participacion activa y el
intercambio de experiencias.

Los talleres seran organizados en articulacion con el Gabinete de Bienestar, quien se
encargara de difundir la propuesta y abrir una convocatoria a los/as estudiantes ingresantes. La
inscripcion seré voluntaria, con cupos limitados, lo que permitird conformar grupos reducidos
que favorezcan el trabajo colaborativo y la contencion entre pares.

Previamente al inicio de los talleres, se informard a los/as estudiantes sobre los
objetivos del dispositivo y se les invitara a participar en una evaluacion diagnoéstica, cuyo
proposito es explorar sus percepciones iniciales sobre los habitos de estudio y los desafios
personales que enfrentan. A lo largo de la intervencion, se aplicaran instrumentos de
seguimiento y evaluacion final, que permitiran observar la evolucion de los/as participantes y
valorar la efectividad del plan.

Para el disefio de este plan de accion, se llevo a cabo una entrevista con una psicdloga

integrante del Gabinete de Bienestar de la Universidad Siglo 21. La profesional brindo
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orientacion sobre experiencias pasadas en el abordaje de la problematica y generd algunos
consejos de como estructurar los talleres, compartir herramientas y considerar la dinamica
institucional actual.
Talleres

Los presentes talleres procuran concretar los objetivos de este trabajo para acompafiar
a los estudiantes en el fortalecimiento de los habitos de estudios. Para ello, se disefiaron
actividades especificas de apertura, desarrollo y cierre, en las que, mediante el trabajo grupal y
la reflexion compartida, los/as estudiantes construirdn estrategias personales y colectivas
orientadas a la organizacion, la planificacion y el afrontamiento de las dificultades académicas.
Para sostener la participacion de los estudiantes a lo largo de los talleres se fomentara el
compromiso grupal y la responsabilidad individual mediante espacios de devolucion colectiva
al inicio de cada encuentro, donde se comparte la experiencia con la actividad realizada
previamente. El taller seré dictado por un/a profesional del campo de la Psicologia.
Modalidad de implementacién

Los talleres estan disefiados para desarrollarse principalmente en modalidad presencial.
Sin embargo, con el proposito de favorecer la inclusion y garantizar la participacion de todos
los estudiantes, se contempla una alternativa que se desarrolla en simultaneo con el taller
presencial, destinada a quienes, por causas justificadas (enfermedad, fuerza mayor u otras
situaciones excepcionales) no puedan asistir fisicamente. Esta modalidad mantiene los mismos
objetivos, contenidos y encuadre que la presencial y se implementa mediante recursos digitales,
formularios interactivos, guias adaptadas y acompariamiento profesional en tiempo real o a
través de devoluciones personalizadas. La propuesta en formato virtual puede encontrarse

luego del desarrollo detallado de los talleres presenciales.
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Taller 1: ""Compartir nuestras experiencias: el salto del secundario a la universidad™

Duracion: 80 minutos

Objetivo del taller 1: generar un espacio de intercambio grupal para reflexionar entre pares
sobre el ingreso a la universidad reconociendo dificultades percibidas en su trayectoria
academica.

Recursos: para realizar el primer encuentro se necesitan recursos materiales como: tarjetas o
papeles pequefios, una caja decorada (para la dindmica “caja de primeras sensaciones”), papel
afiche, cartulinas, marcadores de colores, guia impresa del modelo de mapa de trayectoria,
afiche o pizarrén para registrar la frase final y, de manera opcional, computadora, proyector,
pantalla y conexion a internet en caso de que se utilice soporte digital. Si algin estudiante
participa de forma virtual, se requerira ademas acceso a una plataforma educativa o grupo
digital que permita la interaccion. Los recursos humanos necesarios incluyen la presencia de
un/a profesional del campo de la Psicologia, quien estara a cargo de coordinar el taller, moderar
las reflexiones y contener al grupo. También se requiere la participacion activa de los
estudiantes y, opcionalmente, un/a docente o referente institucional que colabore en la

organizacion del espacio 0 aspectos técnicos.

Actividad de apertura

Duracion: 20 minutos
“Tarjeta de sensaciones”

A cada estudiante se le entrega una tarjeta con una consigna: "Una palabra que defina
cdmo me senti en mi primera semana de clases". Ahi los estudiantes escriben su palabra, la

tarjeta es anonima y la colocan en una caja realizada de carton que se denominard “caja de
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primeras sensaciones”. El grupo observa el conjunto de palabras y el profesional guia la
conversacion inicial con preguntas: ;Qué palabras se repiten?; ;Hay emociones
contradictorias?; ¢Qué nos dice esto sobre las experiencias comunes? Se busca favorecer la
empatia y la identificacion con los pares, reconociendo que no estan solos frente a las

dificultades iniciales.

Actividad de desarrollo

Duracion: 40 minutos
“Mapas de trayectorias compartidas”

Para comenzar con el trabajo de este taller se realiza una division en grupos. Para ello
se implementa “el juego del caramelo” que consiste en que el profesional entregara a los
participantes un caramelo diferente a cada uno (puede ser de dulce de leche, frutilla, limén, etc-
Luego los participantes, deben buscar a quienes tienen caramelos iguales.

En los grupos conformados se dibuja un “mapa de trayectoria” del ingreso universitario
donde el grupo tiene que anotar qué motivaciones tuvo al iniciar la carrera, las expectativas,
los primeros desafios, que obstaculos identifican en su trayectoria académica y las estrategias
que utilizaron o podrian utilizar para afrontarlas. Pueden usar papel afiche, cartulinas,
marcadores o soporte digital (tablet, notebook) para construir su mapa. Igualmente, se les
entregard un modelo para guiar la actividad -ver apéndice A. Luego, los grupos exponen
brevemente sus conclusiones. El/la profesional modera, recupera puntos en comun y promueve
la reflexion grupal.

Actividad de cierre

Duracion: 20 minutos
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“Me llevo una frase”

El profesional retoma las ideas clave que surgieron en la jornada para construir
colectivamente una frase que sintetice el encuentro. Se propone que representen las emociones
compartidas, los desafios enfrentados y la fortaleza grupal. Los aportes se pueden manifestar
en una “nube de emociones” denominada “;Qué compartimos como ingresantes?” la cual sera
construida por el profesional. Para finalizar, se les pide a los estudiantes que escriban una
frase en un afiche visible o compartirla en el grupo del curso como cierre para promover la

reflexion conjunta y la integracion del grupo

Taller 2: "¢ Por qué cuesta estudiar en la Universidad?"'

Duracion: 80 minutos

Objetivo especifico del taller: identificar los factores que dificultan el estudio en el &mbito
universitario para reflexionar sobre estrategias para afrontarlos.

Recursos: para realizar el segundo encuentro se necesitan recursos materiales como: pizarra
digital o pizarra fisica para sistematizar las respuestas durante la apertura, tarjetas para que los
estudiantes escriban sus compromisos personales, casos impresos con perfiles de estudiantes
para la dinamica grupal, ademas de acceso a Google Drive para subir y compartir los consejos
generados por los grupos. También se recomienda contar con lapiceras, lapices para escribir, y
un espacio con disposicion adecuada para el trabajo en grupos pequefios. Los recursos humanos
incluyen la presencia de un/a profesional del campo de la Psicologia, encargado/a de guiar y
moderar las actividades, promover la reflexion y contener al grupo. También se requiere la

participacion activa de los/as estudiantes.

Actividad de apertura
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Duracion: 15 minutos
“La universidad y su estudio: ¢Qué es lo dificil?”

El segundo taller comienza con un profesional que plantea la pregunta: “;Qué hace
dificil estudiar o rendir bien? ; Qué es para vos que en un examen sea dificil o que hayas rendido
bien?”” Se invita a los/as estudiantes a reflexionar y compartir qué entienden ellos mismos por
“dificil” y por “rendir bien”, para explorar sus percepciones y definiciones personales sobre
estas experiencias.

A medida que los y las estudiantes responden, el profesional sistematiza las
intervenciones en una pizarra digital o fisica, agrupando los factores en categorias tales como:

e Habitos de estudio
e Factores externos (laborales, econémicos, personales)
e Factores institucionales (uso del campus virtual, carga académica)

El propdsito es dar visibilidad a los factores que afectan al estudio, con especial énfasis
en los habitos de estudio.

Actividad de desarrollo

Duracién: 45 minutos

“Consejeros de estudio”

Se forman grupos pequefios de manera aleatoria. Cada grupo recibe un caso con un
perfil de estudiantes con dificultades para el estudio -ver el apéndice B. La actividad consiste
en que el grupo genere/construya estrategias/consejos que le darian al estudiante del caso para

mejorar su rendimiento académico. El propdsito de esta actividad es estimular el pensamiento
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colaborativo y considerar estrategias en situaciones similares a las vividas por el grupo de
estudiantes. Luego de que cada grupo realice su actividad, el profesional pide que un
representante por grupo comparta cuales fueron los consejos pensados en grupo.

Después de que cada grupo exponga sus consejos, el profesional recopila las
aportaciones y las sube a una carpeta compartida en una plataforma digital, como Google
Drive, a la que todos los estudiantes tendran acceso mediante un enlace enviado por correo
electrénico. Este espacio funcionard como material de apoyo y consulta para el grupo.
Actividad de cierre
Duracién: 20 minutos
“Hoy me comprometo conmigo mismo”

Cada estudiante escribe en una tarjeta "Una pequefia accién que me comprometo a
hacer esta semana para que mi estudio se encamine a mis objetivos académicos". La consigna

consiste en escribirla, no compartirla en ese momento, ponerla en practica hasta el proximo
encuentro. En el taller 3 se espera que se comparta - de manera voluntaria- el compromiso
tomado y como fue la realizacion del mismo.

Ademas, como actividad breve de reflexion individual. ;Qué me llevo del encuentro de
hoy? ¢Con qué me identifiqué? Sera compartido de manera oral y moderado por el profesional.

Taller 3 “Conociendo mis limites y potencialidades en los habitos de estudio”

Duracion: 80 minutos

Objetivo especifico del taller: brindar herramientas tedrico-practicas que favorezcan el
reconocimiento de sus rutinas actuales de estudio para la reformulacion de aquellos habitos

que dificultan la organizacion y su trayectoria académica.
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Recursos: para realizar el tercer encuentro se necesitan recursos materiales como: hojas
impresas para el autorregistro de héabitos de estudio, lapiceras o lapices para que los estudiantes
completen las planillas, dispositivos tecnoldgicos (computadora, proyector y pantalla) para la
presentacion de recursos audiovisuales y diapositivas, y un espacio adecuado que permita tanto
la exposicion grupal como el trabajo individual de los estudiantes. Los recursos humanos
incluyen la presencia de un/a profesional del campo de la Psicologia, encargado/a de facilitar
la exposicion, moderar las reflexiones y acompafiar el proceso de autorregistro y
autoexploracion.

Actividad de apertura

Duracién: 40 minutos

“Explicar para mejorar”

Se les pide a los estudiantes que comenten como les fue durante la semana con la
actividad realizada en el Taller 2. Luego, el profesional de Psicologia realiza una exposicion
combinando recursos tecnoldgicos como presentaciones, videos y material audiovisual
complementario -ver apéndice C. Esta actividad esta pensada como un momento introductorio
en el que los y las estudiantes puedan conocer y comprender qué son los habitos de estudio,
cudles son los métodos més utilizados y qué herramientas les pueden ayudar a organizar su
tiempo y mejorar su rendimiento académico.

Esta actividad estd pensada como un momento introductorio en el que los y las
estudiantes puedan conocer y comprender qué son los habitos de estudio, cuéles son los
métodos de estudio mas utilizados (como técnicas o procedimientos para aprender) y qué
herramientas (recursos o materiales) les pueden ayudar a organizar su tiempo y mejorar su

rendimiento académico. El objetivo no es que las apliquen aun, sino que las exploren y
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reflexionen sobre como podrian integrarlas en su vida académica cotidiana. Los temas que se
abordan son:
e ;Qué son los habitos de estudio y por qué son importantes?
e Diferencias entre estudiar "mucho™ y estudiar "bien".
e Mitos comunes sobre el estudio.
e Meétodo de estudio: definicion y ejemplos.
e Técnicas de estudio: subrayado, resumen, organizacion de contenidos.
e Estilos de aprendizaje (visual, auditivo, lector/escritor, kinestésico).
e Gestion del tiempo y planificacion: semanal, quincenal y mensual.
e Condiciones externas para el estudio efectivo (ambiente, materiales, organizacién del
espacio).
Actividad de desarrollo
Duracién: 20 minutos
“Autorregistro de habitos de estudio”

El profesional les entrega una hoja en blanco para que registren de forma honesta sus
rutinas actuales vinculadas al estudio donde se incluyen los horarios y las técnicas que utilizan,
ambiente, tiempo dedicado y dificultades. Se indica que planteen honestidad con relacion a
dicha planilla para poder realizar el trabajo de manera provechosa. Esta actividad busca que
tomen conciencia de sus practicas actuales y abran un espacio para la reflexion.

Actividad de cierre
Duracion: 10 minutos

Actividad de autoexploracion: “Reconociendo mi estudio”
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Cada estudiante retoma su planilla de autorregistro -ver apéndice H- y, de forma individual,
identifica dos aspectos positivos de su rutina de estudio y uno que le gustaria mejorar. Debe
anotar como objetivos a fin de aplicarlo en el transcurso de la semana. Esta instancia busca
cerrar el taller con una mirada introspectiva sobre sus practicas actuales, como base para el
préximo encuentro.

Taller 4: “Taller 4 — Pone en juego tus herramientas”

Duracion: 80 minutos

Objetivo especifico del taller: promover la aplicacion practica de estrategias de estudio
efectivas, fortaleciendo la planificacion académica y la reflexion critica sobre su propio proceso
de aprendizaje.

Recursos: para realizar el cuarto encuentro se necesitan recursos materiales como:
cuestionarios impresos o formularios digitales para la actividad de apertura, textos académicos
breves para la técnica de subrayado y resumen, hojas o cartulinas para la elaboracién de mapas
conceptuales, hojas impresas con esquemas semanales vacios para la planificacion, boligrafos
0 lapices para completar las actividades y planillas para la bitdcora de estudio. Ademas, se
recomienda contar con dispositivos tecnoldgicos (computadora, proyector y pantalla) para
mostrar ejemplos o guias digitales y un espacio adecuado para el trabajo en grupos pequefios y
la socializacion. Los recursos humanos incluyen la presencia de un/a profesional del campo de
la Psicologia con especializacién en el &ambito educativo, responsable de guiar las actividades,
facilitar el trabajo en grupos, promover la reflexion y acompafiar el cierre del taller con la
autorreflexion individual. También se requiere la participacion activa de los estudiantes.
Actividad de apertura

Duracién: 15 minutos
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“;Coémo estudio hoy?”

La actividad comienza con un cuestionario breve, que puede presentarse impreso o
mediante un formulario digital -ver apéndice D. Este cuestionario invita a cada estudiante a
detenerse a observar con mayor detalle sus hébitos de estudio actuales. Incluye preguntas sobre
técnicas de estudio utilizadas, condiciones del entorno, duracion de la concentracion, uso de
planificadores y dificultades comunes. Esta instancia busca profundizar lo trabajado en el taller
anterior, promoviendo una mirada mas abarcativa y organizada sobre sus practicas académicas,
como punto de partida para aplicar nuevas herramientas. Luego, el profesional realiza una
puesta en comun de lo anotado en el formulario donde los estudiantes participan de manera

voluntaria.

Actividad de desarrollo: “Rondas practicas de estudio”
Duracion: 50 minutos
“Rondas de estudio”
En esta segunda actividad, el profesional propone la realizacion de grupos, donde cada
grupo debe resolver una actividad vinculada con las técnicas y los habitos de estudio. Cada

consigna dura 15 minutos.

= Consigna 1: Subrayado y resumen eficaz.
e Lectura breve de un texto académico (brindado por el profesional).

e Se ensefia la técnica del subrayado selectivo (ideas principales + secundarias).

e Luego, cada estudiante escribe un mini resumen de 5 lineas.
e Se abre un espacio de socializacion voluntaria para compartir las producciones en voz

alta.

- Consigna 2: Mapas conceptuales y esquemas.
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e Seexplica brevemente qué es un mapa conceptual, para qué sirve y como se construye
-ver apéndice E.

e A partir de un tema comun (por ejemplo: “Factores que influyen en el estudio”), cada
grupo elabora un mapa conceptual, ya sea en papel o utilizando herramientas digitales.

- Consigna 3: Mi semana de estudio.
Se entrega una hoja con un esquema semanal vacio (lunes a domingo, por franjas

horarias) - ver apéndice F.
e El objetivo es que los estudiantes planifiqguen una semana ideal de estudio realista,
incluyendo clases, descanso, ocio, etc.
- Cierre de consignas: reflexion grupal
Para finalizar, se propone una instancia grupal de puesta en comun. El objetivo es que
los y las estudiantes compartan ideas Yy estrategias viables para aprovechar mejor su tiempo de
estudio, a partir de lo trabajado en las consignas anteriores. Se sugiere abrir el espacio con una
pregunta disparadora que invite a la reflexién y al compromiso con pequefios cambios posibles.
Por ejemplo: “;Qué herramienta me resulté mas util hoy? ;Qué habito puedo cambiar esta
semana?”. Este momento busca reforzar el sentido préctico del taller, fomentar el intercambio
entre pares y promover el pensamiento estratégico sobre la gestion del tiempo.
Actividad de cierre
Duracién: 10 minutos

Actividad de sintesis y compromiso: “Mi bitacora de estudio”
Se busca sintetizar lo aprendido durante el taller, potenciar la autorreflexion y la

proyeccion hacia el futuro y promover el compromiso personal con la mejora de los habitos

de estudio. Para el desarrollo se entrega una hoja o planilla titulada “Mi bitacora de estudio:
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lo que me llevo y lo que me propongo™. La consigna es que cada estudiante complete tres

breves apartados:

> Lo que aprendi durante los talleres: Una frase o idea que me resulto util)
> La herramienta que mas me sirve: (Subrayado, resumen, planificacion, mapa

conceptual, etc.)
> Mi compromiso para el futuro: (Una accién concreta que voy a realizar para aplicar

técnicas y habitos que favorezcan un estudio més efectivo).

Adaptacidn para participacion virtual

A continuacion, y tal como se planted anteriormente, en esta seccion se presenta el
desarrollo especifico de la modalidad virtual adaptada para cada uno de los talleres destinada
a estudiantes que participan de manera no presencial. Esta version conserva los objetivos,
contenidos y estructura de los encuentros presenciales, implementando consignas equivalentes,
recursos digitales y acompafiamiento profesional.

En el primer taller, “Compartir nuestras experiencias: el salto del secundario a la
universidad”, la adaptacion virtual contempla el uso de un formulario anénimo donde cada
estudiante pueda expresar, en una sola palabra, cobmo se sintié durante su primera semana de
cursado. Las respuestas se visualizan colectivamente a través de una nube de palabras
(utilizando Mentimeter o WordArt), dando paso a una reflexién guiada por el profesional.
Posteriormente, se le envia una plantilla digital para que realice su propio “mapa de
trayectoria”, el cual sera integrado con el de sus comparieros/as en la devolucion grupal. Para
finalizar, escribe una frase de cierre bajo la consigna “;Qué me llevo de este encuentro?”’.

El segundo taller, “;Por qué cuesta estudiar en la Universidad?” el/la estudiante

responde “;Qué hace dificil estudiar o rendir bien en la universidad?”. Sus aportes son leidos
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y retomados en el taller presencial. Luego, se le comparte un caso problematico en un
documento digital y se le solicita que proponga por escrito estrategias de ayuda para el/la
protagonista del caso. Estas sugerencias seran leidas durante la puesta en comun. Para cerrar,
envia por correo institucional una accion concreta que se compromete a realizar esa semana y
responde por escrito a: “;Con qué me identifiqué hoy? ;Qué me llevo?”.

Durante el tercer taller, “Conociendo mis limites y potencialidades en los hébitos de
estudio”, el profesional retoma las acciones que los estudiantes se comprometieron a realizar.
Luego, accede a una presentacion audiovisual con el contenido trabajado. Se le comparte un
formulario editable para registrar su rutina de estudio actual (autorregistro), y a partir de eso,
redacta de forma privada dos habitos positivos que ya posee y uno que desea mejorar,
compartiéndolos de manera escrita por chat o en una nota privada, promoviendo la toma de
conciencia sobre los propios recursos y desafios.

En el cuarto y Gltimo encuentro, “Pone en juego tus herramientas”, se propone un
formulario diagndstico breve para relevar técnicas y habitos de estudio actuales. Los resultados
se comentan voluntariamente con la moderacion del profesional. Luego, de forma individual,
los participantes reciben por correo un texto breve que deben trabajar aplicando subrayado
selectivo, resumen y elaboracion de un mapa conceptual utilizando herramientas como Canva.
Si lo desea, puede enviar sus producciones para ser compartidas durante el encuentro.
Finalmente, completa una bitacora digital en la que indica: “Lo que aprendi”, “La herramienta
que mas me sirve” y “Mi compromiso personal”. Para finalizar, las evaluaciones seran digitales

para los participantes en esta modalidad de cursado.
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Recursos

Para desarrollar y llevar adelante el plan de accidn propuesto en la Universidad Siglo
21, se requieren recursos humanos y materiales que permitan el correcto funcionamiento de los
talleres destinados a fortalecer los habitos de estudio en estudiantes ingresantes.

Los recursos humanos incluyen la participacion activa de los estudiantes
beneficiarios, la disposicion de un/a profesional Licenciada en Psicologia quien estara a cargo
de la coordinacion, planificacién y ejecucion de los talleres. Se contempla la posible
colaboracion de un asistente o tutor que brinde apoyo logistico durante cada encuentro de
aproximadamente 80 minutos. Ademas, se estima la colaboracidn del Gabinete de Bienestar
estudiantil para acompanar este proyecto. Estos recursos humanos son indispensables para la
coordinacion, implementacion y acompafamiento de las actividades propuestas.

En cuanto a los recursos materiales, estos se emplearan de forma continua en los
talleres y, en su mayoria, se mantendran constantes a lo largo del plan de accion. Desde la
Universidad, se cuenta con el espacio adecuado para la realizacion de los encuentros, equipado
con proyector, pantalla, computadora y conexion a internet estable. Ademas, se necesitaran
materiales especificos para la dindmica y el desarrollo de las actividades, tales como: una resma
papel A4, 4 afiches, 4 cartulinas, marcadores, tijeras, pegamento, hojas para plantillas de
autorregistro, mapas conceptuales. También se requerirdn libretas para cada participante y
materiales para actividades ludicas que faciliten la reflexion y el aprendizaje activo.

Parte de estos materiales estan disponibles dentro de la institucién, mientras que otros
deberan ser adquiridos y seran contemplados dentro del presupuesto estimado para cubrir

dichos gastos.
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Presupuesto
Concepto Detalle Costo estimado

Honorarios $29.800/hora $158.734
profesionales Total 5 horas-20 minutos
(Psicologia
Educacional)*
Materiales Tarjetas, resma de papel A4 $40.000
consumibles libretas (bitacoras), cartulinas,

afiches, marcadores, tijeras,

pegamento, lapiceras, lapices
Gastos Guias, casos, planillas de $10.000
complementarios | autorregistro, bitacora, esquemas

semanales, textos académicos
Recursos Notebook, proyector, internet. $0
tecnoldgicos Uso sin cargo (aportados por

institucion o profesional)

Otros materiales Recursos para dinamicas $2.000
especificos especificas (ej. caja de carton)
TOTAL $210.734

Se presenta este presupuesto con el objetivo de solicitar financiamiento a la Universidad

Siglo 21 y/o a entidades vinculadas al apoyo estudiantil, dado que este proyecto contribuira de

manera significativa al desarrollo académico, social y personal de los estudiantes ingresantes,

favoreciendo su adaptacion y desempefio en el ambito universitario.

! Segun datos proporcionados por el Colegio de Psicdlogos de la Provincia de Cérdoba en el afio 2025.
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Evaluacion

La evaluacion de la intervencion se realizard en tres momentos principales: antes de
iniciar los talleres (evaluacién diagndstica), durante el desarrollo de los mismos (evaluacion de
seguimiento) y al finalizar el Gltimo encuentro (evaluacion final).

En la evaluacion diagndstica, se aplicara un breve cuestionario (formulario impreso o
digital) durante el primer encuentro, antes de comenzar el taller. Su objetivo es explorar las
percepciones iniciales de los estudiantes sobre sus habitos de estudio y los desafios personales
que enfrentan para organizarse. Este instrumento permitird establecer una linea de base para
comparar los avances al finalizar el proceso - ver apéndice G, parte 1.

Durante el desarrollo de los encuentros, se implementard una evaluacion de
seguimiento. Cada taller incorpora instancias de autorreflexion, compromisos personales,
construccién de recursos y participacion en dinamicas grupales. Estas acciones permitiran al
profesional observar la implicancia y evolucion de cada estudiante. Ademas, al finalizar cada
encuentro, se les presentara un breve cuestionario destinado a evaluar la utilidad percibida del
taller -ver apéndice G, parte 2. La asistencia sostenida a lo largo de los talleres seré considerada
un indicador de interés y participacion activa.

Como evaluacion final, se administrara el mismo instrumento utilizado al inicio con el
fin de analizar los cambios percibidos por los estudiantes en relacion con sus habitos de estudio,
su capacidad de planificacion y el uso de estrategias. Ademas, se solicitara a la profesional a
cargo del dispositivo que complete un informe breve cualitativo donde registre su apreciacion
sobre la participacion de los/as estudiantes, el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados, las estrategias que resultaron mas efectivas y las posibles sugerencias de mejora.

Esta doble mirada —Ila de los/as destinatarios/as y la de la profesional interviniente— permitira
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triangular la informacion y valorar la efectividad de la propuesta implementada- ver apéndice

G parte 3.
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Resultados Esperados

El presente Trabajo Final de Grado tiene como objetivo general fortalecer los habitos
de estudio de los estudiantes ingresantes de la Universidad Siglo 21. En funcién del marco
tedrico y metodoldgico adoptado, se espera que la propuesta genere un impacto significativo
en los aspectos cognitivos, organizativos y emocionales de los estudiantes vinculados con el
proceso de aprendizaje académico.

En relacion con el primer objetivo especifico -promover espacios de socializacion y
reflexion sobre las experiencias de estudio entre pares-, se espera que los estudiantes
encuentren un entorno grupal que favorezca la expresion, el intercambio y la identificacién de
dificultades comunes. Este componente busca favorecer el sentido de pertenencia al entorno
académico mediante el intercambio de experiencias y la construccion de vinculos entre pares
y favorecer el sentido de pertenencia y apoyo mutuo, elementos clave para la adaptacion al
entorno universitario.

Respecto al segundo objetivo -identificar factores personales y contextuales que inciden
en los habitos de estudio-, se prevé que los talleres brinden oportunidades para que los
participantes desarrollen una mirada mas critica y autorreflexiva sobre sus propias practicas,
estilos de aprendizaje y condiciones que afectan su rendimiento. Esta toma de conciencia es
considerada fundamental para la implementacién de cambios sostenibles en el tiempo.

En cuanto al tercer objetivo -brindar herramientas practicas sobre planificacion y
organizacion académica-, se espera que los estudiantes logren incorporar estrategias concretas,
como el uso de cronogramas, agendas semanales, técnicas de priorizacion y planificacion de
tiempos de estudio. Estas herramientas podrian fortalecer su capacidad para responder a las

demandas del estudio universitario de manera mas organizada y eficaz.
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Desde un enfoque integral, también se espera que el fortalecimiento de los habitos de
estudio contribuya de forma indirecta al bienestar psicoldgico de los estudiantes. Si bien no se
aborda directamente la dimension emocional como variable central de intervencion, se estima
que una mejora en la organizacion y el desempefio académico puede tener efectos positivos
sobre variables como la motivacién, la seguridad personal y la reduccion de emociones
displacenteras asociadas al bajo rendimiento.

Asimismo, se contempla que el formato grupal de los talleres propicie el desarrollo de
habilidades comunicacionales, de cooperacion y de resolucion conjunta de problemas. Este
aspecto se considera valioso tanto para la construccién de vinculos significativos como para la
consolidacion de una identidad académica activa.

Dado que la formacion de habitos es un proceso que requiere tiempo y sostenimiento,
sin embargo, se espera que algunos cambios esperados pueden ser incipientes en una primera
etapa. Se prevé que los efectos que puedan observarse a corto plazo sea en la mejora de la
planificacion, la organizacion personal y la disposicion hacia el estudio. Los resultados de esta
intervencion seran analizados a partir de instancias de evaluacion cualitativa realizadas durante
y al finalizar el desarrollo de los talleres, mediante devoluciones reflexivas de los participantes
y registros del proceso.

Finalmente, se espera que esta propuesta aporte herramientas Utiles tanto para los
estudiantes como para el Gabinete de Bienestar de la Universidad Siglo 21 y que sirva de base
para el disefio de futuras estrategias psicoeducativas orientadas al acompafiamiento de

ingresantes universitarios desde una perspectiva integral y contextualizada.
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Conclusiones

Para finalizar este recorrido, resulta fundamental destacar el valor de haber disefiado
una propuesta de intervencion psicoeducativa destinada a fortalecer los habitos de estudio en
estudiantes ingresantes de la Universidad Siglo 21. A lo largo del desarrollo del trabajo se
evidencio la necesidad de acompafiar esta etapa de transicién, donde los estudiantes se
enfrentan a nuevas exigencias académicas, desafios personales y la necesidad de reorganizar
sus estrategias, tiempos y habitos de estudio.

Los talleres, pensados como dispositivo de intervencion, permiten combinar el
aprendizaje de estrategias practicas con la reflexion grupal y el reconocimiento de factores
personales y contextuales que inciden en el rendimiento académico. Este abordaje responde a
los lineamientos del paradigma de los nuevos enfoques en bienestar psicoldgico y a los
aportes de la Psicologia cognitivista, ofreciendo una mirada integral del estudiante.

Uno de los principales aportes de esta propuesta es la posibilidad de generar espacios
donde los ingresantes se sientan acompafiados, escuchen a otros en su misma situacion, puedan
identificar dificultades comunes y construir recursos propios para afrontar la vida universitaria.
Ademas, se sostiene que el fortalecimiento de héabitos de estudio no solo impacta en el
desempefio académico, sino también en el bienestar emocional, la permanencia y el sentido de
pertenencia institucional.

Esta propuesta se inscribe en la confianza de que el campo de la Psicologia puede
acomparfiar a los ingresantes a disefiar, planificar y ejecutar sus habilidades cognitivas para
alcanzar el éxito académico. En esta linea, la Universidad Siglo 21 puede cumplir un papel
importante al brindar espacios que potencien las habilidades y los habitos en el estudio, por lo
que se torna fundamental disefiar estrategias sistematicas de acompariamiento. Si bien esta tesis

se focaliza en estudiantes ingresantes, la propuesta abre la posibilidad de ser implementada en
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otros espacios, carreras o cohortes, integrandose en futuros programas integrales de
fortalecimiento académico y emocional.

En otras palabras, este trabajo pone de manifiesto el rol central de la Psicologia en el
ambito educativo, especialmente en su capacidad para intervenir de forma preventiva,
acompafiar procesos y promover condiciones que favorezcan el aprendizaje significativo. Lejos
de concebir al estudiante Unicamente como receptor de contenidos, esta intervencion considerd
su dimension subjetiva, emocional y social, reconociendo la importancia de generar contextos

que estimulen la motivacion, el sentido y la autonomia.
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Apéndice
Apéndice A

> Tipo de recurso: mapa de trayectorias (elaboracion propia)

> Consigna: Completa el siguiente cuadro identificando tus vivencias personales en

cada etapa del recorrido académico. Para cada instancia, reflexiona sobre tus

motivaciones, expectativas, obstaculos y estrategias/recursos que utilizaste.

Etapa del recorrido Motivaciones inicial Exg ivas Desafios / obstaculos

Estrategias [ recursos

Ingreso a la universidad

Primeras semanas

Primer examen / parcial

Fin dal primer semestre

Apéndice B

> Tipo de recurso: Casos narrativos (elaboracién propia)

61

> Consigna: Leer en grupos pequefios atentamente los siguientes casos Yy

generar/construir estrategias o consejos que podrian ayudarle a mejorar su situacion.

Cazo 1: Laura

Laura trabgia 30 hovas semanalss en una cqfetaria v cwrza tres matsriar. Llega carsada a
caray, cuande imtenta sstudiar, se siente angustiada ) tevming posponiendo tedo. Sevte gus
no Iz Firds el tiewpo ¥ que estd fallands como estudiarre.

Cazo 2: Pedro

Pedro estudia mucho tisspo, peve solo memoriza los corterides. Cuando en los parcialss le
piden relacienar conceptos o aplisar tsovia a casos, o¢ blogusa No sabe como estudiar ds

otra forma
Cazo 3: Sofia

Sofia ez la primesra en su fomilia en ingresar a la uriversidad Tisws dificultade: pova wsav
&l campus virtual, no suisnds dowds extan los recurzos, ¥ se frstva cumado no sneuswrra la
informacion 4 veces no entrega trabgjos povgque no supo come subirlas.
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Cazo 4: Marcos

Maveos dice gue recesita “estar motivado ™ para estudiar, pevo runca le estd Sente gue Ao
puede corcentrarse, se distras con el celular, ¥ va dejands tods para dltimo momento.
Termina rindieride mal ¥ frustrads.

Cazo 5 Julieta v el miedo al fracazo

Julista ectudia com mucha presion Tiene misdo a desaprobar, a gue sus padres te
decepeionsn ¥ a no ser capas. Le va bisn, pero syfre mucho srtudionds v no pusde digfrutar

la experisncia universitaria

Apéndice C

> Tipo de recurso: Videos educativos y material grafico complementario
> Consigna: Visualiza los videos sugeridos y registra en una hoja o documento personal

dos ideas clave que te resulten Utiles 0 novedosas.
> Indicaciones: No es necesario entregar el documento, pero sera retomado durante el
taller.

1. Videos:
e Vero Notes. (2023, 14 de octubre). Habitos de estudio para destacar [Video].

YouTube. https://www.youtube.com/shorts/Xz7UIcRIz5g

e GCFAprendeLibre. (2021, 9 de noviembre). Encuentra el método de estudio
para ti segun tu estilo de aprendizaje | Habitos de estudio [Video]. YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=A4KnrbHVVIA

2. Material complementario:

Durante el taller se proyectaran imagenes, esquemas y videos que facilitaran la
comprension de los conceptos clave, favoreciendo un aprendizaje dindmico y participativo.
Estos recursos funcionan como apoyo visual para acompafar las explicaciones y estimular la
reflexion grupal.

Imagen 1 — Lluvia de contenidos (Elaboracion propia)


https://www.youtube.com/shorts/Xz7UlcRIz5g
https://www.youtube.com/watch?v=A4KnrbHVyIA
https://www.youtube.com/watch?v=A4KnrbHVyIA

Son conductas repetidas y
organizadas que una persona
adopta al momento de estudiar, y
que influyen directamente en su

rendimiento académico.

METODOS DE ESTUDIO

gias, técnicas o pi
organizados que una persona utiliza
para adquirir, procesar, comprender,
retener y aplicar informacién de
manera efectiva durante el
aprendizaje.

TECNICA DE ESTUDIO

practicas

METODO TOTAL
METODO POR
PARTES
METODO MIXTO

por el estudiante para mejorar el

el
tiempo y elevar la calidad de los
aprendizajes obtenidos.

3. Fuentes de los materiales visuales
e PSI.NEO (s.f.). Técnicas de estudio: Manual tedrico-préactico. Recursos digitales para

profesionales y docentes.

Este material sirvio como referencia principal para seleccionar y organizar los contenidos. Los

temas abordados incluyen:

o Caracteristicas ambientales del espacio de estudio

4 Y
La ciencia ha estudiado cudles son los lugares mas
adecuados para estudiar. Dichos lugares son aquellos
que presentan las siguientes caracteristicas

ambientales:
dx 7
Luznatural  Silenci Espaci Disponibl
24 Hs.
] k
e o
g ®
Organizado Buena Ventilado Sin
termperatura distracciones

Si bien estas son las condiciones deseables, a veces resulta muy dificil
poder cumplirlas... ;Y si mi realidad no me permite tener un lugar con
todas estas caracteristicas?

* Una cosa es el lugar deseable y otra cosa es el lugar posible -
J HeITRNe ¥ J USINY
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o Técnicas de aprendizaje como subrayado y resumen

ST RESUMEN

Un resumen es la realizacion de un nuevo texto compuesto
por las ideas principales y secundarias de otro material.
Dicho en otras palabras, es la abreviacién de un texto que
condensa lo més importante del mismo y tiene como funcién
principal facilitar su posterior estudio.

RECOMENDACIONES:

« Laregla de las tres C: El resumen debe ser Corto, Conciso y Claro.
« El resumen debe seguir el orden del texto original.

* En el mismo solo deben estar las ideas principales y conceptos
centrales. Los ejemplos "de color", 0 datos anecdéticos no
relevantes, no se colocan en este espacio. (Si es necesario, agregar
en los margenes)

« Utilizar las mismas palabras que utilizan los autores. M

ELARTE
DEESTUDIAR @t

EL:
RESUMEN

MAS)
RECOMENDACIONES:

* Si es un concepto muy importante que después vas a querer
repasar del texto original, coloca entre paréntesis la pagina de
referencia.

« No escribas en el resumen palabras o conceptos que no entiendas.
Para eliminar dudas o comprender conceptos, hay que recurrir al
texto original.

* jPonele tu propio estilo! El resumen puede tener colores, flechas,
stickers, memes y todo aquello que pueda servirte para el posterior
estudio. Mientras esté el contenido, podemos decorarlo como més
nos sirva. (Siempre y cuando, esto coincida con tu estilo de
aprendizaje.

« La cantidad de hojas de resumen no puede ser superior a la
cantidad de paginas del texto original. El resumen siempre debe
tener menos paginas.

RAYADO

El subrayado es nuestro aliado, es una técnica que nos

permite ubicar de manera grafica y clara lo mas

importante de un texto. Pero tenemos que saber cémo

utilizarlo para que no se convierta en una complicacién
ala hora de resumir.

El subrayado es una técnica de
estudio que no sélo nos sirve como
paso previo al resumen, sino que
convierte el estudio en algo mas
activo ya que nos obliga a prestar

( mayor atencion.

Pero... ¢Por qué resalto todo?
(Mismo texto, pero con un subrayado mas especifico)

El subrayado es una técnica de
estudio que no sélo nos sirve como
paso previo al resumen, sino que
convierte el estudio en algo més
activo ya que nos obliga a prestar
mayor atencion.

\ Yo cuando me dicen "subraya solo lo importante”
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Estos recursos fueron utilizados para el disefio del material sobre gestion del tiempo y

planificacion:
=
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Canva.

Castro, P. (2025). Material compartido en plataforma



4. Planificador
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Nombre del recurso: Planificador semanal -
Elaboracion propia

Este material fue utilizado como herramienta

para reflexionar sobre la distribucion del tiempo
académico, personal y recreativo.

Apéndice D

0: (Como estudio hoy? - elaboracién propia.

~ Cuipiyiia. wuinpica esie cuestionario de manera individual y sincera. No hay

respuestas correctas ni incorrectas.

> Indicaciones: Selecciona las opciones que mas se ajusten a tu forma actual de estudiar.

Cuestionario: ; Como estudio hoy?

[0 Mas de 1 hora
O No lo tengo claro

Instrucciones: Respondé con sinceridad. No hay respuestas correctas o incorrectas. 5. ¢Planificis tus actividades de estudio?

1. (Qué técnica de estudio usis mis seguido?
(Podés elegir mas de una)
O Subrayado
O Lectura repetida
O Resumen escrito
[0 Mapas conceptuales/esquemas
O Memorizacién de memoria
O Otra:
2. (Dénde estudiis habitualmente?
O En mi habitacién

O En el comedor o sala comin
O En la biblioteca
O En un bar/café
O Otro lugar:
3. (Cémo describirias el ambiente en el que estudiis?
O Tranquilo, sin distracciones
O Ruidoso o con interrupciones
O A veces tranquilo, a veces no
O Me cuesta encontrar un lugar adecuado
4. ¢(Cuinto tiempo podés concentrarte sin distraerte?
O Menos de 15 minutos
O Entre 15 y 30 minutos
O Entre 30 minutos y 1 hora

Apéndice E

[ Si, uso una agenda o calendario

[ Si, pero de forma desordenada o mental

[0 No. estudio “cuando puedo™

O No, pero me gustaria aprender a hacerlo
6. ¢Cuiles son tus principales dificultades para estudiar?

(Podés elegir hasta 3)

[ Falta de tiempo

[ Procrastinacion (postergar tareas)

O No entender lo que leo

O No sé cémo organizarme

O Me cuesta mantener la atencion

O Otras:

> Tipo de recurso: Guia visual explicativa

Imagen 1 - Mapa conceptual



Los mapas conceptuales son graficos que nos ayudan
a comprender y visualizar de manera general un tema o
concepto. Laimportancia esta en las relaciones entre
conceptos, por lo tanto, puede contener mas texto.
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5‘ Representar graficamente ]

N [
{ los contenidos centrales | { Su )- ! Su
i de un texto. |

i’ Los conceptos deben‘i {
| estardentrode | |

ebe ser 1
Jerdrquica )

[

[

[

9 { Figuras ] |’ Desde lo prlnclul‘,
| Seleccion de conceptos i geométricas | | hasta lo secundario

centrales y enlaces }1

Fuente: PSI.NEO (s.f.). Técnicas de estudio: Manual te6rico-préctico. Recursos digitales para

profesionales y docentes

Apéndice F

> Tipo de recurso: Planilla de organizacion personal (uso individual)
> Consigna: Completd tu planificacion semanal, distribuyendo tus actividades

académicas, momentos de descanso, ocio, trabajo u otras obligaciones, de forma

realista.

HORARIOS

LUNES MARTES
800
200
10.00
100
1200
13:00
KO0
15:00

%00

SEMANALES

MIERCOLES JUEVES VIERNES
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Fuente: Menardi, C (2025). Material compartido en plataforma Canvas.
Apéndice G
> Tipo de recurso: Instrumento de evaluacion tipo escala Likert y preguntas abiertas

(elaboracion propia)

Parte 1: Cuestionario con escala tipo Likert (Pre y Post talleres)
> Tipo de instrumento: Cuestionario ad-hoc de elaboracion propia, disefiado para ser
aplicado antes y después de la propuesta de talleres psicoeducativos. Utiliza una escala
tipo Likert de 5 puntos, con el siguiente rango de respuestas:

Escala tipo Likert (1 a 5):
1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Muy de acuerdo
Consigna: A continuacién, encontraras una serie de afirmaciones relacionadas con tus
habitos de estudio y tu experiencia académica. Leé cada item y marca con una X el namero

que mejor refleje tu grado de acuerdo.



Ejemplo de items:

item

1. Organizo mi tiempo de estudio con anticipacion.

2. Hago una planificacion semanal para cumplir con mis materias.

3. Evito dejar todo para Gltimo momento.

4. Utiliz6 técnicas como resumenes, subrayado, esquemas 0 mapas
conceptuales.

5. Sé cuales son mis puntos fuertes y débiles al momento de estudiar.

6. Cuando tengo dificultades, busco nuevas estrategias o pido ayuda.

7. Me siento comprometido con mis metas académicas.

8. Sé como organizarme cuando tengo varias entregas.
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Respuesta
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9. Reconozco como mi entorno o situacion personal influye en mis habitos de
estudio.

10. Puedo identificar las distracciones que afectan mi estudio.

Parte 2: Preguntas abiertas al finalizar los talleres

> Consigna: Queremos conocerte un poco mas Yy saber cobmo fue tu experiencia. Por eso,
te pedimos que respondas sinceramente estas preguntas. Tus respuestas nos ayudaran a
mejorar para proximos encuentros,

1. ¢ Qué fue lo que més te gusto del taller?

2. ¢ Qué mejorarias o cambiarias para préximos encuentros?

3. ¢ Te gustaria que se repitieran estos espacios durante el cuatrimestre? ; Sobre qué temas?



Para la profesional - parte 3. elaboracion propia
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> Rubrica de observacion completada por la psicologa al cierre de cada sesion:

participacion, clima grupal, logro de objetivos y dificultades emergentes

> Consigna: a continuacion, encontrards una tabla para que completes al finalizar cada

taller. Por favor, observa y evalla los siguientes aspectos de la sesion: participacion del

grupo, clima grupal, logro de los objetivos y dificultades emergentes. Para cada item,

escribe una breve observacion que refleje tu impresion o evaluacién. Luego realiza

una evaluacion numérica asumiendo que 1 es pésimo y 5 es excelente.

TALLER

Participacion

Clima grupal

Logro de
objetivos

Dificultades
emergentes

Taller 1

Taller 2

Taller 3

Taller 4

Apéndice H

> Consigna: A continuacion, encontraras un modelo de planilla para que registres tus

habitos y rutinas de estudio durante la semana. Completa la planilla con honestidad y

detalle, anotando horarios, técnicas que utilizas, ambiente de estudio y cualquier

dificultad que experimentes. Esta informacion sera muy util para trabajar en el proximo



72

taller y para que puedas reflexionar sobre tu forma de estudiar.

Dia Horario | Asignatura | Actividad | Tiempo | Nivel de | Observaciones
/ Tema realizada | dedicado | concentracion |/ Dificultades
(min) (1-5)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Séabado

Domingo

> Indicaciones de uso:

- Horario: indica el rango de horas (por ejemplo, 9:00 a 11:00).

- Asignatura / Tema: especifica qué materia o contenido estas abordando.
- Actividad realizada: lectura, resumen, ejercicios, repaso, etc.

- Tiempo dedicado: anota los minutos reales de trabajo efectivo.

- Nivel de concentracion: del 1 (muy baja) al 5 (muy alta).

- Observaciones / Dificultades: registra interrupciones, distracciones, emociones, u otros

factores relevantes.



