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1. Resumen

El plan de intervencion disefiado aborda la baja promocion en asignaturas técnicas
de la Escuela Secundaria Técnica 4-255 Alberto Zuccardi de Mendoza. El objetivo
general es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacion de
metodologias didacticas innovadoras.

El diagndstico reveld desafios socioecondmicos, la insercion laboral temprana de
estudiantes y la necesidad de formacién pedagdgica para docentes técnicos, quienes
planifican para un alumno ideal y no real.

El plan se enfoca en la linea de Innovacion Educativa, proponiendo un enfoque
constructivista. Las principales actividades involucran la capacitacion docente y la
implementacién de tres metodologias activas: Aula Invertida, que fomenta la autonomia
del estudiante; Aprendizaje Colaborativo, que promueve la interaccién y construccion
colectiva; y Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que centra el aprendizaje en
desafios auténticos y la aplicacién practica del conocimiento.

Metodoldgicamente, es un proyecto de intervencion socioeducativa, cualitativo y
descriptivo. Incluye la elaboracion de guias, talleres de capacitaciéon y seguimiento. La
evaluacion es continua y formativa.

Como conclusion, el plan busca transformar la dindmica educativa mejorando el
rendimiento académico y la motivacion, sentando las bases para una cultura de mejora
continua y adaptacion a los desafios educativos actuales preparando a los estudiantes para
su futuro.

1.1 Palabras clave

Innovacion Educativa- Aprendizaje Significativo — Aula Invertida- Aprendizaje

Colaborativo - ABP- Educacién Técnica



2. Introduccion

El presente Trabajo Final de Grado se inserta en el campo de la innovacion
educativa, una linea tematica central en la Licenciatura en Educacion de la
Universidad Siglo 21, y aborda la implementacion de un Plan de Intervencion
disefiado para transformar las practicas pedagdgicas en la Escuela Secundaria
Técnica 4-255 Alberto Zuccardi de distrito Fray Luis Beltran, Maipd, Mendoza.
Este plan se fundamenta en la conviccion de que la educacion debe desarrollar
competencias y no solamente un conjunto de saberes, es decir, se requiere de un
proceso que prepare para las distintas situaciones que el ser humano debe
enfrentar. Debe crear mecanismos para que el estudiante se interese por participar
activamente en su propio crecimiento y desarrollo (Castillo Sanchez, Mario;
Gamboa Araya, Ronny , 2012). En este sentido, la innovacién educativa no es un
fin en si mismo, sino una herramienta para optimizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo la participacion activa y el desarrollo integral de los
estudiantes.

La problematica central que motiva esta intervencion es la persistente baja
tasa de promocion en los espacios curriculares técnicos especificos de la
Tecnicatura en Produccién Agropecuaria con Orientacion en Enologia. Esta
situacion multifactorial se ve agravada por condicionantes socioecondémicos que
impactan en la asistencia y el compromiso del alumnado, la necesidad de
compatibilizar el estudio con tareas laborales en el sector agrario, y la
identificacion de una brecha en la formacion pedagdgica de algunos docentes
especialistas, quienes, a pesar de su experiencia técnica, requieren herramientas

didacticas innovadoras para adaptar el curriculo a la realidad de sus estudiantes.



(Ferreira, 2025). Se observa, ademas, una planificacion didactica que a menudo
se centra en un perfil de alumno "ideal", desatendiendo las particularidades y
ritmos de aprendizaje del alumnado "real" de la institucion.

Frente a esta realidad, el objetivo general de este Plan de Intervencion es
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la Escuela
Secundaria Técnica 4-255 Alberto Zuccardi mediante la aplicacion de
metodologias didacticas innovadoras. Para ello, se desprenden los siguientes
objetivos especificos: diagnosticar las necesidades formativas del cuerpo docente
en metodologias activas, disefiar e implementar talleres de capacitacion docente
sobre Aula Invertida, Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje Basado en
Proyectos, y acompafiar la aplicacion de estas estrategias en el aula para evaluar
su impacto en el rendimiento académico y la motivacion estudiantil.

El plan se concibe como un proyecto de intervencion socioeducativa de
caracter cualitativo y descriptivo, que busca comprender y transformar una
realidad especifica. Se centra en la implementacion de estrategias pedagogicas
activas y constructivistas: el Aula Invertida (Flipped Classroom), que promueve
la autonomia del estudiante en la adquisicion de contenidos; el Aprendizaje
Colaborativo, que fomenta la interaccion social y la construccion colectiva del
conocimiento; y el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que sitda al
estudiante ante desafios auténticos para desarrollar competencias complejas y
aplicar saberes de manera préactica. Estas metodologias, arraigadas en un marco
epistemoldgico que concibe al estudiante como constructor activo de su

aprendizaje buscando romper con la pasividad del modelo tradicional,



favoreciendo la significatividad del aprendizaje y el desarrollo de habilidades
esenciales para el siglo XXI.

En sintesis, este plan de intervencion representa un esfuerzo por generar
un cambio positivo y sostenible en la dinamica educativa de la Escuela Alberto
Zuccardi, proponiendo un enfoque que abarca la formacién docente y la
reconfiguracion de las practicas en el aula, con el fin Gltimo de mejorar los
resultados académicos y preparar a los estudiantes para los desafios de su futura

trayectoria.

3. Diagndstico Situacional-Institucional

3.1 Aspectos Filosoficos Epistemoldgicos

La unidad educativa seleccionada es la Escuela Secundaria Técnica 4-255 Alberto
Zuccardi (CUE: 5002510- 00) con la modalidad de Técnico en Produccion Agropecuaria
con Orientacion en Enologia. (DGE, Res. N° 2338-DGE-2015, 2015), ubicada en calle

Las Piedritas S/N, Fray Luis Beltran, Maipl, Mendoza.

3.2 Resefia Historica

Segun el Proyecto Educativo Institucional actualizado en el presente afio por la
Asesora Pedagogica Prof. Fernanda Ferreira (2025), “la escuela se crea por un proyecto
mancomunado entre la Comunidad de Fray Luis Beltran y José Zuccardi, duefio de
Bodega Zuccardi. La Fundacion Zuccardi dond a la Direccidén General de Escuelas en el
afio 2008, tres hectareas para la construccién de un Edificio de Nivel Secundario Técnico,
y una hectarea a la Escuela Primaria N° 1-491 “Teresa B. de Tittarelli”. Luego de

construirse el nuevo edificio para la Escuela Primaria mencionada, en el afio 2013, se crea



en forma conjunta con la entrega del mismo la Escuela N° 4-255 “Sin Nombre” que
comparte edificio hasta la actualidad. (1395-Resolucién-DGE).

La escuela fue nombrada como Alberto Victorio Zuccardi por resolucion en abril
de 2018 y la imposicion del nombre fue el 30 de octubre de 2018.” (p.4)

En el presente afio el Gobierno de la Provincia de Mendoza licitd pliegos para la
construccion del edificio de la institucion. La misma “contard con aulas digitales, talleres,
laboratorios, bafos, buffet y salon de usos multiples para actividades especiales”.

(Mendoza, 2025)

3.3 Mision

La Institucién tiene como mision lograr que los egresados puedan desenvolverse
en un nivel 6ptimo, de desarrollo profesional; tan importante en este momento donde la
vitivinicultura, el cuidado y preservacion del medio ambiente, como todo lo que esté
relacionado con el sector agrario, ocupan un lugar central en el desarrollo de las

sociedades. (Ferreira, 2025)

3.4 Vision

La vision de la institucion es ser una escuela que forme profesionales idoneos,
innovadores y comprometidos con el conocimiento y el desarrollo en el contexto local y
regional, interactuando como referente en el medio productivo, que respete la identidad
cultural y social, asi como el uso eficiente y sustentable de los recursos naturales.

(Ferreira, 2025)

3.5 Objetivos

Los objetivos generales de la institucion explicitados por Ferreira (2025) son:



-Promover el desarrollo integral del educando en todas las dimensiones de la
persona: individual, social, fisico, espiritual y ético.

-Promover que los alumnos de la institucion desarrollen trayectorias escolares
continuas y completas con calidad, a través del acompafiamiento al ingreso, permanencia
y egreso del nivel.

-Mejorar la promocion de los alumnos de la institucion para un egreso efectivo de
calidad.

-Optimizar las précticas de ensefianza y evaluacion con la finalidad de favorecer
los aprendizajes de los alumnos.

-Promover salidas educativas y recreativas a fin de conectar los aprendizajes a la
experiencia concreta.

- Fortalecer la buena convivencia y comunicacion entre todos los actores
institucionales para la internalizacion de conductas asertivas, afianzar el sentido de

pertenencia a la escuela y optimizar los aprendizajes.” (p.12 y13)

3.6 Valores institucionales

Los valores desarrollados entre los miembros de la comunidad educativa de la
escuela son responsabilidad y respeto con y para los demas; conciencia y responsabilidad
de los recursos, reconocer y valorar la vida democratica y buscar siempre el bien comun

dentro de un contexto social, cultural y econémico. (Ferreira, 2025)

3.7 Actores Institucionales
Se elabord el siguiente organigrama en funcion de la informacion contenida en el
sistema de Gestion Educativa Integral (G.E.1.) (D.G.E, 2025) de la Direccion General de

Escuelas (D.G.E.) y la resolucion N° 101/1979 “Reglamento general para las Escuelas de
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Educacion Media” del Ministerio de Cultura y Educacion de la Provincia de Mendoza
(MEC, 1976).

Figura 1

Organigrama Escuela Zuccardi

F,

Esc. 4-255 Alberto V. Zuccardi

Director

Jefe de Ensefianza
Practica

!

Coordinadora
Pedagdgica

Fuente: (MEC, 1976) y (D.G.E, 2025)

Figura 2

Cantidad de alumnos por curso de la Escuela Zuccardi.

Divisidn Turno Carrera Horas Alumnos
12 Primera |Mafianay tarde |Produccién Agropecuaria- Enologia 38 35
22 Primera |Mafianay tarde [Produccion Agropecuaria- Enologia 41 36
32 Primera |Mafianay tarde |Produccidén Agropecuaria- Enologia 51 25
42 Primera [Mafianay tarde |Produccion Agropecuaria- Enologia 52 25
52 Primera [Mafianay tarde |Produccién Agropecuaria- Enologia 51 22
62 Primera [Mafianay tarde |Produccién Agropecuaria- Enologia 52 14
Totales generales 285 157

Fuente: (D.G.E, 2025)
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Algunas de las caracteristicas que Ferreira (2025) menciona en su informe son:

“-Domicilio: EI 80% de los alumnos residen en el distrito de Fray Luis Beltran y
el 20% restante proviene de San Roque. Se pueden identificar tres zonas aledafias a la
Escuela de donde vienen los alumnos en proporciones similares, éstas son: Carril Los
Alamos, Ruta 33 (Las Margaritas) y calle Los Valencianos.

-Ocupacion de los padres: La gran mayoria de los padres (73%) son obreros
rurales bajo la modalidad de contrato de vifia, chacra y changas de temporada como la
cosecha. En menor proporcién (27%) hay padres que son empleados privados. En cuanto
a las madres existe una proporcion de 44% que son obreras rurales, el 38% amas de casa,
el 12% empleadas y el 6% comerciantes

-Riesgo laboral de las familias: la mayoria de las familias se desempefia en
trabajos rurales cuya caracteristica principal es el aporte del trabajo familiar realizado por
las esposas o parejas y los hijos. El ingreso es variable y por temporada.

-Transporte: en casi la totalidad de los casos el medio de transporte utilizado es el
colectivo. Frecuencia: muy distante y limitada. Si bien desde 2019 se han agregado las
lineas 720 y 721, no responden a las necesidades de los horarios escolares.

-Vivienda: ElI 70% de los alumnos posee riesgo habitacional ocupando una
vivienda de tipo inadecuada teniendo en cuenta las siguientes variables:

-Hacinamiento: la mayoria de los casos (69%) registra hacinamiento por cuarto.

-Tareas extraescolares: Un 40% de los alumnos realiza actividades laborales,
encontrandose fundamentalmente realizando tareas rurales en la vifia o chacra este

porcentaje durante la pandemia se aumento a casi un 60%.” (p.7)
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3.8 Aspectos Pedagdgicos Didacticos

Las estadisticas elaboradas en diciembre del afio 2024 (Tabla 1) visibilizan
dificultades en espacios curriculares fundamentales (Matematica, Fisica y Ciencias
Naturales) y especificos (materias técnicas del perfil profesional). (Cerdan, 2024)

Los proyectos que la escuela desarrolla segin Ferreira (2025) son:

-Plan Institucional de Alfabetizacion: Fluidez y Comprension: En linea con el
Plan Estratégico de Alfabetizacion de Mendoza (PEAM), busca la adquisicion de
habilidades de lectura y escritura desde el inicio de su educacion y promover igualdad de
oportunidades, desarrollando evaluaciones continuas.

-Convivencia Institucional y Salud Ocupacional: Busca promover un ambiente
escolar inclusivo y respetuoso. Fortalecer la empatia y la resolucién pacifica de conflictos,
garantizar condiciones laborales seguras y fomentar habitos saludables en la comunidad
educativa.

-Précticas Profesionalizantes: se dividen en dos partes: internas (para trabajar los
entornos formativos de la escuela) y externas (para vincularse con el sector socio
productivo).

- Articulacién con Bodegas e Industrias: Conocer la realidad técnico ocupacional
en el sector enologico. Llevar a cabo “in situ” las tareas y actividades propias de las
industrias vitivinicolas. Adquirir experiencia para abordar con seguridad la integracion
en el mercado laboral. Integrar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
aplicandolos a un contexto real.

-Maraton de Lectura: Promover la cultura literaria y el desarrollo de habilidades
lectoras. Estimular la curiosidad e interés por la lectura en un entorno favorable.

Desarrollar competencias de escucha y expresion a través de experiencias compartidas de
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lectura. Establecer vinculos duraderos entre los estudiantes y la literatura. Involucrar a las
familias en el proceso lector de los estudiantes.

Segun el proyecto elevado a la supervision (Ferreira, 2025) “la escuela comparte
Edificio con la Escuela de Nivel Primario N° 1-491 “Teresa B. de Tittarelli”, ocupando
de manera exclusiva 1 aula pequefia, y el Laboratorio que cumple la funcion de
laboratorio de quimica, enologia y sala de industria, durante los dos turnos. En el turno
tarde se suman 3 aulas, que usa el primario en la mafiana y también se comparte playon
deportivo y S.U.M. (Salén de usos multiples). En el sector de los entornos agrarios, que
pertenece a la secundaria, estan localizados dos médulos que son de uso exclusivo de la
secundaria, siendo utilizados en ambos turnos.

Los entornos formativos donde se realizan las Practicas Profesionalizantes estan
conformados por: vifiedo, monte frutal, inverndculo, huerta, compostera, gallinero,
apiario, sala de industria, laboratorio y bodega.

Desde que ingreso al Programa Educativo 39 (Fondos provinciales para la compra
de insumos, maquinaria y herramental) ha ido equipandose con materiales e insumos
especificos para los espacios curriculares técnicos, tales como material de laboratorio,
herramental menor de industrializacion, tanques de guarda de acero inoxidable para vino,

herramientas de labranza, elementos de apicultura, etc.

4. Delimitacién Del Problema O Necesidad De Intervencion
Luego de analizar la informacion brindada por la institucion (P.E.I., proyectos,
informes, etc.) y a las estadisticas proporcionadas por el sistema de Gestion Educativo

Integral, se observo dificultades de promocion de los espacios curriculares técnicos
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especificos de la Tecnicatura. Las estadisticas muestran que mas del 50 % de los
estudiantes de 3°,4°,5° y 6° adeudan materias técnicas. (Cerdan, 2024)
Las causas y efectos identificados son los siguientes:

° Segun el informe socioecondmico  realizado por el Servicio de
Orientacion en el P.E.I., las familias poseen bajos recursos econémicos por lo que
en algunos casos se les dificulta el poder asistir a clases por el gasto que esto
significa (materiales, vestimenta, transporte, alimentos, etc.). Esto afecta
directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes al perder
dias de clases.

° La mayoria de las familias son trabajadores agrarios donde los
estudiantes deben colaborar antes y después del horario escolar y en algunos casos
ausentarse a clases (Ferreira, 2025). Esto provoca que los estudiantes se atrasen y
pierdan espacios de aprendizaje y evaluacion continua. Ademas los espacios
curriculares realizan précticas in situ en diferentes entornos que no pueden
recuperarse si no asisten.

° Ferreira, asesora pedagdgica de la institucion, expresa en el P.E.I.
que los estudiantes ingresantes de 1° afio poseen dificultades en materias de
Fundamento (Matematica, Lengua, Ciencias Naturales). Estas materias son la
base para adquirir las capacidades y habilidades que ayudaran a entender
materias especificas del perfil profesional.

° Las estadisticas elaboradas por el orientador social de la Escuela,
Martin Cerdéan, indican que de 36 alumnos ingresantes en 1° afio s6lo  llegan a
6° aflo 14 alumnos, menos del 50 %. También se observa que a partir de 3° afio la

matricula comienza a descender hasta el Gltimo afio y las materias especificas s6lo
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son promocionadas entre el 30% al 40% de los alumnos. Esto impacta
directamente en la tasa de egreso efectivo de la institucién, encontrandose en
niveles bajos.

° En el anlisis FODA presentado en el P.E.I., se manifiesta que los
docentes de la institucion planifican en base a un alumno “ideal” y no el “real” de
la clase, en pos de tener niveles altos de exigencia y calidad educativa (Ferreira,
2025). De este modo no se observa una correcta adaptacion del Disefio Curricular
a la planificacion, teniendo en cuenta el contexto y las caracteristicas de los
estudiantes de la escuela, lo que representa una dificultad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Ferreira se expresa en el P.E.I. que los docentes de las materias técnicas
son en su mayoria profesionales (técnicos, licenciados, ingenieros) que no poseen
formacion pedagogica. Si bien cuentan con los conocimientos necesarios de los
espacios curriculares, estos carecen de herramientas pedagdgicas para el dictado de

clases.
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5. Arbol Del Problema
Figura 3

Arbol problema

e,
ARBOL DEL PROBLEMA
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HABILIDADES ve ARD
PROPIAS DEL PERFIL
PREO SIONAL

TAJA TASA
DE EGRESO
EFECTIVO

ADANDONO
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FUNDAMENTO eRicuLTURA

6. Antecedentes

Saravia, S. (2019). “Profesionales docentes: La formacion didactica para el
ejercicio de la docencia en el nivel superior.”. Educacion y Vinculos, Afio I, N° 3,
pag. El autor reflexiona sobre los profesionales que ejercen la docencia y no poseen
formacion pedagogica y describe sus herramientas educativas como “repiten modelos
de ensefianza de los cuales han sido producto, que han vivenciado, posiblemente sin
reflexionar si es el mejor de los modelos para la formacion de profesionales para el
siglo XXI. Asi, nos encontramos con profesionales que se dedican a la docencia y que

utilizan estrategias didacticas sin comprender cémo o por qué utilizarlas o como
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evaluarlas. En muchos casos, utilizan modelos de clases conductistas, asimétricas, sin
permitir la intervencion, sin importar lo que el estudiante piensa o reflexiona al
respecto y sin pensar en el desarrollo de las competencias necesarias para el
desempefio profesional actual.” (p.50).

e Londero, L. (2022). “Factores que inciden las trayectorias
formativas de los egresados de la Educacion Técnica profesional: estudio
descriptivo-interpretativo de las zonas norte y sur de la Provincia de
Coérdoba: 2018-2019”. Universidad Catolica de Cordoba. Cdrdoba.
Argentina. La autora de la tesis realiza una revision de las Escuelas Técnicas
en Argentina, documentando los diferentes obstaculos y cambios a lo largo de
la historia para poder entender como  los factores politicos, institucionales
y de caracter formativo-ocupacional inciden en las trayectorias de los
egresados.

Identifico la ausencia de un curriculo integrado y obsoleto que ha sido
creado por un grupo minoritario y no por todos los actores que participan y se
vinculan con la educacion técnica profesional. En donde la educacion no
conecta con el mercado laboral cumpliendo las demandas y necesidades
actuales y brindando competencias para que los jovenes puedan insertarse en
el mundo del trabajo. Remarca la necesidad de repensar las escuelas técnicas
desde su formato, curriculo, carga horaria y vinculacion de la teoria con la
préactica.

e Binstock, G. y Cerrutti, M. (2023). “Las escuelas técnicas
secundarias en la Argentina. Caracteristicas institucionales y rendimiento

educativo.” Centro de Estudio de Poblacion (CENP) - Ministerio de
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Educacion de la Nacion. Argentina. Las autoras realizan un informe
descriptivo de la modalidad técnica vinculando rasgos institucionales y el
rendimiento de los estudiantes de escuelas técnicas de todo el pais. Identifican
como factores determinantes en la trayectoria de los estudiantes la influencia
del origen socio econémico y la constitucion de las familias. Binstock, G. y
Cerrutti, M. (2023) describen “la situacion de las escuelas pequenias,
particularmente agro-técnicas, exhibiendo una realidad muy diferente a las
escuelas técnicas industriales de gran tamafio. La deficiencia en los
aprendizajes de los estudiantes que asisten a estas escuelas desfavorecidas
apuntan a un proceso de segmentacién educativa por el cual las instituciones
escolares no sélo no logran mitigar el efecto del nivel socioeconémico en el
rendimiento educativo, sino incluso potenciarlo.” (p.41). La escuela elegida
como objeto de estudio, encaja con la descripcion y situacién problema

planteada.

7. Descripcion De La Linea Teméatica

En base a la problemaética detectada en la institucién elegida, la linea temética para
abordar el presente Plan de Intervencién es Innovacion Educativa. La falta de interés por
parte del alumnado en los espacios curriculares que proponen las escuelas secundarias
actuales y las estrategias que utilizan los docentes son un obstaculo para lograr un
aprendizaje significativo en el proceso ensefianza-aprendizaje, viéndose reflejados en los
porcentajes de desaprobacion.

David Paul Ausubel fue un pedagogo y psicélogo estadounidense reconocido por

desarrollar la Teoria del aprendizaje significativo y realizar grandes aportes al
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constructivismo. En su obra “Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo”
(1978) define al termino aprendizaje significativo como el proceso mediante el cual:

“ideas expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino

sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe, sefialadamente algln

aspecto esencial de su estructura de conocimientos (por ejemplo, una imagen, un
simbolo ya con significado, un contexto o una proposicion). El aprendizaje
significativo presupone tanto que el alumno manifiesta una actitud hacia el
aprendizaje significativo; es decir, una disposicion para relacionar, no arbitraria,
sino sustancialmente, el material nuevo con su estructura cognoscitiva, como que
el material que aprende es potencialmente significativo para él, especialmente
relacionable con su estructura de conocimiento, de modo intencional no al pie de

la letra”.(Ausbel, 1978, p 56)

Segarra Marchan (2023) en su articulo “El aprendizaje significativo en la
educaciéon actual: una reflexion desde la perspectiva critica” (p. 225) aborda la
implicancia positiva del uso de nuevas estrategias en las aulas (Aprendizaje Basado en
Proyectos, el Aprendizaje Cooperativo, la Clase Inversa y el Aprendizaje Basado en
Problemas) permitiendo al estudiante ser el protagonista del acto educativo, fomentando
el trabajo colaborativo y el pensamiento critico. En su reflexion final sobre el estudio
sobre aprendizaje significativo realizado, concluye:

“su implementacion sigue siendo un desafio para los docentes debido a diversos

factores, como la falta de formacion y recursos, asi como a la influencia de

Politicas educativas que priorizan solo lo administrativo por delante de la

Innovacion docente. (...) Se destaca la necesidad de crear un entorno escolar que

promueva el pensamiento y la reflexion critica sobre la practica docente, que
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fomente la colaboracion y el intercambio de experiencias. Debido a que el

aprendizaje significativo sigue siendo un enfoque pedagdgico relevante y

necesario en la educacion actual, pero su implementacion requiere de un esfuerzo

conjunto por parte de los actores y politicas educativas.” (Segarra Marchan, 2023,

p. 226)

Remacha Irure, A. (2015) analiza la implementacion de Aprendizaje Basado en
Proyecto (ABP) y Estrategia de Ensefianza-Aprendizaje por Accion Razonada (EEAR)
en una escuela rural socialmente desfavorecida del Peru, para evidenciar su incidencia y
repercusion en las formas de participacion de los estudiantes, en el cambio de rol de los
docentes y en el avance hacia un nuevo modelo de construccion del conocimiento. Entre
sus conclusiones cabe resaltar las siguientes:

“En la dimension pedagodgica, el uso del método de ABP supuso un cambio en las

formas de participacion de los discentes y en su aprendizaje: los estudiantes como

miembros activos, trabajo con nuevas técnicas, organizacion de espacios y

tiempos, contextualizacion de los aprendizajes, aumento de la conciencia

ecoldgica, mejora de las interrelaciones entre pares, de su autonomia y de su
autoconcepto. La gestién curricular por unidades integrales dentro del proyecto
posibilita trabajar bajo el principio metodoldgico de la globalizacion (areas,
transversalidad) y la preparacion para intervenir en el mundo que les rodea dando
un nuevo sentido a las experiencias que vivencian. En la dimension didactica, el
uso de métodos alternativos (ABP y EEAR) son un medio para innovar en la
escuela y dejar atrés el modelo transmisivo. Permiten trabajar en distintos
agrupamientos (gran grupo, pequefio grupo y grupos cooperativos), mejoran las

interrelaciones entre pares” (Remacha Irure, 2015, p 106)
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Vinculando la bibliografia anteriormente expuesta con el problema delimitado de
este Plan de Intervencion es que se propone el desarrollo de nuevas estrategias
pedagogicas innovadoras para el Esc. Zuccardi como Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aula invertida y Aprendizaje colaborativo, como herramientas para la mejora de los

procesos educativos



Figura 4

Esquema del Pez

Objetivo
General

Propiciar  herramientas  para
aplicar estrategias pedagégicas
innovadoras con el fin de lograr
un aprendizaje significativo en
los estudiantes a través de

instancias de capacitacion,
formacion y reflexion en
conjunto  con docentes de
materias fundamentales y
técnicas, coordinadores y
directivos de la Esc. 4-255

Alberto Victorio Zuccardi
durante el periodo comprendido
entre julio- noviembre de 2025,
[favoreciendo a la promocion de
materias técnicas y en efecto a
trayectorias escolares continuas
y completas

———  Objetivo especifico N* 1

Ensenar el uso del modelo pedagogico de Aula
Invertida por medio de capacitaciones para que los
estudiantes utilicen esta herramienta, guiados por
los docentes para vincularse con capacidades y
habilidades propias del perfil profesional y construir
un aprendizaje significativo.

|——  Objetivo especifico N°* 2

Ensefiar el uso del modelo pedagogico de
Aprendizaje  Colaborativo  por medio  de
capacitaciones para que los estudiantes utilicen esta
herramienta, guiados por los docentes para
vincularse con capacidades y habilidades propias del
perfil profesional y construir un aprendizaje
significativo.

— Objetivo especifico N* 3

Ensefiar ¢l uso del modelo pedagbgico de
Aprendizaje Basado en Proyecto por medio de
capacitaciones para que los estudiantes utilicen esta
herramienta, guiados por los docentes para
vincularse con capacidades y habilidades propias del
perfil profesional y construir un aprendizaje
significativo.

——  Ohbjetivo especifico N° 4

Evaluar el impacto de la aplicaciéon de nuevas
estrategias pedagogicas en la comunidad educativa
para evidenciar efectos positivos y reflexionar sobre
propuestas de mejora

r I R | | f 1

8. Objetivos

Meta 1.1 Lograr que el 100% de los estudiantes y
docentes comprendan la fundamentacion tedrica y
metodolodgica del Aula Invertida

Meta 1.2 Lograr que el 100% de los docentes
implementen la herramienta Aula Invertida en el
ciclo lectivo anual con la participacion del total de
los espacios curriculares por afio

Meta 2.1 Lograr que el 100% de los estudiantes y
docentes comprendan la fundamentacion tedrica y
dologi del  Ap izaj Colaborativo
implementandolo en el ciclo lectivo anual con la
participacion del total de los espacios curriculares

Meta 2.2 Lograr que el 100% de los estudiantes y
docentes impl la herrami A dizaj
colaborative en el ciclo lectivo anual con la
participacion del total de los espacios curriculares por
ano

Meta 3.1 Lograr que el 100% de los estudiantes y
docentes comprendan la fundamentacion tedrica y
metodolégica del Aprendizaje Basado en Proyecto
implementindolo en el ciclo lectivo anual con la
participacion del total de los espacios curriculares

Meta 3.2 Lograr que el 100% de los di

Accién 1.1.1 Brindar un taller interactivo sobre Aula
invertida para docentes y estudiantes

Aceion 1.1.2 Elaborar un guia con los pasos de
implementacion de Aula Invertida para docentes.

Accién 1.2.1 Implementar Aula invertida por afio
escolar y de manera colaborativa entre los espacios
curriculares utilizando los conceptos adquiridos y las
herramientas facilitadas.

Accién 1.2.2 Elaborar herramientas de monitoreo y
seguimiento de la estrategia utilizada para
estudiantes y docentes.

Accién 2.1.1 Brindar un taller interactivo sobre
Aprendizaje colaborativo para docentes.

Accién 2.1.2 Elaborar un guia con los pasos de
impl ion de A dizaje Colat ivo para
estudiantes y docentes.

Accion 2.2.1 Implementar Aprendizaje Colaborativo
por aflo escolar y de manera colaborativa entre los
espacios curriculares utilizando los conceptos
adquiridos y las herramientas facilitadas,

Accién 2.2.2 Elaborar herramientas de monitoreo y
seguimiento  de  la  estrategia  utilizada  para
estudiantes y docentes.

Accién 3.1.1 Brindar un taller interactivo sobre ABP
para docentes.

Accién 3.1.2 Elaborar un guia con los pasos de
impl ion de ABP para estudiantes y docentes.

Aceion 3.2.1 Implementar ABP por afio escolar y de
manera colaborativa entre los espacios curriculares

y
docentes implementen la herramienta Aprendizaje
Basado en Proyecto en el ciclo lectivo anual con la
participacion del total de los espacios curriculares por
ano

Meta 4.1 Lograr que el 100% de los estudiantes
evalien cada estrategia pedagogica implementada de
manera individual (autoevaluacion) y entre sus
companieros (coevaluacion) para reflexionar sobre
los resultados obtenidos.

Meta 4.2 Lograr que el 100% de los docentes y equipo
directivo  evalien cada estrategia pedagogica
implementada para reflexionar ¢ identificar los
beneficios aparcjasdos sobre las trayectorias escolares
¥ proponer acciones de mejora para el proximo ciclo
lectivo.

lo  los P adquiridos y las
herramientas facilitadas,
Accién 3.2.2 Elaborar herramientas de monitoreo y
seguimiento de la estrategia utilizada para
estudiantes y docentes.

Accién 4.1.1 Organizar una feria anual expositiva de
las estrategias utilizadas por todos los estudiantes de
la institucion para socializar los trabajos y recibir
devoluciones

Accion 4.1.2 Elaborar rubricas para evaluar y
reflexionar el impacto de la estrategias pedagogicas a
nivel personal.

Accion 4.2.1 Organizar una reunion con docentes y
equipo directivo para definir fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de las estrategias pedagogicas
implementadas  entre los espacios curriculares
utilizando los conceptos adquiridos y las herramientas
facilitadas,
Accién 4.2.2 Elaborar un documento con devoluciones
para estudiantes, docentes y equipo directivo sobre la
aplicacion de estrategias pedagogicas para el nuevo
ciclo lectivo
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9. Marco Teorico

La corriente pedagdgica del constructivismo se opone a la vision de la realidad
como objetiva y Unica y al enfoque tradicional que posiciona al educando como receptor
de informacion de forma pasiva. Serrano, J. M. y Pons, R. M. (2011) describe a la forma
en la que aborda el conocimiento como “un proceso dindmico e interactivo a través del
cual la informacion externa es interpretada y reinterpretada por la mente. En este proceso
la mente va construyendo progresivamente modelos explicativos, cada vez mas
complejos y potentes, de manera que conocemos la realidad a través de los modelos que
construimos ad hoc para explicarla” (p 11).

Gonzélez-Rivera (2024) describe el complejo terreno educativo, en donde el
modelo ya caduco de la escuela tradicional se aferra a su erradicacion para dar paso a una
escuela activa con un estudiante dinamico en el proceso educacional, demandando nuevas
herramientas pedagdgicas por parte de los educadores. Este autor en su articulo sintetiza
las metodologias utilizadas para identificar en un grupo de docentes el uso de nuevas
corrientes pedagdgicas, las estrategias docentes y su aplicacion en diversos contextos
arribando a las siguientes conclusiones:

“el diagndstico inicial puso de manifiesto carencias significativas en el

conocimiento de los rasgos esenciales de las corrientes cognitivistas y

constructivistas, asi como la influencia de la psicologia (79 %). Al mismo tiempo,

se demostrd las limitaciones en cuanto a la Pedagogia critica con sus proyecciones
en cuanto a la liberacion del individuo y las limitaciones de la pedagogia bancaria

(84%). De igual manera, alcanzan dimensiones de consideracion el escaso

conocimiento de las pedagogias emergentes, como tendencias actuales en el
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desarrollo del proceso docente (85%). (...)El diagnostico también demostro el

escaso conocimiento de representantes del cognitivismo y el constructivismo

como Piaget, Ausubel, Vygotsky entre otros. Igual situacion se present6 en el
saber sobre el papel de Paulo Freire y otros destacados autores de la pedagogia

critica.” (Gonzalez-Rivera, 2024) (p 12)

Los datos aportados por Gonzalez-Rivera coinciden y confirman que los docentes
en la actualidad utilizan estrategias caducas, impactando directamente en la forma en la
que los estudiantes se vinculan al conocimiento. Como respuestas a las necesidades de
cambio de la escuela actual , en sintonia con la corriente constructivista y en pos de la
busqueda de una escuela activa donde el estudiante logre aprendizajes significativos,
surgen nuevas estrategias innovadoras como Aprendizaje Basado en Proyecto, Aula

invertida y Aprendizaje colaborativo.

9.1 Aula Invertida

Lage, Platt y Treglia (2000) fueron los artifices del término Aula invertida
(Flippeed Classroom/Inverted Classroom) desarrolldndose en formato de estrategia
pedagdgica con el fin de implementar técnicas para los espacios curriculares en donde el
docente necesita un acercamiento previo a contenidos y materiales por parte de los
estudiantes. Oponiéndose a la escuela tradicionalista en donde el alumno solo accedia al

conocimiento en el aula unidireccionalmente por el docente.

Bergmann y Sams (2014) afios después sumaron al concepto de aula invertida, a
partir de su propia experiencia, el uso de medios digitales. Ambos docentes de Woodland
Park High School en Colorado (EE.UU.) detectaron que un grupo de estudiantes no podia
asistir a clases por encontrarse a grandes distancias de la institucion y movilizarse les

demandaba una gran inversion de sus tiempos. Entonces decidieron grabar sus clases y
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subirlas a internet para facilitar la clase a aquellos alumnos que no asistieron. Es asi como

comenz0 una nueva estrategia de aprendizaje.

Es asi como la forma en la forma en la que dictamos las clases hoy en dia se ve
necesariamente impactada por las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), pudiendo utilizarlas para disefiar nuevas formas de acceder al conocimiento en

concordancia con la corriente constructivista.

El modelo planteado por Bergmann y Sams (2014) describe a esta estrategia como
una herramienta pedagogica potente que es capaz de: ensefiar a los alumnos a hacerse
responsables de su propio aprendizaje, convertir el aprendizaje en el centro de la clase,
ofrecer a los alumnos retroalimentacion inmediata, facilita oportunidades para la

nivelacion, entre otras.

9.2 Aprendizaje Colaborativo

Barkley, Cross y Major (2012) entienden el aprendizaje colaborativo cuando
estudiantes trabajan por parejas 0 en pequefios grupos para lograr unos objetivos de
aprendizaje comunes. EXisten otras expresiones como aprendizaje cooperativo,

aprendizaje en equipo, aprendizaje en grupo o aprendizaje con la ayuda de compafieros.

En la actualidad unas de las problematicas detectadas en las aulas es El
aprendizaje colaborativo se caracteriza por tener un disefio intencional con actividades
que guien el proceso en grupo, los integrantes deben participar en su totalidad en la

resolucion de las etapas y debe existir una ensefianza significativa. (Barkley et al., 2011)

La construccion de sistemas colaborativos para el aprendizaje requiere un
conocimiento interdisciplinario como conocer los factores que influyen en el aprendizaje

y el trabajo grupal. La colaboracion sera efectiva si hay una interdependencia genuina y
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positiva entre los estudiantes que estdn colaborando, los profesores y su entorno.

(Collazos et al., 2006)

Esta estrategia incentiva a un acto educativo constructivista al dispensar mayor
tiempo a resolucion de problemas y actividades practicas al estudiante vincularse con las
teméticas previamente desde su casa. Ademas estimula a incorporar la capacidad de
aprender a aprender, al darse cuenta que él es capaz para leer, entender, cuestionarse,

buscar informacion y no necesitar del docente de forma permanente.

9.3 Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)

Kilpatrick (1871-1965), pedagogo estadounidense es considerado el padre del
ABP. La metodologia que él mismo cre6 no es la misma que se utiliza actualmente en la
mayoria de los centros educativos. Al proceso de formacion que cre6 este autor se le

denomind “Método de Proyectos”. (Pérez de Albéniz Iturriaga et al., 2021)

Con el tiempo la definicién y metodologia de implementacion de ABP fue
variando y ofreciendo diferentes ramificaciones del mismo. La Buck Institute for
Education (BIE), organizacion que se enfoca en el estudio para la implementacion de
ABP, lo define como “un método sistematico de ensefianza que involucra a los estudiantes
en el aprendizaje de conocimientos y habilidades, a través de un proceso extendido de
indagacion, estructurado alrededor de preguntas complejas y auténticas, y tareas y
productos cuidadosamente disefiados”. Esta definicion se vincula directamente el modelo

con la corriente constructivista al poner al estudiante en centro del eje del acto educativo

Ademas esta estrategia fomenta el trabajo independiente en el estudiante y la
adquisicion de competencias para resolver problemas. Majé y Baquerd (2014) asi lo

expresa al detallar los siguientes fines del ABP : dar respuesta o solucién a una situacién
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determinada o un problema; investigar o evaluar un problema, un asunto concreto o un

tema complejo o disefiar, elaborar o construir un producto que satisfaga una necesidad.

Aragay y Martinez (2020) sintetizan las etapas de un ABP en las siguientes:
presentacion del desafio, analisis de conocimientos previos y necesidades, planificacion
y organizacion, basqueda y sintesis de informacién, elaboracion del producto final,
presentacion del producto final y meta-aprendizaje y evaluacion. En las mismas utilizan
los conocimientos previos que posee el estudiante, fundamentales en el proceso de

asimilacion y luego de andamiaje para la adquisicion de nuevos conceptos y contenidos.

Las estrategias presentadas para implementar en conjuntos trabajadas bajo los
principios del constructivismo se potencian para favorecer un aprendizaje significativo.
Se articulan entre si favoreciendo un entorno en donde el estudiante es el eje de su propio
proceso de construccién de conocimiento. Inclusive un estrategia es apoyada y utilizada

por la otra como por ejemplo:

e Aula Invertida: estimula el acceso a contenidos tedricos y conceptuales
simples para favorecer actividades practicas e interactivas del ABP.
Ademaés conocer y utilizar TIC permite adquirir competencias digitales
para aplicar no solo en cualquier otro modelo pedagoégico sino también en
la vida.

e Aprendizaje Colaborativo: al fomentar la interaccion y la construccion de
posibles soluciones, focalizados en un objetivo comun (como completar
un proyecto ABP). Esto promueve la discusion, el intercambio de ideas, la
negociacion de significados y la ayuda mutua adquiriendo habilidades

blandas demandas hoy en dia por el sector laboral.
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e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): al trabajar sobre problemaéticas
del contexto del alumno favorece a desarrollar una significancia en los
contenidos ensefiados. Ademas de investigar, planificar, crear y presentar
un producto o solucion a un problema real, el ABP dirige el acto educativo

(13

y responde a la pregunta que hacen los estudiantes “;Para qué estoy

aprendiendo esto?”.

10. Plan de Accién
Luego de realizar un exhaustivo diagnostico y detectar las necesidades de la
Escuela 4-255 Alberto V. Zuccardi, se propone el siguiente Plan de Accidn para optimizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje y elevar el rendimiento académico. Este apartado
detalla las estrategias y actividades concretas a implementar para integrar metodologias
didacticas innovadoras como el Aula Invertida, el Aprendizaje Colaborativo y el
Aprendizaje Basado en Proyectos, buscando fomentar un ambiente educativo més

participativo, dindmico y significativo para cada uno de los estudiantes.



Tabla 1. Taller interactivo Aula Invertida

Objetivo especifico

IMeta/Accion Actividad Responsable  |Evaluacion |Recursos
Descripcion: se realizara taller practico y participativo dirigido |Facilitador ~ del|Elaboracion |Recursos

1. Objetivo|tanto a docentes como a estudiantes de la escuela divididos en |taller (Lic.|de un{humanos: equipo

especifico Ensefiar el|3 grupos (1°y 6 ©, 2° y 4° y 3° y 5° afio), con el objetivo de|Miqueas Osorio)|cuadro directivo,

uso del  modelo introducir y explorar el modelo pedagdgico de "Aula Invertida™ |Soporte para|comparativ |docentes, servicio

pedagogico de Aula|se buscara que los participantes comprendan sus fundamentos, [organizacion de|o de forma|de  orientacion

Invertida por n_1edio beneficios y las herramientas necesarias para su aplicacion, |estudiantes: colectiva  |pedagdgico,

de  capacitaciones|fomentando un ambiente de colaboracin y experimentacion. |preceptores  y/|(docentes y|estudiantes.

para que l0s|E| taller no solo se centrara en la teorfa, sino que propondréa|servicio de |estudiantes)

estudiantes  utilicen|dinamicas que permitan vivenciar la experiencia del aula|orientacion con las|R€CUrSOs ]

esta  herramienta, invertida desde la perspectiva de ambos roles: el docente que ventajas y|Material/teorico:

guiados por  los|planifica y el  estudiante  que  aprende. desafios de|Proyector  con

docentes para| Inicio: Bienvenida y Rompehielos: Se le da la bienvenida a utilizar  el|€QUiPO de sonido.

vincularse con|docentes y estudiantes y se introduce brevemente con el titulo aula Celulares.

capacidades Y|del taller. Se propone una dinamica rapida de lluvia de idea con invertida | COMPutadora con

habilidades propias|Mentimeter. como acceso a internet.

del perfil profesional| presentacion del diagrama basico de Aula Invertida de forma estrategia  |AUI&/SUM con

y  construir unmuy visual y sencilla. pedagdgica | CONEXIon eléctrica

aprendizaje Desarrollo: Actividad para estudiantes: Se les proporciona un en |a|Y 8CCeso @ Internet

significativo. material especifico de un tema corto relacionado con el perfil escuela,  |OPtimo. Hojas de

papel. Lapiceras.
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Meta 1.1 Lograr que
el 100% de los

estudiantes y
docentes
comprendan la
fundamentacion

teorica y
metodolégica  del
Aula Invertida
implementandolo en
el ciclo lectivo anual
con la participacion
del total de los
espacios curriculares
Accion 1.1.1 Brindar
un taller interactivo
sobre Aula invertida
para docentes vy
estudiantes

profesional para luego responder 2-3 preguntas clave sobre el
contenido.

Actividad para docentes: Mientras los estudiantes trabajan, se
les presenta a los docentes ejemplos de recursos y herramientas
para crear 0 seleccionar material pre-"
Se agrupan a los docentes con los estudiantes y cada grupo
recibe una actividad de aplicacion relacionada con el material
que los estudiantes revisaron previamente. Rol del Docente (en
el grupo): Guiar la discusién, hacer preguntas, facilitar la
colaboracion, NO dar la respuesta directamente.
Rol del Estudiante (en el grupo): Aplicar lo aprendido, debatir,

colaborar con sus comparieros.
Plenario Cada grupo comparte brevemente su trabajo, sus
conclusiones 0 las dificultades encontradas.

Cierre

Beneficios y Desafios del Aula Invertida: en una pizarra
interactiva se crea una tabla con dos columnas: "Beneficios" y
"Desafios". Docentes y estudiantes, de forma conjunta, aportan
ideas para cada columna, a partir de lo vivenciado y lo
discutido.

Recursos de
contenido:
Infografia
Fotosintesis
(Anexo 3), Pizarra

digital sobre
ventajas y
desventajas  del
aula invertida
Mentimeter

(Anexo 4).

Presentacion
power point del
taller Aula
Invertida, (Anexo
5) Video Aula
Invertida (Anexo
6)

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 2. Guia implementacion Aula Invertida

31

Objetivo espgglflco Actividad Responsable | Evaluacion | Recursos
/Meta/Accion

Descripcion: Realizar una jornada-taller con docentes de la  |Facilitador  |Pizarracon |Recursos
1. Objetivo especifico escuela para socializar la guia de aplicacion de Aula del taller expectativas |humanos:
Ensefiar el uso del modelo Invertida, promover su comprension y motivarlos a su (Lic. Formulario  |equipo
pedagdgico de Aula Invertida |implementacion en sus practicas pedagdgicas. Duracion Miqueas google form |directivo,
por medio de capacitaciones |estimada: 1.5 a 2 horas. Osorio) con docentes,
para que los estudiantes Inicio: Bienvenida y vinculacion con actividad previa: Se Organizacion |preguntas servicio de
utilicen esta herramienta, inicia con una pregunta abierta tipo "rompehielos": recursos: evaluativas |orientacion
guiados por los docentes para |"Recordando el taller de Aula Invertida, ¢qué concepto o idea |Equipo de del taller pedagdgico.
vincularse con capacidades y |les generdé mayor curiosidad o les resulté mas relevante para |Servicio de la Recursos
habilidades propias del perfil |su practica?" "Mi Expectativa con la Guia" Se pide a los Orientacion material/
profesional y construir un docentes que, de forma individual, escriban en una tarjeta una |Estudiantil) teorico:
aprendizaje significativo. expectativa, duda o pregunta que tengan sobre la guia de Aula/SUM
Meta 1.1 Lograr que el 100% |aplicacién con conexion
de los docentes comprendan |Desarrollo: Recorrido Interactivo por la Guia. Se presentara eléctricay
la fundamentacion teéricay |(la estructura de la guia, que servira para ordenar y orientar la acceso a
metodoldgica del Aula actividad. Posteriormente se realiza una puesta en Comun en internet
Invertida implementandolo en|donde cada grupo comparte sus principales conclusiones, dptimo. Hojas
el ciclo lectivo anual con la  |dudas y aportes sobre su seccion para resolver dudas y de papel.
participacion del total de los |resaltar puntos clave de cada parte de la guia. Lapiceras.
espacios curriculares "Disefiando mi Micro-Aula Invertida” agrupados en los Postincks.
Accion 1.2 Elaborar un guia |mismos grupos, se les propone un pequefio ejercicio practico: Cinta de
con los pasos de "Elige un tema de tu materia contenido en tu planificacion papel. Pizarra.
implementacion de Aula que consideres apto para una actividad de Aula Invertida. Celulares.
Invertida para docentes Utilizando la guia realiza la planificacion de su aula invertida. Recursos de

Los grupos presentan brevemente su plan y reciben contenido:
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retroalimentacion de los comparieros y del facilitador.
"Compromiso y Siguientes Pasos" (Se invita a cada docente a
escribir en la pizarra virtual Mentimeter un compromiso
personal para los proximos dias o semanas respecto a la
implementacion del Aula Invertida usando la guia

Cierre: Plenario y Despedida. Se retoman las expectativas
escritas en las tarjetas por los docentes y verifica si fueron
respondidas durante la sesion. Se refuerzan los puntos clave
de la guia y se recuerda la importancia de esta metodologia
para el desarrollo de los estudiantes. Se ofrece un canal de
comunicacion para futuras consultas o apoyo.

Para finalizar se les invita a los docentes a completar un
formulario para evaluar el impacto del taller.

Pizarra digital
Mentimeter.
(Anexo 7)
Formulario
google form
evaluativo
(Anexo 8)

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 3. Monitoreo y evaluacion continua de Aula Invertida
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docentes

implementacion de la unidad didactica invertida, los docentes realizaran

Objetivo
especifico Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
/Meta/Accion

1. Objetivo Descripcion Se realizaran instancias de monitoreo del Aula invertida  |Facilitador  |RUbrica Recursos
especifico Ensefiar |durante el momento de implementacion y al finalizar la misma, del taller evaluativa  |humanos:
el uso del modelo |favoreciendo la retroalimentacién y evaluacién continua por parte de los |(Lic. Google form |equipo
pedagogico de estudiantes y docentes. Miqueas feedback directivo,
Aula Invertida por |[Inicio Observacion Cruzada y Registro de Experiencias: Los docentes |Osorio) docentes,
medio de realizaran observaciones cruzadas de las clases de sus colegas al servicio de
capacitaciones para|momento de implementar las unidades invertidas integradas. Se realizara orientacion
que los estudiantes |un anecdotario de lo observado, centrandose en la participacion de los pedagdgico.
utilicen esta estudiantes, la gestion del tiempo y la efectividad de las actividades Recursos
herramienta, post-clase. Recopilacion de Feedback de los Estudiantes: De manera material/
guiados por los sistematica, se recuperard feedback de los estudiantes sobre las tedrico:
docentes para actividades pre-clase y post-clase mediante encuestas cortas en Google Proyector con
vincularse con Form. equipo de
capacidades y Desarrollo: Reuniones Semanales/Quincenales de Intercambio y sonido.
habilidades propias |Resolucion de Problemas: Se estableceran reuniones entre los docentes Celulares.
del perfil que estan implementando las unidades integradas. En estas reuniones, se Computadora
profesional y compartiran las experiencias, se analizaran los datos recopilados con acceso a
construir un (observaciones, feedback de estudiantes), se identificaran los desafios y internet.
aprendizaje se buscaran soluciones colaborativas. Aula/SUM
significativo. Cierre: Reunion de 3 a 4 horas. Creacion de un Banco de Recursos con conexion
Meta 1.2 Lograr |Colaborativo: Al finalizar se creara un banco de recursos compartido eléctricay
que el 100% de los |con acceso a materiales de calidad y la replicabilidad de buenas acceso a
estudiantes y practicas en el futuro para docentes de la institucion. Al finalizar la internet

Optimo. Hojas
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implementan la
herramienta Aula
Invertida en el
ciclo lectivo anual
con la
participacion del
total de los
espacios
curriculares por
afo

Accién 1.2.2
Elaborar
herramientas de
monitoreo y
seguimiento de la
estrategia utilizada
para estudiantes y
docentes.

un analisis conjunto de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
comparando los logros con los objetivos iniciales, identificaran los
aciertos y las areas de mejora. Se analizara el impacto de la colaboracion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje completando una rabrica
evaluativa para finalizar identificaran mejoras en las practicas y
establecer compromisos para futuras implementaciones.

de papel.
Lapiceras.
Recursos de
contenido:
Presentacion
power point
del taller.
(Anexo 9)
Formulario
Google Form
feedback.
Anexo10)
Rabrica
evaluativa
(Anexo 11)

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 4. Implementacion Aula Invertida
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QObjetivo esp selize Actividad Responsable |Evaluacion Recursos
/Meta/Accion

1. Objetivo especifico | Descripcion: Cada docente conocedor de los contenidos Asesoramiento |Rubrica Recursos
Ensefiar el uso del establecidos en el Disefio Curricular Provincial, reflejados en  |(Lic. Miqueas |autoevaluac |humanos:
modelo pedagdgico de  |su planificacion y programa, disefiaran al menos 1 contenido o |Osorio) ion para el |equipo directivo,
Aula Invertida por medio tema a tratar con aula invertida y lo llevaran a la practica con  |Docentes docente docentes,

de capacitaciones para  |sus estudiantes, acompariados por el asesoramiento del Estudiantes servicio de

que los estudiantes facilitador. orientacion
utilicen esta herramienta, | Inicio: Identificacion de Ejes Transversales: Cada docente pedagogico.
guiados por los docentes |identificaran los temas o competencias transversales que se Recursos

para vincularse con aborden en su espacio curricular, incluso se podra dialogar con material/tedrico
capacidades y colegas de materias del mismo afio o relacionados : Celulares.
habilidades propias del |interdisciplinarios para enriquecer la préctica de la estrategia. Computadoras
perfil profesional y Desarrollo Estrategias de Evaluacion Formativa y Sumativa: con acceso a
construir un aprendizaje |Definiran las estrategias de evaluacion, tanto formativas internet.
significativo. (durante el proceso) como sumativas (al final de la unidad), que Aula/SUM con
Meta 1.2 Lograr que el [permitan medir la adquisicion de los objetivos de aprendizaje conexion

100% de los estudiantes |de manera integrada. Se pueden pensar en proyectos eléctricay

y docentes implementen |interdisciplinarios, presentaciones conjuntas o pruebas que acceso a internet
la herramienta Aula abarquen los contenidos de las distintas materias. optimo. Hojas de
Invertida en el ciclo Creacidon de Contenido Pre-clase: Los docentes de los papel. Lapiceras.
lectivo anual con la diferentes espacios curriculares colaboraran en la creacion o Recursos de
participacion del total de |seleccion de recursos para el pre-clase. Se priorizara la variedad contenido:

los espacios curriculares |de formatos. Presentacion

por afio Disefio de Actividades en el Aula (Post-clase): De forma power point del
Accién 1.2.1 conjunta, planificarén las actividades presenciales en el aula. taller. (Anexo
Implementar Aula Estas actividades deben estar disefiadas para profundizar la 12) Disefio
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invertida por afio escolar [comprension, aplicar los conocimientos, fomentar el debate y la Curricular
y de manera colaborativa |resolucion colaborativa de problemas, y abordar las dificultades Provincial.
entre los espacios identificadas en el pre-clase. Se buscaran desafios (Anexo 13)

curriculares utilizando
los conceptos adquiridos
y las herramientas
facilitadas.

interdisciplinarios que requieran la aplicacion de conocimientos
de multiples materias.

Cierre Se facilitara rabrica auto evaluativa para que el docente
pueda analizar su practica. Una vez disefia el Aula invertida, se
socializara con estudiantes para poner en funcionamiento la
estrategia pedagdgica en la practica educativa

Rubrica auto
evaluativa de la
clase (Anexo 14)

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 5. Taller interactivo Aprendizaje Colaborativo

Slaene eSpe.(E'f'CO Actividad Responsable [Evaluacion| Recursos
/Meta/Accion
2. Objetivo especifico Descripcién: Estg actividad busca que tanto c_locentes como Facilitador |Formulario |Recursos
Ensenar el uso del modelo estudiantes experimenten y cqmprendan Ips pllares, de! taller Google humanos:
pedagégico de fgnglamental,es _del Aprend_lzaje Colaborativo a través de una (L_|c. form equipo
Aprendizaje Colaborativo d|r_1a_m|ca practica y rgf_lexwa. _ Mlqu_eas directivo,
por medio de Inicio Todos Iog participantes (docgntes y estuo_llantes Osorio) doce_n?es,
capacitaciones para que mez_clados) se sientan en un gran circulo. _La primera persona Sopor_te para se_rV|C|o_o,Ie
los estudiantes utilicen sostiene el 'cl)vnlo, dlce_ ,su"nombre y menciona una palabra que  |organizacion orlenta}c[on
esta herramienta, guiados asocie con co_IaboraC|on 0 Una expectativa que tenga sob(e el |de _ pedag_oglco,
por los docentes para trabajo en equipo. Luego, lanza eI_ ovillo a otra persona, quien se estudiantes: estudiantes.
vincularse con capacidades pres?lnta, d|~ce:'su palabrz_i/expectatlyay lanza el o_v_|IIo, creando preceptores y Recur_sos o
y habilidades propias del una "telarafia ge conexiones. Al flnallgar, el faC|I_|tador p_uede se_rwmo_o/le mater]allteorlc
perfil profesional y tensar la telarana_y reflex!onar sobre cémo cada hilo es V|tz_il para |orientacion o: Salon,d(_e
la fuerza del conjunto, al igual que cada persona en un equipo. Usos Mudltiples.
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construir un aprendizaje
significativo.

Meta 2.1 Lograr que el
100% de los estudiantes y
docentes comprendan la
fundamentacion tedrica y
metodologica del
Aprendizaje Colaborativo
implementandolo en el
ciclo lectivo anual con la
participacion del total de
los espacios curriculares
Accion 2.1.1 Brindar un
taller interactivo sobre
Aprendizaje Colaborativo
para docentes y
estudiantes.

Muro de Percepciones: Se reparten una tarjeta verde y una roja
donde deberan colocar aspectos positivos o beneficios de trabajar
en grupo en la primera y desafios o dificultades en la segunda.
Luego se pegan en una pizarra las ideas similares. Se realiza una
lectura rapida y se identifican similitudes.

Desarrollo: Se forman equipos pequefios (4-5 personas) mixtos
(docentes y estudiantes). A cada equipo se le asigna uno de los
cinco elementos. Tendran 15 minutos para discutir, investigar
brevemente (pueden usar sus celulares si es pertinente) y
preparar una breve explicacion de qué significa ese elemento y
por qué es crucial para que la colaboracion funcione. Luego,
cada equipo "presenta su pieza del rompecabezas" al resto,
armando la fundamentacién tedrica de forma conjunta en una
pizarra.

"La Caja de Herramientas del Equipo Exitoso". En los mismos
equipos, los participantes reciben una "caja de herramientas"
(puede ser una caja fisica con tarjetas o una carpeta digital
compartida). Se les presenta un escenario problematico comun
en el trabajo en equipo. Cada equipo debe seleccionar al menos
tres herramientas o estrategias de la caja para abordar ese desafio
especifico y explicar como las aplicarian en ese escenario.
Luego, cada equipo comparte su propuesta con el resto.

Cierre: Todos se sientan en circulo. Se les invita a compartir una
palabra o una frase que resuma lo mas significativo que se llevan
del taller. Deberan completar una encuesta google formy se
socializaran respuestas al azar. Al finalizar se completara
encuesta sobre el taller en google form, que servira como lista de
asistencia del mismo.

Ovillo
completo de
lana color
indistinto.
Pizarra.
Tarjetas rojas
(25 unidades).
Tarjetas verdes
(25 unidades).
Cinta de papel.
Celulares
personales.
Computadoras
Con acceso a
internet.
Google Drive.
Rompecabezas
con las 5 partes
del aprendizaje
colorativo.
Recursos de
contenido:
Presentacion
power point del
taller. (Anexo
15) Formulario
Google Form.
(Anexo 16)

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 6. Guia implementacién Aprendizaje Colaborativo
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Objetivo especifico

IMeta/Accion Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
2. Objetivo especifico Descripcion: Realizar una jornada/taller sobre Aprendizaje |Facilitador |Planillade |Recursos
Ensefar el uso del modelo |Colaborativo para docentes con el fin de socializar una guia |del taller compromis [humanos: equipo
pedagdgico de practica y paso a paso para que puedan integrarlo de manera |(Lic. oy directivo, docentes,
Aprendizaje Colaborativo |efectiva en sus aulas durante el ciclo lectivo. Miqueas asistencia  |servicio de
por medio de Inicio: ElI Muro de los Elementos Esenciales Se recreara el |Osorio) orientacion
capacitaciones para que  |"Rompecabezas del Aprendizaje Colaborativo"” que pedagogico.
los estudiantes utilicen armamos en el taller con los estudiantes. Nombraremos y Recursos
esta herramienta, guiados |definiremos brevemente los cinco elementos esenciales. material/tedrico:
por los docentes para Luego de forma individual, cada docente pensara en una Celulares.

vincularse con capacidades
y habilidades propias del
perfil profesional y
construir un aprendizaje
significativo.

Meta 2.1 Lograr que el
100% de los estudiantes y
docentes comprendan la
fundamentacion tedrica y
metodolodgica del
Aprendizaje Colaborativo
implementandolo en el
ciclo lectivo anual con la
participacion del total de
los espacios curriculares

actividad de su espacio curricular que actualmente se realice
de forma individual o grupal y que pueda transformarse en
una actividad de Aprendizaje Colaborativo. Anotara en la
ficha: « Asignatura y tema. * Objetivo de aprendizaje de la
actividad. « Una breve descripcion de la actividad actual.e

¢ Por qué creen que se beneficiaria de ser colaborativa?
Desarrollo: Aplicando los Elementos nos organizaremos en
grupos (3-4 docentes) por afinidad de ciclo o area. Cada
docente presentard a su grupo la "primera idea" que trajo.
Entre todos, seleccionaran una o dos de esas ideas (las mas
prometedoras o representativas) para desarrollar en
profundidad utilizando la Plantilla de Disefio de Actividades
Colaborativas. Mi Caja de Herramientas Digitales y
Pedagogicas: Volviendo a la actividad disefiada, cada grupo
identificara qué herramientas (pedagdgicas o digitales)
podrian usar para facilitar la implementacion.

Computadoras con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica 'y
acceso a internet
Optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Recursos de
contenido:
Presentacion power
point del taller.
(Anexo 17) Plantilla
de Disefio de
Actividades
Colaborativas.
(Anexo 18) Planilla
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Accion 2.1.2 Elaborar un |Cierre: Cada docente, con su actividad disefiada, completara de compromiso de
guia con los pasos de una "Planilla de Compromiso de implementacion” que implementacion.
implementacion de incluird: « Nombre de la actividad y asignatura. ¢ Fecha (Anexo19)
Aprendizaje Colaborativo |tentativa de implementacion (o rango de fechas).
para docentes. *» Recursos necesarios. * Un indicador de éxito para la

actividad (¢,como sabré que funciond bien?). « Una pequeiia

nota sobre el desafio principal que anticipan al

implementarla.

Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 7. Implementacion Aprendizaje Colaborativo

Objetivo especifico /Meta/Accion Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
2. Objetivo especifico Ensefiar el |Descripcion: Cada docente conocedor de los Implementad |Formulario |Recursos
uso del modelo pedagogico de contenidos establecidos en el Disefio Curricular ores Google humanos: equipo
Aprendizaje Colaborativo por Provincial, reflejados en su planificacion y (Docentes) |Form directivo, docentes,
medio de capacitaciones para que |programa, disefiaran al menos 1 contenido o tema a |Asesoramient servicio de
los estudiantes utilicen esta tratar con Aprendizaje Colaborativo y lo llevarana [0y orientacion
herramienta, guiados por los la practica con sus estudiantes, acompafiados por el |acompafiami pedagdgico,
docentes para vincularse con asesoramiento del facilitador. ento: Lic. estudiantes.
capacidades y habilidades propias |Inicio: Repasen la actividad de Aprendizaje Miqueas Recursos
del perfil profesional y construir un |Colaborativo que disefiaron en la jornada anterior. |Osorio material/tedrico:

aprendizaje significativo.

Meta 2.1 Lograr que el 100% de
los estudiantes y docentes
implementen la herramienta
Aprendizaje colaborativo en el
ciclo lectivo anual con la

Asegurense de que los cinco elementos esenciales
(interdependencia positiva, interaccion promotora,
responsabilidad individual y grupal, habilidades
interpersonales y de grupo, y procesamiento grupal)
estén claramente integrados.

Desarrollo. Implementacion en el Aula.

Pizarra. Marcadores
pizarra. Celulares.
Computadoras con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica y
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participacion del total de los
espacios curriculares por afio

Accidn 2.2.1 Implementar

Aprendizaje Colaborativo por afio
escolar y de manera colaborativa
entre los espacios curriculares
utilizando los conceptos adquiridos
y las herramientas facilitadas.

Presentacion de la Actividad y las Expectativas

¢ Qué hacer? Antes de iniciar la actividad, expliquen
claramente a los estudiantes que deben hace, como
lo deben llevar a cabo y que esperan de la actividad.
Cierre Socializacion de los Productos entre
estudiantes. Cada grupo presentaré su producto
final o compartira sus conclusiones. Pueden pedir a
los estudiantes que realicen una autoevaluacion o
co-evaluacion de la participacion individual y del
funcionamiento del grupo.

acceso a internet
optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Recursos de
contenido: Google
docs. Google Form
(Anexo 20). Disefio
Curricular
Provincial. (Anexo
13)

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 8. Monitoreo y evaluacion continua de Aprendizaje Colaborativo

Ob/jetIVO eSpe.(f'f'CO Actividad Responsable SUEILEDS Recursos
Meta/Accion n

2. Objetivo especifico Descripcion: Se realizaran instancias de monitoreo del Facilitador  |Rubrica |Recursos

Ensenfar el uso del modelo |Aprendizaje Colaborativo durante el momento de del taller evaluativa |humanos: equipo
pedagdgico de implementacién y al finalizar la misma, favoreciendo la (Lic. directivo, docentes,
Aprendizaje Colaborativo |retroalimentacién y evaluacion continua por parte de los Miqueas servicio de

por medio de estudiantes y docentes. Osorio) orientacion
capacitaciones para que Inicio: Observacion Cruzada y Registro de Experiencias: Los pedagégica

los estudiantes utilicen docentes realizan observaciones cruzadas de las clases de sus estudiantes.

esta herramienta, guiados |colegas. Se realizara un anecdotario de lo observado, Recursos

por los docentes para
vincularse con capacidades
y habilidades propias del
perfil profesional y

centrandose en la participacion de los estudiantes, la gestién
del tiempo vy la efectividad de las actividades post-clase.
Recopilacion de Feedback de los Estudiantes: De manera
sistematica, se recuperard  feedback de los estudiantes

material/teérico:
Proyector con
equipo de sonido.
Celulares.
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construir un aprendizaje
significativo.

Meta 2.1 Lograr que el
100% de los estudiantes y
docentes implementan la
herramienta Aprendizaje
colaborativo en el ciclo
lectivo anual con la
participacion del total de
los espacios curriculares
por afo.

Accion 2.2.2 Elaborar
herramientas de monitoreo
y seguimiento de la
estrategia utilizada para
estudiantes y docentes.

sobre las actividades mediante encuestas cortas en Google
Forms.

Desarrollo: Se estableceran reuniones periodicas entre los
docentes que estan implementando las unidades integradas.
En estas reuniones, se compartiran las experiencias, se
analizaran los datos recopilados (observaciones, feedback de
estudiantes), se identificaran los desafios y se buscaran
soluciones colaborativas.

Adaptacién de Recursos y Estrategias: Con base en el
monitoreo y las discusiones, los docentes realizaran ajustes y
adaptaciones a los recursos pre-clase y a las actividades en el
aula.

Cierre Al finalizar se creara un banco de recursos compartido
con acceso a materiales de calidad y la replicabilidad de
buenas practicas en el futuro para docentes de la institucion.
Al finalizar la implementacion de Aprendizaje Colaborativo,
los docentes realizaran un analisis conjunto de los resultados
de aprendizaje de los estudiantes. Se analizara el impacto de
la colaboracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
completando una rdbrica evaluativa.

Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica y
acceso a internet
Optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Recursos de
contenido:
Presentacion power
point del taller
(Anexo 21)
Formulario Google
Form (Anexo 22)
Rubrica evaluativa
(Anexo 23)

Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 9. Taller interactivo de ABP
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Objetivo especifico

IMeta/Accion Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
3. Objetivo especifico Ensefiar Descripcion: Este taller es'ta disefiado para vincular los  |Facilitador Encuesta y Recursos_ _
- fundamentos y metodologia del Aprendizaje Basado en |del taller listado de |humanos: equipo
el uso del modelo pedagdgico . . . . o
. Proyectos (ABP) con estudiantes y docentes, (Lic. asistencia |directivo,
de Aprendizaje Basado en licandol q L N . q -
Proyecto por medio de explicandolo  de manera préctica y participativa. Miqueas ocentes, servicio
Inicio: "¢ Que sabes del ABP?" Responder a la pregunta |Osorio) de orientacion

capacitaciones para que los
estudiantes utilicen esta
herramienta, guiados por los
docentes para vincularse con
capacidades y habilidades
propias del perfil profesional y
construir un aprendizaje
significativo.

Meta 3.1 Lograr que el 100%
de los estudiantes y docentes
comprendan la fundamentacion
tedrica y metodoldgica del
Aprendizaje Basado en
Proyecto implementandolo en
el ciclo lectivo anual con la
participacion del total de los
espacios curriculares

Accidn 3.1.1 Brindar un taller
interactivo sobre ABP para
docentes y estudiantes

inicial: "Cuando escuchas 'Aprendizaje Basado en
Proyectos', ¢qué ideas, palabras o imagenes te vienen a la
mente?". Se utilizara la herramienta digital colaborativa
Miro.

Desarrollo: Fundamentos del ABP - "Construyendo el
Esqueleto” El facilitador presenta los pilares del ABP con
el apoyo de diapositivas dinamicas de manera concisa
para luego indagar al publico con una las siguientes
preguntas de debates ¢Por qué es importante que el
proyecto parta de un desafio relevante? Rol activo del
estudiante: ;Cémo se transforma el rol del alumno de
receptor a constructor? Colaboracion: ¢Por qué trabajar
en equipo potencia el aprendizaje? Producto final
significativo: ¢ Qué valor tiene la creacion de algo
tangible o presentable?

"Empareja el concepto”: El facilitador prepara tarjetas
con los nombres de los pilares y otras tarjetas con
descripciones cortas de cada uno. En parejas o grupos
pequefios, los participantes deben emparejar
correctamente los conceptos con sus descripciones.

Soporte para
organizacion
de
estudiantes:
preceptores y
servicio de
orientacion

pedagbgica
estudiantes.
Recursos
material/tedrico:
Proyector con
equipo de sonido.
Celulares.
Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica
y acceso a internet
Optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Tarjetas de papel
(40 unidades).
Recursos de
contenido:
Presentacion
power point del
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Puesta en comun, breve discusion para clarificar dudas y
reforzar la comprension. La Metodologia ABP -
"Disefiando Nuestro Primer Proyecto™

Presentacion de fases: El facilitador expone de forma
clara y concisa las fases de un proyecto ABP para luego
formar grupos (mezclando docentes y estudiantes si es
posible). Cada grupo recibe una tematica general
relacionada al perfil profesional de la escuela y deberan
disefiar, en un esquema simple, las primeras fases de un
proyecto ABP sobre su temética asignada

Puesta en comun: Se comparten las soluciones mas
relevantes y se genera un espacio de dialogo sobre como
transformar los obstaculos en oportunidades.

Cierre Cada participante completa las siguientes frases
"Una idea clave que me llevo del taller es..." "Para aplicar
el ABP en mi contexto, mi primer pequefio paso sera..."
"Una pregunta que aun tengo es..." Circulo de cierre:
Opcionalmente, algunos voluntarios comparten sus
reflexiones y "préximos pasos". Se acerca encuesta sobre
el taller y sirve como lista de asistencia.

taller. (Anexo 24)
Miro. (Anexo 25)
Google Form.
(Anexo 26)
Mentimeter.
Anexo 27)

Fuente: Elaboracion Propia
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Objetivo especifico

- Actividad Responsable [Evaluacion| Recursos
/Meta/Accion P
3. Obietivo especifico Descripcion: Realizar una jornada para complementar el taller Facilitador de|Google Recursos
- 0] P interactivo de ABP, ofreciendo a los docentes una guia practicay |la jornada formy humanos:
Ensenar el uso del o e . . )
-~ detallada que les permita implementar el Aprendizaje Basado en  |(Lic. listado de |equipo
modelo pedagogico de . . o . . . S
L Proyectos con sus estudiantes. Se centrara en actividades Miqueas asistencia  |directivo,
Aprendizaje Basado en g
: concretas para cada fase del ABP. Osorio) docentes,
Proyecto por medio de . o . ) -
o Inicio Del taller de ABP, ¢cual fue la idea o concepto que mas te servicio de
capacitaciones para que ] . : R . y
. - resono o que consideras clave para la implementacion?" Cada orientacion
los estudiantes utilicen : N i .
: : docente comparte brevemente su idea principal. Esto sirve como pedagogico.
esta herramienta, guiados . . - i
un recordatorio y activa el conocimiento previo del grupo. Recursos

por los docentes para
vincularse con
capacidades y
habilidades propias del
perfil profesional y
construir un aprendizaje
significativo.

Meta 3.1 Lograr que el
100% de los estudiantes
y docentes comprendan
la fundamentacion
tedrica y metodologica
del Aprendizaje Basado
en Proyecto
implementandolo en el
ciclo lectivo anual con la

Muro de expectativas: Se les pide a los docentes que escriban en
Mentimeter expectativa o pregunta que tengan sobre la guia de
elaboracion de ABP y cdmo les ayudaréa a trabajar con los
estudiantes.

Navegando la Guia - "Un Mapa para el Disefio" Entrega y
exploracion inicial: Se entrega a cada docente una copia fisica o
acceso digital a la guia de elaboracion de ABP para interactuar
libremente y familiarizarse con su estructura

Desarrollo: El facilitador propone una serie de preguntas
especificas que los docentes deben responder buscando la
informacién en la guia. Por ejemplo: "¢En qué seccion de la guia
se sugiere como formular una pregunta guia?" "¢, Qué herramienta
se propone para la conformacion de equipos de trabajo?" "¢ Donde
puedo encontrar ejemplos de rabricas para la evaluacion?™ "¢ Qué
fases incluye el ciclo de vida del proyecto segln esta guia?"
Puesta en comun: Se revisan las respuestas en plenario, lo que

material/teodric
o: Proyector
con equipo de
sonido.
Celulares.
Computadora
CONn acceso a
internet.
Aula/SUM con
conexion
eléctrica 'y
acceso a
internet 6ptimo.
Hojas de papel.
Lapiceras. 30
fotocopias
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participacion del total de
los espacios curriculares
Accidn 3.1.2 Elaborar un
guia con los pasos de
implementacion de ABP
docentes

permite al facilitador resaltar los puntos clave de cada seccion de
la guia y responder a las primeras dudas

Trabajo en parejas o trios por nivel/area: Se sugiere agrupar a los
docentes por afio o por &reas curriculares afines para facilitar la
relevancia del disefio. Cada grupo elige uno de los siguientes
escenarios:

Opcion A: Iniciar el disefio de un nuevo proyecto ABP que les
interese implementar con sus estudiantes, utilizando la guia paso a
paso.

Opcidn B: Tomar un proyecto o unidad tematica existente y
pensar como podrian transformarlo en un ABP utilizando las
herramientas y sugerencias de la guia

Cada grupo comparte un avance de su disefio, enfocandose en
como estan utilizando las actividades propuestas en la guia para
involucrar a los estudiantes. Se ofrece retroalimentacion
constructiva.

Cierre: Cada docente escribe en una tarjeta un "compromiso™
personal sobre qué paso daran en las préximas semanas para
iniciar o avanzar en la implementacion de un ABP con sus
estudiantes, utilizando la guia.

Se crea el canal de comunicacion en un grupo de Whatsapp para
futuras consultas y compartir experiencias.

papel de la
Guia de
elaboracion
ABP. 30
tarjetas papel
blanco.
Recursos de
contenido:
Guia
elaboracién
ABP (papel).
(Anexo 28).
Menti. (Anexo
29) Google
Form y listado
de asistencia
(Anexo 30)

Fuente: Elaboracién Propia
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Objetivo especifico

IMeta/Accion Actividad Responsable |Evaluacion Recursos
3. Objetivo especifico Ensefiar | Descripcion: Una vez que los docentes han Implementadores |Informe Recursos
el uso del modelo pedagogico |disefiado sus Proyectos ABP con el apoyo de la (Docentes) final del humanos: equipo
de Aprendizaje Basado en guia, el siguiente paso crucial es llevar esos Asesoramiento y |proyecto  |directivo, docentes,

Proyecto por medio de
capacitaciones para que los
estudiantes utilicen esta
herramienta, guiados por los
docentes para vincularse con
capacidades y habilidades
propias del perfil profesional y
construir un aprendizaje
significativo.

Meta 3.2 Lograr que el 100%
de los estudiantes y docentes
implementen la herramienta
Aprendizaje Basado en
Proyecto en el ciclo lectivo
anual con la participacion del
total de los espacios
curriculares por afio

Accidn 3.2.1 Implementar
ABP por afo escolar y de
manera colaborativa entre los
espacios curriculares utilizando

proyectos al aula y activar el aprendizaje de los
estudiantes guiados por las siguientes actividades
Inicio: Introducir el desafio o problema real que el
proyecto abordard y generar curiosidad. El docente
presenta el problema o la pregunta desafiante de
una manera impactante. Los estudiantes,
individualmente, anotan en una hoja lo que
observan o sienten al ver la presentacion del
problema. Luego, en parejas, comparten sus
observaciones y formulan al menos dos preguntas
relacionadas con lo que vieron.

Anclaje de la Pregunta Guia: El docente introduce
la Pregunta Guia del Proyecto (que ya disefid
previamente), conectandose con las preguntas e
inquietudes de los estudiantes.

Desarrollo: los estudiantes comienzan a estructurar
su trabajo y a definir los primeros pasos donde se
recomiendan las siguientes actividades para el
desarrollo del ABP.

Cierre: Permitir a los estudiantes presentar sus
proyectos, recibir retroalimentacién y reflexionar
sobre su aprendizaje y crecimiento.

acompafiamiento:
Lic. Miqueas
Osorio

servicio de
orientacién
pedagdgico,
estudiantes.
Recursos
material/tedrico:
Proyector con
equipo de sonido.
Celulares.
Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica 'y
acceso a internet
Optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Libros. Revistas
varias.

Recursos de
contenido: Guia
elaboracion ABP
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los conceptos adquiridos y las  |Los estudiantes de cada equipo explican su (Anexo 28) Informe
herramientas facilitadas. proyecto, como llegaron a las conclusiones y qué final
soluciones proponen.
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 12. Monitoreo y evaluacion continua de ABP
Objetivo espgglflco Actividad Responsable | Evaluacion| Recursos
/Meta/Accion
3. Objetivo especifico |Descripcion Se realizaran instancias de monitoreo del ABP durante |Facilitador  |Rubrica Recursos
Ensefiar el uso del el momento de implementacion y al finalizar la misma, favoreciendo |del taller evaluativa |humanos:
modelo pedagdgico de |la retroalimentacion y evaluacién continua por parte de los (Lic. equipo
Aprendizaje Basado en |estudiantes y docentes. Miqueas directivo,
Proyecto por medio de |Inicio: Los docentes realizan observaciones cruzadas de las clases de |Osorio) docentes,
capacitaciones para que |sus colegas. Se realizard un anecdotario de lo observado, centrandose servicio de
los estudiantes utilicen |en la participacion de los estudiantes, la gestion del tiempo y la orientacion
esta herramienta, efectividad de las actividades post-clase. pedagdgico
guiados por los Recopilacion de Feedback de los Estudiantes: De manera sistemaética, Recursos
docentes para se recuperard feedback de los estudiantes sobre las actividades material/
vincularse con mediante encuestas cortas en Google Form. teorico:
capacidades y Desarrollo: Se estableceran reuniones periodicas entre los docentes Proyector con
habilidades propias del |que estan implementando las unidades integradas. En estas reuniones, equipo de
perfil profesional y se compartiran las experiencias, se analizaran los datos recopilados, sonido.
construir un se identificaran los desafios y se buscaran soluciones colaborativas. Celulares.
aprendizaje Con base en el monitoreo y las discusiones, los docentes realizaran Computadora
significativo. ajustes y adaptaciones a los recursos pre-clase y a las actividades en con acceso a
Meta 3.2 Lograr que el |el aula. internet.
100% de los Aula/SUM
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estudiantes y docentes |Cierre: al finalizar se creara un banco de recursos compartido con con conexion
implementan la acceso a materiales de calidad y la replicabilidad de buenas practicas eléctrica y
herramienta en el futuro para docentes de la institucion. Los docentes realizaran acceso a
Aprendizaje Basado en |un analisis conjunto de los resultados de aprendizaje de los internet
Proyecto en el ciclo estudiantes. Compararon los logros con los objetivos iniciales, Optimo. Hojas
lectivo anual con la identificaran los aciertos y las areas de mejora. Se analizara el de papel.
participacion del total |impacto de la colaboracidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje Lapiceras.
de los espacios completando una rubrica evaluativa. Recursos de
curriculares por afio contenido:
Accion 3.2.1 Elaborar Google Form
herramientas de (Anexo 31).
monitoreo y Rubrica
seguimiento de la Evaluativa
estrategia utilizada para (Anexo 32)
estudiantes
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 13. Feria Anual ""Innovando en el Aula™: Exposicion de Estrategias de Aprendizaje
el U gl Actividad Responsable |Evaluacion Recursos
/Meta/Accion

4 Objetivo especifico |Descripcion: Esta feria tiene como objetivo celebrar y Organizador |Rubrica Recursos humanos:
Evaluar el impacto de  |compartir las experiencias de aprendizaje de los (Lic. Miqueas |evaluativa. |equipo directivo,
la aplicacion de nuevas |estudiantes, mostrando como el Aula Invertida, el Osorio) en Encuesta  |docentes, servicio de
estrategias pedagogicas |Aprendizaje Colaborativo y el ABP han impactado en el trabajo orientacion pedagdgica
en la comunidad acto enseflanza-aprendizaje. mancomunado , estudiantes, personal
educativa para Inicio: Invitar a todos los estudiantes y docentes a con toda la no docente, familias de

evidenciar efectos

participar, destacando el caracter celebratorio de la feria
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positivos y reflexionar
sobre propuestas de
mejora

Meta 4.1 Lograr que el
100% de los
estudiantes evallen
cada estrategia
pedagogica
implementada de
manera individual
(autoevaluacion) y
entre sus comparieros
(evaluacién) para
reflexionar sobre los
resultados obtenidos.
Accidn 4.1.1 Organizar
una feria anual
expositiva de las
estrategias utilizadas
por todos los
estudiantes de la
institucién para
socializar los trabajos y
recibir devoluciones

por medio de circular interna, notificacion a familias y
comunidad educativa y socializacion de flyer.

Solicitar a los estudiantes que preparen materiales visuales
atractivos

Jurado: Invitar a ex alumnos, docentes jubilados y
miembros que formaron parte de la comunidad para evaluar
los trabajos realizados.

Desarrollo: los visitantes (otros estudiantes, docentes,
padres, comunidad) recorren los diferentes espacios,
interacttian con los expositores y conocen sus proyectos. Se
pueden incluir actividades para que los visitantes participen
(ej. talleres cortos, juegos relacionados con los proyectos).
Cierre: El jurado entrega reconocimientos a los trabajos
destacados. Palabras de cierre a cargo del facilitador:
Reflexion sobre los aprendizajes y agradecimiento a todos
los participantes y se solicita llenar encuesta para
evaluacion de la feria.

comunidad
educativa

los alumnos,
comunidad en general.
Recursos
material/tedrico:
Proyector con equipo
de sonido. Celulares.
Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica y
acceso a internet
Optimo. 15 mesas para
stand. 70 sillas.
Certificados de
participacién para
estudiantes. 5 premios
(productos de
elaboracion del
colegio)

Recursos de
contenido: Invitacion
feria. (Anexo 33)
Rubrica Jurado (Anexo
34) Google Form
encuesta (Anexo 35)

Fuente: Elaboracién Propia
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Objetivo especifico

IMeta/Accion Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
Descripcion: Realizar una jornada de evaluacion por Organizador |Rubrica Recursos
4 Objetivo especifico medio de rubricas de las estrategias de innovacion (Lic. evaluativa. |humanos: equipo
Evaluar el impacto de la educativa implementadas entre el docente y estudiantes  |Miqueas Encuesta  |directivo, docentes,
aplicacion de nuevas de cada afio. Osorio) servicio de
estrategias pedagogicas en la |Estas actividades se pueden adaptar para la orientacion
comunidad educativa para autoevaluacion o la coevaluacion (evaluacion entre pedagdgico,
evidenciar efectos positivos y |pares), fomentando la comprension de los criterios y el estudiantes.
reflexionar sobre propuestas |desarrollo de habilidades de autocritica y Recursos

de mejora

Meta 4.1 Lograr que el 100%
de los estudiantes evallen
cada estrategia pedagogica
implementada de manera
individual (autoevaluacion) y
entre sus comparieros
(coevaluacion) para
reflexionar sobre los
resultados obtenidos.

Accion 4.1.2 Elaborar
rabricas para evaluar y
reflexionar el impacto de la
estrategias pedagdgicas a
nivel personal.

retroalimentacion.

Inicio: Se proporciona a cada estudiante una copia de la
Rubrica de Impacto para Estudiantes

Rellenar la Rubrica de Impacto (Autoevaluacion) Se
solicita a los estudiantes que revisen sus trabajos,
apuntes, diarios de aprendizaje, roles asignados, videos
creados o cualquier evidencia de su participacion en la
estrategia pedagogica.

Estableciendo Metas: Al final de la rdbrica, los
estudiantes identifican uno o dos criterios en los que
desean mejorar y escriben una meta concreta para el
proximo proyecto o actividad.

Desarrollo: organizar a los estudiantes en parejas o trios
para que se evallen mutuamente. Si es un proyecto
grupal, un grupo puede coevaluar a otro.

Cierre: los comparieros se sientan y comparten sus
rubricas y justificaciones. Se abre un espacio para que el

material/tedrico:
Proyector con
equipo de sonido.
Celulares.
Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica 'y
acceso a internet
Optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Fotocopias papel de
la Rubrica de
Impacto para
Estudiantes.
Recursos de
contenido: Rubrica
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evaluado pregunte, aclare dudas o reflexione sobre la
retroalimentacion recibida. El docente previamente

de Impacto para
Estudiantes. (Anexo

completa las rabricas de los grupos y las comparte 36)
realizando las observaciones correspondientes.
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 15. Jornada de Reflexion Docente: FODA de Estrategias Pedagdgicas Innovadoras
Obfﬂé\;g/ff;glr?co Actividad Responsable [Evaluacion| Recursos
4 Objetivo especifico Facilitador |FODA Recursos
Evaluar el impacto de la Descripcion: realizar un analisis FODA colectivo sobre la (Lic. humanos:
aplicacion de nuevas implementacion de Aula Invertida, Aprendizaje Colaborativo |Miqueas equipo
estrategias pedagogicas en la |y ABP durante el afio escolar, identificando fortalezas, Osorio) directivo,
comunidad educativa para oportunidades, debilidades y amenazas para la mejora docentes,
evidenciar efectos positivos y |continua. servicio de
reflexionar sobre propuestas |Inicio: El facilitador comienza pidiendo a cada docente que orientacion
de mejora comparta "La anécdota mas grande o el momento méas pedagdagico.
Meta 4.2 Lograr que el 100% |gratificante™ que experimenté este afio al implementar Aula Recursos
de los docentes y equipo Invertida, Aprendizaje Colaborativo o ABP. Mientras material
directivo evalten cada comparten, el facilitador o un asistente anotan brevemente /tedrico:
estrategia pedagogica estas experiencias gratificantes en una pizarra llamada Proyector con
implementada para "Nuestros Exitos del Afio". equipo de
reflexionar e identificar los  |Preparacion para el FODA - "Nuestros Datos Cuentan una sonido.
beneficios aparejados sobre  |[Historia" El facilitador presenta un resumen consolidado de Celulares.
las trayectorias escolares y  |los datos recopilados a lo largo del afio habilitando una Computadora
proponer acciones de mejora |discusion guiada para que los docentes cometen los datos con acceso a
para el proximo ciclo lectivo. internet.




52

Acciodn 4.2.1 Organizar una |Desarrollo: El facilitador explica brevemente qué es un Aula/SUM con
reunion con docentes y FODA y cada docente escribe ideas para cada uno de los conexion
equipo directivo para definir |cuatro cuadrantes (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, eléctricay
fortalezas, oportunidades, Amenazas) con respecto a la implementacién de las tres acceso a
debilidades y amenazas de las |estrategias en conjunto. Luego, se invita a los docentes a internet optimo.
estrategias pedagogicas escribir en la pizarra virtual las anotaciones para cada Hojas de papel.
implementadas en los cuadrante (F, O, D, A). Lapiceras.
espacios curriculares Validacion y Discusion: Breve discusion sobre cada cuadrante Pizarra.
utilizando los conceptos para asegurar que todos estan de acuerdo con las ideas y que Marcadores
adquiridos y las herramientas [no hay malentendidos. pizarra.
facilitadas. Cierre: los grupos debaten y proponen acciones concretas, Recursos de
realistas y medibles que la institucion podria implementar el contenido:
préximo afio. Cada grupo presenta sus propuestas de accion. Presentacion
Se anotan todas las ideas en una lista visible. Luego entre power point
todos los docentes, se votan o priorizan las 3-5 acciones mas sobre FODA.
importantes y viables para implementar en el préximo ciclo (Anexo 37)
escolar. FODA (Anexo
38)
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 16. Sociabilizacion Resultados
Objetivo especifico Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
/Meta/Accion
4 Objetivo especifico Descripcion: elaborar un documento con el objetivo de Facilitador  |Informe Recursos
Evaluar el impacto de la comunicar los principales hallazgos, aprendizajes y (Lic. final 360  |humanos: equipo
aplicacion de nuevas proyecciones surgidas de la implementacion de las Miqueas directivo, docentes,
estrategias pedagdgicas en |estrategias de Aula Invertida, Aprendizaje Colaborativoy |Osorio) servicio de

la comunidad educativa para

ABP durante el afio lectivo como una guia para la mejora
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evidenciar efectos positivos
y reflexionar sobre
propuestas de mejora
Meta 4.2 Lograr que el
100% de los docentes y
equipo directivo evallen
cada estrategia pedagogica
implementada para
reflexionar e identificar los
beneficios aparejados sobre
las trayectorias escolares y
proponer acciones de
mejora para el proximo
ciclo lectivo.

Accion 4.2.2 Elaborar un
documento con
devoluciones para
estudiantes, docentes y
equipo directivo sobre la
aplicacion de estrategias
pedagogicas para el nuevo
ciclo lectivo

continua y la planificacion del proximo ciclo.
Socializacion del Documento. Una vez elaborado el
documento, la socializacién es clave para asegurar su
impacto.

Reunion con el Equipo Directivo: El facilitador presenta
el documento, se enfoca en las devoluciones y
proyecciones para el equipo directivo, discute las
necesidades de apoyo y las acciones prioritarias.

Reunion con el Equipo Docente (Sesion de
Retroalimentacion y Planificacion): El facilitador presenta
los puntos clave del documento, destacando los logros del
afio pasado y haciendo foco en las devoluciones docentes.
Se profundiza en las fortalezas, desafios y, crucialmente,
las lineas de accion priorizadas para el nuevo ciclo.
Comunicacion con Estudiantes (En el Aula y Medios
Institucionales): en el aula y con los docentes, de manera
informal se compartiran los puntos clave de las
"Devoluciones para Estudiantes", resaltando sus logros y
los préximos pasos.

En medios institucionales: Publicar un resumen amigable
de las devoluciones en el sitio web de la escuela, redes
sociales o en el boletin informativo (dirigido también a las
familias), destacando los éxitos y la vision de futuro.

orientacion
pedagogico.
Recursos material/
tedrico: Proyector
con equipo de
sonido. Celulares.
Computadora con
acceso a internet.
Aula/SUM con
conexion eléctrica y
acceso a internet
optimo. Hojas de
papel. Lapiceras.
Recursos de
contenido:
Presentacion power
point sobre
hallazgos,
aprendizajes y
proyecciones
surgidas.(Anexo 39)
Informe final 360
(Anexo 40)

Fuente: Elaboracion Propia
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11. Diagrama de Grant

Tabla 17. Diagrama de Grant

Ciclo Lectivo 2025

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividades
Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
1l23]alr)2]|3falaf2|sfafs]2]3]a]r]2]3|4]|1 2 3 4 12341 2 3 4 |1 2 3

Actividad 1: Taller Aula

Invertida
Objetivo Actividad 2: Jornada con
Especifico Docentes
N°1
Aula
Invertida o _
Actividad 3: Implementacion
Actividad 4: Monitoreo y
Evaluacion
Actividad 2: Taller
- Aprendizaje Colaborativo
Objetivo
Especifico
N2 Actividad 6
Aprendizaje Jornada con Docentes

Colaborativo

Actividad 7: Implementacion
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Actividad 8: Monitoreo y
Evaluacion

Objetivo
Especifico
N°3
Aprendizaje
Colaborativo

Actividad 9: Taller ABP

Actividad 10: Jornada Con
Docentes

Actividad 11: Implementacion

Actividad 12: Monitoreo y
evaluacion

Objetivo
Especifico
N°4
Evaluacion

Actividad 13: Feria Anual

Actividad 13: Evaluacion
estudiantes en conjunto con
docentes

Actividad 13: Evaluacion
Equipo Educativo. FODA

Actividad 13: Sociabilizacion
evaluacion facilitador

*El color gris oscuro corresponde al receso

Fuente: Elaboracion Propia

invernal segun Calendario Escolar de la Provincia de Mendoza.
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12. Recursos

Tabla 18. Recursos del Plan de Accién

Recursos

Descripcion

Humanos

equipo directivo, docentes, servicio de orientacion pedagogico, coordinadores de area, preceptores, estudiantes, celadores, Maestros de Ensefianza
Préctica,

Material/teérico

Proyector con equipo de sonido. Celulares. Computadora con acceso a internet. Aula/SUM con conexion eléctrica y acceso a internet 6ptimo. Hojas
de papel. Lapiceras. Postincks. Cinta de papel. Pizarra. Fibrones. Afiches.

Economico

Se podréan pagar las horas de gestion y produccion del facilitador con fondo PME (Programa Mejora en mi Escuela) y los gastos de materiales con el
fondo de cooperadora/producido.

De contenidos

Infografia Fotosintesis, Pizarra digital sobre ventajas y desventajas del aula invertida Mentimeter, Presentacion power point del taller Aula Invertida,
Video Aula Invertida, recursos de contenido: Pizarra digital Mentimeter, Formulario google form evaluativo, Presentacion power point del taller,
Rdbrica evaluativa, Presentacién power point del taller, Disefio Curricular Provincial, Rabrica auto evaluativa de la clase, Presentacion power point
del taller, Presentacion power point del taller, Plantilla de Disefio de Actividades Colaborativas, Planilla de compromiso de implementacion,
Formulario google form, Presentacion power point del taller, Jamboard, Mentimeter, Guia elaboracion ABP, Invitacién feria, Rabrica Jurado,
Rdbrica de Impacto para Estudiantes, Presentacion power point sobre FODA, FODA, Presentacion power point sobre hallazgos, aprendizajes y
proyecciones surgidas, Informe final 360

Fuente: Elaboracion Propia
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13. Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de todo proceso educativo,
trascendiendo la mera asignacion de una calificacion (Evaluacion Sumativa) para
constituirse en una herramienta esencial que informa, regula y mejora el proceso de
ensefianza y aprendizaje. En el marco del presente plan de accion, la evaluacion se
concibe no como un fin en si misma, sino como un proceso continuo, sistematico y
formativo, cuyo propoésito principal es obtener informacion valiosa que permita a
estudiantes y docentes comprender el progreso del aprendizaje, identificar fortalezas y

areas de mejora, y ajustar las estrategias didacticas segin sea necesario.

Desde una perspectiva constructivista, la evaluacion acompafa al estudiante en la
construccién de su propio conocimiento, proporcionandole retroalimentacion oportuna
para que sea consciente de su proceso y pueda regular su aprendizaje (Perrenoud, 2004).
En este sentido, se busca una evaluacion que fomente la autonomia y la metacognicion,
empoderando al estudiante para reflexionar sobre su propio rendimiento y tomar

decisiones informadas sobre su futuro académico.

GOmez Mena (2024) realiza una revisién académica de las obras de autores
referenciales (Scriven, Sadler, Black y Wiliam, entre otros) sobre evaluacion formativa

en el nivel secundario y reflexiona:

“el concepto de evaluacion formativa ha experimentado una transformacion
significativa, evolucionando desde una perspectiva centrada en la medicion del
rendimiento hacia un enfoque mas dinamico y orientado al aprendizaje. La
comprension de la evaluacion formativa ha pasado de ser simplemente un medio

para calificar el desempefio de los estudiantes a convertirse en una poderosa



58

herramienta pedagdgica disefiada para mejorar continuamente el proceso de

aprendizaje.”(Goémez Mena, 2024, p 16)

Al seleccionar un instrumento de evaluacién estamos eligiendo la forma en la que

vamos a recoger informacion para describir el estado del proceso ensefianza-aprendizaje,

para poder identificar obstaculos y estrategias de mejora con y para los estudiantes. En

este plan de intervencidn se utilizaran las siguientes herramientas:

Tabla 19. Instrumentos de Evaluacion

Instrumentos
de evaluacion

Descripcion

Cuestionarios y
encuestas

Instrumento estructurado que consiste en un conjunto de preguntas
disefiadas para recopilar informacidn especifica de los estudiantes y
docentes pudiendo ser de diversas intencionalidades: -Evaluacién formativa:
Para monitorear el progreso del aprendizaje, identificar dificultades y
proporcionar retroalimentacién. Un cuestionario de autoevaluacidn, por
ejemplo, permite al estudiante reflexionar sobre su comprension de un
tema.

-Evaluacién sumativa: Para medir el logro de los objetivos de aprendizaje al
final de un periodo, como en examenes escritos.

-Recopilacion de informacidn sobre actitudes, percepciones o satisfaccién

Proyectos y
tareas aplicadas

Cada estrategia innovadora aplicada serd evaluada con la presentacion de
informe final elaborado por los estudiantes. El mismo puede ser una
produccién digital o impresa

Autoevaluacion
y coevaluacion
por medio de

Grilla detallada que establece los criterios de evaluacidn y los niveles de
calidad esperados para una tarea, producto o desempeiio determinado. Su
propdsito principal es clarificar qué se espera de los estudiantes y cémo se

rdbricas medird su aprendizaje, proporcionando una retroalimentacidn transparente
y formativa. Se elaboraran rubricas para realizar evaluacién individual,
coevaluacidn y heteroevaluacion para las estrategias implementadas.

Listas de registro administrativo para verificar la asistencia de estudiantes y docentes

Asistencia

a las actividades del plan de intervencidn

Evaluacion 360
grados

Se elaborara un informe que recopile la informacion vertida de los
instrumentos de evaluacidn anteriores para poder resaltar aciertos y sugerir
mejoras para implementacion de las estrategias en un futuro ciclo lectivo.
Las mismas estaran direccionadas a los diferentes actores de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes y equipo directivo

Fuente: Elaboracién Propia
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15. Anexo
Anexo 1
Consentimiento informado para investigacidn de trabajo final entre la Universidad Siglo

XXly la Esc. 4-255 Alberto V. Zuccardi

UNIVERSIDAD ,

SIGLO F]

Consentimiento Informado para Investigaclén do Trabajo Final

El propdsito de esta ficha de consontimlento os proveor a los particlpantos do osta
investigacién una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asl como su rol en ella como
participantes,

La presente investigacién es desarrollada por Miqueas Eduardo Osorlo Vargas D.N.I
34785346, alumno de la carrera Licenclatura en Educaclén en la Unlversidad Siglo XXI con el
objeto de elaborar un Plan de Intervenclon como trabajo final en la Escuela 4-255 Alberto
Victorio Zuccardi (CUE 500251000). La Institucién os una escuela piblica de la provincla de
Mendoza, ubicada en la calle Las Margaritas S/N de Fray Luls Beltran (Malpu).

Se solicita a la Regente Prof. Lic. Carina Pedernera permita acceder a Informacion
estadistica (matricula, porcentaje de permanencla, egreso efectivo, etc.), Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Proyectos Interdisciplinares, resefia histérica, plan organizaclonal, etc. El
objetivo de esle proyecto es que el estudianle sea capaz de delimitar un problema abordable,
para el cual se desarrollaré una estrategla de Intervencion. Con este objetivo, se selecciona la
institucién anteriormente menclonada, para conocer en profundidad sus caracterlsticas
principales y reconocer la existencla de necesldades, problemas, espaclos de mejora ©
crecimiento. El producto final es,un plan de trabajo como un Instrumento eficaz, ordenado y
creativo, con valor social por la potencla de transformar o modificar la realldad.

La informacién que se recoja serad confidenclal y no se usaré para ningun otro
propésito fuera de los de esta investigacion,
Desde ya le agradecemos su participacién.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Miqueas
Eduardo Osorio Vargas D.N.l. 34785346. Ho sldo Informado (a) de los objetivos de este
estudio.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esla investigacién es
estrictamente confidencial y no serd usada para ninglin otro propésito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido Informado de que puedo hacer preguntas sobre el »
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asl lo decida, sin que *
esto acarree perjuicio alguno para ml persona y de la Instituclén que conduzco.

Entiendo que una copla de esta ficha de consentimlento me serd entregada, y que
puedo pedir informacién sobre Io? resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

=
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Anexo 2
Estadisticas elaboradas por el orientador social de la escuela, Martin Cerdén,

cantidad de aprobados y desaprobados por &rea a diciembre del 2024

PRIMER ANO 35 alumnos

) Pendiente Aprueban
AREA Promovidos Promocionan
de en
29/11

aprobacién | DICIEMBRE
MATEMATICA 17 18 2 19
LENGUA 15 20 3 18
INGLES 30 6 2 32
SOCIALES Geografia e Historia 49 27 4 53
NATURALES 29 7 29
ED. FISICA 32 4 32
ARTISTICA (artes 65 7 2 67

visuales/teatro)

SEGUNDO ANO 29 alumnos

5 Pendiente Aprueban
AREA Promovidos Promocionan
de en
29/11
aprobacién | DICIEMBRE

MATEMATICA 14 15 2 16
LENGUA 22 7 22
INGLES 26 3 26
SOCIALES 21 8 21

NATURALES 24 5 1 25




ED. FISICA

29 0

29

ARTISTICA (musica)

29 0

29

TERCER ANO 35 alumnos

5 Pendiente Aprueban
AREA Promovidos Promocionan
de en
29/11
aprobacién | DICIEMBRE

MATEMATICA 30 5 2 32
LENGUA 23 12 2 25
INGLES 25 10 2 27
SOCIALES Geografia e Historia 55 15 3 58
NATURALES 22 13 8 30
ED. FISICA 35 0 35

1 2 4 19
AREA TECNICA

5 0

CUARTO ANO 20 alumnos

5 Pendiente Aprueban
AREA Promovidos Promocionan
de en
29/11

aprobacién | DICIEMBRE
MATEMATICA 8 12 0 8
LENGUA 11 9 0 11
INGLES 20 0 0 20
SOCIALES Economia Social 19 1 0 19
NATURALES

67



ED. FISICA 20 0 0 20
9 1 2 11
AREA TECNICA
1
QUINTO ANO 20 alumnos
5 Pendiente Aprueban
AREA Promovidos Promocionan
de en
29/11
aprobacién | DICIEMBRE
MATEMATICA 11 9 0 11
LENGUA 15 5 2 17
INGLES 19 1 0 19
SOCIALES Formacién Etica y 18 2 0 18
Ciudadana
NATURALES
ED. FISICA 19 1 0 19
6 1 4 10
AREA TECNICA
4

SEXTO ANO 14 alumnos

AREA

Promovidos | Pendiente de | Aprueban en
Promocionan
29/11 aprobacion DICIEMBRE
MATEMATICA
LENGUA

INGLES

68



SOCIALES Formacion Etica y

Ciudadana

NATURALES

ED. FISICA

AREA TECNICA

12

Anexo 3

Infografia Fotosintesis.
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https://www.canva.com/design/DAGp0ccarcU/81JDpEc5aQTVejPGz6EGhA/Vi

ew?utm content=DAGp0OccarcU&utm campaign=designshare&utm medium=link2&u

tm source=uniquelinks&utlld=h01e225082b

Anexo 4

Pizarra digital sobre ventajas y desventajas del aula invertida Mentimeter.

https://www.mentimeter.com/app/presentation/al8oo7bu8nbj9madbw9idxe68hcmmhs7/

present?question=efabj5wgbm?2k

Anexo 5

Presentacion power point del taller Aula Invertida. https://gamma.app/docs/El-

Aula-Invertida-Una-Nueva-Perspectiva-Educativa-z8b27h4p0h4umn5

Anexo 6

Video Aula Invertida. https://www.youtube.com/watch?v=R-ik8Xd8I10)

Anexo 7

Pizarra digital https://www.notebookcast.com/es/board/64q94iti2cf1ff

Anexo 8


https://www.canva.com/design/DAGp0ccarcU/81JDpEc5aQTVejPGz6EGhA/view?utm_content=DAGp0ccarcU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h01e225082b
https://www.canva.com/design/DAGp0ccarcU/81JDpEc5aQTVejPGz6EGhA/view?utm_content=DAGp0ccarcU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h01e225082b
https://www.canva.com/design/DAGp0ccarcU/81JDpEc5aQTVejPGz6EGhA/view?utm_content=DAGp0ccarcU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h01e225082b
https://www.mentimeter.com/app/presentation/al8oo7bu8nbj9madbw9idxe68hcmmhs7/present?question=efabj5wq6m2k
https://www.mentimeter.com/app/presentation/al8oo7bu8nbj9madbw9idxe68hcmmhs7/present?question=efabj5wq6m2k
https://gamma.app/docs/El-Aula-Invertida-Una-Nueva-Perspectiva-Educativa-z8b27h4p0h4umn5
https://gamma.app/docs/El-Aula-Invertida-Una-Nueva-Perspectiva-Educativa-z8b27h4p0h4umn5
https://www.youtube.com/watch?v=R-ik8Xd8l1Q
https://www.notebookcast.com/es/board/64q4iti2cf1ff
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Formulario google form evaluativo.

https://docs.google.com/forms/d/1Ag3tP5WPdiZFXoZIly1FvXYHybnT7RE63b

Y4gl9YRbIE/edit

Anexo 9

Presentacion power point del taller. https://gamma.app/docs/Dominando-el-Aula-

Invertida-Ocam8e8y5idbh9ng

Anexo 10
Formulario Google Form.

https://docs.google.com/forms/d/1Ag3tP5WPdiZFXoZIlyl1FvXYHybnT7RE63b

Y4gl9YRbIE/edit

Anexo 11
Rubrica evaluativa.

https://docs.google.com/document/d/LUnTXgNyVBOperqTw qeCisEWIi2rFSD

3Czloi6gN Ouc/edit?usp=sharing

Anexo 12

Presentacion power point del taller. https://gamma.app/docs/Aprendizaje-
Colaborativo-Fundamentos-y-Metodologia-veial2b9mvj4jff

Anexo 13

Disefio Curricular Provincial. https://www.mendoza.edu.ar/wp-

content/uploads/2016/02/SECTOR-PRODUCCI%C3%93N-AGROPECUARIA-

ENOLOG%C3%8DA.pd

Anexo 14


https://docs.google.com/forms/d/1Aq3tP5WPdiZFXoZIy1FvXYHybnT7RE63bY4gI9YRb9E/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Aq3tP5WPdiZFXoZIy1FvXYHybnT7RE63bY4gI9YRb9E/edit
https://gamma.app/docs/Dominando-el-Aula-Invertida-0cam8e8y5idb9ng
https://gamma.app/docs/Dominando-el-Aula-Invertida-0cam8e8y5idb9ng
https://docs.google.com/forms/d/1Aq3tP5WPdiZFXoZIy1FvXYHybnT7RE63bY4gI9YRb9E/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Aq3tP5WPdiZFXoZIy1FvXYHybnT7RE63bY4gI9YRb9E/edit
https://docs.google.com/document/d/1UnTXgNyVBOperqTw_geCisEWi2rFSD3Czloi6gN_0uc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UnTXgNyVBOperqTw_geCisEWi2rFSD3Czloi6gN_0uc/edit?usp=sharing
https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2016/02/SECTOR-PRODUCCI%C3%93N-AGROPECUARIA-ENOLOG%C3%8DA.pdf
https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2016/02/SECTOR-PRODUCCI%C3%93N-AGROPECUARIA-ENOLOG%C3%8DA.pdf
https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2016/02/SECTOR-PRODUCCI%C3%93N-AGROPECUARIA-ENOLOG%C3%8DA.pdf
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Rubrica auto evaluativa de la clase realizada por el docente.

https://docs.google.com/document/d/1B2I7ECvy7iXGU5BwYrzFei8pNScLBAdyrooN

05pWYyo/edit?usp=sharing

Anexo 15
Presentacion  power point del taller  Aprendizaje  Colaborativo.

https://drive.google.com/file/d/1g 6dB3Ls DtY|jI5KYBMO04FJ18ncXz YD/view?usp=

drive_link
Anexo 16
Formulario Google Form Aprendizaje Colaborativo para evaluacion y asistencia.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSeDgn0O62dckpB4dWT1PirPgj3yXwP7-

fampgHwHDHa-CryPbQ/viewform?usp=header

Anexo 17
Presentacion power point de la Guia de implementacién de Aprendizaje

Colaborativo.https://drive.google.com/file/d/15 ce2X2h3-

fpP9CMv60z0Oh JaKNXu57n2/view?usp=drive link

Anexo 18
Plantilla de Disefio de Actividades Colaborativas.

https://docs.google.com/document/d/1ch9GF bEIhI3idxg2sc0jlaBBVEGNAOATHplb

WA4us28/edit?usp=sharing

Anexo 19
Planilla de COmMpromiso de implementacion.

https://docs.google.com/document/d/1PVPrkttUIsOLaJugOLL1ZVAMH-

YDwJdANbIOEaupTaaE/edit?usp=sharing

Anexo 20


https://docs.google.com/document/d/1B2l7ECvy7iXGU5BwYrzFei8pNScLBAdyrooNo5pWYyo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1B2l7ECvy7iXGU5BwYrzFei8pNScLBAdyrooNo5pWYyo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g_6dB3Ls_DtYjI5KYBM04FJ18ncXz_YD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g_6dB3Ls_DtYjI5KYBM04FJ18ncXz_YD/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDqnO62dckpB4dWf1PirPgj3yXwP7-fampqHwHDHa-CryPbQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDqnO62dckpB4dWf1PirPgj3yXwP7-fampqHwHDHa-CryPbQ/viewform?usp=header
https://drive.google.com/file/d/15_ce2X2h3-fp9CMv6OzOh_JqKNXu57n2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15_ce2X2h3-fp9CMv6OzOh_JqKNXu57n2/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ch9GF_bEIhI3idxq2sc0j1aBBvEGnA0ATHp1bW4us28/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ch9GF_bEIhI3idxq2sc0j1aBBvEGnA0ATHp1bW4us28/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PVPrkttUIsQLaJug0LL1ZVAMH-YDwJdNblOEaupTqqE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1PVPrkttUIsQLaJug0LL1ZVAMH-YDwJdNblOEaupTqqE/edit?usp=sharing
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Formulario evaluativo google form para producto Aprendizaje Colaborativo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSeqvMLmMiZBIpDhMY MAMugUkwy7EL

5pZj1XLiVjPgv3OBwj9A/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348

Anexo 21
Presentacion power point del taller evaluativo de Aprendizaje Colaborativo.

https://drive.google.com/file/d/1UXdvMijd 0C3vQ0-

Qaw9isnW7iJYeQWud/view?usp=sharing

Anexo 22
Formulario evaluativo para docentes y estudiantes. Google Form.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSeaDiINEVOIG4wg5sEJuQ4keSCL8VO58

KYxOPkBgmhX4Apnwyw/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348

Anexo 23
Rubrica evaluativa para docentes y alumnos

https://docs.google.com/document/d/1YH1FYgpoOAX TOqg8p-blj2-

7CIPVOcCKNOB FGhF3ESM/edit?usp=sharing

Anexo 24
Presentacion power point del taller.

https://drive.google.com/file/d/16tZtdVVLfOFQOpvm5I3XBKh05yH81M9qgok/view?usp=s

haring
Anexo 25
Pizarra  Virtual Miro sobre  Aprendizaje Basado en  Proyecto.

https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1IWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdILRGhQVn

FyQORNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuKO5ERIBBUKYYVK

ZVQNVLZH04S091eTRWJEMxalVgSCIERSI3TFQVSFIVaW81WmxncUSKOTUye



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvMLmiZBlpDhMYjMAMugUkwy7EL5pZj1XLiVjPgv3OBwj9A/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSegvMLmiZBlpDhMYjMAMugUkwy7EL5pZj1XLiVjPgv3OBwj9A/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://drive.google.com/file/d/1UXdvMjd_0C3vQ0-Qqw9isnW7iJYeQWud/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UXdvMjd_0C3vQ0-Qqw9isnW7iJYeQWud/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaDiNEvQIG4wg5sEJuQ4keSCL8VO58KYxOPkBgmhX4Apnwyw/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeaDiNEvQIG4wg5sEJuQ4keSCL8VO58KYxOPkBgmhX4Apnwyw/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://docs.google.com/document/d/1YH1FYgpoOAX_TOq8p-blj2-7CIPVOcKN0B_FGhF3ESM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YH1FYgpoOAX_TOq8p-blj2-7CIPVOcKN0B_FGhF3ESM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16tZtdVLf9FQpvm5l3XBKh05yH81M9gok/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16tZtdVLf9FQpvm5l3XBKh05yH81M9gok/view?usp=sharing
https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1lWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdLRGhQVnFyQ0RNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuK05ERlBBUkYyVkZVQnVLZHo4S09IeTRWdEMxa1VqSC9ERS93TFQvSFJVaW81WmxncU5KOTUyeFhDcXBQWGdsdURVVEZhWWluRVAxeXRuUUgwWDl3Mk1qRGVRPT0hdjE=?share_link_id=283730838248
https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1lWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdLRGhQVnFyQ0RNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuK05ERlBBUkYyVkZVQnVLZHo4S09IeTRWdEMxa1VqSC9ERS93TFQvSFJVaW81WmxncU5KOTUyeFhDcXBQWGdsdURVVEZhWWluRVAxeXRuUUgwWDl3Mk1qRGVRPT0hdjE=?share_link_id=283730838248
https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1lWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdLRGhQVnFyQ0RNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuK05ERlBBUkYyVkZVQnVLZHo4S09IeTRWdEMxa1VqSC9ERS93TFQvSFJVaW81WmxncU5KOTUyeFhDcXBQWGdsdURVVEZhWWluRVAxeXRuUUgwWDl3Mk1qRGVRPT0hdjE=?share_link_id=283730838248
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FhDcXBQWGdsdURVVEZhWWIURVAxeXRuUUgwWDI3Mk1gRGVRPTOhdjE=?sh

are_link id=283730838248

Anexo 26

Google Form asistencia vy evaluacion del taller  ABP.

https://forms.gle/To91WeKXhV5htfh78

Anexo27

Mentimeter. https://www.menti.com/alessd472cmg

Anexo 28
Guia elaboracion ABP para estudiantes y docentes.

https://docs.google.com/document/d/1SjY cMpAXW6T4QutQuBkVTLOxUheAJe310w

KV0VUszm8/edit?usp=sharing

Anexo 29

Menti. https://www.menti.com/alessd472cma

Anexo 30

Google Form y listado de asistencia.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfZ0Cx4B cinDAQ13ela9jg15ZsCInP U9

I3RSjxm mXLLglA/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348

Anexo 31

Google Form. https://forms.gle/zfwgHaSnb6BGY dpe8

Anexo 32
Rdbrica  Evaluativa  para  estudiantes 'y  docentes de  ABP.

https://docs.google.com/document/d/1HnIN9ThgJl7gXFHjotSovvnQtwKz0TRUXVEP6

ZAYWvw/edit?usp=sharing

Anexo 33


https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1lWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdLRGhQVnFyQ0RNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuK05ERlBBUkYyVkZVQnVLZHo4S09IeTRWdEMxa1VqSC9ERS93TFQvSFJVaW81WmxncU5KOTUyeFhDcXBQWGdsdURVVEZhWWluRVAxeXRuUUgwWDl3Mk1qRGVRPT0hdjE=?share_link_id=283730838248
https://miro.com/welcomeonboard/UHZ0b1lWMXR5SDVPZ21CMkpVZHdLRGhQVnFyQ0RNek4xMjdHMTRKU3k2MVZ5clpza2VwbmxybzVCQThuK05ERlBBUkYyVkZVQnVLZHo4S09IeTRWdEMxa1VqSC9ERS93TFQvSFJVaW81WmxncU5KOTUyeFhDcXBQWGdsdURVVEZhWWluRVAxeXRuUUgwWDl3Mk1qRGVRPT0hdjE=?share_link_id=283730838248
https://forms.gle/To91WeKXhV5htfb78
https://www.menti.com/alessd472cmq
https://docs.google.com/document/d/1SjYcMpAxW6T4QutQuBkVTL0xUheAJe31OwKV0VUszm8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SjYcMpAxW6T4QutQuBkVTL0xUheAJe31OwKV0VUszm8/edit?usp=sharing
https://www.menti.com/alessd472cmq
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZ0Cx4B_cinDAQ13eIa9jg15ZsClnP_U9l3RSjxm_mXLLgIA/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZ0Cx4B_cinDAQ13eIa9jg15ZsClnP_U9l3RSjxm_mXLLgIA/viewform?usp=sharing&ouid=107644581013263541348
https://forms.gle/zfwgHaSnb6BGYdpe8
https://docs.google.com/document/d/1HnIN9ThgJI7qXFHjotSovvnQtwKz0TRUxVEP6ZAYWvw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HnIN9ThgJI7qXFHjotSovvnQtwKz0TRUxVEP6ZAYWvw/edit?usp=sharing
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Invitacion feria. https://g.co/gemini/share/9104b3bf642e

Anexo 34
Rubrica evaluativa para las estrategias innovadoras presentadas por estudiantes.

https://docs.google.com/document/d/1jUKAK|f4IEBY IXAwHWktH-

OPIFJ5mYpm8NT8hbSy6Po/edit?usp=sharing

Anexo 35

Google Form encuesta. https://forms.gle/XjeQT34UMWUQsdxZ8

Anexo 36

Rubrica de Impacto para Estudiantes.

https://docs.google.com/document/d/1gHLG2H9gnhSM Xi99gdsZB0Y QPDjVxdFIsAs

O0-PlleQ/edit?usp=sharing

Anexo 37

Presentacion power point sobre FODA. https://gamma.app/docs/Evaluacion-

Estrategica-de-Practicas-Pedagogicas-4ilatgygdka2pijq

Anexo 38
FODA.

https://docs.google.com/document/d/1toY VHtrvY 1sDdHFbcCiHSsOtozyUDCWzPReG

JaYzCms/edit?usp=sharing

Anexo 39
Presentacion power point sobre hallazgos, aprendizajes y proyecciones surgidas.

https://drive.google.com/file/d/1JbuKYXP Qyccn48Hc785RcoraCeD7Jpv/view?usp=s

haring

Anexo 40


https://g.co/gemini/share/9104b3bf642e
https://docs.google.com/document/d/1jUkAKjf4iEBYlxAwHWktH-0PIFJ5mYpm8NT8hbSy6Po/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jUkAKjf4iEBYlxAwHWktH-0PIFJ5mYpm8NT8hbSy6Po/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qHLG2H9gnhSMXi99qdsZB0YQPDjVxdFIsAsOQ-PlleQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qHLG2H9gnhSMXi99qdsZB0YQPDjVxdFIsAsOQ-PlleQ/edit?usp=sharing
https://gamma.app/docs/Evaluacion-Estrategica-de-Practicas-Pedagogicas-4ilatgygdkq2pjq
https://gamma.app/docs/Evaluacion-Estrategica-de-Practicas-Pedagogicas-4ilatgygdkq2pjq
https://docs.google.com/document/d/1toYVHtrvY1sDdHFbcCiHSsQtozyUDCWzPReGJaYzCms/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1toYVHtrvY1sDdHFbcCiHSsQtozyUDCWzPReGJaYzCms/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JbuKYXP_Qyccn48Hc785RcoraCeD7Jpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JbuKYXP_Qyccn48Hc785RcoraCeD7Jpv/view?usp=sharing
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Informe final 360. https://docs.google.com/document/d/1S-

pxD2c4iKXqg7 LOO8n2YexZpWKwnhJAugCCoENOX3g/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1S-pxD2c4jKXg7_LQQ8n2YexZpWKwnbJAugCCoEn0X3g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1S-pxD2c4jKXg7_LQQ8n2YexZpWKwnbJAugCCoEn0X3g/edit?usp=sharing

