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Resumen

Este plan de intervencion tiene como objetivo implementar talleres de bienestar integral
para prevenir el consumo problematico de sustancias en los estudiantes secundarios del
Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes en Unquillo, Cérdoba. Los adolescentes de esta
comunidad estdn en un entorno de vulnerabilidad social que facilita el consumo
probleméatico de sustancias. Para abordar esta problematica, se propone un plan
enmarcado en la linea temética ecosistemas educativos de bienestar, fundamentada en los
principios de la psicologia positiva, destacando cinco elementos: emociones positivas,
compromiso, relaciones positivas, sentido y logros. Este plan de accién, presenta una
secuencia de siete talleres que promueven un aprendizaje significativo y colaborativo
entre los docentes, ademas constan con los instrumentos de evaluacion, recursos
humanos, materiales y econdmicos, y el diagrama de Gantt que permite la organizacién
y su implementacion. A partir de esta propuesta, se espera que los docentes adquieran
competencias y habilidades para disefiar estrategias educativas aplicando el modelo
PERMA. Este enfoque se alinea con los derechos humanos y los valores cristianos de la
institucién, que promueven la libertad, la solidaridad y la responsabilidad individual y
social.

Palabras claves: ADOLESCENTES-CONSUMO PROBLEMATICO-
PSICOLOGIA POSITIVA- BIENESTAR INTEGRAL



Introduccion

El presente plan tiene como objetivo general implementar talleres de bienestar
integral para prevenir el consumo probleméatico de sustancia en los estudiantes
secundarios del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, de la localidad de Unquillo,
provincia de Cérdoba,

Los adolescentes se encuentran en un entorno de vulnerabilidad social que facilita
el consumo problemético de sustancias. Ademas, ellos estan atravesando importantes
cambios emocionales y fisicos, mientras forman su propia identidad y personalidad. Estos
procesos de desarrollo personal estan influenciados por la socializacién y las
interacciones en el contexto vulnerable en el que viven.

Para abordar esta problematica en la INSM, se propone un plan de accion
congruente con la linea tematica Ecosistemas educativos de bienestar; que se basa en los
principios de la psicologia positiva, propuestos por Seligman (2011), que destaca cinco
elementos fundamentales para fortalecer el bienestar de los adolescentes: emociones
positivas, compromiso, relaciones positivas, sentido y logros.

En este plan de intervencion encontraran en el Capitulo I el diagnostico situacional
de la institucion, teniendo en cuenta aspectos filosoficos y epistemolégicos, tales como la
misién, vision, objetivos, valores institucionales, actores institucionales (organigrama), y
aspectos pedagdgicos y didacticos (proyectos, recursos, orientaciones). También se
incluye la delimitacién del problema y la necesidad de intervencion.

En el Capitulo Il se describe la linea tematica, su objetivo general, objetivos
especificos, metas y acciones, asi como también el marco tedrico que es el fundamento
conceptual del plan de intervencién para un abordaje del consumo problematico desde

una perspectiva integral y colectiva.



En el Capitulo 111 se detalla el plan de acciones, con las actividades de presentacion
de la capacitacion y la secuencia de los siete (7) talleres que promueven un aprendizaje
significativo y colaborativo entre los docentes; ademas contiene los instrumentos de
evaluacion, recursos humanos, materiales y econdmicos, como asi también el diagrama
de Gantt que permite visualizar la organizacion de todas las actividades propuestas.

En el Capitulo 1V se incluyen las referencias y los anexos de actividades y
evaluacion detalladas para la implementacion de cada taller; ademéas se encuentran los
materiales tedricos y las presentaciones realizadas en Canva para desarrollar la propuesta.

A partir de la implementacién de este plan de accion se espera lograr que los
docentes adquieran competencias y habilidades para disefar estrategias educativas que
promuevan un ecosistema educativo de bienestar para los adolescentes de la INSM
aplicando el modelo PERMA, desde una perspectiva humanizadora, en congruencia con
los derechos humanos y los valores cristianos de la institucion, que promueven la libertad,

solidaridad y responsabilidad individual y social.



Capitulo 1:

1. Diagnéstico situacional institucional

El presente diagndstico se realiz6 con el objetivo de realizar un plan de intervencion
en el Instituto Educativo de gestion privada Nuestra Sefiora de las Mercedes, de ahora en
adelante INSM, en su nivel secundario, ubicado en la calle Azopardo 200, ciudad
Unquillo, de Gran Cordoba, en el departamento de Coldn, provincia de Cdrdoba,
Argentina. Este instituto pertenece a la Sociedad de las Hermanas de San Antonio de
Padua conformada por una red de siete escuelas ubicadas en las provincias de Buenos
Aires y Cordoba, y en la region del Litoral (Universidad Siglo 21, s.f.).
Esta institucion fue fundada por el cura parroco Gaston Vergonjeanne en el afio
1928, y desde entonces tiene:
Una labor educativa desde el carisma antoniano, con un proyecto que tiene
su origen en la persona de Cristo y su raiz en la ensefianza del Evangelio,
haciendo hincapié en los valores y principios en los que se ha destacado la
madre Antonia Cerini, adaptando el mensaje a los signos de los tiempos y
a las necesidades presentes y futuras (Instituto Nuestra Sefiora de Las
Mercedes [INSM], s.f.).

1.2 Contexto socio-economico:

ElI INSM recibe y acompafia a estudiantes de distintas condiciones
socioecondmicas, dedicandose sobre todo aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, sumando la de extension con sus proyectos de responsabilidad social,
ambiental y cultural (Universidad Siglo 21, s.f.).

Estos estudiantes provienen de familias de trabajadores cuentapropistas,
comerciantes y empleados de comercios, empleados de distintas reparticiones de la

provincia. Al no haber emprendimientos industriales (...), existe una recesion que afecta
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a las familias, esta situacion genera informalidad en el mercado laboral, por tal motivo
aparecieron vendedores ambulantes y la proliferacion de ferias americanas (Universidad
Siglo 21, s.f.).

Segun informacién vertida por del Ministerio del Interior, Obras publicas y
viviendas (2018) el contexto socioecondmico de la localidad de Unquillo es medio bajo,
con un 30% de desempleo. La tasa de desempleo de la localidad es alta, registrando un
30% de habitantes sin empleos formales, aproximadamente unas 7.500 personas. Este
porcentaje se ve mas reflejado en la poblacidn joven. Ademas, en la zona se presentan
areas de vulnerabilidad, sin acceso a red de gas, agua potable, y un importante riesgo
ambiental debido a la red de desaglies cloacales inexistentes, lo que causa la
contaminacion de los suelos.

1.3 Aspectos filosoficos epistemoldgicos

a. La vision:

La vision que proporciona una direccion para lograr los objetivos en el INSM es:
Somos una Institucion que educa para la formacion en la ciudadania,
promocionando los valores democraticos en un ejercicio pleno de libertad,
responsabilidad y solidaridad. Centrada en la persona de Jesus, plenamente
humano y libre, saliendo al encuentro del projimo, sin discriminar, ni
excluir a nadie; que celebra, acompafa e invita a la trascendencia,

viviendo, trabajando y celebrando el Reino (INSM, s.f.).

b. La mision
Es “educar desde un proyecto politico pedagdgico pastoral en el marco de una

propuesta inclusiva, desde una comunidad que asume la sintesis fe, cultura y vida”

(INSM, s.f.).
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c. Las metas
Surgen de su mision y vision:
° Promover opciones y praxis institucionales en clave pastoral.
° Articular inter e intra niveles a través de procesos que posibiliten,
trayectorias individuales y colectivas, practicas y aprendizajes mas justos.
° Resignificar nuestros proyectos socio-comunitarios,
institucionales, propiciando acciones, experiencias y practicas en, con la

comunidad y el contexto (INSM, s.f.).

d. Valores

Tienen presente los ideales de la fundadora madre Antonia Cerini:
° Ensefianza desde una perspectiva humanista y cristiana.
° Libertad, solidaridad, responsabilidad social, ambiental y cultural
° Escuela activa, abierta y democratica
° Espiritu de familia, sencillez de vida (...) y misionera (Universidad
Siglo 21, s.f.).
1.4 Organigrama del establecimiento:

Muestra la dinamica y caracteristicas de la comunidad educativa-pastoral, ubicando
en el centro de todas las dimensiones al estudiante. Cada nivel posee autonomia, y a su
vez forma parte de un circuito de red y comunicacién con los otros sectores y niveles.
Expresa su forma de gestion desde el discernimiento comunitario, lo cual refleja el
modelo de animacion de gestion y acompafiamiento (Universidad Siglo 21, s.f.).
Actores de la institucion en el nivel secundario:

Asisten alrededor de seiscientos (600) estudiantes y, presenta un plantel de setenta

y cinco (75) docentes, preceptores, profesionales del SOP (Servicio de Orientacién
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psicopedagdgico), equipo de secretaria del Nivel y otros actores institucionales
(Universidad Siglo 21, s.f.).
1.5 Aspectos pedagdgicos didacticas

Considera los disefios curriculares jurisdiccionales, desde la mirada evangélica,
antropoldgica y eclesial que acompafia la dimension vocacional de los estudiantes, para
la construccion de su proyecto de vida (Universidad Siglo 21, s.f.).

La propuesta de ensefianza se basa en el acompafiamiento de las trayectorias
escolares respetando la diversidad y oportunidades para todos, poniendo en marcha un
proyecto de tutorias centrado en el Ciclo Basico. (INSM, s.f.). Esta institucion reconoce
la importancia de interactuar comunitariamente, partiendo de una educacién integral,
basada en valores y con una fuerte mirada social, desde una perspectiva humanistica y
cristiana.

1.6 Modalidad escolar:

En el afio 1961, comenzo a funcionar el primer afio del ciclo basico secundario.
Actualmente, esta conformado por 18 divisiones: tres (3) primeros afios, tres (3) segundos
afios y tres (3) terceros afios. El ciclo orientado (cuarto afio) se compone del Bachiller en
Comunicacién, Bachiller en Economia y Administracion o Bachiller en Informaética.
Contando asi con tres (3) divisiones por orientacion hasta llegar a sexto afio (Universidad
Siglo 21, s.f.).

1.7 Espacios y recursos:

El edificio cuenta con dos plantas, colinda con nueve (9) terrenos entre el rio y las
avenidas San Martin y Azopardo. Al costado, se encuentra el pasaje Cerini, en honor de
la fundadora. La infraestructura cuenta con un total de veinte (20) aulas, dos salas de
computacién, una sala de usos multiples 0 SUM con capacidad para cien (100) personas,

un bufe, un laboratorio, un playon para educacion fisica, patio interno con sonido para las
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formaciones, biblioteca, seis (6) oficinas de gestion: para la Direccion de Administracion,
Coordinacion de Pastoral y Representacion Legal, Capilla, dos (2) salas de docentes,
cocina, archivos, ocho (8) cuerpos de bafios ubicados en distintos lugares del edificio
(Universidad Siglo 21, s.f.).

1.8 Proyectos de vinculacién:

Los proyectos que lleva adelante esta institucién tienen un impacto en la comunidad
en la que se encuentra inserta. En el nivel secundario se observan diferentes proyectos
gue motivan la promocion de los estudiantes, como: EI microemprendimiento de
conservas de hortalizas y frutas (ciclo de economia y administracion); La radio es nuestra
(comunicacion); pasantias (quinto y sexto afio); desafios matematicos (ciclo basico y el
orientado); Aulas andariegas (tercer afio), proyectos de intervencién socio-comunitarios
(cuarto afio; formacidn para la vida, el trabajo y formacion religiosa); Acantonamientos
y convivencias (areas de educacion fisica y explicitacion de la Fe), Vida en la naturaleza
(primer afio) y Proyectos comunitarios con comunidades educativas (misién pastoral,

intercambio comunitario desde una mirada solidaria e interdisciplinar.
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2. Delimitacién del problema

En el INSM, hay una preocupacidn por el consumo cada vez mayor de sustancias
nocivas en los jovenes (Universidad Siglo 21, s.f.). Esta es una realidad social compleja,
que debe interpretarse como una problematica multicausal, incluyendo factores
socioculturales, econdmicos y politicos.

El INSM enfrenta desafios que requieren de la implementacion de politicas
educativas especificas de promocién de la salud integral en su PEI, ya que en ella se
evidencian escasez de recursos para afrontar las necesidades y problematicas de los
jévenes que participan de la institucion.

Con respecto a este tema su representante legal Sebastidn Maldonado, expresa que
desearian tener mayores recursos para poder atender a todas las necesidades que emergen
en el nivel secundario, debido a la etapa evolutiva que atraviesan sus estudiantes, ya que
aparece la vulnerabilidad del joven, la mirada del grupo, la experiencia de sentirse parte
o0 no de la institucion (Universidad Siglo 21, s.f.).

Es fundamental aclarar que esta institucion estd incluida en un contexto social
vulnerable, donde es evidente el facil acceso a sustancias lo que genera un desafio
adicional. Maldonado menciona como algunos adultos en la sociedad "manipulan las
conciencias" y ofrecen a los jévenes "placebos" como el consumo y el dinero facil
(Universidad Siglo 21, s.f.).

El INSM plantea una vision integral de la educacion, no solo se enfoca en el
conocimiento académico, sino también en la formacion de valores éticos y comunitarios,
desde una mirada humanistica y cristiana. Esta institucion esta comprometida en
acompafar el proceso de crecimiento y discernimiento para que los jovenes sean
constructores de una sociedad y puedan tomar decisiones responsables y saludables, para

su vida y para la de los demas. Este enfoque subraya la importancia de la libertad madura
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y responsable, en contraste con la oferta superficial de placer inmediato a traves del
consumo de sustancias (Universidad Siglo 21, s.f..).

El INSM ofrece una base solida de valores cristianos y derechos humanos, aunque
es evidente que necesita ser complementada con estrategias creativas y actuales que
permitan a los jovenes desarrollar habilidades y competencias, para tomar decisiones
responsables que potencien su bienestar emocional, social y espiritual para enfrentarse a
los desafios de la vida de manera saludable y equilibrada.

Por lo expuesto, es primordial desarrollar estrategias de intervencion que
promuevan la prevencion y una pedagogia del cuidado y la ternura (Alvarez, 2021; Pefia
Fernandez, 2004) aplicando el modelo PERMA de la psicologia positiva para abordar el
consumo de sustancias problematico, desde una perspectiva de derechos y salud integral,
conforme a lo establecido en las politicas educativas, como la Ley Nacional de Educacion
N ©26.206, la Ley N °26.586 del Programa Nacional de Educacion y Prevencién sobre
las Adicciones y el Consumo Indebido de Drogas y la ley N ° 9.870 de los Principios

Generales y Fines de La Educacion en la provincia de Cérdoba.



2.1 Tabla 1: Arbol problema

Efectos

Incremento del riesgo de dependencia en los
jévenes.
Deterioro del rendimiento académico.
Problemas de convivencia en la escuela.

|

Problema central
Consumo creciente de sustancias en los
jovenes del INSM

|

Causas »

Falta de comunicacion familiar
Falta de tiempo de los padres debido a largas
jornadas laborales.
Desconocimiento de como hablar sobre el
consumo de sustancias.
Conflictos intrafamiliares o crisis de autoridad.
Presion social
Influencia negativa del grupo de pares.
Ausencia de espacios recreativos y de integracién
saludables.
Normalizacién del consumo de sustancias en los
medios de comunicacion y redes sociales.

16
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2.2 Antecedentes vinculados al problema o necesidad de intervencién

Secretaria de Programacion para la Prevencién de la Drogadiccion y Lucha contra
el Narcotrafico (2014). Sexto estudio nacional sobre consumo de sustancias psicoactivas
en estudiantes de ensefianza media: Patrones y magnitud del consumo: diagnostico
Regidén Centro, 1-163. Boletin N°4.

El objetivo fue estimar la magnitud y caracteristicas del consumo de sustancias
psicoactivas en estudiantes de ensefianza media, a nivel nacional y provincial. La
investigacion fue cuantitativa; para la recoleccion de datos se usG un cuestionario
estructurado, autoadministrado, andénimo y voluntario.

En la provincia de Cordoba, las sustancias psicoactivas mas consumidas por
adolescentes y jovenes son alcohol, bebidas energizantes, tabaco, marihuana y
tranquilizantes sin prescripcion médica.

El promedio de edad en la que los estudiantes iniciaron su consumo oscila entre los
13y los 15 afios. Entre los adolescentes de 14 aiios 0 menos el consumo de alcohol supera
la media del nivel nacional. En el grupo de 15y 16 afios el consumo de todas las sustancias
es mayor a la media de nivel nacional: alcohol (92,9% vs. 79,8%), bebidas energizantes
(79,6% vs. 73,1%) y tabaco (48,9% vs. 40,4%).

Ademas, en este grupo aumento el consumo de marihuana. En el grupo de 17 afios
y mas tienen la proporcion mas alta de consumo, excepto bebidas energizantes, que es
mayor en el grupo de 15y 16 afios. El consumo de tranquilizantes sin prescripcion médica
muestra una tendencia ascendente, al igual que el consumo de solventes, marihuana y

pasta base/paco y cocaina.
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Gonzaélez Trujillo, K. L. y Londofio Pérez C. (2017). Factores personales, sociales,
ambientales y culturales de riesgo de consumo de marihuana en adolescentes. Psicologia
y Salud, (27), 141-153.

Este estudio se realiz6 en una escuela en el municipio de Huila, en Colombia. Su
objetivo fue identificar los factores personales (creencias sobre la marihuana, emociones,
habilidades sociales) y sociales (familiares, educativos, ambientales y de comparieros) de
riesgo de consumo de marihuana en adolescentes entre 13 y 17 afos.

El método usado fue descriptivo y correlacional-comparativa. Para recoleccion de
datos se usaron: Ficha sociodemogréfica, Cuestionario de Creencias en torno al Consumo,
Encuesta Escolar sobre el Uso Indebido de Drogas de Marihuana, Ficha de registro de
condiciones del contexto, Factores de Riesgo Interpersonales para el Consumo de Drogas
en Adolescente, APGAR Familiar. Resultados obtenidos: el 61.7% de participantes
estudiaban, y el 38.3% de ellos, ademas trabajaba. La mayoria convivia en una familia
nuclear (68.3%) y en situacion de vulnerabilidad (98.4%). El 19% de los chicos tenia una
edad de inicio de 11 y una media de afios en el consumo de marihuana.

Con respecto a los factores de riesgo individuales, se encontrd que los estudiantes
consideraban que el consumo de marihuana no era negativo para su salud (86.3%), baja
percepcion de vulnerabilidad y de normas de consumo (83.3%), percepcién elevada de

los beneficios de consumir marihuana (51.3%) y baja percepcion de riesgo (77.7%).

Frias Armenta M. y Barrios Gaxiola M. 1. (2016). Recursos que contribuyen al
desarrollo positivo en jovenes. Escritos de Psicologia (9), 37-44.
Este estudio se realiz6 en la ciudad de Hermosillo, en México, con 200 estudiantes

de grupos distintos, sus edades oscilaron los 15 y 19 afios. Su objetivo fue analizar los
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recursos que potencian el desarrollo positivo de los jovenes a en las materias de
psicologia, sociologia y economia.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron: escalas Likert para datos
sociodemograficos; para evaluar el ambiente familiar positivo y para estimar las
caracteristicas del entorno comunitario en el que viven los jovenes; con un instrumento
5C se estudiaron las competencia, caracter, conexiones, confianza, cuidado y compasion.
Para el ambiente escolar positivo se preguntd ;Qué pasa en la escuela? Para evaluar la
autoestima del joven, se tomaron 6 items, que eran los que median este constructo en
especifico, de la escala de calidad de vida del joven WHOWL-BREF de la OMS.

Los resultados muestran que la autoestima promueve que los adolescentes tengan
una mejor adaptacién social y puedan prevenir conductas de riesgo; ademas se relacionan
con mayor confianza y su desarrollo es mas positivo. Un contexto favorable familiar y
escolar permite a los jovenes un desarrollo positivo, y que se sientan seguros, valorados
y comprometidos con la sociedad.

Cuasnicu, A., Gomez, R. A., Nieto, V., y March, S. (2023). Bienestar psicoldgico
y riesgo de consumo problematico de alcohol en jévenes escolares de la provincia de
Coérdoba. En XVII Jornadas Argentinas de Estudios de Poblacién, IV Congreso
Internacional de Poblacion del Cono Sur, Salta.

Este estudio aborda la relacion entre el bienestar psicoldgico y el riesgo de consumo
problematico de alcohol en adolescentes, proporcionando datos relevantes para la
formulacién de politicas publicas y estrategias de intervencion en la provincia de
Cordoba. Los resultados promueven el bienestar emocional como un abordaje preventivo

frente al consumo problematico de alcohol.
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Se emple6 un disefio transversal descriptivo, se aplicaron encuestas estructuradas a
una muestra de jovenes de la provincia de Cérdoba, con edades entre los 13 y 18 afios.
Los datos recolectados incluyeron variables sociodemograficas, niveles de bienestar
psicolégico medidos a través de escalas estandarizadas, y patrones de consumo de
alcohol.

El analisis de los datos se realizd con técnicas estadisticas descriptivas para
identificar correlaciones significativas entre las variables estudiadas. Los resultados
mostraron que los jovenes con niveles bajos de bienestar psicolégico presentaban mayor
riesgo de consumo problemaético de alcohol.

Los datos obtenidos manifiestan el entorno familiar y social influyen en los patrones
de consumo de los adolescentes. Estos resultados resaltan la necesidad de intervenciones
que promuevan el bienestar psicoldgico y proporcionen apoyo emocional a los jovenes

para prevenir el consumo problematico.
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Capitulo 2

1. Descripcion de la linea tematica

Para llevar adelante este plan de intervencion en el INSM se considerara la linea
temaética Ecosistemas educativos de bienestar.

Esta linea tematica proviene de la psicologia positiva, y ofrece una base sélida para
abordar el consumo problematico de sustancias al enfocarse en mejorar el bienestar
integral de las personas, considerando los cinco (5) elementos planteados por Seligman
(2011) emociones positivas, compromiso, relaciones saludables, sentido y logros.

A partir de los conceptos del parrafo anterior se pueden promover factores de
proteccion en los adolescentes, en congruencia con los derechos humanos y los valores
cristianos de la institucion, que promueven la libertad, solidaridad y responsabilidad.

El modelo PERMA actualmente esta siendo aplicado exitosamente en instituciones
educativas, promoviendo el bienestar de sus estudiantes para promover el florecimiento
humano (Seligman, 2011). Un ejemplo de esta experiencia es la Universidad Tecmilenio,
en México, que centra sus esfuerzos en llevar a las aulas, este modelo, inspirando a sus
estudiantes a descubrir y vivir su proposito de vida.

Este ecosistema educativo de bienestar debe posibilitar al joven su crecimiento y
desarrollo personal, para que pueda tomar decisiones conscientes y responsables que le
permitan alcanzar el bienestar emocional; y asi vivir una vida plena y saludable en
libertad.

Este es un enfoque holistico que permite plantear estrategias de intervencion para
desarrollar habilidades y competencias sociales, cognitivas y emocionales, como asi

también crear un ambiente positivo, ubicando al joven en el centro de su proceso de
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aprendizaje, como protagonista de su propia vida y en comunidad (Innova Educa 21,
2021).

Este enfoque permitird a los docentes involucrarse en el acompafiamiento de los
jévenes, para que vivencien la experiencia de un ecosistema de bienestar, debido a los
aportes que puede ofrecer al desarrollo integral del ser humano. De esta, manera los
jévenes podran proyectarse y encontrar el sentido a su propia vida, independientemente
del contexto de vulnerabilidad que los rodea. Ademas, les permitira cambiar su entorno,

motivar el amor, la justicia, la esperanza y el respeto por la dignidad humana.



1.1 Tabla 2: Objetivo general y especificos, metas y acciones del plan

Objetivo general:

Implementar
talleres de bienestar
integral para

prevenir el consumo
problematico de
sustancias en los
estudiantes del
Instituto Nuestra
Sefiora de las
Mercedes, Cérdoba,
Argentina.

Objetivo especifico 1:
Capacitar al personal
docente en el abordaje
preventivo del consumo
de sustancias.

Metal.1: Lograr que el 80% del personal docente
se capacite en el abordaje preventivo del consumo
problematico de sustancias.

Accion: Presentar el plan de intervencion al equipo de
conduccidn, pastoral y de soporte de orientacion
Psicopedagogica.

Accion: Presentar del plan de intervencion a los
docentes del INSM.

Metal.2: Lograr que el 80 % del personal docente
comprenda los conocimientos basicos para el
abordaje preventivo del consumo de sustancias.

Accion: Implementar el Taller 1-Prevencion como
intencionalidad transformadora.

Accion: Implementar el Taller 2 -Factores de riesgo y
proteccion.

Objetivo especifico 2:
Desarrollar actividades
educativas que
fomenten un ecosistema
de bienestar.

Meta 2.1: Lograr que el 80% del personal docente
desarrolle habilidades y competencias para el
desarrollo de actividades

Accion: Implementar el Taller 3 -Importancia del rol
docente.

Accion: Implementar el Taller 4 - Charla y debate con
un experto en adicciones.

Meta 2.2: Lograr que el 80% del personal docente
desarrolle actividades que fomente un ecosistema
de bienestar.

Accioén: Implementar del Taller 5- Modelo PERMA.

Accion: Implementar el Taller 6- Integracion del
modelo PERMA a actividades de bienestar integral.

Objetivo especifico 3:
Promover la
participacion activa de
la comunidad educativa
en iniciativas
preventivas.

Meta 3.1 Lograr la participacion del 80 % de la
comunidad educativa.

Accion: Implementar el Taller 7- Organizacién de las
propuestas que promuevan un ecosistema de bienestar.

Accion: Implementar las propuestas creadas por los
docentes.

Meta 3.2 Evaluar la participacion del 80 % de la
comunidad educativa y el impacto del plan de
intervencion.

Accion: evaluar la participacion y la efectividad de la
aplicacion del plan de intervencion propuesto.

23
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1.2 Marco teorico

El consumo de sustancias es una amenaza para los adolescentes del INSM, ellos
estan atravesando cambios emocionales y fisicos; ademas de construir su identidad y
desarrollar su propia personalidad. Ambos, procesos se construyen por medio de la
socializacion y de interaccion en el contexto que estan inmersos.

Segun lo que proponen Perea Machado, T., y Rodriguez Flérez, M. M. (2020) este
contexto puede presentar factores de riesgo, como padres ausentes, sin normas claras y
dificultad en la comunicacion, presion de pares, ofertas de consumo para ocultar su
malestar, necesidades béasicas insatisfechas, influencia de los medios de comunicacion,
entre otros, aunque los jovenes estén asistiendo a instituciones escolares.

De acuerdo con el Consejo Federal de Educacion (2015), la adolescencia y la
juventud hoy son construcciones histdricas y sociales. Anteriormente, se consideraba que
la adolescencia tenia caracteristicas universales y genéricas.

Sin embargo, hoy esta vision ha evolucionado hacia una comprension mas compleja
de la las trayectorias de vida de los adolescentes. La identidad de los adolescentes y
jévenes actuales se configura como un conjunto diverso y dinamico de identificaciones
que se entrelazan y cambian constantemente en su contexto.

Los adolescentes de hoy son parte de un mundo cada vez mas globalizado y
digitalizados, ellos hoy estan mas conectado que nunca, pero también enfrentan desafios
anicos como la presion de las redes sociales y la inestabilidad econémica que provoca
vulnerabilidad social, situacion que se evidencia en los jovenes del INSM.

En el Anexo I, de la Resolucion N ° 256 del Consejo Federal de Educacién (2015)
plantea que considerar a la” adolescencia y la juventud en el marco de contextos sociales,

histdricos, geograficos, politicos, economicos y culturales determinados posibilita
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explicar la diversidad de expresiones de la condicion juvenil, lo cual desafia a repensar
los modos de intervencion y de acompafiamiento”.

Por lo expuesto, para poder intervenir y acompafar a nuestros estudiantes, es
fundamental entender a la adolescencia dentro de su contexto para comprender la
diversidad de sus miradas, gestos y expresiones. Cada generacion de jovenes esta marcada
por las circunstancias Unicas de su tiempo, y es en estas diferencias donde encontramos
una gran riqueza de perspectivas y experiencias culturales.

Ademas, nuestros jovenes de hoy estdn inmersos en una cultura dominante del
consumo cada vez mas fuerte, que impone patrones dificiles de satisfacer. Por este
motivo, ellos suelen sentir una gran incertidumbre y frustracion ante la vida, lo que les
genera un vacio existencial que puede llevarlos al consumo problematico de sustancias.

Conforme con la Ley Nacional N° 26.934, que establece el Plan Integral para el
Abordaje de los Consumos Problematicos, se define como “consumos problematicos
aquellos consumos que (mediando o sin mediar sustancia alguna) afectan negativamente,
en forma crdnica, la salud fisica o psiquica del sujeto, y/o las relaciones sociales”.

Este problema se evidencia en el Sexto Estudio Nacional sobre Consumo de
Sustancias Psicoactivas en Estudiantes de Ensefianza Media de la Region Centro,
realizado por la SEDRONAR (2014), que incluy6 a la provincia de Cordoba, del cual
surge que las sustancias psicoactivas mas consumidas por adolescentes y jovenes son
alcohol, bebidas energizantes, tabaco, marihuana y tranquilizantes sin prescripcion
médica. La edad de inicio en el consumo oscila entre los 13 y 15 afios. Entre los
adolescentes de 14 afios 0 menos, el consumo de alcohol supera la media nacional. Entre
los de 15 y 16 afios hay un aumento en el consumo de marihuana; y el consumo de las

demas sustancias es mayor que la media nacional: alcohol: 92,9% vs. 79,8%; bebidas
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energizantes: 79,6% vs. 73,1% y tabaco: 48,9% vs. 40,4%. En el grupo de 17 afios tienen
el porcentaje mas elevado en consumo, excepto en las bebidas energizantes, que es mayor
en el grupo de 15y 16 afios.

Los datos expuestos precedentemente expresan la compleja situacion de consumo
que estan atravesando los adolescentes cordobeses; la temprana edad de inicio en el
consumo les puede causar consecuencias que afectaran su desarrollo humano integral.

Considerando la complejidad del contexto actual, es necesario que como docente
estemos abiertos al aprendizaje continuo, para poder actualizar permanentemente nuestra
mirada hacia el joven de hoy que habita un entorno cambiante, lleno de incertidumbre y
vulnerabilidad que los expone al consumo problematico.

Por todo lo expuesto, es un desafio constante y necesario repensar nuestra forma de
intervencion y de acompafiamiento para los jovenes del INSM, para que puedan
desarrollar habilidades y competencias basadas en la educacion emocional que le
permitan la toma de decisiones saludables, para dar respuestas al contexto complejo que
habitan.

1.3 Lineamientos curriculares para prevencion e intervencion del consumo
problematico

La ley Nacional N ° 26.606 y la ley provincial de educacién N ° 9.870, en conjunto
con la Resolucidon del Consejo Federal de Educacion N ° 256 del 2015 promueven los
lineamientos y encuadres necesarios para incluir un abordaje educativo de promocion de
la salud integral y prevencion del consumo problematico en la provincia de Cérdoba.

Estas normativas vigentes permiten a las diferentes jurisdicciones decidir y
establecer politicas locales para promover valores y actitudes que potencien las

habilidades y competencias humanas de los adolescentes en su desarrollo holistico.
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Cuasnicu, Gémez, Nieto y March (2023) sostienen que existe una relacion entre el
bienestar psicoldgico y el riesgo de consumo problematico en adolescentes cordobeses.
Estos autores aportaron informacion para el disefio de politicas publicas y estrategias de
intervencion en la provincia de Cordoba, destacando la importancia de promover el
bienestar emocional de los estudiantes como una medida preventiva frente al consumo
problematico en contextos de vulnerabilidad.

Considerando lo expuesto, en el INSM se podra incorporar en su proyecto
institucional estos lineamientos teniendo en cuenta su contexto actual, respetando su
visién y mision basado en sus valores cristianos, para disefiar e implementar una
estratégica de intervencion que promueva la salud en un ecosistema educativo de
bienestar.

Esta intervencion debe emerger de un trabajo colaborativo entre todos sus actores
institucionales, teniendo en cuenta a las instituciones locales y organizaciones barriales
desde una mirada de corresponsabilidad, integralidad y transversalidad.

1.4 Abordaje del consumo problematico desde una perspectiva integral

Para abordar la problemética en la INSM, se tendran en cuenta el concepto de salud
integral, prevencion y acompafiamiento con intencionalidad transformadora,
considerando al adolescente como un sujeto de derechos, segun lo establecido en la Ley
N ° 26.061 promulgada en nuestro pais, y enmarcada en los principios establecidos por
la convencion internacional sobre los derechos del nifio, nifia y adolescentes (ONU,1989).

Segtin la OMS (1948) “la salud es un estado de bienestar integral que abarca
aspectos fisicos, mentales y sociales, y no se limita Unicamente a la ausencia de

enfermedades”. Esta definicion aborda mas allad que el tratamiento de una enfermedad,
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incorpora el contexto social de las personas; lo que implica estar bien con uno mismo y
con su entorno social, por los cual promueve el bienestar integral de las personas.

Esta definicion de salud es congruente con un abordaje integral del consumo
problematico de sustancias. Desde esta perspectiva se considera a la salud como parte de
una construccion colectiva, que no solamente transforma la realidad de las personas al
ofrecerles diferentes alternativas, sino que también debe estar fundamentada en principios
de derechos humanos, valorando la dignidad y diversidad de cada adolescente. Esto
implica reconocer lo diverso y valorar esa diversidad, como asi también visibilizar en
especial a los que se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad social.
(SEDRONAR, s.f).

Para pensar estrategias de intervencion, prevencion y acompafiamiento para
adolescentes desde esta perspectiva, es importante considerar a la prevencion como una
accion con intencionalidad transformadora. Esta prevencion transformadora es posible
“al problematizar el significado social y el significado que adquiere en las distintas
comunidades y en los propios sujetos, dando cuenta de las necesidades e intereses de las
personas...” (Direccion General de Politicas Sociales en Adicciones del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, 2023, p. 9).

Esta prevencion no s6lo implica anticiparse a algo nocivo o perjudicial para la salud,
sino que también significa tener en cuenta la realidad actual y construir a partir de ella'y
en comunidad un ecosistema de bienestar, para fortalecer el desarrollo humano, creando
espacios de concientizacion significativos y alternativos donde los adolescentes se puedan
expresar, construir vinculos saludables y desarrollarse integralmente, tanto en la

dimensién individual como social.
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Para lograr espacios significativos y creativos en la cuales los jovenes se sientan
acompariados y cuidados para desplegar sus habilidades y competencias humanas, es
fundamental el compromiso de toda la comunidad educativa, y crear vinculos de
confianza basados en la ternura y en el respeto de todos sus derechos.

1.5 Ecosistema educativo de bienestar

El desarrollo humano integral que debemos promover en nuestros jovenes, es
congruente con la psicologia positiva que propone Seligman (2011) la cual se centra en
las fortalezas, las virtudes y emociones positivas que buscan contribuir con un bienestar
integral.

Frias Armenta y Barrios Gaxiola (2016) sostienen que la psicologia positiva se
enfoca en el potencial y desarrollo del ser humano reconociendo que todos los jovenes
tienen fortalezas, y un gran potencial para el cambio.

Un entorno educativo de bienestar, ubica en el centro al estudiante, y no a la
problemdtica. Desde este modelo, el adolescente es potencialidad, oportunidad y nunca
un problema. Es fundamental, que en este entorno educativo el joven pueda encontrar
vinculos significativos adultos, que den espacio al dialogo, la escucha activa, al
acompafamiento y la confianza.

1.6 Una educacién basada en el modelo PERMA

Los autores Cuasnicu et al. (2023) abordaron la temética del consumo problematico
en adolescentes cordobeses, segun ellos los jovenes con niveles bajos de bienestar
psicoldgico tienen un mayor riesgo de consumo problematico. Este consumo afecta su
salud integral, y puede ocasionarle al joven problemas de convivencia escolar, deterioro

académico, un mayor riesgo a la dependencia de sustancias e incluso problemas con la

ley.
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Ademas, el joven podria encontrarse en un entorno familiar complejo y vulnerable,
lo que constituye un factor de riesgo significativo para el estudiante. En este contexto de
vulnerabilidad social, el INSM debe asumir la funcién primordial de promover politicas,
estrategias e intervenciones que acomparien, cuiden y creen ecosistemas positivos y
saludables para los jovenes.

Es esencial que el INSM proporcione espacios de seguridad y aceptacion genuina,
en los cuales los jovenes se sientan escuchados y, sobre todo, que se sientan amados y
respetados en sus derechos y dignidad.

Para hacer frente a este contexto desafiante en el INSM, la teoria Seligman (2011)
con un enfoque holistico y positivo puede ser un pilar fundamental. Esta teoria plantea
que el bienestar se construye; y tiene como objetivo el crecimiento personal. Este autor
propone que para lograr este bienestar son necesarios cinco (5) elementos que tienen
como base a la fortalezas y virtudes humanas. Estos elementos componen el modelo
PERMA, y los mismos se detallan a continuacion:

Emociones Positivas: Cuanto mayor sea el nimero de emociones positivas que
sintamos, mayor serd nuestro bienestar (Seligman, 2011). Promueven la felicidad y
satisfaccion con la vida, se sienten en el presente. En el ambito educativo del INSM, es
necesario fomentar las emociones positivas en los jovenes, destacando sus logros,
cultivando la esperanza, el optimismo, la gratitud.

Entrega: es la capacidad de involucrarse de manera positiva en actividades del dia
a diay llegar a un estado conocido como flujo de conciencia. Permite enfrentar los retos
con pasion y entusiasmo utilizando nuestras fortalezas (Tecmilenio, 2024). Es primordial
que los docentes del INSM fomenten la participacion activa de los jovenes en actividades

que despierten su interés y curiosidad para lograr que se involucren de forma genuina.
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Relaciones positivas: cuantas mas relaciones mantengamos a nuestro alrededor
(amigos y personas significativas) mas bienestar sentiremos. Estas relaciones deben ser
saludables, que fomenten el cuidado y la autoestima, el respeto por uno mismo y por los
demas. El fundamental que el joven desarrolle habilidades para relacionarse de forma
saludable, a través de una comunicacion asertiva, que incluya la reflexion y toma de
decisiones para salir aireado de la presion que pueden ejercer sus pares. En la INSM es
primordial la promocion de este tipo de relaciones con los jovenes para fomentar la
confianza, el respeto mutuo y la integracion. Cuando un docente logra tener una relacion
positiva con los estudiantes, estos pueden sentirse reconocidos, cuidados y amados.

Sentido: busqueda de sentido, significado y propoésito de nuestra vida. Promueve el
despliegue personal de cada joven. En este elemento es fundamental la esperanza, la
perseverancia, el optimismo, la espiritualidad para encontrar el sentido a su propia vida.

Logro: referido al sentimiento de valia, de sentir que se pueden hacer las cosas que
se plantean, cumplir las metas. Motivar al joven a que pueda alcanzar sus metas, para que
pueda sentirse autorrealizado, tanto en su ser individual como social. En el &mbito del
INSM es fundamental disefiar estrategias para promover en los jovenes la creacion y
logros de sus objetivos, para que afronten sus propios desafios y alcancen su propio
despliegue personal.

Es necesario aclarar, que ninguno de estos elementos por si solo define el bienestar,
aunque cada uno de ellos contribuyen al mismo (Seligman, 2011). Estos elementos
creadores de una salud integral se pueden desarrollar en las familias, las escuelas, las
instituciones religiosas, las organizaciones, y en la comunidad en general.

Los adolescentes del INSM que logren desarrollar estos cinco (5) elementos

tenderan a tener una actitud mas saludable y positiva; esto se podra observar en la actitud
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que adopten a nivel escolar, en sus relaciones sociales, en el cuidado su cuerpo, la
evitacion de riesgos y la superacion de los obstaculos que se le presentan.

Ballesteros Valdés, R., Charles Leija, H., Guerrero, I., & Toledo, M (2022) afirman
que las emociones negativas en los estudiantes reducen su atencion en el aula, causan
pensamiento negativo, que les impiden a los estudiantes confiar en si mismo para realizar
sus tareas, aparece el desgano, la falta de compromiso para crear su propio proyecto de
vida.

En contraste, las emociones positivas generan un pensamiento creativo y holistico,
y una atencion amplia que les permite un aprendizaje significativo y su proyeccion
individual y social.

Un joven que experimenta emociones y pensamientos positivos es capaz de
comprometerse de manera saludable consigo mismo y con los demés. Este joven puede
empatizar, aceptar la diversidad y vivir en armonia dentro de la sociedad, respetando y
valorando a los demas.

1.7 Factores de proteccidon en un ecosistema de bienestar

a. La resiliencia

Fernandez D"Adam y Ré (2006) sostienen que la resiliencia es la capacidad de un
ser humano de soportar crisis y adversidades y salir fortalecido de esa situacion. La
resiliencia en el ser humano tiene una intima relacién con la espiritualidad, los
sentimientos, los valores, las experiencias y cogniciones, siendo determinante en su
desarrollo como personas.

Con respecto a este tema Peterson y Seligman (2004) citados por Anna Belykh
(2021) proponen que “la construccion de la resiliencia es posible a través del crecimiento

personal basado en el conocimiento de las virtudes y fortalezas propias” (p.137). Ambos
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autores sostienen que una persona tiene al menos cinco (5) fortalezas de caracter
desarrolladas que favorecen su resiliencia, y también pueden desarrollar las demas para
lograr un mayor empoderamiento en sus vidas. Las virtudes y fortalezas se muestran y
clasifican en la tabla 3.

Segun Seligman (2006) “ser una persona virtuosa es mostrar, mediante actos
voluntarios, todas o al menos la mayoria de las seis virtudes ubicuas: sabiduria, valor,
humanidad, justicia, templanza y trascendencia” (p.57). Cada una de estas virtudes
agrupan varias fortalezas, las cuales pueden ser medibles, adquirida y también
desarrollada por la persona. Estas fortalezas son las expresiones de las virtudes en el
comportamiento humano.

Las fortalezas son la base de los cinco elementos del modelo PERMA, mencionados
anteriormente, por lo tanto, contribuyen al bienestar integral de las personas tanto a nivel
individual como social. Estas fortalezas pueden ser cultivadas y aprendidas por los
adolescentes y jovenes, son promotoras de una mejor calidad de vida, motivan la
esperanza, el optimismo y la confianza para construir un proyecto de vida significativo.
Por este motivo, es primordial que los docentes incorporen actividades que fomenten el

desarrollo de estas fortalezas.

Tabla 3: Clasificacion de las seis (6) virtudes y sus respectivas fortalezas

Virtudes Fortalezas

Sabiduriay conocimiento: implican la | Creatividad

adquisicion y el uso del conocimiento. | Curiosidad

Pensamiento critico

Deseo de aprender

Inteligencia social, emocional e individual
Perspectiva (experiencia)

Coraje: implican el logro de las metas | Valentia

ante obstaculos externos o internos. Perseverancia

Integridad (autenticidad, honestidad)
Entusiasmo.
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Humanidad: implican cuidar y ofrecer | Amar y dejarse amar

amistad y carifio a los demas. Generosidad y bondad (empatia y compasion)
Justicia: implican la sana Ciudadania (responsabilidad social, lealtad, trabajo
convivencia en sociedad. en equipo), Equidad

Liderazgo.
Templanza: evitan que Perdén y compasion.
caigamos en excesos. Humildad/modestia.

Prudencia.

Autorregulacion.
Trascendencia: ayudan a Aprecio de la belleza y la excelencia (asombro,

determinar su sentido y propoésito de la | admiracion, fascinacién).

vida, sintiéndose conectado a algo | Gratitud.

superior al ser humano. Esperanza.

Sentido del humor.

Perdon.

Espiritualidad (religiosidad, fe, propoésito de vida).
Fuente: Peterson y Seligman (2004) citados por Belykh (2021, p.13).

b. La autoestima

La autoestima es un factor psicolégico de proteccion que ayuda a preservar el
bienestar fisico, emocional y espiritual. La autoestima enriquece al hombre en conciencia,
autoaceptacion, responsabilidad, autoafirmacion e integridad (Fernandez D" Adam y Re,
2006, p.138). La autoestima permite tomar decisiones saludables, da sentimiento de
confianza en uno mismo y en las personas cercanas.

Frias Armenta y Barrios Gaxiola (2016) enfatizan que la autoestima favorece que
los jovenes tengan acciones preventivas ante situaciones de riesgos. Los recursos internos
de un joven evolucionan con su identidad; lo cual contribuye a que se desarrolle

positivamente.

c. Laternura

Para que los adolescentes del INSM se sientan amados y valorados, la ternura y la
confianza en ellos es fundamental, ya que esto promueve un ecosistema educativo de

bienestar, que brinda seguridad a los jovenes.
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Segun Don Bosco, padre fundador de la congregacion Salesiana dedicada a los
jovenes, “la educacion es cosa del corazon”. El educador es quién debe creer en la
potencialidad del joven, salir a su encuentro, estar atento a sus necesidades, siempre

dispuesto a la escucha empéatica y al acompafiamiento de este “ser tinico” que crece.

d. La familia

La familia, es uno de los ambientes importante para los adolescentes, debido a que
influye en la formacidn de su identidad y promueve los factores de proteccion o de riesgo.
Un ambiente familiar positivo promueve entre los miembros un apoyo cooperativo,
emocional e instrumental, una comunicacion asertiva y un ambiente saludable (Frias
Armenta y Barrios Gaxiola, 2016). Una familia que cuida los vinculos promueve en el

joven un proceso de crecimiento integral y méas saludable.

e. La comunidad

El ambiente comunitario, al estar en pleno contacto con el joven también influye en
el desarrollo de su personalidad y de su comportamiento, por lo cual es primordial que
éste sea un espacio enriquecedor en el que se promueva el crecimiento personal, el apoyo
y la colaboracidn responsable, para poder tomar decisiones saludables, y asi afronta la
frustraciones e inseguridades que afectan la vida de los jovenes en situaciones de riesgo

y vulnerabilidad social (Frias Armenta y Barrios Gaxiola, 2016).

f. El carisma religioso de la institucion:

Este carisma que tiene su origen en la persona de Cristo y en la ensefianza del
evangelio establece un “espiritu de familia, sencillez de vida, adaptacion a los signos de

los tiempos (...) preocupacion misionera” (US 21, s.f). La capacidad de adaptarse a los
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signos de los tiempos permite a esta institucion mantenerse viva, abierta, flexible y con
una intencionalidad transformadora para afrontar la problemética del consumo de
sustancia que hoy atraviesan los jovenes que participan de ella.

Esta Institucion segun su vision promueve la formacion ciudadana, basada en la
libertad, responsabilidad y solidaridad, centrada en la persona de Jesus, plenamente
humano y libre, saliendo al encuentro del préjimo, sin discriminar, ni excluir a nadie,
acompanfa e invita a la trascendencia (PEI, 2016).

Esto pone en evidencia que el INSM, sale a la busqueda, alienta y acompafia a los
jévenes qué mas lo necesitan.

El carismay su vision institucional son totalmente congruentes con los lineamientos

de un ecosistema educativo de bienestar para la promocion de la salud integral.

g. El docente:

Carl Rogers (1961) psicélogo humanista, propuso en su teoria “el proceso de
convertirse en persona”. Esta teoria tiene un enfoque centrado en la persona; promueve
una relacion de ayuda autentica y simétrica, para permitir al ser humano su despliegue
personal. Por tal motivo, puede aplicarse en educacion, para motivar el cambio,
acompafar y promover el bienestar integral del adolescente. En esta relacién de ayuda el
docente tiene que cumplir con ciertas condiciones basicas:

Autenticidad: ser congruente, sincero consigo mismo, sin construirse mascaras o
fachadas que oculten sus verdaderos sentimientos. Es primordial que nuestros jovenes y
adolescentes crean en nuestras intenciones y propuestas. Esta autenticidad, es la que hace
visible nuestra humanidad y vocacion docente.

Empatia: no debe confundirse con la simpatia. Segin Mearns y Thorne (2009)

requiere ponerse en los zapatos del otro y ver el mundo a través de sus 0jos. Es la
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capacidad de entender, comprehender y responder a la experiencia Unica del préjimo. Es
una modalidad que tiene como intencion ver y vivenciar el mundo del otro con los ojos y
las vivencias del otro, creando una mirada y vivencia en comun (Sanchez Boda, s,f). Esto
nos permite como docentes, ponernos en el lugar del otro, en su situacion, zambullirse en
el mundo adolescente, para comprender su problematica; y desde alli promover
estrategias educativas.

Aceptacion positiva incondicional: aceptar al joven con toda su humanidad, sin
juzgarlo. En un encuentro yo-tu (Buber, 1923), es un encuentro de cercania, de respeto
hacia el t0, de sus derechos y dignidad como ser humano, en este tipo de relacién estamos
presente con toda nuestra humanidad. Es importante aclarar que aceptar no es lo mismo
que aprobar, en tanto, lo que se acepta es la experiencia vivida tal cual es, aunque la
conducta sea reprobable desde nuestro marco valorativo (Sanchez Boda, s,f).

1.8 Metodologia para desarrollar el plan de intervencion

El taller es una estrategia donde el aprendizaje es significativo, el mismo se basa en
la propia experiencia y vivencias; y ademdas propicia la creatividad y el trabajo
colaborativo entre todos los actores institucionales.

Este plan de intervencion, esta pensado para que el docente sea el protagonista de
la transformacion del escenario escolar y de su cultura institucional, desarrollando y
potenciando habilidades, competencias y estrategias a partir del modelo PERMA que se
fundamenta en la psicologia positiva.

En un taller el conocimiento se construye en vivo y entre todos. La secuencia de
talleres permitira la toma de decision entre todos (democracia) y el desarrollo de un
conocimiento valido basados en educacion emocional para crear estrategias de

intervencion frente al consumo problematico de sustancias, a través de procesos
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participativos de retroalimentacion, vivencias y reflexiones tanto a nivel personal como
comunitario.

El taller promueve la creatividad y conocimiento de los participantes, para dar
respuesta de una forma diferente y novedosa a las problematicas y necesidades actuales
que estan atravesando los jovenes del INSM.

Estos nuevos conocimientos y aprendizajes constituyen una oportunidad de
transformacion en la cultura institucional, que promueve un cambio positivo en el
ecosistema educativo, promoviendo el bienestar, valores de libertad, paz, solidaridad,
igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comdn en los actores
institucionales, conforme con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley Nacional de
Educcion N © 26.206 promulgada en el afio 2006.

Es importante aclarar, que el cronograma del plan de intervencién presenta
actividades que responden a una secuencia légica, aunque ellas podran ser modificado

segun las necesidades que surjan de cada taller.



Capitulo 3

1. Plan de accién de actividades

1.1 Tabla 4 : Objetivo especifico 1

Capacitar al personal docente en el abordaje preventivo del consumo de sustancias.
Metas Actividad Responsables Cronograma Evaluacion Recursos
Presentacion del Plan de intervencion: Licenciadaen | 1° semana de marzo Entrevista abierta Plan de intervencion
Meta 1: Se realiza la primera reunion informativa educacién
Lograr que el | con los directivos, el equipo de orientacion Tiempo: Ver anexo 2
80% del y pastoral de la institucion. 1 hora
personal docente
se capacite en el procentacion de la capacitacion al Directivos 3° semana de marzo Cuestionario Proyector Pantalla
aborgiaje personal docente Equipo Pastoral en formulario Google Sum
preventivo del | opietivo del encuentro: Equipo Tiempo: Audio
consurpp Presentar los talleres: orientador 30 minutos Ver anexo 2 Notebook
problematico. | 5y ¢Para qué? Licenciada en Wi-fi
b) Modalidad taller educacion.
Meta 2: Taller 1: Licenciada en 3° semana de Escala de SUM
Lograr que el Objetivo: educacion marzo medicion Likert Proyector Pantalla
80% del ° Sensibilizar y concientizar al Audio
personal docente docente sobre la importancia de su rol Tiempo: Produccién de video o Notebook
comprenda los en la prevencion del consumo 90 minutos audio. Tarjetas
conocimientos problematico. Cinta de color
bésicos para el ) Comprender  los  conceptos Se realiza después Ver anexo 2 Marcadores
abordaje basicos para el abordaje del consumo de la presentacion Power- point
preventivo de problematico. Wi-fi
consumo Actividad: Cinta adhesiva
problemético. Ver detalle en anexo 1 Afiches
Celular
Cancion




Taller 2: Licenciada en 2 ° semana de abril Escala de Sum
Objetivo: educacion medicioén Likert Proyector Pantalla
° Reconocer y analizar los factores Tiempo: Audio
de riesgos y proteccion de los 120 minutos Ver anexo 2 Video
estudiantes. Integrante del Canva
Actividad: equipo de Word wall
Ver detalle en anexo 1 orientacion Correo electrénico
psicopedagogica Material tedrico
Wi-fi
Notebook
1.2 Tabla 5: Objetivo especifico 2
Desarrollar actividades educativas que fomenten un ecosistema de bienestar.
Metas Actividad Responsables Cronograma Evaluacion Recursos
Meta 1: Taller 3: Licenciado en 1° semana de Rubrica SUM
Lograr que el Objetivo: educacion mayo Proyector y pantalla
80% del personal ° Desarrollar habilidades y Auto- Notebook
docente competencias para prevenir y |Integrantes del equipo Tiempo: Evaluacion Audio
desarrollen abordar situaciones de consumo de orientacion 120 minutos Tarjetas con consignas
habilidades y problemético. psicopedagdgica Afiche
competencias para |Actividad: y Registro de Marcadores
fomentar un Ver detalle en anexo 1 pastoral observacién Hojas
ecosistema de Lapiceras
bienestar Ver anexo 2 Material teérico
Taller 4: Charla y debate Licenciado en 4° semana de SUM
Objetivo: educacion mayo Escala de Proyector
° Fomentar la reflexién critica medicion Likert Pantalla
sobre la importancia del rol docente Especialista en Tiempo: Wi-fi
en el abordaje de la prevencion del adicciones 120 minutos Observacion Audio
consumo problematico . . L directa Notebook
- Equipo de orientacion Video con tema musical
Actividad: y pastoral Ver anexo 2 Marcadores

Ver detalle en anexo 1

Afiches
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Meta 2:
Lograr que el
80% del
personal docente
desarrollen
actividades para
fomentar un
ecosistema de
bienestar.

Taller 5: Licenciado en 3° semana de Escala de SUM
Objetivo: educacion junio Likert Proyector
° Desarrollar competencias y Pantalla
habilidades para contribuir en la Profesor de Tiempo: Ver anexo 2 Notebook
construccién de un bienestar integral. comunicacion 120 minutos Audio
o Tarjetas de cartulina
Actividad: Integrante de la Cinta adhesiva
Ver detalle en anexo 1 pastoral educativa Marca@gres
Cancion
Jovenes de la pastoral Lapiceras
educativa.
Taller 6: Licenciada en 2° semana de Rubrica SUM
Objetivo: educacion julio Proyector
° Aplicar el modelo PERMA Ver anexo 2 Pantalla
en el disefio de actividades para Tiempo Fichas de registro
promover el bienestar integral de la 120 minutos Tarjetas

comunidad educativa.
Actividades
Ver detalle en anexo 1

Listado de sugerencias y
necesidades
Guia de preguntas
Material teérico
Presentacién canva
Notebook
Wi-fi
Marcadores
Lapiceras
Hojas
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1.3 Tabla 6 : Objetivo especifico 3
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Promover la participacion activa de la comunidad educativa en iniciativas preventivas.

Metas/accion Actividad Responsables Evaluacion Cronograma Recursos
Meta Taller 7 Licenciada en Rubrica 1° semana de agosto SUM
Lograr la Objetivo: educacion Propuestas del taller
participacién del . Evaluacion Tiempo: anterior
80 % de la e Organizar dos propuestas Equipo Pastoral incorporada 120 minutos Proyector
comunidad para la comunidad educativa Audio
educativa e Implementar las propuestas Equipo SOP Ver anexo 2 Cancién
gue promuevan un ecosistema de Afiches
bienestar marcadores
Actividad: 'aﬁ'c.eras
Ver detalle en anexo 1 ojas
Celular
Meta: Encuentro final Licenciada en Rubrica Informe escrito
Evaluar la Objetivo: educacion
participacion del . Portafolio
80 % de la ° Evaluar el impacto del plan
comunidad de intervencion en los docentes Registro de
_educ?tl\éaly ?I . Evaluar el impacto del plan observacion
'dmp.ai O QeI PlaN | 4o intervencion en la comunidad Listado d
eintervencion. | 4 ihiva is i:. ode
Actividad: asistencla
Presentacion de informe
Ver anexo 2

Aclaracion importante: las propuestas creadas en el taller 7 por los docentes se implementaran en la 4°semana de agosto y en la 3° semana de septiembre




43

2.Evaluacion del plan de intervencion

Como bien sostiene Trujillo (2015), la evaluacion debe ser transformadora, es decir,
evaluar para tomar decisiones que nos permita mejorar nuestras estrategias, practicas
educativas y el contexto en el cual se produce la ensefianza.

En el presente plan de intervencion la evaluacion tiene como objetivo ser
transformadora, y consta de dos etapas:

a) Evaluacion en proceso: a partir de la cual se evaluara la participacion
activay la produccidn de material y conocimientos creados colaborativamente entre todos
los docentes. En esta etapa, se podra modificar el plan de intervencién, para lograr una
mejor aplicacion y calidad del mismo, mejorando las estrategias, considerando el interés,
la participacion y los resultados de los instrumentos de evaluacion propuestos a los
docentes. Ademas, se tomaran en cuenta las sugerencias y observaciones de los equipos
de pastoral y de orientacion psicopedagdgica.

b) Evaluacion de resultados esperados: se consideran los resultados de
todos los instrumentos de evaluacion, observaciones del equipo de pastoral y
psicopedagogico. En esta instancia el objetivo es medir el impacto especifico del plan de
intervencion, con respecto a los objetivos y metas propuestas.

A continuacion, se presenta un cuadro con los instrumentos de evaluacion
propuestos que estan disefiados con el objetivo de realizar un seguimiento y

acompafiamiento del proceso continuo de aprendizaje colaborativo.



2.1 Tabla 7: Objetivo especifico 1
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Capacitar al personal docente en el abordaje preventivo del consumo de sustancias

consumo problematico.

Meta 1: Lograr que el 80 % del personal docente se capacite en el abordaje preventivo del

Presentacion
del Plan de
intervencion
alos
docentes.

Cuestionario
con
formulario
Google
(ver Anexo
2)

organizacion entre:

la propuesta y las
necesidades de los
docentes.

Indicador especifico:

Que el 80 % de los
docentes manifiesten su
satisfaccion  con la
presentacion mediante
un formulario y tengan
una participacion activa
mediante  preguntas,
aportes y expresiones
sobre la propuesta.

Actividad Instrumento Criterios de Cronograma Anélisis
de evaluacion/
evaluacion indicadores de avances
Criterios a evaluar: 1°semana | En esta primera
Coherencia entre: de marzo presentacién es primordial,
Encuesta a) necesidad planteada que I9§ equipos  de
Presentacion abierta yla propuesta.. co.nducc.lf)n, soporte de
del plan de cualitativa b) .cor?t’enldos y orientacion  y pa§toral
intervencion (ver Anexo organizacion. . puedan” dar su primera
ala INSM. 2) c) material y estrategias impresion del plan de
didacticas. intervencion; 'y  sugerir
Indicador especifico: cambios en caso de ser
Nivel de aceptacion del necesario antes de ser
equipo de conduccion, presentado a la comunidad
pastoral y SOP. docente de la institucion.
Criterios a evaluar: 3°semana | En esta instancia los
Coherencia y de marzo docentes, podran expresar

sus impresiones sobre la
presentacién formal del
plan 'y nos brindaran
informaciéon  sobre  sus
expectativas de  logos
personales con respecto a la
tematica.

Este indicador podra ser
medido a través del
formulario encuesta y la
asistencia y aportes de los
docentes.

Meta 2: Lograr que el 80 % del personal docente comprenda los conocimientos basicos para el
abordaje preventivo del consumo problematico.

Actividad Instrumento Criterios de Cronograma Anélisis
de evaluacion/
evaluacion indicadores de avances
Escala de Criterios a evaluar: 3°semana | En este primer taller usar la
medicion Docente: de marzo escala de medicion del
Likert Participacion activa Likert puede proporcionar
Taller 1 Interaccion entre pares opiniones valiosas sobre el
Produccion | Reflexion. taller de capacitacién. Esta
del video Contenido: evaluacion es andénima vy
(ver anexo | Comprension confidencial, y sus
2). Facilitador: respuestas ayudardn a
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Claridad y dominio del
tema.

Flexibilidad
Habilidad para
promover la

participacion
Indicador especifico:
Que un 80 % de los

docentes  demuestren
una participacion
activa, una
comprension

conceptual y actitud
positiva  hacia la
prevencion del

consumo problematico
de sustancias en el
taller.

identificar areas de
fortaleza y oportunidades
para ajustar los futuros
talleres. Sus resultados se
usaran exclusivamente para
mejorar el plan de
intervencion.

Ademés, se tendrdn en
cuenta las producciones
realizadas por los docentes,
ya que permitirdn observar
su interaccion,
participacion 'y  actitud
respecto a la prevencion.

Taller 2

Escala de
medicion de
Likert

Observacion
Directa

(ver anexos
2)

Criterios a evaluar:
Docente:

Participacion activa
Interaccién con  sus
pares

Reflexién

Creatividad
Contenido:
Comprension
Aplicabilidad.
Facilitador:

Claridad

Dominio del tema.
Flexibilidad
Indicador especifico:
Que un 80% de los
docentes identifiquen
factores de proteccion
para idear estrategias de
prevencion de consumo

probleméatico de
sustancias, y los
integren en
planificaciones de

intervenciones
preventivas.

1° semana
de abril

En este taller también es
aplicable la escala de
Likert, para medir Ia
aplicabilidad y eficacia de
los factores de proteccion;
ademds nos  permitird
recolectar evidencias sobre
la satisfaccion o
insatisfaccion de la
propuesta para ajustar el
plan de intervencion.

Ademas, se observara la
participacion activa de los
docentes en la creacion del
gesto que represente el
factor de proteccion.




2.2 Tabla 8: Objetivo especifico 2
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Desarrollar actividades educativas que fomenten un ecosistema de bienestar.

Meta 1: Lograr que el 80 % del personal docente desarrollen habilidades y competencias para
fomentar un ecosistema de bienestar.

Actividad Instrumento Criterios de evaluacion/ | Cronograma Andlisis
de evaluacion indicadores de avances
Criterios de evaluacion: 1°semana | Es fundamental la
Docentes: de mayo observacién de la
Resolucion de resolucién de la situacion
problemas. planteada.
Interaccion y La rdbrica permite evaluar
colaboracion entre pares. la retroalimentacion
Reflexion personal sobre constructiva entre los
su rol docente participantes para abordar
_ Facilitador: la tematica, la comprensién
Rubrica Claridad del rol asignado, y la
Dominio del tema. organizacion para resolver
Flexibilidad la situacion.
Auto- Indicador especifico: Después del juego de roles
evaluacion | Que un 80% de los en equipo, se le plantea una
Taller 3 docentes evidencien una serie de preguntas para
Observacion | mejora en sus habilidades motivar una
directa y competencias para autoevaluacién  personal,
(Veranexo2 | prevenir y  abordar para repensar su rol
situaciones de consumo docente y reflexionar sobre
mediante la resolucion de que necesidades tienen
problemas en equipo de para abordar la tematica.
forma democratica. Ademés, esta evaluacion le
permitira a cada docente
preguntar en el taller
siguiente al experto que
daré la charla -debate sus
inquietudes.
Criterios de 4° semana | Esta escala permitird medir
evaluacion: de mayo el impacto de la
Docente: presentacion del experto
Escala de L
L Reflexion entre los docentes.
medicién L .
Likert en Participacion Evaluaremos el nivel de
. Reconocimiento de la comprension y la actitud
formulario . .
importancia del rol que los docentes han
Taller 4 Google . .
Contenidos: adquirido en la charla
., Aplicabilidad a debate. De esta manera,
Observacion R . .
directa estrategias didacticas. podremos determinar si la
Experto: intervencion del experto ha
(Ver anexo 2) . .
Claridad en la generado un  cambio
explicacion positivo y significativo en

la perspectiva y
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Flexibilidad para las
respuestas

Indicador especifico:
Que al menos el 80% de
los docentes en un

espacio de  diélogo
abierto expresen,
reflexionen y puedan

reconocer la importancia
de su rol docente en la
prevencion y la
promocion de un
ecosistema de bienestar
para sus alumnos.

conocimiento  de  los
docentes sobre la
prevencion del consumo
problematico de sustancias.

Meta 2: Lograr que el 80 % del personal docente desarrollen actividades para fomentar un

ecosistema de bienestar.

Actividad Instrumento Criterios de evaluacion/ | Cronograma Analisis
de evaluacion indicadores de avances
Criterios de evaluacion: | 3°semana | Este instrumento es (til
Docente: de junio para poder medir la
Participacion activa participacion, la
Escucha empética retroalimentacion entre
Retroalimentacion docentes y jovenes y las
Contenidos opiniones  sobre los
Comprensién del modelo contenidos (si es
PERMA. comprensible o0 no) y las
Aplicabilidad estrategias planteadas.
Facilitador: Ademas, se observaran las
Relevancia de la expresiones de los rostros
estrategia de los docentes, y su
Escala de Dominio de los interaccion con los
Talle 5 . . L
Likert contenidos jévenes.
(Ver Anexo 2) | Indicador especifico:
Que el 80% de los
docentes demuestren una
comprension del modelo
PERMA (Emociones
Positivas, Compromiso,
Relaciones, Sentido vy
Logros) mediante la
identificacion y
aplicacion de cada uno de
los cinco componentes
para actualizar su mirada
hacia los adolescentes.
Rubrica Criterios de evaluacion: | 2° se_mgna La rut_)rica pgrmitiré una
L Docente: de julio retroalimentacion
Produccidn de S . .
Taller 6 Participacion activa constructiva  entre  los

la propuesta
(Ver anexo 2)

Colaboracién entre pares
Escucha empética

participantes
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Creatividad
Retroalimentacion
Contenidos
Comprensién del modelo
PERMA.

Aplicabilidad
Facilitador:
Relevancia de la
estrategia

Dominio de los
contenidos

Indicador especifico
Que el 80% de los
docentes del INSM
disefien estrategias
educativas que integren
el modelo PERMA
orientados a la
promocidn del bienestar
integral de los

adolescentes.

La produccion de la
propuesta de los docentes
permitira evaluar de forma
concreta la aplicacién e
integracion de los
conocimientos y  las
competencias que
desarrollaron  en los
talleres, como asi también
la capacidad de escucha
empaticas y didlogo con los
adolescentes de la
institucion.

2.3 Tabla 9: Objetivo especifico 3

Promover la participacion activa de la comunidad educativa en iniciativas preventivas.

Meta 1: Lograr la participacion del 80 % de la comunidad educativa

Actividad Instrumento Criterios de evaluacion/ Cronograma Analisis
de evaluacion indicadores de avances
Criterios de evaluacion: 1°semanade | La rubrica expresa
Docentes: agosto claramente los
Participacion activa objetivos y la
Trabajo colaborativo. produccion esperada.
Creatividad La retroalimentacion
Rubrica Realimentacion me permitira observar
constructiva como entre ellos
Evaluacion Contenidos: intercambian
incorporada | Aplicabilidad del modelo conocimientos,
PERMA opiniones y
Taller 7 Presentacion | Indicador especifico: sugerencias.

de la
propuesta
(Ver Anexo)

Que un 80% de los
docentes puedan organizar
e implementar propuestas
que promuevan un
ecosistema de bienestar,
integrando acciones
concretas relacionadas con
el desarrollo emocional, la
convivencia positiva, la

La presentacion de la

propuesta  permitira
evaluar Si los
docentes

comprendieron  los
contenidos y la
necesidad de la
aplicacion de estos en
nuevos escenarios de
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participacion activa y el
cuidado del entorno.

bienestar para los
estudiantes del
INSM.

Meta 2: Evaluar la participacion del 80 % de la comunidad educativa y el impacto del plan de

intervencion.

Actividad Instrumento Criterios de evaluacion/ Cronograma Analisis
de evaluacion indicadores de avances
Criterios a evaluar: Todo el Permitira:
Producciones de  los proceso Recolectar evidencias
docentes. de aprendizajes
Reflexion sobre los
contenidos. Reflexionar sobre el
Retroalimentacion entre el proceso de
facilitador y los aprendizaje continuo.
Evaluar el .
plan de participantes.
. L Posibilidad de ajuste del Medir la efectividad
intervencio . o
. plan de intervencion. del logro con respecto
n Portafolio o
a los  objetivos
., lanteados.
Aclaracion: P
Para medir
i En caso de ser
el impacto y . .
. necesario un reajuste
su eficacia
, del plan de
se tendran . .,
intervencion, para
en cuenta la . L
. mejorar la eficacia y
sumatoria de .
asi alcanzar las metas
todos los ropuestas
instrumentos — Prop —
de Criterios a evaluar: Todo el Un integrante del
., : roceso i
evaluacion. Docgr?tes.. ’ p §qu!po _ ’SOP de Iz?
Participacion institucion, utilizara
Indicador Colabo_racmn entre pares la _observacmn _para
Contenidos: registrar expresiones
especifico: Registros de | Aplicabilidad al contexto verbales, y corporales
observacién | Facilitador: de los participantes.
evaluar la Claridad de la presentacion Esta informacion sera
fectividad de contenidos incorporada al
ivi . . .
etec a Flexibilidad para adaptarse informe final de la
del plan de a las necesidades implementacion  del
proyecto.
intervencion Criterio a evaluar: Todo el Se  registrard la
Participacion docente proceso asistencia de los
. docentes ara
Lista de . . P
) . verificar si se cumple
asistencia .
con el porcentaje
deseado de la
propuesta.
Escala de Criterios a evaluar: Finalizar los | Estaescala es un buen
Likert Docentes: talleres instrumento que
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Claridad de la presentacion
de contenidos

Flexibilidad para adaptarse
a las necesidades

Participacion permitira  medir la
Colaboracién entre pares eficacia del plan de
Contenidos: capacitacion.
Aplicabilidad al contexto

Facilitador:

3. Tabla 10: Recursos

Tipos Recurso Explicacion
SUM Salén de usos maltiples para la presentacion vy
Recursos realizacion de los talleres con sus respectivas sillas.
edilicios _ _ _
Cocina Para organizacion de refrigerios
Para la presentacion de video, Power Point, uso de
Notebook . S L.
herramientas digitales, correos electronicos
Conexion a internet . - .
Wi-Fi Para el uso de herramientas digitales en linea
Para mostrar Power point, videos, y producciones de
Proyector y pantalla
los talleres
Tecnico Audio Pueden ser parlantes para escuchar canciones y los
videos producidos en los talleres
Canciones Para dinamica y para cierre de actividades
Canva Aplicaciones para facilitar lluvia de ideas
Word Walll Aplicaciones para realizar una actividad
Formularios Google Para realizar evaluaciones y cuestionarios.
Presentaciones Con conceptos tedricos en Power Point
Contenidos | Material tedrico Con conceptos y desarrollos tedricos
Tarjetas con consignas | Para desarrollar actividades en talleres
Lista de asistencia Para que los participantes firmen su asistencia
Cartulinas Para preparar fichas, banderines del primer taller
_ Afiches Para las actividades préacticas en equipo
Materiales _ _ _
Marcadores Para las actividades précticas en equipo
Lapiceras Para las actividades de reflexion personal

Hojas en blanco

Para registro de actividades y anotaciones varias




o1

. Para realizar los banderines de la primera actividad de
Hilo de color - P
prevencion.
Cinta adhesiva Para poder pegar las producciones en lugares visibles.

4. Tabla 11: Presupuesto de recursos

Recurso Cantidad | Precio por Precio total
unidad
Cartulinas 30 $ 400 $12.000
Afiches 30 $ 500 $15.000
Marcadores (3 cajas x 12 unidades) 36 $ 6000 $18.000
Lapiceras (1 caja 25 unidades) 25 $ 840 $21.000
Hilo o cinta de color 3 rollos $ 3000 $9.000
Hojas blancas 1 resma $ 6400 $6.400
Cinta adhesiva 3 rollos $ 2500 $ 7.500
Honorarios Licenciado ($ 10.000 por | 16 horas $ 10.000 $ 160.000
hora)
Traslado del Especialista en Remis 2 $ 15.000 $30.000
Costo total $278.900

5. Tabla 12: Responsables

Recursos humanos

Funciones

Licenciada en

educacion

implementacion del plan de intervencion

evaluacién continua para identificar areas de mejora vy
garantizar la calidad del plan de capacitacién.

analisis y confeccion del informe final en el cual se explicitara
si se cumplieron las expectativas de logros.

facilitadora de los talleres

Integrantes del equipo

de psicopedagogica

la observacion directa de los talleres, llevando a cabo una
evaluacion continua para identificar areas de mejora y
garantizar la calidad del plan de capacitacién.

Colaborar en la realizacion de los reajustes necesarios del plan

de intervencion, basdndose en las observaciones y evaluaciones




realizadas durante los talleres, para optimizar los resultados y el

impacto del programa.

Integrantes del equipo

Pastoral

colaborar en la organizacién y realizacion de los ajustes
necesarios del plan de intervencion, basandose en las
observaciones y retroalimentacion.

promover la participacion de los docentes y acompafiamiento

en el plan de intervencion.

Especialista en

adicciones

brindar aportes para el abordaje preventivo desde una mirada
holistica, motivando a los docentes en la promocién del
bienestar de los jovenes. Los invitara a reflexionar sobre la
importancia de su presencia en el acompafiamiento a los
estudiantes del INSM. Explicara los beneficios del abordaje
preventivo con personas significativas que conocen a los

jovenes y al contexto en el cual estan inmerso.

Profesor del area de

comunicacion.

Colaboracion especial en el Taller 5: organizacion de la

representacion de los jovenes sobre la teméatica emociones.

Jovenes de la

institucion

Invitacion especial: para una representacion en el taller 5.
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6. Tabla 13: Diagrama de Gantt
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Objetivos
Especificos

Actividades

MESES / SEMANAS
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
2|3 23 2/3/4/1/2(3|4(1|2|3|4 2|3/4|1(2|3| 4 |1|2|3(4|1|2|3|4

1-Presentacion del

Capacitar al Plan de intervencion.
personal
docente en | 2-Presentacion de la
el abordaje | capacitacion al
preventivo | personal docente.
del consumo | 3-Taller 1
de
sustancias. | 4-Taller 2
Desarrollar | 5-Taller 3
actividades
educativas | 6-Taller 4
que
fomenten un 7-Taller 5
eco'5|stema 8-Taller 6
de bienestar.
9-Taller 7

Promover la
participacion
activa de la
comunidad
educativa en
iniciativas
preventivas.

10- Implementacion
de la propuesta
creada.

11-Evaluaciones

12-Revision y ajustes
del plan

13-Presentacion final
de informe

La 4° semana de agosto y 3° semana de septiembre se implementaran las propuestas creadas por los docentes en el taller 7.

Observaciones:
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7. Video de presentacion:

https://www.canva.com/design/DAGWwyacB41/iPkk OBz4HHW?20Zm4da9vA/watch
?2utm content=DAGWwyqcB41&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm
source=editor



https://www.canva.com/design/DAGWwyqcB4I/jPkk_QBz4HHW2oZm4da9vA/watch?utm_content=DAGWwyqcB4I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGWwyqcB4I/jPkk_QBz4HHW2oZm4da9vA/watch?utm_content=DAGWwyqcB4I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGWwyqcB4I/jPkk_QBz4HHW2oZm4da9vA/watch?utm_content=DAGWwyqcB4I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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Anexos 1: Secuencia de las actividades

El primer encuentro consta de dos (2) partes: presentacion del plan y primer taller.

Presentacion del plan al personal docente (primera parte)

Temas:
Consumo problematico de sustancias y promocién de un ecosistema de bienestar

Objetivo:
Presentar la secuencia de los talleres a los docentes de la INSM

Tiempo: 30 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Equipos de conduccion, orientacion psicopedagogica, pastoral y Licenciada en
educacion

Recursos: Proyector, pantalla, audio, Wi-Fi

Espacio: SUM

Descripcion: esta actividad estd pensada para presentar los talleres, y las personas que serdn los
responsables de su implementacion.

Desarrollo:

Las autoridades de la instituciéon daran los saludos iniciales y presentaran a las personas que
acompanaran la implementacidon del plan de intervencidon. Ademads, explicaran brevemente la
importancia del plan, su propdsito, perspectiva y modalidad de taller.

Por ultimo, se aclararan las expectativas que se esperan lograr y se propondra un espacio para que los
participantes realicen preguntas, aportes y expresen sus inquietudes sobre la propuesta.

También se explicaran los canales de comunicacion abiertos para todo el personal.

Cierre: Saludos finales a cargo del equipo pastoral, que motivard a los docentes que inicien la secuencia
de talleres.

Evaluacion: ver anexo

Instrumento: Cuestionario en formulario Google y la observacion de la participacion de los docentes.
Indicador especifico: Que el 80 % de los docentes sientan satisfaccidn con la presentacidon y tengan una
participacion activa.

Taller 1 (segunda parte)
Una intencionalidad transformadora

Temas: Uso, abuso, dependencia y prevencién

Objetivo:
° Sensibilizar y concientizar al docente sobre la importancia de su rol en la prevencién
del consumo problematico.
° Comprender los conceptos basicos para el abordaje del consumo problematico.

Tiempo: 90 minutos

Destinatarios: personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion

Recursos: cartulinas (para realizar las tarjetas), marcadores, cinta de color, cancién “A mil”, papel

afiche, celular, audio, proyector y pantalla, notebook, internet, Wi-Fi, Power Point con los conceptos.

Espacio: SUM

Descripcion: este taller busca sensibilizar y concientizar sobre la importancia de rol docente en la
prevencién del consumo de sustancias, como una intencionalidad transformadora. Este espacio
permitird la introspeccidn personal y el intercambio de ideas entre los docentes, fortaleciendo asi su
comprension y compromiso con el tema tratado.
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Desarrollo:

Primer momento:

Se comienza el taller con una bienvenida a los participantes.

A continuacidn, se propone una dindmica inicial:

Cada docente recibira una tarjeta y un marcador. Se les invitara a escribir una palabra o frase que
asocien con el concepto de prevencion.

Luego, se les pedira a los docentes que formen un circulo en el centro del saldn y se presenten (nombre,
curso y asignatura). Ademas, se les invitara a compartir la palabra o frase que escribieron y expliquen
brevemente por qué la eligieron.

Después, se les propondra unir su palabra o frase con la del docente que tienen al lado, formando entre
todos unos banderines que se colocaran en el saldon. Este gesto simboliza que la prevencién del
consumo problematico es mds efectiva cuando se trabaja en conjunto.

Segundo momento:

En este momento, se les propondra a los docentes que se dividan en equipos. Luego, se les pedira que

escuchen la cancién "A mil" y lean el texto "Rescate".

‘ MUSICA

A mil

Hoy te vi tan mal,

los ojos tan lejos

v te quise hablar,
pero no te encuentro.

Quiero rescatarte pero estds a mil,

alguien te robé la calma

v me queda claro que te vas de mi,

eso me duele en el alma

Hoy te tengo asi,

los ojos enfrente.

No soy tu pais,

ni vos mi presidente.

Quiero hacerte bien,
todo lo que pasa

v puedas enten

que se enfrié tu casa.

Te vi, te senti, te llamé, te escuché, pero vos estabas a mil. Tu
vida no para de dar vueltas y parece que no podés detener-
te. Estas inmerso en un mundo sin recreo. Hacer la tuya, la
de cada uno, es la primera solucién gque arece y envuelve; v
cuando te quierc decir que frenés me resulta complicado: ya
no te siento

Cada uno en suya, buscando lo que conviene. A veces esa
es la directiva que nos da nuestro mundo, nuestros adultos, e
incluso entre nosotros mismos, los jévenes. Construir algo en
comiin que nos invite a tener en cuenta al otro, caminar junto
a &1, llorar y reir; ya es una propuesta dificil de llevar adelante.
Es mas sencillo y pareceria incluso “mas libre” que cada uno
siga., que cada uno patee; porque la intervencién de otro nos
incomoda, nos hace ver lo que no queremos ver —o no pode-
mos— por estar “a mil”.
“Alguien te robdé la calm
veces necesitamos de e ot .
que teniamos se perdid. nosotros mismos que escs
cuando alguien nos necesita. ¥ eso duele, duele en el cc
porque se siente la indiferencia.

Hay que romper esa rueda del olvidarme del otro, y que &l se
olvide de mi. Hay algo adentro nuestro que nos dice: esto no
puede terminar asi, jte necesito!

Aferrémonos a este pedido sintiendo que la vida esta hecha
para ser compartida, que la indiferencia enfria nuestra casa.
Reconozcamonos como hermanos y hermanas buscando
transformar en bello lo que nos rodea. Que nos hablemos y

o me duele en el aln
ero “esta en otra’

nos encontremos, que nos miremos y nos completemos, que
cuando compartamos nadie nos robe la calma y dejemos de
estar a mil. =

Fuente: material extraido del Boletin salesiano N ° 747, junio 2019.

Después de escuchar la cancion y leer el texto, se abrird un espacio para el didlogo y la reflexion. Se
invitara a cada docente a registrar sus vivencias en un afiche y compartirlas con su equipo. Algunas
preguntas guia para la reflexién pueden ser:

éQué sentiste al escuchar la cancién?

¢Qué te impactdé mds?

éQué te transmite la cancion?

éQué relacion ves entre la cancidon y tu labor docente?

éDe qué manera interpela tu “ser docente”?
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Tercer momento:

Se presentan siguientes conceptos:

https://www.canva.com/design/DAGWTqHzD9¢c/2Yw FJfgLte5K02cEM-

jlw/view?utm content=DAGWTqgHzD9c&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm sour

ce=editor
° Consumo problematico
° Uso-abuso- dependencia
. Concepto de salud (OMS)
° Prevencion

Cuarto momento: se propone a los docentes que, en equipos, creen un video o audio en el que
expresen qué acciones preventivas pueden transformar el ecosistema educativo del INSM en un
escenario mas seguro y saludable.

Aclaracion: El video debe tener una duracidn de entre tres y cinco minutos.

Al finalizar, se compartiran las producciones, y se invitara a cada docente a expresar, con una sola
palabra, lo que sintio al ver el video.

Esta dindmica busca fomentar la creatividad y el compromiso de los docentes en la creacion de un
entorno educativo positivo y seguro.

Cierre: el equipo pastoral cierra el taller con una oracidn, agradeciendo a todos los participantes por
su dedicacién y compromiso. Este cierre tiene como objetivo fortalecer el sentido de comunidad y
gratitud, resaltando el valor de la colaboracidon y el esfuerzo conjunto en la promocién de un entorno
educativo saludable.

Evaluacién: ver anexo

Instrumento: Escala de medicidn Likert y la produccion del video.

Indicador especifico: que un 80 % de los docentes demuestran una comprension y actitud positiva
hacia la prevencion del consumo problematico de sustancias

Taller 2
Factores de riesgo y proteccion

Temas: Factores de riesgo y proteccion

Objetivo:
° Reconocer y analizar los factores de riesgos y proteccion de los estudiantes.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion y un integrante del equipo de orientacidn psicopedagodgica

Recursos: video de Lisa, herramienta digital Canva y Word Wall, correo electréonico Gmail de los
participantes, material tedrico, proyector, pantalla, audio y notebook.

Espacio: SUM

Descripcion: Este taller invita a los docentes a una participacion activa, critica y reflexiva sobre el
contexto complejo y los factores de riesgo que afectan a los alumnos del INSM. Este espacio de
reflexion les permitira idear y crear nuevos escenarios mas significativos para sus estudiantes.

Desarrollo:
Primer momento:



https://www.canva.com/design/DAGWTqHzD9c/2Yw_FJfqLte5K02cEM-j1w/view?utm_content=DAGWTqHzD9c&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGWTqHzD9c/2Yw_FJfqLte5K02cEM-j1w/view?utm_content=DAGWTqHzD9c&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGWTqHzD9c/2Yw_FJfqLte5K02cEM-j1w/view?utm_content=DAGWTqHzD9c&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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Damos la bienvenida a este nuevo taller y realizamos una breve recapitulacion de los conceptos
desarrollados en el taller anterior. Posteriormente, presentamos el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=bgyDkPZejfc

= EYouTube lisa pastillas de felicidad

r
La

Después de ver el video, se les pedira que compartan brevemente sus reflexiones:

¢Qué sentiste al ver este video?

¢Crees que tiene alguna relacién con lo que les sucede a tus estudiantes?

Segundo momento:
Se propone a los docentes realizar una lluvia de ideas utilizando la herramienta digital Canva para:

° Definir factores de riesgo y factores de proteccion.

° Elaborar un listado de los factores de riesgo y de proteccidén que se observan en los
estudiantes del INSM.

Tercer momento:

En este momento, se presenta a los docentes el material tedrico y se les propone que se dividan en
equipos. Una vez formados los grupos, se les pide que participen en una actividad utilizando la
herramienta Word Wall, donde cada equipo seleccionara uno de los siguientes factores de proteccién:
Autoestima-Resiliencia-Ternura-Carisma antoniano- Autenticidad del docente- Empatia- Aceptacion
positiva incondicional.



https://www.youtube.com/watch?v=bgyDkPZejfc
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Wordwall crea mejores lecciones de forma mas rapida Mis ac

0:18

Aceptacion

positiva
incondicional

D [ Girar ]

Enlace: https://wordwall.net/play/81808/513/488

Enlace del material tedrico:
https://www.canva.com/design/DAGWitpruSxM/Qepi40CBrmCqz847yP0GoQ/view?utm content=DA
GWitpruSxM&utm campaignh=designshare&utm medium=link&utm source=editor

Una vez seleccionado el factor de proteccion, los equipos tendran 15 minutos para leer el material
que incluye los factores de proteccién y fortalezas. Luego, deberan crear, de forma colaborativa, un
gesto, una estrofa de una cancion, una frase, una imagen o un dibujo que represente el significado de
ese factor de proteccion y como lo aplicarian con sus estudiantes.

Posteriormente, se llevarda a cabo una puesta en comun donde cada equipo compartira sus
producciones.

Cierre:

Se pondra musica instrumental de fondo, que incluya momentos de calma, sonidos intensos y luego
retorne a la calma. A continuacion, se pedird a los docentes que formen un circulo, cierren los ojos y se
ubiquen mentalmente en el aula y piensen: en el rostro de ese estudiante que continuamente los
interpela y que sienten que necesita de su ayuda y su presencia.

Qué piensen en una fortaleza de ese joven para poder darse cuenta de su potencial.

Finalmente, se les solicitara que den un paso adelante para acercarse mas, miren al comparnero que
tienen al lado y expresen, con una sola palabra, lo que sintieron hoy en este taller.

Evaluacién: ver anexo

Instrumento: Escala de medicion Likert y la produccidn propuesta en el tercer momento.

Indicador especifico: Que un 80% de los docentes reconozcan los factores de proteccién para pensar
estrategias de prevencién



https://wordwall.net/play/81808/513/488
https://www.canva.com/design/DAGWtpruSxM/Qepi40CBrmCqz847yP0GoQ/view?utm_content=DAGWtpruSxM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGWtpruSxM/Qepi40CBrmCqz847yP0GoQ/view?utm_content=DAGWtpruSxM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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Taller 3
Mirando mi realidad

Temas: Consumo problematico

Objetivo:
Desarrollar y habilidades y competencias para prevenir y abordar situaciones de consumo
problematico.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacién y un integrante del equipo de orientacién psicopedagdgica y el
equipo de pastoral

Recursos: afiches, marcadores, tarjetas con consignas, hojas en blanco, lapiceras, video, material
tedrico, proyector, pantalla, audio y notebook.

Espacio: SUM

Descripcion: Este taller invita a los docentes a enfrentar situaciones problematicas para resolverlas y
aprender de manera colaborativa. La resolucién de problemas exige la toma de decisiones en equipo,
lo que permite evidenciar y aplicar los conocimientos previos de cada participante.

Primer momento:
Seinicia con un saludoy una breve recapitulacién de lo que hemos construido juntos hasta el momento.
A continuacién, se presenta la actividad juego de roles: se les propone a los docentes que se organicen
en equipos de seis (6) personas. Luego, se les entregara la siguiente consigna:
a) Completar la historia para luego representarla. Segun lo redactado, los participantes
deben distribuirse los roles y preparar la actuacion.
b) En equipo pensar ¢Cémo actuarian ante tal situacion? ¢Cual es el mensaje que
quieren transmitir a sus compafieros?
Equipo 1
El dia lunes, durante mi clase, Alexis ingresé al aula y percibi que tuvo un comportamiento poco comun,
no respondio al saludo, se senté y se puso a dormir ...
Equipo 2
En un recreo, me encuentro con un grupo de estudiantes que estan hablando en voz baja y mirando
algo en sus manos. Al acercarme, me di cuenta que estaban discutiendo sobre...
Equipo 3
Los padres de Franco se presentan en la Institucion para decirle al director, que su hijo esta internado,
y que va hacer una denuncia porque sus compafieros le agregaron Clonazepam en....
Equipo 4
Durante una reunidn de docentes, se comenta que varios estudiantes han estado faltando a clases sin
justificacion. Uno de los docentes menciona que ha visto a algunos de ellos....

Cada equipo comparte su representacion, y posteriormente, sus vivencias y reflexiones sobre la
actividad.

Segundo momento:

A partir de la experiencia anterior, reflexionamos y analizamos qué necesitamos para mejorar nuestras
intervenciones educativas en relacion con el consumo problematico. Esta reflexion nos permitira
prepararnos adecuadamente para el préximo encuentro con el experto en adicciones:

Se propone que, a nivel personal, los docentes reflexionen sobre las siguientes preguntas:
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éComo te sentiste en el rol que interpretaste?

¢Qué estrategias consideras que fueron efectivas en el rol docente que observaste?

¢Qué dudas te surgieron?

¢éQué crees que necesitas para mejorar tus habilidades o competencias para abordar el tema del
consumo problemadtico?

élLas estrategias que se pensaron pueden aplicarse de igual forma a todos los jovenes que asisten a
la institucion?

Cierre:

Para finalizar, compartimos nuestras resonancias entre todos, invitando a cada participante a escribir
una palabra en un afiche que exprese como se sintieron durante el taller.

Luego, el equipo pastoral cierra el taller con una oracién, agradeciendo a todos por su participacién y
compromiso. Este cierre busca fortalecer el sentido de comunidad y reflexidn, resaltando Ia
importancia del trabajo conjunto en la creacion de un entorno educativo positivo y saludable.

Evaluacion: ver anexo

Instrumento: registro de la observacion, rubrica y autoevaluacion (con las preguntas propuestas en el
segundo momento)

Indicador especifico: Que un 80% de los docentes demuestren una mejora en sus habilidades y
competencias para prevenir y abordar situaciones de consumo problematico.

Taller 4 @
Charla — debate con un experto

Temas: concepto de salud integral y el abordaje integral en la problematica de consumo de
sustancias.

Objetivo:
Fomentar la reflexion critica sobre la importancia del rol docente en el abordaje de la prevencién del
consumo problematico.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion, experto en adicciones, equipos de orientacion
psicopedagogica y equipo de pastoral

Recursos: Video con la cancién “Los paisajes”, proyector y pantalla, audio, Wi-Fi, Notebook,
marcadores y afiches.

Espacio: SUM

Descripcion: esta actividad propone a los docentes plantear sus dudas sobre el consumo
problematico de sustancias en los adolescentes. Es un espacio abierto al didlogo para promover la
reflexion critica de nuestro rol docente.

Desarrollo:

El taller comienza con un saludo y la presentacion del profesional en adicciones, quien desarrollara
el concepto de salud integral y destacara las ventajas de un abordaje integral y colaborativo para la
transformacion de nuestro ecosistema educativo.

Los invitard a reflexionar sobre la importancia de su presencia en el acompafiamiento a los
estudiantes del INSM. Explicara los beneficios del abordaje preventivo con personas significativas que

conocen a los jovenes y al contexto en el cual estan inmerso.
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La charla serd interactiva, proponiéndose un espacio de intercambio donde los docentes podrdn
realizar preguntas y plantear sus inquietudes sobre el consumo problematico.

Se les propondra a los docentes que en un afiche escriban:

é¢Qué creen que podrian cambiar para mejorar su rol docente frente a la problematica?

Cierre:

Para concluir, se proyectard un video con la cancion “Los Paisajes” de Soledad Pastorutti,
incorporando fotos de los docentes trabajando en talleres anteriores y rostros de jovenes. Este video
servird como un motivador y agradecimiento por todo el esfuerzo y dedicacién puesta en los talleres.

Evaluacién: ver anexo

Instrumento: Escala de medicion Likert en formulario Google (Ver anexo) y la observacion de la
participacion de los docentes.

Indicador especifico: Que al menos el 80% de los docentes puedan reflexionar y reconocer la

sus alumnos

importancia de su rol docente en la prevencidn y la promocion de un ecosistema de bienestar para
Temas: Modelo PERMA

Taller 5
Emociones
Objetivo:

Desarrollar competencias y habilidades para contribuir en la construccién de un bienestar integral.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion, profesor de comunicacidn, integrante de la pastoral.

Invitados especiales: jovenes representantes de la pastoral y el coordinador pastoral

Recursos: Power Point, notebook, Wi-fi, fichas para registrar lo que se observa, cartulina de colores
para realizar tarjetas (10 cm x 10 cm), marcadores y lapiceras.

Espacio: SUM

Descripcion: Este taller busca actualizar las miradas de los docentes sobre los jovenes de la
institucion, siendo fieles al carisma antoniano, que nos invita a estar siempre atentos a los signos
actuales. La propuesta busca acercar a los docentes a los jovenes, promover el encuentro y fomentar
un vinculo basado en la ternura.

Desarrollo:

Primer momento:

Para esta dindmica inicial de observar, describir y participar, se solicitara la colaboracion del
coordinador de pastoral y de un profesor del departamento de comunicacién. Se les transmitira
previamente la idea para que inviten a los jovenes a organizarse y realizar una breve actuacién, en la
cual expresen diferentes emociones a través de sus rostros y cuerpos.

Emociones: asco, enfado, miedo, culpa, tristeza, alegria, calma, ansiedad, vergiienza, envidia y
tedio.

Los docentes deberan observar y describir en una ficha lo que perciben en los jévenes durante la
actuacidn, para luego compartir sus observaciones con sus compafieros.

Una vez que los jovenes terminen la representacion, se les pedira a los docentes que expresen con
una frase lo que les transmitieron los jovenes.
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La invitacidn especial de estos jovenes tiene como objetivo actualizar las miradas que se tienen sobre
ellos en esta institucidn, para ser fieles al carisma antoniano, que nos propone estar siempre atento
al a los signos actuales.

Esta propuesta busca que los docentes se acerquen a los jévenes, salgan a su encuentro para acortar
la distancia y promuevan un vinculo basado en la ternura.

Por ultimo, se invitara a los jovenes a seguir participando en el segundo momento.

Segundo momento:

Se definira el concepto de emocidn y sentimiento. Ademas, se presentara el Modelo PERMA junto
con sus ventajas.

Tercer momento:

Los jovenes se integraran a los equipos para expresar sus necesidades concretas y sugerencias.
Mientras tanto, los docentes pondran en practica su escucha empatica, la observacién y el registro
de las ideas. Todo este material serd considerado para el disefio de estrategias de bienestar.

Cierre:

El encuentro finaliza con la intervencion de un integrante del equipo de pastoral. Se entregara a cada
participante un papel de color para que escriban un mensaje de gratitud por el dia de hoy. Estos
mensajes serdn luego pegados en una de las paredes visibles de la institucion, creando asi un mural
de agradecimientos.

Este cierre tiene como objetivo fomentar un ambiente de reconocimiento y gratitud, celebrando la
participacion y el compromiso de todos los presentes.

Aclaracion: la idea del muro de gratitud fue extraida de la Universidad Tecmilenio.

Evaluacion: ver anexo
Instrumento: escala de Likert
Indicador especifico: El 80% de los docentes demuestre una comprension del modelo PERMA.

Taller 6
Creando ecosistemas educativos de bienestar

Temas: Modelo PERMA- Disefo de actividades

Objetivo:
Integrar el modelo PERMA en el disefio de actividades para promover el bienestar integral de la
comunidad educativa INSM.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion

Recursos: Proyector, pantalla, fichas de registro, tarjetas, listado de sugerencias y necesidades
(jovenes encuentro anterior), guia de preguntas, material tedrico, Power Point, Notebook, Wi-fi,
marcadores, lapiceras, hojas en blanco.

Espacio: SUM

Descripcion: Este taller promueve la integracion del modelo PERMA a estrategias educativas de
prevencidn para promover el bienestar educativo integral. Presenta actividades que fomentan la
reflexion critica y la participacion colaborativa de los participantes para crear nuevos escenarios
saludables en la INSM.

Desarrollo:

Primer momento:

Comenzamos el taller con una breve recapitulacion del taller anterior. A continuacidn, se presenta la
siguiente consigna:

Piensa y comparte con tu compafiero de la derecha:
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¢Qué dia vivido te gustaria repetir todos los dias de tu vida?

é¢Por qué es tan especial ese dia?

Luego, en circulo, compartimos entre todos la emocidn que motivd ese pensamiento:

¢Es positiva o negativa?

éTe causé malestar o bienestar?

Esta actividad busca fomentar la reflexion personal y el intercambio de experiencias significativas
entre los participantes.

Segundo momento:

A continuacién, les proponemos que piensen en una propuesta educativa para crear vinculos que
promuevan emociones positivas y el desarrollo humano de los estudiantes, aplicando los elementos
del modelo PERMA.

Para ello, se propone una divisidn en equipos a partir de los siguientes conceptos:

Equipo 1: emociones positivas + resiliencia

Equipo 2: logros + perseverancia

Equipo 3: involucramiento (compromiso) + fortaleza

Equipo 4: busqueda de sentido a la vida

Equipo 5: relaciones positivas + comunicacidn asertiva

Aclaracion importante:

En una ficha, cada integrante del equipo deberd escribir su nombre, ya que se necesitara para el
encuentro siguiente.

Una vez divididos en equipos, se les entregaran las sugerencias y necesidades de los jovenes de la
institucion recopiladas en el taller anterior y las siguientes preguntas para responder y pensar una
propuesta con su respectiva fundamentacion.

¢Qué se quiere hacer? Propuesta.

éPara qué se quiere hacer?

éPara quién es?

¢Ddnde se quiere hacer?

éCudndo se quiere hacer actividad? é¢por cuanto tiempo?

épor qué eligio esta actividad?

éQuiénes serian ser los responsables?

Se presentaran algunas propuestas, que pueden ser seleccionadas o servir de inspiracién para otras
ideas:

° Convivencia

° Jornada saludable

° Campamento de dos dias

° Velada nocturna

. Talleres de emociones

Cdodigo con material para realizar proyectos

Luego, se llevard a cabo la puesta en comun de las producciones. Posteriormente, se propondra una
votacidn para elegir dos propuestas, que seran desarrolladas de forma colaborativa en el préximo
taller.

Cierre:
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El equipo de pastoral cierra con una oracién y un agradecimiento a todos los participantes por su
compromiso social y participacion colaborativa. Este momento final busca reforzar el sentido de
comunidad y gratitud, resaltando el esfuerzo conjunto para crear un entorno educativo positivo y
enriquecedor.

Evaluacion:
Instrumento: Rubrica y la produccidon de la propuesta
Indicador especifico: Que el 80% de los docentes apliquen el modelo PERMA en estrategias

educativas para promover el bienestar integral en los adolescentes del INSM.

Taller 7
Creando un ecosistema educativo de bienestar

Temas: Ecosistema de bienestar

Objetivo:
Organizar dos propuestas para realizar en la comunidad educativa.

Tiempo: 120 minutos

Destinatarios: Personal docente del INSM

Responsables: Licenciada en educacion, equipo pastoral y de orientacion psicopedagdgica.

Recursos: Propuestas realizadas en el taller anterior, proyector, pantalla, audio, afiches, marcadores,
lapiceras y hojas.

Espacio: SUM

Descripcion: Este taller invita a la reflexion del rol docente y a la puesta en proceso de estrategias
educativas que promueven un ecosistema de bienestar integral para los estudiantes del INSM.

Desarrollo:

Primer momento:

Se saluda a los participantes y se realiza una breve recapitulacidon de los avances logrados hasta el
momento.

A continuacidn, se plantea la siguiente pregunta para compartir y debatir entre todos:

¢Qué es lo mas importante que necesitamos como docentes para abordar preventivamente el
consumo de sustancias?

° Ser un especialista en adicciones.

° Ser un especialista en la asignatura que impartimos (quimica, matemdticas,
geogrdfia, etc.).

. Ser un especialista en vinculos y emociones.

° Ser un especialista en...

Segundo momento:
El equipo pastoral y SOP de la casa dan los lineamientos principales para la organizacién de la propuesta
planteada en el taller anterior:

¢Qué queremos hacer?

¢Por qué se quiere hacer? Considerar la problematica, necesidades y sugerencias de los estudiantes.
¢Para qué se quiere hacer? ¢Qué objetivos se quiere alcanzar?

¢Cudando se quiere hacer?

Respetando la divisién en equipos, se les propone pensar en una actividad para avanzar con la
propuesta:

¢Coémo se quiere hacer? Disefio de las actividades.
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En caso de ser necesario, cada equipo puede revisar la ficha en la que registraron sus nombres.

Luego, se presentan las actividades disefiadas al resto de los compafieros. A continuacion, entre todos
votamos para evaluar si son viables y se sugieren cambios o ajustes.

Tercer momento:

Considerando las actividades planteadas, el equipo pastoral y el SOP promueven la distribucion de las
tareas por equipos segun la colaboracién que realizara cada docente:

Equipo de coordinacién: que facilitara en todo momento la propuesta, sorteando obstaculos que se
presentan, promoviendo el cumplimiento del cronograma de actividades, realizara reuniones para ir
coordinando las actividades, verificara que cada equipo cumpla con los objetivos propuestos.

Equipo animacidn: se encarga de motivar (juegos, canciones, momentos de reflexidn) y presentar las
actividades disefadas. En caso de ser necesario podran modificar las actividades segun las necesidades.
Equipo organizador de recursos: se encargara de gestionar los materiales, los espacios para realizar la
propuesta, audio, musicalizacion, micréfonos, notebook.

Equipo organizador desayuno, almuerzo y merienda: alimentos o refrigerios en caso de ser necesarios.
Equipo de difusidon y comunicacidn: se encargara de la invitacion, manejar los tiempos en la propuesta,
sacar fotos y crear videos mientras se realizan las actividades.

Cierre:

Para el cierre, se comparten vivencias registradas por dos integrantes del equipo pastoral mediante un
celular, capturando momentos mientras los docentes trabajan en equipo. Luego, el taller se cierra con
un tema musical, creando un ambiente de reflexion y celebracién.

Finalmente, se agradece a todos los participantes por su compromiso y colaboracién activa.

Evaluacion:

Instrumento: Rubrica y evaluacién incorporada (presentacién de la propuesta)

Indicador especifico: Que un 80% de los docentes puedan organizar e implementar las propuestas que
promuevan un ecosistema de bienestar.
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Anexo 2: Instrumentos de evaluaciéon
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Actividad 1: presentacion del plan a la Institucién

Destinatarios: equipos de conduccidn, psicopedagdgico y pastoral de la INSM.

Instrumento: entrevista abierta cualitativa no estructurada

Para iniciar se sugieren las siguientes preguntas:

¢La propuesta del taller aborda adecuadamente la necesidad planteada por ustedes?

¢Los contenidos sobre la tematica estan bien organizados y son relevantes?

¢El material tedrico y las estrategias diddacticas son apropiados para llevar adelante el plan?
¢Qué sugerencias de mejoras pueden realizar para el plan?

Actividad 2: presentacion del plan de capacitacion

Instrumento: formulario Google con cuestionario
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLBOjOQoPCbYISNEjbIGTYA2yaq ki9vnVJvx-
nCXZb5M1YQ/viewform?usp=preview

Actividad 3: Taller 1

Destinatarios: docentes del INSM.

Instrumento 1: escala de Likert

AR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R P R R R R R R R R R R R R R R R

- Taller 1

Una intencionalidad transformadora :
h |
La intencidn de completar esta escala no es juzgar, sino identificar dreas de ‘Elg-‘ 3
fortalecimiento y oportunidades en el plan de intervencion.

Sus opiniones y experiencias son vallosas para ajustar y mejorar los futuros talleres.
El contenido del taller me resulto Interesante

Totalmenteen  Endesacuerdo Ni de acverdo De acverdo Totalmente de !
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O o O O

£l facilitador fue efectivo y comprensible durante el taller

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O o O O

. Participé activamente en las actividades del taller

Totalmenteen  Endesacuerdo Nide acverdo De acuverdo Totalmente de !
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O o O O

£l taller ha mejorado tu comprensién y actitud hacia la prevencién del consumo

problemditico de sustancias.
Totalmente en  En desacuerdo Nide acuerdo De acverdo Totalmente de ¢
desacuerdo nien acuerdo

§ O O desacuerdo O O

2 Estoy dispuesto a incorporar estrategias preventivas en mi prictica docente cotidiana.

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

e O o o

Instrumento 2: produccion de video o audio creado en el desarrollo de la actividad.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLB0jOQoPCbYl8NEjbIGTYA2yaq_ki9vnVJvx-nCXZb5M1YQ/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLB0jOQoPCbYl8NEjbIGTYA2yaq_ki9vnVJvx-nCXZb5M1YQ/viewform?usp=preview
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Actividad 4: Taller 2

Instrumento: Escala de medicion de Likert

Taller 2~INSM 2024
Los factores de proteccion

La intencién de completar esta escala no es juzgar, sino identificar dreas de
fortalecimiento y oportunidades en el plan de intervencion.

Sus opiniones y experiencias son valiosas para ajustar y mejorar los futuros talleres.
El contenido del taller me resulto interesante

W

Totalmenteen  En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O 0 O )

El facilitador fue efectivo y comprensible durante el taller

Totalmenteen  En desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acverdo
desacuerdo

O O 0 O O

Participé activamente en las actividades del taller

Totalmenteen  Endesacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O o O O

Los factores de proteccion son relevantes para prevenir el consumo problemético de

sustancias
Totalmenteen  En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

@) O o O O
' Estoy dispuesto a incorporar los factores de proteccion a estrategias preventivas.

Totalmenteen  En desacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

O O 0 O O

A 5 ARSI AT AL I I I I 3 30 M ¥ ¥ 5 ¥ 9 5 ¥ W OO

RN N N NN NN N H PR PROSPRPRAPROPRPRARPR NN N NI A 0 09 0 0 0 0 9 0 0 0y B O 3¢ O B O 3¢ O O 3¢ O WY A 0 0 0 0 0 0 0 0 A 0 B A 0 B R R R R R R
R R N N N N N W R R RIS R R RN W R R N N R R R R R S SRR A A 0 0 0 A Y OO B R R Y R R R R R

Actividad 5: Taller 3

Instrumento 1: rubrica

INSM -2024
TALLER 3 @

Rubrica para evaluar el juego de roles

Criterios a insuficiente Regular Bien Excelente Valoracién
evaluar 1 2 3 4
Participacion No participa o su Participa de Participa de Participa de
activay participaddn es manera regular | manera activay manera muy
significativa minima pero no aporta aporta ideas activa y aporta
ideas significativas. ideas altamente
significativas. significativas.
Criterios de
Evaluacién
Colaboracién y No colabora y Colabora de Colabora de Colabora de
trabajo en dificulta el forma limitaday | manera efectiva manera muy
equipo trabajo del no contribuye al y contribuye al efectivay
equipo. logro del logro del contribuye al
objetivo. objetivo del logro del objetivo
juego de roles. del juego de
roles.
Comprensidn No comprende Comprende Comprende Comprende
del rol asignado | surolynologra | parcialmente su | ite su fund
representarlo. rol ytiene rolylo surolylo
dificultades para representa de representa de
representarlo. manera manera
efectiva, excepcionalmente
efectiva,
Organizaciény | No presenta un Presenta un Presenta un El trabajo esta
estructura trabajo trabajo trabajo muy bien
organizado y organizado y organizado y organizadoy
estructurado. estructurado, estructurado de | estructurado de
pero con manera manera
algunas efectiva. excepcionalmente
debilidades. efectiva,

Instrumento 2: autoevaluacion del participante con preguntas para reflexionar sobre su rol docente
(ver actividad del taller 3).
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Instrumento 3 : observacion directa de dos (2) integrantes del equipo de orientacién psicopedagodgica.

Actividad 6:

Taller 4

Instrumento 1: escala Likert con formulario Google.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfSaBAiDIpisUvr8LgOeaDPUVmanYOtwrWw5-

8AQds4xY5SWg/viewform?usp=header

Instrumento 2: observacion directa del equipo de conduccion

Actividad 7:

Taller 5

Instrumento 1: escala Likert

e B R e e B R TR R T R B R R T B Y

%
g

0 B 0 0 3 0 0 B 5 300

Taller 5-I1NSM 2024
MODELO PERMA

La intencién de completar esta escala no es juzgar, sino identificar dreas de
fortalecimiento y oportunidades en el plan de intervencion.

Sus opiniones y experiencias son valiosas para ajustar y mejorar los futuros talleres.
El contenido del taller me resulto interesante y comprensible

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmenteen  En desacuerdo

desacuerdo
O O O O O

El facilitador fue efectivo y comprensible durante el taller

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmente en En desacuerdo

desacuerdo

O O O @) @)

Participé activamente en las actividades del taller

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmenteen  En desacuerdo

desacuerdo

O O O O O

Logre escuchar empaticamente las sugerencia y necesidades de los jovenes

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmenteen  En desacuerdo

desacuerdo

O O O O O

Logre registrar de forma clara las sugerencias y necesidades de los jovenes

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmenteen  En desacuerdo

desacuerdo

O O O O O

La presencia de los jdvenes me motivd para disefiar estrategias educativas de bienestar

Totalmente de
acuerdo

Ni de acuerdo ni De acuerdo

en desacuerdo

Totalmenteen  En desacuerdo

desacuerdo

O O O O O

1o 1 8 0 5

Y

R R R B R R R B B A A R R R R R R R R R AR



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSaBAiDlpisUvr8LgOeaDPUVmanYOtwrWw5-8AQds4xY5SWg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfSaBAiDlpisUvr8LgOeaDPUVmanYOtwrWw5-8AQds4xY5SWg/viewform?usp=header
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Actividad 8 y 9: Taller6y 7

Instrumento 1: rubrica

Criterios de
evaluacion

Comprension
del modelo
PERMA

Aplicabilidad de
los contenidos
del modelo
PERMA

Organizacion
clara y flexible
de la propuesta

Trabajo
colaborativo

Excelente
4 puntos

Demuestra una
comprension
profunday
detallada.

Aplica el modelo
de manera muy
efectiva,
integrandolo en
multiples
estrategias
educativas.

La propuesta
esta muy bien
organizadayes

muy flexible,
adaptandose a

diversas
situaciones.
Lidera y facilita
de manera
excepcional la
creacion
colaborativa de
la estrategia.

INSM

-2024

TALLERG Y 7
CREANDO ECOSISTEMAS DE BIENESTAR

Bueno
3 puntos

Demuestra una
comprension
completa.

Aplica el
modelo de
manera efectiva
en estrategias
educativas.

La propuesta
estd bien
organizadayes
flexible.

Participa
activamente en
la creacion de la
estrategia junto

con otros,

Mejorable
2 puntos

Demuestra
una
comprension
parcial.

Aplica el
modelo de
forma
limitada y con
poca
efectividad.

La propuesta
tiene una
organizacion
basica y
flexibilidad
limitada.

Participa de
manera
limitada en la
creacion de la
estrategia.

Insuficiente
1 puntos
No
demuestra
comprension.

No aplica el
modelo en
estrategias
educativas.

La propuesta
no esta
organizadani
es flexible.

No participa
en la creacion
dela
estrategia de
forma
colaborativa.

Valoracién total

Instrumento 2: produccion y presentacion de la propuesta

Instrumento 3: evaluacion incorporada

Actividad: Evaluacidn final del plan de intervencion

Instrumento 1: portafolio
Se coleccionaran: fotos de las experiencias, producciones (videos, afiches) registro de observaciones y
comentarios, como asi también todos los instrumentos de evaluaciones relevados. Me permitira
corroborar los aprendizajes para la confeccién del informe final.

Instrumento 2: registros de observacion del equipo de conduccion realizado durante los talleres.

Instrumento 3: lista de asistencia para cada una de las actividades propuestas en las cuales constara:

Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes
Listado de asistencia

Apellido/s y nombre/s

Asignatura
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Instrumento 4: escala de Likert

B B B B B B B B T B B B P b B S P o b

INSM -2024
Talleres
Creando Ecosistemas de bienestar

El contenido del taller fue claro y comprensible.

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

O O O O O

El taller proporciond informacion Gtil y relevante para disefiar estrategias didacticas para promover
un ecosistema de bienestar integral.

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

O O @) O O

Las estrategias presentadas en el taller son aplicables a mi entorno educativo.

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

La dindmica del taller fomento la participacion activa

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
i desacuerdo en desacuerdo acuerdo

. O @) O O O

% Me senti cdmodo/a participando en las actividades del taller

B R R B R R B R B R B R R R

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

O O O O O

Recomendaria estos talleres a otros docentes.

Totalmente en De acuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

O © @) O O

Me senti cémodo/a participando en las actividades del taller

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

@) @) O @) O

R R TR o !

R R R R R
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