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I. Introduccién

El derecho Laboral es el conjunto de principios y normas juridicas que regula las
relaciones pacificas y conflictivas que surgen del hecho social del trabajo dependiente
(Grisolia, 2019). El derecho laboral nace entonces para regular las relaciones laborales,
partiendo de reconocer una desigualdad asimétrica entre el empleador y el trabajador,
fijando con autoridad legal una regulacion tuitiva que busca una base mas justa en las
relaciones de trabajo (Grisolia, 2019). Segun el art 14 bis (Const., 1994, art. 14 bis) de la
Constitucidn Nacional (en adelante CN) dice que el trabajo en todas sus formas, gozara
de la proteccion de las leyes que deben asegurar al trabajador condiciones dignas y
equitativas de labor, descanso, vacaciones pagas, entre otros derechos. En Argentina, la
ley que regula el contrato de trabajo es la Ley 20.744 (en adelante LCT), en ella se
establece que el trabajo es “toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la

facultad de dirigirla, mediante una remuneracion” (art. 4, LCT).

En la presente nota, se llevara a cabo un andlisis de la sentencia dictada en abril
de 2019 por la Corte Suprema de Justicia de Nacion (en adelante CSJN), en los autos
caratulados “Pastore, Adrian ¢/ Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires s/
despido”. Dicho caso llega a la CSJN, luego de que el profesional de la salud interpone
una demanda de despido reclamando los rubros indemnizatorios de la LCT,
argumentando que el vinculo que lo unia al hospital italiano era de naturaleza laboral. La
demandada, mediante el recurso de queja niega la situacion y plantea que el vinculo que
los unia era un contrato de naturaleza civil, es decir un contrato de locacion de servicios,
estableciendo asi, que en este vinculo no habia elementos en los que pueda inferirse una

relacion laboral.

Este fallo es de gran trascendencia a nivel institucional, ya que sienta precedente
jurisprudencial e impacta al centro de una realidad manifiesta que es la contratacion de

los profesionales de la salud y la forma en que prestan servicios para sus empleadores.



Asiduamente los profesionales médicos y profesionales liberales en general, son
excluidos de la proteccion laboral, generandose asi una continua, sistémica y creciente
precarizacion laboral en general y en este sector en particular. Es por esto que considero
que su relevancia esta dada porque este fallo sienta doctrina jurisprudencial, que por lo
general obliga a los demas tribunales a seguir este antecedente, vulnerando la verdad real
de la relacién laboral que lo une y como causal directa desmotiva a aquellos trabajadores

que pueden hallarse en una condicion similar.

Conforme se observa en el fallo planteado, podemos identificar un problema
juridico de relevancia, concebido como un problema de determinacion de la norma
aplicable a un caso. Este problema implica la necesaria distincion entre la pertenencia de
una noma a un sistema juridico y su aplicabilidad (Moreso y Vilajosana, 2004). En este
fallo se puede visibilizar dos modos de aplicabilidad de la norma: por un lado, mediante
el art. 23 de la LCT, que dispone la presuncion de la existencia del contrato laboral del
médico anestesiologo, prescribiendo que el hecho de prestar servicios para otro activa la
presuncion iuris tantum de que estamos frente a un contrato de trabajo, por lo tanto, a una
relacion de dependencia. Y por el otro, considerar si el actor se regia bajo el régimen de
prestacion de servicio teniendo en consideracion el aporte del Codigo Civil y Comercial

de la Nacion (Ley 26.994, 2014), en lo que respecta al articulado referido a este tema.

En el caso concreto, se plantea la problematica de resolver la naturaleza del
vinculo que une al profesional de la salud con el hospital en el cual trabajé veinticinco
afios. El problema de relevancia planteado se visibiliza, justamente porque la Corte al
momento de resolver se enfrento6 a la cuestion de decidir si la relacion del Sr. Pastore que
lo unia con el Hospital Italiano tenia una naturaleza laboral o tenia una naturaleza civil.
Ante esto es que vemos claramente como entran en juego la antinomia y la contradiccion

de dos normas, una es la del derecho del trabajo y otra es la del CCCN.

Teniendo en cuenta el ultimo parrafo del considerando nimero 8 “la - vinculacion
que existié entre las partes contendientes no revistio naturaleza laboral lo que resultd
determinante del rechazo de la demanda sustentada en la Ley de Contrato de Trabajo”.
Considero que la Corte omite la Ley de Contratos de Trabajo, en sus articulos 23, 24 y
25, que versan sobre el contrato de trabajo, la relacion de trabajo y la presuncion de la

existencia del contrato de trabajo “El hecho de la prestacion de servicios hace presumir



la existencia de un contrato de trabajo, salvo que, por las circunstancias, las relaciones o

causas que lo motiven se demostrase lo contrario” (art. 25- LCT).

El propdsito de analizar este fallo como autor del mismo es dar luz sobre un
aspecto controvertido en el mundo del trabajo que es que cuando esté probada la relacion
de trabajo, se impulsa la presuncion de que existe un contrato de trabajo. Por lo que, se
visibiliza que las normativas laborales vigentes, acompafian a la creciente precarizacién

laboral principalmente en ambitos como los de la salud.
Il. Premisa Factica, Historia Procesal y Decision del Tribunal

Este conflicto comienza cuando el Sr. Pastore Adrian, inicia demanda contra la
Sociedad Italiana de Beneficencia sosteniendo que las tareas que habia cumplido para el

Hospital Italiano, cdmo médico anestesista, eran de naturaleza laboral.

El Caso Pastore es un caso respecto del cual la CSIN ya se habia expedido el 19
de febrero de 2015 y ahora, luego de 7 afios del ultimo recurso presentado por la
demandada y de haber pasado por dos Instancias de Cdmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo (en adelante CNAT) debia expedirse otra vez sobre un mismo caso respecto del

cual ya se habia expedido afios atrés.

En aquél momento, la CSJN habia revocado la sentencia de la Sala V1 de la CNAT
con remision a lo dicho en un caso analogo, denominado “Cairone, Mirta G. y otros c/
Soc. Italiana de Beneficencia en Bs.As.-Hospital Italiano s/ Despido”, en donde la CSIN
considero la inexistencia de relacién laboral entre un médico anestesista y el Hospital
Italiano rechazando la accion iniciada. Si bien la CSIN no habia fallado sobre el fondo
del asunto, si habia fijado los parametros a seguir por los jueces inferiores, lo que
implicaba fallar a favor de la inexistencia de la relacion laboral y, por lo tanto, rechazar

la accion iniciada por Pastore.

Ante la situacion mencionada, la demanda es interpuesta por parte del Sr. Pastore
Adrian por despido fundando sus reclamos en la LCT y por considerar que el vinculo que
los unidé durante veinte afios era de naturaleza laboral. En primera instancia, Pastore
argumenta que las tareas que habia cumplido para el Hospital Italiano como médico
anestesista eran de naturaleza laboral. La sentencia de primera instancia rechaza la

demanda argumentando que para ellos no era una relacion de dependencia sino un



contrato de locacion de servicios. Ante esta situacion, Pastore apela ante la Sala VI de la
CNAT, la cual considera, a la luz de la normativa laboral vigente, que el hecho de prestar
servicios como medico, quedaba configurado de todos modos los aspectos que definen la
relacion laboral como dependiente, a saber, la subordinacion técnica, juridica y

econdmica.

El argumento de la Camara se basé en que el tribunal de primera instancia habia
“omitido” interpretar varias normas de la ley de contrato de trabajo. Ante este panorama
la demandada interpone un recurso extraordinario ante la Camara que le es denegado y
por lo tanto deduce el recurso de queja ante la CSJIN. La Corte resuelve en queja dejando
sin efecto la sentencia de la Sala VI de la CNAT y ordena que se dictase un nuevo
procedimiento con arreglo a lo establecido en el precedente Cairone (la no existencia de
vinculo laboral entre médico y el hospital demandado). Regresan los autos Pastore a la
instancia de camara, la asignada es la Sala IX de la CNAT vy esta falla mencionando que
los elementos del hecho factico de “Cairone” no son iguales, y que no se habian dado las
condiciones para que sea un contrato de locacion de servicios, si no que habia una relacion
de dependencia. La misma entendié que la invalidacion dispuesta por la CSIN no
significd resolucién de ninguna cuestion de derecho comun, sino que sélo se encamind a
tutelar la garantia de defensa, ya que los extremos de la litis deberian ser decididos
nuevamente por los jueces naturales. Concluyé que, tanto la determinacion de la jornada
como la época de los descansos anuales estaban sujetos a las disposiciones del personal
jerarquico de la demandada. Asimismo, restd trascendencia al dato de que el pago de
honorarios se materializara mediante un agente de cobro (Asociacion de Anestesia,
Analgesia y Reanimacion de Buenos Aires -AAARBA-). También sostuvo que, a
diferencia de lo que aconteci6 en “Cairone”, la demandada habia ejercido su poder
disciplinario sobre el actor, entendiendo que resultaba dirimente un sumario
administrativo por inconducta en el desempefio de sus tareas. En consecuencia, entendio

acreditadas la subordinacion técnica y juridica.

Asi, esta causa llega nuevamente a la CSIN en Queja, considerando que la
interpretacion de sus sentencias en las mismas causas en que fueron dictadas constituye

cuestion federal suficiente.



Por Gltimo, la Corte decide sobre el fondo la cuestion invocando los principios de
economia, celeridad procesal y el art. 16 de la ley 48, en donde establece que “devolvera
la causa para que sea nuevamente juzgada; o bien resolvera sobre el fondo, y aun podra
ordenar la ejecucion especialmente si la causa hubiese sido una vez de vuelta por idéntica
razén”, revocando la sentencia recurrida y confirmando la dictada en primera instancia,

alegando que la relacidon entre las partes no fue de naturaleza laboral.
I11. Identificacidn y reconstruccién de la ratio decidendi.

Para resolver el caso la Corte debi6 analizar si el caso se encuadraba 0 no en una
relacién laboral. La Corte en su analisis menciona que el fallo de la Sala IX de la CNAT
no habia analizado totalmente las pruebas y el tipo de relacion que verdaderamente
existio. Establecidé que no basta con la mera provision de servicios profesionales por parte
del médico anestesidlogo para la aplicacion de la presuncion del articulo 23 de la LCT.
Sino que los jueces deben estudiar en forma minuciosa las caracteristicas de la relacion
existente entre el profesional y la institucion hospitalaria a los efectos de dar una correcta
solucidn al litigio. En este caso, afirma la CSJIN, que el a quo efectud una valoracion
sesgada del material probatorio.

En primer término, se debe establecer que la prueba testifical concluyd que la
determinacion de la jornada como la época de los descansos anuales estaban sujetos a las
disposiciones del personal jerarquico. En los considerandos del fallo se referencia que la
demandada sostenia que no habia relacién de dependencia, ya que el anestesiélogo no
cobraba honorarios si no intervenia medicamente. La forma en que se establecian los
pagos y se fijaba el valor de los honorarios del anestesista del Hospital Italiano disentia
de la remuneracion que reciben los trabajadores acordes a los Arts. 21y 22 de la LCT, de
este modo no se hallaba configurada la nota de “dependencia econdémica” caracteristica
de las relaciones laborales. Tales honorarios estaban a cargo de la Asociacion de
Anestesia, Analgesia y Reanimacion de Buenos Aires — AAARBA-, que actuaba como
agente de facturacion y cobro, por lo tanto, el Hospital Italiano no abonaba los honorarios

directamente a Pastore.

En segundo término, la Corte sustenta su decision argumentando que la doctrina
de los aspectos que tipifican como dependiente una relacion laboral que emerge de un

contrato de trabajo, es decir sus notas tipicas fueron conceptualizadas en resoluciones de



casos analogos en otros precedentes. Es por ello que en el Caso Cairone dejo asentado
que para que exista relacion de dependencia debe existir subordinacién econémica,
técnica y juridica, que en el caso sub lite no ha quedado acreditado para considerar el
vinculo de naturaleza laboral. EI hecho de controlar la forma en que se realiza un trabajo
no necesariamente importa subordinacion (voto concurrente de Lorenzetti). Aqui es
donde se desdibuja la subordinacion juridica, y la subordinacién técnica no la tienen en
cuenta, porque al ser médico anestesiologo es un profesional que ejerce por si mismo su

tarea sin admitir instrucciones.

Por ello, la CSIN concluy6 que la vinculacion que existié entre las partes
contendientes no revistid naturaleza laboral, lo que resultd determinante del rechazo de

la demandada sustentada en la LCT.
IV. Analisis y postura de la autora
IV. 1. El contrato de trabajo en Argentina

Con la reforma de la CN de 1994, se incorpora el art. 14 bis (Const., 1994, art. 14
bis) con el cual nace el constitucionalismo social en la Argentina, tutelando asi al trabajo
(Grisolia, 2009). En nuestra legislacion, se encuentra la LCT que es la norma legal que
regula todas las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores, que se encuentran
en relacion de dependencia (Grisolia, 2019). La LCT define al contrato de trabajo como
“toda actividad licita que se preste en favor de quien tiene la facultad de dirigirla,
mediante una remuneracion” (Ley 20744 de 1976, art. 4). Segun Sardegna (2000), el
contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacidn, es cuando una persona fisica
se obligar a realizar actos, ejecutar obras o prestar algun tipo de servicio a favor de otra y
bajo la dependencia de esta, durante un periodo de tiempo indeterminado o determinado

mediante el pago de una remuneracion por el tiempo prestado.
IV.11. Relaciones laborales: dependencia y autonomia

El trabajo en relacion de dependencia es un trabajo dirigido, donde el trabajador
pone su fuerza de trabajo a disposicion del empleador y este como contraprestacion le
abona una remuneracion previamente pactada. El trabajador no asume los riesgos
econdmicos pues realiza su tarea en una organizacién ajena (Grisolia, 2019). La relacién

de dependencia no esta definida por la LCT, por lo tanto, para saber si la misma existe o



no se deben dar ciertos elementos esenciales, tales como la subordinacion juridica,
econdmica y técnica. La subordinacion juridica consiste en la posibilidad juridica del
empleador de dirigir en el empleo la conducta del trabajador hacia los objetivos de la
empresa. El trabajador queda sometido a la autoridad del empleador, en aquellas
facultades de organizacion, direccion, control y poder disciplinario (Grisolia, 2019). La
subordinacion econdémica se da cuando el trabajador no recibe el producto de su trabajo
Yy, en principio, no comparte el riesgo de la empresa (Grisolia, 2019). La subordinacién
técnica se da cuando el trabajador se somete a los pareceres y objetivos sefialados por el

empleador (Grisolia, 2019).

En contraposicion de lo expuesto, el Caodigo Civil y Comercial de la Nacién en su
art. 1251 define que habra contrato de servicios u obras cuando una persona, segun sea el
caso de contratista o prestador de servicios, actuando de manera independiente, se obligue
a favor de otra persona llamada comitente a realizar una obra material o intelectual o a
proveer un servicio mediante el pago de una retribucion. Este contrato, se vislumbra
cuando una persona actuando de forma independiente se obliga a favor de otra a proveer

un servicio a cambio de una retribucion (Rivera'y Medina, 2014).

Siguiendo a Grisolia (2019) el trabajador autbnomo organiza su propio trabajo,
establece las condiciones de trabajo emite sus propias facturas por servicio prestado y
asume los riesgos de dicha actividad. Por lo que en principio no se encuentra sujeto a un
régimen disciplinario en el sentido propio de la relacion de trabajo, pero ello no descarta
que se deba someter a algin minimo tipo de control como se estableci6 en el caso Cairone
(2015).

Si bien, el art. 23 de la LCT establece que la prestacion de servicios en una
organizacion empresaria hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, muchos
autores consideran que se requiere la demostracion “dependiente” de la prestacion, lo cual
deja vacio el efecto juridico presuncional previsto por el legislador (Ramos, 2008). Por el
contrario, parte de la doctrina sostiene que el simple hecho de prestar un servicio personal
a favor de otro hace presumir que se esta bajo la presencia de un contrato de trabajo,
debido a que las mayorias de las prestaciones personales estan dadas en un marco de un
contrato de trabajo, muchas veces disimulado por quien pretende evadir el régimen

protectorio del mismo (Ackerman et al., 2017). Este principio protectorio no puede



significar desconocer otras formas de relacionarse y llevar a la calificacion de que todas
las prestaciones de servicios son dependientes (CSJN, “Diconca, Jorge Wilson c/
AR.GA:VA. S.R.L. s/ despido”, 2021)

En esta linea es fundamental, que los jueces analicen todas las caracteristicas de
las relaciones para determinar si opera la presuncion del art. 23 de la LCT. Por ejemplo,
en el fallo “Harlap, Ana Maria ¢/ OSDE Organizacion de Servicios Directos Empresarios
s/ despido” (CSJN, 344:711, 2021) la CSJN considero arbitraria la sentencia que condend
a la empresa de medicina prepaga al pago de distintos créditos derivados de una relacién
que considerd encuadrada en la Ley de Contrato de Trabajo. EI Méaximo Tribunal
entendid que la Camara prescindi6 de examinar las particularidades del vinculo
mantenido entre los litigantes, puestas de manifiesto por diversas medidas de prueba que

no fueron debidamente consideradas.

Esta es la tesis adoptada por la Corte Suprema, quien valoro la prueba aportada
por la demandada para resolver el caso. La postura de la CSIN claramente se inclina por
la locacion de servicios, y no por la relacién de dependencia sentenciada por el a quo. En
este sentido es fundamental la determinacién de la norma aplicable en cado caso como

asi también la existencia o no de las notas tipicas de las diversas relaciones laborales.

Del analisis conceptual que precede se puede deducir, segiin mi opinién personal
que la decision de la CSIN fue desacertada. Esta nueva sentencia no deja lugar a dudas
del mensaje que la CSJN envia respecto a la manera en que debe analizarse la existencia
0 no de una relacion laboral. Se puede ver en los diferentes fallos leidos y trabajos en
relacion a los profesionales de la salud, que existen una gran diferencia de criterios entre
la CSIN y los jueces de las diversas CNAT. A su vez, en nuestro pais no existen criterios
uniformes o taxativos en los regimenes de contratacidn ni regulaciones equitativas sobre
sus formas por lo que estas relaciones laborales se rigen por la autodeterminacion personal

en la aceptacion o no de condiciones en las que se prestara la labor profesional.

En este fallo, no se puede desconocer la existencia del contrato de locacién de
servicio, de uso habitual en este tipo de relaciones y legalmente aceptado a través del cual
el medico percibia sus honorarios profesionales. EI mismo habia consentido trabajar de
esa forma — pudiendo inferirse la autonomia de la voluntad -. Teniendo como causa

eficiente y nexo causal evidente que este tipo de relacion el profesional se encuentra en



una zona gris, sin poder acceder a los beneficios propios de toda relacion de dependencia
(Aportes jubilatorios, S.A.C., Vacaciones), tanto en el momento de desempefio de sus
labores, como asi también al momento de ser desvinculado (preavisos, proteccion sindical

e indemnizacién de ley).

La CSJN no ahonda en la subordinacién econdémica, técnicay juridica que ejercen
las autoridades del Hospital Italiano sobre el medico mientras dur6 la relacion laboral. La
locacion de servicios profesionales que se da en grandes instituciones de salud y cada vez

mas en otros &mbitos es una forma de precarizacion laboral juridicamente aceptada.
V. Conclusion

En esta nota a fallo se analiza la sentencia de la CSIN del caso “Pastore, Adrian
¢/ Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires s/ despido” (CSJIN, 342:681, 2019)
donde un médico anestesidlogo reclama haber trabajado durante veinticinco afios
facturando como monotributista cuando, segun él actor, se trataba de una relacién de
dependencia bajo una figura legal encubierta, el “Contrato de Locacion de Servicio”. Las
sentencias de la caAmara de apelacion del trabajo (Sala VI 'y Sala IX) fallan a favor de la
existencia de un verdadero contrato de trabajo, es decir, de la existencia de una relacién
de dependencia. La demandada interpone un recurso de queja que deja sin efecto la
sentencia apelada fallando a favor de la existencia de un contrato de locacion de servicios.
La CSJN argumenta su decision estableciendo que no se encontraban configuradas las

notas de dependencia econémica, ni la subordinacion juridica.

Por lo tanto, la Corte resuelve el problema de relevancia juridica determinando
gue no se trataba de una relacién laboral dependiente sino del ejercicio de una practica

profesional independiente.

En pos de lo decidido por la CSJN, considero fundamental apreciar los siguientes

puntos:

a. Este fallo nos demuestra la importancia de evaluar cada caso concreto con el

debido tratamiento para poder determinar las relaciones laborales existentes.

b. Es inevitable no visibilizar las diferencias de criterios y aplicabilidad de las
normas existentes en materia laboral entre la CSJN y la CNAT.
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c. Por dltimo, un fallo como el de “Pastore” (los precedentes y los que siguieron)
reaviva una cuestion fundamental, la necesidad de una reforma legislativa de las hormas
laborales. Una reforma la cual comience a contemplar las lagunas que se dan actualmente
con la normativa laboral vigente y que llevan a una mayor precarizacion laboral de mano
de obra especializada. Y esto no solo es necesario para el caso de los médicos o de los
profesionales liberales en general, sino ademas para las nuevas formas de relaciones
existentes. Una reforma que nos permita comenzar a pensar en un hibrido entre el
contrato de trabajo y la locacion de servicio, fundamentalmente para los profesionales

liberales.

Esta sentencia, una vez méas nos muestra como la CSJN la manera en que debe
analizarse la existencia 0 no de una relacion laboral. Este caso termina siendo de gran
trascendencia en nuestro pais, sienta jurisprudencia en la resolucion de un problema
juridico de relevancia que se traduce en la forma de contratacion de profesionales
liberales, y plantea todo tipo de posiciones vélidas a favor de una u otra forma de

contratacion de profesionales de la salud.
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