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Resumen  

 El presente reporte de caso aborda el riesgo de incendio en FADEPA, una empresa la cual se 

dedica a la fabricación de pinturas, donde la manipulación y almacenamiento de productos químicos 

inflamables representan un riesgo importante. La relevancia de este estudio radica en la necesidad de 

mejorar las condiciones de seguridad para proteger al personal como la infraestructura de la empresa, 

asegurando la continuidad operativa y cumplimento de normas vigentes.  

 A través de un análisis se identificaron deficiencias en las áreas de almacenamiento, 

producción, identificando riesgos y falta de mantenimiento en los equipos y protocolos de 

emergencia. 

 A raíz de esto se planteo la importancia de contar con equipos de detección y extinción de 

incendios, junto con la capacitación del personal y la realización de simulacros, para mitigar el riesgo 

de incendio y la respuesta ante emergencias. 

 Para concluir, lo que se busca es generar una cultura de seguridad en la empresa, y asegurar 

el cumplimento de las normativas legales vigentes, creando un ambiente de trabajo seguro y de esta 

manera poder sostenerlo en el tiempo.  

Palabras claves 

 Capacitación continua-Gestión de Seguridad e Higiene- Mejora continua- Cultura de 

seguridad. 

Abstract 

 This case report addresses the risk of fire at FADEPA, a company dedicated to the manufacture 

of paints, where the handling and storage of flammable chemicals represent a significant risk. The 

relevance of this study lies in the need to improve security conditions to protect personnel and the 

company's infrastructure, ensuring operational continuity and compliance with current regulations.  

 Through an analysis, deficiencies are identified in the areas of storage and production, 

identifying risks and lack of maintenance in equipment and emergency protocols. 

 As a result of this, the importance of having fire detection and extinguishing equipment was 

raised, along with staff training and drills, to mitigate the risk of fire and emergency response. 

 To conclude, what is sought is to generate a culture of safety in the company, and ensure 

compliance with current legal regulations, creating a safe work environment and in this way being 

able to sustain it over time. 
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Introducción 

Marco Referencial  

FADEPA es una empresa fundada en 1988 por el señor Daniele Eduardo, en sus inicios la 

institución contaba con 100m2 y se dedicaba solamente a la fabricación de pintura a la cal. 

La empresa se encuentra situada en un pequeño pueblo en la zona sur de Villa Nueva, 

departamento de General San Martin, provincia de Córdoba; está instalada en un punto estratégico, 

ya que se ubica sobre la ruta provincial N° 4, a escasos metros de la ruta provincial N° 2, lo cual le 

da un amplio margen de conexión con todos los puntos del país, gracias a que estas vías conectan con 

la ruta nacional 9 y 158. 

Con el pasar del tiempo, la firma no solamente se dedicó a la pintura a la cal, sino que amplio 

la oferta productiva con pinturas al agua, para satisfacer las necesidades de Villa María, Villa Nueva 

y su zona de influencia.  

Con el ingreso de los hijos del señor Daniele, la pequeña firma empezó a incorporar la 

fabricación de nuevos productos en el cual se introdujeron la pintura látex para interior y exterior, 

posteriormente agregaron esmaltes sintéticos, barnices impermeabilizantes y complementos como 

latizadores, entonadores y tintas. A partir de esto, se generó en la empresa un crecimiento en la 

infraestructura; llegando a una suma de 14.000 m2. 

Luego de 33 años la compañía no solamente vende sus productos a una rama de clientes, sino 

que amplió notablemente sus ventas a distintos consumidores. 

Esta compañía se caracteriza por la manipulación de Sustancias químicas y procesos 

industriales complejos, los cuales presentan una serie de riesgos laborales, que requieren de una 

gestión implacable para poder garantizar la Seguridad y Salud tanto de los trabajadores como de las 

instalaciones en la cual desarrollan sus actividades cotidianas.  

Descripción de la problemática 

La producción de pinturas lleva un proceso que involucra varias etapas, las mismas van desde 

la recepción de las materias primas hasta su almacenamiento y la distribución de los productos 

terminados. En cada una de las distintas etapas, el personal de trabajo está expuesto a una serie de 

diferentes peligros, como es el contacto a sustancias químicas volátiles, el uso de maquinaria para su 

producción y la probabilidad de incendios/explosiones debido a los materiales inflamables que 

utilizan algunos componentes.  Por eso, estos mismos, deben estar almacenados en recipientes 

herméticos, alejados del sol y de los focos de calor. 
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Ciertos de estos elementos son solventes, los cuales pueden tener efectos neurotóxicos y 

pueden causar daños hepáticos y renal. Estos riesgos hacen que la implementación de las medidas de 

Seguridad e Higiene, sea un aspecto crítico para la operación de FADEPA. 

La excelencia de la Seguridad e Higiene en el trabajo de FADEPA no se limita únicamente al 

cumplimento de la normativa, sino que también es un punto importantísimo para la sostenibilidad de 

la empresa a largo plazo. Un entorno laboral seguro, no solo protege al personal encargado del 

desarrollo de las tareas, sino que también reduce el riesgo de interrupciones en la producción, 

minimizando así las probabilidades de accidentes e incidentes y mejorando la reputación de la 

institución. Además, un detalle de suma importancia, es que en las empresas que se mantiene y se 

prioriza la seguridad y el bienestar de sus trabajadores, suelen tener una mayor retención de su 

personal y un costo menor, relacionado con los accidentes/incidentes que se pueden producir. 

Este trabajo final tiene como objetivo principal analizar la situación actual de la Seguridad e 

Higiene de la empresa FADEPA, identificando tanto las fortalezas como la mejoría de las áreas de 

producción y del establecimiento, en cuanto a la manipulación y almacenamiento de las sustancias 

químicas que se utilizan para la elaboración de sus productos como para su posterior venta, con el fin 

de elaborar un Plan de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente del Trabajo.  

A partir del análisis, se podrá proponer recomendaciones basadas en la normativa vigente, 

como también, mejoras en la parte operativa.  

La importancia de este estudio está en la necesidad de adaptar de manera constante las 

políticas de Seguridad e Higiene a los nuevos desafíos que va presentando la industria, en un entorno 

en donde la regulación de las normas se vuelve cada vez más exigente.  

La Seguridad e Higiene en la compañía es un tema transcendental que debe ser tratado con 

seriedad, debido a los riesgos a los cuales se encuentra expuesto el personal.  

Este trabajo tiene como finalidad buscar ser significativo en la mejora continua de las prácticas 

de Seguridad de la empresa, garantizando que FADEPA mantenga la salud e integridad de sus 

trabajadores y en la creación de un entorno de trabajo seguro. 

Antecedentes  

Entre los antecedentes se pueden mencionar ciertas investigaciones, una de ellas es la de 

Carolina Beascoechea (2021) en la implementación de las buenas prácticas laborales para el 

almacenamiento de los productos y para el desarrollo de las tareas cotidianas ya que se encuentran en 

contacto con las sustancias químicas. La finalidad de esta investigación toma como objetivo la 
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implementación de análisis de los procesos que se llevan a cabo en la planta y determinar la 

peligrosidad de dichos procesos, la identificación de los riesgos, condiciones inseguras y definir qué 

acciones correctivas y preventivas son las necesarias para este tipo de industrias. 

Otra de las investigaciones es de Pistan Jose Luis (2023) en el Manual de autoprotección 

contra incendios y gestión de emergencias donde busca identificar los riesgos y peligros asociados a 

los procesos productivos del medio ambiente, etc. Dentro de los procesos productivos hace mención 

al almacenamiento de las sustancias químicas, las cuales pueden generar incendios y explosiones. La 

finalidad de este manual de autoprotección contra incendios y gestión de emergencias, es la reducir 

al mínimo las consecuencias que se pueden derivar de una mala gestión, protegiendo la vida de los 

trabajadores, instalaciones y reputación de la firma.   

Relevancia del caso 

El almacenamiento de las sustancias químicas, como pinturas y solventes, que se utilizan para 

el proceso productivo de la empresa, presentan riesgos muy significativos tanto para la salud del 

personal que realiza los trabajos como para el entorno. La falta de un almacenamiento adecuado puede 

llevar a que se produzcan accidentes graves, como incendios y explosiones. Además, el mal manejo 

de estas sustancias también puede generar otras clases de peligros a la salud, como irritación en las 

vías respiratorias, dolores de cabeza, mareos entre otras. 

El análisis sobre el manejo y el almacenamiento ofrece grandes ventajas como también 

beneficios que van desde los protocolos/procedimientos de los mismos, como así mismo la 

optimización de los espacios de almacenamiento, detallando las ventilaciones que estos lugares de 

acopio tienen que tener, la señalización adecuada y la separación de aquellas sustancias que pueden 

estar almacenadas juntas y las que no. 

También como ventaja se puede dar la implementación de materiales ignífugos y de 

contención que mejoren la manipulación y el almacenamiento de las sustancias químicas que se 

utilizan dentro de la compañía FADEPA. 

Análisis de situación 

Descripción de la situación 

La empresa FADEPA, debido a la dimensión con la que cuenta su planta, maneja y almacena 

grandes cantidades y volúmenes de sustancias químicas, las cuales incluyen pinturas, solventes, entre 

otras.  
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En base a esto se identificó que la compañía cuenta con riesgos potenciales que están 

relacionados con el manejo y el almacenamiento de los productos mencionados, los cuales tienen la 

posibilidad de producir incendios, explosiones y daños severos a la salud debido a la exposición diaria 

en la que se encuentran los trabajadores de la firma. 

Algunos de estos productos son diluyentes y solventes, si bien todos los diluyentes son 

solventes, no todos los solventes son diluyentes, ya que uno se utiliza para reducir la viscosidad de 

una pintura o recubrimiento, facilitando su aplicación y el otro es una sustancia que sirven para 

disolver otras, formando una solución.  

El solvente se utiliza para disolver resinas, pigmentos y otros componentes en la formulación 

de pinturas, barnices, etc. Mientras que el diluyente se añade a las pinturas para hacerlas más fluidas, 

permitiendo una mejor aplicación. Las hojas de seguridad de dichos químicos se encontrarán en el 

Anexo I. 

Si bien FADEPA se ocupa del que el personal le de utilización a los Elementos de Protección 

Personal (EPP), no se describe que se realicen los procedimientos y protocolos necesarios para la 

manipulación ni para el almacenamiento de los productos terminados, como tampoco de la materia 

prima que se utiliza para su elaboración.  

Los galpones de almacenamiento que tiene la firma, poseen 2.800 (dos mil ochocientos) 

metros cuadrados solo para los productos terminados y otro con 8.000 (ocho mil) metros cuadrados 

en donde se almacena la materia prima utilizada para la obtención de sus servicios. Si bien menciona 

que estos se encuentran sectorizados de acuerdo al tipo de producto, no especifica si los galpones de 

almacenamientos cuentan con sistemas de control de temperatura y humedad, ni tampoco si estos se 

encuentran diseñados para mantener las condiciones necesarias y correctas de almacenamiento.  

Asimismo, no se hace mención alguna de la ubicación de los depósitos, si se tiene en cuenta 

la ventilación constante, la adecuada iluminación, la exposición al sol o su clasificación en 

inflamables, explosivos, tóxicos, entre otros. 

FADEPA no especifica planes de contingencia detallados para responder a emergencias, como 

derrames de los productos químicos. Esto es importante ya que la ausencia de planes puede 

comprometer de manera significativa la seguridad de los trabajadores como la del entorno. Además, 

no se hace mención de capacitaciones sobre cómo actuar ante situaciones de emergencias, lo cual es 

crucial para la reducción y minimización de los riesgos. La falta de un sistema de planes de 



10 
 

contingencia y la poca capacitación ante emergencias puede aumentar de manera rápida la gravedad 

de los incidentes.  

La empresa no menciona datos claves sobre si se le realizan los exámenes periódicos, los 

cuales resultan imprescindibles para poder detectar afecciones relacionadas con la exposición a las 

sustancias químicas.  

Análisis de contexto 

              Aunque FADEPA promueve el uso de elementos de Protección Personal (EPP), existe una 

gran carencia en cuanto a la implementación de protocolos específicos para la manipulación y 

almacenamiento de las sustancias químicas utilizadas a diario. La ausencia de protocolos detallados 

y actualizados puede aumentar la frecuencia y gravedad de los accidentes laborales. Estos accidentes 

no solo ponen en riesgo la salud de los trabajadores, sino que también pueden causar daños materiales 

como ambientales.  

La exposición prolongada a sustancias peligrosas sin un adecuado manejo puede presentar 

riesgos significativos para la salud de los trabajadores, además de generar un considerable aumento 

de ausencias de los mismos, disminuyendo la productividad y eficiencia del sector operativo causando 

pérdidas económicas y rotación de personal generando mayores costos para la compañía.  

Por otra parte, el mal manejo puede resultar en derrames, fugas o reacciones químicas 

peligrosas produciendo consecuencias graves a las personas y al entorno laboral. Es importante 

señalar que la compañía debería establecer medidas para la gestión de residuos de manera eficiente. 

FADEPA además también podría incorporar iniciativas de manera interna para reducir la generación 

de desechos peligrosos, como prácticas de reciclaje, reutilización de los solventes o buscar 

alternativas diferentes que produzcan menos contaminación.   

  Para poder adentrarnos más en la situación de FADEPA, es necesario realizar un análisis 

PESTEL, para evaluar en qué condiciones se encuentra la firma. 

Factores políticos 

 Dentro de los factores políticos en los que se desenvuelve FADEPA, la firma debe operar en 

un entorno en el cual tiene que estar regulado bajo normativas ambientales y de Seguridad Laboral, 

una de ellas es la Ley 24.051/1991. La misma, establece las disposiciones fundamentales para el 

manejo de los residuos peligrosos, que en este caso maneja y opera FADEPA. 

  Asimismo, la Ley 19.587/1972 determina las condiciones de Seguridad que debe cumplir 

cualquier actividad industrial en el territorio de la República Argentina.   
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Factores económicos  

 Con respecto a los Factores económicos, FADEPA se puede ver afectada debido a las tasas de 

inflación con la que cuenta Argentina, no solamente en los costos operativos que eso conlleva, sino 

también en el poder adquirir la materia prima necesaria para la elaboración de los pigmentos y 

pinturas. ¿Por qué esto afecta a FADEPA?  

 Las tasas de interés varían continuamente en el país, lo que dificulta las decisiones de 

inversión de los gerentes y en la expansión de la compañía.  

Debido a la Pandemia y al confinamiento mucho de los consumidores se ha volcado más a 

comprar elementos que le sirvan para capitalizarse, como, por ejemplo, mejoras en sus viviendas. A 

pesar de esto el consumidor sigue buscando relación precio-calidad por lo que se vuelca a elegir las 

segundas marcas.  

Factores sociales 

 Dentro de los factores sociales, la empresa cuenta con selección de personal mediante un 

entrenamiento que se da en el contexto del Plan Joven, y en base a eso van seleccionando los 

trabajadores para FADEPA. Muchos de los jóvenes que ingresan a hacer los entrenamientos en la 

firma, luego de la finalización del plan quedan efectivos.  

El contexto del programa está regulado por el Registro de Instituciones de Capacitación y 

empleo (REGICE), la cual depende de la secretaria de Empleo y Capacitación Laboral. 

Si bien la institución es un centro de capacitación de jóvenes con voluntad de trabajar, muchos 

no tienen una formación adecuada.  Al cabo de un tiempo estipulado el joven capacitado puede 

empezar a formar parte de la planta de forma permanente.  

FADEPA además de seleccionar personal mediante el Plan Joven, también realiza inclusión 

de personas con discapacidad auditiva, lo que da un valor enorme a la compañía. 

Factores tecnológicos  

 FADEPA no cuenta con mucha tecnología ya que la planta se fue modificando en base a la 

necesidad y de acuerdo a la llegada de equipos nuevos. Las líneas de producción no tienen equipos 

de automatización, ya que la compañía se considera más como una empresa artesanal.  
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Factores ecológicos 

Con respecto a los factores ecológicos FADEPA se puede beneficiar al desarrollar productos 

que sean menos tóxicos para el medio ambiente, como pinturas con contenido bajo en VOC 

(compuestos volátiles orgánicos). 

La gestión adecuada de los residuos producidos por FADEPA es importante para reciclar 

materiales, así se reducirían los desechos peligrosos, como en este caso las materias primas que se 

utilizan para la elaboración de las pinturas y demás productos elaborados por la compañía. 

Factores legales  

FADEPA en los aspectos legales se encuentra establecida como persona jurídica con el 

formato de Sociedad Anónima, con todo lo que eso implica desde lo jurídico-contable, en base a lo 

reglamentado en la República Argentina, en general y en la Provincia de Córdoba. 

También hay que aclarar que la firma se ajusta a las normativas de Comercio e Industria de la 

Municipalidad de Villa Nueva, donde se encuentra ubicada. Si bien la empresa cumple con ciertos de 

los requisitos legales en base a las normativas de la Municipalidad, se puede realizar también la 

incorporación de un responsable de Seguridad e Higiene, el cual lleve adelante los procesos y las 

normativas asociadas a su función. 

Estas normas a mencionar también son importantes para el cumplimiento legal de la 

compañía, las cuales son:  

❖ Ley 19.587/1972 Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

❖ Ley 24.557/1994 Riesgos del Trabajo. 

❖ Decreto 658/1996 Enfermedades Profesionales. 

❖ Decreto 351/1979: Reglamentación de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el 

Trabajo. 

❖ Res. 230/2003 SRT: Obligación de los empleadores asegurados y de los empleadores 

autoasegurados de denunciar todos los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

a su ART y a la SRT. Obligación de investigar los accidentes mortales, enfermedades 

profesionales y los accidentes graves. 

Diagnostico organizacional  

En esta parte se realizará un análisis FODA para detectar las fortalezas, como también las 

debilidades, los elementos internos que ejercen una influencia positiva y cuales impactan de manera 

negativa. 
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FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Experiencia en el sector. - Materias peligrosas. 

- Capacidad de Innovación. - Infraestructura limitada. 

- Buena ubicación geográfica. - Riesgos de accidentes laborales. 

- Contratos con otros 

clientes/empresas. 

- Costos operativos elevados. 

- Cumplimientos de normativas 

ambientales. 

- Falta de tecnología 

- Capacidad de producción.  

- Trabajo colaborativo en equipo  

- Integración.  

- Proactividad y Superación  
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- Expansión hacia otros 

mercados. 

- Competencia con otras empresas.  

- Creciente demanda de 

productos. 

- Cambios de los precios debido a la 

inflación. 

- Capacitación y desarrollo al 

personal. 

- Cambios de productos para la pintura. 

- Automatizar ciertas líneas de 

producción para la mejora. 

- Accidentes que afecten la reputación 

de la empresa. 

- Promocionar a FADEPA para 

ampliar sus ventas. 

-  
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Para poder complementar el análisis FODA, se realizará una descripción de las fortalezas y 

debilidades como origen interno y, las oportunidades y amenazas como origen externo en base al 

perfil profesional. 

Fortalezas:  Como se menciona, FADEPA tiene una gran experiencia en el sector de la 

comercialización, lo que le permite ser competitivos.  

Al tener una buena trayectoria en fabricación y distribución le permite conocer de manera 

profunda los procesos y los riesgos asociados/ derivados de la manipulación y almacenamiento de los 

productos químicos. La empresa invierte tiempo en capacitación continua hacia su personal, lo que 

fortalece en gran parte la prevención de accidentes de trabajo/laboral.  

Esto incluye una mejora continua en los protocolos de seguridad y el desarrollo de 

capacitaciones claves en la manipulación y almacenamiento de productos químicos, como aquellas 

otras tareas relacionadas a la parte operativa de la compañía. De esta manera permitirá evaluar y 

supervisar las instalaciones, asegurando que estas cumplan con las normativas vigentes y proponiendo 

mejoras en relación con el almacenamiento de los productos químicos.  

Debilidades:  Dentro de las debilidades se pueden mencionar a las mejoras en la gestión de 

residuos y en el desarrollo para la optimación de estos procesos, lo que permite reducir el impacto 

ambiental. 

La gestión de materias peligrosas plantea grandes riesgos para la salud y seguridad de los 

trabajadores de la compañía. El manejo diario de estas, incrementa el riesgo de accidentes graves que 

pueden tener consecuencias negativas, tanto en las operaciones de producción, almacenamiento, 

disposición, como en la reputación de la empresa. 

Oportunidades: La empresa se encuentra con una posición muy favorable ya que puede 

aprovechar varias oportunidades para impulsar aún más su crecimiento y consolidarse como líder en 

el mercado. 

La capacitación y el desarrollo que recibe el personal de la compañía son importantes para 

mantener y garantizar que los trabajadores estén preparados para cualquier problema que pueda llegar 

a surgir.  

También es importante mencionar que la automatizacion de ciertas líneas de producción, 

representa una gran oportunidad para mejorar la eficiencia, reducir costos y algo muy importante que 

es la minimización de los riesgos, asociados con la manipulación y almacenamientos de los productos.  



15 
 

Amenazas: FADEPA como empresa puede presentar ciertas amenazas que pueden llegar a 

afectar su desempeño y, como tal, la estabilidad con la que cuenta.  

Esto se da por la competencia con las demás empresas, ya que al querer mantener precios 

competitivos y de calidad puede impactar tanto en las ganancias como en la participación en el 

mercado, generando una reducción en sus ventas. Además, debido a la inflación constante del país, 

la materia prima utilizada en la elaboración de pinturas, puede encarecer los costos de producción, 

obligando a la compañía a adecuar sus precios y a reducir sus márgenes de ganancia.  

Habiendo hecho una descripción sobre el análisis FODA de la industria, se procederá a realizar 

el diagrama del proceso productivo con el que cuenta FADEPA, para lograr detectar cuales son las 

actividades principales, secundarias que se realizan. 

Diagrama Proceso Productivo 

 El diagrama de proceso productivo se encuentra expresado en el Anexo II, en el cual comienza 

con la recepción de la materia prima llegada, allí se realiza una inspección de calidad y se le da 

almacenamiento para su posterior uso. Una vez realizada su inspección, ésta pasa al sector de 

molienda de pigmentos, los cuales son triturados para lograr la finura necesaria; logrando esto, los 

pigmentos se mezclan con resinas y otros aditivos para lograr formar la pintura base, la cual pasa por 

pruebas de laboratorio y control de calidad para analizar la consistencia, color y durabilidad. 

 Una vez realizado los análisis y controles necesarios, la pintura elaborada se fracciona en 

distintos envases para su posterior venta. Los envases son etiquetados y embalados para su 

distribución, ya realizada las etiquetas y embalajes, los productos (envases) son almacenados dentro 

de los depósitos con los que cuenta FADEPA, para luego realizar el despacho definitivo a los clientes.  

Actividades principales y secundarias de FADEPA 

 Explicado el proceso productivo se define cuáles son las actividades principales como 

secundarias realizadas en la industria en función de las tareas que realiza la compañía. Éstas se 

encuentran plasmadas en el Anexo III.  

Basado en las actividades primarias y secundarias se abordará la evaluación de los riesgos, la 

cual tiene como finalidad combatir los riesgos del trabajo y en base a eso desarrollar una cultura de 

Seguridad e Higiene en la industria FADEPA. 

Esto comienza con la identificación y clasificación de los peligros presentes en los procesos 

de la empresa. Luego, se procede a reconocer los riesgos asociados y a evaluarlos, de acuerdo con los 

criterios de probabilidad de ocurrencia y severidad, los cuales estarán plasmados en el Anexo IV. 
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 Los peligros vinculados a cada puesto de trabajo, junto con su nivel de riesgo, se registran en 

la matriz llamada IPER (Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos), reflejada en el Anexo 

V, lo que permite obtener un panorama de los riesgos de la industria en cuestión. 

Una vez realizado el IPER podemos detectar que los sectores con mayores riesgos de sufrir 

accidentes/enfermedades son las áreas de molienda pigmentos, en donde se realizan las mezclas de 

las resinas con los distintos aditivos para formar la pintura base y fraccionamiento de los productos.  

En el área de molienda de pigmentos, los trabajadores se encuentran expuestos a 

atrapamientos de máquinas, generación de polvos, proyección de partículas, ruidos, golpes, y caídas 

al mismo nivel. Luego en el sector de mezcla y preparación, se encuentran expuestos a contactos con 

sustancias químicas, exposición a vapores, también incluiremos proyecciones de partículas.  

Por último, podemos también incluir al sector de fraccionamiento de productos, en el cual está 

la posibilidad de derrames de sustancias químicas e incendios por los productos inflamables utilizados 

en donde los trabajadores pueden generar contactos con los productos químicos derramados, 

quemaduras graves y pérdidas de stock.  

En base a los datos compartidos, es de suma importancia también, tener un Relevamiento 

General Riesgos Laborales (RGRL) para poder realizar una valoración de los riesgos.  

Este RGRL se basa en la Resolución 463/09, Resolución SRT 529/09 y Resolución SRT 

741/10. Las cuales deben cumplir con el Decreto 351/79 y se encuentra en el Anexo VI. 

Marco Teórico 

Normativa aplicable a la Seguridad e Higiene en FADEPA 

FADEPA como empresa que se dedica a la producción de pinturas y productos relacionados, 

se encuentra regulada por la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la cual tiene como 

objetivo proteger la vida y mantener la integridad psicofísica de los trabajadores. Esta ley se encuentra 

reglamentada por el Decreto 351/79, la cual establece que las empresas deben implementar medidas, 

para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo (Ley 19.587/72 

de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1972; Decreto 351/79, 1979). Esta ley es clave, ya que 

menciona la obligación de los empleadores de preservar la salud de los trabajadores mediante la 

identificación y control de riesgos en los distintos puestos de trabajo. 

Asimismo, la Ley 24.557/95 Riegos del trabajo complementa este marco normativo al 

establecer en su Artículo N° 1, la importancia de la prevención de los riesgos laborales y la reducción 

de la siniestralidad mediante la adopción de medidas preventivas (Ley 24.557/95 de Riesgos del 
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Trabajo, 1995). FADEPA al ser una empresa que manipula varias sustancias químicas, ciertas 

máquinas y equipos para las tareas, se encuentra expuesta a varios peligros y riesgos que deben tratar 

mediante las leyes mencionadas.  

Peligros y Riesgos en la producción de pinturas 

En la industria de las pinturas, como este caso FADEPA, los trabajadores están expuestos a 

diversos peligros que pueden derivar en incidentes o accidentes laborales. Según la Norma ISO 45001 

un peligro es toda fuente, situación o acto con potencial de causar daño humano, deterioro de la salud, 

daños físicos, o combinación de estos. Y, riesgo, probabilidad que ocurra un suceso peligroso por la 

gravedad del daño que podría causar para la salud, es decir la incertidumbre (Norma ISO 45.001:2018, 

2018). En FADEPA los principales peligros son: 

Exposición a productos químicos: Los solventes, diluyentes y demás pigmentos que utilizan 

en la producción de pinturas representar un riesgo para la salud de los trabajadores. La exposición a 

estos productos puede causar irritaciones, dolores de cabeza, mareos. Según la Resolución 801/15 es 

obligatorio que los productos utilizados cuenten con etiquetas basadas en el SGA (Sistema 

Globalmente Armonizado), lo que garantiza que los peligros estén visiblemente comunicados a nivel 

internacional. 

Manipulación de Sustancias químicas: Durante el proceso de recepción de la materia prima, 

mezcla y fraccionamiento, el personal de FADEPA está en contacto constante con sustancias 

peligrosas. Esta exposición puede llevar a problemas de salud, como irritaciones, efectos respiratorios 

y toxicidad. La correcta identificación y etiquetado de los productos químicos, permite que los 

trabajadores sean más conscientes de los riesgos. 

CHENNAI: Tres personas murieron en una explosión en una fábrica de pinturas en el polígono 

industrial de Kakkalur, cerca de Tiruvallur, alrededor de las 17:00 del viernes. Dos de los fallecidos 

son trabajadores de la fábrica que aún no han sido identificados.  

Riesgos mecánicos en sector producción 

Además de los peligros químicos mencionados, FADEPA también tiene riesgos mecánicos, 

los cuales tienen que ver con el uso de las máquinas y equipos en los procesos para la molienda de 

pigmentos, fraccionamientos de productos y mezcla de pinturas. Estas tareas implican el uso de 

equipos, y si estos no se gestionan de manera correcta, tienen la probabilidad de atrapamientos, 

proyecciones de partículas y cortes. 
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 La “Ley 19587/71, capitulo 15, establece que todas las máquinas y herramientas usadas 

deberán ser seguras y en caso de que originen riesgos no podrán emplearse sin la protección 

adecuada” (Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1972). En FADEPA las inspecciones 

periódicas son fundamentales, para verificar que estas cumplan con las normativas de seguridad, 

como la presencia de resguardos y sistemas de paradas de emergencia. 

Prevención y Control de incendios 

Otro de los aspectos críticos de FADEPA son los incendios. Debido a las sustancias 

inflamables en la utilización de la producción de pinturas, existe el peligro de que se produzcan 

incendios en las áreas de almacenamiento y producción. Según lo establecido por el capítulo 18 de la 

ley 19587/72, la normativa requiere la existencia de planes de emergencia y equipos de control de 

incendios, como extintores y sistemas de alarmas, que deben ser inspeccionados regularmente. (Ley 

19.587/72 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, 1972). 

LOMA HERMOSA: Un fuerte olor a quemado y una densa columna de humo negro 

sorprendió esta mañana a los vecinos de Loma Hermosa, en el partido bonaerense de Tres de Febrero. 

la fábrica de pinturas SABA ubicada sobre la calle Churruca al 9400, entre Berlín y Madrid, se 

incendia y la columna de humo se puede ver a kilómetros del lugar. 

 Además, es de suma importancia que los trabajadores tengan capacitación en la prevención y 

respuesta ante incendios, como también en el uso correcto de los extintores.  

Importancia de la capacitación y fomento de la cultura de seguridad en FADEPA 

Para garantizar que FADEPA sea un entorno de trabajo seguro para sus trabajadores, se debe 

garantizar la educación del personal y la continua capacitación sobre los riesgos en sus sectores de 

trabajo como también las medidas preventivas que deben adoptar para mitigar los riesgos. 

FADEPA, además, debe resaltar la necesidad de realizar capacitaciones sobre el uso de EPP, 

procedimientos de trabajo seguro de las sustancias utilizadas y respuestas ante emergencias, lo cual 

ayudará a reducir la accidentabilidad y a mejorar las condiciones de los ambientes laborales.  

Diagnóstico y discusión 

 El principal problema que se abordó en este reporte es la falta de una gestión adecuada de 

Seguridad e Higiene, basada en los riesgos laborales que presenta la industria, la cual está relacionada 

con la exposición a productos químicos peligrosos, almacenamiento y uso de equipos y máquinas, 

sin los controles de seguridad necesarios. A pesar de contar con ciertos sistemas básicos de seguridad, 
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la compañía presenta deficiencias en la implementación de medidas preventivas efectivas, lo que da 

lugar a accidentes y enfermedades profesionales hacia sus trabajadores. 

 Además de lo mencionado, la falta de un depósito de almacenamiento adecuado de sustancias 

químicas, presenta un riesgo de incendio, lo cual compromete la seguridad de los trabajadores como 

también la infraestructura de la planta. 

 El problema muestra gran relevancia ya que estos riesgos pueden afectar la seguridad y salud 

de los trabajadores, como también el desempeño productivo de la empresa. La exposición reiterada a 

las sustancias químicas, combinada con la falta de uso de elementos de protección personal (EPP), 

puede dar lugar a enfermedades respiratorias como también causar daños a la piel lo que aumentaría 

el ausentismo y rotación de personal debido a estas situaciones presentes. Además de las sustancias 

químicas mencionadas, la falta de protecciones en los equipos/máquinas aumenta de manera 

considerada el riesgo de sufrir accidentes graves. No solamente puede causar accidentes, 

enfermedades profesionales, sino que una gestión inadecuada de los riesgos puede producir 

interrupciones en los procesos productivos de FADEPA. 

 Resolver el problema no solamente proviene del cumplimento de las normativas legales 

mencionadas, sino que también previene impactos negativos en la productividad como también  la 

sostenibilidad de la empresa.  

La implementación de un sistema de gestión de riesgos o un plan de seguridad no solo traerá 

beneficios a la empresa, sino que también mejorara las condiciones de trabajo de los trabajadores que 

cumplen sus jornadas diarias. Mejorar las capacitaciones en el manejo de sustancias químicas, así 

como en el uso adecuado de los elementos de protección personal y las medidas a adoptar en relación 

a las protecciones y resguardos de los equipos/maquinas, junto con el correcto almacenamiento de 

los productos peligrosos, reducirá de manera evidente la tasa de accidentes como también la aparición 

de enfermedades profesionales.  

 Entonces, implementar una cultura de seguridad en FADEPA no solo repercutirá de manera 

positiva en la empresa, sino que también favorecerá a los trabajadores al proporcionar un ambiente 

de trabajo más seguro. Esto disminuirá el ausentismo y como se mencionó anteriormente se reducirá 

la accidentabilidad y la exposición a enfermedades profesionales. 
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Propuesta de plan de implementación  

 El presente plan de implementación de Seguridad e Higiene en FADEPA, tiene como objetivo 

desarrollar y ejecutar un conjunto de acciones que permitan minimizar los riesgos laborales en los 

sectores de almacenamiento y de producción de la empresa.  

 A través de esto se busca lograr garantizar la Seguridad y el bienestar de los trabajadores de 

la compañía, como también dar cumplimento a las normativas legales vigentes, tales como la Ley 

19.587/72. 

 FADEPA al ser una empresa dedicada a la producción de pinturas, en sus procesos manejan 

productos químicos inflamables, que dan lugar a que se produzcan incendios, particularmente estos 

pueden darse en los sectores de almacenamiento y producción.  

De acuerdo con el diagnóstico, se identificaron condiciones inseguras en estas áreas que representan 

un riesgo tanto para la seguridad de los trabajadores, como también para la infraestructura de la 

empresa. 

 El problema específico identificado es el alto riesgo de incendio con el que cuenta la 

compañía, especialmente en las áreas de almacenamiento y producción, el cual se debe a la falta de 

condiciones adecuadas para la manipulación y almacenamiento de los productos inflamables. Este 

riesgo se ve de manera agravada, por la ausencia de equipos de detención de incendios y extinción de 

los mismos, como también capacitaciones insuficientes al personal, sobre todo en procedimientos de 

respuestas ante emergencias. Estos desvíos, no solo pueden generar y/o comprometer la seguridad de 

los trabajadores, sino también la continuidad operativa y el cumplimento de la normativa.  

 Este plan establece los objetivos generales, específicos, los recursos involucrados, las acciones 

a implementar, los plazos de ejecución y métodos de evaluación necesarios para asegurar la 

implementación efectiva.  

Objetivo general: Implementar un plan de Seguridad e Higiene en FADEPA para minimizar 

los riesgos de incendios, garantizando el cumplimiento de las normativas para así proteger la salud e 

integridad de los trabajadores y la operatividad de la industria. 

Objetivos específicos:   

- Acondicionar las condiciones de almacenamiento de productos químicos inflamables. 

- Instalar equipos de detección y extinción de incendios en sectores críticos. 

- Implementar un programa de mantenimiento preventivo de los equipos de lucha contra 

incendio. 
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- Capacitar al personal en el uso de equipos de lucha contra incendio y procedimientos de 

emergencias. 

- Desarrollar un programa de Simulacros de incendio para sectores de alto riesgo.  

- Desarrollar protocolos para la manipulación y transporte interno de sustancias inflamables.  

Alcance 

El alcance de este plan se desarrollará dentro de los límites de la planta de producción de 

FADEPA, que presenta riesgos significativos de incendios debido a la manipulación y 

almacenamiento de productos inflamables.  

Las actividades incluidas en el plan tienen como objetivo establecer un entorno de trabajo 

seguro, minimizando los riesgos de incendios y garantizando una respuesta rápida y efectiva ante 

emergencias. 

El plan de implementación de Seguridad e Higiene en la empresa FADEPA, se realizará 

basado en las siguientes áreas que son las que representan un mayor riesgo: 

Sectores de producción y almacenamiento: Mejora en las condiciones de almacenamiento de 

las sustancias químicas, mediante sistemas de ventilación y la instalación de equipos de control de 

incendios, como también, medios de extinción. Capacitación del personal para la manipulación 

segura, establecer procedimientos para el transporte interno seguro de sustancias inflamables, 

asegurando que se respeten las rutas de acceso y emergencia. Asimismo, se realizarán simulacros de 

emergencias. 

Recursos involucrados 

 Los recursos involucrados en este plan de Seguridad e Higiene, serán los siguientes: 

Recursos humanos:  

Cumplen un papel fundamental en la tarea de FADEPA, ya que ellos serán los encargados de 

darle la información necesaria al área de Seguridad e Higiene, para poder supervisar y asegurarse que 

los procedimientos de trabajo se apliquen correctamente en las áreas que representan un riesgo 

inminente, como el sector de almacenamiento y producción. También será el responsable de realizar 

auditorías internas, coordinar simulacros, y gestionar los programas de capacitación para los 

trabajadores.  

Los supervisores de producción y de almacenamiento, tienen un rol importante en la 

implementación diaria de las medidas de seguridad, ya que ellos garantizaran que el personal utilice 



22 
 

los Elementos de Protección Personal necesarios y evitaran que los equipos de lucha contra incendio 

se encuentren obstruidos y con dificultad de acceso. 

También dentro de los recursos podemos incorporar a los trabajadores del sector de 

producción y almacenamiento, ya que ellos serán los encargados de trabajar con los productos 

químicos, los cuales deberán recibir capacitación específica para conocer cuál es la manera más 

segura de manejar las sustancias químicas como también saber reaccionar frente a situaciones de 

emergencia. 

Es importante y no algo menor, que no se mencionó en apartados anteriores, contar con una 

pequeña brigada de emergencia. Esta brigada, será formada por trabajadores de FADEPA, los cuales 

estarán capacitados en caso de incendios, derrames o cualquier otro tipo de emergencia que pueda 

ocurrir. Este grupo será muy importante y clave en la implementación de simulacros, como así, en 

respuestas rápidas en caso de incidentes. 

Dentro de los recursos involucrados tenemos los recursos materiales, los cuales serán 

necesarios para la implementación de la propuesta. 

Elementos de Protección Personal (EPP): Estos serán necesarios para aquellos trabajadores 

que realicen tareas en aquellos sectores críticos como producción y almacenamiento. 

Sistemas de detección de humo y control de incendios: Dada la presencia de productos 

inflamables en los sectores de producción y almacenamientos de la empresa FADEPA, será necesario 

contar con sensores, alarmas y extintores, los cuales estarán ubicados en lugares específicos.  

Sistemas de ventilación: En áreas de almacenamiento de los productos químicos, será 

necesario la instalación de sistemas ventilación forzadas, para evitar que se acumulen vapores 

inflamables como tóxicos, reduciendo el riesgo de incendios y explosiones. 

Recursos financieros 

 En este plan de implementación en la industria FADEPA parte del presupuesto deberá ser 

destinado a mejorar las instalaciones de las áreas de almacenamiento y producción, asegurando que 

estas cuenten con sistemas de ventilación, control de incendios y manejo de las sustancias peligrosas, 

minimizando los riesgos de incendios.  

Mantenimientos de equipos de lucha contra incendios: Parte del presupuesto deberá también 

ser destinado a la compra de los Elementos de Protección Personal (EPP), extintores y sistemas de 

detección de humo, así como el mantenimiento preventivo de estos. 



23 
 

Recursos tecnológicos: Dentro de los recursos tecnológicos se puede implementar un sistema 

que permita realizar denuncias cuando haya fallas en los sensores de humo y que permita identificar 

puntualmente cual es la falla y que sensor está fallando. Como también un sistema que permita 

controlar los gases/vapores peligrosos en las áreas de almacenamiento y producción, facilitando la 

identificación temprana de los riesgos, permitiendo tomar las medidas correctivas necesarias para 

mitigar los riesgos presentes. 

Acciones especificas 

Las siguientes acciones específicas se diseñan con el fin de abordar los riesgos más críticos 

identificados en la industria FADEPA, en los sectores/áreas de producción y almacenamiento. Cada 

acción lo que busca es asegurar que se cumpla con las normativas de Seguridad e Higiene, con la 

finalidad de proteger la salud de los trabajadores y garantizar un entorno laboral seguro. 

 Adecuación de almacenamiento Se realizará un inventario de todos los productos químicos 

inflamables utilizados en la empresa y asignar espacios específicos en el sector de almacenamiento 

con una ventilación adecuada. Implementar etiquetas visibles y señalización del riesgo en cada estante 

de los racks.  

Como complemento a la adecuación de almacenamiento, se implementarán sistemas de 

ventilación forzada en los sectores de acopio, con el objetivo de evitar la acumulación de vapores 

inflamables y tóxicos que puedan incrementar el riesgo de incendio o explosión. 

La ventilación estará compuesta por extractores axiales industriales, instalados en la parte 

superior de las paredes o techos del depósito, lo que permitirá la evacuación eficiente de vapores y 

gases que tienden a ascender. Complementariamente, se dispondrán rejillas de ventilación en la parte 

inferior, garantizando el ingreso de aire limpio y favoreciendo la renovación continua del ambiente. 

Las especificaciones técnicas mínimas deberán asegurar una tasa de 7 a 10 renovaciones de 

aire por hora, asegurando que el caudal sea suficiente para mantener una atmósfera controlada y 

segura. 

Además, se establecerá que todos los componentes eléctricos dentro del depósito de 

almacenamiento sean de tipo antiexplosivo, minimizando así la probabilidad de ignición en presencia 

de vapores inflamables y garantizando la seguridad de la instalación. 

 Instalación de equipos de lucha contra incendios: Identificar las áreas que presenta mayor 

concentración de productos inflamables y seleccionar el tipo de extintor adecuado para cada riesgo, 
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en base a la carga de fuego. Colocar detectores de humo y temperatura en lugares específicos y 

asegurar que las alarmas se escuchen en toda la planta.  

 Mantenimiento preventivo: Asignar personal para realizar el mantenimiento de los equipos de 

lucha contra incendios, como también los sistemas de detección. Cada inspección deberá registrarse 

en un sistema de control y mantener los registros.  

 Capacitación al personal en el uso de equipos de lucha contra incendios: Desarrollar un 

programa de capacitación trimestral con simulaciones prácticas. Se evaluará la comprensión mediante 

una evaluación después de cada capacitación. 

 Simulacros de incendios: Se organizará dos simulacros al año con escenarios realista. Se 

deberá registrar un protocolo que mencione los pasos a seguir.  

 Monitoreos y documentación: Se deberá realizar una lista de verificación para inspecciones. 

Se deberá producir un informe trimestral para documentar el nivel de cumplimento y realizar ajustes 

en base a los hallazgos.   

 Protocolos de manipulación y transporte: Se desarrollarán protocolos para el manejo de 

sustancias peligrosas en el almacén, como así también, en el sector de producción. Anualmente se 

realizará capacitaciones sobre estos protocolos. 

Además, se implementarán sistemas de monitoreo, que controlen los niveles de exposición a 

los productos químicos en las áreas de producción, asegurando que los trabajadores, desarrollen sus 

tareas en un ambiente controlado.  

Asimismo, se establecerá un cronograma anual de capacitaciones, que se desarrollará de forma 

mensual y será obligatoria para todos los trabajadores de FADEPA incluyendo mandos medios y 

gerentes. La finalidad de cronograma es que todos los niveles de la organización, comprendan la 

importancia de la implementación de la Seguridad e Higiene, fomentado así, una cultura preventiva 

y proactiva en todos los sectores de trabajo.  

Todo lo propuesto en acciones específicas se encontrarán plasmadas en el Anexo VII. 

Marco de tiempo para la implementación 

 Para cumplir con el plan de implementación de Seguridad, e Higiene en FADEPA, se realizará 

un cronograma de tareas que permitirá organizar y gestionar cada una de las fases del proyecto. 
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 La distribución de las actividades, desde la evaluación inicial, hasta la implementación de 

medidas correctivas y auditorias, es de suma importancia para garantizar que el plan se pueda llevar 

en tiempo y de manera correcta, reduciendo de este modo los riesgos labrares. 

 El diagrama mostrará de forma gráfica la secuencia de las actividades y el tiempo estimado 

de cada una para su realización. Esta herramienta permitirá realizar un seguimiento visual del 

proyecto, facilitando la toma de decisiones y los ajustes necesarios que sean solicitados en función 

de los resultados obtenidos. El esquema se encontrará representado en el anexo VIII de este trabajo 

final de grado.  

Propuestas de medición de las acciones 

 Como complemento de las acciones específicas junto con las del marco de tiempo, se definen 

propuestas de medición y evaluación para monitorear el avance y la efectividad de cada actividad 

marcada. 

 Estas evaluaciones van a permitir verificar si los objetivos se cumplen según lo explayado y 

evaluado. De esta manera FADEPA podrá asegurar la mejora continua en la protección tanto de la 

salud como de la seguridad de los trabajadores de la compañía.  

 En este caso se utilizará un indicador para evaluar la participación (IPC) e involucramiento de 

los trabajadores en las capacitaciones brindadas en FADEPA. Este indicador es importante ya que 

permite medir la efectividad de las asistencias de las capacitaciones y determinar si la mayoría de los 

trabajadores recibe la formación necesaria para realizar sus tareas de manera segura. 

 Fórmula utilizada para evaluar la participación en las capacitaciones: 

 

 

 Un IPC alto indica un elevado nivel de participación y compromiso por parte de los 

trabajadores, mientras que un IPC bajo puede sugerir acondicionar los métodos de capacitación 

realizados. 

 La frecuencia de medición será mensualmente de manera que se realice un seguimiento 

constante y de esta manera realizar ajustes si se observa disminución de la participación en las 

capacitaciones. 

 Para comprender como funciona el indicador se recomendará hacerlo mediante un gráfico, 

para dar un resultado demostrativo de la importancia de las capacitaciones, el cual tiene como objetivo 
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llegar al 90% de asistencia de las mismas, teniendo en cuenta los 100 trabajadores con los que cuenta 

la industria. 

En el primer gráfico, se ve como durante los años 2022,2023,2024, las capacitaciones fueron 

mejorando en cuanto a la asistencia de los trabajadores de FADEPA, lo que dará como resultado, 

mayor efectividad y compromiso con la seguridad de la empresa. 

 

El segundo grafico hará una comparación de los tres años mencionados, marcando diferencia 

en las asistencias del 2024 en cuanto a relación a los años 2022, 2023. 
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  Este método se utilizará para medir tanto la asistencia de los trabajadores a las 

capacitaciones de Seguridad e Higiene, como también el nivel de cumplimiento de los procedimientos 

y protocolos establecidos en FADEPA. La medición periódica permite evaluar el compromiso de los 

trabajadores con las actividades de formación y la adopción de buenas prácticas en los distintos 

sectores de trabajo. 

Además, este indicador permite realizar comparaciones con años anteriores, permitiendo 

identificar tendencias en cuanto a la participación de los trabajadores y en el cumplimento de los 

objetivos propuestos. Esto permitirá observar los avances logrados en la implementación del plan de 

Seguridad, así como detectar sectores que puedan requerir ajustes y mejoras. La posibilidad de 

comparar el rendimiento anual va a reforzar el compromiso de FADEPA con la mejora continua y el 

cumplimento de los objetivos.  

En el siguiente grafico se observa un análisis de las medidas y elementos implementados en 

la empresa durante los años 2022,2023,2024, mostrando una tendencia de mejora continua en la 

preparación y protección ante incendios. 

  

AÑO EXTINTORES SIMULACROS REALIZADOS PERSONAL CAPACITADO DETECTORES DE HUMO ALARMA CONTRA INCENDIO % DE MEJORAS

2022 0 0 53 1 0 25%

2023 0 1 70 2 1 50%

2024 61 2 88 10 4 100%

INDICADORES - FADEPA
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Según los mostrado en el grafico se va a hacer un análisis detallado de las acciones que se 

fueron desarrollando durante los años y las propuestas de mejoras para poder medir las acciones 

implementadas en FADEPA. 

Extintores:  

2022: No se encontraba con extintores en la planta, lo que representaba un riesgo alto en caso 

de incendio. 

2023: Se instalaron 2 extintores, cubriendo algunos sectores y disminuyendo muy poco el 

riesgo de incendio. 

2024: Se aumento la cantidad de extintores en los sectores (61), mejorando la seguridad contra 

incendios. 

Para poder seguir con esta mejora continua es de suma importancia mantener las inspecciones 

y mantenimiento de los extintores, asegurando su buen estado. 

Simulacros realizados: 

2022: No se realizó ningún simulacro, lo cual limitaba la preparación del personal ante 

emergencias. 

2023: Se realizó un simulacro, permitiendo al personal adquiriera una pequeña preparación en 

procedimientos sobre evacuación y respuesta. 
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2024: Se realizaron 2 simulacros, fortaleciendo una cultura de seguridad y mejorando la 

capacidad de respuesta del personal de FADEPA. 

Personal capacitado 

2022: Se capacitó a 53 trabajadores en temas de Seguridad, Higiene, lo cual era insuficiente 

para cubrir toda la planta, debido a sus dimensiones. 

2023: Se capacitó a 70 trabajadores, lo que permitió cubrir más sectores. 

2024: Se capacitó a 88 trabajadores, mejorando y fortaleciendo la cultura de seguridad. 

Detectores de humo 

2022: Se contaba con un detector de humo, lo cual limitaba la detección temprana de 

incendios. 

2023: Se mantuvo la misma cantidad de sensores, sin mejoras. 

2024: Se instalaron 10 detectores de humo, lo que permitió cubrir sectores de alto riesgo y 

mejorando la detección de incendios. 

Alarma contra incendio 

2022: No se contaba con alarmas contra incendios, lo cual perjudicaba la evacuación. 

2023: Se instalo una alarma contra incendios, mejorando la capacidad de respuestas ante 

evacuaciones. 

2024: Se instalaron 4 alarmas en sectores específicos, facilitando de esta manera una respuesta 

más rápida y organizado. 

Porcentaje de mejoras 

2022: 25% 

2023: 50% 

2024: 100% 

Este incremento en el porcentaje de las mejoras refleja el compromiso de FADEPA y el 

seguimiento constante de las medidas preventivas implementadas. Además, el grafico permite 

visualizar como estas acciones se alinean con los objetivos establecidos en el diagrama de Gannt, 

asegurando el cumplimento de los objetivos propuestos en cada etapa del plan. 
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En conclusión, el grafico muestra una serie de acciones y medidas de seguridad desarrolladas 

a lo largo de los años, logrando una mejora continua en la protección tanto del personal como de las 

instalaciones de la empresa. 

Conclusiones 

 Este reporte de caso aborda la gestión del riesgo de incendio en FADEPA, identificando este 

problema de manera critica, debido a las condiciones en la cual involucran la manipulación de 

sustancias inflamables y el funcionamiento de ciertos equipos que pueden generar igniciones y 

principios de incendios. Debido a la ausencia de medidas preventivas adecuadas, estos riesgos 

representan una amenaza para la integridad del personal, instalaciones y operatividad de la empresa. 

 El análisis llevado a cabo en las diferentes etapas del reporte, permitió identificar ciertas 

debilidades en la gestión de la seguridad contra incendios, en los sectores de producción y 

almacenamientos. Estos sectores presentan condiciones que da lugar a la generación de incendios y 

la propagación del mismo, debido a la falta de capacitación que tiene el personal, la falta de equipos 

contra incendios y la falta de simulacros de manera regular. Esto va a generar que la respuesta ante 

emergencias sea errónea, incrementando así, el riesgo de incidentes. 

El plan de implementación se centra en un enfoque desde la prevención y control del riesgo 

de incendios. Este plan va desde la instalación de detectores de humo, de temperatura, la inspección 

e instalación de equipos de lucha contra incendios, la implementación de simulacros de evacuación y 

capacitación al personal. Cada acción se basa en el diagrama de Gantt, que facilita el seguimiento de 

cumplimento y la efectividad de las medidas implementadas, asegurando que se respeten los objetivos 

definidos. 

Este reporte evidencia la necesidad de fortalecer una cultura de Seguridad e Higiene en 

FADEPA, a través de un enfoque proactivo. La realización de las medidas propuestas no solo reducirá 

el riesgo de incendio, sino también poder alinear las actividades de la empresa con las normativas 

legales vigentes. Este compromiso con la mejora continua va a permitir que la empresa pueda cuidar 

de la salud y la seguridad del personal, como así también cuidar sus instalaciones. 

Recomendaciones 

Algunas recomendaciones importantes de Seguridad e Higiene, hacia FADEPA son: 

Establecer un Sistema de Gestión: 
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Aunque el reporte aborda temas como medidas específicas, un sistema de gestión integral 

puede mejorar la manera en la que se desarrolla y de esta manera generar mayor eficacia en su 

realización. 

La salud mental y el bienestar de los trabajadores: 

Al introducir programas que acompañe a los trabajadores y a su bienestar, se puede mejorar 

el estrés laboral, la fatiga y riesgos psicosociales. 

Mejora en los mantenimientos preventivos de los equipos. 

 En el cual se puede añadir prácticas de mantenimiento sobre los equipos críticos que presenta 

la empresa y así incluir análisis predictivos para poder anticipar posibles fallos. Los programas de 

mantenimiento pueden mejorar la eficiencia y reducir el tiempo de inactividad de los equipos, ya sea 

por fallas o por faltas de repuestos. 

 

Protocolos de emergencias para situaciones no habituales: 

Desarrollar protocolos de emergencias para que se tengan en cuentas aquellas situaciones no 

habituales que pueden afectar la operatividad de la industria, ya sean desastres naturales, cortes de 

energía prolongados, o cualquier otra situación, que no se haya previsto. Algunas propuestas pueden 

ser cortes de energías totales o emergencias sanitarias, como una cuarentena. 

Sistema de registro y análisis de incidentes y casi accidentes: 

Implementar un reporte de análisis de incidentes y casi accidentes para poder identificar 

tendencias de riesgos y evitar que estos pasen a convertirse en accidentes o problemas graves. De esta 

manera se puede identificar y evaluar aquellos riesgos que pasan como desapercibidos, lo que va a 

contribuir a la mejora continua en la industria. 

Programa de ergonomía y prevención de lesiones musculoesqueléticas: 

Proponer un programa específico de Ergonomia con el fin de reducir los trastornos 

musculoesqueléticos, y de esta manera acondicionar los puestos de trabajo a la capacidades y 

necesidades físicas de los trabajadores, para reducir las lesiones por movimientos repetitivos y 

posiciones inadecuadas. 
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Lista de anexos 

Anexo I – Hojas de Seguridad de algunos de los productos utilizados en FADEPA 
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Anexo II – Diagrama de proceso productivo industria FADEPA  

 

 

Anexo III - Tareas principales y secundarias 

 

 

 

  

Actividades principales Actividades secundarias 

Recepción de materias primas. 

Molienda de pigmentos  

Mezcla y preparación de pinturas. 

Fraccionamiento del producto. 

Almacenamiento de producto terminado  

Prueba de laboratorio y control de calidad. 

Etiquetado y embalado. 

Distribución y entrega. 
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Anexo IV – Probabilidad de ocurrencia y severidad de los riesgos. 

 

 

 

  

COLOR NIVEL

2 a 8 ACEPTABLE

10 a 18 TOLERABLE

20 a 24 ALTO

30  a 50 EXTREMO

Nivel Descripcion

1 Muy baja

2 Baja

3 Media

4 Alta

5 Muy alta Ocurre constantemente (mensual o más)

PROBABILIDAD 

Frecuencia de ocurrencia 

Ocurre rara vez ( Menos de 1 vez en 5 años

Ocurre de manera poco frecuente ( 1 vez cada 3-5 años)

Ocurre ocasionalmente (1 vez al año) 

Ocurre con frecuencia (Varias veces al año)

Nivel Descripcion

1 Insignificante

2 Leve

3 Moderado

4 Grave

5 Catastrofica

SEVERIDAD

Frecuencia de ocurrencia 

Daños menores sin lesiones

Lesiones leves, primeros auxilios

Lesiones con tiempo de recuperación, dias perdidos

Lesiones graves, Posibles incapacidades permanentes

Muerte o multiples lesiones graves

Muy baja Baja Media Alta Muy Alta

2 4 6 8 10

Insignificante 1 2 BAJA 4 BAJA 6 BAJA 8 BAJA 10 MEDIA

Leve 2 4 BAJA 8 BAJA 12 MEDIA 16 MEDIA 20 ALTA

Moderado 3 6 BAJA 12 MEDIA 18 MEDIA 24 ALTA 30 MUY ALTA

Grave 4 8 BAJA 16 MEDIA 24 ALTA 32 MUY ALTA 40 MUY ALTA

Catastrófico 5 10 MEDIA 20 ALTA 30 MUY ALTA 40 MUY ALTA 50 MUY ALTA

Probabilidad 

MATRIZ DE RIESGOS 

Severidad
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Anexo V – Matriz IPER (Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos) de actividad principal 

y actividad secundaria. 

 

 

 

 

 

N° Tarea/ Área Peligro Medidas de control Probabilidad Severidad Riesgo

1 Recepción de materias primas Caídas de objetos al manipular cargas

Capacitar al personal en 

tareas de manipulación 

de cargas. Asegurar las 

cargas antes de bajarlas, 

para evitar caídas de 

objetos.Mantener una 

charla entre el personal, 

para estar atentos en 

todo momento.

1 2 2

Manejo Manual de cargas

Capacitar al personal en 

tareas de manipulación 

de tareas de 

cargas.Utilizar las 

piernas, manteniendo la 

espalda recta y la carga 

cerca del cuerpo a la 

hora de manipular 

mercadería.Utilizar las 

piernas, manteniendo la 

espalda recta y la carga 

cerca del cuerpo a la 

hora de manipular 

mercadería.Realizar 

pausas activas durante 

los tiempos muertos, 

para relajar al músculo.

3 2 6

Exposicion a sustancias quimicas

Capacitar a personal 

sobre la manipulacion de 

sustancias quimicas, 

para su recepción. 

Utilizar guantes de 

nitrilo en caso de 

pequeños derrames. 

Contar con kit 

antiderrames. Visualizar 

que la materia prima a 

utilizar, este sellada. 

3 2 6

SECTOR

DOMICILIO

IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS)

ACTIVIDAD PRINCIPAL

RECEPCION DE MATERIAS PRIMAS, MOLIENDA DE PIGMENTOS, MEZCLA Y PREPARACION 

DE PINTURAS, FRACCIONAMIENTO DE PRODUCTOS, ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS.

PRODUCCIÓN

RUTA PROVINCIAL N°4

FADEPA

TAREA

DESCRIPCIÓN

EMPRESA
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2 Molienda de pigmentos Atrapamiento por equipos

Capacitar al personal 

sobre riesgos de 

atrapamientos. Mantener 

todos los resguardos 

colocados en la 

maquina. En caso de 

fallas de alguna barrera 

o resguardo notificarlo, 

para su arreglo 

inmediato.

4 5 20

Proyeccion de particulas

Capacitar al personal 

sobre proyecciones de 

particulas. Utilizar los 

elementos de proteccion 

como lentes de 

seguridad o facial, para 

evitar los impactos de 

las particulas. Realizar 

barreras entre los 

trabajdores y las posibles 

proyecciones de 

particulas

4 4 16

Exposicion a ruidos

Capacitar al personal 

sobre exposicion a 

ruidos. Hacer entregas 

de protectores auditivos, 

ya sean endourales o 

copa. Realizar 

mediciones de 

ruido.Verificar su 

utilización durante toda 

la jornada de trabajo.

2 4 8

Caidas a mismo  nivel

Mantener el sector de 

trabajo con orden y 

limpieza. Retirar todo 

material ajeno al sector 

que este en desuso o 

interfiera con las tareas 

habituales. 

2 3 6

Golpes

Mantener el sector de 

trabajo con orden y 

limpieza. Retirar todo 

material ajeno al sector 

que este en desuso o 

interfiera con las tareas 

habituales. No exponer 

partes del cuerpo sobre 

la linea de fuego.

4 2 8
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3 Mezcla y preparación Contacto con productos quimicos

Capacitar al personal 

sobre los riesgos de los 

prodcutos quimicos. 

Utilizar los elemenos de 

proteccion adecuada 

para las tareas. Guantes 

de nitrilos, mascara con 

filtros, mamelucos 

descartables, lentes de 

seguridad.

4 4 16

Proyeccion de particulas

Capacitar al personal 

sobre proyecciones de 

particulas. Utilizar los 

elementos de proteccion 

como lentes de 

seguridad o facial, para 

evitar los impactos de 

las particulas. Realizar 

barreras entre los 

trabajdores y las posibles 

proyecciones de 

particulas

4 4 16

Exposicion a vapores toxicos

Capacitar al personal 

sobre los riesgos de los 

prodcutos quimicos. 

Utilizar los elemenos de 

proteccion adecuada 

para las tareas. Guantes 

de nitrilos, mascara con 

filtros, mamelucos 

descartables, lentes de 

seguridad. Colocar 

extractores con 

ventilacion forzada, para 

remover el aire 

contaminado. 

4 4 16
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4 Fraccionamiento de productos Derames de productos quimicos

Capacitar al personal 

sobre los riesgos de los 

prodcutos quimicos. 

Utilizar los elemenos de 

proteccion adecuada 

para las tareas. Guantes 

de nitrilos, mascara con 

filtros, mamelucos 

descartables, lentes de 

seguridad. Colocar 

extractores con 

ventilacion forzada, para 

remover el aire 

contaminado. Contar 

con kits antiderrames 

para derrames 

producidos por mal 

manipulacion de los 

mismos.

4 3 12

Incendios por productos inflamables

Capacitar al personal 

sobre los productos 

inflamables y como 

combatir en caso de 

principios de incendios. 

Contar con extintores 

adecuados al fuego a 

extinguir. Realizar 

mensualmente chequeo 

de los mismos para 

verificar su estado y 

presión. Verificar que 

los mismos no esten 

obstruidos. Retirar todo 

aquello que obstruya el 

alcance de los mismos.

4 5 20
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N° Tarea/ Área Peligro Medidas de control Probabilidad Severidad Riesgo

1 Analisis en laboratorio Proyeccion de particulas durante su analisis

Otorgar a personal de 

laboratorio lentes de 

seguridad para las tareas de 

analisis de calidad de los 

productos. Capacitacion al 

personal sobre los riesgos 

de analisis.

1 2 2

Caida a mismo nivel

Mantener el laboratorio en 

buenas condiciones de orden 

y limpieza, retirar todo 

material que esté en desuso 

o material que no se utilice 

durante el analisis.

2 1 2

Choque electrico 

Mantener tableros, 

conexiones, en buen estado. 

Realizar inspeciones 

mensuales, sobre las 

instalaciones. Capacitar al 

personal sobre los riesgos 

electricos. Las 

prolongaciones deben estar 

en buen estado , al igual que 

los tomas corrientes, los 

mismos deben estar por 

afuera de los tableros.

3 2 6

TAREA ANALISIS DE LABORATORIO, ETIQUETADO Y EMBALAJE, DISTRIBUCION Y ENTREGA

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD SECUNDARIA

IPER (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS)

EMPRESA FADEPA

SECTOR PRODUCCIÓN

DOMICILIO RUTA PROVINCIAL N°4
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2 Etiquetado y embalaje Corte 

Mantener las manos o 

cualquier otra parte del 

cuerpo, lejos de la linea de 

fuego. Otorgar al personal 

guantes de seguridad para 

realizar las tareas. Capacitar 

al personal sobre los riesgos 

de etiquetado y embalaje. 

Mantener el area de trabajo 

en buenas condiciones de 

orden y limpieza

4 2 8

Golpes

Mantener el sector de 

trabajo con orden y 

limpieza. Retirar todo 

material ajeno al sector que 

este en desuso o interfiera 

con las tareas habituales. No 

exponer partes del cuerpo 

sobre la linea de fuego.

4 4 16

Caida a mismo nivel

Mantener el sector de 

trabajo en buenas 

condiciones de orden y 

limpieza, retirar todo 

material que esté en desuso 

o material que no se utilice 

durante el etiquetado y 

embalado.

2 1 2

3 Distribucion y entrega Choque a peatones 

Capacitar al personal sobre 

los riesgos de manejo. 

Respetar las señales de 

transito.

4 4 16
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Anexo VI – Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) 
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Anexo VII- Check list, planillas de capacitación, equipo de monitoreo de agentes químicos, 

procedimientos de trabajo. 

Inventario de productos químicos utilizados en FADEPA. 

 

Nombre de 

productos
Uso Riesgo Almacenamiento Pictograma- Rombo

Acetato de 

Etilo 

Solvente para pinturas y 

recubrimientos;secado rapido

Clase 3 

(Inflamable)

Almacenar en 

áreas ventiladas, 

lejos del calor

Tolueno Pinturas, barnices, lacas
Clase 3 

(Inflamable)

Envases 

herméticos, 

mantener 

alejado de 

fuente de calor

Acetona
Disolvente en resinas y pinturas, 

rapida evaporacion

Clase 3 

(Inflamable)

Almacenamiento 

en envases bien 

cerrados

Metanol
Solventes en barnices tintas y 

resinas

Clase 3 

(Inflamable)

Contener en 

lugar ventilado y 

señalizado

Alcohol 

Isopropilico

Usado para limpieza y preparación 

de superficies

Clase 3 

(Inflamable)

Mantener en 

lugar fresco, 

identificación 

clara y 

señalización

Xileno
Usado como diluyente en la 

preparación de tintas

Clase 3 

(Inflamable)

Mantener en 

lugar freso y 

ventilado

Inventario de productos quimicos inflamables - FADEPA
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Instalación de equipos de lucha contra incendios 

 

 

 

 

 

 

 

Sector

SALA DE 

ALMACENAMIENTO 

MATERIAS PRIMAS

Superficie del Sector (m2) 8000 Matafuegos necesarios 

Riesgo del Sector 40

Descripción material Cantidad (kg) Poder Calorífico (Kcal/kg) Calor Generado (Kcal)

TAMBORES TOLUENO 600 9500 5700000

ACETATO DE ETILO 400 8000 3200000

ACETONA 200 7000 1400000

XILENO 350 9854 3448900

MATERIAL DE EMPAQUE 100 11000 1100000

1100 4000 4400000

TOTAL CALOR GENERADO 19248900

Kg Madera Equivalente 4374,75

Carga de Fuego (kg/m2) 0,54684375

CALCULO DE MATERIALES PRESENTES 
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Clasificación de los establecimientos: INDUSTRIA RIESGO 2 (INFLAMABLES)   

TABLA 2.1 

Actividad predominante Clasificación de los materiales según su combustión 

   Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 Riesgo 6 Riesgo 7 

Residenciales 

administrativos 

NP NP R3 R4 -  -  -  

Comercial 1 

Industrial  

Depósito 

R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 

Espectáculos 

Cultura 

NP NP R3 R4    

 

 

Sector
SALA DE 

PRODUCCION
Superficie del Sector (m2) 1400 Matafuegos necesarios

Riesgo del Sector 7

Descripción material Cantidad (kg) Poder Calorífico (Kcal/kg) Calor Generado (Kcal)

PINTURAS EN PROCESO 250 4300 1075000

DIUYENTES 100 4000 400000

PLASTICOS 80 7834 626720

MATERIAL DE EMPAQUE (CARTON) 200 4300 860000

RESINAS 150 4800 720000

0

TOTAL CALOR GENERADO 3681720

Kg Madera Equivalente 836,7545455

Carga de Fuego (kg/m2) 0,60
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CUADRO 2.2.1 

 

 

NOTAS: 

Riesgo 1 (Explosivos) 

Riesgo 2 (Inflamables de 1º Categoría y 2° categoría) 

Riesgo 3 (Muy Combustibles) 

Riesgo 4 (Combustibles) 

Riesgo 5 (Poco Combustibles)  

Riesgo 6 (Incombustibles) 

Riesgo 7 (Refractarios) 

N. P= No permitido  

El riesgo 1 “Explosivo se considera solamente como fuente de ignición.  

 

 

 

 

 

 

Carga de Fuego  Riesgo 

 1 2 3 4 5 

Hasta 15 kg/m2 - F 60 F 30 F 30 - 

Desde 16 hasta 30 kg/m2 - F 90 F 60 F 30 F 30 

Desde 31 hasta 60 kg/m2 - F 120 F 90 F 60 F 30 

Desde 61 hasta 100 kg/m2 - F 180 F 120 F 90 F 60 

Más de 100 kg/m2 - F 180 F 180 F 120 F 90 
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CUADRO 2.2.2 

 

El potencial extintor mínimo de los matafuegos para fuegos clase A, responderá a lo 

establecido en la Tabla 1. 

TABLA 1 

 

 

 

 

Carga de Fuego  Riesgo 

 1 2 3 4 5 

Hasta 15 kg/m2 - NP F 60 F 60 F30 

Desde 16 hasta 30 kg/m2 - NP F 90 F 60 F 60 

Desde 31 hasta 60 kg/m2 - NP F 120 F 90 F 60 

Desde 61 hasta 100 kg/m2 - NP F 180 F 120 F 90 

Más de 100 kg/m2 - NP NP F 180 F 120 

Carga de Fuego  Riesgo 

 Riesgo 1 

Explos. 

Riesgo 2 

Inflam. 

Riesgo 3  

Muy comb. 

Riesgo 4  

Comb. 

Riesgo 5  

Poco Comb. 

Hasta 15 kg/m2 - - 1 A 1 A 1 A 

16 hasta 30 kg/m2 - - 2 A 1 A  1 A 

31 hasta 60 kg/m2 - - 3 A 2 A  1 A 

61 hasta 100 kg/m2 - - 6 A 4 A 3 A 

>  100 kg/m2 A determinar en cada caso. 
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El potencial mínimo de los matafuegos para fuegos de clase B, responderá a lo establecido en 

la tabla 2, exceptuando fuegos líquidos inflamables que presenten una superficie mayor de 1 m2. 

TABLA 2 

 

Resultados del Estudio 

SECTOR 
SUPERFICIE 

M2 

CARGA 

DE 

FUEGO 

TIPO DE 

EXTINTOR 
CANTIDAD  CUMPLE RECOMENDACIONES 

Producción 1400 m2 0,60 ABC 7 SI 

Extintores con 

cumplimento normativo 

IRAM 10005 

Deposito 

materias 

primas 

8000 m2 0,55 ABC 40 SI 

Extintores con 

cumplimento normativo 

IRAM 10005 

Deposito 

productos 

terminados 

2800 m2 0,71 ABC 14 SI 

Extintores con 

cumplimento normativo 

IRAM 10005 

 

 

Carga de Fuego  Riesgo 

 Riesgo 1 

Explos. 

Riesgo 2 

Inflam. 

Riesgo 3  

Muy 

comb. 

Riesgo 4  

Comb. 

Riesgo 5  

Poco Comb. 

Hasta 15 kg/m2 - 6 B 4 B - - 

16 hasta 30 kg/m2 - 8 B 6 B - - 

31 hasta 60 kg/m2 - 10 B 8 B - - 

61 hasta 100 kg/m2 - 20 B 10 B - - 

>  100 kg/m2 A determinar en cada caso. 
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Sistemas de ventilación para almacenamiento 

 El sistema utilizado es ventilación cruzada natural y ventilación forzada. 
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 Extractores para almacenamiento de materias primas 

CALCULO VOLUMEN DEL DEPOSITO MATERIAS PRIMAS 

Altura de depósito: 10 metros 

Largo de depósito: 30 metros 

Ancho de depósito: 30 metros 

Fórmula: Volumen = Largo x Ancho x Altura 

Calculo: 30 m x 30 m x 10 m=9000m3 

Caudal minimo (7 renovaciones) 9000m3 x 7=63.000m3/h 

Caudal máximo (10 renovaciones) 9000 m3 x 10 = 90.000 m3/h 

 

 

 

 

 

 

CALCULO CANTIDAD DE EXTRACTORES 

Fórmula:  Cantidad de extractores = Caudal total 

(m3/h) / Caudal por extractor (m3/h) 

Cálculo 70.000 m3/h/3000 m3/h= 23 (extractores) 
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Extractores para almacenamiento de productos terminados 

 

 

 

CALCULO VOLUMEN DEL DEPOSITO DE PRODUCTOS TERMINADOS 

Altura de depósito: 10 metros 

Largo de depósito: 10 metros 

Ancho de depósito: 10 metros 

Fórmula: Volumen = Largo x Ancho x Altura 

Calculo: 10 m x 10 m x 10 m=1000m3 

Caudal minimo (7 renovaciones) 1.000m3 x 7=7.000m3/h 

Caudal máximo (10 renovaciones) 1.000 m3 x 10 = 10.000 m3/h 

CALCULO CANTIDAD DE EXTRACTORES 

Fórmula:  Cantidad de extractores = Caudal total 

(m3/h) / Caudal por extractor (m3/h) 

Cálculo 8.000 m3/h/3000 m3/h= 2,66 (3 

extractores) 

Productos terminados  
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DETECTORES DE HUMO 

Tecnología de detención de humo óptico de última generación. 

Compatibles paneles de detección de incendio VS-1 y VS-2 Edwards- Kidde serie 

vigilant. 

Cuenta con autodiagnóstico integral. 

Dirección electrónica para la ubicación de mapeo. 

Corriente de operación 45 mA. 

Temperatura de operación o a 49 °C. 

Compatible con bases KI-SB, KI-IB, KIRB y Ki-ABST. 
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DETECTORES DE INCENDIO 

Admite hasta 198 dispositivos direccionables (99 detectores y 99 módulos). 

Carga/descarga con una unidad de memoria USB. 

Soporta detector direccionable multicriterio SD-355CO (Humo, calor, CO). 

Soporta bases direccionables. 

Capacidad incorporada de CLASE A para los 4 NAC; no se requiere tarjeta opcional. 

Controlador y anunciador de pantalla SWIFT incorporado en el panel. 
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Mantenimiento preventivo: Planillas de inspección. 
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Capacitación al personal en el uso de equipos de lucha contra incendios: 
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 Evaluación para brigadistas 
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Simulacros de emergencias (protocolo) 
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Monitoreo de sustancias químicas- protocolo de medición de contaminantes químicos Resolución 

861/2015 
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Procedimiento de Carga y descarga de productos peligrosos 
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Cronograma de capacitación anual FADEPA 
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Anexo VIII – Diagrama de Gantt  
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