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1. Resumen

El presente plan de intervencion comenzé a definirse ante un problema que es interesante
considerar, este hace referencia a las précticas de ensefianza-aprendizaje que han quedado
en el tiempo y las cuales no se ajustan a las nuevas demandas del presente siglo XXI. No
obstante, este proyecto tiene como objetivo disefiar estrategias pedagdgicas innovadoras,
basadas en metodologias activas y en el modelo PERMA, con el fin de promover el
aprendizaje significativo y el bienestar escolar de los estudiantes de la Escuela Secundaria
N° 2 “Sandalio Olivetti”, durante el ciclo lectivo 2026. Esta propuesta se estructura en
cuatro lineas de accién esenciales, en primer lugar, se busca incentivar los habitos de
estudio y el aprendizaje autonomo en los estudiantes, fortaleciendo asi la motivacion
escolar, la autoestima y el compromiso académico. Por ello se implementaran talleres
mensuales, elaboracion de materiales y jornadas institucionales sobre bienestar escolar.
En segundo lugar, se pondrén en marcha diversas estrategias didacticas activas como el
ABP (aprendizaje basado en proyectos), aula invertida, trabajo colaborativo y el uso
pedagogico de las TIC, las cuales favorecen la participacion activa y el sentido del
aprendizaje. En tercer lugar, se apunta a promover las practicas de evaluacion formativa
y la retroalimentacion constante, para mejorar los aprendizajes, reforzar la
autorregulacion y acompafar el progreso de cada estudiante. Ademas, se pondra en
préactica ciertos instrumentos de evaluacion y la formacion docente. Por ultimo, se
evaluard el proceso identificando logros e inconvenientes, esto se realizard por medio de

encuestas y espacios abiertos a la reflexion institucional.

1.1. Palabras claves

Metodologias activas- aprendizaje significativo- evaluacion formativa-modelo PERMA.



2. Introduccion

Desde una mirada al contexto educativo actual, resulta crucial repensar las
practicas pedagogicas tradicionales y atender a las nuevas propuestas, sin dudas se debe
avanzar hacia aquellas que integren el desarrollo del bienestar emocional y el aprendizaje
significativo de los estudiantes. Asimismo, la escuela como espacio de formacion
integral, tiene por desafio no solo la puesta en practica de los contenidos curriculares, sino
también el desarrollo de ciertas habilidades y dimensiones que juegan un papel importante
en la vida de una persona, estas influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada

agente.

Es asi como este trabajo surge desde esta cuestion, que pone en tela de juicio
varias concepciones acerca de como pueden direccionarse las nuevas formulaciones que
conllevan a una educacion transformadora. La intencion es aqui el disefio de un plan de
intervencion en la Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti”, que tiene como eje
principal los ecosistemas educativos de bienestar, centrandose en el uso de las

metodologias activas y el modelo PERMA, desde una perspectiva a la Psicologia Positiva.

Con esta propuesta se busca fortalecer la motivacion académica, potenciar el
vinculo entre estudiantes y docentes, e implementar estrategias de evaluacion formativa
que acompafien y guien el avance personal durante el proceso. Para complementar, se
dispondré de tecnologias digitales basadas en el aprendizaje significativo, favoreciendo

la participacion activa y las competencias que estan en pie en el siglo XXI.

Por ultimo, el enfoque de este proyecto coloca a los estudiantes en el rol de
protagonistas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Aqui, la funcién del docente

es clave ya que se presenta como un guia, esa figura que brinda acompafiamiento e



incentiva. En palabras de Bruner (1970) “el andamiaje es el apoyo temporal que se
proporciona a un estudiante para ayudarle a realizar una tarea que esta mas alla de su nivel
actual de competencia, con el objetivo de que, con el tiempo, pueda realizarla de forma
autonoma". Entonces, la idea es que el aprendizaje sea un proceso de construccion activa,
donde el estudiante interacta con su entorno y con personas mas expertas para construir

su propio conocimiento.

Sumando a ello, la construccion de ambientes educativos saludables, inclusivos y
motivadores. Segun afirma Seligman (2014) "la educacién positiva incrementa el
bienestar y mejora el comportamiento de los estudiantes, aumenta su participacion en el
aula, les ensefia las herramientas para conseguir objetivos que la mayoria de los padres

valoran, y también mejora su desempefio académico."



3. Diagnéstico situacional-institucional

3.1 Dimensiodn filosofica-epistemologica
3.2. Mision

Esta orientada a “la construccion de un sujeto que es y sera un actor social. Los
preparamos para su insercion laboral, universitaria y ciudadana. En términos generales,
los formamos como personas. Esto debe conllevar a una revalorizacion de nuestro rol
como docente y tomar conciencia de la responsabilidad que tenemos en nuestras manos
cada vez que ingresamos al aula y también fuera de ella. Junto con la familia, somos los

agentes de socializacion mas importantes para todos los adolescentes.”

3.2. Vision

“Nuestra comunidad posee una vision integral del ser humano, es decir, tiene en
cuenta todas sus dimensiones: psicoldgica, emocional, intelectual, historico-social,
cultural, sexual, entre otras. Es por ello que nuestra tarea es formar a nuestros estudiantes

en todas ellas.”

3. 2. Valores
El PEI se fundamenta en valores y principios que apuntan a marcar una linea

educativa y que se apoya en:

e Mision: brindar una educacién de excelencia académica inclusiva y
comprometida ofreciendo oportunidades de desarrollo en las distintas areas para

lograr una formacion integral y critica de la realidad.

e Vision: ofrecer una educacion integral, humanista y académica brindando una
educacion de caracter, motivando a la poblacion de estudiantes, fomentando el

aprendizaje, la motivacion, la creatividad, el pensamiento I4gico y critico y la



capacidad de comunicarse con el idioma inglés. También asi formar personas

responsables, pensadores éticos, creativos y criticos.

3. 2. Objetivos
e Brindar una educacion integral que garantice el desarrollo cualitativo de los
procesos previa identificacion de las necesidades de aprendizaje, y de formacion

de los estudiantes.

e Lograr una formacion ética y moral que permita a todos los estudiantes
desempefiarse como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones,

abarcando los aspectos sociales, culturales, éticos, estéticos y fisicos a través de:

« Desarrollo de las capacidades investigadoras, amplitud de criterio.

% Desarrollo de un deseo constante de superacion. Los conocimientos

adecuados para una correcta adaptacion al medio.

< Los principios de libertad, justicia y democracia en los cuales se
desenvuelve nuestra nacion, fomentando asi el respeto por los simbolos

nacionales.

e Formar sujetos responsables, que sean capaces de utilizar el conocimiento como
herramienta para comprender y transformar constructivamente su entorno social,
econdémico, ambiental y cultural, situdndose como participantes activos en un

mundo de permanente cambio.

e Desarrollar y consolidar en cada estudiante las capacidades de estudio,

aprendizaje e investigacion, de trabajo individual y en equipo, como condiciones
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necesarias para el acceso al mundo laboral, los estudios superiores y la educacion

a lo largo de toda la vida.

e Promover el acceso al conocimiento como saber integrado, a través de las distintas
areas y disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas, contenidos y

métodos.

e Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y utilizacion
inteligente y critica de los nuevos lenguajes producidos en el campo de las
tecnologias de informacién y la comunicacion, utilizando todos los espacios que

la institucion brinda.

e Vincular a los estudiantes con el mundo del trabajo, la produccion, la ciencia 'y la

tecnologia.

e Mantener un elevado nivel intelectual de la comunidad educativa, promoviendo
acciones concretas para tal fin (capacitacion de los docentes, talleres, proyectos

interdisciplinarios).

3.3. Breve resefia historica

Los origenes de la escuela deben remontarse hacia 1984, cuando un grupo de
padres, preocupados por la educacién de sus hijos y los gastos que significaba el tener
que enviarlos a Chajari (ciudad cercana al pueblo de Villa del Rosario) para que estudien,

solicitaron la creacion de una institucion escolar secundaria, en dicha localidad.

La escuela primaria existia y era elevado el nimero de alumnos que egresaba de
la escuela N° 6 "Granaderos de San Martin®. Estos alumnos, si querian seguir sus estudios

secundarios debian dirigirse a la ciudad de Chajari por medios propios o en el transporte
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"Santa Ana". Pero, todo ello implicaba grandes gastos, dificiles de solventar para los
habitantes de Villa del Rosario. Por tal motivo, comienzan las transacciones para dar
origen a una Escuela Secundaria. Las primeras solicitudes fueron enviadas por nota al
Director del Consejo General de Educacion, Felipe Ascua, en aquel momento. Al
Gobernador de la Provincia Sergio Montiel y en forma mas directa y cercana al Presidente

Municipal de aquel momento.

En cuanto a la gestion politica, en 1983, el retorno de la Democracia en la
provincia era evidente. En la campafia politica, el gobernador Dr. Sergio Montiel, le habia
propuesto a la comunidad de Villa del Rosario que al asumir como gobernador de la
provincia, iba a gestionar la creacion de un Jardin de Infantes y una Escuela Secundaria,
las cuales eran de gran importancia para Villa del Rosario, ya que los chicos al finalizar
la escuela primaria, se les hacia dificil cursar los estudios secundarios; asi terminaban
trabajando en las quintas, aserraderos o trabajos en general, olvidandose de los estudios.

Algunos otros, los menos, se trasladaban a distintos colegios de Chajari.

En 1984 comenzaron los tramites, pero debido al poco presupuesto de la
provincia, sélo se creo el Jardin de Infantes. Después de ésta creacion, el gobernador se
comprometié politicamente que en 1985 se crearia un colegio secundario. Luego el
comité de la Unidén Civica Radical, comenzaron con la creacion. En el mes de abril del
mismo afio hubo una propuesta para crear un Colegio Nacional, donde el Consejo General
de Educacion nombré al Profesor César Manuel Varini para realizar un estudio de
factibilidad. Pero el tiempo pasaba y la creacién de la escuela se postergaba. Angélico
Gromenida como presidente del Comité de la U.C.R., pidié una audiencia al Ministro de

Educacién para pedirle la creacion inmediata de ésta escuela. El gobernador decret6 que
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en los primeros dias de mayo se crearia un ciclo basico, que otorgaria un titulo de

Bachiller con especialidad Auxiliar en Administracion.

Después de tantas solicitudes, el Consejo de Educacion cumplié y dio el "si" a
Villa del Rosario y su educacién. Por Decreto N° 1056, el 15 de mayo de 1985 se crea el
Ciclo Superior en Nivel Medio y una Resolucion posterior, con fecha de 12 de abril de
1985, N° 327/85 designa como Directora Organizadora a la Profesora Srta. Alejandra
Noemi Farache. Posteriormente, el 8 de junio de 1985, la Asociacion Cooperadora,
solicita al Consejo de Educacion que la escuela de Villa del Rosario reciba el nombre de
un vecino destacado de dicha localidad que se ha sabido ganar el carifio y la estima de los

vecinos por su amor y caridad hacia el projimo: Sandalio Olivetti.

En Decretos posteriores, se designa que la Escuela Sandalio Olivetti otorgara el
titulo de "Bachiller Auxiliar en Administracion” (Decreto N° 7960/87) y por Decreto

1384/88 se dispone el Plan de Estudio por el cual debe regirse.
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3.4. Organigrama de la Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti”

Imagen o figura 1
Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti” .

[ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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RECTORIA
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| : |
v -
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BIBLIOTECARIA

| CONSE.C CONSULTIVO

Fuente: PEI Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti”, afio 2025.

3.5. Dimension pedagdgica

La institucion escolar en la cual se llevard adelante el disefio del Plan de
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Intervencion se ubica en la localidad de Villa del Rosario, departamento Federacion,
provincia de Entre Rios. La misma es una escuela publica. En cuanto a su nombre, se
llama Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti” y el CUE de la institucion educativa
es el siguiente: 300-1421. Haciendo referencia a la poblacion total (alumnos, docentes y

no docentes), son aproximadamente 320 alumnos, 70- 75 docentes y 2 no docentes.

Por otro lado, la escuela es de Nivel Secundario y se divide en ciclos, el Ciclo
Bésico Comdn (1°, 2° y 3°); el Ciclo Orientado (4°, 5° y 6°). Ademas, los alumnos se

reciben con el titulo de “Bachiller con Orientacion en Economia y Administracion”.

3.6. Principales proyectos institucionales

Los proyectos son de caracter interdisciplinar. Los principales son los siguientes:

e “;Existirla un mundo sin abejas? Este proyecto involucra los espacios de
Matematica, Artes Visuales, Inglés, Fisico-quimica, Biologia, Formacion Etica y

Ciudadana. Ademas, esté destinado a los alumnos de 1° y 2° afio.

e Otro proyecto relevante es la muestra educativa que se realiza todos los afios en
la institucion, esta enfocada desde el area de Economia y Administracion, la cual

corresponde a los dos altimos afios 5° y 6°.

3.6. Recursos materiales y edilicios

Las instalaciones de la escuela son: agua, luz, cloacas, teléfono desde 1997, video
cable, alarma desde 1999, computadoras, ventiladores, aires, calefaccion, proyector.
Ademas, un terreno adquirido en 1998 sobre calle Guarumba para la construccion de un

futuro Polideportivo.

El total de aulas son ocho. Otras dependencias del establecimiento: preceptoria,
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secretaria, rectoria, biblioteca, sala de profesores, asesoria pedagdgica, salén de usos
maultiples, sanitarios para profesores (varones y mujeres), sanitarios para alumnos

(varones y mujeres), cocina, kiosco, sala de computacion, patio interno.

En cuanto al mobiliario escolar destacan los siguientes: Televisores-
Computadoras- Proyector- Aires- Grabador y video grabadora- Cadmaras fotograficas-
Microfonos- Reporte- Libros- Impresoras- Escaner- Teléfono- Mapas- Escenario- Videos
varios- Mesas, sillas, pizarras y pizarrones en las aulas- Escritorios y armarios de metal y
madera en Biblioteca, Preceptoria, Secretaria, Asesoria Pedagdgica y Direccion- Mesas
octogonales para Biblioteca- Bibliotecas de madera- Cocina- Calculadoras cientificas-
Fichero- Ventiladores de techo y pared, en cada habitacién del establecimiento, incluido

el salon de usos multiples.

4. Delimitacion del problema

Este analisis se realiz6 utilizando fuentes primarias, por medio de testimonios
escritos y orales. Entre ellos, documentos escritos como el PEI de la instituciéon y en
complemento a estos, se ha realizado una encuesta (ver anexo) a docentes y alumnos para
que el andlisis del problema sea mas provechoso. Ademas, se entrevisto a la directora del
establecimiento, asesora pedagogica y una profesora de Historia, quien es la encargada
de haber redactado un libro sobre la Historia de la institucion educativa, desde su creacion

hasta la actualidad.



Imagen o figura 2
Arbol del problema.
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Estudiante de Lic. en Educacién. STIVANELLO, GIMENA B.
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6. Antecedentes

6.1. El aprendizaje significativo como estrategia didactica
El siguiente estudio destaca la importancia de utilizar estrategias didacticas que
fomenten el aprendizaje significativo, subrayando cémo las metodologias tradicionales

pueden limitar la comprension profunda de los contenidos.

Fuente: Baque-Reyes, G. R., & Portilla-Faican, G. I. (2021, mayo). El aprendizaje significativo
como estrategia didactica para la ensefianza-aprendizaje. Polo del Conocimiento, 6 (5, Ed. nim.

58), 75-86. Dialnet. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7927035

6.2. Metodologias activas para un aprendizaje significativo
Se exploran diversas metodologias activas, como el aprendizaje basado en
proyectos, que promueven un aprendizaje mas significativo y motivador para los

estudiantes.

Fuente: Anchundia Roldén, B. M., & Chila Espinoza, M. (2023). Metodologias activas para un
aprendizaje significativo. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(4).

https://pdfs.semanticscholar.org/1c90/b267913ba5488ee370833d607d0fa58f3e16.pdf

6.3. Aprendizaje significativo una alternativa para transformar la educacion
El proposito de esta investigacion es abordar un analisis de los conocimientos
tedricos del aprendizaje significativo de David Ausubel, como una alternativa para

transformar la educacion y promover el desarrollo en la estructura cognitiva del educando.

Fuente: Moreira-Chéez, J. S., Beltron-Cedefio, R. A., & Beltron-Cedefio, V. C. C. (2021).

Aprendizaje significativo: una alternativa para transformar la educacion. Revista Cientifica, 7(2).


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7927035
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7. Linea temética

En este trabajo se hard referencia en como las practicas tradicionales de
ensefanza-aprendizaje se centran en la memorizacion como una forma de aprendizaje
que, si bien es necesaria en algunos aspectos, también tiene sus desventajas en cuanto a
la escasa participacion activa del estudiante. Estas formas de ensefianza pueden
obstaculizar no solo el aprendizaje significativo, sino también el desarrollo emocional,
social y psicologico de los estudiantes. Asimismo, dicha problematica que se logra
detectar en la escuela secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti”, estd estrechamente vinculada
con el eje de ecosistemas educativos de bienestar o modelo PERMA, aqui Martin
Seligman destaca una mirada hacia la psicologia positiva.

Este modelo hace referencia a cinco componentes para el bienestar, que significan
emociones positivas, compromiso, relaciones positivas, sentido y logros. Se destaca que
“la educacion positiva presenta un nuevo paradigma y enfatiza las emociones positivas,
los rasgos positivos del caracter, el significado y el proposito del estudio, y la motivacion
personalizada para promover el aprendizaje, para brindarle al estudiante las herramientas
para vivir una vida plena, dentro del entorno académico y mas alla de él. Este paradigma
se basa en una educacion tanto para las habilidades tradicionales de logro académico,
como las herramientas para el bienestar integral” (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich y
Linkins, 2009).

De esta forma, las practicas tradicionales pueden transformarse por medio de
metodologias activas, trabajo colaborativo, evaluacion formativa, uso pedagdgico de las
TIC, nuevos proyectos y propuestas integradas con el modelo PERMA. Se busca una
escuela que cuide, escuche y construya con sentido, dentro de un auténtico ecosistema de

bienestar.



8. Esquema de objetivos, metas y acciones

Disefiar estrategias
pedagégicas innovadoras,
basadas en metodologias
activas y en el modelo PERMA,
que favorezcan el aprendizaje
significativo y el bienestar
escolar de los estudiantes de
la escuela secundaria N° 2
“Sandalio Olivetti”. Durante el
ciclo lectivo 2026.

Gimena B. Stivanello.
Estudiante de Lic. en Educacion.
Universidad Siglo 21.
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Imagen o figura 3
Esquema del pez.

Fuente

: elaboracion propia.
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9. Marco tedrico

La persistencia de practicas pedagogicas tradicionales constituye una barrera para
llevar adelante una educacion transformadora. Esta problematica responde a multiples
causas estructurales y contextuales que afectan directamente la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Cabe destacar que esto no es una critica hacia la ensefianza
tradicional ya que la misma es propia de un tiempo y contexto historico, la cual respondia
a las necesidades de ese momento. Por esta razon, como los tiempos fueron cambiando,
las personas y las sociedades han ido evolucionando al mismo tiempo, por lo que las
necesidades actuales son otras, estas se deben adaptar a las nuevas formas de ensefianza

y aprendizaje del presente siglo XXI.

“Las practicas que no se problematizan tienden a reproducirse automaticamente,
impidiendo la construccion de nuevas formas de ensefar y aprender”. (Litwin, 2008) Por
ello, en el marco de un enfoque pedagogico centrado en el estudiante, las metodologias
activas se presentan como herramientas esenciales para promover aprendizajes
significativos. Estos conceptos se conectan con los principios del constructivismo, este
supone que el conocimiento se construye activamente a partir de la interaccion con el

entorno, la reflexion y la experiencia. (Piaget, 1975; Vygotsky, 1995).

Asimismo, el presente plan de intervencion tendra como enfoque pedagogico a
las metodologias activas, para que los estudiantes sean protagonistas de su propio

aprendizaje, participando activamente en la construccion del conocimiento.

No obstante, la pedagogia tradicional continGa vigente en muchas instituciones
educativas, particularmente en la escuela a la que se hace alusion en este trabajo, ya que,

en algunos casos, se sigue reproduciendo modelos que priorizan la memorizacién y el



21

enfoque en contenidos. Estas practicas limitan la participacion activa del estudiante,
impiden la integracion de los nuevos conocimientos con la estructura cognitiva del
alumno y, por lo tanto, dificultan la construccion de aprendizajes significativos (Ausubel,

1963).

Sin dudas, la escasa formacion docente en metodologias activas e innovadoras
también representa una barrera para la transformacion educativa. Las propuestas como el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje colaborativo, el aula invertida y
la incorporacion de técnicas de estudio son sustanciales en la ejecucion del plan de
intervencion. Sin embargo, se requiere de docentes capacitados, motivados y con tiempo

para la planificacion reflexiva (Perrenoud, 2001; Zabala y Arnau, 2007).

Ante esta situacion, los efectos giran en torno a la desmotivacion o frustracion y
el desinterés del aprendizaje, comprendiéndose al 50% y 30% de los estudiantes
(Resultados obtenidos de la encuesta realizada a la Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio
Olivetti”, 2025). Sumando la dificultad para construir aprendizajes significativos y a su

vez, se produce una alteracién en el bienestar emocional de los mismos.

Para reconstituir este escenario, es crucial incorporar estrategias como la
evaluacion formativa y la retroalimentacion significativa, ademas de talleres de educacion
emocional y convivencia escolar. Estos dispositivos permiten generar climas favorables
para el aprendizaje y favorecen una educacion mas humanizadora, transformadora y
contextualizada. A su vez, que los docentes puedan ejecutar practicas educativas mas
empaticas, participativas y centradas en los sujetos que aprenden, promoviendo un

cambio real en la cultura escolar.
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En relacion, Martin Seligman hace referencia al modelo PERMA, en el marco de
la Psicologia Positiva, el cual ofrece una mirada integral del bienestar que puede ser
aplicada al ambito educativo con el fin de transformar la experiencia escolar en una
vivencia enriquecedora y motivadora. "El bienestar tiene cinco elementos medibles
(PERMA) que contribuyen a él: emocion positiva, compromiso, relaciones, significado y
logro. Ningun elemento define por si solo el bienestar, pero cada uno contribuye a €l.”
(Seligman, 2014). Esto permite comprender como ciertos enfoques pedagogicos pueden
influir en la percepcion gue los estudiantes tienen sobre su paso por la escuela, su
motivacién por aprender y su vinculo con el conocimiento. Es asi como la educacion
positiva se centra en el cultivo del bienestar en alumnos, profesores y administradores
educativos, para crear un ambiente que fomente el crecimiento del estudiante y de la

comunidad académica”. (Adler, 2017, p. 52)

Es crucial destacar que, en este escenario de transformacion pedagdgica, la
incorporacion de tecnologias de la informacion y lacomunicacion (TIC) se presenta como
una oportunidad para enriquecer las précticas de ensefianza, favorecer experiencias de
aprendizaje mas significativas, activas y motivadoras. Segin Cabero (2006), “las
tecnologias pueden facilitar la implementacion de metodologias activas al crear entornos
de aprendizaje dindmicos, donde el estudiante asume un rol protagénico y el docente
actia como mediador del conocimiento”. Ademas, Area (2012) sostiene que el uso
pedagdgico de las TIC debe ir mas alla de lo instrumental y centrarse en la transformacion
de la cultura escolar, promoviendo enfoques didacticos como el aula invertida, el

aprendizaje movil, las WebQuest o el trabajo en entornos virtuales interactivos.
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Dichas estrategias, constituidas desde un enfoque integral, fortalecen la
productividad académica y también el bienestar emocional del alumnado. Lo cual permite
articular con los fundamentos de la educacion positiva y el modelo PERMA de Seligman
(2014). Quien afirma, como se menciono anteriormente, que las emociones positivas,
compromiso, relaciones significativas, sentido y logros personales son dimensiones

sustanciales para una experiencia escolar transformadora.

En este marco, las herramientas TIC y las metodologias innovadoras deben
complementarse ya que son parte de una propuesta educativa integral que favorece la
participacion activa, el desarrollo socioemocional y el sentido profundo del aprender. Ya
sea aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos (Delors,

1996).
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10. El plan de accion

La consecucion de un plan de intervencion depende, en cierto modo, del acierto
al momento de especificar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos
planteados, estipular los tiempos que se precisan y determinar los recursos requeridos. A
continuacion, se podra contemplar cuatro tablas, sustanciales para la concrecion de dicho
plan de intervencion. Como afirman Thomet y Vozza (2012), esta etapa “demuestra que
la propuesta de intervencion es factible en términos de responsabilidades, cronograma y

recursos’.

Por lo tanto, este proyecto busca generar espacios colaborativos, reflexivos y de
acompariamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin dudas, las practicas
pedagdgicas perimidas en la actualidad son un obstaculo para una educacion
transformadora, la misma debe adaptarse a las nuevas demandas del siglo XXI. De esta
manera es como el equipo directivo de la Escuela Secundaria N° 2 “Sandalio Olivetti” y
la Licenciada en Educacion comenzaran el ciclo lectivo 2026, donde se desarrollara una
primera reunidn para organizar y presentar esta nueva propuesta. Se hara alusion a las
nuevas formas de ensefianza que estan transformando la educacién, ya sea las
metodologias activas y la utilizacién de las TIC. Para ello se realizaran diferentes
actividades y juegos, esto requiere que la especificacion de actividades, plazos y

responsables para los distintos objetivos y tareas, sea coherente y clara.



Tabla 1: habitos de estudio, aprendizaje autonomo y bienestar escolar
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autbonomo y el

Metas/Accion/ Actividad Responsable | Evaluacion | Recursos
Objetivo
Meta 1: o '
implementar  un | Objetivo: incentivar | Para Para Para
plan de técnicas | habitos de estudio, el | actividad 1: | actividad 1: | actividad 1:
de estudio en al | aprendizaje Licenciada en
0, , . s i
menos el 80% de | 5 t6nomo y Educacion, Rgglstro_ de Actorgs,
los cursos durante | o ocar escolar. equipo asistencia y | materiales
el ciclo lectivo docente encuestas de | impresos:
2026. - y e
Actividad 1: preceptores, | satisfaccion. | folletos (ver
Accion: (ver anexo) anexo)
: En la segunda | pyrg izarra
implementar przarra,
semana del mes de | .4 iqaq2; | Para royector
talleres mensuales | marzo se repartira : . | broyector,
fnri Licenciada en | actividad 2: | yresentacion
sobre técnicas de | unos folletos o
estudio haciendo alusién a | Educaciony Revisidn en
. los encuentr docentes . resentacion
(resimenes, 0 encuentros gue se bimestral del |
mapas desarrollaran a lo | tutores. q en Canva
largo  del ciclo progreso @€ 1 ver anexo)
conceptuales, . cada '
organizacion lectivo. i Cronograma
ganizacl Y | Se llevara a cabo un estudiante. (ver anexo)
planificacion del | taller mensual sobre dernill ’
tiempo). técnicas de estudio. cuadernitios
En primer lugar, (ver anexo).
Accion: elaborar | antes de comenzar Ruleta de las
cuadernillos  de | €ada encuentro, se emociones
. licara n
metodologias  de | 2P!'card una en formato
wudi dinamica sobre digital
estudio ) “conocer  nuestras
personalizados emociones”, se (ver anexo).
para cada curso Yy | trabajara con una la Par
nivel. ruleta  de las ara
emociones para actividad 2:
Meta 2: realizar | 9enerar  dialogos, Actores
una jornada conexion y buenos '
mensual de tutoria vinculos con s aulas
estudiantes. disponibles,
0 Camient Luego  se  les planillas de
acompafiamiento icara .
d’p : gxpllc?ra _ dlell seguimiento
académico importancia e
tivacional ’ aprpendizaje (ver anexo),
motivacional,
) PR cuadernos
focalizado en el | Significativo  para
aprendizaje que puedan mejorar
su desempefio
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bienestar escolar.
Que participen el
90% de los
estudiantes.

Accion:
establecer un
cronograma  de
tutorias con
docentes
referentes y
espacios
designados  para
consultas.

Accion: elaborar
una bitacora de
seguimiento

individual donde
los  estudiantes

registren sus
avances y metas
personales.
Objetivo
especifico:

incentivar habitos
de estudio y el
aprendizaje
autonomo en los
estudiantes,
fortalecer la
motivacion
escolar,
autoestima y
compromiso
académico.

escolar, por medio de
una  presentacion.
Con este se busca
relevar necesidades
de los estudiantes. Se
les pedird  que
disefien un
cronograma
mensual, el cual sera
explicado en cada
taller.

También tendran
cuadernillos con
métodos de estudio
adaptadas a cada
curso y nivel, sobre
como elaborar
resimenes,  mapas
conceptuales y la
organizacion del

tiempo.
Cada encuentro se
desarrollara con

instancias tedricas y
practicas.

Actividad 2:

Se realizaran tutorias
personalizadas. Esto
es sustancial para
identificar a los
estudiantes que
tengan alguna
dificultad en el
proceso. Ademas, se
asignara a un
docente/tutor segun
cada afio.
Esto se evidenciara
mediante fichas
individuales, con un
seguimiento .

pedagogicos
(bitacoras).

Fuente: elaboracion propia.




Tabla 2: estrategias didacticas activasy TIC
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Meta 2: lograr que
el 90% de los
docentes
implementan estas
estrategias al
menos en  una
propuesta
pedagdgica por
trimestre.

Accién:  brindar
talleres sobre uso
de plataformas,
aplicaciones
educativas y disefio
de actividades

interactivas.

se destacan ABP,
aula invertida vy
gamificacion.

Sin dudas, todo
este trabajo se
sistematiza por
medio de actas.

Actividad 2:

Se  desarrollaran
comunidades  de
practica  docente,
para ello se crearan
grupos segln
afinidades

tematicas o areas,
para una mayor
organizacion.  Se

Metas/Accion/ Actividad Responsable | Evaluacién Recursos
Objetivo
Meta 1: capacitar | Objetivo: Para Para Para
al 100% del cuerpo | incorporar Actividad 1: | Actividad 1: | Actividad 1:
docente en | estrategias
estrategias didacticas activas y | Licenciada en | Ronda grupal | Actores,
didacticas TIC. Educacién vy | para brindar | salon
innovadoras y de equipo comentarios | amplio,
bienestar escolar. Actividad 1: directivo. que puedan | proyector,
retroalimentar | kits
Accion: desarrollar | Se haran jornadas | Para cada instancia | didécticos
jornadas de capacitacion | actividad 2: |y actor | (ver anexo).
institucionales  de | docente en| ) institucional.
formacion docente | metodologias Licenciada en Para
sobre metodologias | activas, una por | Educacién 'y | para actividad 2:
activas y  de | trimestre. Paraello, coor,dmadores actividad 2:
motivacion. la licenciada en | por area. Actores,
educacion  debera Informe aulas,
Accion: crear | organizar la trimestral con | plataforma
comunidades  de | jornada fuera del logros y | virtual,
préctica entre | horario de clase y desafios materiales
docentes para el | aplicar dindmicas detectados. compartidos,
intercambio y | participativas, pizarra
seguimiento  de | abiertas al dialogo interactiva:
experiencias como también al padlet  (ver
enriquecedoras. debate. Entre ellas anexo).
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Accién: promover
la creacion de aulas
virtuales

institucionales para
facilitar la
integracion de TIC.

Objetivo
especifico:
incorporar
estrategias
didacticas como el
aprendizaje basado
en proyectos, aula
invertida
aprendizaje
colaborativo, y el
uso pedagogico de
las TIC; que
favorezcan la
participacién activa
y el sentido del
aprendizaje.

propondra una
reunion mensual,
para promover el
intercambio de
experiencias y
materiales.

Todas estas ideas
se expondran por
medio de un padlet
colaborativo, alli
participaran todos
los actores y al
mismo tiempo
aprenderan sobre el
uso de nuevas
herramientas
digitales.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3: evaluacion formativa y retroalimentacion constante

Metas/Accion/ Actividad Responsable | Evaluacion | Recursos
Objetivo
Meta 1: redisefiar los | Objetivo: Para Para Para
instrumentos de | promover la | Actividad 1: | Actividad | Actividad
evaluacion de al menos | evaluacién 1 1.
el 70% de las materias | formativa y la | Licenciada en .
para que incluyan | retroalimentacién | Educacion, Portafolio | Actores,
rubricas, autoevaluacioén | constante. docentes y df) cente con y'deos-
1R . rabricas interactivos
y coevaluacion. .. eqUIp(_) disefiadas. | sobre
3 Actividad 1: directivo. ejemplos de
Accién: conformar una Para ribricas
comision institucional | Taller ~ docente | Para Actividad | (ver anexo),
de evaluacion para | sobre disefio de | Actividad 2: | 2. modelos de
revisar y ajustar los | rubricas, uno por | evaluacion.
instrumentos actuales. | cada  trimestre. | Licenciada en
Para ello, se | Educacion,
llevara adelante | equipo de
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Accidn: capacitar a los
docentes en el disefio de

rubricas claras vy
accesibles para los
estudiantes.

Meta 2: aplicar una

evaluacion institucional
a fin del ciclo lectivo
para medir el impacto de
las nuevas practicas de
evaluacion en el
rendimiento,
compromiso estudiantil
y bienestar escolar.

Accion: elaborar vy
aplicar encuestas de
percepcién y

satisfaccion estudiantil
sobre las nuevas formas
de evaluacion.

Accion: analizar los
resultados académicos y
de los ciclos anteriores
para detectar mejoras o
aspectos a reforzar.

Objetivo  especifico:
promover préacticas de
evaluacion formativa y
la retroalimentacion
constante, asi mejorar
aprendizajes, promover
la autorregulacion y el
progreso personal.

un diagnostico de
précticas actuales,

también se
explicara la
importancia de la
evaluacion
auténtica.

Se aplicard en el
aula, donde se
desarrolle lo
planteado,
complementando
con una la
revision

colaborativa.
Actividad 2:

Encuestas

estudiantiles sobre
evaluacion  para
una mayor
retroalimentacion.
Se realizara una
por cada
finalizacion  de
trimestre. Aqui se
disefiara encuestas

con preguntas
sobre claridad,
justicia y

devolucién de
evaluaciones.

orientacion
docentes.

y

Encuestas
(ver
anexo).

Ademas se
presentara
un informe
con
resultados y
cambios
realizados.

Para
Actividad
2:

Actores,
formulario
digital.

Fuente: elaboracion propia.




Tabla 4: evaluacién de cada instancia de la intervencion pedagdgica
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Metas/Accion/ Actividad Responsable | Evaluacion Recursos
Objetivo
Meta 1: | Objetivo: evaluar | Para Para Para
implementar cada instancia de la | Actividad 1: Actividad 1: Actividad 1:
momentos de | intervencion ) ) )
evaluacién y | pedagogica Licenciada en | Registro  de | Actores,
seguimiento en el ' Educacion, mejoras 0 | datos,
L direccién y | ajustes informes

0 Actividad 1: : e
109/? de las referentes por | aplicados. planillas,
actividades ) ) 4rea actas
planificadas Realizar reuniones ' Para '
durante el ciclo tnmestr_a]es de | para Actividad 2: | Para
lectivo. evaluacion Actividad 2: Actividad 2:

institucional. Para Seguimiento
Accion: organizar | ello, se fijan las | Licenciada en |de  acciones | Actores,
los resultados en | fechas con | Educacion, propuestas en | aulas, guias
informes anticipacion y se | docentes los encuentros. | de
trimestrales que | convocard a todos moderadores y moderacion,
sirvan como | los actores. | referentes encuestas.
insumo para la Alli se analizaran estudiantes.
toma de decisiones. | los ~ datos  de
encuestas,

Accion: llevar a | asistencia, avances
cabo reuniones de | y compromiso con
analisis con el |la propuesta.
equipo docente para | Asimismo, se
revisar avances, | tomaran decisiones

ajustar estrategias y
compartir  buenas
practicas.

Meta 2: involucrar
activamente al 90%
de los docentes y al
70% de los
estudiantes en los

procesos de
evaluacion.
Accidn: promover
instancias

trimestrales de
reflexion colectiva
sobre experiencias
pedagdgicas entre

y se dejara asentado
por medio de actas.

Actividad 2:

Llevar a cabo dos
encuentros

participativos
estudiantes.

Se deberan elegir
delegados por curso
(los que ya son
asignados para cada
afio y division al
comienzo del afio).
Cada encuentro
estara guiado por
los responsables del
mismo, se

con
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docentes y
estudiantes.

Accidn: aplicar
encuestas
participativas a
estudiantes  para
relevar
percepciones,  su
impacto en el
aprendizaje y
bienestar.

Objetivo
especifico: evaluar
cada instancia de la
intervencion
pedagogica, con el
fin de identificar
logros, dificultades
y oportunidades de
mejora que orienten
la toma de

decisiones y
aseguren el
cumplimiento  de
los objetivos
presentados.

recogeran
opiniones sobre
aprendizajes y el
bienestar  general,
implementando
cambios concretos.

Fuente: elaboracion propia.




11. Diagrama de Gantt

Imagen o figura 4
Diagrama de Gantt.

CICLO LECTIVO 2026

Actividades\Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept. |Octub. | Nov. |Dic.
Semanas | Semanas |Semanas|Semanas|Semanas | Semanas |Semanas/Semanas Semanasemanas
123412341234123412341234123412341234112341

ETAPA I

acigaat | Il | 0| 0| W[ O] M| 0] 0|1
Actividad 2 m IE EI [[

[
=
[—]

ETAPAIII

Actividad 1 I l]] |I

Actividad 2 I m Tﬂ m JE m m m I
ETAPAIII

Actividad 1 m !l m
Actividad 2 m I| IIJ

ETAPA IV

Actividad 1 IE II I|

Actividad 2 I I
Fuente: elaboracién propia. Gimena B. Stivanello. Fuente: elaboracion propia.




Recursos

Humanos

Material/Teorico

Econdémico
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12. Recursos totales

Explicacion

Contar con personas
adecuadas,
comprometidas y
responsables  para
realizar las tareas
previstas.

Son las herramientas,
equipos, tecnologias
y dispositivos.

Medio financiero o
activo monetario

Ejemplos

-Licenciada en Educacién. (1).
-Gabinete psicopedagogico. (3).
-Docentes (14 aprox.) preceptores
(4) y equipo directivo (3).
-Comision evaluadora. 4
-Alumnos (320 aprox.)
-Referente técnico. (1)
-Bibliotecaria. (1)

-Bibliografia sobre las
metodologias activas (ABP, aula
invertida, gamificacion,

aprendizaje colaborativo); modelo
PERMA; técnicas de estudio y
motivacion escolar; evaluacion
formativa y retroalimentacion.
(2 materiales para cada una).
-Proyector 'y pantalla. (1)
-Computadoras y conexion a
internet.(6)

-Guias y manuales didacticos para
planificacion y disefio de clases.(4)
-Instrumentos  de  evaluacion
variados:  rabricas, encuestas,
bitacoras, planillas de
seguimiento.

-Pizarra (1) y marcadores. (5)
-Recursos  de  simulacion.(2)
-Material impreso y digital para
talleres: cuadernillos (320, lo
imprimen cada alumno), folletos
(350 aprox.), presentaciones (2).

-Adquisicion de tecnologia: acceso
a plataformas y aplicaciones
interactivas.(9 aplicaciones



Contenido

Edilicios

Fuente: elaboracién propia.

para llevar a cabo las

actividades.
Documentos,
certificados, y
material de estudio
analdgicos y
digitales.

Aqui esta presente la
infraestructura fisica.
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aprox.)

-Material impreso y/o digital.
-Gastos operativos para jornadas y
talleres (papeleria, refrigerios).
-Inversion  en  infraestructura
digital:  conexion a internet,
computadoras, proyectores.

-Plataformas educativas
interactivas  (Kahoot, Canva,
Padlet,Genially).(4)

- Aplicaciones para técnicas de
estudio (CmapTools, Quizlet,
miMind, Trello para organizacion
Google Forms).(5)
-Contenidos disefiados segun los
intereses 'y necesidades del
alumnado (320 cuadernillos).
-Herramientas TIC para fomentar
el aprendizaje autbnomo 'y
colaborativo.

-Recursos audiovisuales, juegos
didacticos, simuladores, videos
explicativos.(10)

-Aulas equipadas para trabajo
grupal y actividades
colaborativas.(6)

-Espacios flexibles o adaptables
para realizar talleres, jornadas y
encuentros de intercambio.(1)
-Salén con recursos tecnoldgicos
(proyector,  pantalla,  sonido,
conexion estable).(1)
-Espacios institucionales para
tutorias, encuentros docentes y
grupos de estudio.(2)
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13. Evaluacion del proceso

Perrenoud (1996) plantea que “la evaluacion formativa es aquella que esta
integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje, que sirve para regular el aprendizaje y
orientar las decisiones pedagdgicas”. Por lo tanto, en el presente plan de intervencion,
esta vision implica disefiar actividades de seguimiento continuo y de manera procesual,
donde los docentes, gabinete psicopedagdgico, directivos y licenciada en educacion,
puedan observar como también analizar los progresos o inconvenientes de los alumnos.

Esto permite una retroalimentacion constante, clara y especifica. Ademas,

promueve la autorregulacion del aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion Son herramientas especificas disefiadas
para medir y recopilar informacion sobre
el desempefio, conocimientos, habilidades
0 cualquier otro aspecto relevante en el
ambito educativo o en distintos campos.

Rubricas de evaluacion -Guias detalladas con criterios especificos
de evaluacion.

-Utilizadas para evaluar proyectos,

presentaciones Y tareas.

Registros anecdoticos -Registrar comportamientos  positivos
(autonomia, organizacion personal).

Planilla de seguimiento -Controlar el avance de tareas, proyectos o
procesos Y la asistencia.

Bitacora -Cuaderno/registro para observaciones,
datos, avances, problemas y reflexiones.



Proyectos y tareas aplicadas

Evaluaciones diagndsticas y finales

Autoevaluacion y coevaluacion

Cuestionarios y encuestas

Observacion directa

Evaluacién de participacion

Evaluacion del desempefio

Fuente: elaboracion propia.
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-Proyectos individual o grupales.

-Test inicial-final en formato de una
encuesta sobre habilidades y el uso
herramientas TIC, como también sobre
metodologias  activas (ABP, aula
invertida, gamificacion).

-Tareas especificas con criterios de
evaluacion.
-Reflexiones y evaluaciones por parte del

alumno y también del docente.

-Encuestas abiertas para retroalimentacion
cualitativa.

-Encuesta de satisfaccion.

-Evaluacidon de dinamicas de grupo.
-Uso de recursos TIC en clase.

-Interaccidn en proyectos.

-Participacion activa en clases o debates.

-Predisposicién y trabajos en grupo.

-Evaluacion del desempefio laboral.

-Evaluacion del desempefio del docente y
del alumno.
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15. 1. Formulario sobre metodologias de estudio y su impacto en el aprendizaje

15. Anexos
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https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAlpQLSdQiWeJ3DftG3pawsldkuVOmPIUVDIUGe

jy5yxoAw7gJ8NfOw/viewform?usp=header

Imagen o figura 5

Resultados observados sobre el formulario de metodologias de estudio.

Seccion para alumnos.

19 respuestas

memoria

Hacen resimenes o0 esquemas

visualizan videos

explican

Leen y repiten muchas veces de

Buscan informacion extra o

Explican a otra persona o les

0.0

¢Como estudian habitualmente los alumnos para los examenes?

2(10.5%)

7 (36.8%)

25 5.0 75

[D Copiar grafico

11 (57.9%)

11 (57.9%)

¢Cémo se sienten
cuando tienen que
estudiar mucho y lo
hacen de memoria?

19 respuestas

|_D Copiar grafico

@ Seguro/a.
@ Inseguro/a.

» No es molesto ya
que siempre se lo
hizo asi.

@ Ansiedad o nervios.

Fuente: elaboracion propia.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQiWeJ3DftG3pawsldkuVOmPlUVDtUGejy5yxoAw7gJ8Nf0w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQiWeJ3DftG3pawsldkuVOmPlUVDtUGejy5yxoAw7gJ8Nf0w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQiWeJ3DftG3pawsldkuVOmPlUVDtUGejy5yxoAw7gJ8Nf0w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQiWeJ3DftG3pawsldkuVOmPlUVDtUGejy5yxoAw7gJ8Nf0w/viewform?usp=header

¢:Qué emociones

cuando tenés que
estudiar solo con
memorizacion?

19 respuestas

aparecen mas seguido

Ll:l Copiar grafico

@ Estrés o presion.

@ Cansancioo
aburrimiento.

@ Seguridad y
confianza.

@ Interés o
entusiasmo.

Seccion para docentes.

estudiar?

20 respuestas

Repeticion y memorizacion de
textos.

Elaboracion de resimenes y
esquemas.

Resolucién de problemas o
situaciones reales.

Trabajo colaborativo.

5 (25%)

0(0%)

2 (10%)

¢Qué estrategias observas que los alumnos usan con mas frecuencia para

15

[D Copiar grafico

16 (80%)

20

¢Qué consecuencias

emocional de los

de memoria?

20 respuestas

observas en el bienestar

alumnos al estudiar solo

|D Copiar grafico

@ Ansiedad o
frustracion.

@ Desinterés o
aburrimiento.

@ Confianza en su
desempeiio.

@ No he notado
consecuencias
significativas.

Fuente: elaboracion propia.
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¢Qué necesitarias como docente para promover el aprendizaje significativo? IO copiar grafico

19 respuestas

Capacitaciones y formacion 10 (52.6%)
especifica. .

Mas tiempo para planificar. 10 (52.6%)
Recursos didacticos adecuados. 10 (52.6%)

Apoyo institucional. 1(5.3%)

¢Consideras que el uso |_|:| Copiar grafico
de tecnologias ayuda a

evitar la ensefianza

memoristica?

20 respuestas

@ si, definitivamente.

@ En parte, depende
del enfoque.

@ No necesariamente.
@® No losé.

¢Qué necesitas para |8 Copiar grafico
integrar mejor la

tecnologia a una

ensefianza significativa?

20 respuestas

Capacitaciones —11 (55%)
especificas. i

Tiempo para
planificar con —7 (35%)
recursos digita...

Equipamiento y
conectividad —9 (45%)
adecuados.

Fuente: elaboracién propia.



15. 2. Encuesta de satisfaccion

Imagen o figura 6

Encuesta de satisfaccion.

Encuesta de satisfaccion

TALLER DE HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

1. Valoracién general del taller

Marca con una X el nimero que mejor
representa tu opinién.
(1=Muy malo | 5 = Excelente)

ASPECTO 1.2, 3. 4. 5
Claridad de las explicaciones

Participacién y dindmica

Actividades y ejemplos

Utilidad de las técnicas aprendidas

Organizacién general del taller

‘Ambiente durante el taller

Fuente: elaboracion propia.

2. Tu experiencia personal

6 Lo que mas me gusto del taller fue:

15. 3. Folletos de presentacion sobre el taller de habitos y técnicas de estudio

Imagen o figura 7

Folletos de presentacion del taller.
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TECNICAS DE ESTUDIO

ESCUELA SECUNDARIA N.° 2
SANDALIO OLIVETTI

DESTINADO A ESTUDIANTES Y DOCENTES
ORGANIZA: LICENCIADA EN EDUCACION Y EQUIPO DIRECTIVO

[ ] Taller de Habitos
y Técnicas de Estudio
Ciclo Lectivo 2026 /

iTe invitamos a participar de una propue
pensada para potenciar tu aprendizaje y
acompanar el proceso educativo!

v
Inicio: Marzo de 2026
ﬂ Destinatarios: Estudiantes§}\ﬁ‘
lal ] y docentes de la Escuela
Secundaria N2 2“Sandalo
(9 Olivetti”
Lugar: A confirmar dentro
de la institucion

Encuentros mensuales
Objetivos del taller:
* Incorporar habitos saludables de estudio.
 Mejorar la organizacion del tiempo. .
 Conocer y aplicar técnicas efectivas para
estudiar y ensenar.
» Fomentar el trabajo auténomo y colaborativo.
iAprender a estudiar también se aprende!
$ Sumate a este espacio de reflexion,
" herramientas y crecimiento. |icenciataen Educacidn
¥ equipo diregtivo.

v

Fuente: elaboracién propia.
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15. 4. Cronograma mensual del taller de habitos y técnicas de estudio. Afio 2026

Imagen o figura 8

Cronograma mensual afio 2026, del taller de habitos y técnicas de estudio.

MES HORA ACTIVIDAD DURACION

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: elaboracion propia.

15. 5. Cuadernillo de habitos y técnicas de estudio. Algunas paginas:

Imagen o figura 9

Cuadernillo de habitos y técnicas de estudio.



a2

CUADERNILLO DE
HABITOS Y TECNICAS PE ESTUDIO

a4

Nonbre y apell

Aiio: 2025

@m‘uom:(}immsw

Profesora: Gimena Stivanells.

Técnicas y métodes para estudiar

Lectura

‘¢ LECTURA. §

Lectura comprensiva Luegodela - *
Primenc lectura se hace una
q lectura e
b £ on
©Oda ParTofo una
ol sobre:
. 106600 en 0l parrofo anfertor. Do
516 Modo se A Nfernatzando
et et .
® »

Profescra: Gimena Stivanell.

|
£
gs

® TSusrAYADO.

‘t" INDISPENSABLE ‘
SUBRAYAR. '

' N priver LQar porgue os .
J EEvae, d
s ver v vt q

[ Eem ;
S P
. s @
T S i ] |

Professne: Gimena Stivanalls.

4QUE ES ESTUDIAR?

Estudior s un frabajo que requiere esfuerzo intelectual y unas técnicas
determinadas para ser eficoz.

PRELECTURA

Visualizando el dibujo. escribe el nombre de los distinos pasos.

Sintesis

o Elresumense haceapantirde  * La sintesis sucle realizarse
con palabras propias de
quien la realiza, tampoco s
debe cambiar ¢l concepto
que los autores quisicron o

Ias ideas principales del autor
Ins cuales deben ser
absolutamente precisasy sin

modificaciones, sin opiniones i tranesite: B gl
ni acotaciones de quien lo est sc puede ampliar las ideas y
literalmente las palabras que como le convenga a la
engloban las ideas principales persona que lo realiza

a fin de no modificar el seutido
original del texto

Organizackon
Horarlo b
Rutina de »
Facacn ] NG s |
{ Entender |
Proparar
material
Consejos { Intervalos
Alejar para estudiar
distracclones mejor
Herctarlo
[ Explicar
[ifogats } e At [ examenes J P
o L ]
Exquemas
B |
'HACER ESQUEMAS.'g
. 3 10 oo oo 0w weravass .
@ corfre do orrmo ar oo e
Vo b P 1 o Socur 311
PR T 0

Fuente: elaboracion propia.
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15. 6. Ruleta de las emociones

Imagen o figura 10

Ruleta de las emociones.

Ruleta. de las ‘emociones

Fuente: Ruleta de  emociones  Orit  [Actividad interactiva].  Wordwall.

https://wordwall.net/es/resource/17285507/canciones-y-emociones/ruleta-de-emociones-orit



https://wordwall.net/es/resource/17285507/canciones-y-emociones/ruleta-de-emociones-orit

15. 7. Ejemplo de planilla de seguimiento para cada afio y division

Imagen o figura 11

Planilla de seguimiento.
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NO

Nombre
del
estudiante

Asistencia
(V/IX)

Participacion

Organizacion

Evaluacién
final

Observaciones

10

11

12

Fuente: elaboracion propia.




15. 8. Estrategias didacticas activas y TIC: Kits didacticos (ABP, aula invertida,

gamificacion)

Por trimestre se capacitara a los docentes en estas nuevas propuestas innovadoras:

Imagen o figura 12

Kits didacticos.

Kit didactico: Aprendizaje basado en proyectos

Q) OBJETIVO

Capacitar al docente para disenar
proyectos integrados, auténticos y
significativos.

CONTENIDOS DEL KIT

. Guia practica de planificacion ABP
. Ejemplos de proyectos

. Tarjetas de roles

. Plantilla editable

. Rubricas de evaluacion

. Video tutorial

. Mini caso real

. Dindmica grupal

O NOOGODEWN =

Carpeta Cuaderno del
organizadora docente reflexiv

El%E Codigo QR Agenda de

CON recursos planificacion
digitales

Kit didactico: Gamificacion

® osueTivo

Capacitar al docente en el uso de
la gamificacion en el aula

CONTENIDOS DEL KIT

. Conceptos clave

. Elementos del juego

. Diseino de actividades

. Motivacion y recompensas
. Seleccion de herramientas
. Ejemplos practicos

Video Presentacion
explicativo educativa

BE5E codigo QR Lectura
P n enlaces recomendada
Ok ¢

utiles

-

oA WN

Kit didactico: Aula invertida

(® OBJETIVO

Capacitar al docente en la aplicacion
del modelo instruccional del
aula invertida

CONTENIDOS DEL KIT

1. Guia paso a paso

2. Estrategias y técnicas

3. Actividades de ejemplo
4. Pautas para la evaluacion
5. Lista de recursos

6. Caso introductorio

Video m Presentacion

explicativo educativa
Elualﬂ Codigo QR Lectura
o
o] con enlaces () recomendada
utiles
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Algunas actividades que se proponen para que el docente trabaje dentro del aula:
1. Gamificacion
e Tema: Técnicas de estudio.
e Objetivo: Incentivar el uso de técnicas de estudio de manera ludica y participativa.
e Recursos: Kahoot / Genially / Quizizz / Proyector / Celulares o netbooks
e Actividad: “Desafio Mente Ninja”.
Inicio: Se presenta la historia gamificada: cada equipo es parte de una escuela de “Ninjas
del Saber” que deben dominar 4 técnicas secretas (resumen, mapas conceptuales,
planificacion, subrayado).
Desarrollo: juego de preguntas en Kahoot o Quizizz sobre usos y beneficios de técnicas
de estudio. Luego, se accede a un Genially tipo “sala de escape” donde deben resolver
desafios préacticos: identificar ideas principales, ordenar pasos para hacer un mapa,
organizar un plan de estudio, etc.
Cierre: reflexion grupal. El equipo con mas puntos gana diplomas digitales.
e Evaluacion: participacion activa, resultados en los juegos y una autoevaluacion

grupal dialogada.

2. Aula invertida
e Tema: Técnicas de estudio para mejorar el rendimiento escolar.
e Objetivo: promover el aprendizaje autdnomo y aplicar las técnicas de estudio en
la préctica.
e Recursos: video educativo / Padlet / Canva / Celulares o netbooks

e Actividad: “Preparo, comprendo y aplico”
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Antes de clase: se envia un video breve sobre tipos de técnicas de estudio (ej.: del canal
Aula365 o Educrea). Los estudiantes deben anotar cudl técnica ya usaron alguna vez y
publicarla en un Padlet, junto con una breve reflexion.
Durante la clase: en grupos, eligen una técnica y crean una infografia en Canva que
explique: como se aplica, para qué tipo de materia es util, consejos practicos para usarla.
Después de clase: las infografias se comparten en carteleras o redes del colegio, y se arma
una “Guia visual de estudio” para toda la escuela.

e Evaluacion: rubrica digital para evaluar la infografia + autoevaluacion de

desempefio grupal.

3. ABP — Aprendizaje Basado en Proyectos
e Tema: ;Coémo ayudar a otros a estudiar mejor?
e Objetivo: resolver una necesidad real: mejorar el rendimiento escolar a través de
una camparia entre pares sobre técnicas de estudio.
e Recursos: Trello / Google Forms / Canva / Netbooks / Espacios escolares.
e Actividad: “Proyecto Estudiar Mejor”.
e Situaciéon problema: muchos estudiantes rinden mal porque no saben como
estudiar. ¢(Qué podemos hacer como grupo para ayudarlos?
Etapas del proyecto:
Diagnostico: crean una encuesta en Google Forms para conocer qué técnicas usan sus
compafieros y con qué dificultades.
Organizacion: usan Trello para organizar tareas: entrevistar estudiantes, consultar a

docentes, buscar videos, preparar materiales.
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Produccidn: disefian una campafia escolar con afiches en Canva, folletos digitales con

tips y ejemplos concretos.

Presentacion final: difunden su campafia durante una jornada escolar y entregan la “Guia

de técnicas de estudio” en formato digital a todos los cursos.
Reflexion: ¢ Qué técnica les parecid mas util? ; Cdmo mejord su propio habito de estudio?

e Evaluacion: rabrica de proyecto, coevaluacion entre pares y reflexion final escrita.

15. 9. Pizarra interactiva-padlet

-Padlet que se utilizard en la propuesta de

trabajo  colaborativo:

https://padlet.com/gimenastiv/mi-padlet-art-stico-1512cn6ywng7btpb

Imagen o figura 13

Padlet interactivo.

Abrir en la aplicacién €§3 .I.

Gimena Belén Stivanello « 23m

Mi padilet artistico

Gimena Belén Stivan :

‘;' hace unos 2 minutos

Aulainvertida

Qo Do

+  Anhadir

Gimena Belén Stivan :
'-‘ hace un minuto

Gamificacion

Qo Do

3

Gimena Belén Stivan :

‘; hace menos de un miriuw

Aprendizaje
significativo

Qo Do

+ Afadir comentario

Gimena Belén Stivan :
';' hace un minuto

ABP (Aprendizaje
basado en
proyectos)

Qo Do
s/,

Gimena Belén Stivan: :
‘;‘ hace un minuto

Aula invertida

Qo Do
A
Gimena Belén Stivan: :
‘«;' hace menos de un minucw

Técnicas de
estudio

Qo Do

+ Afadir

Fuente: elaboracion propia.


https://padlet.com/gimenastiv/mi-padlet-art-stico-l512cn6ywnq7btpb
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15. 10. Encuesta sobre la evaluaciéon formativa

Imagen o figura 14

Encuesta sobre la evaluacion formativa.

Entendiste claramente Si No

qué se te pedia en las D D
evaluaciones?

¢Conocias los criterios Si No
que se iban a tener D
en cuenta para corregir?

¢ Te resulto facil organizar  Si No
el contenido para D |:|
estudiar o prepararte?

¢Sentiste que tu esfuerzo  Si No

se reflejé en la nota
obtenida? D D

¢Hubo posibilidades de Si No

recuperar o mejorar D D
tus resultados?

Fuente: elaboracion propia.

15. 11. Video sobre como elaborar una rubrica

Fuente: Web del maestro CMF. [Video]. Facebook. Recuperado de:

https://www.facebook.com/reel/3843298265883998

15. 12. Presentacién en Canva para cada taller mensual

https://www.canva.com/design/DAGprdAHe38/i62KzSA-

vyNYomgMHZr72Vag/edit?utm content=DAGprdAHe38&utm campaign=designshare

&utm medium=Ilink2&utm source=sharebutton

Imagen o figura 15

Presentacion en Canva.


https://www.facebook.com/reel/3843298265883998
https://www.canva.com/design/DAGprdAHe38/i62KzSA-yNYomgMHZr72Vg/edit?utm_content=DAGprdAHe38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGprdAHe38/i62KzSA-yNYomgMHZr72Vg/edit?utm_content=DAGprdAHe38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGprdAHe38/i62KzSA-yNYomgMHZr72Vg/edit?utm_content=DAGprdAHe38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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« . TALLER DE
= HABITOS Y TECNICAS <
DE ESTUDIO

CICLO LECTIVO 2026

£

ESCUELA SECUNDARIA NRO 2 “SANDALIO OLIVETTI".
LIC. EN EDUCACION: GIMENA B. STIVANELLO.

OBJETIVO GENERAL

- Desarrollar hdbitos de estudio efectivos
y fortalecer el aprendizaje auténomo.

- Fomentar la autoestima, organizacién
personal y compromiso académico.

FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO.

CRONOGRAMA GENERAL

Marzo: ¢Qué son los hdbitos de estudio?
Abril: Organizacién del tiempo.

Mayo: Técnicas de resumen y subrayado.
Junio: Mapas conceptuales y mentales.
Julio: Cémo preparar una evaluacion.
Agosto: Lectura comprensiva y andlisis.
Septiembre: Técnicas de memorizacion.
Octubre: Estrategias de repaso.
Noviembre: Evaluacién y autorregulacion.
Diciembre: Cierre: autoevaluacién y logros.

FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO.
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METODOLOGIA

- Talleres participativos y dindmicos.
- Actividades prdcticas y lddicas.

- Reflexiones grupales e individuales.
- Aplicacién de técnicas reales en sus
materias.

& m\ FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO,

Dindmica de apertura:
“¢Cémo estudio yo?”

/QUE SON LOS HABITOS
DE ESTUDIO? Debate guiado:

Mitos y verdades
sobre estudiar

Actividad:
“Mi perfil de
estudiante”

CIERRE: COMPROMISO PERSONAL
(TARJETA DE HABITO SALUDABLE)

FUENTE: ELABORACION PROPTA. GIMENA B. STIVANELLO.

ACTIVIDAD PRACTICA

@ Técnica: Cronograma de estudio
mensual/semanal.

@ Materiales: Calendario, colores, fichas.

@ Objetivo: Aprender a organizar las tareas
por prioridad.

& Resultado esperado: Autonomia en la
planificacion.

FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO.
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EVALUACION DEL
TALLER

- Autoevaluaciones mensuales.
-Planillas de seguimiento.

-Bitdcora.

- Encuestas de satisfaccion.

- Registro de progresos por estudiante.
- Diario reflexivo final.

-Espacios abiertos y de reflexién
personal/grupal.

FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO.

o Inmx
» "ﬁréﬂ RECURSOS A
. e UTILIZAR

CIERRE ‘

“EL EXITO ACADEMICO NO DEPENDE DE SER MAS
INTELIGENTE, SINO DE SABER COMO ESTUDIAR.”
- BARBARA OAKLEY.

~ ESPACIO PARA PREGUNTAS 0 )
SUGERENCIAS. Y >
~ INVITACION A PARTICIPAR

\ ACTIVAMENTE. @

@ w7 Y™ FUENTE: ELABORACION PROPTA. GIMENA B. STIVANELLO.
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. MUCHAS
> GRACIAS <

FUENTE: ELABORACION PROPIA. GIMENA B. STIVANELLO.

Fuente: elaboracion propia.

16. Video: presentacion de la propuesta

Se podra acceder al mismo por medio del siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1ApW7HvGMQ99e-

75b7rr cGgnVsOFD8rZ/view?usp=sharing

Fuente: elaboracion propia.


https://drive.google.com/file/d/1ApW7HvGMQ99e-75b7rr_cGgnVsOFD8rZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ApW7HvGMQ99e-75b7rr_cGgnVsOFD8rZ/view?usp=sharing

