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Resumen

El presente Trabajo Final de Graduacion (TFG) esta centrado en el analisis de la
situacion actual en la que se encuentra FADEPA S.A., empresa Pyme perteneciente al
sector industrial y dedicada a la fabricacion de pinturas. A partir de ello, se evidencio la
deficiencia en cuanto a la gestion de riesgos laborales, lo cual posiciona a la organizacion
en una categoria baja dentro del sistema de evaluacion. Como resultado, salio a relucir la
necesidad de desarrollar un plan de higiene y seguridad laboral, con el objetivo de
preservar la salud psicofisica de los trabajadores y adecuar las condiciones ambientales y
operativas al marco normativo vigente, donde la prevencion de riesgos debe abordarse

desde una perspectiva sistémica, técnica y participativa.

El plan de implementacion, basado en un Programa de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, estd destinado a gestionar los riesgos mecanicos que surgen debido a la
exposicion de los trabajadores a los distintos peligros que conlleva el trabajo con
maquinas y el uso de vehiculos Autoelevadores dentro de los sectores de produccion,
embalaje y almacenamiento, ademas de abarcar otras cuestiones importantes dentro de un
establecimiento. La practica del mismo busca tanto el cumplir con la normativa legal,

como lograr una transformacion cultural orientada a la seguridad.

Palabras claves: Higiene y seguridad en el trabajo, Programa, riesgo mecanico,

elementos de proteccion personal (EPP), capacitacion.
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Abstract

This Final Graduation Project (FDP) focuses on analyzing the current situation of
FADEPA S.A., an SME company in the industrial sector dedicated to the manufacture of
paints. This analysis revealed a deficiency in occupational risk management, placing the
organization in a low category within the evaluation system. As a result, the need to
develop an occupational health and safety plan emerged. The objective is to preserve the
physical and mental health of workers and adapt environmental and operational
conditions to the current regulatory framework, where risk prevention must be addressed

from a systemic, technical, and participatory perspective.

The implementation plan, based on an Occupational Health and Safety Program,
is intended to manage the mechanical risks that arise due to workers' exposure to the
various hazards associated with working with machinery and the use of forklift vehicles
in the production, packaging and storage sectors, in addition to covering other important
issues within an establishment. Its implementation seeks both to comply with legal

regulations and to achieve a safety-oriented cultural transformation.

Key words: Occupational health and safety, Program, mechanical risk, personal

protective equipment (PPE), training.
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Introduccion

La elaboracion y presentacion del siguiente Trabajo Final de Graduacion (TFG),
tiene por finalidad el analisis de la situacion actual de la Empresa FADEPA S.A., donde
se busca detectar factores de riesgos presentes durante la actividad laboral, los cuales,
pudiesen afectar la integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores. Conocer estos
factores ayudara a confeccionar un Plan de Mejoramiento personalizado para la empresa,
adecuandose a sus recursos disponibles, puestos de trabajo existentes, tareas a realizar

durante la jornada laboral y abordar las falencias que presenta.

Marco de Referencia Institucional

FADEPA S.A (Fabrica Argentina de Pinturas y Afines, Sociedad Anonima) es una
empresa de tipo Pyme, la cual tiene como nucleo productivo la fabricacion de pinturas.
Complementariamente, se dedica a la venta de sus productos dentro de la sociedad de
clase media y clase alta, atrayendo tanto al consumidor final y profesional del sector de

obras, como otras empresas.

La empresa argentina se encuentra ubicada en la provincia de Cordoba, dentro del
departamento de San Martin, especificamente en la zona sur de Villa Nueva. Su
infraestructura esta establecida sobre ruta provincial nro. 4 y calle Ramoén J. Carcano,
ademas de estar a escasos metros de la ruta provincial nro. 2 (Figura 1). Cabe destacar
que, dicha ubicacion resulta beneficioso a nivel comunicacional con las demas provincias,
ya que las mismas conectan, de forma idonea, con las rutas nacionales nro. 9 y nro. 158

(en Anexo I se deja registro fotografico detallado de su emplazamiento).

Sus inicios de se remontan al 22 de septiembre de 1988 a manos de su fundador
Eduardo Daniele el cual, acumulando vasta experiencia laboral en lo que refiere al rubro
de pinturas, como asi también en el area de ventas y otros espacios; decide comprar una
construccion (en ese momento de solamente 100m?) donde ya se llevaba a cabo la
fabricacion de pintura a la cal de forma precaria. En la actualidad, sus instalaciones
completan una superficie de 14.000m? conformadas por distintos sectores los cuales
fueron creciendo a lo largo de los afios. Ademas, se logro el desarrollo de una amplia linea
de productos para el hogar y obras; considerando en todo momento cumplir con otorgar
productos de buena calidad a buen precio, liderando asi, el mercado de las llamadas

“segundas marcas”.
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Figura 1. Ubicacion geogrdfica de empresa FADEPA S.A

Fuente: Google Maps.

Descripcion de la Problematica

El sector de la industria que se dedica a la fabricacion de pintura presenta una
inmensidad de situaciones de peligro durante la realizacion de las tareas a llevar a cabo
para que la materia prima llegue a ser un producto terminado y el mismo llegué a mano
del cliente deseoso de adquirirlo. Estas situaciones pueden representar un riesgo potencial
a la salud de quienes trabajan dentro de la organizacion, pudiendo provocar accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales. Por ello, es importante la intromision del servicio
de higiene y seguridad en el trabajo, para lograr que tanto el espacio de trabajo, como las
tareas a realizar, se encuentren en dptimas condiciones, con el proposito de preservar la

integridad psicofisica de todos los que forman parte de FADEPA S.A.

A lo largo de la linea de produccion, la cual no es lineal, se logra identificar
variados puntos criticos, donde sera necesario la acciéon e implementacion de medidas
preventivas/correctivas, con la finalidad de otorgar un lugar de trabajo seguro, saludable

y de confianza.

En primera instancia se encuentra la presencia y uso de insumos del tipo quimico
para la elaboracion de la carta de productos los cuales son, consecuentemente, nuevos

productos quimicos. Entre estas materias primas podemos encontrar resinas, tolueno,
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xileno, acetonas los cuales tienen como caracteristicas su inflamabilidad y toxicidad en
distintos niveles, volatilidad e irritabilidad, lo cual puede recaer en riesgos neurologicos,

dérmicos, oculares y respiratorios.

Resulta necesario analizar la contaminacion del ambiente laboral, producto de la
presencia de ruidos y vibraciones, iluminacion, sistemas de ventilacion, suspension
particulas en el aire; para los cuales se deberan realizar las mediciones correspondientes

para que, de acuerdo con sus resultados, se implementen medidas de intervencion.

El uso de maquinarias para la produccion y de vehiculos Autoelevadores para el
almacenamiento y transporte, también son puntos de estudio, cerciorando que estos

equipos se encuentren en condiciones 6ptimas para su uso.

Por otra parte, también debe hacerse foco en el sector administrativo, ya que, al
encontrarse gran parte de su jornada sentados en las oficinas, en necesario abordar los
aspectos ergondémicos, con el objetivo de prevenir la aparicion de trastornos

musculoesqueléticos (TME).

Relevancia del caso

Es importante tener presente que, la empresa comenz6 en un area de construccion
precaria, la cual fue creciendo y adaptandose a medida que los procesos y la demanda lo
requerian, expandiéndose tanto la cantidad de empleados, sectores que conforman la
organizaciéon, como su infraestructura. Es por ello, que resulta importante la
implementacion de un “Programa de higiene y seguridad laboral”, el cual nos permitira
identificar los peligros latentes en la actividad, analizar la gravedad de los riesgos a los
que conllevan y formular e implementar una serie de acciones tanto para la correccion de

desvios como la prevencion de ocurrencia de contingencias laborales.
El trabajo es un elemento de integracion social que permite a los
individuos realizar sus aspiraciones, cubrir sus necesidades basicas y,
hacer un aporte productivo a la sociedad; sin embargo, las actividades
laborales que suponen el trabajo, en ocasiones pueden atentar contra la
salud, seguridad y en especial, la integridad fisica de los individuos, lo
cual deberia llamar la atencion no solo de las compafiias privadas sino del

Estado como ente rector y garante de los derechos humanos. (Alarcon
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Ortega, J. A, Rodriguez Lopez, J. R, y Hernandez Palma, H., 2017, 159-

160)

Antecedentes

El sector de la industria de manufactura ha dejado, a lo largo de los afios, entrever
las numerables situaciones de accidentabilidad laboral que existen dentro de sus
actividades, las cuales derivan tanto del desarrollo de tareas como de la ignorancia de los
propios trabajadores sobre los peligros a los que se encuentran expuestos a diario. De
acuerdo con las estadisticas que nos facilita la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), se pudo observar en el “Informe provisorio de accidentabilidad laboral del 4to
cuatrimestre de 2024” que, la industria manufacturera, de enero a diciembre, ha notificado
un total de 97.734 casos de siniestros en el transcurso del afio 2024, ubicandolo en 2do
lugar con un 18,3% con respecto a los demas sectores de acuerdo con su actividad
econdémica. Por otro lado, especificamente en la provincia de Cordoba, se notificaron
10.092 caso de contingencias durante el mismo afio, ubicandola en 3er lugar conun 10,3%
en relacion con las demas provincias de Argentina. (SRT, 2025). Las representaciones

graficas de estos datos estan dispuestas en lo que Anexo II.

Hablando especificamente del rubro de fabricacion de pinturas, que de acuerdo
con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), de nimero 202200, se
puede observar en los Indicadores estadisticos de la SRT que se notificaron, a nivel global,
516 casos de siniestros dentro de la actividad econdmica durante el periodo 2023, de los
cuales 467 fueron con baja o secuelas incapacitantes, pero afortunadamente sin personas

fallecidas como resultado.

Tomando a primera vista estos estudios y resultados se puede observar la
importancia de que dentro de la actividad econdmica, se haga presente el area de higiene
y seguridad, tanto para el cumplimiento legal de normativas vigentes argentinas, como
ser la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley N° 19.587/72) y su Decreto
Reglamentario 351/79, Ley de Riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557/96), Decreto del
Servicio Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo (Decreto 1.338/96) y demas;
como la asistencia técnica para el andlisis de riesgos y desarrollo de programas
preventivos y/o correctivos, teniendo en cuenta que este rubro dispone de

almacenamiento de productos inflamables y quimicos, como asi también el uso de
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tecnologias en maquinarias. La ausencia de estos items puede recaer la ocurrencia de

siniestros dentro de la industria como los ya ocurridos en el pasado:

Se incendi6 una fabrica de pinturas en la localidad bonaerense Hurlingham,
provincia de Buenos Aires, Argentina. Este acontecimiento tuvo lugar debido a
la explosion de un tanque de pintura que se encontraba dentro de un deposito;
donde debieron actuar 11 dotaciones de bomberos, de los cuales uno resultd
herido, pero afortunadamente solo con heridas leves. (Todo Noticias, 2021)

En una Planta Depuradora de la localidad de Las Heras, provincia de Mendoza,
un trabajador estaba manejando una maquina extrusora, utilizada para la
construccion de ladrillos. De forma accidental cayo dentro de la gran maquinaria,
quedando atrapada su pierna izquierda, por lo cual lamentablemente, debid ser
amputado su pie izquierdo. (Diario Uno, 2023)

En la empresa Argentalia, ubicada en la zona norte de la ciudad de Cordoba, dos
operarios se encontraban dentro del galpon calentando pintura asfaltica, cuando
repentinamente se produjo una explosion que alcanzé un montacargas que
transportaba aguarras, lo cual desencadené en un incendio. El fuego pudo ser
sofocado, pero los trabajadores debieron ser ingresados al Instituto de Quemados

ya que presentaban un 75% y 33% del cuerpo quemado. (Eldoce.tv, 2024)
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Analisis de situacion
Descripcion de la situacion

e Estructura Administrativa

La comunidad organizacional, presentada de forma grafica en Figura 2, se
encuentra encabezada por el Gerente General, cuyo cargo es ocupado por el Ingeniero
Luciano Daniele, hijo del fundador. En el segundo nivel encontramos a los distintos
gerentes responsables de los seis sectores que dispone la empresa: Ventas, Cobranza,
Compras, Innovacion/ Laboratorio, Produccion, Mantenimiento. Seguidamente, estan los
respectivos jefes/gerentes de area en el tercer nivel, cuya cantidad dependera de las
necesidades del sector. Como cierre de esta cadena de mando se encuentran los
operarios/personal. Cabe destacar la empresa dispone de servicios tercerizados, los cuales
les brinda asesoria externa en las areas de contabilidad, juridico, medicina laboral,

marketing y redes de telecomunicaciones y servicios informaticos.

Figura 2. Organigrama de empresa FADEPA S.A

Gerente General
Ing. Luciano Daniele

oo : ) ( Asesoria

Cobranza| | Compras vacion | |Mantenimiento | | Proc Externa

Personal Personal Personal Personal

Aod A Colaboradores i
Administrarivo | | Administrativo | | Administrarivo| |Laboratorio Operarios

Fuente: Elaboracion propia.

Un aspecto para relucir es que, la seleccion del personal se determina dentro del
contexto del Plan Joven, en el cual los jovenes comienzan un entrenamiento en la fabrica
y quedan en planta permanente luego de un tiempo estipulado, de acuerdo con su

desempefio. Adicionalmente, también se ocupa de incorporar personas que sufren de
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discapacidad auditiva a sus actividades. La empresa esta estrechamente vinculada a los
entrenamientos de la formacion personal, ya que funciona como un centro de capacitacion

para jovenes con voluntad de trabajar, pero que carecen de la formacion adecuada.
e Caracteristicas edilicias

La empresa comenz6 con la compra de una pequefia construccion de 100 m?, en
donde se dio inicio al crecimiento de la pequefia organizacion. En la actualidad, el predio

2 con la construccién de la planta fabril (ver

suma una superficie de 14.000 m
emplazamiento en figura 1 de Anexo I), donde los sectores se distribuyen en diferentes

edificios como se puede observar en la Figura 3.

Figura 3. Distribucion de sectores en empresa FADEPA S.A

Quincho

[
l

Area cerrada de Sector de
almacenamiento estacionamiento

I

Sala de
etiquetado de
envases

Tanques de
solventes

Fuente: Elaboracion propia.

La planta principal, donde se llevan a cabo las tareas de produccion, se encuentra
conformada primeramente por el area de construccion precaria, que dispone de un
tinglado con una superficie aproximada de 1.400m?, con 25 metros aproximadamente de
frente y 55 metros aproximadamente de fondo (discriminando sectores de tanques y doble

piso); ademas, posee un techo de chapa curva con una altura promedio de 7 metros. En la
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parte exterior izquierda, sobre la ruta, se encuentran dispuestos 3 tanques de solventes,

utilizados durante el proceso productivo.

El area de doble piso (compuesta por los sectores comercial, administrativo,
laboratorio, directorio, sala de reuniones, kitchenette y bafios), vestuario de los empleados
y sala de etiquetado posee una construccion de ladrillos y techo propio, lo cual les otorga
una independencia del sector de produccion. Los pisos en su mayoria son revestidos de
mosaicos, aunque otros son revestidos de cemento concreto, y los sectores de gerencia y

sala de reuniones disponen de piso tipo falso Parquet.

Alo que respecta al sistema de iluminacion, tienen un escaso ingreso de luz natural
gracias a la apertura de ciertos tramos del techo; sin embargo, esta en su mayoria es del
tipo artificial, con el uso de tubos fluorescentes, y en las oficinas del directorio y sala de
reuniones con luminaria led en ciertos puntos. Por otro lado, con respecto al sistema de
ventilacion, los galpones disponen de extractores edlicos a nivel techo, a esto se le
adiciona la accion de apertura de puertas de comunicacion entre sectores. Paralelamente,
los sectores administrativos, directorio y laboratorio disponen de aires acondicionados

tipo Split y calefactores de tiro balanceado, con el fin de otorgar confort.

El establecimiento cuenta con dos sectores de depésito para almacenamiento. En
primera instancia, esta el area cerrada el cual es utilizado para el almacenamiento de los
productos terminados, cuya superficie es de 2.800m>. Por otra parte, se tiene el galén
utilizado para el almacenamiento de materias primas, el cual posee una superficie de
8.000m>. Ambos sectores estan constituidos por pisos de cemento, y sus paredes y techos
de chapas a dos aguas, con una altura promedio superior a los 10 metros
aproximadamente. Poseen un sistema de iluminacion del tipo artificial, con luminarias
aptas para estos edificios y su uso. Por ultimo, los elementos a resguardar son dispuestos
en gondolas de almacenamiento, las cuales estan sectorizadas de acuerdo con el tipo de

producto.

Para finalizar, la planta dispone de un comedor y un quincho para organizar
eventos y organizar comidas entre el personal; ademas de un sector de estacionamiento.

(se evidencia en Anexo III fotografias de las instalaciones).
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e Proceso Productivo

FADEPA S.A. actualmente es reconocida como la empresa lider del mercado de
pintura de las segundas marcas, donde su produccion, actualmente, ha llegado un
promedio entre los 750.000 litros y 800.000 litros mensuales, aunque ha tenido picos de
superacion del 1.000.000 de litros. Estos volimenes la catalogan como una de las
empresas mas grandes de Cordoba y séptima a nivel nacional dentro de su rubro. Esto es
posible ya que FADEPA tiene por objetivo siempre conseguir las materias primas mas
baratas posibles, lo cual les permite como fabricantes, crear mucho valor agregado y

otorgar un producto de calidad.

El proceso productivo, como se puede observar en el diagrama de procesos
dispuesto en Figura 4 (para mejor visualizacion también en Anexo IV), arranca en el
abastecimiento, con la compra y adquisicion de las materias primas necesarias, como ser
pigmentos, resinas, solventes y demas aditivo los cuales, en caso de tener resultados
positivos en sus inspecciones de calidad, pasan a ser almacenadas. La planificacion de la
produccion se realizada de acuerdo con el producto que se desea elaborar (ver Anexo V),
donde comienza con el pesaje de las materias primas, para obtener sus proporciones
optimas; luego se realiza un premezclado en el cual se incorpora lo que es resinas
(aglutinante que asegura la adherencia), solvente (ayuda a la disolucion y al ajuste de
viscosidad), compuestos dispersantes (mejora la distribucion), y pigmentos (aportan color
y opacidad). Seguidamente se pasa al proceso de dispersion, donde se busca romper
grumos existentes y luego pasa a la molienda, utilizando con la finalidad de reducir el
tamafio de las particulas, hasta llegar la textura deseada. En la etapa del mezclado se
adicionan las resinas, preservantes (prologa la vida util) y aditivos faltantes (visualizar
Ficha de Datos de Seguridad en Anexo VI). Como ultimo paso en lo que respecta a
produccion se realiza el filtrado, donde se eliminardn las impurezas y luego pasara por un
control para verificar el cumplimiento de los estandares de calidad deseosos. Una vez
admitido esto ultimo, se pasa al envasado y embalaje del producto, para su seguido

almacenamiento y entrega a los clientes.
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Figura 4. Diagrama de procesos de empresa FADEPA S.A
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Fuente: Elaboracion propia.

Analisis del Contexto

Dentro del entorno organizacional, comprender los aspectos externos que afectan
o pidiesen hacerlo al funcionamiento de la empresa, resulta esencial para la toma de
decisiones estratégicas. Como herramienta se utilizara el Analisis PESTEL, cuyos
acronimos hacen referencia a los factores a indagar (Politicos, Econémicos, Sociales,
Tecnologicos, Ecologicos y Legales), ya que permite tener una vision mas amplia de
escenario donde estd inmerso FADEPA S.A. (el mismo se deja en Anexo VII para una
mejor apreciacion). Con este tipo de analisis estratégico se busca anticiparse a los

cambios, aprovechar oportunidad y reducir posibles riesgos.
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Figura 5. Andlisis PESTEL de empresa FADEPA.

El gobierno Cordobés incentiva la radicacion industrial por medio la politica pro-industria
y pro-PYMES.

Buena relacion publico-privada gracias a la existencia de camaras empresariales.

la provincia de Cordoba es caracteristica por poseer mayor estabilidad institucional, ya que
su gestion prioriza la infraestructura y la conectividad.

La Municipalidad de Villa Nueva colabora activamente con empresas locales en lo que
respecta programas de empleo y cultura comunitaria.

.

Politicos

.

Ecologicos

El gobierno provincial aplica estrictamente la Ley de Higiene y Seguridad Laboral (Ley N°.
e - | 19.587/72), especialmente en la actividad industrial donde existen plantas quimicas.
\ La actividad de fabricacion de pinturas esta alcanzada por otras normativas vigentes, de

i Legal — cumplimiento obligatorio, como ser Decreto 351/79 para Industrias, Ley N°24.557/95 de
\ ) Riesgos del Trabajo, Resoluci sobre medici anuales, etc.
« La normativa fiscal cordobesa ofrece p en zonas industriales. los cuales pueden

- aprovecharse para modernizar y automatizar la industria.

Fuente: Elaboracion Propia

Desde la perspectiva de la higiene y seguridad, realizar este tipo de analisis es util
para anticipar y gestionar aquellos factores externos que pudiesen influir en las
condiciones de trabajo, en la implementacion de politicas de seguridad, en la inversion en
lo que refiere a materia preventiva y en el cumplimiento legal de la materia. Comprender
el entorno donde se encuentra sumergida la empresa y anticiparse a estas circunstancias
resulta clave para garantizar la proteccion al trabajador, lograr cumplir el marco legal y

obtener un ambiente seguro, responsable y sostenible.

Diagnostico Organizacional

Resulta fundamental que la empresa tenga conocimiento tanto de sus capacidad y
falencias internas, como de las aspectos positivos y negativos a los que se enfrenta en el
exterior y tener una vision de la situacion actual. Para ello, se realizara un analisis a lo

que refiere al contexto organizacional, utilizando como herramienta la Matriz FODA, en
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la cual se evaluaran las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas propias de
FADEPA (para una mejor apreciacion, ver Anexo VIII). Esto tiene por objetivo facilitar
la toma de decisiones e identificar los espacios claves para fomentar el crecimiento y la

mejora institucional.

Figura 6. Andlisis FODA de empresa FADEPA S.A.
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Relacién sélida con clientes, gracias a la buena
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Vinculacién estratégica con empresas como ser
PROPINTOR y Colores Cordoba.

Existencia de sistema de objetivos para motivacion
del personal.
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« Cercania al nicleo bancario de la ciudad de Villa nacionales/provinciales.
Maria. . A tizacion y i6n de los |
- Disp 6n de una lia carta de prod para 1 la linea p: 1y
- Prod 6n de gran capacidad con p dio entre . de de for i6n ¢ inclusion
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laboral, permitiendo el acceso al talento joven.
Preferencia por mejorar la vivienda por parte de los
consumidores.

Crecimiento de la tipologia de productos y la
especializacion en particulares.

Posibilidad de expansién a nuevas provincias y a
mercados internacionales.

Oportunidad de implementar un sistema de gestién
de higiene y seguridad certificado.
Aprovechamiento de la clinica integral de medicina
laboral para desarrollar programas en salud
ocupacional.

Mcjora de la linea de productos gracias la las
opiniones por parte de los clientes.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Fuente: Elaboracion propia.

La gestion de la higiene y seguridad laboral requiere de una planificacion
estratégica, la cual permita identificar los factores internos-externos que puedan influir
en el entorno de trabajo, por lo cual andlisis FODA es de utilidad para evaluar el estado
actual de las condiciones laborales. Una vez identificadas las falencias, serd posible
disefiar planes de acciones efectivos, con el objetivo de obtener un ambiente de trabajo

optimo en cuanto a salud y seguridad.
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Andlisis especifico segun el perfil profesional

La intervencion del servicio de higiene y seguridad dentro del rubro de la
fabricacion de pinturas juega un papel esencial, debido a la manifestacion de los riesgos
inherentes del rubro, pudiendo asi proteger a los trabajadores, al ambiente de trabajo y

los procesos productivos.
Conocer las consecuencias de los accidentes laborales (AT) y los factores
desencadenantes de las enfermedades profesionales (EP), se constituye
como una accion de obligatorio cumplimiento para la empresa, por un
lado, sino se controla la siniestralidad y las tasas de morbilidad de las (EP),
se veran aumentados los costos operativos al tener que asumir la alta
rotacion y ausentismo laboral de los empleados y, por otro lado, si no
ejecutan estas acciones estaran trasgrediendo la normatividad en materia

laboral, vulnerando totalmente la calidad de vida de su personal.

De alli la importancia del diagndstico oportuno, la evaluacion y el control
de todos aquellos factores del lugar de trabajo que pueden causar
enfermedades de adelantar procesos para la proteccion de los trabajadores,
el monitoreo médico y la incorporacion de controles técnicos y de
capacitacion vinculada a la prevision y seguimiento de riesgos, accion de
la cual se ocupa la seguridad industrial. (Alarcon Ortega, J. A, Rodriguez
Lopez, J. R, y Hernandez Palma, H., 2017, 164-165)

Por ello, desde la profesion como prevencionista, se busca adelantarse a la

ocurrencia de siniestro por medio de herramientas que permiten identificar falencias de

la institucion para luego ser evaluados y clasificados en niveles de severidad.
e Resolucion SRT 463/09 - RGRL

El Formulario de Relevamiento General de Riesgos Laborales, desarrollado por

la Resolucion SRT 493/09 propia de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y
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plasmado dentro del Anexo IX, ademas de establecer la obligacion de registrar el
cumplimiento de normas en lo que refiere a salud, higiene y seguridad en el trabajo, la
misma también es utilizada como una herramienta de diagnostico. Esta documentacion
permite identificar las condiciones de trabajo actuales, los riesgos a los que se esta

expuesto y el nivel de cumplimiento legal por parte de la empresa.

Como conclusiones diagnosticas se pudieron identificar puntos criticos, donde se
debera tener intromision sobre las no conformidades detectadas, teniendo en cuenta lo
establecido por la Ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el trabajo y su Decreto

reglamentario 351/79 propio de industria:

- No conformidad ante asesoramiento técnico-legal en prevencion: Falta de
contratacion del servicio de higiene y seguridad siguiendo el Decreto 1338/96,
ademas del incumplimiento de documentacion sobre analisis de riesgos y medidas
preventivas por puestos laborales.

- No conformidad en asistencia médica: Dispone del servicio de medicina laboral, pero
no se tiene constancia documentada de acciones del area, como tampoco el registro
de realizacion de examenes periddico.

- No conformidad en prevision agua potable: no se presentan registros de analisis
bacteriologicos semestrales y fisicoquimicos anuales, para constatar el cumplimiento
de especificaciones del agua de bebida segin Resolucion SRT 523/95.

- No conformidades en contaminacion ambiental: No se registran mediciones de la
presencia de particulas suspendidas en el aire y sus concentraciones maximas
permisibles (CMP) segiin Resolucion MTEySS 295/03, como tampoco realizacion
del Protocolo de medicion de contaminantes quimicos de Resolucion SRT 861/15.

- No conformidades en iluminacion y color: Incumplimiento con llenado del Protocolo
de iluminaciéon de acuerdo con Resolucion SRT 84/12, lo que imposibilita el
conocimiento de las luminarias adecuadas para el establecimiento segun la
necesidad. Por otro lado, no se deja constancia del uso de colores de seguridad para
la identificacion de personas, lugar u objetos segin Norma IRAM 10.005, como asi
tampoco la implementacion de carteleria de seguridad.

- No conformidades en Ruido y vibraciones: Incumplimiento del Protocolo de
medicion de ruido de acuerdo con Resolucion SRT 85/12, ademads no se evidencia la

implementacion de correccion en las fuentes o puestos de trabajo. Por otro lado, no
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se registra mediciones de los valores maximos permisibles (TLV) en tema de
vibraciones que establece la Resolucion MTEySS 295/03.

No conformidades en instalaciones eléctricas: No se tiene registro de la medicion de
puesta a tierra presentada por el Protocolo de la Resolucion SRT 900/15, como
tampoco las consideraciones para tener en cuenta al trabajar con equipos sometidos
a tension segun Decreto 3068/14.

No conformidades en maquinas y herramientas: El establecimiento no presenta
registros del control de mantenimiento y verificacion de condiciones.

No conformidades en gestion y manipulacion de sustancias peligrosas:
Incumplimiento en confeccion de registro de sustancias que se utilizan, programa de
procedimiento de trabajo seguro y plan de seguridad ante emergencias en caso de
derrame. No se tiene registro del procedimiento y formato de almacenamiento que se
lleva a cabo, como tampoco la identificacion de los productos.

No conformidades en incendio: No se evidencia disponibilidad de elementos de lucha
contra incendios como ser extintores (triclase ABC, hidrocarburo halogenado, etc.)
de acuerdo con Norma IRAM 3.517, agente quimico absorbente en caso de derrame;
ademds se desconoce las caracteristicas edilicias de la empresa, en cuanto a
contencion del fuego. Tampoco se tiene constancia de formacion de una brigada de
emergencia, como asi tampoco la confeccion de estudio de carga de fuego, plan de
evacuacion y plan ante emergencias, con sus respectivos simulacros.

No conformidad en elementos de proteccion personal (EPP): Se evidencid la
disposicion de EPP para proteccion auditiva y ocular, sin embargo, no se tiene
registro de su entrega en planilla de Resolucion SRT 299/11, ademas de no declararse
la entrega de las EPP restantes y la ropa de trabajo, como tampoco se tiene constancia
de la renovacion obligatoria. Por otro lado, no se evidencio la presencia de carteleria
del uso obligatorio de los elementos de proteccion en areas y/o tareas especificas.
No conformidades en capacitaciones: Falta de evidencia en cuanto a la confeccion y
cumplimiento del programa de planificacion anual de capacitaciones del servicio de
higiene y seguridad; teniendo en cuenta que, como requisitos minimos, se deben
abarcar los temas plasmados en la Resolucion SRT 905/15.

No conformidades en el uso de Autoelevadores: Sin registro de realizacion del listado
de verificacion previo a su uso, confeccion de un programa de procedimiento de

trabajo seguro, ni verificacion de mantenimiento periddico. Seguidamente, no se
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dispone de registro de vigencia o renovacion de licencias de los conductores
responsables de los vehiculos. Todo esto siguiendo Resolucion SRT 960/15.

- No conformidad en ergonomia: Incumplimiento en la realizacién del Protocolo de
ergonomia siguiendo Resolucion SRT 886/15 y especificaciones de Resolucion
MTEySS 295/03, ya que no se evidencia implementacion de controles de ingenieria
y administrativo, confeccion de programas de ergonomia o readecuaciones de

puestos de trabajo.

El conocer estas falencias dentro de FADEPA ayudara a confeccionar el Plan de
implementacion para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, con el objetivo se
corregir determinadas situaciones e implementar nuevas herramientas para otorgarle a los

trabajadores una sensacion de seguridad dentro del establecimiento.
e Analisis de riesgos

Resulta de vital importancia la realizacion de una correcta gestion de seguridad,
la cual permita y facilite la identificacion y evaluacion de riesgos de cualquier indole, con
la finalidad de anticipar y evitar la ocurrencia de un hecho lamentable e indeseado,
pudiendo disefar planes de accion realista, cumplir con el marco legal y mejorar el

ambiente laboral.

Como apertura a este procedimiento, se plasma a continuacion un listado de los
riesgos detectados, de acuerdo con la informacion conocida y siguiendo el proceso

productivo ya plasmado anteriormente en un diagrama.

Figura 7. Identificacion de riesgos

IDENTIFICACION DE RIESGOS

Proyeccion de particulas

Golpe con objeto

Corte con objeto/herramienta
Caida de objetos

RIESGOS MECANICOS Caida de personas al mismo nivel
Caida de personas a distinto nivel

Atropello por vehiculo
Aplastamiento
Atrapamiento

Ruido y Vibraciones
RIESGOS FisICcOs Ventilacion
Iluminaciéon

Levantamiento manual de cargas
RIESGOS ERGONOMICOS |Posturas forzadas

Movimiento repetitivo

Inhalacion de sustancias quimicas

RIESGOS QUIMICOS . L
Contacto con sustancias quimicas

RIESGOS ELECTRICOs |Contacto indirecto

Contacto directo

Sobrecarga mental
Estrés

RIESGOS PSICOSOCIALES

Incendio
Explosiones

FUEGO Y/O EXPLOSIONES

INDIRECTO Accidente in-itinere

Fuente: Elaboracion propia.
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La valoracion del nivel de riesgo surge del resultado del producto entre el nivel de
probabilidad de que ocurra un dafio, que puede ser: Muy poco probable (2), Poco
probable (4), Probable (8); y del nivel de severidad, el cual puede ser: Poco daiiino (2),
Daifiino (4), Extremadamente Daiiino (8); con la finalidad de poder catalogar que tan

perjudicial pudiese resultar para la salud (Ver figura 8).

Nivel de Riesgo = Nivel de Probabilidad x Nivel de Severidad

| NR=NPxNS |
Figura 8. Niveles de riesgo.
GRAVEDAD
NIVELES Poco Dailino Daiiino Extremadamente Dafino
(2) (4) (8)
Muy poco Probable Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
a ) ®) (16)
8
g Poco Probable Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo
2 “ ®) (16)
5
& Probable Riesgo Moderado Riesgo Riesgo Intolerable
& ® (16)

Fuente: Elaboracion propia.

Como representacion grafica y oficial de este proceso de valoracion (tablas de
niveles en Anexo X), se deja plasmado en Anexo XI la Matriz IPER (Identificacion de
Peligros y la Evaluacion de Riesgos) donde se realizo el recorrido de todas las tareas
realizadas durante el proceso productivo de la fabricacion de pintura, identificando en
cada una de ella los peligros detectados, los riesgos que conlleva, su tipologia, y como

ultimo su valoracion.

Gracias a esta evaluacion, se puede observar las falencias de FADEPA a lo que
refiere a lo que refiere a la exposicion ante peligros en las lineas tematicas de: utilizacion
de maquinas/equipos/herramientas y vehiculos de carga (riesgo mecanico); exposicion a
ruidos y vibraciones, iluminacién y ventilacion deficientes (riesgos fisicos); posturas
corporales a adoptar (riesgo ergondmico); manipulacion y exposicidn a sustancias
quimicas (riesgo quimico); manejo de equipos y sistemas sometidos a tension (riesgo
eléctrico); necesidad de atencion a diversas tareas (riesgo psicosocial); y utilizacion de

materiales inflamables en volumen critico (riesgo de incendio/explosion).
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Marco Teorico

En la actualidad, se es testigo de como la seguridad y salud en el trabajo juega un
papel importante dentro de las industrias, donde se busca tanto el crecimiento de las
empresas como el resguardo del bienestar de los empleados que las compone. Sin
embargo, no siempre fue este escenario y tener presente que, tanto en el pasado como en

el presente, la produccion siempre ha tenido prioridad por sobre la seguridad.

En la Antigiliedad, la vida humana carecia de un valor significativo, prueba de ello
era que, las labores que implicaban esfuerzos fisicos eran realizados por personas
esclavizadas, en un contexto donde la esclavitud era moneda corriente. El area de
prevencion fue evolucionando a través del tiempo, con su inicio en la edad moderna,
donde con la industrializacion se comenzoé a observar la demanda de los trabajadores en
la aplicacion de politicas relacionadas a la seguridad y salud laboral, con el objetivo de
lograr introducir reformas en el sistema; sin embargo, los establecimientos solamente
ofrecian prestaciones limitadas. Gracias a la celebracion del Tratado de Versalles en 1919,
se cred la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en donde, desde la primera
conferencia, se comenzaron a desarrollar recomendaciones y convenios que, hasta la
actualidad, tienen por finalidad el proporcionar normas minimas dirigidas a controlar y
gestionar los riesgos dentro del ambiente de trabajo y la proteccion de los trabajadores

dentro de las diversas ocupaciones y situaciones laborales. (OIT, 2019).

Remontandose al presente, en todos los trabajos, sin importar su indole, las
empresas se encuentran obligadas, a través de un marco normativo, a velar por la
seguridad y salud de sus empleados. Desde un enfoque legal, las normativas vigente
referentes a higiene y seguridad en el trabajo establecen el conjunto de obligaciones
destinadas a garantizar las adecuadas condiciones laborales, tanto para los empleadores
como para trabajadores. Analizando particularmente a FADEPA S.A., por el hecho de que
su establecimiento reside en la provincia de Cordoba, dentro del territorio argentino, su
actividad es regulada por las diversas disposiciones legales de alcance nacional. En
primera instancia, la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo establece los principios
generales del area, dentro de los cuales se impone la obligacion del empleador de
proporcionar un ambiente seguro y saludable para sus trabajadores, mientras que estos
ultimos deben respetar y cumplir con las normas y procedimientos establecidos (Ley

N°19.587, 1972). En complemento a la ley, contamos con la presencia del Decreto 351/79
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el cual, a lo largo de sus capitulos, establece normas para garantizar condiciones laborales
seguras, abarcando aspectos como ser prevencion contra incendios, iluminacion,
ergonomia, uso de equipos de proteccion personal, entre otros (Decreto 351, 1979). Para
lograr la determinacion, cumplimiento y seguimiento de estas condiciones, el Decreto
1.338/96 obliga a la empresa a poseer un Servicio de Higiene y Seguridad Laboral
conformado por profesionales matriculados durante una cierta cantidad de horas
profesionales, de acuerdo con el tamafio y actividad de la empresa (Decreto N°1.338,
1996). Este servicio tiene como objetivo principal la implementacion de politicas que
determinen, promuevan y se mantengan en el tiempo condiciones ambientales adecuadas
en el lugar de trabajo. Adicionalmente, su accionar debe estar alineado a lo establecido
por la Resolucion SRT 905/15 que, dispone la obligatoriedad del servicio a elaborar y
ejecutar un “Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo”, como parte del Plan Anual
de Prevencion de Riesgos (Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2015). Por tltimo y
como enlace a la razon de la elaboracion de este trabajo, el Decreto 170/96, establece un
sistema de categorizacion de cuatro niveles para las empresas, segun el grado de
cumplimiento de las condiciones basicas en higiene y seguridad laboral y el marco
normativo vigente. Como resultado de la informacion anteriormente recabada, FADEPA
S.A actualmente se encuentra categorizada en una empresa de Primer Nivel, lo cual
evidencia su incumplimiento de ciertas condiciones basicas y normativa vigente (Decreto
N°170, 1996). Esta situacion obliga al establecimiento a recurrir a elaborar y ejecutar un
“Plan de Mejoramiento”, con la finalidad de alcanzar, como categoria ideal, el Tercer

Nivel, que implica el cumplimiento integral del marco legal y técnico necesario y exigido.

El breve repaso tanto de la trascendencia historica de la higiene y seguridad laboral
como del marco normativo actual permite visualizar la necesidad de implementar
estrategias sistematicas de mejora continua dentro de la empresa, lo cual resulta
fundamental para reducir riesgos, prevenir accidentes y fortalecer una cultura

organizacional enfocada en el bienestar de los empleados.

En base al relevamiento que se llevd a cabo dentro de FADEPA S.A. y
considerando la naturaleza del rubro en el que opera, es fundamental mantener el foco en
los riesgos inherentes dentro de la fabricacion de punturas. La actividad dentro del sector
implica la exposicion a multiples peligros, destacando el riesgo quimico derivado de la
exposicion a sustancias. La afeccion a la salud, relacionado al grado de concentracion y

tiempo de exposicion, recae en el deterioro del sistema respiratorio y nervioso, asi como
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en la dermis; los cuales desatan sintomas tales como mareos, dolores de cabeza,
problemas respiratorios, afecciones en la piel como enrojecimiento, inflamacion, ardor

y/o picazén. (Meza, Robledo Castillo, Vazquez Brochero, Gil Escamilla, 2022).

El uso de maquinas para la produccion y vehiculos de carga destinados para el
almacenamiento resalta la importancia de contar con registros documentados de analisis
de riesgo, procedimientos de trabajo seguro, mantenimiento periodico, capacitaciones. La
necesidad recae en que estos equipos representan fuentes potenciales de lesiones que
pueden variar en gravedad, desde cortes y heridas leves hasta accidentes graves como

aplastamientos, atrapamientos e inclusive mortales para el operario.

La utilizacion de estas sustancias, junto a la operacion de equipos sometidos a
tension, conduce inherentemente el riesgo de incendio, cuya intervencion efectiva resulta
esencial, tanto para salvaguardar a las personas como a la infraestructura. Por ello, es
imprescindible el disefio e implementacion de soluciones adecuadas para la prevencion
de ocurrencia, deteccion oportuna y temprana y extincion en caso de que se materialice

en fuego (Medina Pérez, V. H., Medina Gavidia. E. P., 2024).

Resulta fundamental analizar los riesgos ergondmicos, especialmente durante las
etapas de recepcion de materias primas y en el almacenamiento de productos terminados.
En estos momentos, la manipulacion de cargas y la carga postural desempefian un papel
crucial, ya que la incorrecta ejecucion de los movimientos puede derivar en el desarrollo
de trastornos musculoesqueléticos (TME), los cuales pueden manifestarse en distintos
niveles de gravedad, desde una simple incomodidad hasta lesiones irreversibles e incluso

incapacitantes (Pavia Donderis, P., 2017).

La capacitacion tiene un papel fundamental dentro de las empresas, ya que
complementa la educacion formal y posibilita al trabajador a apropiar los conocimientos
y habilidades requeridas para sus actividades diarias, lo cual le permite desempefiarse
mejor en su lugar de trabajo y a su vez generando una competitividad necesaria para la

mejora continua. (Medina Delgado, Palacios Alvarado, Vergel Ortega,2021).

Se destaca la importancia del uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP), ya que es necesario que no solo se suministren, sino que se lleve a cabo
un monitoreo y verificacion de su correcto uso, como asi también se garantice su
reemplazo cuando se requiera por su deterioro. Por ello, al momento de la determinacion

de medidas a implementar, debe considerarse las condiciones de salud propias de cada
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trabajador, limites de exposicion permisible por agente, condiciones del puesto de trabajo
y el correcto uso de los elementos de proteccion personal. (Barrero Manrique, Reyes Ruiz,

2023).

La implementacion de un Plan de Mejoramiento es un componente esencial dentro
de un sistema de gestion orientado a la prevencion de riesgos laborales, ya que este es
considerado como un mecanismo operativo para identificar no conformidades y
oportunidades de mejora por medio de un enfoque sistematico basado en el ciclo
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA), para asi tomar las acciones eficaces para
corregir deficiencias y prevenir su reaparicion, con el fin de alcanzar los resultados

deseados. (ISO, 2018).

La formacion permite adquirir conocimientos y competencias necesarias para el
desarrollo seguro de las tareas, la concientizacion sobre los peligros especificos del
entorno de trabajo, como la capacidad de identificarlos, comunicarlos y controlarlos,
forman parte de una politica integral de seguridad, donde se busca la transmision efectiva

de conocimientos, su aplicacion consciente y sostenida en el tiempo (OSHA, 2022).
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Discusion y Diagndstico

FADEPA S.A actualmente se posiciona como una de las empresas lideres dentro
del mercado de segundas marcas de pinturas, con una capacidad de produccion
importante, impulsada por la alta demanda de insumos para la mejora de viviendas. En
este contexto, se considera oportuno el invertir en lo que respecta a salud y seguridad,
permitiendo una mayor automatizacion del proceso productivo, la adecuacion de las
condiciones laborales actuales y la promocion de buenas practicas dentro del

establecimiento.

A partir del analisis de las condiciones de higiene y seguridad y marco normativo
laboral mediante herramientas como lo son el Relevamiento General de Riesgos
Laborales (Anexo IX) y la Matriz de Riesgo (Anexo XI) anteriormente desarrolladas, se
evidencia la ausencia de un servicio de higiene y seguridad laboral que brinde
asesoramiento, lo cual deja entrever la existencia de diversos riesgos inherentes al entorno

de trabajo, asi como el desconocimiento (hasta inclusive la ignorancia) de estos.

Dado el prestigio y reconocimiento de FADEPA, resulta importante consolidar
una cultura organizacional orientada a la seguridad, en la que los duefios demuestren su
compromiso con del bienestar de sus trabajadores. Este enfoque ademas de fortalecer una

confianza interna en la empresa contribuira el refuerzo de la relacion con cliente.

El plan de mejoramiento es un elemento clave para la construccion de un entorno
de trabajo seguro, saludable y sostenible, donde se busca el reacondicionamiento de las
condiciones de la empresa, como asi también el desarrollo de una conducta preventiva
entre los empleados. Por ello, como solucion a la situacion actual se propone el disefio e
implementacion de un “Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo”, cuyo objetivo

es gestionar los riesgos mas relevantes y proponer medidas de correccion y prevencion.

La participacion activa de los operarios y de la direccion en el disefio,
implementacion y evaluacion de las acciones de mejora sera fundamental para fortalecer
la cultura de seguridad y garantizar que estas acciones respondan a las necesidades reales

del entorno laboral.

El fundamento de la creacion de un Programa radica en la necesidad de identificar,

evaluar y controlar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. Una gestion
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eficiente dichos riesgos permitird reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

La creacion de este plan de mejoramiento hara énfasis en la gestion de los riesgos
mecanicos que se hacen presentes debido a la utilizacion de maquinas, especificamente
para la dispersion y molienda, y herramientas durante el proceso productivo, ademas del
uso de vehiculos Autoelevadores como medio de transporte de carga. Se buscara
implementar medidas de acciéon que minimicen la ocurrencia de incidentes y accidentes
de trabajo tanto en el sector de produccion como en el sector de embalaje y

almacenamiento.

La elaboracion de este documento incluird acciones especificas, como ser la
implementacion de protecciones y resguardos en maquinas, dictado de capacitaciones,
registro de entrega de elementos de proteccion personal, creacion de listas de verificacion
(Check List), creacion de procedimientos de trabajo seguros, e implementacion de

carteleria de seguridad, etc.
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Introduccion

La elaboracion del Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo surge como
una de las primeras actividades a llevar a cabo por parte del Servicio de Higiene y
Seguridad Laboral, ya que representa una herramienta fundamental permitiendo
identificar, evaluar y controlar aquellos riesgos asociados a las distintas actividades
laborales dentro de la organizacion, persiguiendo el objetivo principal de preservar la

salud, la integridad psicofisica y la vida de los trabajadores.

La presente propuesta abordara las principales falencias detectadas a lo largo del
proceso de produccion de FADEPA S.A., con la finalidad de poder cumplir y/o mejorar
las condiciones en materia de higiene y seguridad, como asi también lo estipulado dentro
del marco legal, buscando asi poder abandonar el Primer Nivel donde se encuentra
categorizada la empresa y poder ascender, dentro de los proximos 12 meses, a la categoria
de Segundo Nivel al cumplir con las condiciones bésicas y a futuro llegar al Tercer Nivel

donde se adicional el cumplimiento legal.

Objetivo General

Implementar un Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo dentro de la
empresa FADEPA S.A., con la finalidad de desarrollar e impulsar una actitud preventiva
dentro de la cultura organizacional, concientizando la importancia de un ambiente de

trabajo confiable, saludable y seguro; ademas de cumplir con las exigencias normativas
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que rigen dentro de Argentina, las cuales establecen la obligatoriedad de adoptar medidas

preventivas/correctivas que aseguren las condiciones adecuadas y seguras de trabajo.

Objetivos Especificos

Elaborar y ejecutar un plan anual de capacitaciones, el cual estara constituido por
ejes tematicos que resultan relevantes para la actividad.

Adquirir y entregar ropa de trabajo y elementos de proteccion personal acordes a
las tareas a realizar y los riesgos a los que se expone el operario.

Disefiar e implementar resguardos y protectores de seguridad en lo que refiere a
maquinas de dispersion y molienda, con el objetivo de eliminar o reducir la
existencia del riesgo mecanico.

Adquirir e implementar carteleria de seguridad referente a riesgos mecanicos, uso
obligatorio de elementos de proteccion personal, entre otras.

Confeccionar registro de extintores existentes dentro del establecimiento, como
asi también planilla de chequeo para llevar a cabo verificaciones y controles
periddicos de estos.

Disefiar y confeccionar procedimiento de trabajo seguro para el uso de
maquinarias y herramientas en el sector de produccion y personal de
mantenimiento.

Confeccionar Check List para el relevamiento de herramientas y maquinarias al
momento de arranque con el fin de verificar su correcto estado y funcionamiento.
Disefiar y confeccionar procedimiento de trabajo seguro para el uso de vehiculos
Autoelevadores en el sector de embala y almacenamiento.

Confeccionar Check List de verificacion para Autoelevadores, donde se
controlara requisitos minimos, medidas de seguridad, control diario, etc.
Realizar mediciones de ruido en el puesto de trabajo para que, en caso de ser
necesario, determinar las medidas a implementar.

Realizar mediciones de iluminacion en los puestos de trabajo, con la finalidad de

conocer los valores actuales y poder implementar las correcciones necesarias.

Alcance

La propuesta acaparara los puntos criticos identificados durante el relevamiento y

evaluacion por medio de la matriz de riesgo. Este programa de higiene y seguridad laboral

hara especial énfasis en la gestion de riesgos mecanicos por uso de maquinarias para la
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produccion y uso de Autoelevadores como medios de transporte de carga, uso de

elementos de proteccion personal y dictado de capacitaciones anuales.

Dicho plan serd implementado en el transcurso del periodo de enero a diciembre
del afio 2.026, haciendo énfasis en las etapas de produccion, embalaje y almacenamiento,
donde se veran involucrados desde el gerente general, jefes de areas y operarios, con el
objetivo de que todos cumplan con sus respectivas responsabilidades, puedan dar a
conocer sus posturas en cuanto a decisiones tomadas y al mismo tiempo ser testigos de la
transformacion continua de la forma de trabajar y del ambiente de trabajo. Por otra parte,
un nuevo actor sera el responsable del area de Higiene y Seguridad, el cual sera el

encargado de la elaboracion del programa, su ejecucion, seguimiento y control a futuro.

Recursos

Para lograr su correcta ejecucion sera necesaria la adquisicion y utilizacion de:

Recursos legales:

- Ley Nacional N°19.587 (1972) — Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Decreto N°351 (1979) — Reglamentario para Industrias.

- Resolucion SRT N°905 (2015) — Funciones del Servicio de Higiene y Seguridad en el
trabajo y del Servicio de Medicina del Trabajo.

- Resolucion SRT N°299 (2011) — Prevision de elementos de proteccion personal.

- Resolucion SRT N°960 (2015) — Uso de Vehiculos Autoelevadores.

- Resolucion SRT N°84 (2012) — Protocolo de medicion de niveles de iluminacion.

- Resolucion SRT N°85 (2012) — Protocolo de medicion de niveles de ruido.

- Norma IRAM 3.517 — Extintores (matafuegos) manuales y sobre ruedas.

- Norma IRAM 10.005 — Sefializacion y colores de seguridad.

Recursos humanos:

- Licenciado y/o técnico en higiene y seguridad en el trabajo con matricula vigente.
1) Elaborar programa de higiene y seguridad en el trabajo referente al periodo 2026.
2) Ejecutar programa, llevando un seguimiento y control de cumplimiento.
3) Identificar, evaluar y gestionar riesgos presentes en el ambiente de trabajo.
4) Dictar capacitaciones dirigidas a todos los niveles jerarquicos de la empresa.
5) Realizar protocolos de mediciones en los puestos de trabajo.

6) Verificar la entrega de elementos de proteccion personal confiable.
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Gerente general y jefes de areas.

1)
2)

3)

4)

Cumplir con normas de higiene y seguridad, incluido el programa.

Mantener buen estado de conservacion, y funcionamiento maquinas, equipos ¢
instalaciones de trabajo.

Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de
higiene y seguridad o adviertan peligrosidad.

Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad y

referente a riesgos especificos a la actividad.

Operarios del establecimiento:

1)

2)

3)
4)

Cumplir con las medidas de seguridad y recomendaciones establecidas tanto por
parte de profesionales como de fabricantes de los equipos e insumos utilizados.
Mantener el correcto estado y conservacion los elementos de proteccion personal,
ademas utilizarlos durante la jornada laboral o la realizacion de tareas especificas.
Participar de todas las capacitaciones dictadas durante la jornada laboral.

Cuidar avisos y carteles que indiquen medidas de higiene y seguridad.

Electricista matriculado:

1)

2)

Realizar protocolo de medicion de puesta a tierra y verificacion de continuidad de
las masas.
Realizar mantenimiento periddico de sistema eléctrico general del establecimiento

y sistema eléctrico especifico de maquinarias.

Servicios profesionales externos:

1)

2)

Personal de bomberos que brindardn asistencia en capacitaciones sobre
prevencion contra incendio y plan de evacuacion.
Personal de salud que brindaran asistencia en capacitacion referente a primeros

auxilios.

Recursos técnicos:

Matriz de riesgos del proceso productivo.

Plan anual de capacitaciones.

Equipos de medicion y control.

Planillas de protocolos de medicion y planillas de constancia.

Check List especificos.
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Recursos materiales:

- Equipos de proteccion personal.

- Carteleria: Prohibicion, precaucion, advertencia, seiial informativa, obligatoriedad.
- Extintores, botiquines, desfibrilador externo automatico (DEA).

- Espacios y elementos para capacitaciones: sala, proyector, pantalla.

- Materiales para resguardos y protecciones de seguridad de maquinas.

Acciones por desarrollar

Para disponer de una apreciacion grafica, dicho procedimiento serd plasmado
dentro de un Diagrama de Gantt en Figura 8, el cual presentara actividades a realizar,
responsables y tiempos de ejecucion en meses (adicionalmente, en Anexo XII, se

apreciara en formato semanal para mayor detalle).

Figura 8. Diagrama de Gantt

Presentacion de propuesta Responsable hys
Aprobacion del Programa de higiene y seguridad en el trabajo Gerencia
Presentacion de presupuesto a Compras Responsable hys
Presentacion de propuesta a Mantenimiento y Produccion Responsable hys
Elaboracion de Plan Anual de Capacitaciones Responsable hys
Capacitaciones Responsable hys
Compra de Elementos de Proteccion Personal Compras
Entrega de Elementos de Proteccion Personal Responsable hys
Compra de materiales para proteccion de dispersor Compras
Instalacion de proteccion de dispersor Mantenimiento
Control operativo de parada de emergencia Mantenimiento
Compra de materiales para resguardo de molino de perlas Compras
Instalacion de resguardo de molino de perlas Mantenimiento
Compra de Carteleria de Seguridad Compras
Colocacién/Cambio de Carteleria de Seguridad Mantenimiento
Verificacion y control de Carteleria de Seguridad Responsable hys
Elaboracion de estudio de carga de fuego Responsable hys
Compra de extintores Compras
Instalacion de extintores Mantenimiento
Verificacion y control de extintores Responsable hys
Elaboracion de procedimiento de trabajo seguro para maquinas y herramientas Responsable hys
Check list periodico de condiciones generales de i Mantenimiento
Check list periodico de condiciones generales de herramientas. Mantenimiento
Elaboracion de procedimiento de trabajo seguro para autoelevadores Responsable hys
Check list de mantenimiento y condiciones les de autoelevadores Mantenimiento
Check list de sefializacion y prevencion del establecimiento para autoelevadores Mantenimiento
M ) de sistema eléctrico general Electricista esp.
Protocolo de medicion de puesta a tierra y verificacion e continuidad de masas Electricista esp.
Protocolo de medicion de iluminacion Responsable hys
Protocolo de medicion de ruido Responsable hys
Tasa de Impl ion de acciones (TIA) Responsable hys
Indice de Eliminacion de Condiciones Inseguras (IECT) Responsable hys
Tasa de Cumplimiento de Check List Responsable hys
Tasa de limiento de Capacitacione: Responsable hys
Anélisis periodico de examenes de desempefio de capacitaciones Responsable hys
Indice de Percepcion de seguridad Responsable hys
Eficiencia de Seguridad (ES) Responsable hys
Indice de Siniestralidad Responsable hys

Fuente: Elaboracion propia
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Se da inicio con la presentacion de la propuesta y aceptacion de esta por parte de
la alta direccion, la cual entiende los pasos a seguir, propoésito de existencia y demuestran
su compromiso por medio de la prestacion de recursos monetarios y su predisposicion a
implementar las medidas propuestas. Seguidamente, se presenta al area de compras el
presupuesto de los recursos materiales necesarios a adquirir; repitiéndose esta reunion
cada cuatro meses por posibles actualizaciones en caso de reposicion u cambios en los

recursos y/o su cantidad.

Se debe comunicar a los operarios y jefes de las areas de mantenimiento y
produccion sobre las acciones que se llevaran a cabo durante al afio, referentes a medidas
de ingenieria, implementacion de planillas de verificacion (Check List), elementos de
proteccion personal a utilizar y carteleria obligatoria a implementar. Esta comunicacion

se realizara cada cuatro meses por posibles actualizaciones o modificaciones.

Se confecciona un plan anual de capacitaciones donde se plasmara el recorrido del
dictado de temas claves en higiene y seguridad laboral, y temas especificos a la naturaleza
del establecimiento, los cuales se aprecian en Figura 9. Se creara un temario donde se
especificara cada eje tematico, su contenido y duracion (Anexo XIII), ademas de un
cronograma donde se plasmaran el tema que se dara en cada mes del afio (Anexo XIV).
Como complemento, se confecciona una matriz (Anexo XV), donde se plasmas datos

como asistencia del personal, modalidades de dictado, plan vs real, etc.

Figura 9. Temario del plan anual de capacitaciones.

Higiene y Seguridad Laboral Enero
Elementos de Proteccion personal Febrero
Manipulacién de productos quimicos Marzo
proteccion contra incendios Abril
Riesgo eléctrico Mayo
Gestion de Residuos Junio
Plan de evacuacion ante emergencia Julio
Primeros auxilios Agosto
Levantamiento manual de cargas Septiembre
uso de maquinas, herramientas y equipos de trabajo Octubre
Uso de vehiculos autoelevadores Noviembre
Accidente in-itinere Diciembre

Fuente: Elaboracion Propia.
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Por la cantidad de empleados en FADEPA, las capacitaciones se dictaran en
grupos de 20 personas, para que las mismas sean mas practicas y todos puedan participar
del encuentro. Como formato de evaluacion de desempefio se realizaran pequefios
examenes sobre los contenidos expuestos en cada capacitacion, como los ejemplares
expuestos en el Anexo XVI. Luego dentro de la planilla de asistencia (ver Anexo XVII),
ademas de dejar constancia de su participacion, se plasmaran los resultados obtenidos por

cada operario en el examen.

Se hara el pedido de los elementos de proteccion personal necesarios para la
actividad laboral, utilizando ademas como referencia las Fichas de Datos de Seguridad
(ver Anexo VI), para tener en cuenta sus caracteristicas especificas (Anexo XVIII). Luego
de ser inspeccionados por el responsable de higiene y seguridad, seran entregados a los
empleados, los cuales dejaran constancia de esta accion al firmar la planilla de constancia
de entrega (Anexo XIX). Este procedimiento se realizara dos veces en el afio, durante el
mes de febrero y agosto, aclarando que los trabajadores pueden solicitar nuevos equipos
fuera de estas fechas, en caso de que los mismos sufran dafios y pierdan su capacidad de

proteccion.

Como medidas de ingenieria, se implementaran resguardos y protecciones a las
maquinas de dispersion y molienda utilizada en produccion, las cuales apreciar en la
Figura 10, como también dentro del Anexo XX. Estas medidas buscan eliminar los riesgos
de atrapamiento, golpes, cortes, hasta amputaciones, en caso de entrar en contacto por las

partes moviles o fijas y evitar la proyeccion de particulas durante la preparacion.

Figura 10. Maquinas

Dispersor Molino de Perlas

Fuente: Imagenes de Internet.
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En lo que respecta al dispersor se colocara una tapa de chapa galvanizada o
policarbonato reforzado transparente (en caso de necesitar visibilidad) como protector de
seguridad del barril para separar al trabajador de la hélice dispersora, ademas se dispondra
de aberturas con bisagras en la tapa para facilitar la incorporacion de los componentes a
la mezcla. Ademas, el eje de mezcla (o agitacion) serd protegido por un resguardo
cilindrico en su longitud. Adicionalmente, se implementara paradas de emergencia en
zonas de facil acceso a los operarios, en caso de condicion insegura del equipo, la cual
estard sujeta a controles operativos trimestrales. Los materiales seran adquiridos durante
el mes de febrero y colocados en marzo. Dichas propuestas se encuentran graficadas

dentro del Anexo XX.

En el molino de perlas se implementaran placas de policarbonato reforzado
alrededor del barril, con la finalidad de prevenir la salpicadura del producto. Los
materiales una vez adquiridos a inicios de marzo, se instalaran los resguardos en lo que

resta en dicho mes.

La colocacion de carteleria de seguridad sera llevada a cabo por el personal de
mantenimiento, como medida preventiva. Estas cartelerias respetaran los colores de
seguridad y formas siguiendo Norma IRAM 10005, haciendo referencia a la existencia
de riesgos, obligacion del uso de elementos de proteccion personal, ubicacion de

extintores, etc.

Especificamente, sobre cada maquina y a sus alrededores, se implementaran: tres
sefalizaciones de advertencia (“riesgo de atrapamiento”, “proyeccion de particulas”,
“material inflamable”); una sefializacion de obligatoriedad del uso de equipos de
proteccion personal (guantes, calzado, gafas, protectores auditivos, ropa de trabajo) y una
carteleria que indique la ubicacion de la parada de emergencia. Las mismas seran
adquiridas en marzo y renovadas cada 6 meses en caso de ser necesario por deterioro de
condiciones Optimas, mientras que su verificacion y control sera realizada cada dos
meses. A modo de guia, se presenta en Anexo XXI, listado de carteleria a disponer, donde

se presenta tipo, aplicacion, medidas y ubicacion.

Al trabajar con equipos sometidos a tension eléctrica, ademas de materiales
inflamables, consecuentemente se habla del riesgo de incendio. Por ello, resulta necesario
desarrollar un estudio de carga de fuego dentro del establecimiento, con la finalidad

evaluar la cantidad de extintores necesarios a implementar para la lucha contra incendios.
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Para el caso de maquinarias y vehiculos, se recomiendan agentes extintores que no tengan
la capacidad de dafiar partes del equipo y que no sean conductores de electricidad. Se
presentara dentro del Anexo XXII, los posibles agentes extintores a utilizar para estas

situaciones.

Una vez adquiridos dichos extintores, los mismos seran registrados en una planilla
(ver Anexo XXIII) y, con la finalidad de otorgar seguridad en cuanto a disponibilidad y
accionar efectivo de ellos, se realizan verificaciones y controles de condiciones cada

cuatro meses (ver Anexo XXIV).

Por otro lado, se disefiara un procedimiento de trabajo seguro para el uso de
maquinas y herramientas (Anexo XXV), y un procedimiento de trabajo seguro para el uso
de Autoelevadores (Anexo XXVI). Dentro de este documento se desarrollara:
identificacion de riesgos, medidas preventivas, procedimiento, capacitacion y evaluacion.
Su creacion busca establecer medidas de seguridad, con el objetivo de asegurar la
integridad del trabajador y la correcta utilizacion del equipo. Ademas, se adicionaran

Check List para verificacion de estado y conservacion, requisitos, etc.

Se contratara a un electricista profesional matriculado el cual, llevara a cabo dos
tareas: Por una parte, realizara de forma semestral, el mantenimiento general del sistema
eléctrico del establecimiento, para verificar su correcto funcionamiento y/o posibles
medidas a implementar y; por otro lado, sera el encargado de realizar el protocolo de

medicion de puesta a tierra y verificacion de continuidad de las masas en el mes de Julio.

Por ultimo, el responsable de higiene y seguridad sera el encargado de realizar
mediciones de: 1) iluminacion en el ambiente de trabajo y sobre el puesto de trabajo, para
asi conocer los niveles actuales de iluminacion, verificar si cumplen con las intensidades
minimas requeridas y si es necesario implementar modificaciones; 2) ruido en el puesto
de trabajo con el objetivo de corroborar si se respeta el valor limite permisible (TLV)
correspondiente a la duracion de la jornada laboral o si resulta necesario una intervencion.
Sin embargo, la medicion de puesta a tierra y el mantenimiento general del sistema
eléctrico que se realiza semestralmente, seran ejecutados por un electricista profesional

matriculado.
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Presupuesto

A continuacion, se presentan un presupuesto con estimativos de precios y
cantidades necesarias de los recursos materiales, con la finalidad de tener nocion de la
inversion que conlleva el programa. Estos célculos se realizaron teniendo en cuenta que,
en temporada alta, la empresa dispone de 100 operarios en total, donde se diferenciaran,
50 operarios del sector produccién y 50 del sector de embalaje y almacenamiento.

Adicionalmente, se trabajara sobre las dos maquinas anteriormente mencionadas.

Figura 11. Presupuesto de recursos materiales.

Sala de reunion 1 Propio $0
Computadora 1 Propio $0
Proyector 1 Propio $0
Capacitaciones Pantalla 1 Propio $0
Sillas 20 Propio $0
Hojas A4 1500 $15 $22.500
Lapiceras 20 Propio $0
Calzado de Seguridad 100 $ 52.000 $5.200.000
Botas de Goma 100 $ 26.000 $ 2.600.000
Casco de Seguridad 100 $ 8.000 $ 800.000
» fle“,"?ml‘)’s de | Guantes anticorte 100 $ 1.900 $ 190.000
roteceion Fersona Protectores auditivos 50 Propio $0
Gafas con proteccion lateral 100 Propio $0
Mameluco 100 $ 145.000 $ 1.450.000
Proteccion contra Extintores Triclase ABC polvo quimico seco SKg 60 $69.700 $4.182.00
incendios Extintores HCFC123 5Kg 2 $ 340.000 $ 680.000
Primeros Auxilios Botiquin + kit 30 elementos 2 $ 13.400 $26.800
X
. DEA 1 $1.800.000 $ 1.800.000
"Riesgo de Atrapamiento" 6 $3.500 $21.000
Carteleria " - . — m
) Uso obligatorio de elementos de proteccion personal 2 $3.500 $7.000
(medida de m —
Parada de emergencia! 2 $3.500 $7.000
22 x 28 cm)
Otros 250 $3.500 $ 875.000
Chapa lisa galvanizada. Espesor: 2,5mm. 1,22 x 2,44 mt. 1 $10.000 $ 10.000
Bisagras libro acero inoxidable 46 x 40 mm. 2 $4.250 $ 8.500
Resguardo y " .
ot Manija barral acero inoxidable 22,4 x 1 x 3,2 mm. 1 $ 6.000 $ 6.000
® Placa policarbonato transparente: Espesor Imm. 1,22 x 2,44 mt. 4 $ 47.900 $ 191.600
Pulsador parada de emergencia "golpe de pufio” con retencion 2 $ 14.500 $29.000
$ 18.106.400

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion de impacto

Para poder medir la efectividad del programa y poder tomar nuevas decisiones
basadas en evidencias, se realizard una evaluacion de impacto. Este procedimiento
permite verificar si las medidas implementadas han logrado reducir accidentes, mejoraron

las condiciones laborales y aument6 el cumplimiento normativo.
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Para poder evaluar la efectividad del programa en gestionar los diferentes riesgos
mecanicos del proceso productivo y otras acciones a implementar en el plan, se utilizaran

los siguientes indicadores de desempefio:
e Indice de siniestralidad.

Estable la relacion entre el nimero de accidentes ocurridos y la cantidad de
empleados expuestos al riesgo (en este caso, riesgo mecanico) en el periodo de un afio,
donde lo habitual es calcular el nimero de accidentes por jornada laboral.

N° accidentes de trabajo con baja x 10°
i =

N° medio de trabajadores expuestos

La implementacion de este indicador permite medir y gestionar los riesgos
laborales de manera objetiva, ya que el mismo permite identificar la frecuencia y
gravedad de los accidentes en un periodo determinado y, a su vez, evaluar si las medidas
implementadas lograron reducir su ocurrencia. Los resultados obtenidos seran
comparados con los pertenecientes al periodo 2025, con la finalidad de comparar si las
implementaciones de mejora estan afectando positivamente a la empresa. Ademas, los
resultados también seran comparados con los publicados por la SRT, con la finalidad de

estudiar como se encuentra la empresa al lado de las demas en cuanto a siniestralidad.
e Tasa de Implementacion de Acciones correctivas y preventivas (TIA).

Este indicador permite medir el porcentaje de acciones correctivas y preventivas
que fueron realizadas con €xito, en relacion con las acciones que se proyectaron al inicio
del plan, dentro de un determinado periodo. Esta medicion sera realizada de cuatrimestral,

con el objetivo llevar control de la implementacion del programa.
TIA = Al 100
~ap”

- Al = Acciones correctivas y preventivas Implementadas.

- AP =Acciones correctivas y preventivas Planificadas.

e Indice de Eliminacion de Condiciones Inseguras (IECI).

Mide en qué medida se logro el cumplimiento de las tareas planificadas para lograr

eliminar o reducir las condiciones inseguras dentro del ambiente laboral. Dicha medicion
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sera llevada a cabo de forma cuatrimestral también. Esto ultimo debido a que, de acuerdo
con la TIA, se podra analizar consecuentemente su impacto sobre las condiciones

inseguras.

CIE
IECI =

CIPE x 100

- CIE = Condiciones Inseguras Eliminadas en cierto periodo.

- CIPE = Condiciones Inseguras Planificadas a Eliminar en cierto periodo.

e Eficiencia de la Seguridad (ES)

Este indicador busca mostrar, demostrar la proporcion entre los riesgos que
lograron ser controlados, con respecto a la totalidad de riesgos existentes dentro del
ambiente de trabajo o puesto laboral. Su calculo serd realizado a fin de afio, con la

finalidad de tener un paneo general de la gestion de riesgo que se llevo a cabo.

EP = TRC X 100
" TRE

- TRC = Total de Riesgos Controlados.
- TRE = Total de Riesgos Existentes.

e Tasa de cumplimiento de Check List.

Para llevar un control del cuidado y mantenimiento de las maquinas y
Autoelevadores, se llevaran a cabo verificaciones y controles por medio de Check List.
Esta medicion se desarrolla en relacion entre los chequeos ya realizados con los
programados, dentro de un periodo de tiempo. Dicha cuantificacion esta destinada tanto
para los chequeos diarios, como aquellos que tiene fechas determinadas de realizacion y

sera realizada de forma semestral.

% Check List = Check List realizados ¥ 100
0 heck BIst = Check List programados

e Tasa de cumplimiento de capacitaciones

Se confecciond una matriz de capacitaciones donde se tienen datos concretos de

las capacitaciones a realizar, lo cual permite visualizar el avance del programa,
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modalidad, etc. (Anexo XV). Por un lado, para analizar el alcance de las charlas, se
calculara el porcentaje de capacitaciones realizadas, con respecto a las planificadas, el
cual sera realizado de forma cuatrimestral, con la finalidad de medir el cumplimiento del

cronograma propuesto.

o Capacitaciones realizadas
% capacitaciones = — X 100
Capacitaciones programadas

Ademaés, la matriz presenta un apartado donde se plasma el porcentaje de
asistencia de los trabajadores a cada capacitacion, y dicho célculo serd realizado al
concretar cada charla.

N° Trabajadores presentes

% asistencia = X 100
o N° Trabajadores a capacitar

Por otro lado, se tiene la realizacion de pequeflos examenes antes mencionados
donde se evaluara la comprension del contenido de cada charla. El analisis de estos
examenes se realizard cada cuatro meses para verificar si las personas trabajan de forma

consciente o se necesita un refuerzo en temas especificos.
e Indice de percepcion de seguridad.

Este indicador se utilizard para poder conocer y evaluar, mediante el uso de
encuestas, la percepcion que los trabajadores tienen sobre el nivel de seguridad en su

entorno laboral en tres instancias:

- lra instancia: Se realizara antes de comenzar a implementar el plan, para
poder conocer como ven y se sienten con la situacion actual del
establecimiento. Esto ademas ayudara a evaluar y considerar nuevas ideas
de medidas de accion.

- 2da instancia: Se realizara a mediados de afio, por el objetivo de conocer
como los operarios estan recibiendo las acciones implementadas.

- 3ra instancia: Se realizara a fin de afio, para que el trabajador exprese su
opinidn sobre el programa que se desarrolld a lo largo de los meses, si
percibe una mayor sensacion de proteccion y preocupacion hacia su
bienestar, opina de todas las medidas implementadas y si tiene ideas a

contribuir para mejorar el plan del siguiente afio.
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Conclusion

El presente Trabajo Final de Graduacion (TFG) aborddé como problematica
principal la ausencia de un plan de accion, seguimiento y control en materia de higiene y
seguridad laboral dentro de FADEPA S.A., lo cual genera una exposicion sustancial a
riesgos de diversas indoles a lo largo de su proceso de produccion. Esta situacion no solo
compromete a la salud y bienestar psicofisico de los trabajadores, sino también a la

empresa en cuanto al incumplimiento del marco normativo vigente.

Se desarroll6 un diagnéstico exhaustivo, basado en herramientas técnicas como lo
son la Matriz de Riesgo IPER, Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) y el
analisis normativo, las cuales fueron medios para llegar a la identificacion de falencias
estructurales y operativas en lo que refiere a prevencion, que se materializan en cada etapa
del proceso productivo. A partir de estos hallazgos se elabor6 un Programa de Higiene y
Seguridad Laboral basado en acciones especificas, claras y concisa, indicadores de

impacto y determinacion de recursos necesarios.

La implementacion de este Programa se presenta como una accion imprescindible
frente a las multiples falencias en materia preventiva y normativa. A través del diagnostico
integral, se tomo6 la decision de hacer foco a lo que refiere a riesgos mecanicos, debido al
uso de maquinas en produccion y de vehiculos para el transporte de carga. Se presenta
una propuesta de implementacion sobre protecciones a maquinas, creacion de
procedimientos de trabajo seguro, uso de elementos de proteccion personal,
implementacion de carteleria y dictado de capacitacion. La misma responde al
cumplimiento del marco legal, pero principalmente esta dirigida a trasformar la cultura
organizacional, fomentando una actitud preventiva, participativa y sostenida en el tiempo.
La aplicacion de indicadores para la evaluacion de impacto brindara las herramientas
necesarias para poder monitorear el cumplimiento de los objetivos definidos, mejorar

continuamente las condiciones laborales y lograr la reduccion de siniestralidad.

Este programa no solo contribuye al resguardo del bienestar de los trabajadores,
sino que busca fortalecer la estructura institucional de FADEPA, consolidando su
compromiso con la responsabilidad social, integrando la seguridad como un valor

estratégico dentro de su funcionamiento cotidiano.
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Recomendaciones

Tomando como punto de partida el diagndstico integral desarrollado en el presente
trabajo, y considerando los hallazgos emergentes a partir del analisis de riesgo de la
situacion actual de FADEPA S.A., se proponen una seric de recomendaciones. Las
mismas no solo estan orientadas a la continuidad del plan de implementacion propuesto,
sino que también abre paso a nuevas lineas de accion a futuro, atendiendo problematicas

que no fueron abordadas durante el desarrollo del Programa.

e Incorporar de forma oficial un Servicio de Higiene y Seguridad Laboral
habilitado, el cual puede ser de naturaleza interno o externo, con la finalidad de
contar con asesoramiento legal y técnico constante.

e Revisar y, en caso de ser necesario, actualizar Matriz de Riesgo IPER de forma
periddica, reforzando asi la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, en
conjunto con la participacion de los operarios.

e Disefiar y establecer procedimientos de trabajo seguro para tareas criticas como
ser: fraccionamiento de materia prima, manejo manual de cargas al almacenar
productos, uso de cada maquinaria, etc.

e [Establecer un sistema de control y orden de limpieza por medio del método de las
58S, el cual agrupa una serie de actividades que permiten la ejecucion de tareas de
forma organizada, ordenada y limpia. Consecuentemente, se logra disminuir la
probabilidad de ocurrencia de caidas, golpes, riesgo de incendio, contaminacion
cruzada, etc.

e Realizar mediciones ambientales periddicas (ruido, iluminacidon, vapores,
temperatura) con la finalidad de evaluar la exposicion y tomar medidas
correctivas/preventivas necesarias para mantener niveles saludables.

e Implementar sistemas de extraccion localizada utilizando campanas extractoras
cerca de las fuentes de emision para lograr capturas los vapores antes de su
dispersion.

e Disefiar e implementar un Plan de Emergencia integral con sus respectivos
simulacros, en donde se contemple: evacuacion, incendio, sismo, derrame
quimico, y accidentes mayores.

e C(Crear una brigada de prevencion interna, donde cada uno de sus integrantes

tendran designados roles y responsabilidades, de los cuales seran capacitados, con



Pagina N°44

la finalidad de que dispongan de los conocimientos necesarios del como actuar en
caso de ocurrir una emergencia.

e Implementar elementos para la lucha contra incendios adecuados para las
instalaciones, como ser extintores manuales, detectores de humo y gases, sistema
de alarmas sonora y visual, gabinetes hidrantes conectados a una red de agua
presurizada etc. Tener en cuenta que los extintores deben encontrarse en buen
estado de conservacion y almacenamiento, sefializacion correcta, altura adecuada,
libre de obstaculos, facilmente identificables, accesibles y disponibles para los
trabajadores y aptos para su uso.

e Disponer de salidas/salidas de emergencia en buen estado de conservacion y
mantenimiento, las cuales deben encontrase libres de obstaculos, ancho adecuado
para casos de evacuacion ante siniestros, sefializacion correspondiente,
iluminacion adecuada, contar con barrales antipanico en correcto funcionamiento.

e Promover pausas activas y practica de técnicas de ergonomia, haciendo énfasis en
tareas repetitivas, posturas forzadas y manipulacion manual de cargas, con el
objetivo de prevenir el desarrollo de trastornos musculoesqueléticos.

e C(Crear una politica de seguridad vial interna en sectores de carga y descarga,
circulacion de Autoelevadores y transito peatonal.

e Desarrollar un programa de prevencion de riesgos psicosociales, donde se
contemple la deteccion temprana de estrés laboral, sobrecarga mental, ritmo de
trabajo y la conciliacion entre la vida personal y laboral.

e Implementar un registro sistematico de incidentes y accidentes, donde por medio
del método de arbol de causas, se realizara el analisis de las causas y las acciones
correctivas a implementar para evitar su repeticion.

e Crear un sistema de incentivos (premios) internos por llevar a cabo buenas
practicas de seguridad, por el cual se reconozcan las conductas preventivas,
propuestas de mejora y cumplimiento sostenido de los lineamientos establecidos

en lo que refiere a higiene y seguridad.

Estas recomendaciones buscan fortalecer el sistema de gestion en higiene y
seguridad laboral, con la finalidad de avanzar hacia una cultura organizacional mas solida,
participativa y preventiva. Todas ellas buscan ser aplicadas de forma progresiva, en

funcidn a la viabilidad técnica, economica y humana de la empresa.
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Anexo I: Registro fotografico de ubicacion geografica

Figura 1. Emplazamiento
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Fuente: Google Maps

Figura 2. Ubicacion con respecto a calle Ramon J. Carcano, ruta provincial nro. 4y

ruta provincial nro. 2.
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Fuente: Google Maps.

Figura 3. Distancia entre FADEPA en Municipio de Villa Nueva con respecto a
Municipio de Villa Maria.
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EX MATADERO

Fuente: Google Maps.
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Tabla 1. Indicador de Casos notificados segun tipo de siniestro.

Eneroadiciembre Enero adiciembre Var. %

de 2023 de 2024
Accidente de trabajo 69.239 56.735 -18,1%
Enfermedad profesional 15.190 13.591 -10,5%
Accidente in itinere 21.194 18.774 -11,4%
Reingreso 9.669 8.634 -10,7%
Total de casos notificados 115.292 97.734 -15,2%

Fuente: Estadisticas. SRT

Grafico 1. Distribucion porcentual de casos notificados

segun actividad economica.

Servicio de transporte y almacenamiento _ 6,7%
Actividades administrativas y servicios de apoyo - 6,0%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca - 5,0%
Salud humana y servicios sociales [ 4.9%
Servicios de alojamiento y servicios de comida - 3.6%
Ensenanza - 2.7%
Servicios de asociaciones y servicios personales - 2,1%
Suministro de agua, cloacas, gestién de residuos y recuperacion de... - 1,9%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos - 1.7%
Servicios de hogares privados que contratan servicio domestico . 1,6%
Servicios artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento ' 1,0%
Explotacion de minas y canteras . 1,0%
Informacion y comunicaciones . 0,9%
Intermediacion financiera y servicios de seguros l 0,6%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado . 0,6%
Servicios inmobiliarios . 0,5%
Servicios de organizaciones y organos extraterritoriales l 0,1%
Sin datos l 0.1%
0%

Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria _ 21,9%
Industria manufacturera — 18.3%
Comercio al por mayory 3l por menor; reparacion de vehiculos..._ 11,4%
Construccion _ 7.3%

10% 20%

30%

Fuente: Estadisticas. SRT
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Grafico 2. Distribucion porcentual de casos notificados segun jurisdiccion.
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Mendoza [ 4.0%
Entre Rios [ 2.6%
Misiones [l 1.7%
Tucuman [l 1,5%
santuis [l 1.4%
RioNegro [} 1.2%
saita [1.1%
sanjuan [J1,0%
chubut [ 0,9%
Tierradel Fuego [JJ 0,9%
corrientes [ 0,7%
chaco [§0,7%
Neuquén [J0,6%
Jujuy [0.6%
LaRioja [J0,6%
LaPampa [J0,4%
catamarca [J0,4%
sgo. del Estero [} 0,3%
santaCruz [ 0,2%
Formosa 0,1%

Fuente: Estadisticas. SRT
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Anexo III: Registro Fotografico de instalaciones

Figuras 1. Visualizacion exterior del establecimiento

Fuente: Google Maps
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Figura 2. Visualizacion interior del establecimiento

Fuente: Google Maps.

Figura 3. Vehiculos de trasporte para entregas.

Fuente: Google Maps.
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Anexo I'V: Diagrama de Proceso

Compra de
= ot —

b
[

* NOW
——»—»@

ABASTECIMIENTO

»
Y

Adicion de:

* Pigmentos
* Resinas

* Solventes

+ Dispersantes

Adicion de:
* Resinas
* Preservantes
* Aditivos

Control de
calidad

Transporte DESPACHO

(Entrega a clientes)

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo V: Carta de Productos

Pintura a la cal Puntura al agua Esmalte sintético Tintas
Pintura al latex p/exterior = Salpicado plastico  Impermeabilizantes  Entonadores
Pintura al latex p/interior Barnices Latizadores Otros

Fuente: Elaboracion propia

Figura 1. Fotografias de algunos productos

Fuente: Red social Instagram de FADEPA S.A.

Anexo VI: Fichas de Datos de Seguridad (FDS)
Materias Primas
Resinas

e Epoxy
https://harting.cl/wp-content/uploads/HDS/SOLUCION-RESINA-EPOXICA-

TIPO-7-V1.pdf
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e Sintética

https://resimon.com/pdf/5172hsHS-5172.pdf

Pigmentos de colores

e https://factorchem.com/wp-content/uploads/2021/06/NEGRO6318M S.pdf
e https://irp.cdn-website.com/da9c3b66/files/uploaded/2021-CF239CP11-
PIGMENTO-HDS.pdf

Solventes

e Tolueno
https://www.agroquimicasud.ar/wp-content/uploads/2021/06/TOLUENO-YPF-
FICHA-DE-SEGURIDAD.pdf

e Xileno
https://www.sintorgan.com.ar/hojas-

seguridad/XILENO%20HOJA%20DE%20SEGURIDAD.pdf

e Etanol (alcohol etilico)
https://www.sintorgan.com.ar/hojas-

seguridad/ ETANOL%20HOJA%20DE%20SEGURIDAD.pdf

e Etanol
https://www.quimicafisica.uma.es/wp-content/uploads/2021/01/ETANOL-
ANHIDRO-2020-SDB-9065-ES-ES.pdf

e Acetona

https://media.adeo.com/media/3951388/media.pdf

e Acetato de etilo

https://www.uv.mx/pozarica/cqg/files/2021/02/4.- Acetato-de-Etilo.pdf

Otros

e Hidréxido de calcio (cal)
https://www.carlroth.com/medias/SDB-3529-ES-
ES.pdf?context=bWFzdGVyfHNIY3VyaXRSRGFOYXNoZWVO0c3wyNjczNDd
8YXBwbG1j Y XRpb24vcGRmfGFEa3hMMmczTnk4NU1UZ3INamt3TIRjMU1
6a3dMMUSFUWw4ekSUSTVYMFZUWDBWVExuQmtaZ3w2ZDJhNzIhNW
EyMzI5YjcOMDZKYjlhYTQyNjY2Y2ESYzZNhY TM4ANGUyMDITY TewMGMw
NzEOMDA INDYwNTIMDIk
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Productos

Pintura al agua

http://tienda.almericolor.com/Personalizacion/42/AdjuntosNivelSQL/30715.pdf

Pintura a la cal
https://www.fraycar.com/wp-content/uploads/2021/10/Ficha-de-datos-de-
seguridad-de-PINTURA-A-LA-CAL.pdf

Pintura al latex p/ interior
https://iberiapinturas.com/wp-content/uploads/2021/07/FDS-Latex-Experto-
interior-IBERIA .pdf

Pintura al latex p/ interior y exterior

https://elcoati.com.ar/wp-content/uploads/2020/08/FDS LATEX EXT INT.pdf

Esmalte sintético

https://www.mainfer.com/sites/default/files/pdf/48021301 fs.pdf

Barniz

https://www.juno.es/assets/media/FS BARNIZ-JUNODUR-BRILLANTE.pdf

Impermeabilizante

https://pintuland.com.co/wp-

content/uploads/2022/10/Hoja_De_Seguridad Impermeabilizante_Acrilico.pdf

Latizador (fijador de pintura)
https://www.albaexpertos.com/content/dam/akzonobel-painters/alba-
expertos/ar/es/pdf/alba%?20sellador%20fijador%20al%20agua%?20-
%?20alta%?20performance%20msds.pdf

Entonador
https://www.sherwin.com.ar/wp-content/uploads/2021/11/ENT-UNI-MyPDF.pdf
Tinta

https://www.gammacolor.cl/wp-content/uploads/2021/03/HDS-TINTAS-PARA-

MADERA.pdf
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Anexo VII: Analisis PESTEL

« El gobierno Cordobés incentiva la radicacion industrial por medio la politica pro-industria
y pro-PYMES.
« Buena relacion piblico-privada gracias a la existencia de camaras empresariales.
Politicos « la provincia de Cordoba es caracteristica por poseer mayor estabilidad institucional, ya que
su gestion prioriza la infraestructura y la conectividad.
« La Municipalidad de Villa Nueva colabora activamente con empresas locales en lo que
respecta programas de empleo y cultura comunitaria.

Tecnolégicos

« Se tiene una agenda ambiental en expansion en Cordoba, donde se abarcan leyes sobre la
Ecolégicos « Se impulsa los sellos verdes y certificaciones de produccion sustentable.
« La empresa FADEPA debe reforzar su politica ambientan con respecto al tratamiento de

Yo il gobierno provincial aplica estrictamente la Ley de Higiene y Seguridad Laboral (Ley N°\
 19.587/72), especialmente en la actividad industrial donde existen plantas quimicas.
f  » Laactividad de fabricacion de pinturas esta alcanzada por otras normativas vigentes, de
( Legal = cumplimiento obligatorio, como ser Decreto 351/79 para Industrias, Ley N°24.557/95 de
) Riesgos del Trabajo, Resoluciones sobre mediciones anuales, etc.
. La normativa fiscal cordobesa ofrece prestamos en zonas industriales. los cuales pueden
A aprovecharse para modernizar y automatizar la industria.

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo VIII: Analisis FODA

( ANALISIS INTERNO x ANALISIS EXTERNO )

OPORTUNIDADES

Ubicacién estratégica en el centro del pais, con facil
acceso a rutas nacionales claves.

Cercania al nicleo bancario de la ciudad de Villa
Maria.

Disposicion de una amplia carta de productos.
Produccién de gran capacidad con promedio entre
750.000 y 800.000 litros mensuales.

Productos de materias primas basicas con alto
valor agregado propio.

Disfrute del acceso a servicios publicos necesarios.
Reputacion formada a partir de la recomendacion.
+ Demostracion del compromiso social a través de la
inclusion social, donaciones, programas laborales y
educativos, etc.

Relacion solida con clientes, gracias a la buena
atencion otorgada.

Vinculacion estratégica con empresas como ser
PROPINTOR vy Colores Cordoba.

Existencia de sistema de objetivos para motivacion
del personal.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Fuente: Elaboracion propia



Pagina N°62

Anexo IX: Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL)

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre de la Empresa: FADEPASA.

CUIT/CUIPN®: 30-70888971-3

Domicilio completo: Ruta Provincial N° y esquina Ramén J. Carcano

Localidad: Vila Nueva, Departamento San Martin Provincia: Cérdoba CPA: 5903

N° de Establecimiento: 01

Codigo de Actividad sequn formulario Rev. 3: -

Actividad Econdmica desarrollada: Fabricacion de pinturas, bamices y productos de revestimiento similares, tintas de imprenta y masilas.

Superficie del Establecimiento en metros cuadrados: 14.000 m2

Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento: Més de 80

Ndmero Total de Establecimientos: 01

Nota: Resolucion SRT 463/09. Anexo 1

Fuente: Asociart ART.
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N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI |NO| N/A' FECHA REGUL." | NORMATIVA VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
1 |¢Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 [¢Cumple con las horas profesionales seglin Decreto 1338/96? X Dec. 1338/96
3 |¢Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas Art. 10, Dec. 1338/96
preventivas, en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 | ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
5 | ¢Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacion Art. 5, Dec. 1338/96
sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad? X
6 |¢Serealizan los examenes periddicos? X Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 |éLas herramientas estan en estado de conservacion adecuado?  x Cap.15Art.110 Dec. 351/79| Art. 9 b) Ley 19587
8 |¢laempresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
X Dec. 351/79
9 |¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79 Art. 9 b) Ley 19587
10 |¢Existeunlugardestinadoparalaubicacion ordenadadelasherramientas? ® Cap.15 Art.110 Dec. 351/79| Art. 9 b) Ley 19587
11 |¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
X Dec. 351/79
12 |¢Las neumdticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico Cap. 15 Arts. 103y 110 | Art. 9 b) Ley 19587
al dejar de accionarla? X Dec. 351/79
MAQUINAS
13 |¢Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos Cap.15Arts. 103,104,105, |Art. 8 b) Ley 19587
al trabajador? 106,107y 110 Dec.351/79
14 | ¢éExisten dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103y 104 | Art. 8 b) Ley 19587
X Dec. 351/79
15 |¢Se han previsto sistema de blogueo de la maguina para operaciones Cap. 15 Arts. 108y 109 | Art. 8 b) Ley 19587
de mantenimiento? Dec. 351/79
16 |¢Tienen las méaquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1| Art. 8 b) Ley 19587
X Dec. 351/79
17 |¢EstanidentificadasconformeanormasIRAMtodaslaspartesde maquinas Cap. 12 Arts. 77,78y 81 | Art. 9j) Ley 19587
Y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a los trabajadores? Dec. 351/79
ESPACIOS DE TRABAJO
18 |¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? i Cap. 5 Art. 42 Art.8a)yArt.9e)
Dec. 351/79 Ley 19587
19 |¢Existen depdsito de residuos en los puestos de trabajo? Cap. 5 Art. 42 Art.8a)yArt.9e)
Dec. 351/79 Ley 19587
20 |¢Tienen las salientes y partes mdviles de méaquinas y/o instalaciones, Cap. 12 Art. 81 Art. 9j) Ley 19587
sefializacion y proteccion? Dec. 351/79
ERGONOMIA
21 |¢SedesarrollaunProgramadeErgonomialntegradoparalosdistintos Anexo | Resolucion 295/03 | Art. 6 a) Ley 19587
puestos de trabajo?
22 |¢Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 295/03 | Art. 6 a) Ley 19587
23 | ¢Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 295/03 | Art. 6 a) Ley 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 | ¢Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X Cap.12 Art. 80y Cap. 18 |Art.172 Dec. 351/79
25 | ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? X Cap.18Art.183,Dec.351/79
26 |¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? Cap.18 Art.175y 176 Art. 9 g) Ley 19587
X Dec. 351/79
27 |¢Se registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 183 a 186
b Dec. 351/79
28 |¢Seregistraelcontrolde pruebahidraulicade carrosy/omatafuegos? Cap.18 Art.183 a 185,
Dec. 351/79
29 | ¢éExisten sistemas de deteccion de incendios? X Cap.18Art.182,Dec.351/79
30 |¢Cuentanconhabilitacion,loscarrosy/omatafuegosydemasinstalaciones Cap. 18, Art.183, Dec. 351/79
para extincion?
31 [¢El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente? Cap.18 Art.164 a 168
2 Dec. 351/79
32 |¢Se acredita la realizacién periddica de simulacros de evacuacion? X Cap.18 Art.187 Dec. 351/79| Art. 9 k) Ley 19587
33 |¢Sedisponendeestanteriaso elementosequivalentesdematerialno Cap.18 Art.169 Dec. 351/79| Art. 9 h) Ley 19587
combustible o metélico?
34 |¢Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles Cap.18Art.169Dec.351/79 | Art. 9 h) Ley 19587
conlasnocombustiblesylasque puedanreaccionarentresi? N

Fuente: Asociart ART.
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EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

N/A' FECHA REGUL."|

NORMATIVA VIGENTE

ALMACENAJE

adecuadamente almacenados?

35 |¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m Cap.18 Art.169 Dec. 351/79| Art. 9 h) Ley 19587
entre la parte superior de las estibas y el techo?
36 |¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion Cap.5Art.42y43 Art. 8 d) Ley 19587
y son seguros? X Dec. 351/79
37 | ¢Enlos almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos " Cap.5Art.42y43 Art. 8d) Ley 19587
de contencion? Dec. 351/79
ALMACENAIJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 |¢Se encuentran separados los productos incompatibles? Cap.17Art.145Dec.351/79 | Art. 9 h) Ley 19587
39 |¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? Cap.17Art.145Dec.351/79 | Art.9h)yArt.8d)Ley 19587
40 |¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal? Cap.17Art.145Dec.351/79 | Art. 8 c) Ley 19587
41 | ¢Existenduchasdeemergenciay/olavaojosenlossectoresconproductos Cap. 5 Art. 42 Dec. 351/79 | Art. 8 b)y 9 i) Ley 19587
peligrosos?
42 | ¢En atmodsferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? Cap. 18 Art. 165,166 y 167,
Dec. 351/79
43 | ¢Existeunsistemaparacontrolde derramesdeproductospeligrosos? Cap. 17 Art.145y 148 Art. 8 a) Ley 19587
Dec. 351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 | ¢Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? Cap.17Art.145y147a150 | Art. 8 d) Ley 19587
Dec. 351/79
45 | ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas hojas de Cap.17Art. 145y 147a150 |Art. 8 d) Ley 19587
seguridad? Dec. 351/79
46 | ¢Las instalacionesy equipos se encuentran protegidos contra el efecto Cap. 17 Art. 148 Art. 8b) yd) Ley 19587
corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351/79
47 | ¢Se fabrican, depositan 0 manipulan sustancias explosivas, teniendo en Cap. 17Art 146 Art.8a),b),c)yd)Ley19587
cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares? Dec. 351/79
48 | ¢ Existen dispositivos de alarma actistico y visuales donde se manipulen Cap. 17 Art. 149 Art.8a)b)yd)Ley19587
sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351/79
49 | ¢Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante Cap. 17 Art. 148 Art.8a)b)yd)Ley19587
casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351/79
50 |¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de Cap. 17 Art. 150 Art. 9 e) Ley 19587
putrefaccién, e implementado la desinfeccién correspondiente? Dec. 351/79
51 | ¢Seconfeccionéun plandeseguridad paracasosde emergencia,ysecolocd Cap. 17 Art. 145 Art. 9j) y k) Ley 19587
en lugar visible? Dec. 351/79
RIESGO ELECTRICO
52 |¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
53 |¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
54 |¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 d) Ley 19587
Dec. 351/79
55 | ¢éLas tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d) Ley 19587
y autorizado por la empresa? Dec. 351/79
56 | ¢Seefectiayregistralosresultadosdelmantenimientodelasinstalaciones, Cap. 14 Art. 98 Art. 9 d) Ley 19587
enbaseaprogramasconfeccionados deacuerdoa normasde seguridad? Dec. 351/79
57 |¢éLos proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de 1000 voltios Cap. 14 Art. 97 Art. 9 d) Ley 19587
cumplimentan con lo establecido en |a legislacion vigente y estan aprobados Dec.351/79
porel responsable de Higieney Seguridaden el rubrode sucompetencia?
58 | ¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias| Cap. 14 Art. 99 Art. 9 d) Ley 19587
corrosivas, inflamables y/o explosivas 6 de alto riesgo y en locales himedos? Dec. 351/79
59 |Sehanadoptadolasmedidasparalaproteccioncontrariesgosdecontactos Cap.14Art.100Dec.351/79 | Art 8 b) Ley 19587
directos e indirectos? y punto 3.3.2. Anexo VI
60 | ¢Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas Cap.14Art.101Dec.351/79 | Art 8 b) Ley 19587
las operaciones que pueda producirse? y punto 3.6 Anexo VI
61 | ¢Poseeinstalaciénparaprevenirsobretensiones producidaspordescargas Cap. 14 Art. 102 Art 8 b) Ley 19587
atmosféricas (pararrayos)? Dec. 351/79
62 | ¢Poseenlasinstalacionestomasatierraindependientesdelainstaladapara Cap.14Art.102yAnexoVl, | Art 8 b) Ley 19587
descargas atmosféricas? pto. 3.3.1 Dec. 351/79
63 | ¢Las puestas a tierra se verifican periodicamente mediante mediciones? Anexo Vl pto. 3,1, Art 8 b) Ley 19587
Dec. 351/79
APARATOS SOMETIDOS A PRESION
64 | ¢Serealizan los controles e inspecciones periddicas establecidos en calderas Cap. 16 Art. 140 Art. 9 b) Ley 19587
y todo otro aparato sometido a presién? Dec. 351/79
65 |¢Sehanfijadolasinstrucciones detalladas conesquemasde lainstalacion, Cap. 16 Art. 138 Art. 9j) Ley 19587
y los procedimientos operativos? Dec. 351/79
'763 ¢Seprotegenloshornos, calderas,etc., paraevitarlaaccion del calor? Cap.16Art.139Dec.351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
67 |¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion Cap. 16 Art. 142 Art. 9 b) Ley 19587

Dec. 351/79

Fuente: Asociart ART.



Pagina N°65

N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI |NO| N/A* FECHA REGUL*| NORMATIVA VIGENTE
68 |¢Los restantes aparatos sometidosa presion, cuentan con dispositivos de Cap. 16 Art. 141y Art. 143 | Art. 9 b) Ley 19587
proteccion y seguridad? X
69 |¢Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion pertinente? X Cap.16Art.138 Dec.351/79 | Art. 9 k) Ley 19587
70 | ¢Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de Cap.16Art.144 Dec.351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
producir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes? X
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)
71 |¢Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal Cap.19 Art. 188 a 190 Art. 8 c) Ley 19587
adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? & Dec. 351/79
72 |¢Existensefializacionesvisiblesenlos puestosy/olugaresde trabajosobre Cap. 12 Art. 84 Dec. 351/79| Art. 9j) Ley 19587
la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccién personal? X
73 |¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.? X Art.28inc.h)Dto.170/96
74 | ¢Serealizdunestudiopor puestodetrabajoo sectordondese detallen los Cap. 19, Art. 188,
E.P.P. necesarios? X Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR
75 | éSe cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacion Cap. 12 Art. 71 Art. 8 a) Ley 19587
vigente? % Dec. 351/79
76 | ¢Se ha instalado un sistema de iluminacion de emergencia, en casos Cap. 12 Art. 76
necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion vigente? & Dec. 351/79
77 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 12 Art. 73a 75 Dec. 351/79 y Art. 10
X Dec. 1338/96
78 |¢Los niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? x| Cap. 12 Art. 73a 75 Art. 8 a) Ley 19587
Dec. 351/79
79 | ¢Existemarcacionvisible de pasillos, circulaciones detransitoy lugaresde Cap. 12 Art. 79 Art. 9j) Ley 19587
crucedondecirculencargassuspendidasyotroselementosdetransporte? x Dec. 351/79
80 |¢Seencuentransefializadoslos caminos deevacuacionencaso de peligro Cap. 12 Art. 80y Cap. 18 | Art. 9j) Ley 19587
e indicadas las salidas normales y de emergencia? x Art. 172inc. 2 Dec. 351/79
81 |¢Se encuentran identificadas las cafierias? X Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
82 |¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587
X Anexo Il Res. 295/03
y Art. 10 Dec. 1338/96
83 |¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587
X y Anexo Il Res. 295/03
84 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8 inc. a) Ley 19587
del personal sometido a estrés por frio? X y Anexo Il Res. 295/03
85 | ¢El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587
adecuadamente? X y Anexo Il Res. 295/03
86 |¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Art. 8inc. a) Ley 19587
personal sometido a estrés térmico tension térmica? b Dec. 351/79
RADIACIONES IONIZANTES
87 |¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes Cap.10Art.62, Dec.351/79
(Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con X
la autorizacion del organismo competente?
88 |¢Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadores| Cap. 10 Art. 62 Dec. 351/79
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente? £
89 |¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 Dto. 1338/96
X y Anexo II, Res. 295/03
90 | ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa Anexo I, Res. 295/03
vigente? X
LASERES
91 [¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? X Anexo I, Res. 295/03
92 | éLas medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente? X Anexo I, Res. 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 | ¢En casode existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79 | Art. 8 inc. d) Ley 19587
(Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los trabajadores, estan X
éstos protegidos?
94 | ¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? X Anexo I, Res. 295/03
95 | ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los Cap. 9 Art. 63 Dec. 351/79, | Art. 10 Dec. 1338/96
lugares de trabajo? X Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo Il
y Anexo Il, Res. 295/03
96 |¢Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? X Anexo II, Res. 295/03
97 | ¢éEncaso de existir radiacioninfrarroja, se registran las mediciones de la misma? X Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295/03
98 |¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo I, Res. 295/03
normativa vigente? X
99 |¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las mediciones de Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295/03
la misma? :
100/ ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa < Anexo I, Res. 295/03

vigente?

Fuente: Asociart ART.
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N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR S| |NO| N/A* FECHA REGUL* | NORMATIVA VIGENTE
PROVISION DE AGUA
101| ¢ Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 |Art. 8 a) Ley 19587
trabajadores?
102 | ¢Se registran los analisis bacterioldgico y fisico quimico del agua de consumo Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a) Ley 19587
humano con la frecuencia requerida? X Dec.351/79y Res.
MTSS 523/95
103| ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?| x Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79 | Art. 8 a) Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 | ¢Serecogeny canalizanporconductos,impidiendosullibreescurrimiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
105/ ¢Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
desprendimiento de gases toxicos 6 contaminantes?
106| ¢Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
107| ¢Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las precauciones Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
necesarias de proteccion para el personal que efectle estas tareas? X
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108| ¢Existen bafios aptos higiénicamente? X Cap.5Art. 46 a 49
Dec. 351/79
109| ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados Cap. 5Art. 50y 51
eindividuales? Dec. 351/79
110| ¢Existen comedores aptos higiénicamente? X Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
111 ¢La cocina retne los requisitos establecidos? X Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
112| ¢Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la % Cap. 5 Art. 56 Dec. 351/79
legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113| ¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? Cap. 15 Art. 114y 122
X Dec. 351/79
114| ¢Poseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? X Cap.15Art.117Dec.351/79
115/ ¢Sehallalaalimentaciéneléctricadelequipoen buenas condiciones? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 b) Ley 19587
X Dec. 351/79
116/ ¢Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? X Cap.15Art126Dec.351/79 | Art. 9 b) Ley 19587
117| ¢ Loselementosauxiliaresdeelevacionseencuentranenbuenestado Cap. 15 Art. 122, 123,124
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? X y 125, Dec. 351/79
118| ¢Se registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? Cap.15Art.116 Dec.351/79, | Art. 9 b) Ley 19587
X Art. 10 Dec. 1338/96
119| ¢Recibenlosoperadoresinstruccionrespectoalaoperaciony usocorrecto Cap.21 Art. 2082210  |Art. 9 k) Ley 19587
del equipo de izar? X Dec. 351/79
120/ ¢Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y condiciones maximas Cap. 15 Art. 137
deseguridadenlorelativoa laconstruccion, instalaciony mantenimiento? A Dec. 351/79
121| ¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes grua, transportadores Cap. 15 Art. 1142 132
cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad? x Dec. 351/79
CAPACITACION
122| ¢Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que Cap.21 Art. 2082210  |Art. 9 k) Ley 19587
se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? X Dec. 351/79
123| ¢Existen programas de capacitacion con planificacion en forma anual? X Cap.21Art.211Dec.351/79| Art. 9 k) Ley 19587
124| ¢Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a Cap.21 Art.213 Dec. 351/79,| Art. 9 k) Ley 19587
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo? X Art. Dec. 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
125| ¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? X Art. 91) Ley 19587
VEHICULOS
126| ¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? X Cap.15Art.134Dec.351/79
127| ¢Sehaevitado la utilizacion devehiculosconmotora explosion enlugares Cap.15Art.134Dec.351/79
con peligro de incendio o explosion, 6 bien aquellos cuentan con dispositivos X
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128| ¢Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo Cap.15Art.134Dec.351/79
y apoya pies?
129| ¢Sonadecuadaslascabinasdeproteccionparalasinclemenciasdeltiempo? | x Art. 8 b) Ley 19587
130| ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? | x Cap.15,Art.103dec.351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
131| ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? | x Cap.15Art.134Dec.351/79
132/ ¢Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al Cap. 21 Art. 208y 209, |Art. 9 k) Ley 19587
vehiculo que conducen? x Dec. 351/79
133| ¢Estdn los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de aviso Cap.15 Art.134 Dec. 351/79
acustico-luminosos, espejos, cinturéndeseguridad, bocinay matafuegos? x
134| ¢Secumplenlascondicionesquedebenreunirlosferrocarrilesparael % Cap.15, Art.136, Dec. 351/79
transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
135/ ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap.9Art.61incs.2y3,
Dec. 351/79 Anexo IV
X Res.295/03Art.10
Dec. 1338/96

Fuente: Asociart ART.
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N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI |NO| N/A* FECHA REGUL* NORMATIVA VIGENTE
136 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Cap. 9 Art. 61 Dec. 351/79 | Art. 9 ¢) Ley 19587
RUIDOS
137 | ¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los Cap.13 Art. 85y 86
puestos y/o lugares de trabajo? « Dec. 351/79 Anexo V
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
138 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 87 Dec. 351/79| Art.9 f) Ley 19587
" Anexo V Res. 295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap.13Art. 93, Dec. 351/79 AnexoV Res.295/03Art. 10
X Dec. 1338/96
140| ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 | Art. 9 f) Ley 19587
X Anexo V Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
VIBRACIONES
141/ ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? " Cap.13Art.94 Dec351/79AnexoV Res.295/03Art. 10
Dec. 1338/96
142 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap.13Art.94Dec351/79 | Art. 9f) Ley 19587
X AnexoV Res.295/03
Art.10Dec.1338/96
UTILIZACION DE GASES
143| ¢ Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X Cap.16,Art. 142, Dec.351/79
144 ¢ Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas? X Cap.16,Art. 142, Dec.351/79
145 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchdn protector
y tienen la valvula cerrada? X Cap.16,Art. 142, Dec.351/79
146 | ¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antiretroceso Cap.17,Art. 153, Dec.351/79
de llama? X
SOLDADURA
147 | ¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152 y 157,
A Dec. 351/79
148| ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? Cap. 17, Art. 152 y 156,
A Dec. 351/79
149| éLas mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y valvulas antirretornos i Cap.17,Art. 153, Dec.351/79
se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150/ ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X AnexoVIIPunto3Dec.351/79
151| ¢Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones X AnexoVIIPunto3.11.y3.12.
de seguridad? Dec. 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS
E INSTALACIONES EN GENERAL
152 | ¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos Art. 9b) y d) Ley 19587
y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales como?: &
153| Instalaciones eléctricas X Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79| Art. 9 b) y d) Ley 19587
154 Aparatos para izar X Cap.15Art.116Dec.351/79 | Art. 9 b) y d) Ley 19587
155/ Cables de equipos para izar X Cap.15Art.123Dec.351/79 | Art. 9 b) y d) Ley 19587
156 Ascensores y Montacargas X Cap.15Art.137Dec.351/79 | Art. 9 b) y d) Ley 19587
157| Calderas y recipientes a presion X Cap.16Art.140Dec.351/79 | Art. 9 b) y d) Ley 19587
158|¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? X Art.9b)yd) Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos? %
(Actualmente Res. 81/19 "SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE
SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS")
160| ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la N/A
Resolucion 497/03 Registro de PCBs? (Derogada por Res.81/19)
161 | ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 743/03 Registro de Accidentes Mayores? A

Firmay Sello del Responsable de los Datos Declarados

Fuente: Asociart ART.

Firma yAclaracion del Responsable de Higiene y Seguridad
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Anexo X: Tabla de Valoraciones

Tabla 1. Niveles de Probabilidad

PROBABILIDAD SIGNIFICADO
Muy Poco Probable El dafio ocurre raras veces.
Poco Probable El dafio puede ocurrir en algunas ocasiones.
Probable El dafio puede ocurrir siempre o casi siempre.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 2. Niveles de Severidad

DANO

CONSECUENCIAS

Poco Dafino

-Dafios superficiales, cortes y maguyaduras pequeiias, irritaciéon de ojos por polvo.
-Dolor de cabeza, inconfort.

Daiiino

-Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
-Soldadura, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedades que
conduzcan a incapaciodades menores.

Extremadamente Dafiino

-Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.
-Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3. Tabla de valoracion de riesgos

NIVELES DE RIESGO

ACCION Y PERIODO DE TIEMPO DE EJECUCION

SUSTANCIAL
(32)

INTOLERABLE
(64)

Se deben ejecutar acciones sencillas para eliminar o neutralizar el riesgo, en un periodo
TOLERABLE : 5 7 : ; on
9 de tiempo flexible (20 a 30 dias). No se requieren controles especificos adicionales para
la ejecucion de la tarea.
Se deben ejecutar acciones para eliminar o neutralizar el riesgo, en un periodo de
MODERADO c . 0 .
(16) tiempo definido y acotado al corto plazo (5 a 15 dias). Se requieren controles
especificos adicionales para la ejecucion de la tarea.

Se deben ejecutar acciones perentorias para eliminar o neutralizar el riesgo, que deben
ser implementadas en un plazo perentorio (plazo ideal: 24 a 72 horas). Se requieren
rigurosos controles especificos adicionales para la ejecucion de la tarea.

Es indispensable eliminar o neutralizar el riesgo. Si no es posible hacerlo, se debe
prohibir la ejecucion del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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MATRIZ DE RIESGO
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F A D E P A IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
PINTURAS 3 . - E S Riesgo
Etapas| Actividades Tipo de Riesgo | N Riesgo Peligros P (S PxS Valoracion
1 Golpe con objeto Falta de orden durante la descarga de materia prima 4 4 16 Moderado
2 Golpe con objeto Uso de zorras de carga y autoelevadores 2 4 8 Tolerable
3 Golpe con objeto Campo visual limitado 2 4 8 Tolerable
4 Caida de objetos Almacenamiento inadecuado dentro del transporte 2 4 8 Tolerable
Mccénico 5 Caida de objetos Apilacién inadecuada de cajas individuales 2 2
6 Caidas de personas al mismo nivel Obticulos sobre las vias de circulacion 2 4 8 Tolerable
7 Caida de personas al mismo nivel Derrames por productos defectuosos 2 4 8 Tolerable
8 Caida de personas a distinto nivel Ascenso y descenso de personas del vehiculo 4 8 m
Recepcion de 9 Atropello por vehiculo Circulacion de autoelevadores 2 8 16 Moderado
A materia prima Fisicos 10 Ruidos y vibraciones Uso de autoelevador 4 4 16 Moderado
B 11 Tluminacién Generacion de sombras durante la manipulacién de cargas 2 4 8 Tolerable
A 12 Levantamiento manual de cargas Descenso de cajas del vehiculo de transporte 2 4 8 Tolerable
S Ergonémico 13 Levantamiento manual de cargas Posicion corporal inadecuada en el levantamiento y traslado de cargas 2 8 16 Moderado
T 14 Postura forzada Mancjo dc vchiculo autoclevador 2 2
E 15 Postura forzada Manipulacion de cargas de peso superior al limite aceptable 4 8
C Quimico 16 Contacto con sustancias quimicas Salpicadura por empaque defectuoso de productos 2 8 Moderado
I Eléctrico 17 Contacto indirecto Utilizacion de autolevadores eléctricos 2 8 Moderado
M Fuego y/o explosiones | 18 Incendio Manipulacién de sustancias inflamables y material combustible 8 8 Intolerable
I Mecinico 19 Corte con objeto/herramientas Utilizacién de herramientas especificas 2 4 “
E Inspeccion de Ergonémico 20 Postura Forzada Verificacion y control de stock 2 2 | |
N materia prima Quimico 21 Contacto con sustancias quimicas Salpicadura durante inspeccion de materias primas 2 4 Tolerable
g Psicosocial 22 Sobrecarga mental Presion por controlar llegada de pedido 4 4 16 Moderado
23 Golpe con objeto Manipulacién de objetos 4 2 8 Tolerable
Mecinico 24 Golpe con objeto Uso de zorras de carga y autoelevadores 2 4 8 Tolerable
25 Atropello por vehiculo Circulacion de autoelevadores 2 8 16 Moderado
26 Aplastamiento Embalaje inadecuado de estibas en gondolas 4 8 Sustancial
Almacenamiento 27 Levantamiento manual de cargas Acomodo de cajas individuales dentro de géndolas 2 4 “
de materia prima Ergonémico 28 Postura forzada Manejo de vehiculo autoelevador 2 2 : |
29 Postura forzada Obscervacion de mercaderia almacenada a niveles clevados 2 2 :
Eléctrico 30 Contacto indirecto Utilizacion de autolevadores eléctricos 2 8 “
. 31 Incendio Presencia de material inflamable en grandes cantidades 8 8 64 Intolerable
Fuego y/o explosiones - 5 = A 7 S :
32 Explosiones Almacenamiento inadecuado de sustancias incompatibles 4 8 32 Sustancial

Fuente: Elaboracion propia.
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Mecanico 33 Proyeccion de particulas Manipulacion de productos en polvo y liquidos 8 4 82 Sustancial
34 Ruido y vibraciones Utilizacién de bachas metélicas para el fraccionamiento 4 4
Fisico 35 Ventilacion Presencia de particulas suspendidas en el aire 8 4 32 Sustancial
36 Tluminacion Presencia de sombras en tarcas de niveles altos de precision 4 4 16 Moderado
Ergonémico 3% Levantamiento manual de cargas Levantamiento de contenedores para volcar su contenido 4 4 16 Modecrado
s 5 38 Levamtamiento manual de cargas Adopcidn de posturas incomodas durante el levantamiento 2 8 16 Moderado
Pesaje de materia — - - . — - - v
- Quiniico 39 Inahalacién de 51stanc>1as qu’unAlcas Desprenduwento de gases y vapore$ dela mfa'fena prima 8 4 Sustancial
40 Contacto con sustancias quimicas Salpicadura de solventes, recinas y aditivos 2 8
e Eléctrico 41 Contacto indirecto Utilizacién de maquinas sometidas a tension 4 8 32 Sustancial
Psicosocial 42 Estrés Atencidén minuciosa en calcular cantidades correctas 2 4 -_
43 Incendio Manipulacién de material incombustible 8 8 64 Intolerable
44 Incendio Generacion de chispas durante el fraccionamiento 8 8 Intolerable
Fuego y/o explosiones | 45 Explosiones Generacién de chispas durante el fraccionamiento 8 8 Intolerable
46 Explosiones Reacciones exorgdnicas en bachas metalicas 8 8 Intolerable
47 Explosiones Cercania no controlada de sustancias incompatibles 4 8 Sustancial
48 Proyeccion de particulas Salpicadura de sustancias durante la mezcla 4 4 Moderado
49 Golpe con objeto Partes externas de méaquinas con falta de proteccion 4 4 16 Moderado
ll; Mecénico 50 Corte con objeto/herramienta Presencia de superficies corto-punzantes de maquinarias/equipos 2 4 8 Tolerable
51 Corte con objeto/herramienta Utilizacion de herramientas especificas en tareas de laboratorio 2 4 8 Tolerable
g Dispersion 52 Caida de persona a‘l mismo mivel Pisos r.esAbalt-)sos por pr‘esencia de mézc.la en e]ab?racién 4 4 16 Moderado
U 53 Atrapamicnto Utilizacién de equipos con movimicnto rotativo 2 8 16 Moderado
C Molienda 54 Ruidos y vibraciones Utilizacion de maquinas mezcladoras 4 4 16 Moderado
C Fisico 55 Ventilacion Presencia de particulas suspendidas en el aire 4 4 16 Moderado
1 Mezclado 56 Tluminacién Tluminacién insuficicntc para tarcas con quipos y sustancias 4 4 16 Moderado
o . 57 Inhalacidn de sustancias quimicas Emanacion de vapores y gases 4 4 16 Moderado
N Filtrado Quimico 58 Contacto con sustancias qiiimicas Salpicadura movimientos rotativos de la maquinaria 4 8 Sustancial
59 Contacto con sustancias quimicas Salpicaduras de pintura durante prucbas de laboratorio 2 4 “
Eléctrico 60 Contacto indirecto Utilizacién de maquinas sometidas a tension 4 8 Sustancial
. 61 Incendio Pesencia de productos en preparacion inflamables 8 8 Intolerable
Fuego y/o explosiones - - -
62 Explosiones Presencia de gases inflamables 8 8 Intolerable
63 Proyeccion de particulas Llenado de baldes de pinturas 4 2 “
64 Corte con objeto/herramienta Superficies filosas de recipientes 2 2 ]
Mecinico 65 Corte con objeto/herramienta Manipulacién de herramientas corto-punzantes en el embalaje 2 4 Tolerable
66 Caida de persona al mismo nivel Pisos resbalosos por derrame de pintura 2 4 Tolerable
67 Atrapamiento Agarre de partes de la mano al cerrar recipientes 2 2
- 68 Ventilacion Presencia de particulas en el aire 2 4 Tolerable
Embasado y Fisico — = = =
sttt 69 Allummucnon Genceracion de sombras (?ul:an un'nadf) de cstibas 4 4 16 Modcrado
70 Levantamiento manual de cargas Carga y descarga de recipientes vacios y llenos 4 4 16 Moderado
71 Levantamiento manual de cargas Manipulacion de baldes y cajas para acomodar sobre estibas 4 4 16 Moderado
Ergonémico 72 Postura forzada Acomodamicnto de productos sobre cstiba 2 4 8 Tolerable
73 Postura forzada Embalaje de estiba con papel film 4 4 16 Moderado
74 Movimiento repetitivo Guardado de productos en cajas 2 4 8 Tolerable
Fuego y/o explosiones | 75 Incendio Manipulacién de sustancias inflamables y material combustible 2 8 16 Moderado

Fuente: Elaboracion propia
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76 Golpc con objcto Campo visual limitado 2 4 8 Tolcrable
77 Golpe con objeto Falta de orden durante el armado de estibas 4 2 8 Tolerable
78 Golpe con objeto Choque contra objetos sobre vias de circulacién 2 4 8 Tolerable
79 Golpc con objcto Uso dc zorras de carga y autoclevadores 2 4 8 Tolcrable
80 Corte por objeto/herramienta Superficie cortopunzantes de gondolas y recipientes 2 2
Mecinico 81 Caida de objetos Maniobra iadecuado del conducto de autoelevador 2 8 16 Moderado
82 Caida de objetos Empaquetamiento inadecuado de estibas a almacenar 2 4 8 Tolerable
83 Caida dc persona al mismo nivel Orden y limpicza inadecuado en ¢l depésito 4 2 8 Tolerable
84 Caida de persona al mismo nivel Pisos resbalosos por derrames 4 4 16 Moderado
85 Caida de persona a distinto nivel Ascenso y descenso de superficies durante el almacenamiento 4 8
) 86 Atropcllo por vchiculo Uso dc zorras dc carga y autoclcvadores 2 8 16 Modcrado
Al:;:;i::‘:éf:w 87 Aplastamiento Apilamiento inadecuado de embalajes 2 8 16 Moderado
= il 88 Ruido y vibraciones Manejo de autoelevador 4 4 16 Moderado
tcrminado Fisicos — — - —
89 Tluminacién Generacion de sobras durante la manipulacién de cargas 2 4 8 Tolcrable
90 Levantamiento manual de cargas Manipulacién de cargas de peso superior al limite aceptable 4 8 Sustancial
91 Levantamiento manual de cargas Posicién corporal inadecuada en el levantamiento y traslado de cargas 2 8 “
Ergonémico 92 Postura forzada Manejo de vehiculo autoelevador 2 2
93 Postura forzada Acomodo de cajas individuales dentro de gondolas 2 4 |8 | Tolerable |
94 Postura forzada Vcrificacion y control dc stock 2 2
Quimico 95 Inhalacién de sustancias quimicas Emanacion de vapores y gases por empaques inadecuados 2 4 8 Tolerable
96 Contacto con sustancias quimicas Salpicaduras de pintura por accidentes con baldes u otros productos 2 4 8 Tolcrable
Eléctrico 97 Contacto indirccto Mancjo dc autoclevador cléctrico 2 8 16 Moderado
Psicosocial 98 Sobrecarga mental Verificacién y control de productos terminados ya almacenados 4 4 16 Moderado
Fuego y/o explosiones | 99 Incendio Almacenamiento de sustancias inflamables y material combustible 2 8 16 Modcrado
100 Golpe con objeto Falta de orden durante la carga del vehiculo de transporte 4 4 16 Moderado
101 Golpe con objeto Campo visual limitado 2 4 8 Tolerable
102 Golpe con objeto Uso de zorras de carga y autoelevadores 2 4 8 Tolcrable
Mecanico 103 Caida de objetos Almacenamiento inadecuado dentro del transporte 2 8 16 Moderado
104 Caida dc persona al mismo nivel Obstaculos sobre las vias de circulacion 2 4 8 Tolerable
105 Caida de persona a distinto nivel Ascenso y descenso de personas del vehiculo 4 8 n
106 Atropello por vehiculo Circulacién de autoclevadores 2 8 16 Moderado
Fisico 107 Ruido y vibraciones Uso de autoelevador 4 4 16 Moderado
Transporte 108 Iluminacién Generacién de sombras dentro del acoplado 4 4 16 Moderado
(entrega a cliente) 109 Lcvantamicnto manual dc cargas Carga dc cajas al vchiculo de transportc 2 4 8 Tolcrable
Ergonémico 110 Levantamiento manual de cargas Posicién corporal inadecuada en el levantamiento y traslado de cargas 2 8 16 Moderado
111 Postura forzada Manejo de vehiculo autoelevador 2 2
112 Postura forzada Acomodo dc productos dentro del acoplado 2 4 8 Tolcrable
Quimico 113 Contacto con sustancias quimicas Manipulacién inadecuada de productos 2 4 8 Tolerabls
Eléctrico 114 Contacto indirecto Utilizacién de autoelevadores eléctricos 2 8 16 Moderado
Psicosocial 115 Sobrccarga mental Verificacion y control de preparacion de cntrega 4 4 16 Modcrado
Fuego y/o explosiones | 116 Incendio Almacenamiento de sustancias inflamables y material combustible 2 8 16 Moderado
Indirccto 117 Accidente in-itincre accidcntes cn ocasion de trabajo durantc viaje al punto dec cntrcga 2 8 16 Modcrado

Fuente: Elaboracion propia.

Drive - Matriz de Riesgo -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 DrFe3V2owhQInZZsqgkS Aya9cr KWg4gU/edit?usp=sharing&ouid=10791294809279714

8095 & rtpof=true&sd=true




Presentacion propuesta

Anexo XII: Diagrama de Gantt

Responsable hys
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Aprobacion del Programa de higiene y seguridad en el trabajo Gerencia
Presentacion de presupuesto a Compras Responsable hys
Presentacion de propuesta a Mantenimiento y Produccion Responsable hys
Elaboracion de Plan Anual de Capacitaciones Responsable hys
Capacitaciones Responsable hys
Compra de Elementos de Proteccion Personal Compras
Entrega de Elementos de Proteccion Personal Responsable hys
Compra de materiales para proteccion de dispersor Compras

ion de proteccion de dispersor

Mantenimiento

Control operativo de parada de emergencia

Mantenimiento

Compra de materiales para resguardo de molino de perlas

Compras

ion de resguardo de molino de perlas

Mantenimiento

Compra de Carteleria de Seguridad

Compras

Colocacion/Cambio de Carteleria de Seguridad

Mantenimiento

Verificacion y control de Carteleria de Seguridad Responsable hys
Elaboracion de estudio de carga de fuego Responsable hys
Compra de extintores Compras

Instalacion de extintores

Mantenimiento

Verificacion y control de extintores

Responsable hys

Elaboracion de procedimiento de trabajo seguro para maquinas y herramientas

Responsable hys

Check list peridédico de condiciones generales de maquinas.

Mantenimiento

Check list periddico de condiciones generales de herramientas.

Mantenimiento

Elaboracion de procedimiento de trabajo seguro para autoelevadores

Responsable hys

Check list de mantenimiento y condiciones generales de autoelevadores

Mantenimiento

Check list de sefializacion y prevencion del establecimiento para autoelevadores

Mantenimiento

Mantenimiento de sistema eléctrico general

Electricista esp.

Protocolo de medicion de puesta a tierra y verificacion e continuidad de masas

Electricista esp.

Protocolo de medicion de iluminacion Responsable hys
Protocolo de medicion de ruido Responsable hys
Tasa de Implementacion de acciones (TIA) Responsable hys
Indice de Eliminacién de Condiciones Inseguras (IECT) Responsable hys
Tasa de Cumplimiento de Check List Responsable hys
Tasa de cumplimiento de Capacitaciones Responsable hys
Analisis periddico de examenes de desempeiio de capacitaciones Responsable hys
Indice de Percepcion de seguridad Responsable hys
Eficiencia de Seguridad (ES) Responsable hys

Indice de Siniestralidad

Responsable hys

Fuente: Elaboracion propia.

e Drive — Excel de Diagrama de Gantt - https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k-

T6hsyi3bWHzeHpMcQs9YSASIJRESq 8/edit?usp=sharing&ouid=107912948092797148095&rtpof=true&sd=true




Anexo XIII: Plan Anual de Capacitaciones
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TEMARIO CONTENIDO DURACION
e Sistema de ART.
e Legislacion vigente.
Higiene y . Obj;tivos de la hig'iene y segl}ridad.
Seguridad . Acc1depte de trabajo — requisitos y 60 minutos
Laboral excepciones.
e Causas de accidentes.
e Enfermedades profesionales.
e Agentes de riesgo.
e Ropa de trabajo.
e C(Calzado de seguridad.
Ei)irggioizlfe e Proteccion de las manos.
Personal e Proteccion auditiva. 60 minutos
(EPP) . Protecc%(')n ocular.
e Proteccidn craneana.
e Uso, mantenimiento y cuidado de los EPP.
e Productos quimicos.
Manipulacién . C?racteristicas. .
de Productos | ® Ficha de Datos de Seguridad (FDS). 60 minutos
Quimicos e Derrames.
e Medidas generales y especificas de
prevencion.
e El fuego.
e Triangulo del fuego.
Proteccion |e Tetraedro del fuego.
contra e C(lasificacion de combustibles. 60 minutos
Incendios e Tipos de fuego.
e Uso correcto de extintores.
e Verificacion y control de extintores.
e Niveles de tension.
Riesgo . Tipgs de contacto. .
Eléctrico e Lesiones mas comunes. 60 minutos
e Medidas de seguridad.
e 5 reglas de oro.
¢ Clasificacion y caracterizacion de residuos.
Gestionde |e Manejo y almacenamiento seguro. .
. . . ., 60 minutos
residuos e Tratamiento y disposicion final.
e Prevencion y reduccion.
Plan de e Beneficios y objet%v.os.
evacuacion | Roles y responsabilidades. .
ante e Conocer vias de evacuacion y puntos de 60 minutos
emergencias encu'eqtm. ,
e Servicios de emergencia.
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e Procedimiento para seguir en caso de lesiones,
quemaduras, hemorragias, fracturas y
traumatismos.
Primeros e Urgencia y emergencia. 60 minutos
Auxilios e Uso correcto de Desfibrilador Externo
Automatico (DEA).
e Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP).
e Botiquin de emergencia.
e Factores de riesgo.
e Lesiones inmediatas y por esfuerzo
) acumulado.
Levantamiento . . .
e Situaciones de riesgo. :
manual de . 60 minutos
Cargas e Trastornos musculoesqueléticos.
e Principios del levantamiento manual de cargas.
e Manejo incorrecto de cargas.
e Recomendaciones técnicas.
e Identificacion y clasificacion de riesgos.
Uso de . .,
. e Medidas de proteccion.
maquinas, .,
. e Proteccion personal. .
herramientas y .. 60 minutos
. e Mantenimiento.
equipos de Bl tos d dad
. [ ]
trabajo ementos de seguridad.
e Recomendaciones técnicas.
e Principios de funcionamiento.
Uso de e Seguridad en la operacion.
vehiculos e (Cargay descarga de mercancia. 60 minutos
Autoelevadores [e  Prevencion de riesgos y emergencias.
e Mantenimiento y buenas practicas.
e Marco legal vigente.
Accidente e Ley de riesgos del trabajo. .
L . . 60 minutos
in-itinere e Medidas preventivas.
e Manejo seguro y responsable

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo XIV: Cronograma de capacitaciones

FADEPAS.A
Ruta Provincial N° 4 esq. Carcano
CUIT: 3070888971 - 3
Villa Nueva, Departamento San Martin
Cérdoba, Argentina

FADEPA

PINTURAS

CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2026

Higiene y Seguridad Laboral

2 Elementos de Proteccién Personal

3 Manipulacion de Productos Quimicos

4 Proteccion contra Incendios

5 Riesgo Eléctrico

6 Gestion de Residuos

7 Plan de evacuacion ante emergencias

8 Primeros Auxilios

9 Levantamiento Manual de Cargas

10 Uso de méaquinas, herramientas y
equipos de trabajo

1" Uso de vehiculos Autoelevadores

12 Accidente in-itinere

Fuente: Elaboracion propia.

e Drive — PDF Cronograma - https://drive.google.com/file/d/14LjxAc5T1oNImUMM7Z04vH85TcWmKyAH/view?usp=sharing




Anexo XV: Matriz de capacitaciones
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FADEPA

MATRIZ DE CAPACITACION 2026

FADEPASA
Ruta Provincl N* 4esq Ctcano

CUIT:- 3070638071 - 3
PINTURAS Via Nueva, Departamerto SanMartin
Cérdobs, Argentins
CONTENIDO DE LA CAPACITACION RESPONSABLE | DURACION | MODALIDAD
Alcance.
nNe Encargadodel Minutos de Presencial
Nombre de la capacitacdion Objetivo. TOTAL DE dictado duracion de la Virtua
SECTOR | RagaJaDORES | PRESENTES (ntemooexero) | — capacitociin | Ambes
Conocer bisi
o] wemErsEGRa | e
egulan  acividsd. REAL
Reconocer que es un EPP, lipos y PLAN
2 | ELEMENTOSDEPROTECCION | ™ cycpisicas. Comct wo,
martenimiento y cuidado. m
3 [ wawpuLACION DE PRODUCTOS|  Conccerlectos enel cuerpo LD
QuiMicos humanoy las normas de seguridad. m
Canocer métodos de prevencion y PLAN
4 mo‘f,fgg;gg’"m modos de actuar .Uso cortecto del
extintor, REAL

, r i o, eect
5| wescoeitcrreo s
‘Conocer sus caracteristicas,
" Cosca B
édicas.
¢ Josroles
7| P n;e:;ccg‘nggu ANTE. |4 desunpoier. ios deevacusciiny
punto de encuentro.
Conacimiento bisico, cnica RCP,
8| prmERosAvILIOS i o~
0E Conocer los TME. Técnica de
5
CARGAS cargps, posturas corporales.
Uso Conocimic iva, i
10 | HERRAMIENTAS Y EQUPOSDE | medidas deproteccidny
TRABAIO Tecomendaciones ticricas.
w|  usoDEVEHicULOS | Prevencion, medidas deseguridad,
AUTOELEVADORES contoly manteiniento

ACCIDENTE INATINERE

Conocer tos necesarios,
tipas, excepciones, obligaciones del
trabajador.

Fuente: Elaboracion Propia

e Drive — Excel de Matriz de Capacitaciones -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 VW c4FraUfir2cQvhDDwB4k3W 11K 5L gzR/edit?usp=sharing&ouid=1079129480927971

48095 &rtpof=true&sd=true
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Anexo XVI: Ejemplares de evaluaciones de desempeiio

Figura 1. Examen de desempeiio sobre “Higiene y Seguridad Laboral”.

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre y
Apellido
Sector de
Trabajo/ Puesto
Tema de
Capacitacién
Fecha

1. ¢Qué es un peligro?

a) Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasional dafics a la
personas, equipos, procesos y ambiente.

b) Es una fuente, situacion o acto que puede ocasionar un dafio a la persona y
materiales.

c) Probabilidad de que un fendmeno natural ocasiones dafios a la persona y
materiales.

2. ¢Qué es un ejemplo de comportamiento seguro en el lugar de trabajo?

a) Utilizar mis guantes de seguridad solo cuando me ve el supervisor.
b) Siempre utilizar correctamente el protector de cabeza.
c) No llamar la atencion sobre situaciones inseguras.

3. ¢A quién debo comunicar los incidentes y accidentes de trabajo?

a) A micompafiero.
b) Al jefe inmediato.
c) Al area de recursos humanos.

4. ;Cual es una medida importante para prevenir tropiezos?

a) Debo usar zapatos de seguridad de marca.
b) Ellugar de trabajo debe mantenerse limpio y ordenado.
c) Evitar limpiar el suelo del lugar de trabajo con demasiada frecuencia.

5. ¢Qué es higiene laboral?

a) Es una ciencia que detecta, evalla y controla aquellos factores ambientales
que se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar enfermedades
profesionales.

b) Es la ciencia que no evalua factores de seguridad de un lugar de trabajo ty
que nos da probabilidad de un accidente.

c) Es una ciencia que estudia todo aquello que nos causa accidentes, utilizando
medidas de control para reducirlos.

6. ¢Cudles son agentes ocupacionales?
a) Fisicos, matematicos, biologicos, ergondmicos, psicosociales.

b) Quimicos, bioldgicos, peligrosos, ergonémicos, psicosociales.
c) Fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 2. Examen de desemperio sobre “Proteccion contra Incendios”.
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EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre y Apellido

Sector de Trabajo/ Puesto

Tema de Capacitacion

Fecha

1. Nombrar los elementos que componen al TETRAEDRO DEL FUEGO.

2. Mencionar 3 ejemplos de materiales de acuerdo con el tipo de fuego que

generan.
o O
f‘f’h\l‘s
. . . . .

3. Verdadero o Falso:

ENUNCIADOS

VoF

dandole la espalda al viento.

A) Al momento de accionar el extintor, se debe adaptar una postura

A) Si se manipula un extintor de 10 kg, se debe respetar una distancia
de seguridad entre 1 a 3 mts con respecto al fuego.

tras ofro.

B) Nunca usar todos los extintores en conjunto, se debe utilizar uno

alcanza el fuego, no en la base de este.

C) El agente extintor debe ir direccionado hacia la altura maxima que

D) Aplicar el agente extintor realizando movimientos en zic-zac.

Fuente: Elaboracion propia.



Figura 3. Examen de desemperio sobre “Levantamiento manual de cargas”.
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EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre y Apellido

Sector de Trabajo/ Puesto

Tema de Capacitaciéon

Fecha

1. Aplicar la técnica de levantamiento de carga ayuda a:

Levantar mas peso del normal.

Evitar lesion en la espalda.

Las 2 opciones anteriores son correctas.

2. Previo a transportar una carga se debe priorizar:

Realizarla en forma manual.

Realizarla en forma mecanica.

Es indiferente.

3. Una postura es correcta cuando:

La columna se mantiene inclinada.

La columna se mantiene curva.

La columna se mantiene erguida.

musculos de:

4. En la técnica de levantamiento de carga, la fuerza NO se realiza con los

Los brazos.

Las piernas.

La espalda.

5. Previo a trasportar una carga, se debe evaluar:

El peso de la misma.

El recorrido mas simple y directo.

Las 2 opciones anteriores son correctas.

6. Cuando se levantan cargas es recomendable:

Volcar toda la carga sobre el brazo mas fuerte.

Distribuir las cargas en forma pareja en ambos brazos.

Es indiferente.

7. Cuando se levantar pesos mayores a 25kg en forma manu

al, se debe:

Realizar el esfuerzo entre dos personas.

Levantar el peso uno mismo.

Es indiferente.

8. Eluso de faja lumbar sirve para:

Tonificar los musculos abdominales.

Permite levantar mayor peso que el habitual.

Mantener una postura correcta.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo XVII: Planilla de Asistencia de capacitaciones

PARTICIPANTES

z FADEPAS.A
FA D E PA REGISTRO DE CAPACITACION Ruta Provincial N° 4 esg. Cércano
CUIT: 30-70888971- 3
PINTURAS PLANILLA DE ASISTENCIA Villa Nueva, Departamento San Martin
Cérdoba, Argentina
Tema Fecha Horario
Modalidad
Nombre del ) (] Escrita  |(J Préctica
Instruct Evaluacién
Lol (O Verbal  |(J No Aplica
Servicio Formato de material entregable
Besponikis Papel  |(J Digtal  |(J) NoAplica
p g p

Esta capacitacion se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado k) del articulo 9 de la ley 19.587/72 de Higiene y Seguridad en el trabajo;
titulo VI, capitulo 21 del Decreto 351/79 y demas normativas legales vigentes.

=
S

DNI Apellido y Nombre

Sector

Firma

EVALUACION
(Apto / No Apto)

D |I~N|D|(|P~ (o=

©

=
o

-
—_

—
[ae]

—
w

—
~

-
(3}

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo XVIII: Elementos de proteccion personal (EPP)

EPP CARACTERISTICAS FUNCION
e Antideslizantes Proteccién contra derrames,
Botas de goma |e resistentes a quimicos y superficies hiimedas o
aceites. resbaladizas
e Puntera reforzada ., .
Sy Prevencion de lesiones en los
¢ Suela antideslizante. . .
Calzado de . . . pies a causa de golpes, caidas
. e Resistencia a hidrocarburos . .
seguridad e Plantilla anti-perforacic de objetos, resbalones o pisar
antilla anti-perforacién. objetos punzanes.
e Absorcion de impactos
Casco de e Material resistente Proteccion contra golpes,
. e Ajuste ergondomico. caidas de objetos y lesiones
seguridad . ., .
e Amortiguacion de impacto en la cabeza.
e Fibra resistente. .,
. . Proteccidn ante cortes,
Guantes e Material resistente a cortes y . -
. cr e pinchazos, abrasion o casos
anticorte abrasion (nitrilo, cuero). .
s de atrapamiento.
e buena sensibilidad al tacto.
. . Proteccion del oido interno
Protectores e Reduccion de ruido. ., .
. . \ ante exposicion a ruidos
auditivos e Ajuste comodo. -
prolongados de alto nivel.
Gafas con e Lentes resistentes al impacto. Proteccion contra particulas
. voladoras, polvo y
proteccion e Cobertura lateral, Ibi .
lateral e Antiempafiante sa p1$:aduras, evitando
P : lesiones ocupares.
e Tejido resistente. Proteccion del cuerpo contra
e Ajuste comodo. agentes mecani
Mameluco/Ropa J , ECIICES Mecanicos y
. e Ignifugo. contaminacion. Proteger del
de trabajo Lo o
e Antiestético contacto con partes méviles o
e Mangas largas. superficies rugosas.
e Buen ajuste. Prevenir la inhalacion de
Mascarilla  |e Certificado segtn tipo de vapores, particulas y polvos
exposicion. toxicos o irritantes.

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo XIX: Registro de Constancia de Entrega de EPP
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1) Razon Social:

@ C.ULT.:

() Dircecion:

(4) Localidad:

(©) Provincia:

(7) Nombre y Apellido del Trabajador:

P DNT-

() Descripeion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador:

10y Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segin el puesto de trabajo:

a1y
Producto

Tipo // Modclo

Marca

(14) Posce
certificacion
S1L/Z NO

(15>

Cantidad

16)
I'ccha de cntrega

a7
Firma dcl trabajador

16

17

18

as) Informacion adicional:

Fuente: Resolucion SRT 299 (2011)
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Anexo XX: Registro fotografico de maquinarias

Figura 1. Mdquina de dispersion. Dispersor.

Figura 2. Mdaquina de molienda, Molino de perla.
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Figura 3. Ejemplos de proteccion para Dispersor.

Resguardo cilindrico
para eje de mezcla

Protector de seguridad
para barril

Tapa con
abertura €

Figura 4. Parada de emergencia
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Anexo XXI: Carteleria de Seguridad

TIPO LEYENDA MEDIDA UBICACION
Elemento contra . Produccion
incendio Extintor 22x 28 cm Embalaje y Almacenamiento
Parar Parada de emergencia 22 x28 cm Produccion
Prohibicién Prohibido fumar y 29 x 28 em ‘ Produccion '
encender fuego Embalaje y Almacenamiento
Condicion segura | Primeros Auxilios 22 x 28 cm Oficinas
Condicion segura | Botiquin 22 x 28 cm Oficinas
. . . Producciéon
Advertencia Riesgo de Atrapamiento | 22 x 28 cm Embalaje y Almacenamiento
Advertencia Pehgro proyeccién de 22 x28 cm Produccion
particulas
Advertencia Materiales Inflamables 22 x 28 cm . Produccion .
Embalaje y Almacenamiento
Advertencia Vehlculos.(’ie 22x28 cm | Embalaje y Almacenamiento
manutencion
Advertencia Peligro R1§:’sgo de 22 x 28 cm . Produccién .
electrocucion Embalaje y Almacenamiento
Advertencia Peligro de C ortey 22 x 28 cm . Producci6n .
Punzonamiento Embalaje y Almacenamiento
. Atencion posible caida Produccion
Advertencia de objetos 22x 28 cm Embalaje y Almacenamiento
. Atencion peligro de Produccion
Advertencia obstaculos 22x 28 em Embalaje y Almacenamiento
Advertencia Precaucién zona de 22x28 cm | Embalaje y Almacenamiento
carga y descarga
Obligatoriedad Usq obligatorio de.’ 22 x 28 cm . Produccion _
equipo de proteccion Embalaje y Almacenamiento
Obligatoriedad Es obligatorio el uso de 22 x 28 em . Produccion .
guantes Embalaje y Almacenamiento
. . Es obligatorio el uso de Produccion
Obligatoriedad gafas protectoras 22x 28 cm Embalaje y Almacenamiento
Obligatoriedad Es obl1g§lt0nq el' uso de 22 x 28 cm Produccion
proteccion acustica
Obligatoriedad | Uso obligatorio de casco | 22 x 28 cm | Embalaje y Almacenamiento
. . Uso Obligatorio de Produccion
Obligatoriedad zapatos de seguridad 22x 28 em Embalaje y Almacenamiento
Obligatoriedad Uso obligatorio ropa 22 x 28 cm Produccion

protectora

Embalaje y Almacenamiento
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Figura 1. Cartelerias destinadas especificamente a maquina por riesgo mecdnico.

PELIGRO Materiales

PARADA DE BTS00 IATENCION! . USO OBLIGATORIO
STEATTY | oF PARTICULAS Ao inflamables DE PROTECCION

Figura 2. Carteleria con denotacion “Elemento contra incendio / Parar / Prohibicion”.

.
Prohibido fumar y

encender fuego

Figura 2. Carteleria con denotacion “Condicion Segura”.

PRIMEROS
AUXILIOS

L
/3 i) A
~\

peme, ||| ||| ATRNGEON | ookt
o | RE St Lot | | o ey

Vehiculos de manutencion | |, PELIGRO

Figura 4. Carteleria con denotacion de “Obligatoriedad”.

€S OBLIGATORIO 5 USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
EL USO DE DE ZAPATOS DE
U GAFAS SEGURIDAD ROPA PROTECTORA
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Anexo XXII: Agentes Extintores

AGENTE EXTINTOR CARACTERISTICAS IMAGEN

e Para fuegos clase A, By C.
HCFC123 e No es conductor de electricidad.
e No deja residuos.

e Para fuegos clase By C.
e Sofocan y bajan la temperatura de
Dioxido de Carbono manera abrupta, o .
(DO2) e Ya que se descarga %,1 .—40 C, evitar
tocar las partes metalicas por
peligro a quemaduras.
e No dejan residuo.

e Buen extintor para fuegos A, By

C.
Polvo quimico seco e Ataca la reaccion en cadena.
triclase e Al ser un polvo fino y corrosivo,

no utilizar en tableros eléctricos o
material que pueda resultar dafiado.

e Para fuegos clase Ay C.
e FEl agua destilada sale por la
Agua Pulverizada boquilla pulverizadora, lo cual
genera incremento de la accion
refrigerante.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo XXIII: Registro de Extintores

Establecimiento: Domicilio:

Responsable: Localidad:

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo XXIV: Verificacion y control de extintores
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Fecha de ispeccion:

Responsable de inspeccion:

IN° Serie del extintor:

Ubicacion:

Ubicacion y accesibilidad

Se encuentra en el lugar asignado, de facil acceso, sin obstrucciones.

C = Cumple
CN = No Cumple

Sedalizacion

Dispone de chapa baliza, la cual cumple con caracteristicas y altura correspondiente.

Condiciones del recipiente

Sin golpes, corrosion, abolladuras o reparaciones.

Estado de la pintura

Son desgaste, oxido ni diferencia de color que afecte identificacion.

Placa de caracteristicas

Informacion legible y conforme a IRAM 3534,

Precintos y sellos de seguridad

Presentes, intactos y correctamente identificados.

Etiqueta de control

Dispone de etiqueta azul de inspeccion periodica, visible

Carga y Presion

Manometro en zona verde / peso dentro de margen permitido.

Instrucciones de uso

Legibles, de facil entendimiento y orientadas hacia el usuario.

Ubicacion en el gabinete

Si estd en gabinete, verificar accesibilidad y rotura de vidrio de emergencia.

Condiciones de montaje

Debe poder retirarse facilmente, sin fijaciones extrafias.

Mangueras y accesorios

Sin obstrucciones, cortes, desgastes o problemas en conectores.

Estado de la lanza / tobera

Sin deformaciones, obstrucciones o dafio.

Prueba de pérdida

Sin fugas de gas propelente o agente extintor

Agente extintor

Compatible con especificaciones de la placa.

Estado de la valvula

Accionamiento correcto, sin corrosion ni fugas.

Disco indicador de recarga /Marbete

Color corresponde al afio segin cronograma.

Ensayo hidrostitico

Fecha dentro del intervalo permitido.

Marcado de recarga

Mes y afo visibles en el extintor segun trazabilidad.

Registro documental

Planillas de controles periddicos firmadas y archivadas.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo XXV: Procedimiento de trabajo seguro para maquinas y

herramientas

Identificacion del riesgo:

e Exposicion a ruidos.

e Proyeccion de particulas.

e Atrapamiento.

e Cortes por cuchillas y paletas en friccion.

e (Generacion de energia estatica.

e Maquinas y herramientas sometidas a tension.

Medidas preventivas:

e Uso de elementos de proteccion personal (EPP):

Protectores auditivos para zonas con exposicion a ruido elevado.
Gafas de seguridad ante proyeccion de particulas y chispas.

Guantes anticorte.

Calzado de seguridad con puntera reforzada y antideslizante.

Ropa de trabajo al cuerpo, sin partes sueltas para evitar atrapamientos.

O O O O O

e Seguridad ante el manejo de maquinas:
o Realizar inspeccion visual, con la finalidad de verificar el estado de los
equipos antes de usar.
o Verificar que todas las protecciones de seguridad estén correctamente
colocadas antes de accionar.
Prohibido su eso por personal no capacitado ni autorizado.
Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.
Implementar sefializacion en zonas de riesgo.
Prestar atencion en todo momento durante el uso de maquinas y/o
herramientas.

O O O O

e Controles en procesos especificos:
o Evitar la acumulacion de energia estatica en la etapa de molienda
mediante una puesta a tierra adecuada.
o Uso de extractores y ventilacion forzada en areas donde haya presencia
se particulas en suspension.

e Formacion y capacitacion:
o Todo el personal debe recibir capacitacion obligatoria sobre el uso de
maquinas y herramientas a utilizar para sus tareas.
o Realizar evaluaciones periddicas para observar el desempefio de los
operarios en la manipulacion de los equipos.

Procedimiento de Trabajo Seguro:

1) Realizar una inspeccion previa al arranque, donde se verifica el estado de la
herramienta o maquina antes de ser utilizada.
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2) Asegurarse que se estan utilizando todos los elementos de proteccion y de forma

adecuada.

3) Verificar que el area de trabajo se encuentre despejada.
4) Utilizar equipos segun instrucciones del fabricante y las normas internas.
5) Finalizado el trabajo, apagar el equipo correctamente, realizar la limpieza

correspondiente del mismo y del area de trabajo.

6) Sila maquina o herramienta presenta anomalias o no funciona adecuadamente,
detener el trabajo y reportar la situacion.

7) Realizar chequeos periodicos de los equipos con el objetivo de garantizar su
buen estado y conservacion. Para llevar a cabo este mantenimiento preventivo,

utilizar Check List.

Figura 1. Check List de herramientas manuales.

Terminologia: CN: No Cumple

El mango no presenta roturas ni astillas

C: Cumple

NA: No Aplica

Martillo y Maza

La cabeza no presenta deformaciones

Posee cufia metalica firme

Tiene El mango en buenas condiciones

Destornillador

Tiene filo sin roturas

El cuerpo es lineal y no esta doblado

Tiene El filo en perfectas condiciones

Herramieta Cortante y/o Punzante

Tiene La punta en perfectas condiciones

Posee funda portaherramientas

Posee mango

Lima El mango se encuentra firmemente adherido

El cuerpo no presenta roturas ni mellafuras

La cabeza no presenta deformaciones

Cortafrios y Punzones

Posee filo adecuado

El cuerpo no esta deformado ni astillado

El cono no presenta marcas ni defectos

Mechas

Tiene la punta entera y afilada

El material no presenta recalentamiento

Las bocas no estan rotas ni deformadas

Llaves El cuerpo no esta marcado ni doblado

La herramienta esta libre de aceite o grasa

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Check List de herramientas.

Inspector: Fecha:

Codigo de recepciéon : C CUMPLE , NC NO CUMPLE , NA NO APLICA

Herramienta se encuentra codificada

La herramienta es la adecuada para la actividad a realizar

Herramienta en buen estado

Trabajador sabe utilizar la herramienta

Trabajador utiliza los EPP adecuados para la herramienta

Herramienta no cuenta con partes dafiadas

Mangos o asas se encuentran en buanas condiciones

Herramientas estan limpias

Las herramientas se ajustan comodamente

Cuenta con la rotulacion del mes

Herramienta cuenta con empunadura y diente completos

Mangos y fundas estan en buenas condiciones

Hojas de corte estan en buenas condiciones

Cuenta con la rotulacion del mes

Herramienta se encuentra bien afilada

Cargas y bordes en buen estado

Mango no csta astillado ni suelto

Cabeza de la herramienta esta en buenas condiciones

Su mango es entideslizante

Cuenta con la rotulacion del mes

Las llaves no presentan dafios o estan dobladas

Herramineta cuenta con aislacion para trabajos electricos

Puntas de los destornilladores estan en buen estado

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 3. Check List de maquinas

Inspeccion general

Dafios estructurales

Fugas de liquidos o gases

Limpieza adecuada

Seguridad operativa

Funcionamiento de dispositivos de emergencia

Revisién de protecciones mecanicas

Verificacién eléctrica y neumatica

Conexiones en buen estado

Interruptores y fusibles operativos
S

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo XXVI: Procedimiento de trabajo seguro para Autoelevadores

Identificacion de riesgos:

Atropellamiento o colision por falta de visibilidad o maniobras incorrectas.
Vuelco por distribucion inadecuada de la carga o por exceso de peso.

Caida de cargas por embalaje incorrecto, mala colocacion o manejo inadecuado.
Golpe o atrapamiento al operar en zonas reducidas o con presencia de otras
personas.

Riesgo eléctrico por ser un equipo sometido a tension.

Medidas preventivas:

Uso de elementos de proteccion personal (EPP):

O
O
O

Casco de seguridad para proteccion contra impactos.
Calzado de seguridad con puntera reforzada.
Guantes de seguridad anticorte.

Establecimiento de requisitos para la operacion del vehiculo:

O

Permiso de operar solamente a trabajadores autorizados y debidamente
capacitados.

Realizar inspeccion visual antes de iniciar, verificando estado de: ruedas,
frenos, luces, uias.

Verificar que la carga no sobrepase el limite de la capacidad del
autoelevador.

Distribuir adecuadamente la carga, evitando sobrecargar partes mas que
otras y controlar que no sobresalgan del perfil del vehiculo.

Mantener una velocidad segura, evitando realizar maniobras bruscas.
Verificar que la zona de trabajo por donde se desea desplazar se
encuentre libre de obstaculos y de personas cerca.

Seguridad durante el manejo:

O

Encender luces y alarmas antes de iniciar a moverse en areas de trabajo
compartidas.

Mantener distancia de seguridad con otros vehiculos y operarios.

No esta permitido transportar personas sobre las ufias del autoelevador.
Trasportar la carca a una distancia del suelo lo mas minima posible, con
el fin de evitar la posible pérdida de estabilidad y tener una mejor vision
el camino.

Nunca girar bruscamente mientras se transportan cargas.

Formacion y capacitacion:

O

O

Es obligatorio la capacitacion sobre el uso de Autoelevadores a aquellos
operarios que lo utilizaran para sus tareas.
Realizar evaluaciones de desempefio.
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o Renovar licencias de conduccion particular de Autoelevadores en tiempo
y forma, con el fin de constatar que el chofer cuenta con las capacidades
y conocimientos necesarios.

Procedimiento de trabajo Seguro:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Realizar inspeccion previa al arranque, revisando el estado actual de vehiculo
antes de utilizarlo.

Antes de comenzar la actividad, asegurarse de tener todos los elementos de
proteccion personal adecuados y utilizandolos correctamente.

Verificar que la ruta de trabajo esté despejada y libre de obstaculos, como asi
también correctamente sefalizada y delimitada.

Colocar y ajustar correctamente la carga a las ufias del vehiculo.

Manejar con precaucion, a velocidad moderada y evitando realizar maniobras
incorrectas y bruscas.

Al finalizar las tareas, estacionar el equipo en su zona determinada y segura,
verificando apagar correctamente el Autoelevador.

En caso de identificar anomalias, reportar inmediatamente.

Realizar revisiones periddicas para garantizar el buen estado y funcionamiento
del equipo. Dicho mantenimiento preventivo se realizara al completar los
respectivos Check List.

Figura 4. Check List de verificacion diaria.

El operador debe completarlo al inicio de su turno

Operador: Turno:

Actividad a realizar:

Rueda (banda de rodaje, presion, desgaste)

Fijacion de brazo de horquilla / ufias o accesorios

Ausencia de fuga en sistema hidraulico (mangueras y conexiones)

Niveles de aceites

Mandos operativos

Bocina en funcionamiento

Luces operativas

Dispositivo de aviso de retroceso funcionando

Frenos (de pie y de mano)

Espejos en condiciones

Extintor presente y en condiciones 6ptimas

Cinturdn de seguridad funcional

Sistema de transmision sin fallas visibles

Asiento en buen estado

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 5. Check List de condiciones generales.

Se completa previo a la puesta en marcha y cuando se realicen modificaciones o reemplazos importantes.

Operador: Turno:

Actividad a realizar:

Placa identificadora con carga maxima, curvas de carga e identificacion interna

Cabina con estructura protectora

Cerramiento y limpiaparabisas para trabajo bajo lluvia

Mandos protegidos contra accionamiento involuntario

Asiento ergonométrico, ajustable, con soporte lumbar

Cinfuron de seguridad

Luces (giro, baliza, posicion, freno, trabajo)

Bocina y aviso de retrocesos (actstico - luminoso)

Espejos retrovisores en ambos lados

Arrestallamas si el ambiente lo requiere

Proteccion contra puntos calientes del escape

Freno de estacionamiento eficaz con carga / pendiente

Cuiia para pendientes

Extintores acorde al riesgo

Acceso seguros y superficies antideslizantes

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 6. Check List de serializacion y prevencion.

Realizar de forma trimestral o ante cambios del entorno de trabajo.
Operador: Turno:

Actividad a realizar:

Carteleria con limites de velocidad

Superfiscales de circulacion sefializadas

Prohibicion de paso bajo cargas clevadas

Altura de techos, cafierias y estructuras sefializadas

Rampas antisdelizantes, seguras y con capacidad informada

Pictogramas: cinturdn, atrapamiento, freno, presion neumaticos,
velocidad, prohibiciones de pasajeros, riesgos GLP / baterias

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 7. Check List del operador.

Completar antes de operar. Contar con revalidacion y credencial actualizada.

Operador:

Automatizacion expresa del empleador para operar

Capacitacion tedrico-practica de al menos 10 hs ( ademas, 2hs anual de revalidacion)

Credenciales con: nombre, DNI, foto, apto medico, fecha de capacitacion, tipo de
autoelevador autorizado

Credencial visible durante el uso

Cumplimiento de normas de seguridad al conducir:

No cruzar rampas en diagonal

No transportar personas

Manos y pies dentro del habiticulo

Circular en reversa si la carga obstruye la vison

No dejar el vehiculo con la carga elevada

No empujar / remolcar salvo especificaciones del fabricante

No usar celular durante la conduccion

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 8. Check List de mantenimiento y condiciones generales.

Realizar de forma trimestral, por profesional competente.

Responsable:

Seializacion clara si el autoelevador esta fuera de servicio

Mantenimiento preventivo registrado

Registros de mantenimiento correctivo

Reabastecimineto y recambios en lugares designados

Personal que maneja combustibles o GLP entrenado y autorizado

Elementos de proteccion personal (EPP) definidos por Higiene y Seguridad

Dispositivo de proteccion en inflado de neumaticos con aro

Fuente: Elaboracion propia.



