Vicerrectorado de Innovacidn, Investigacion y Posgrado

Maestria en Innovacién Educativa

CONFIGURACIONES DE APOYO COMO GARANTES DE DERECHOS PARA LAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS DE ESTUDIANTES CON AUTISMO
EN UN COLEGIO SECUNDARIO DE USHUAIA

Maestrando: Odiante, Paola Mirna Marisel

Directora de Tesis: Laura Ciunne




Agradecimientos

A quien confid en mis particularidades, garantizandome el apoyo necesario para alcanzar la

meta: Dios.

A mi esposo Ulises, por creer en mi potencial, por impulsarme a crecer como personay como
profesional, por escucharme, contenerme y desafiarme a recorrer nuevos rumbos. A nuestras hijas
Mia y Abigail, por crecer junto a una mama que ama la educacion y la formacion permanente, por

esperar y entregar mucho de su tiempo de manera incondicional.

A mi hermana Johana por transmitir pasion por el acompafiamiento con calidad y excelencia a

las personas con discapacidad.
A Gonzalo, Pilar y Hugo por confiar y apoyar en el momento que necesitaba.

A Laura, mi directora de tesis, por aceptar el desafio de acompafiarme, por la excelencia
académica y, sobre todo, por estar al pendiente de cada detalle en todo este tiempo. Te admiro

profundamente y, voy a estar eternamente agradecida por haber llegado juntas a realizar mi tesis.

A Mirna, Belén, Ceci, Fer, Estefi, Rocio, Yesi, Vale y Delia por la contencion y el apoyo

durante mi proceso de escritura.

Y, aella, quien desde siempre quiso que sus hijas se formen y trabajen por la inclusién, a mi
mama4, gque durante toda su vida amé y acompafié a los menos favorecidos. jGracias! Hoy lo entiendo

un poco Mas.



Resumen

Esta investigacion, presenta el tema de las configuraciones de apoyo como garantes de
derechos para las trayectorias educativas de estudiantes con autismo en un colegio secundario de
Ushuaia.

El disefio metodoldgico utilizado se enmarca en una investigacion exploratoria que aborda un
estudio de caso, con un enfoque interpretativo que pretende dar una vision general y una
aproximacion a aspectos que permiten relevar y explicar determinadas realidades educativas de
estudiantes neurodivergentes en la escuela secundaria. Teniendo en cuenta esta perspectiva, se
analizan los marcos normativos, el modelo social de la discapacidad y el paradigma de la
neurodiversidad como ejes transversales del planteo para especificar y describir las formas en que
planifican e implementan las configuraciones de apoyo para garantizar las trayectorias educativas de
estudiantes con autismo en igualdad de condiciones.

El proceso de anélisis de recoleccion de datos estuvo estructurado en relacion al planteo de los
objetivos de esta investigacion. La necesidad de interpretar y comprender las relaciones ente la teoria
y la practica condujeron a la utilizacién de técnicas de recoleccion de datos mixtas; las encuestas
fueron contestadas por docentes del colegio seleccionado y las entrevistas por una funcionaria del
Ministerio de Educacidn provincial, un integrante del equipo de gestion, otro del equipo de
orientacion escolar, dos del equipo pedagdgico, dos docentes de apoyo a la inclusién, una tutora
acompafiante, profesores y, con la intencion de presentar desde una experiencia de inclusion, la mama
de un estudiante con CEA.

La triangulacion de informacion, por un lado, visibilizo los acuerdos y tensiones de los
equipos institucionales cuando estudiantes neurodivergentes ingresan a la escuela secundaria. Por otro
lado, identifico de qué manera se implementan las configuraciones practicas como la articulacion
entre profesores y las DAI, el abordaje del PP1 y las barreras que subyacen como obstéaculos para
garantizar trayectorias educativas de estudiantes con Condicion del Espectro Autista (CEA).

Por altimo, se concluye que garantizar la igualdad de condiciones para personas con
Condicion del Espectro Autista, bajo la implementacion de la normativa vigente, es un abordaje que
esta creando un cambio no solo en la concepcion sobre la discapacidad, sino en las concepciones
sobre la ensefianza y en las précticas ulicas e institucionales. Por ello, el trabajo que se esta
realizando en el colegio de Ushuaia contribuye a reconocer y valorar a los estudiantes
neurodivergentes como sujetos de derechos. Paralelamente a ello, el reconocimiento de las barreras
que subyacen en el contexto refleja la disposicion de realizar abordajes integrales como estrategias
para minimizar y eliminar barreras que se presentan. Esta labor, forma parte de la innovacion
educativa que demanda el modelo social de la discapacidad y el paradigma neurodivergente para

garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con autismo en igualdad de condiciones.



Palabras claves: inclusién educativa, autismo, discapacidad, escuela secundaria, trayectoria escolar,

barreras para el aprendizaje.

Summary

This research presents the topic of support configurations as guarantors of rights for the

educational trajectories of students with autism in a secondary school in Ushuaia.

The methodological design used is framed in an exploratory research that addresses a case
study, with an interpretive approach that aims to provide a general vision and an approach to aspects
that allow us to highlight and explain certain educational realities of neurodivergent students in
secondary school. Taking this perspective into account, the regulatory frameworks, the social model
of disability and the neurodiversity paradigm are analyzed as transversal axes of the approach to
specify and describe the ways in which support configurations are planned and implemented to

guarantee the educational trajectories of students with autism on equal terms.

The data collection analysis process was structured in relation to the statement of the
objectives of this research. The need to interpret and understand the relationships between theory and
practice led to the use of mixed data collection techniques; The surveys were answered by teachers
from the selected school and the interviews were answered by an official from the Ministry of
Education, a member of the management team, another from the school guidance team, two from the
pedagogical team, two inclusion support teachers, and an accompanying tutor. , teachers and, with the

intention of presenting from an experience of inclusion, the mother of a student with CEA.

The triangulation of information, on the one hand, made visible the agreements and tensions
of institutional teams when neurodivergent students enter high school. On the other hand, it identified
how practical configurations are implemented such as the articulation between teachers and the DA,
the addressing of PPI and the barriers that underlie obstacles to guarantee educational trajectories of
students with Autism Spectrum Condition (ASC).

Finally, it is concluded that guaranteeing equal conditions for people with Autism Spectrum
Conditions, under the implementation of current regulations, is an approach that is creating a change
not only in the conception of disability, but also in the conceptions of teaching and in classroom and
institutional practices. For this reason, the work being carried out at the Ushuaia school contributes to
recognizing and valuing neurodivergent students as subjects of rights. Parallel to this, the recognition
of the barriers that underlie the context reflects the willingness to carry out comprehensive approaches
as strategies to minimize and eliminate barriers that arise. This work is part of the educational
innovation demanded by the social model of disability and the neurodivergent paradigm to guarantee

the educational trajectories of students with autism under equal conditions.
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Capitulo 1: Introduccién

Para llegar a la produccion de esta tesis, tuve que recorrer un largo camino de
deconstrucciones, conocimientos de nuevas perspectivas y nuevos aprendizajes sobre la discapacidad,
la inclusion educativa en la escuela secundaria, la neurodiversidad. En al afio 2015, junto a mi familia,
nos mudamos a la cuidad de Ushuaia; alli comencé a conocer el ‘mundo de la discapacidad’ a través
del trabajo de mi esposo, que consistia en acompafiar a nifios! potenciando lo que podian hacer y,
ayudando en lo que costaba realizar, no existian los ‘no puede’, ‘no le va a salir’, todo lo contrario, se
trabajaba para que vivan y disfruten de actividades como cualquier otro nifio (ej: plaza de juegos,
natacién, arte, baile, teatro, etc.).Esta cercania con realidades que no habia tenido la oportunidad de
conocer antes, sembrd la necesidad de querer investigar cémo transitaban las personas
neurodivergentes la Escuela Secundaria Obligatoria en los colegios donde trabajaba. A partir de la
experiencia, surgieron interrogantes cruciales. ; COmo se desarrolla la trayectoria educativa de los
estudiantes con discapacidad en la escuela secundaria? ;Qué protocolos se implementan para su
ingreso, permanencia y egreso? ¢Qué normativa especifica protege sus derechos y asegura su
trayectoria educativa en igualdad de condiciones? Estas preguntas, entre otras relacionadas a la
adecuacién curricular, la inclusién educativa y la accesibilidad, me formulé al observar y analizar la

escolaridad de estudiantes con CEA.

Lo interesante de todo este proceso, es la manera en que comencé a mirar las necesidades de las
personas con discapacidad en mi entorno laboral, es decir, en el colegio. La decision de investigar un
tema tan complejo vy, a la vez tan necesario, como lo es el trabajo en el nivel secundario con personas
con Condicion del Espectro Autista (CEA), no fue facil. Sin embargo, conocer a adolescentes con esa
condicién, acompafar sus trayectorias educativas junto a sus Docentes de Apoyo a la Inclusioén, fue lo
gue me impulsd a comenzar a andar en este camino.

El colegio que seleccioné se caracteriza por recibir y acompafiar las trayectorias educativas de
personas neurodivergentes; cuenta con equipos de gestion, orientacion y pedagogicos que trabajan
para poder incluir a estudiantes con CEA desde el respeto de sus particularidades y necesidades. Sin
embargo, al observar resistencias, incertidumbres, desconocimiento de algunos sujetos institucionales
sobre como acompafiar a personas con autismo, decidi comenzar a investigar. Esta decision implico
que, para esta investigacion de Maestria en Innovacion Educativa, me pregunte: ;Coémo incluir
estudiantes con CEA en la Escuela Secundaria Obligatoria, respetando el marco de derecho? ;Qué
configuraciones de apoyo son necesarias para garantizar la accesibilidad al nivel secundario de los

estudiantes con CEA? ;Cuales son las barreras que obstaculizan la igualdad de condiciones de las

L El uso de un lenguaje que no discrimine por género es una de las preocupaciones de quien escribe esta tesis.
Sin embargo, con el fin de evitar la sobre carga que implicaria utilizar simultaneamente las formas masculinas y
femeninas para visibilizar la existencia de ambos géneros, se ha optado por emplear mayormente el género
masculino.



personas neurodivergentes en la ESO? Estos son algunos interrogantes que fueron surgiendo durante
el proceso de investigacion que pretendio analizar las configuraciones de apoyo que se implementan
en un colegio secundario publico de la ciudad de Ushuaia, para acompafar las trayectorias educativas
de estudiantes con autismo.

Este trabajo aborda las tensiones y relaciones que se van construyendo entre los marcos
normativos establecidos y los sujetos institucionales, que pretenden implementarlos, para brindar
accesibilidad al sistema educativo. Aqui, es necesario aclarar que, a lo largo del analisis realizado, se
abordaré el concepto de Condicidn del Espectro Autista (CEA), teniendo en cuenta que la palabra
“trastorno” esta directamente relacionado con un diagnoéstico de enfermedad. Actualmente,
organizaciones no gubernamentales, como asi también equipos de investigacion que estudian y
trabajan con personas con autismo, estan en proceso de debate para el cambio del término de trastorno
al de condicion, entendiendo que implica mucho méas que un cambio de palabras, implica el
reconocimiento de personas con estas particularidades y caracteristicas, deconstruyendo el modelo
médico. Entonces, en cuanto a citas de normativas y/o conceptuales, se respetara el concepto
Trastorno del Espectro Autista o la sigla TEA; pero, en los aportes, analisis y o reflexiones se utilizara
el concepto de Condicion del Espectro Autista o su sigla CEA.

La pluralidad y de la diversidad humana que presentan las particularidades de la discapacidad,
debe ser protegida y respetada (Rios y Castillo, 2021). Las personas con discapacidad, tienen derechos
y, los mismos, demandan respeto en las diferentes areas en que participan y aprenden, en nuestro
caso, en la educacion secundaria.

¢Cémo se construye una escuela accesible para estudiantes con CEA? ¢ Cuales son las
tensiones y acuerdos que surgen dentro de una escuela secundaria que debe garantizar la igualdad de
condiciones en las trayectorias escolares de estudiantes con autismo? Estos cuestionamientos
surgieron a partir del analisis del marco normativo e investigaciones, que cumplieron el papel de
antecedentes para sostener este trabajo. Entre los mas relevantes, esta la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), la cual plante6 reconocer a la
discapacidad no como una enfermedad, un problema o una anormalidad que hay que prevenir o
corregir, sino como una manifestacion de la pluralidad y de la diversidad humana y, como tal, debe
ser protegida y respetada (Rios y Castillo, 2021, p. 6). Por su parte, en la dimension educativa, la Ley
de Educacién Nacional N° 26.206 (2006): Esta ley reforma la concepcion que se habia sostenido hasta
ese momento sobre la educacion argentina, estableciéndola como un derecho caracterizado por su
gratuidad, igualdad, equidad, por ser permanente, integral y de calidad. Asimismo, también se
analizan y se comparan con la realidad del contexto educativo seleccionado, la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N°311 (2016), la Ley de Educacion N°1018 perteneciente a la
Provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sury la Resolucion Provincial N°

0380/23, teniendo en cuenta que desde sus planteos buscan propiciar condiciones para la inclusion
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escolar al interior del sistema educativo, el acompafiamiento de las trayectorias escolares y la
promocidn, acreditacion y titulacion de los y las estudiantes con discapacidad.

Sumado a ello, se tuvieron en cuenta investigaciones de Maria José Borsani (2018) y Leila
Schewe. (2020), quienes plantean la necesidad de trabajar las trayectorias escolares de estudiantes con
discapacidad gue actualmente cursan el nivel secundario, desde una mirada de inclusién, sin dejar de
tener en cuenta la importancia de eliminar las barreras que obstaculizan su participacion y
aprendizaje. Como eje transversal a estos planteos, se aborda el modelo social de discapacidad,
trabajado por Victoria Maldonado y Jorge Alfonso (2007), como asi también el abordaje que realiza
Palacios, Agustina (2008). Dichos autores presentan al modelo mencionado como un nuevo
paradigma del tratamiento actual de la discapacidad; éste se presenta como un reclamo y una
oportunidad de realizar cambios que respeten los derechos de las personas con discapacidad,
entendiendo que las causas que originan la discapacidad, en gran medida, son sociales.

Otro de los paradigmas que atraviesa este trabajo es el de la neurodiversidad trabajado por Mitre,
Ramiro (2023)? como la diversidad que caracteriza a las personas por ser tales. Desde esta
perspectiva, también se tienen en cuenta los aportes de Daniel Valdez (2017), quien destaca
reflexiones tedricas y andlisis sobre la escuela secundaria y los procesos de inclusién de estudiantes
con CEA, en el marco de una investigacion que se desarrolla indagando en escuelas de la provincia
Misiones. Aqui se presenta un primer acercamiento hacia los marcos tedricos que pretenden poner en
tensién categorias tales como obligatoriedad, igualdad, integracidon e inclusion y, finalmente, se abren
algunos interrogantes sobre los que trabaja la investigacion.

Cabe sefialar que la investigacion sobre el sistema educativo fueguino y sobre el nivel de
educacion secundaria es un campo que recientemente ha comenzado a investigarse. Por lo tanto, la
presentacion de la escuela secundaria en la provincia se remite a las investigaciones de Sager (2019)
quien analiza el proceso de implementacion de la Educacion Secundaria Obligatoria en términos
curriculares en la ciudad de Ushuaia; Mendez y Paez (2020) desarrollan un trabajo sobre la
sistematizacion de la escolarizacion en Tierra del Fuego Antéartida e Islas del Atlantico Sur, Argentina
(1884-2020); Gomez y Ciunne (2020) abordan la tematica de los Equipos de Gestion, problemas
institucionales y proyecto Educativo en las escuelas de nivel obligatorio de la ciudad de Ushuaia; y
otro abordaje que realizan Gomez y Ciunne (2021) en cuanto a la tematica de Gestionar escuelas
secundarias en pandemia y revisar los proyectos.

Es pertinente destacar, que solo he mencionado algunas de las normativas y autores abordados.
Las riquezas de los planteos conceptuales, para el analisis propuesto, se desglosa a lo largo del
contexto conceptual y el analisis de la informacion.

Cada adolescente tiene derecho a recibir una educacion adaptada a sus necesidades educativas. Si

bien en la actualidad los marcos normativos y pedagogicos adhieren a este planteo, aln persisten

2profesor y Licenciado en Psicologia, Magister en CEA. Director de la Fundacion Neurodiversidad de Argentina.
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numerosas barreras que impiden la plena garantia de ese derecho en la cotidianeidad de las
instituciones educativas. Es decir, hay un marco legal que orienta las practicas educativas, sin
embargo, la accesibilidad de los estudiantes con autismo, al nivel secundario, no se concreta o lo hace
de manera parcial. Por ello, esta investigacion se propone analizar las configuraciones de apoyo que
se implementan en un colegio publico de la ciudad de Ushuaia para garantizar en un marco de
derecho, la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

El colegio secundario donde se realizo el trabajo de campo de esta investigacion fue
seleccionado por su larga trayectoria en materia de inclusién educativa. Pues, desde su creacion en el
afio 2005 y en el marco de la Ley Federal de Educacion innové en acciones de inclusion educativa.
Por aquellos afios la Supervision de Nivel Secundario aprobd el proyecto denominado Un lugar. El
mismo tenia el proposito de adaptar las practicas educativas a los tiempos y modos de aprendizaje de

cada estudiante. Por ello, entre su matricula incluyd, entre otros, a estudiantes con CEA.

Afos después, en el marco de la Ley Nacional de EducaciénN°26.206 con el propdsito de que
todos los estudiantes estén incluidos en aulas comunes; el Colegio, con la intencién de generar una
propuesta ampliatoria de inclusién educativa continué trabajando con la recepcién y el
acompafiamiento para el sostenimiento de las trayectorias escolares de las personas neurodivergentes.
Este accionar implicé e implica una reorganizacién constante de configuraciones de apoyo para
garantizar la inclusion educativa en igualdad de condiciones. Sin embargo, la demora en la
designacion del Docente de Apoyo a la Inclusion, como recurso; la falta de articulacién entre el nivel
secundario y la modalidad especial; la falta de formacion docente para aplicar de manera adecuada los
Proyectos Pedagdgicos para la Inclusion (PPI), se convierten en barreras constantes que obstaculizan

el trabajo de los diferentes equipos institucionales (de gestidn, orientacion y pedagdgicos).

Ahora bien, ;Qué implica educar en un marco de derecho los estudiantes con CEA? ;Qué tipo
de abordajes deben realizar los equipos institucionales para garantizarles un acompafiamiento a las
trayectorias educativas de personas neurodivergentes? ;Cuales son las barreras que deben ser
visibilizadas y eliminadas para garantizar un trayecto educativo en igualdad de condiciones? Estos
interrogantes que atraviesan este trabajo de investigacion permitieron conocer diversos enfoques de
una misma realidad, teniendo en cuenta, por un lado, lo establecido por el marco juridico y, por otro
lado, las experiencias relatadas por diferentes actores institucionales incluyendo la directora del &rea
de discapacidad, docentes, docentes de apoyo a la inclusion, equipo directivo, de orientacion y
pedagogico. A partir de ello, conoceremos (uds. lectores de mi tesis y yo Mirna) cuestiones
normativas que deberian guiar el quehacer institucional y docente al momento de trabajar con
estudiantes con CEA, al mismo tiempo, los modos en que cada profesional (directivos,
psicopedagogo, maestras de apoyo a la inclusion, docentes, etc.) interpreta la normativa para elaborar

y/o implementar configuraciones de apoyo en el proceso de la ensefianza para el aprendizaje.
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Es a partir de lo mencionado que se plantea el problema de investigacion: ¢Cuéles son las
configuraciones de apoyo que utiliza un colegio secundario publico de la ciudad de Ushuaia para
garantizar en un marco de derecho la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de los
estudiantes con CEA?

En efecto, el objetivo general que atraviesa la investigacion es: Analizar las configuraciones de
apoyo que se implementan en un colegio publico de la ciudad de Ushuaia para garantizar en un marco
de derecho, la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

Asimismo, partiendo de esta base, se plantean como objetivos especificos, en primer lugar,
Caracterizar las configuraciones de apoyo que se implementan en un colegio publico de Ushuaia para
garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA. En segundo lugar,

Describir los modos en que los diversos actores institucionales implementan las configuraciones de

apoyo para garantizar las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA. Por ultimo, Identificar
las barreras a la inclusion educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes con
CEA

La investigacion se centra en el supuesto de investigacion de gque las configuraciones de apoyo
gue utilizan en un colegio secundario publico de la ciudad de Ushuaia, para acompafiar las
trayectorias educativas de estudiantes con CEA, requieren de un trabajo colaborativo y articulado
entre los equipos institucionales (de gestidn, de orientacion y pedagdgico) v, si es necesario, de
equipos de Educacion Especial para la planificacion, desarrollo y evaluacién de las configuraciones

practicas que garanticen la igualdad de condiciones a estudiantes con autismo.

Por consiguiente, los desafios, complejidades y tensiones, que surgen en el contexto
institucional, al momento de incluir a personas neurodivergentes, esbozan un panorama que insta a
analizar las configuraciones de apoyo existentes para lograr la accesibilidad al nivel secundario,

teniendo en cuenta los marcos legales establecidos.

Estructura de la tesis

A continuacién, se describira el contenido de cada capitulo.

El Capitulo 1, contiene la introduccién de la tesis. En ella se explicitan cuestiones preliminares
y la estructura general. También, se define, explicita y justifica el planteo del problema de
investigacion, teniendo en cuenta los antecedentes que contribuyeron a su formulacion y a la del
andlisis de las configuraciones de apoyo que se implementan en un colegio publico de la ciudad de
Ushuaia para garantizar en un marco de derecho, la igualdad de condiciones en las trayectorias
educativas de estudiantes con CEA.

Seguidamente, el Capitulo 2, presenta el Contexto Conceptual que analiza y articula los

principales conceptos que definen, caracterizan y explican a las configuraciones de apoyo como

garantes, en un marco de derecho, de igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de los
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estudiantes con CEA. Aborda, en primer lugar, la realidad de la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) en la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur y describir particularidades de los
jévenes gue realizan su trayectoria educativa en ella. Asimismo, se especifican cuestiones que definen
y caracterizan el quehacer educativo desde un marco de derechos que compromete a los diferentes
actores institucionales a trabajar de manera articulada para garantizar igualdad de condiciones a
estudiantes con Condicion del Espectro Autista (CEA). Se analiza el marco normativo que protege los
derechos de las personas neurodivergentes, el modelo social de la discapacidad como reclamo y
oportunidad, el enfoque de la neurodiversidad y, plantea posturas de autores que permiten interpretar
si las trayectorias escolares estan garantizadas para los estudiantes con CEA, desde la elaboracion e
implementacion de configuraciones de apoyo. En definitiva, reconocer los desafios, complejidades y
tensiones que se plantean en el contexto educativo al momento de aplicar la normativa vigente genera
nuevos interrogantes que conducen a buscar recursos para poner en debate, andlisis y reflexion, desde
el marco establecido en este apartado.

El Capitulo 3 describe qué disefio metodoldgico se utilizé para analizar la realidad del colegio
secundario publico de Ushuaia como estudio de caso principales caracteristicas, destacando su alcance
de estudio exploratorio de un contexto poco investigado. Asimismo, se especifica el proceso realizado
a través de las herramientas de recoleccién de datos a través de entrevistas y las encuestas
(metodologia mixta), las cuales fueron organizadas segun las categorias e analisis planteadas en los
objetivos propuestos.

Luego, el Capitulos 4 especifica las configuraciones de apoyo que se implementan en el
colegio publico de Ushuaia para garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA. Los
aportes presentados permitieron puntualizar de qué manera el Estado y los actores institucionales,
como corresponsables, acompafan el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes con autismo en la
ESO. Este accionar es un trabajo que esta llevando a cabo en un marco de derecho desde distintos
tipos de abordajes interdisciplinares para lograrlo. Seguidamente, el Capitulo 5, describe los modos en
que los diversos actores institucionales implementan las configuraciones de apoyo para garantizar las
trayectorias educativas de los estudiantes con CEA. al respecto, se presentan las configuraciones
practicas en el ambito educativo, analizando el trabajo entre profesores y Docentes de Apoyo a la
Inclusion (DAI) y la relevancia del Proyecto Pedagdgico Individual (PPI). Asimismo, se identifican
las barreras a la inclusion educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes con
CEA. Como conclusion del capitulo, se plantea la necesidad de garantizar la igualdad de condiciones
durante el acompafiamiento de las trayectorias educativas desde un trabajo integral de los diferentes
actores institucionales para detectar y eliminar las barreras del contexto institucional.

El Capitulo 6 presenta la experiencia de Juan?®, estudiante con 15 afios cursando el 3° afio de la

ESO del colegio provincial analizado, a partir de una entrevista realizada a su mama. Si bien la

3 Seudoénimo que se utiliza para preservar la identidad del estudiante.
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historia de Juan es una entre muchas, nos ayuda a ver y reflexionar que en el colegio hay personas
dispuestas a respetar los derechos educativos desde el ingreso, durante la permanencia y el egreso de
quienes lo necesiten. Ello es visibilizado cuando la mama del adolescente en cuestion expresa su
satisfaccion por el acompafiamiento que recibe su hijo, como estudiante del Colegio.

Por ultimo, el Capitulo 7 expone las conclusiones de esta investigacion teniendo en cuenta
que las configuraciones de apoyo que utilizan en el colegio secundario publico de la ciudad de
Ushuaia garantizan en un marco de derecho la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas
de los estudiantes con CEA Si bien se evidencia un notable proceso de transicion de modelos y
paradigmas de quienes conviven en el colegio, el trabajo que se esta realizando contribuye a
reconocer y valorar a los estudiantes neurodivergentes como sujetos de derechos. Paralelamente a
ello, el reconocimiento de las barreras que subyacen en el contexto refleja la disposicién de realizar
abordajes integrales como estrategias para minimizar y eliminar barreras que se presentan.

Es importante destacar que la problematica planteada esté siendo trabajada en la provincia de
Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, hay eventos académicos como el Congreso de Educacion e
Inclusién del Sur, en el que, a través de conferencias de diversos especialistas durante todo el ciclo
lectivo, visibilizan, dialogan, acompafian y capacitan a docentes y otros actores institucionales que
conviven con realidades diversas. Por ello, las contribuciones y andlisis que se expresan, a través de
los aportes de los protagonistas de este trabajo, tienen la intencién de ser una herramienta que inste a
realizar, nuevos planteos de investigacion que profundicen y enriquezcan el quehacer educativo de los
equipos de gestidn, equipos de orientacion, equipos pedagdgicos, docentes, preceptores y tutores en
contextos de diversidad de la Escuela Secundaria Obligatoria.

Resumiendo, garantizar la igualdad de condiciones para personas con Condicion del Espectro
Autista, bajo la implementacion de la normativa vigente, el modelo social de la discapacidad y el
paradigma de la neurodiversidad es un abordaje que esta creando un cambio no solo en la concepcion
sobre la discapacidad, sino en las concepciones sobre la ensefianza y en las practicas aulicas e

institucionales.
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Capitulo 2: Contexto Conceptual

Enfocarse en el respeto a la diversidad implica pensar practicas y acciones en funcion de los
derechos de las personas, para eliminar las barreras que se presentan en el contexto educativo. Por
ello, el presente contexto conceptual tiene la intencion de presentar, en primer lugar, la realidad de la
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur
y describir particularidades de los jovenes que realizan su trayectoria educativa en ella. Asimismo, se
especifican cuestiones que definen y caracterizan el quehacer educativo desde un marco de derechos
gue compromete a los diferentes actores institucionales a trabajar de manera articulada para
garantizar igualdad de condiciones a estudiantes con Condicion del Espectro Autista (CEA).

Seguidamente, se presenta el Marco Normativo desde el enfoque de los derechos educativos
de las personas con discapacidad, haciendo hincapié en los apoyos que deben recibir para transitar el
sistema educativo. Después, La Neurodiversidad como Perspectiva, propone conocer, caracterizar y
analizar la Condicion del Espectro Autista desde un paradigma que reconoce y respeta las
particularidades de las personas con autismo. Ademas, presenta las resistencias, tensiones y acuerdos
establecidos entre los actores institucionales en la planificacion e implementacién de configuraciones
de apoyo. Posteriormente, EI Modelo Social de la Discapacidad se presenta como reclamo de
derechos y oportunidad para brindar condiciones de acceso a nuevas experiencias educativas, sin
discriminar ningun tipo de condicién que pueda tener el estudiante, respetando su condicién de sujeto
de derecho. A continuacion, Trayectorias educativas define y caracteriza las diferentes maneras en
gue presentan los estudiantes al momento de transitar la ESO, las particularidades y necesidades que
visibilizan incertidumbres y barreras que manifiestan los actores institucionales al momento de
garantizarles igualdad de condiciones. Para terminar, se describen Las Configuraciones de Apoyo
como andamiajes planificados destacando como tales al trabajo articulado entre equipos
institucionales, a la elaboracion e implementacion del Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) y al
apoyo de Docentes de Apoyo a la Inclusion (DAI) para garantizar el acompafiamiento de trayectorias

educativas en igualdad de condiciones.

La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) en la ciudad de Ushuaia

En este apartado se presentara caracteristicas principales de la ESO en la Provincia de Tierra
del Fuego e Islas del Atlantico Sur y las particularidades de la poblacién que asiste al colegio
secundario publico de la ciudad de Ushuaia. La misma, ubicada en el extremo austral de Argentina,
presenta una realidad social y educativa particular que se refleja en la Escuela Secundaria Obligatoria.

En primer lugar, la escuela secundaria tradicional debié reconfigurar su mandato fundacional
a partir de ciertas problematicas que ponen en jaque sus sentidos, su identidad. Hay un cambio que
tiene g ver con los desafios que implica la obligatoriedad escolar; otro cambio que tiene que ver con

las subjetividades contemporaneas y con las nuevas concepciones de los nifios, nifias y adolescentes.
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La escuela secundaria tradicional, basada en un modelo de seleccién y exclusidn, se encuentra
en crisis. Su concepto de calidad se fundaba en la seleccion de los "mejores™ y la exclusion de
aquellos que no se ajustaban a este mandato de excelencia. Esta Idgica, basada en un paradigma
homogeéneo, se ve desafiada por las nuevas perspectivas sobre la nifiez, la adolescencia y la juventud,
asi como por la emergencia de nuevas subjetividades dentro del &mbito escolar. Hoy la escuela
secundaria tiene otros actores que la habitan.

Cuando hablamos de actores hacemos referencia a docentes y estudiantes. Estas nuevas
subjetividades estuvieron siempre, a partir de la obligatoriedad escolar adquieren el derecho de acceso
y permanencia de nuevos sectores que antes eran excluidos. Entonces, se empieza a pensar, desde un
cambio de paradigma pedagdgico, donde las subjetividades no hacen trayectorias que, en términos de
Terigi (2007), eran ideales, cronoldgicas, graduadas; por lo tanto, se visibilizan las trayectorias reales
gue hacen los sujetos a partir de sus particularidades y de sus formas, tiempos de aprendizajes, de sus
identidades diversas. Estas trayectorias escolares comienzan a ser caracterizadas como discontinuas,
fragmentadas. Es en este contexto que entran los nuevos sujetos de la educacion; estos nuevos sujetos
surgen desde del desafio que implica la inclusion educativa en la escuela.

A partir de la sancion de la Ley de Educacion Nacional (2006), con la extension de la
obligatoriedad y el mandato de la inclusién originaron en la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e
Islas del Atlantico Sur, y particularmente en la ciudad de Ushuaia, la visibilidad que adquieren las
realidades de las poblaciones estudiantiles desafia a la escuela secundaria. La inclusion de estudiantes
con CEA, que requieren la garantia de trayectorias escolares en igualdad de condiciones, ha exigido y
continla exigiendo la revision de las practicas aulicas e institucionales, asi como la implementacion
de nuevas formas de participacién y de transito por el nivel educativo.

Los cambios estructurales y curriculares fueron desarrollandose progresivamente, se
elabora el nuevo Disefio Curricular para el Ciclo Basico y el Ciclo Orientado de la Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO) y a fines del afio 2014, respetando los principios fundamentales
de la Ley de Educacién Nacional, se sanciona la Ley Provincial de Educacion N © 1018. La
misma tiene como centralidad los derechos a la educacién de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos de la provincia, garantizando un sistema educativo que se
caracterice por ser publico, inclusivo, permanente, democratico, abierto, laico (con la
posibilidad para las instituciones educativas sociales o privadas de incorporar orientaciones
religiosas de cultos admitidos en el Registro Nacional de Cultos), integrado, articulado y
comun. (Sager, 2019, p. 23)

Recordemos que Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur es la provincia mas
joven de la Argentina; logré su condicién en el afio 1991. Si bien su organizacion legislativa en areas
como la educativa esté en transicion debido a que los actores institucionales estan en proceso de
conocimiento e implementacion de las mismas, hay muchos logros que fueron consolidando los

derechos educativos de los adolescentes y jovenes. En palabras de Sager, (2019)
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A fin de dar cumplimiento con lo establecido por la Ley de Educacion Nacional y las
diversas resoluciones del Consejo Federal de Educacidn, respecto a la responsabilidad del

estado de crear las condiciones pedagogicas para que los estudiantes ingresen, permanezcan y

egresen con aprendizajes de calidad, los documentos provinciales proponen la revision de las

practicas evaluativas, habilitan la generacion de estrategias y dispositivos en termino de

evaluacion, calificacion, acreditacion y promocion. (p. 24)

La visibilizacion de estas subjetividades contemporaneas se da en un contexto donde la
escuela estd inserta en un espacio sociopolitico, cultural; los vinculos comienzan a ser cada vez méas
fragiles, cada vez mas rapido y mas efimero todo; por lo tanto, los vinculos se replantean en esta
escuela secundaria.

En referencia al contexto, la escuela tenia como figura de autoridad incuestionable a la ciencia
y al docente, hoy esa autoridad, principalmente la autoridad del docente, empieza a estar puesta en
duda.

Con respecto a los vinculos, empiezan a ser regulados por otras construcciones que tienen que
ver con la autoridad desde la confianza, desde la horizontalidad. Entonces, hay también una nueva
relacién con el conocimiento debido a que éste ya no esta puesto solo en el docente, solo en la ciencia;
el conocimiento ya no es una construccién monolitica, ahistérica, fragmentada; sino que es un
conocimiento que se va pensando desde una construccion mas compleja. El aprendizaje ya no se
produce solo en la escuela.

Al mismo tiempo, se produce el pasaje del paradigma tutelar a un paradigma de derecho. En
el primero, el Estado, la familia y la escuela tenian que ‘tutelar, resguardar’ a personas con
discapacidad, teniendo en cuenta que se los veia como nifios incapaces de vivir una vida autbnoma y
plena. Por el contrario, el cambio de ese paradigma tutelar a un paradigma de derecho plantea un
desafio para la escuela secundaria y la mirada que estos actores institucionales construyen sobre los
estudiantes. Personas que bajo este nuevo paradigma son sujetos de derechos que pueden tomar
decisiones sobre si, ejercer y tener una vida plena desde nuevos acompafiamientos que les permitan
obtener cada vez mas autonomia. Por ello, las politicas publicas de inclusion se piensan en funcion del
ingreso, la permanencia y el egreso de la escuela secundaria; no es solo incluir para que las personas
estén dentro de la escuela sino, planificar y acordar configuraciones de apoyo para acompafiar esas
trayectorias educativas a lo largo de todo el nivel secundario desde el respeto de sus particularidades y
necesidades.

Otro de los cambios dados, es la modificacion del concepto de calidad. Mientras que en el
antiguo mandato de la escuela tradicional este estaba ligado a la seleccion de los mejores; en el nuevo
paradigma, el nuevo desafio es como hacer lugar a estas nuevas identidades con calidad educativa. Es
decir, la calidad de una escuela se mide en los términos que pueda permitir la inclusion y el
aprendizaje de la mayor diversidad de sujetos posibles. A partir de este contexto, se trabaja teniendo

en cuenta los ejes de abordaje que plantea la Resolucion 93/09 con el objetivo de lograr la ampliacion
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de las concepciones de la escolarizacidn, del fortalecimiento de la ampliacion de las trayectorias, de la
garantia de una base comun de los saberes y la resignificacidn entre la escuela y el contexto. Dicha
resolucion establecio que los ejes mencionados
Acompafian y complementan las propuestas de ensefianza regulares generando nuevas
oportunidades de ensefiar y aprender y asumiendo la responsabilidad institucional por los
procesos y los resultados del aprendizaje. Su construccidn parte de poner en cuestionamiento
el supuesto de que la uniformidad esta equiparada a la justicia y la diferenciacion a la
injusticia, y de asumir que las practicas homogeneizadoras resultaron fuertes productoras de

desigualdad social. (p. 12).

La Educacion Secundaria se encuentra organizada en dos Ciclos. Un ciclo Basico de tres afios
de duracion, comin y compuesto en su totalidad por el Campo de la Formacién General, y un Ciclo
Orientado, de tres afios de duracion y compuesto por el Campo de la Formacion General, comin a
todas las orientaciones y modalidades, y en el cual paulatinamente se incluyen espacios curriculares
del Campo de la Formacion Especifica, que posibilitan el abordaje de los saberes de la Orientacién
gue el estudiante transita.

El colegio secundario publico donde se realizé el trabajo de campo de esta investigacion fue
seleccionado por su larga trayectoria en materia de inclusién educativa. Quienes conforman la
poblacién estudiantil son adolescentes con diversas particularidades que, en algunos casos, sirvieron
de motivo de exclusién de instituciones educativas con determinados estereotipos sociales: sobreedad,
condicion de segregacion y vulnerabilidad (por la pobreza, la violencia, el abandono); movilidad en
sillas de ruedas, condicion de hipoacusia, ceguera, CEA, entre otras particularidades que, por medio
del trabajo interdisciplinar, pueden llegar a transitar el nivel acompafiados por Docentes de Apoyo a la
Inclusién (DAI) y/o tutores acompafiantes.

El desafio esta en como hacer lugar a la mayor diversidad de personas que estan en la escuela,
que tienen que estar en la escuela y garantizarles una educacion de calidad en términos de garantia de
derechos. Es decir, que tenga los recursos, saberes que sean ensefiados y aprendidos en igualdad de
condiciones, que esté pensado el acompafiamiento a estudiante con discapacidad, teniendo en cuenta
sus necesidades y particularidades para poder garantizar su trayectoria educativa en igualdad de

condiciones.

Marco Normativo

Los derechos de las personas con discapacidad fueron relegados por muchos afios. Es al dia de
hoy que su lucha continta tratando de desterrar estereotipos y prejuicios que tienden a limitar su
desarrollo en diferentes areas sociales. Por ello, para realizar este abordaje enfocados en la proteccion
de sus derechos en el ambito educativo, se presentardn como marcos normativos estructurales a la

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, como instrumento



19

legal internacional, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) en 20074; la
Ley Nacional de Educacion de la Republica Argentina N° 26.206 (2006); la Resolucion del Consejo
Federal de Educacion N° 311/16, la Ley de Educacién de la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del
Atlantico Sur N°1.018 (2015).

En relacion con los derechos de las personas con discapacidad en el plano internacional, Rios y
Castillo (2021) nos introducen en el tema afirmando que:

Durante mucho tiempo se ha trabajado en darle a las personas con discapacidad un lugar,
es por eso que la Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD) (ONU, 2007) planted reconocer a la discapacidad no como una
enfermedad, un problema o una anormalidad que hay que prevenir o corregir, Sino como una
manifestacion de la pluralidad y de la diversidad humana y como tal debe ser protegida y
respetada. La CDPD saca del foco a la discapacidad como una condicion a ser tratada
prioritariamente por el area de salud y la rehabilitacion. Pone en el eje de la discusion a la persona
con discapacidad, entendida como un ser humano digno, plural y diverso, pleno sujeto de
derechos; en donde todos y cada uno de los derechos deben tener presencia y ninguno de ellos
puede primar sobre los demas. (p.6)

De esta manera, la CDPD asegura el derecho a participar sin discriminacion en toda la vida de
la sociedad; es decir, es un instrumento para garantizar que tengan acceso a los mismos derechos y
oportunidades que las demas personas en la sociedad. En funcién de este planteo, en este analisis nos
detendremos en el articulo nimero 24 que se refiere al compromiso que manifiestan los Estados partes
para asegurar un sistema educativo inclusivo en todos sus niveles, destacando el derecho a la
educacion, siendo relevante el hecho de que, para poder ser efectivo, los Estados partes deben

asegurar que:

1. Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden excluidos
de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria, ni de la ensefianza secundaria por motivos de
discapacidad; 2. Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la
comunidad en que vivan; 3.Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades
individuales; 4.Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva; 5.Se faciliten medidas de
apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al méximo el desarrollo académico

y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion (p. 18-19)

4se abri6 a la firma el 30 de marzo de 2007 y entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008.
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En el articulo N° 24, no solo se postula el derecho a la educacion, sino también se realizan
sugerencias en el plano tecnoldgico y pedagogico para elaborar entornos inclusivos en el ambito
educativo. En este sentido, aparece el concepto de Ajustes Razonables asociado a esta poblacion en la
medida que “el grueso de las causas que discriminan y excluyen requieren de cambios y
modificaciones en el espacio fisico, en los procesos comunicativos, en los comportamientos e
imaginarios, para no perpetuar la discriminacion y exclusion”. (Rios y Castillo, 2021. p. 7) En
relacion a ello, se protegen los derechos de las personas con discapacidad instando a prestar apoyos
personalizados y efectivos para facilitar el ingreso, la permanencia y el egreso del sistema educativo.

Desde la perspectiva de Garcia (2019), la Convencion logré que se implemente la proteccién de
los derechos de las personas con discapacidad desafiando a diferentes &reas sociales, en nuestro caso
al sistema educativo, mas alla de los paradigmas homogéneos que realizan practicas de maneras
completamente intolerantes respecto de las diferencias. Sumado a ello, también se destac6 por adoptar
una amplia clasificacion de las personas con discapacidad y por reafirmar que todas las personas con
todos los tipos de discapacidad deben poder gozar de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales

Es a partir de este contexto que Argentina suscribié su adhesion a la Convencion y los
protocolos facultativos con la promulgacion de la Ley N° 26.378 en el afio 2008, y se le otorgd
jerarquia constitucional en el afio 2014 mediante la Ley N° 27.044 que incorporaba oficialmente los
términos de la Convencion a la normativa nacional.

En ese marco legal, la Ley de Educacion Nacional 26.206 (2006) sostiene que la educacion es
un derecho y que el Estado es el responsable de garantizar que ningun ciudadano argentino quede
excluido del mismo. Es por ello que, en 2014, se promulga la Ley 27.044 que elevé a rango
constitucional a la Convencién, lo que significa que los derechos de las personas con discapacidad
deben ser regulados para que puedan ejercerse con igualdad de condiciones y oportunidades. “Es a
partir de entonces que se puede formalizar en un proceso la Inclusién de Estudiantes con TEA en las
instituciones educativas, con disefios curriculares adecuados a sus necesidades”. (Grosso, 2021, p. 4).
En otras palabras, se concreta el apoyo para que las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, puedan formarse de manera inclusiva y efectiva desde un marco de
igualdad de condiciones.

Manteniendo la linea de concrecion del articulo 24 de la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), la ley de abordaje integral e interdisciplinario de
las personas con autismo en Argentina se hace efectiva, a través de la Resolucion del Consejo Federal
de Educacion N°311/16. La misma, estableci¢ las bases para una educacion inclusiva a partir de
propiciar condiciones para la inclusion escolar, al interior del sistema educativo y para el
acompafiamiento de las trayectorias escolares de los y las estudiantes con discapacidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades desde: la inclusion escolar al interior del sistema educativo

brindando el acompafiamiento de las trayectorias escolares, la promocion, acreditacion y titulacion de
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los y las estudiantes con discapacidad. Todo ello, por medio de propuestas pedagdgicas
individualizadas a través de los apoyos necesarios para el acceso a una educacion en igualdad de
condiciones.

Asimismo, la Resolucion N° 311/16 especifica en el articulo 17 que las instituciones educativas
deben:

Contar con propuestas especificas de ensefianza, a partir de la identificacion de las
barreras al acceso a la comunicacion, la participacion y al aprendizaje, el disefio de las
configuraciones de apoyo y los apoyos especificos (sistemas de comunicacion, orientacion y
movilidad, autonomia, entre otras) a efectos de minimizar las barreras institucionales. (p. 9)

Es relevante remarcar que dicha resolucion enfatiza que la presencia de un nifio, nifia o
adolescente con discapacidad no puede constituir un motivo para rechazar su inscripcion en cualquier
escuela de nivel primario o secundario, sea de gestion estatal o privada. Ademas, se garantiza que la
titulacion y la certificacion de finalizacion de estudios sean en igualdad de condiciones. La norma,
menciona la necesidad de contemplar las distintas identidades, caracteristicas, estilos de aprendizajes,
potencialidades, necesidades y contextos de cada estudiante, garantizando igualdad de condiciones en
cuanto a que no podra tener un curriculum paralelo ni una reduccion de los contenidos.

Ademas, como lo afirma Garcia (2019), la normativa incluye la formacién de los docentes,
proponiendo la incorporacién de nuevos contenidos que tienen que ver con la formacién en
perspectivas inclusivas, como asi también, implica que las escuelas propicien el desarrollo de
contenidos transversales como la igualdad de derechos, la convivencia y el respeto por las diferencias
a fin de fortalecer el trabajo colaborativo en los ambitos de aprendizaje descartando formatos rigidos
anclados en paradigmas historicos.

Es a partir de este contexto que las escuelas tienen la obligacién de recibir y poner a disposicién
de cada estudiante con discapacidad, los recursos necesarios para su ingreso, permanencia y egreso
del sistema educativo sin ningdn tipo de restricciones.

Teniendo en cuenta lo establecido, el Estado de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur a través de la Ley de Educacion Provincial N° 1.018 (2014), reconoce que “la educacion y el
conocimiento son derechos humanos fundamentales que hacen a la dignidad de la persona, son un
bien publico y un derecho personal y social, garantizado por el Estado” (art. 3°, p. 1).

A partir de ello, respetando también lo establecido en el art 24 de la Convencion Internacional
de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007), la Ley de Educacién Provincial promueve,
en el articulo 14 (inciso h), que se deberian “establecer condiciones y propuestas pedagogicas que les
asegure a los estudiantes con discapacidades, temporales o permanentes, el desarrollo de sus
posibilidades, la inclusion escolar, laboral y social, y el pleno ejercicio de sus derechos”. (p. 4)

Asimismo, dicha ley destaca la importancia de garantizar la integracion de los estudiantes

neurodivergentes en todos los niveles, modalidades y especialidades, segun las posibilidades de cada
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persona. Para ello, los docentes de la Educacidn Especial, desde el enfoque de la Ley de Educacién
Provincial N° 1.018 (2014) deben:

Generar acciones educativas que faciliten la inclusion de personas con discapacidades
temporales o permanentes y necesidades especiales a la educacion comin, cuando las
evaluaciones de los equipos intervinientes de las instituciones reconocidas por el Ministerio de
Educacion asi lo recomienden, manteniendo la Educacion Especial como complementaria
cuando la inclusion no pueda ser total (art. 69, inciso d, p. 19).

Paralelamente, la Ley Provincial de Educacion (2014), considera dentro de este marco, la
importancia de:

(...) la deteccion y la educacion temprana de los nifios y nifias con riesgo en su proceso
de desarrollo; b) una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes
tecnoldgicos, culturales, de educacion fisica y artistica; c) docentes de educacion especial que
trabajen en equipo con los docentes de la institucion comdn y con equipos del servicio
interdisciplinario de todos los niveles (art. 73, p. 20)

Por consiguiente, el desafio que atraviesa la educacion actualmente es, justamente, el de incluir
dando respuesta a los marcos normativos con el objetivo de proteger los derechos de las personas
neurodivergentes. La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(2007); la Ley Nacional de Educacidn de la Republica Argentina N° 26.206 (2006); la Resolucion del
Consejo Federal de Educacién N° 311/16 (2016), la Ley de Educacion de la Provincia de Tierra del
Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur N°1.018 (2014) establecen el camino a seguir para repensar
nuevas estrategias y afrontar las préacticas docentes con personas que, de una u otra manera, interpelan
las préacticas a las que acostumbran los diferentes equipos institucionales (de gestion, orientacién,
pedagdgicos) desde una realidad a la que la escuela no esta acostumbrada.

En sintesis, garantizar la proteccion de los derechos de las personas neurodivergentes requiere
de un cambio de paradigma que implique ver a las personas como sujetos de derechos y, no como
sujetos que sufren una alteracion que debe ser arreglada. Si bien, el sistema educativo adhiere a la
primera postura planteada por los marcos normativos, en la practica, cuesta llevarlo a cabo por
situaciones que se convierten en barreras generadas por el contexto educativo y las practicas y saberes
de los diferentes actores (docentes, directivos, familias, integrantes de equipos de orientacion escolar,
preceptores, maestros acompafantes, estudiantes). Por lo tanto, el sistema educativo, se encuentra
inmerso en un proceso de transicion para alcanzar el cambio de paradigma, desde el modelo

patolégico al modelo social de la discapacidad, propuesto por la normativa vigente.

La Neurodiversidad como perspectiva

El solo hecho de mencionar la palabra autismo genera mas incertidumbres que certezas; aln

mas en el &mbito educativo. Teniendo en cuenta este planteo, en este apartado se daran a conocer
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definiciones, caracteristicas y enfoques que permitieron conocer particularidades del Espectro Autista
desde la perspectiva de la neurodiversidad.

El autismo es una tematica que se va descubriendo y comunicando cada vez mas a la sociedad
a través de investigaciones, normativas, capacitaciones y campafias de concientizacién. Sin embargo,
el sistema educativo hace crisis al momento de recibir a estudiantes con esta condicion en
instituciones comunes, es decir, aquellas que no estan denominadas como Escuela Especial. Esta
crisis, podria estar enmarcada en el planteo que Valdez (2016) expreso:

Hablar de autismo es hablar de pluralidad y neurodiversidad. Desafia los manuales y
las nomenclaturas. Se acerca y se aleja de los prototipos, segun cada caso, cada persona, cada
subjetividad. No hay un solo tipo de autismo. Los sintomas del autismo se manifiestan de
formas diferentes en cada individuo y su evolucion sigue variadas trayectorias y caminos. La
diversidad humana se resiste a la rigidez estética y univoca de las etiquetas. Personas
singulares, multiples autismos. Por eso, resulta mas apropiado decir que alguien tiene autismo
Y no que es autista. (p.8)

La diversidad propia de las personas que tienen autismo, desafia a cada actor educativo a pensar
y trabajar de manera flexible, a construir vinculos desde la afectividad y a construir en la
planificacion, propuestas especificas y adecuadas a la necesidad de cada sujeto. Es decir, elaborar
dispositivos de apoyo, crear programas de ensefianza o confeccionar disefios de intervencion
educativa, requiere tener en cuenta aspectos generales como particularidades personales, intereses
individuales y singularidades, entendiendo la importancia de respetar la neurodiversidad.

De esta manera, se considera necesario describir de qué manera se construy6 el paradigma de la
neurodiversidad. En cuanto a ello, Kaik (2021) afirmo:

La Neurodiversidad es un movimiento social que nace de la comunidad autista. Fue

Judy Singer®, soci6loga australiana dentro del espectro, quién acufié el término, a finales del

siglo pasado. Este nuevo concepto tiene mucho que ver con la vida ciudadana, ya que plantea a

las personas cuyo “cableado neuronal” es diferente, como minoria social, y no como la mirada

meédica patologizante ha venido haciéndolo, es decir, tildar a las personas neurodivergentes

como anormales, deficientes o disfuncionales. (p.6)

Este movimiento, comulgando con el modelo social de la discapacidad, se destaca por remarcar
que es la sociedad quien pone barreras estigmatizantes a las personas que tienen autismo. Por lo tanto,
este tipo de actitudes puede, inclusive, reproducirse en el ambito escolar.

Desde el punto de vista de Mitre (2023), todos somos neurodivergentes debido a que es una

caracteristica que compartimos las personas por el hecho de ser humanos. Pero, frente a la necesidad

5 Judy Singer, soci6loga australiana, acufié el término neurodiversidad en su tesis de 1998 para promover la
igualdad y la inclusion de las "minorias neurolégicas”. Hoy en dia, la neurodiversidad se considera un movimiento
de justicia social y ha adquirido una conciencia mucho mas generalizada.



24

de caracterizar a los grupos por sus particularidades, se opt6 por denominar, por un lado, a quienes
tienen una trayectoria de desarrollo esperado (‘normal’) como Neurotipicos, grupo mayoritario. Por
otro lado, a quienes tienen una trayectoria de desarrollo diverso se los denomina Neurodivergentes,
caracterizados por ser un grupo minoritario.

Aqui, desde la perspectiva de Grafiana, Nora en Barrios, y Soto (2016), es donde el concepto

de ESPECTRO se plantea como complemento a la diversidad que expresan las personas con autismo:

(...) los sintomas tienen un rango de gravedad variable, que puede ser diferente para
cada una de las personas que tiene esta condicion. Asi cada nifio plantea caracteristicas
diferentes, aunque el diagnostico sea el mismo: TEA. Un nifio puede, por ejemplo, tener mas
dificultades de lenguaje; otro, conductas de inflexibilidad y restringidas, y un tercero puede
estar més aislado. (p. 8).

Seguln Alexia Rattazzi® (2017), psiquiatra y fundadora del Programa Argentino para Nifios,
Adolescentes y Adultos con Condiciones del Espectro Autista (PANAACEA) se puede definir al
autismo como una condicion del neurodesarrollo de personas que se caracteriza por desafios
sociocomunicativos y un patron restringido y repetitivo de intereses, conductas, actividades. Es decir,
una manera distinta de procesar la informacion y los estimulos sensoriales, una forma distinta de ser
en el mundo, a veces con intereses que no son los tipicos y con talentos y desafios como todos. Por su
parte, la psicopedagoga especializada en autismo, Belén Strada en Galarce y Marquez (2019) asegura:
“Hablamos de espectro autista porque existen ciertos signos que, si bien pueden ser compartidos en un
nifio y en otro, no significa que necesariamente todos esos signos estén presentes en todos” (p. 4).

Esto significa que algunos pueden tener afectado el lenguaje, mientras que otros no.

Como se puede apreciar, para trabajar con estudiantes con autismo es necesario conocer sus
caracteristicas, necesidades y particularidades. EI hecho de conocer estos factores permitira, a los
actores institucionales que los acompafian, utilizar las configuraciones de apoyo necesarias para
garantizarle un proceso de ensefianza y aprendizaje en igualdad de condiciones. Es decir, que mientras
mas se conozca a la persona con autismo y sus particularidades, mas posibilidades existen de poder
construir escenarios de inclusion como garantes de sus derechos.

El estudiante con autismo que ingresa al aula puede ser muy diverso, por ello, es importante que
los docentes que lo acompafian puedan estar informados y preparados para garantizarles un proceso de
ensefianza y aprendizaje con calidad y en igualdad de condiciones. Es mas, articular con equipos de

apoyo como por ejemplo el de orientacion, el pedagégico u otros, puede fomentar que cada uno de ellos

5 Ex directora del departamento de psiquiatria infantojuvenil en el Instituto de Neurologia Cognitiva (INECO) y
de psiquiatria infantojuvenil en el Instituto de Neurociencias de la Fundacién Favaloro, actualmente es una de las
fundadoras de PANAACEA (Programa Argentino para Nifios, Adolescentes y Adultos con Condiciones del
Espectro Autista), la fundacion desde la que trabaja, por un lado, en la investigacion sobre las causas, prevalencia
y caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista (TEA) y, en simultaneo, en el apoyo a las familias con un
integrante con esas condiciones.


https://www.panaacea.org/
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se convierta en un actor activo, reflexivo y critico, capaz de trabajar colaborativamente y motivados a
capacitarse para aprender mas y adquirir nuevas herramientas que permitan ofrecer una educacion
inclusiva e integral.

En relacion a la perspectiva planteada, es necesario destacar que no podemos hablar del
espectro autista en términos de enfermedad ni asociarlo a una cura. Ricardo Goldberger, médico,
periodista cientifico y docente de la Universidad Nacional de Moreno, afirma que el autismo “no es
una enfermedad sino una condicidn, por lo tanto, no puede tratarse. Lo que se puede hacer es una
determinacion para ver cudl es el grado del autismo y esto debe ser realizado por un neurélogo o un
psiquiatra”. (Galarce y Marquez, 2019, p. 6).

Por su parte, Garcia, (2020) menciona que la palabra trastorno tiene sin duda una connotacion
de patologia, que no se ajusta a la realidad, por lo que no deja de ser injustamente peyorativa y
estigmatizante, siendo un impedimento mas para la integracion de las personas con autismo en los
distintos ambitos de la sociedad. Por el contrario, el término condicién tiene connotacion de
neurodivergencia que no es nada estigmatizante. Es por ello que se considera utilizar el término
condicién en lugar de trastorno para referirse a las personas con autismo.

Trabajar teniendo en cuenta la condicion de cada persona, desde la perspectiva de la RAE
(2022) implica reconocer las caracteristicas propias de la misma. Por lo tanto, recibir estudiantes con
autismo en la ESO requiere de un cambio de paradigmas que sea articulado entre el equipo de gestion,
de orientacién y pedagégico. Este trabajo articulado permitira realizar las configuraciones de apoyo y
las evaluaciones necesarias para garantizar la accesibilidad al nivel educativo y el aprendizaje en
igualdad de condiciones. Asimismo, es importante que el proceso de construccion, implementacion y
evaluacion de las configuraciones de apoyo esté acompafiado por los equipos institucionales que
construyeron las estrategias de inclusion de manera articulada, para reconocer y eliminar las barreras
del aprendizaje y la participacion.

En otras palabras, respetar la condicion de sujetos de derecho de los estudiantes con autismo, es
una responsabilidad de quienes ejercen en educacion. En definitiva, garantizar calidad educativa en
igualdad de condiciones, al momento de trabajar con estudiantes con autismo, requiere de nuevas
flexibilizaciones profesionales que se corran de practicas que destaquen la discapacidad y, se
enfoquen en trabajar para optimizar recursos que lleven a la practica la normativa vigente. En cuanto a
ello, Lopez-Vélez (2018) expreso:

La meta de la educacidn inclusiva es buscar y lograr el maximo nivel de desarrollo para
todo el alumnado, independientemente de sus caracteristicas individuales y sociales. Esta
equidad no solo tiene en cuenta al alumnado y sus caracteristicas personales, como puede ser el
género, su procedencia, su capacidad, su cultura, su religion, la lengua materna, su identidad
sexual, etc., sino también por el lugar donde vive, el tipo de centro donde estudia, y las

caracteristicas de dicho centro educativo, entre otros aspectos. (p. 14)
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El planteo realizado por la autora conduce a buscar la igualdad en un contexto inclusivo.
Trabajar con personas sin etiquetar, sin estereotipar, es la blusqueda que la escuela esté realizando para
poder garantizar igualdad de condiciones a la diversidad de la poblacion estudiantil que asiste. En
palabras de Terigi (2012): “se trata de promover aquellas formas de organizacion institucional y de
trabajo pedagdgico que se requieran para remover los obstaculos que se oponen a que todos logren los
aprendizajes a que tienen derecho”. (p.212). Ahora bien, pensar las formas de optimizar los recursos
necesarios para acompanar las trayectorias escolares de estudiantes con autismo y garantizar una
educacion de calidad demanda, como se ha mencionado, reconocer a cada estudiante como sujeto de
derecho. En otras palabras, es necesario que los equipos de la institucion tomen decisiones que les
permitan realizar un trabajo articulado para brindar los apoyos necesarios, teniendo en cuenta las
caracteristicas y particularidades de cada adolescente con CEA.

Para que dichos cambios puedan llevarse a cabo, desde la mirada de Borsani (2018), es
necesario correrse del paradigma del déficit, del diagnostico, de la necesidad especial, para empezar a
mirar el contexto desde la idea de accesibilidad.

En sintesis, hablar de autismo puede resultar una tarea ardua e incierta si se lo mira desde la
periferia; esa periferia plagada de desconocimientos, estereotipos y juicios de valor. Sin embargo, la
inclusion se convierte en una meta diaria cuando hay CORRESPONSABILIDAD entre el Estado, las
instituciones, los docentes y todos aquellos que se comprometan para garantizar la igualdad de
condiciones en la educacidn. Por ello, es necesario planificar, implementar y evaluar procesos
educativos que atiendan a la neurodiversidad, enfocados en la perspectiva de brindar un desarrollo
individual y social pleno. Para terminar, la Escuela Secundaria esté siendo desafiada para trabajar en
un proceso de inclusion que sea para todos, respetando las particularidades de cada uno.

Particularidades que, por mucho tiempo, estuvieron al margen.

El Modelo Social de la Discapacidad

Pensar la neurodivergencia, conlleva el compromiso y la responsabilidad de cambiar las
practicas, teniendo en cuenta la importancia de respetar los derechos de las personas que conviven con
particularidades diversas. Desde esta perspectiva, se presenta el modelo social de la discapacidad
como reclamo y oportunidad para educar en un contexto diverso e inclusivo.

Brindar condiciones de acceso a nuevas experiencias educativas, sin discriminar ningun tipo de
condicion que pueda tener el estudiante, es respetar la condicion de sujetos de derecho. Bajo esta
perspectiva, el articulo 69 inciso d, de la Ley de Educacion Provincial N°1018, establecio:

Las nifias y nifios con discapacidad deben tener las mismas oportunidades de desarrollo

que las nifias y nifios sin discapacidad, y la educacion debe tender a ser inclusiva —adaptada a

las necesidades de todos y todas— como regla, reservandose la educacion especial como ultima

medida. (p.19)
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Cambiar la mirada del déficit para llegar al paradigma del derecho, es el desafio para el
contexto educativo. Trabajar desde la normativa, permite visibilizar tensiones y conflictos dados entre
los sujetos que habitan la escuela.

Es por lo expuesto que aqui se presenta el modelo social de la discapacidad “como un reclamo,
una aspiracion, un ideal a alcanzar” (Palacios, 2008, p.105). Este modelo nace a fines de la década del
70 y propone una nocién de persona neurodivergente que trasciende a la diversidad funcional de las
personas ¢ incorpora las limitaciones de la propia sociedad. Desde esta perspectiva, “las personas con
discapacidad son discapacitadas como consecuencia de la negacion por parte de la sociedad de
acomodar las necesidades individuales y colectivas dentro de la actividad general que supone la vida
econdmica, social y cultural”. (Barnes en Palacios, 2008, p. 121)

Por lo expuesto, se considera necesario realizar una distincion entre lo que cominmente se
denomina deficiencia y lo que se entiende por discapacidad. Para ello, la Union of Physically
Impaired Against Segregation’ expreso:

Deficiencia es la pérdida o limitacion total o parcial de un miembro, érgano o
mecanismo del cuerpo. Y, Discapacidad es la desventaja o restriccion de actividad, causada por
la organizacion social contemporanea que no considera, o considera en forma insuficiente, a las
personas que tienen diversidades funcionales, y por ello las excluye de la participacion en las
actividades corrientes de la sociedad. (Union of Physically Impaired Against Segregation en
Palacios, 2008. p. 122)

Este cambio de perspectiva es la que esta presente en el modelo social de la discapacidad y
conlleva la distincion entre deficiencia y discapacidad. En relacion a ello, Moyano y Mantovano
(2022) manifestaron:

En este modelo social, que es el que se plasma en la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley N° 26.378), se considera la deficiencia como
una cuestion orgénica/ corporal/ individual y a la discapacidad como el resultado de las barreras
sociales para poder aprender y participar en igualdad de condiciones. (p. 7)

De este modo, en el modelo social la discapacidad implica mirar a la misma como un problema
colectivo y no como una cuestién individual, teniendo en cuenta que visibiliza el resultado de las
barreras sociales. En cuanto a ello, Barnes Colin en Maldonado y Alfonso (2013) plantearon:

(...) el modelo social ha enfatizado en las barreras econdmicas, medioambientales y
culturales del contexto. Entre las barreras mencionadas se sefiala de una forma pormenorizada
la inaccesibilidad a la educacién, a los sistemas de comunicacion e informacion, a los entornos
laborales, al transporte, a las viviendas y los edificios pablicos o a los de servicios de apoyo

social y sanitarios no discriminatorios. Se refiere a la devaluacion de las personas etiquetadas

7La Unién de Discapacitados Fisicos Contra la Segregacion fue una de las primeras organizaciones de derechos de las personas con
discapacidad en el Reino Unido.
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por la imagen y su representacion negativa en los medios de comunicacidon. Se establece que las

personas con deficiencia son discapacitadas debido al rechazo de la sociedad a acomodad las

necesidades individuales y colectivas dentro de la actividad general de la vida, econémica y

cultural. (p. 149)

Esta distincién adquiere relevancia cuando focalizamos la mirada en las practicas educativas
con los estudiantes con CEA, teniendo en cuenta que, para poder concretar la accesibilidad educativa
al nivel secundario, es necesario conocer y atender las necesidades particulares de cada estudiante,
respetando sus derechos para poder garantizar su trayectoria escolar en igualdad de condiciones. Para
establecer categorias de conocimiento de cada persona neurodivergente, Barnes Colin en Maldonado
y Alfonso (2013) menciono:

El modelo social caracteriza a la persona con discapacidad a partir de: a) el cuerpo, mas
que identificar qué tan completo esta anatomicamente y qué tan cerca funcione de acuerdo con
la norma, las personas que optan por poner en practica este modelo se concentra en descubrir
las habilidades y las capacidades que este individuo ha desarrollado con el cuerpo que posee,
para luego, a través de procedimientos sistematicos, potenciarlas; b) el entorno inmediato (la
familia), se tiene en cuenta el proceso por el cual pasan sus miembros al recibir la noticia de
gue uno de ellos ha sufrido una lesion o dificultad que desembocara en una discapacidad. Segun
cémo evolucione ese proceso, los miembros de su familia construirdn un concepto de su
familiar, y justamente este concepto facilitara o entorpecera el desarrollo de habilidades y
capacidades que intervendran de manera directa en su mayor 0 menor integracion, primero en
la familia y luego en los otros entornos. Aqui cobra importancia el proceso socializador, pues se
parte del supuesto de que es éste el que puede facilitar o entorpecer la integracion de las
personas con discapacidad, dependiendo de las ideas, sentimientos e imagenes que cada
miembro de la familia tenga sobre la discapacidad y de las practicas sociales que desarrollen
para lograr el equilibrio, y c) el medio, como portador de oportunidades en términos de la
equidad y de la eliminacion de barreras, o como portador de riesgos, para realizar acciones de
prevencion de la discapacidad. (, p. 151)

Desde la perspectiva establecida, se aborda la discapacidad como una cuestion de derechos
humanos. Es decir, es necesario que las acciones de los sujetos institucionales, que realicen un
proceso de inclusion, estén organizadas a través de la planificacion, gestion y evaluacién de
configuraciones de apoyo, dado que la implementacién de las mismas, respetan la condicion de
sujetos de derecho de cada estudiante con autismo, enfocandose en potenciar la autonomia de cada
adolescente. En cuanto a ello, Zorz (2019) afirmé:

Dichas configuraciones alcanzan al conjunto de variados soportes 0 apoyos,
planificados intencionadamente para posibilitar la participacion en la cotidianeidad de las
instituciones educativas de todas y todos las y los estudiantes, independientemente de los

diagndsticos, de la certificacion de un tipo de discapacidad, de las restricciones o dificultades
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de diversa indole, permanentes o transitorias. Implica disefiar y poner en préactica aquellas
intervenciones que permitan potenciar las capacidades de las y los estudiantes, minimizando las
barreras de diferente indole, de modo que logren aprender y habitar el espacio de lo
pedagdgico, con el menor grado de dependencia y el mayor grado de autonomia. Cabe observar
que la transformacion de los entornos, en términos de accesibilidad, o el sostenimiento de las
barreras de toda indole, resulta determinante para la plena participacion de los sujetos o para su
exclusion (o “discapacitacion”); el contexto, adquiere una significancia central en la definicion
de la “capacidad”, y cuando no, la discapacidad de las personas (Zorz S. y otros en Toledo,
2021, p. 5).

La trayectoria educativa integral de los estudiantes neurodivergentes requiere configuraciones
de apoyo en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. Por ello, puede llegar a
requerir el acompafiamiento de la Modalidad Educacion Especial para implementar las
configuraciones de apoyo que cada estudiante requiera; frente a esta necesidad el Ministerio de
Educacion de la Nacion (2011) plante6:

Denominamos apoyos a las redes, relaciones, posiciones, interacciones entre
personas, grupos o instituciones que se conforman para detectar e identificar las barreras al
aprendizaje y desarrollan estrategias educativas para la participacion escolar y comunitaria.
Estos apoyos procuran disefiar, orientar, contribuir a la toma de decisiones educativas para el
desarrollo de capacidades y potencialidades del sistema, las instituciones y los equipos.
Acomparian con estrategias pedagdgicas a las personas con discapacidades para desempefiarse
en el contexto educativo y comunitario con el menor grado de dependencia y el mayor grado
de autonomia posible. (p. 58)

Ahora bien, podriamos decir que las concepciones sobre las configuraciones de apoyos ya
estaban planteadas desde hace mas de diez afios en los documentos de orientaciones del Ministerio de
Educacion de la Nacion (2011). Sin embargo, su implementacion continda siendo una meta a
alcanzar.

Resumiendo, las personas neurodivergentes son sujetos de derechos que deben tener las
mismas oportunidades de desarrollo que las personas neurotipicos. La educacion enmarcada en el
modelo social de la discapacidad debe brindar las configuraciones de apoyos necesarias, para llegar a
garantizar igualdad de condiciones. Por lo tanto, hay que poner la mirada en el contexto, detectar las
barreras para eliminarlas y, de esa manera, poder implementar practicas educativas desde un
acompafiamiento respetuoso que permitan el acceso a la Escuela Secundaria Obligatoria (ESO),

garantizando una educacion con calidad y en igualdad de condiciones.

Trayectorias Educativas

Como se ha analizado en los apartados anteriores, el sistema educativo y la Escuela

Secundaria Obligatoria (ESQO) estan transitando por un proceso de cambios de paradigmas que
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desafian, cada vez mas, a adaptarse a las necesidades que se requiera de diferentes formas de impartir
el conocimiento teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de cada estudiante. Es decir, a una
educacion gue reconozca y respete la diversidad. Convivir en la escuela secundaria con este desafio,
conlleva la necesidad de hacer explicito en este apartado el analisis del concepto de trayectorias
escolares (Terigi, 2007) desde la corresponsabilidad que tienen los equipos institucionales para
garantizar una educacion de calidad en igualdad de condiciones a través de las configuraciones de
apoyo.

El contexto complejo y diverso que se presenta en la escuela secundaria, insta a los equipos
institucionales a tomar decisiones con respecto a las configuraciones de apoyos que podrian brindar
para que las trayectorias educativas de estudiantes con CEA estén acompafiadas de manera
intencional.

En lo que respecta a la educacion en la diversidad Anijovich (2015) planted:

El discurso acerca de la educacion en la diversidad surgio en las Gltimas décadas del
siglo XX, con la intencién de superar la mirada homogeneizadora y proponer enfoques y
estrategias mas inclusivos. Sin embargo, las primeras miradas de la diversidad estuvieron
asociadas a la educacion de nifios con necesidades especiales o con dificultades en el
aprendizaje. En este abordaje, lo diverso era entendido como un obstaculo individual que
requeria una atencién especial y personalizada. Se pensaba que la diversidad era un problema
a resolver, y por ello se diferenciaban las ensefianzas. (p. 1)

Abordar la diversidad requiere un cambio de paradigma. Es necesario despojarse de modelos
homogenizadores y adoptar un enfoque de diversidad, que reconozca y atienda las necesidades
individuales de aprendizaje mediante configuraciones practicas. Esto implica brindar asesoramiento y
orientacion, ofrecer capacitacion, recursos, cooperacién y colaboracion, asi como realizar seguimiento
y evaluacion. Este es un desafio que enfrentan los equipos institucionales para garantizar la educacion
para todos.

Ahora bien, en contextos donde la diversidad sigue siendo vista como un obstaculo individual,
Flavia Terigi (2007) expresa que las trayectorias escolares estan desacopladas de los recorridos
esperados por el sistema. Este desacople se produce por el desarrollo de trayectorias tedricas,
definidas como:

(...) expresion de itinerarios en el sistema que siguen la progresion lineal prevista por
éste en los tiempos marcados por una periodizacién estandar a través de tres rasgos relevantes
para la estructuracion de las trayectorias teoricas: la organizacion del sistema por niveles, la
gradualidad del curriculum, la anualizacion de los grados de instruccion. (p. 19)

Segun la perspectiva planteada, las trayectorias escolares comienzan cuando el ingreso al
sistema educativo se produce en forma indeclinable a determinada edad, aunque pueda comenzar
antes, y los itinerarios que recorren los sujetos a través del sistema educativo son homogéneos y

lineales: el avance se produce a razon de un grado por afio, estando pre-establecidas las transiciones
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entre niveles escolares y el tiempo tedrico de duracion de una cohorte escolar. Cuando lo esperable se
presenta en un marco de diversidad, Terigi (2007) lo denomina como “trayectorias no encauzadas,
pues gran parte de los nifios y jévenes transitan su escolarizacion de modos heterogéneos, variables y
contingentes”. (p. 19)

Las trayectorias escolares no encauzadas invitan a pensar y a buscar estrategias, tanto
docentes como el equipo de orientacion y gestion, para garantizar la accesibilidad de los estudiantes
en la escuela. Para ello, existen las configuraciones de apoyo que la Resolucion Provincial 0380/23 las
defini6é como:

El conjunto de andamiajes planificados para hacer posible la inclusion educativa, a fin
de eliminar y/o minimizar las barreras que impiden el desarrollo de trayectorias educativas
reales. Deben tener un caracter flexible, complementario y contextualizado para favorecer la
seleccion de estrategias apropiadas. (Anexo VIII, p. 5).

Proporcionar configuraciones de apoyo para generar accesibilidad en el nivel secundario,
requiere de abordajes interdisciplinares que atiendan las necesidades particulares que presenten
estudiantes con CEA.

Los estudiantes neurodivergentes no atraviesan las trayectorias tedricas porque estan pensadas
en funcion de un parametro de ‘normalidad’ y de aprendizajes estandarizados. Son las Ilamadas
trayectorias no encauzadas, que menciona Terigi (2007), las que caracterizaran los procesos
educativos que transitaran en la escuela secundaria los y las estudiantes con autismo.

En relacion a ello, Borsani (2018) afirmé:

(...) es la escuela la que debe adaptarse al alumno, no el alumno a la escuela. La
escuela debe renunciar a su espiritu homogeneizador y debe posicionarse como garante de la
educacion de todos y cada nifio, nifia, adolescente que llega a sus aulas. En consecuencia,
desnaturaliza la idea de gradualizacion y simultaneidad masiva en los procesos de la poblacion
estudiantil que comparte cierta franja etaria. (p.7)

La escuela debe construir espacios donde la diversidad se respete y conviva. Acompafar para
transitar la ESO implica comprender la importancia de diversificar la propuesta educativa,
reconociendo que todos tienen derecho a ser parte de la misma desde sus particularidades y
necesidades.

Asimismo, la autora expreso:

La escuela inclusiva puede considerar que no todos aprenden lo mismo, de la misma
manera, mucho menos en los mismos tiempos. Entiende los ‘problemas de aprendizaje’ desde
la dptica de los problemas ensefianza. El aula inclusiva supone una propuesta curricular abierta,
de base flexible, contextualizada y adaptada a las necesidades de los aprendices. Adaptar una
propuesta no es desprestigiarla, empobrecerla ni hacerla facil, sino todo lo contrario, supone un
claro intento de articular el curriculo al alumno para favorecer la construccion del

conocimiento. (Borsani, 2018)
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Brindar flexibilidad y accesibilidad para favorecer las trayectorias escolares, requiere de una
evaluacion permanente de las practicas para detectar si realmente se estan contemplando las
particularidades e intereses de todos los estudiantes. Adaptarse a las necesidades de los aprendices,
requiere, trabajar para posibilitar recursos que garanticen los derechos de estar, participar, pertenecer
a las diferentes propuestas que realice la ESO para sus estudiantes. En palabras de Anijovich (2015):

Lejos de ser un obstéculo, la diversidad es una fuente de riqueza en las escuelas. Las
muchas maneras de aprender ponen en marcha la reflexion y creatividad de los docentes. El
estimulo y acompafiamiento de los equipos directivos ayudara a llevar a buen puerto esas
reflexiones, estimulando la utilizacién de estrategias que contemplen activamente esa
heterogeneidad y apuntalandolos ante las dudas y dificultades. Para que el enfoque de
educacion para la diversidad se ancle a través de las aulas heterogéneas es necesario pensar y
disefiar la forma de trabajar en la escuela y en el aula con principios organizadores y didacticos
diferentes de los que han estructurado el modelo tradicional (homogeneizador). Es en el disefio
de los proyectos educativos en donde se plasman las ideas sobre cémo encarar la diversidad. (p.
2)

En virtud de lo anterior, es necesario tener presente la relevancia que adquieren las relaciones
entre las condiciones familiares, contextuales e institucionales de acceso de los estudiantes a los
procesos de inclusion educativa. Por lo tanto, se considera fundamental realizar un trabajo en red, a
través de la implementacién de actividades interdisciplinares, con diferentes especialistas que se
enfoquen en brindar accesibilidad en el ingreso, la permanencia y el egreso de cada persona
neurodivergente. Por consiguiente, a través este trabajo en red, segin el Ministerio de Educacion de la
Nacion (2014), los equipos institucionales e interinstitucionales deberian:

Propiciar encuentros con los miembros de la familia a fin de conocer aspectos
relevantes de la personalidad del estudiante: desarrollo evolutivo, adquisicion de hébitos,
formas de comunicacion, modo de vincularse y de relacionarse con los mismos. En funcion de
la evaluacion integral y pedagogica del estudiante, asesorar y orientar a los padres a fin de
propiciar la implementacion de estrategias que favorezcan su desarrollo en el ambito familiar.
Sugerir, en caso de considerarlo necesario, la intervencion de otros profesionales fuera del
ambito escolar para favorecer el abordaje integral del estudiante. Propiciar talleres de
intercambio con la familia abordando tematicas relacionadas a las caracteristicas de los
estudiantes en la etapa en la que se encuentren (educacion sexual integral, adquisicion de
habitos saludables, proyecto de vida, autonomia, valimiento, autodeterminacion, etc.). (p.12)
En este panorama, las decisiones que se toman apuntan a desplegar un trabajo integral que

garantice préacticas pedagdgicas inclusivas que respeten los derechos de los estudiantes con CEA. Por
ello, dentro de esta misma linea de accion la Provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del
Atléantico Sur plantea, a través de la Resolucion Provincial N° 0380/23 vinculada a la Disposicion

Provincial de Educacion Especial N° 006/22, que el cuidado de la trayectoria escolar de los
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estudiantes neurodivergentes implica tomar decisiones con respecto a las estrategias de ensefianza
como también evaluar, acreditar, promover y certificar los aprendizajes teniendo en cuenta el
paradigma del modelo social de la discapacidad, las barreras que impiden el acceso al aprendizaje y la
participacion, respetando el principio de no discriminacién y el derecho del alumnado a ser evaluados
en su desemperio y logros, conforme a las configuraciones de apoyos que se acordaron e
implementaron en beneficio de las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA.

La propuesta provincial a partir de la Resolucién Provincial 0380/23, reconoce al modelo social
de discapacidad como paradigma transformador y, propaga, la importancia de que las instituciones
educativas acomparien las trayectorias de los estudiantes con discapacidad, fomentando el trabajo
interdisciplinar para derribar todo aquello que se transforme en un obstaculo al momento de garantizar
igualdad de oportunidades educativas. En otras palabras, es fundamental el trabajo colaborativo entre
equipos de la institucidn o, inclusive, de otras instituciones con los cuales se pueda trabajar, de
manera articulada, en pos de brindar inclusion educativa. En cuanto a ella, es necesario considerar el
planteo de Terigi (2012):

La inclusion educativa significa que la corriente principal del curriculum debe ser
revisada para que contemple los intereses y las perspectivas de todos, incluyendo la de los
menos favorecidos. Lo que entra en cuestion es que lo mismo no sea lo comun. Un curriculum
comun no es simplemente un curriculum unificado; es un curriculum que ha sido y continla
siendo sometido a evaluacién en cuanto a su capacidad para promover en todos una
comprension de la cultura y de los intereses de otros participantes, en su capacidad para
producir mas igualdad en el conjunto de las relaciones sociales. (p. 214)

Favorecer la inclusion educativa, desde el acompafiamiento de las trayectorias escolares es un
proceso obligatorio que requiere organizacion, planificacion, implementacién y evaluacion de las
acciones llevadas a cabo por los sujetos institucionales involucrados. La complejidad que implica
producir mas igualdad involucra a todos los equipos del colegio que trabajan para garantizar el
ingreso, la permanenciay el egreso de la ESO.

Frente a este desafio el Centro para la Tecnologia Especial Aplicada (CAST)? presenta como
apoyo el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA):

(...) el disefio universal para el aprendizaje es “un conjunto de principios para el
desarrollo de curriculos que ofrece a todas las personas igualdad de oportunidades en el
aprendizaje”. Ademas, “el DUA proporciona un modelo para la creacion de metas de

ensefianza, métodos, materiales y evaluaciones que funcionan para todas las personas; no una

8EI Center for Applied Special Technology (CAST) es el centro donde surge el Disefio Universal para el
Aprendizaje. Nace en 1984, en Massachusetts, con investigaciones sobre el desarrollo y utilizacion de la
tecnologia en la educacion con estudiantes con discapacidad.
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solucion Unica, sino enfoques flexibles que pueden personalizarse y ajustarse a las necesidades
individuales” (UNICEF, 2014, p. 7)

Desde la perspectiva CAST (2008) el DUA proporciona oportunidades de
aprendizajes enfocados en la diversidad de estudiantes. En otras palabras, se planifica de manera
intencional, organizada para responder a las necesidades individuales de cada estudiante
neurodivergente. Borsani, (2018) lo planted de la siguiente manera:

La escuela inclusiva supera los procesos homogeneizadores y puede considerar que no
todos los estudiantes aprenden lo mismo, de la misma manera, mucho menos en los mismos
tiempos ni con los mismos métodos y recursos. Entiende los problemas de aprendizaje desde la
Optica de los problemas ensefianza. (p. 7)

Cuando los equipos de gestion, orientacion y pedagdgicos acuerdan la implementacion del
DUA para el acompafiamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA, estan
optimizando recursos para garantizar una educacion que permite el encuentro, la construccion de
pensamientos y aprendizajes significativos que conducen a ganar autonomia:

La diversificacion curricular intenta trabajar tanto desde lo heterogéneo como desde
lo comin y compartido que se encuentra en todo territorio aulico. Diversificar es singularizar
dentro de lo contextual y plural. La diversificacion curricular, en tanto instancia
posibilitadora, ofrece nuevas dimensiones al considerar las variables poblacionales como una
realidad de nuestros dias, con derecho a una oferta educativa que respete sus necesidades. La
consecuencia l6gica de la apertura curricular es que todos los alumnos encuentran una oferta
de aprendizaje y de produccion disefiada a su medida, por lo que, de ser necesario, sélo se
realizan algunas adecuaciones puntuales para aquellos aprendientes que lo necesiten
especificamente. El trabajo diversificado supone agrupamientos heterogéneos y dinamicos,
modalidades variadas y flexibilidad temporal y espacial. (Borsani, 2018)

La diversificacion de la propuesta educativa debe enfocarse en brindar experiencias comunes
de aprendizajes teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante, es decir, acompafiar las
trayectorias escolares desde la personalizacion de la educacion.

En el plano curricular, el abordaje mencionado requiere disefios abiertos y flexibles que
puedan respetar la normativa vigente y las necesidades educativas, aptitudes e intereses de los
estudiantes con CEA y de las caracteristicas y exigencias de los contextos en los que se desarrollan y
aprenden. En palabras de Borsani (2018):

Lograr que el aprendizaje sea pertinente para todos exige una transformacion
profunda de las practicas educativas, superando la pedagogia de la homogeneidad y arribando
a una pedagoga de la diversidad. [...] Este modelo pedagdgico exige a cada docente un
profundo conocimiento acerca de su alumno, de sus necesidades especificas, de sus

potencialidades, de sus dificultades para, en funcién de éstas, ubicar las barreras que
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obstaculizan el aprendizaje y la participacion para generar la ayuda técnica que permita trazar
una hoja de ruta a recorrer. (pp. 51-52)

Es necesario que la escuela en su conjunto trabaje para correrse de paradigmas tradicionales,
homogeneizantes y médicos para poder considerar el valor de la diversidad como una condicion
humana y como un valor educativo. Esta cuestion conlleva implicito un profundo trabajo personal y
de conjunto tanto en lo ideolégico y conceptual como en lo metodoldgico y organizativo. Por ello, es
importante tener en cuenta los dos puntos que Schewe (2021) expresa con respecto a situaciones que
pueden beneficiar u obstaculizar las trayectorias escolares de los estudiantes con CEA; ellos son: “a)
Si existen los recursos suficientes en cuanto a los apoyos necesarios, se garantiza la continuidad de las
trayectorias; b) hay algunos casos en que no se considera necesario gestionar apoyos especificos”. (p.
110).

Desde la mirada de la autora, los equipos de la escuela secundaria pueden trabajar para
implementar los marcos normativos vigentes. Sin embargo, no se trata Unicamente de implementar
marcos normativos porque dicho procedimiento requiere de politicas claras que implican asignacion
de recursos y financiamiento. Por lo tanto, cuando no existen o tardan los recursos y/o apoyos
necesarios, se pone en riesgo la garantia de la igualdad de condiciones, cuestion que podria llegar a
exceder a las intenciones y acciones que realiza la institucion para incluir al estudiante
neurodivergente. Paralelamente a ello, es necesario tener en cuenta, que los marcos normativos se
concretan en instituciones que estan conformadas por sujetos con sus propias representaciones sobre
la inclusidn, la discapacidad y/o neurodivergencia, la funcion social de la escuela, etc. Esos sujetos
también tienen una historia personal y escolar en relacion con estos temas y actGan en funcion de los
mismos, cuestion que complejiza ain mas la implementacion de leyes y resoluciones.

En cuanto a los recursos y/o apoyos necesarios para la inclusion, Schewe (2017) afirma que la
falta de los mismos puede convertirse en una barrera “cuando desean inscribirse, el tiempo que
implica que se consigan los recursos, es un tiempo valioso, que determina, en muchos casos,
negativamente la continuidad de los procesos”. (p. 2-3). En concreto, es imprescindible que desde los
entornos institucionales se desarrollaren acciones educativas con la expectativa de generar un efecto
multiplicador en la promocion de précticas educativas inclusivas. Ahora bien, si esta construccion no
esta acompariada, en primer lugar, por acciones del Estado a través de la provision de recursos que
necesita la institucién para garantizar la accesibilidad e inclusion de estudiantes con CEA,; en segundo
lugar, por acciones de gestion, de una o varias instituciones que generen los recursos humanos y
pedagdgicos para que los estudiantes con autismo logren ser incluidos en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, el planteo de los marcos normativos se vuelve un proyecto que solo se sostiene desde la
buena voluntad de las personas involucradas, pero el punto es que la buena voluntad no alcanza para
garantizar los derechos.

De este modo, cuando escasean los recursos, cuando no son bien utilizados, cuando tardan o no

Ilegan en abundancia, estamos en presencia de obstaculos o impedimentos que resultan de la
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interaccién entre las personas y el contexto, es decir, estamos ante la presencia de barreras que no
garantizan el ejercicio de la igualdad de condiciones, mucho menos de la inclusién.

La educacidn inclusiva es una oportunidad para eliminar las barreras que ha fomentado el
modelo de escuela homogeneizante y la sociedad. Por ello, es relevante poner la mirada desde la
implementacion del modelo social de discapacidad, como paradigma transformador, enfocado en el
principio de que cada persona puede lograr aprendizajes, conforme a sus habilidades, desde el aporte
de las configuraciones de apoyo construidas para impulsar su potencial. Por lo tanto, en esta
investigacion se hara especial énfasis las barreras que plantean Schewe (2021) y Borsani (2018). En
cuanto a las barreras del aprendizaje y la participacion, Borsani (2018) expreso:

Las Barreras al Aprendizaje y la Participacion hacen referencia a las dificultades que
experimenta cualquier alumno/a en su itinerario escolar. Surgen de la interaccion entre los
aprendientes y sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas. (p. 6)

Como puede apreciarse, la cuestion primordial es de qué manera la institucion educativa logra
gestionar el proceso inclusivo de estudiantes con CEA teniendo en cuenta las complejidades y
tensiones que se presentan a través de las propuestas normativas y la realidad institucional. En otras
palabras, los equipos institucionales deben gestionar la accesibilidad al contexto institucional y
educativo, a través de las diferentes propuestas de acompafiamiento que eliminen las barreras que se
van presentando. En este sentido, la escuela a través de sus actores institucionales, es la responsable
de atender a las necesidades individuales de los y las estudiantes con autismo, comprometiéndose, a
través de los marcos legales establecidos, a brindar aprendizajes significativos derribando las barreras
pertinentes para el acceso a la educacion, la permanencia y el egreso de la misma.

En cuanto a esto, Schewe (2020) identificd y clasifico las siguientes barreras que pueden
presentarse en el ingreso, permanencia o egreso de estudiantes con discapacidad:

Los procesos burocraticos institucionales -como la presentacion de certificados
médicos de los estudiantes-son una practica frecuente que afecta a quienes no cuentan con las
caracteristicas medibles por la medicina, solicitadas en las instituciones. Se destaca que dichas
caracteristicas no implican solamente que el estudiante se encuentre en 6ptimas condiciones de
salud, sino que presente determinadas caracteristicas estéticas, higiénicas, conductuales e
inclusive, familiares (Schewe, 2017 en Schewe, 2020, p. 2).

La barrera que planted Schewe (2017) es una manifestacion visible del paradigma
homogeneizador de la escuela tradicional, donde es necesario identificar caracteristicas propias de la
deficiencia o escasez. Es decir, el enfoque est4 en que la persona tiene algo que hay que arreglar y/o
cambiar. Incluso, en este planteo, la autora continu6 profundizando:

Otra cuestion, que se relaciona en gran medida con los estandares que se han
mencionado, es que en instituciones regulares se considera que los mejores lugares para la

contencidn, atencion y educacion de las personas con discapacidad, son los espacios donde se
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encuentren con “especialistas”, porque conocen los apoyos especificos necesarios. Entonces,
recomiendan a los padres, que a la hora de la admisidn se acerquen a escuelas o centros de
Educacion Especial, sin contemplar la posibilidad de que esos centros funcionen como apoyos a
la escolaridad en centros comunes. (p. 2).

Aqui, la barrera se manifiesta en la falta de conocimiento o disposicion para aplicar la
normativa vigente que garantiza el derecho a la educacion en escuelas de educacion comun para los
estudiantes neurodivergentes. Psicopedagogos, Psicdlogos, Maestros o Tutores Acompafantes,
Profesores de espacios curriculares, son especialistas que desempefian su labor en escuelas de
educacion comun; por lo tanto, deberian estar en condiciones de brindar los apoyos necesarios para
acompafiar la trayectoria educativa de una persona con autismo. Sin embargo, cuando escasea la
adaptacion a las necesidades de quienes asisten a la ESO, se manifiestan las barreras que en el
contexto educativo. En cuanto a ello, Sandra Cristancho Cruz (2016) expreso:

Las barreras ideoldgicas son las representaciones que se manifiestan como puntos de
vista, ideas, razonamientos o creencias individuales o colectivas. Ejemplo: Desconocimiento;
Ignorancia; Etiquetas; No reconocer lo que si puede hacer; Bajas expectativas por parte del
docente; Paradigmas erroneos ante la diversidad; Prejuicios; Bajo significado y sentido de la
educacion; Estereotipos ante la diversidad. (p. 12)

Aqui, es preciso sefialar que las barreras ideoldgicas no solo son de los docentes, sino que,
también, se expresan en los estudiantes neurotipicos (Mitre, 2023) cuando se enfocan en lo que no
funciona bien en la persona y tratan de cambiarla para arreglar su problema.

Las barreras pedagdgicas que atraviesan las concepciones docentes sobre inclusion educativa
y sobre discapacidad frecuentemente, operan obstaculizando los aprendizajes de los estudiantes no
respetando sus ritmos y estilos de aprendizaje. En palabras de Cristancho Cruz (2016):

Se centra en una ensefianza homogenizada, sin apoyos y donde se excluye al alumno
de las actividades del grupo o se le pide que realice actividades correspondientes a grados
inferiores. Ejemplo: Falta metodologia didactica diversificada; Ausencia de una ensefianza
flexible; Desconocimiento del qué, para qué, como y cuando ensefiar y/o evaluar: No se
promueve el trabajo colaborativo dentro del aula (entre iguales —docentes y alumnos); Hay
desvinculacion con especialistas o tutores y con padres y madres de familia. Priorizacion del
trabajo individualizado en lugar del colaborativo / adecuaciones curriculares Rigidez en las
evaluaciones del aprendizaje (p. 15)

En otras palabras, cuando las diferencias en el aula y en la institucion son entendidas como el
principal motivo de las situaciones probleméticas que desarticulan las propuestas educativas, estamos
ante la presencia de barreras ideoldgicas y pedagdgicas. En palabras de Moyano y Mantovano (2022):

(...) si pensamos y nos referimos a un o una estudiante en relacion al tipo de
discapacidad que presenta, creyendo que esta caracteristica es el centro de nuestra practica

educativa, poco sabemos realmente de ese o esa estudiante, de su forma de vida, de como se
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comunica, relaciona y accede al conocimiento. Solo fortaleceremos la homogeneizacion y el

etiquetamiento que dan lugar a expresiones y practicas que nada tienen que ver con la

pedagogia, pero mucho con la discriminacion. (p.12).

Evitar que la escuela se vuelva el obstéaculo, el limite que no posibilita aplicar el paradigma de
derechos es responsabilidad del Estado Nacional y Provincial y corresponsabilidad de los equipos de
la ESO (de gestidn, orientacion y pedagdgicos). En este contexto, para trabajar en la eliminacién de
las barreras mencionadas, el gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, a
través de la Resolucion 0380/23:

Propicia las condiciones para la inclusion escolar hacia el interior del sistema educativo
para el acompafiamiento de las trayectorias escolares de los y las estudiantes con discapacidad,
en cuyas propuestas pedagdgicas se hayan detectado barreras o requieran la realizacion de
configuraciones de apoyo, de ajustes razonables y/o la implementacion de un Proyecto
Pedagdgico Individual (PPI) para la inclusion, garantizando asi la trayectoria real, el ingreso,
continuidad pedagdgica y el egreso de los niveles obligatorios, posibilitando su participacion y
aprendizaje en pleno ejercicio de sus derechos. (p. 4)

En otras palabras, brindar las condiciones para la inclusion escolar, requiere de recursos y
formacidn que el Estado garantice a los equipos de la institucion, en su totalidad, para poder
acompafiar las trayectorias escolares de cada estudiante con CEA; caso contrario, las propuestas
institucionales y pedagodgicas podrian ser un obstaculo y/o limitacién en el proceso de accesibilidad al
nivel educativo.

Para finalizar, garantizar el recorrido de las trayectorias educativas de los estudiantes con
autismo requiere detectar y remover las barreras del contexto educativo. Para ello, es necesario contar
con los recursos adecuados para poder implementar de las configuraciones de apoyo, acompafiar su
desarrollo y evaluar su implementacion. Por lo tanto, el trabajo se refuerza si se articulan acciones,
entre el Estado Provincial, el Ministerio de Educacién con sus diferentes dependencias, el Colegio
Secundario Publico y, entre éstos y otras instituciones (como por ejemplo la Escuela Especial, equipos
interdisciplinares que acompafian el proceso de inclusion de cada adolescente con CEA), para poder

garantizar el ingreso, permanencia y egreso de cada estudiante en igualdad de condiciones.

Las Configuraciones de Apoyo como Andamiajes Planificados

Con el fin de garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes neurodivergentes es
necesario configurar apoyos que les permitan transitar la escuela secundaria en igualdad de
condiciones.

Las configuraciones de apoyo, segin el Documento de Orientaciones 1 (2011), hacen
referencia a:

(...) apoyos a las redes, relaciones, posiciones, interacciones entre personas, grupos o

instituciones que se conforman para detectar e identificar las barreras al aprendizaje y
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desarrollan estrategias educativas para la participacion escolar y comunitaria. Estos apoyos

procuran disefiar, orientar, contribuir a la toma de decisiones educativas para el desarrollo de

capacidades y potencialidades del sistema, las instituciones y los equipos. Acomparfian con
estrategias pedagogicas a las personas con discapacidades para desempefiarse en el contexto
educativo y comunitario con el menor grado de dependencia y el mayor grado de autonomia

posible. (p.58)

Para que se garantice un acompafiamiento adecuado a las necesidades de estudiantes con
CEA, las configuraciones deben tener un caracter flexible, complementario y contextualizado para
organizar e implementar de estrategias acordes a las particularidades y necesidades del adolescente
nuerodivergente. La atencién de los estudiantes implica diversos apoyos, y un mismo alumno puede
recibir mas de uno de acuerdo con sus propias necesidades.

La Resolucion 311/16 se refiere a los distintos modos de implementar las configuraciones de
apoyo como configuraciones practicas. Este término enfatiza la aplicacion real y tangible de estas
configuraciones en el contexto especifico de cada situacion; especificando que para el abordaje de
personas con CEA debe realizarse:

Asesoramiento y orientacién (ejemplo: en forma individual dentro del aula) Planificar
la organizacion del trabajo cooperativo o colaborativo en el aula. Provisién de recursos
(ejemplo: medios tecnoldgicos, materiales didacticos, recursos humanos, concurrencia a
contra turno a equipos de apoyo, a sede). Incorporacion del profesional privado no docente,
intervenciones planificadas del profesional privado no docente en articulacion con el Proyecto
Pedagdgico Individual. Concurrencia a otras instituciones: (consignar la accion coordinada
entre las diferentes actividades que desarrolle el alumno en su trayectoria integral y con los
diferentes profesionales tratantes). Informacion: planificar el trabajo con la familia y los
docentes para desarrollar el conocimiento sobre el alumno, sus caracteristicas y estrategias de
acompafiamiento. Por ejemplo: organizacién de encuentros, entrevistas, entre otros. (p. 22)
Como intervenciones, las configuraciones de apoyo influyen en el estudiante con CEA, su

familia y entorno en el que se desarrolla. Por ello, es importante tener presente que un recurso por si
solo no constituye un apoyo, s6lo pasa a serlo cuando este es activado intencionalmente por sujetos
institucionales de manera individual y/o grupal.

Es necesario recordar que las configuraciones de apoyo se convierten en tales cuando su
aplicacion tiene propdsitos especificos para el acompafiamiento de la trayectoria escolar de
estudiantes con CEA. Por lo tanto, para construir dichas configuraciones, los equipos institucionales
(de gestion, orientacién, pedagdgicos) deben valerse de recursos educativos diversos para
implementarlas de manera significativa en el proceso de inclusion.

Desde esta perspectiva, se aborda el trabajo que realizan los actores para planificar, gestionar,
implementar y evaluar las configuraciones de apoyo para garantizar una educacion con calidad y en

igualdad de condiciones.
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Para poder realizar el analisis de los aspectos mencionados, también es necesario tener en
cuenta el planteo que realiza Borsani (2018) sobre las Configuraciones de Apoyo:

(...) son el conjunto de andamiajes planificados por el sistema educativo para hacer posible la

inclusion de alumnos con discapacidad, restricciones o dificultades, que tiendan a minimizar

las barreras que les impiden desarrollar una trayectoria educativa integral. En este caso las
restricciones no se refieren en exclusividad a condicionantes o limitaciones propias de los
alumnos, sino que se consideran como la resultante entre las capacidades y posibilidades de

los sujetos vy las barreras de la propuesta pedagdgica (p. 6)

Ahora bien, es importante remarcar que el sistema educativo, a través de normativas
nacionales y provinciales, propone configuraciones de apoyo para garantizar el ingreso, la
permanencia y el egreso de personas con discapacidad u otras dificultades que condicionaran el
aprendizaje y /o la socializacion.

En comunién con este planteo, la Ley de Educacion Provincial N° 1018 (2014) manifiesta que
el acceso al Nivel Secundario para estudiantes con discapacidad, es un derecho que debe garantizarse,
a través de las maltiples opciones educativas, distintos trayectos y recorridos escolares que las
instituciones del nivel ofrecen. Por lo tanto, el objetivo radica en trabajar con estrategias que generen
accesibilidad y ajustes razonables, en pos de eliminar las diferencias que conducen a una construccién
segura de experiencias negativas que limitan el desarrollo de la autonomia dentro del sistema
educativo.

Hablar de escuela inclusiva, segun Borsani (2018), implica abordar conceptos como el de
accesibilidad, ajustes razonables, barreras al aprendizaje y a la participacion, como pilares que
redefinen la educacion:

La Accesibilidad es el grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto,
visitar un lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas,
cognitivas o fisicas. Es indispensable e imprescindible, ya que se trata de una condicion
necesaria para la participacion de todas las personas independientemente de las posibles
limitaciones funcionales que puedan tener. Impone el anélisis y la debida consideracion de
toda barrera que impida o condicione la accesibilidad.

Las Barreras al Aprendizaje y la Participacion hacen referencia a las dificultades que
experimenta cualquier alumno en su itinerario escolar. Surgen de la interaccion entre los
aprendientes y sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
circunstancias sociales y econdmicas que afectan a sus vidas. (Borsani, 2018, p.6)

Las dificultades planteadas por la autora comienzan con la falta de conocimiento de las
caracteristicas y particularidades de estudiantes. Es decir, qué tipo de percepciones tiene de las
personas con las que debe relacionarse, como puede relajarse ante una situacion que le genere
ansiedad, cuéles son las estrategias, recursos y/o alternativas que tiene para poder comunicarse.

Ademas, cuéles son los recursos humanos que necesita la persona para poder transitar por el nivel
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secundario; dichos recursos deberian ser provistos por el Estado para garantizar, justamente, su
trayectoria educativa en el nivel secundario.

Para garantizar las configuraciones practicas a través de andamiajes planificados, es necesario
superar las barreras a través de Ajustes Razonables, ellos son:

Cualquier cambio, ajuste o modificacion desde el punto de vista técnico, econémico o
cultural, que se realiza en un espacio, bien, servicio, etc, para que sea posible su utilizacion
autonoma por cualquier persona con discapacidad. De esta forma las personas con
discapacidad pueden participar social, laboral y culturalmente en igualdad de oportunidades
que el resto de los ciudadanos. (ONU en Borsani, 2018, p. 6)

Dichos ajustes son razonables porque implican adecuar la propuesta de ensefianza a las
caracteristicas del aprendizaje del estudiante, sin perder la significatividad de su aprendizaje, guardan
cierta vigilancia epistemoldgica y tienen siempre en perspectiva la autonomia de las personas y sus
derechos. Por lo tanto, para implementarlos es preciso respetar la condicion y necesidades del
estudiantado, aplicando estrategias y recursos que le permitan ganar autonomia desde practicas de
participacion y aprendizaje.

Tanto las configuraciones de apoyo como los ajustes razonables son recursos que tienden a
favorecer el desarrollo de habilidades y aprendizajes. Las primeras son estrategias y recursos
planificados con el propésito de generar aprendizajes que ayuden al adolescente a ser cada vez mas
auténomo. Por su parte, los ajustes razonables, son los cambios que pueden realizarse durante la
elaboracién y/o implementacion de las configuraciones de apoyo, enfocados en las particularidades y
necesidades de los estudiantes con CEA, para poder garantizar una inclusion real.

Teniendo en cuenta el planteo realizado, es pertinente destacar que los equipos institucionales
son los responsables de generar y facilitar ayuda técnica que posibiliten salvar los obstaculos o limites
de accesibilidad a los aprendizajes y la participacion, consiguiendo que la persona neurodivergente
realice la misma accion que pudiera llevar a cabo una persona sin ningun tipo de discapacidad.

Ahora bien, salvar los obstaculos o limites de accesibilidad no implica que se realicen
cambios para dos o tres personas, requiere llegar a una nueva propuesta educativa en el que todos
estén incluidos. En palabras de Borsani (2018), “el aula inclusiva supone una propuesta curricular
abierta, de base flexible, contextualizada y adaptada a las necesidades de los aprendices”. (p. 7). Es
decir, cada adolescente tiene derecho a recibir una educacién adaptada a sus necesidades y
particularidades, evitando todo tipo de discriminacion.

Ahora bien, es preciso enfocarnos en las configuraciones practicas que propone el trabajo
institucional. En primer lugar, en el trabajo colaborativo y articulado de los equipos institucionales
para planificar, implementar y evaluar las configuraciones de apoyo. En segundo lugar, en el trabajo
de los docentes durante el acompafiamiento de trayectorias educativas. Por ultimo, el trabajo de

acompafiamiento de las Docentes de Apoyo a la Inclusion (DAI) y/o tutores.
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Para comenzar, el trabajo colaborativo y articulado de los equipos institucionales para
garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA son apoyos que se realizan en pos de
beneficiar el proceso de ingreso, permanencia y egreso de la ESO. Es decir, cuando hay acuerdos
interdisciplinares e interinstitucionales para poder garantizar igualdad de condiciones a las
trayectorias educativas de los adolescentes con CEA, es cuando los equipos se constituyen en
configuraciones de apoyo como andamiajes planificados. Por ello, el Ministerio de Educacion de la
Nacion (2014) expreso:

(...) trabajaran desde una perspectiva institucional tendiente al acompafiamiento,
seguimiento y apoyo de las trayectorias educativas de los estudiantes con discapacidad(...) Se
alejaran de una mirada centrada en el déficit de los sujetos para hacer visible el trabajo con las
condiciones organizacionales, relaciones pedag6gicas, normativas, formas de hacer, pensar y
decir que la escuela genera. Esta perspectiva de configuraciones de apoyo no se centra en el
individuo como unidad de analisis, el foco esta puesto en las barreras en el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes con discapacidad, en las relaciones y en las situaciones donde
los sujetos todos se vinculan, con encuadres de trabajo propio del &mbito de la educacion. (p.
4).

Correrse de la mirada del déficit para enfocarse en la mirada basada en los derechos de las
personas es reconocer que se puede organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de forma
diferente, a través de un trabajo colaborativo y articulado, abordando de manea interdisciplinar e
integral la trayectoria de cada estudiante con autismo; es decir, los recursos, estrategias y evaluaciones
permanentes que se implementan para garantizar la igualdad de condiciones deberian realizarse
teniendo en cuenta la justicia curricular que propuso Connell (1997): “El criterio de la justicia
curricular es la disposicion de una estrategia educativa para producir mas igualdad en todo el conjunto
de relaciones sociales que esta unido al sistema educativo”. (p.69). Para lograrlo se deberian
implementar sus tres principios; en primer lugar, partir del interés de los menos favorecidos, debe
haber una cercania con los estudiantes, sus familias y experiencias educativas para conocer sus
necesidades y particularidades y, de alli, poder pensar y elaborar estrategias que garanticen su ingreso,
permanencia y egreso del nivel secundario, en nuestro caso. En segundo lugar, la escolarizacion y la
participacion comdn demanda que cada adolescente con autismo, participe y aprenda en la escuela, en
iguales condiciones y en el mismo espacio pedagogico que otros adolescentes. Por Gltimo, la
construccidn historica de la igualdad, entendiendo que todos somos personas diversas con
caracteristicas, necesidades y particularidades que deben ser tenidas en cuenta para transitar el sistema
educativo en igualdad de condiciones.

Desde esta perspectiva, para Terigi (2012) “aprender lo mismo no es sinénimo de inclusion”
(p.213). La justicia en educacion debe experimentarse desde el respeto de las particularidades de cada
estudiante, evaluando de forma permanente las practicas que se llevan a cabo para brindar igualdad de

condiciones en sus trayectorias escolares. Por lo tanto, la inclusion educativa desafia que se realice
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una revision del curriculum para que éste, desde el enfoque de derechos, contemple los intereses y
perspectivas de todos, incluyendo los mas desfavorecidos.

En segundo lugar, para analizar el enfoque sobre la labor docente en el acompafiamiento de
trayectorias educativas de estudiantes con autismo, se utilizan como sugerencias algunas preguntas
formuladas por Laura Vidal (2019). Estas preguntas, dirigidas a los docentes, constituyen un punto de
partida para la planificacion de la inclusion escolar: “; Tengo un plan pedagégico individual (PPI)?
[esta actualizado? ;esta a nivel del funcionamiento del nifio (adolescente) para que logre alcanzarlo?”
(p- 9).

Conocer y analizar las trayectorias educativas, la realidad familiar, los tipos de
acompafiamiento que ha recibido cada adolescente con CEA, son abordajes que plantea el Proyecto
Pedagdgico Individual (PPI) y, deberian darle sentido a la elaboracién, planificacion, gestion e
implementacion de las configuraciones de apoyo, en caso de que sean necesarias. Las mismas, s6lo
pasa a ser reales cuando son implementadas por un agente (persona o grupo) con una intencionalidad
0 proposito educativo. Por ello, el Ministerio de Educacion de la Nacion (2014) establecio:

Estos apoyos se desarrollan mediante configuraciones préacticas: atencion,
asesoramiento y orientacion, capacitacién, provisién de recursos, cooperacion y colaboracién,
seguimiento e investigacion en el contexto o institucion en que el estudiante con discapacidad
asiste. Las configuraciones préacticas que pueden adoptar los apoyos seran definidas sobre la
base de la evaluacion integral y pedagdgica del estudiante, la identificacién de las barreras al
aprendizaje y participacion, las necesidades educativas del estudiante, el contexto y los recursos
de las instituciones (p. 5)

Desde esta perspectiva, para realizar configuraciones de apoyo para estudiantes con CEA, el
Consejo Federal de Educacién, a través de la Resolucion 311/16 establecio:

Dar cuenta de la tipologia del espectro autista segun diagnostico, si lo tuviera. Indicar
comportamientos, intereses y/o actividades persistentes desarrolladas. Describir la interaccion
del estudiante con los pares, con el docente de grupo, con los contenidos curriculares para
consignar las configuraciones implementadas para favorecer la comunicacion e interaccién
social. (p. 26)

En palabras de Cuesta Gémez (2017), es necesario conocer de manera profunda las
particularidades del estudiante con autismo para poder implementar estrategias (sensoriales,
comunicativas y cognitivas) que ayuden a regular su conducta; adaptaciones de los espacios
(ubicacion del mobiliario, intensidad de sonidos y luces), que contribuyan a la participacion y el
aprendizaje en pos de garantizarle un proceso educativo con igualdad de condiciones. Este tipo de
conocimiento, puede demandar que los equipos de la institucion seleccionada, se comuniquen con
otras instituciones que realizaron el acompafiamiento educativo de la persona involucrada, para

informarse, trabajar en forma articulada y/o acordar estrategias de planificacion, implementacion,
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seguimiento y evaluacidn, en caso de ser necesario. Si este accionar logra llevarse a la practica, estaria
implementando lo establecido por la Resolucion Provincial 0380 (2023):
1°.3 Para los y las estudiantes con discapacidad gque se encuentren transitando su

escolaridad en el Nivel Secundario, que requieran de diversas estrategias, configuraciones de
apoyo Y/o ajustes razonables, se construird un Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) para la
inclusién, que contemple las modificaciones requeridas que garanticen la accesibilidad
curricular, pudiendo de esta manera documentar la trayectoria real del mismo. EI PPI sera
construido de manera corresponsable entre la institucion de nivel y la Modalidad de Educacion
Especial y aquellos equipos intervinientes en la trayectoria escolar; respetando los
procedimientos institucionales regulares de monitoreo y seguimiento de los equipos de gestion,
ajustandose a las fechas de entrega de Informes y Documentos del Nivel. (Anexo 1V).

Como podemos apreciar, el Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) es considerado como una
de las principales configuraciones de apoyo que la escuela puede brindar a estudiantes con
discapacidad, en nuestro caso con CEA, en pos de garantizar su ingreso, permanencia y egreso del
nivel al que asiste.

Dada la importancia del PPI, la Resolucién Provincial de Educacion Especial N° 0380/23,
también aclara quienes son los responsables de su elaboracion y seguimiento:

1°.4 La confeccién y seguimiento de los PPI, en el Nivel Secundario implican al
Equipo Pedagdgico conformado por el Asesor/a Pedagdgico, el/la Coordinador/ra de Ciclo,
Coordinador de Departamento, los Docentes y un integrante del Equipo de Orientacién Escolar
de la institucion secundaria con integrantes de las instituciones de educacion especial
intervinientes. 1°.5 Los momentos de trabajo para la construccion del Proyecto Pedagdgico
Individual (PPI) deberan centrarse en 1) Evaluacién Diagnostica: momento inicial de trabajo de
los/las docentes dentro de cada aula; 2) Construccion del PPI de acuerdo al sujeto del
aprendizaje entre los actores ya mencionados; 3) Revision a lo largo del afio de los avances en
el PPI, estableciendo nuevos acuerdos bimestralmente; 4) Evaluacion y revision del PPI en
relacion a los diferentes momentos del calendario escolar; 5) Evaluacion cuatrimestral de los
avances del proceso de aprendizaje; 6) Evaluacion de fin de afio. Estos espacios deberan ser
garantizados por las instituciones educativas, a partir de pensar mesas de trabajo en horarios de
clase, asi como también planificar los encuentros con los tiempos estipulados en la
Resoluciones del M.E.C.C.yT de Calendarios Escolares. 1°.6 La evaluacion y calificacion de
los estudiantes que cursan con PPI, deben estar en concordancia con el mismo. (Anexo 1V).
Recodemos que la elaboracion del PPI es realizada en caso de que se considere necesario para
acompariar y promover el desarrollo integral de adolescentes con CEA, tendiendo a favorecer su
autonomia social y educativa. Ahora bien, cuando se realiza, es sumamente importante que se

respeten los tiempos de elaboracion e implementacion, con las revisiones y evaluaciones que requiera
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para que, verdaderamente, cumpla con la funcién de configuracion de apoyo. En palabras de Grosso
(2021):

El PPI para la Inclusion es el documento del aprendiz con TEA que contiene su
informacidn personal y su articulacién con la escuela. Expresa las adecuaciones de acceso en el
gue se predisponen los espacios, los tiempos y el material necesarios para poder implementar el
curriculo, también las adecuaciones especificas de la propuesta curricular concreta. EI proceso
de evaluacion establece los criterios, los instrumentos adecuados, la personalizacion del tiempo.
Todo ello, se acuerda junto con el Docente de Apoyo (p. 7).

Por Gltimo, otro de los recursos que acttan de configuraciones de apoyo como andamiajes
planificados para poder garantizar una inclusion educativa en igualdad de condiciones, es la figura del
Docente de Apoyo a la Inclusiéon (DAI). Es un maestro de Educacion Especial que forma parte del
aporte que realiza la Modalidad de Educacion Especial a las trayectorias escolares de los estudiantes
con discapacidad (Res. N° 0380, 2023)

En palabras de Valdez (2009):

(...) el maestro integrador debera trabajar entonces al menos en tres niveles de
intervencién: a) Intervencion que promueva la relacion del docente a cargo del aula con el nifio.
Propiciar la comunicacion entre el nifio y el maestro de grado. Que le pregunte cosas, como a
sus compafieros; que le ponga limites, si fuera necesario, como a los demas; que lo haga
participar como a cualquier otro par. b) Intervencion que favorezca la relacion con los pares.
Propiciar en las actividades del aula y también en los recreos, asi como sugerir actividades a
nivel institucional. c) Intervencién relativa a las tareas del aula, adaptaciones de contenidos si
fuera necesario, adaptaciones comunicativas utilizando como marco la filosofia de la
comunicacién total (fotos, dibujos, pictogramas, lenguaje escrito, habla, etc.). (Valdez en
Ministerio de Educacion de la Nacion, 2019, p.p. 52-53)

El trabajo en equipo, entre el docente a cargo de un espacio curricular con la DAL, es
fundamental para poder acompafiar la trayectoria educativa del o la estudiante con CEA. Por el
contrario, cuando no hay disposicion de unas de las partes del equipo (docente del espacio curricular-
DAI), para el trabajo articulado y/o colaborativo, se generan barreras de aprendizaje y participacion.
Es decir, la carencia de acuerdos entre docentes no garantiza la igualdad de condiciones perjudicando
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para evitar esta cuestion, es necesario tener en cuenta el aporte
de Rebeca Anijovich (2014):

El aula heterogénea es un espacio en el que todos los alumnos, ya sea que presenten
dificultades o que se destaquen, pueden progresar y obtener resultados a la medida de su
potencial real, tanto a nivel cognitivo como personal y social. El reconocimiento del derecho de
los seres humanos a ser diferentes no se contrapone a la funcion que le cabe a cada sujeto como

integrante de una sociedad. Por lo tanto, por ser la atencion a la diversidad un enfoque socio-
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humanista de la educacion, no existe contradiccion alguna entre el respeto al individuo

auténomo vy la respuesta a las necesidades colectivas de la sociedad (p. 4.)

El enfoque socio-humanista de la educacion, a partir de los marcos normativos establecidos,
destaca la necesidad de respetar la condicion de sujetos de derecho de cada estudiante. Por lo tanto,
reconocer, respetar y atender las particularidades de la diversidad, de cada adolescente que transita el
nivel secundario, forma parte de la responsabilidad de cada profesional que se desempefia en el
sistema educativo. Es decir, son las practicas educativas, las que muestran si se produce el
reconocimiento de las personas como sujetos de derechos y si, en funcién de ese reconocimiento, se
trabaja de manera diversificada.

Diversificar propuestas implica enfocarse en reconocer la condicion de sujeto de derechos de
cada persona neurodivergente, implementando recursos y/o estrategias desde los enfoques planteados
en el marco normativo vigente. En consecuencia, se flexibilizaran las practicas para acompafar en
igualdad de condiciones las trayectorias educativas de estudiantes con autismo. Segun el planteo del
Ministerio de Educacion (2011):

La atencion de los estudiantes implica diversos apoyos, y un mismo alumno puede
recibir mas de uno de acuerdo con sus propias necesidades. Por ello, se recomienda que el
equipo que decide la trayectoria educativa integral sea interdisciplinario, de modo que todos los
profesionales aporten sus conocimientos para tener una mirada integral del nifio/a. La funcién
del equipo esta centrada en acompafiar la trayectoria escolar del alumno/a y en realizar
trayectos flexibles, con seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso. Se trata de
resignificar el trabajo de los equipos interdisciplinarios desde un enfoque que garantice las
finalidades del sistema educativo. (p. 59)

Recapitulando, las configuraciones de apoyo, como andamiajes planificados pueden garantizar
una ensefianza en igualdad de condiciones, siempre y cuando haya predisposicion de los equipos
institucionales para trabajar de manera colaborativa entre profesionales del colegio analizado y de
otra/s institucion/es como, por ejemplo, de la Escuela Especial, enfocados en lograr una inclusién
plena de los estudiantes con CEA. En palabras de Borsani (2018):

... el trabajo diversificado supone agrupamientos heterogéneos, modalidades variadas y
flexibilidad temporal y espacial. EI propdsito para cada uno de los sujetos en particular y para
el grupo en general es maximizar el potencial de aprendizaje y expandir su nivel independiente
(p. 7).

A Modo de Cierre

Los derechos de las personas con discapacidad fueron relegados por muchos afios. Es al dia
de hoy que su lucha continta tratando de eliminar barreras que obstaculizan su desarrollo en
diferentes areas sociales y, en nuestro caso, en el sistema educativo. Es por esta cuestion que

visibilizar y respetar la neurodivergencia desde el conocimiento e implementacion de los marcos
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normativos que garantizan los derechos educativos, ponerlos en discusion con posturas y afirmaciones
de diferentes autores, que expresan de qué manera se pueden acompanar las trayectorias educativas de
personas con autismo, vislumbran conceptos y relaciones que, en muchos casos, estan en proceso de
aceptacion por parte de los equipos de instituciones educativas.

En definitiva, reconocer los desafios, complejidades y tensiones que se plantean en el
contexto educativo al momento de aplicar la normativa vigente genera nuevos interrogantes que
conducen a buscar recursos para poner en debate, analisis y reflexion, desde el marco establecido en

este apartado.
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Capitulo 3: Decisiones Metodoldgicas

Para llevar a cabo esta investigacion se tomaron decisiones guiadas por el objetivo propuesto.

En este apartado se explicaré que el disefio metodoldgico utilizado para analizar la realidad
del colegio secundario publico de Ushuaia el estudio de caso.

Desde el enfoque de Hernandez Sampieri y Mendoza (2008), se podria definir a los estudios
de caso como “estudios que al utilizar los procesos de investigacion cuantitativa, cualitativa o mixta;
analizan profundamente una unidad para responder al planteamiento del problema, probar hipétesis y
desarrollar alguna teoria”. (cap. 4)

Gbmez (2012) al hacer referencia a la eleccidn del estudio de casos en investigacion
educativa, sostiene que algunos autores afirman que su potencialidad radica en la capacidad para
generar premisas hipotéticas y orientar la toma de decisiones. Por lo cual menciona a varios autores
gue sostienen esta premisa: Stake (2005), quien considera que el estudio de caso se distingue por la
comprension de la realidad objeto de estudio, es decir en el estudio de la particularidad y de la
complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes;
Pérez Serrano (1994), por su parte destaca la perspectiva interpretativa para comprender el significado
de una experiencia. Es decir que, el conocimiento de lo particular, de lo idiosincréasico, sin olvidar su
contexto, esta presente en la intencionalidad de la investigacion basada en estudios de caso.
Asimismo, expresa que hablar de estudio de casos es hablar de un método que puede abarcar una
diversidad de fuentes y técnicas de recogida de informacion.

Neiman y Quaranta (2006) consideran que los estudios de casos, como estrategia de
investigacion, permiten abordar indistintamente unidades de analisis ubicadas a nivel macro o
microsocial. Los mismos permiten analizar fendmenos sociales considerando a los actores y sus
estrategias, asi como a los procesos que los abarcan, en los contextos especificos donde ocurre el
fenémeno.

Desde la perspectiva planteada, esta investigacion adopta un enfoque interpretativo, porque
aporta descripciones y analisis sobre ;Cémo transitan la escuela secundaria las personas
neurodivergentes? ;Qué procedimientos deben realizarse al momento de su ingreso, permanencia y
egreso del sistema educativo? ;Cual es la normativa establecida que proteja sus derechos y garantice su
trayectoria educativa en igualdad de condiciones? ;Como incluir estudiantes con CEA en la Escuela
Secundaria Obligatoria, respetando los marcos normativos internacionales, nacionales y provinciales?
¢Qué configuraciones de apoyo son necesarias para garantizar la accesibilidad al nivel secundario de
los estudiantes con CEA? ; Cémo se construye una escuela accesible para estudiantes con CEA? ;Cudles
son las tensiones y acuerdos que surgen dentro de una escuela secundaria que debe garantizar la
igualdad de condiciones en las trayectorias escolares de estudiantes con autismo? Para ello, a
continuacion, se presentaré la estructura metodoldgica seleccionada para llevar adelante el analisis

mencionado.
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Tipo de Investigacién y Disefio Escogido

Este estudio se enmarca dentro de una investigacion exploratoria, ya que pretende dar una
vision general y una aproximacion a las teméticas de estudio, lo cual permitira relevar y explicar
determinadas realidades sociales vinculadas con el tema abordado. Hernandez Sampieri y Mendoza
(2008) afirman que los estudios exploratorios se llevan a cabo cuando el propdsito es examinar un
fendmeno o problema de investigacion nuevo o poco estudiado; cuestién que se presenta en el campo
de investigacion seleccionado. Teniendo en cuenta este planteo, se analizan diversas fuentes de
informacion que exploran las formas en que se brinda apoyo para garantizar las trayectorias
educativas de estudiantes con autismo.

Ello, ha permitido reconocer como los marcos normativos son interpretados por diferentes
actores institucionales y se transforman en practicas concretas en el &mbito escolar para promover la
inclusion en el nivel secundario. Este estudio exploratorio ha facilitado una investigacion exhaustiva
sobre un contexto particular: una escuela secundaria publica de la ciudad de Ushuaia. Ademas, se
tienen en cuenta las contribuciones de investigaciones relacionadas con la tematica y las voces de los
actores institucionales que han permitido profundizar en variables y conceptos que son fundamentales
para garantizar la igualdad de condiciones educativas para los estudiantes con autismo.

La metodologia aplicada a la investigacién es mixta. Cabe sefialar que esta investigacion al ser
estudio de caso se orienta mas a lo cualitativo.

Desde el aporte de la investigacion exploratoria cuantitativa, pude recolectar informacién
mediante encuestas semicerradas a docentes. El analisis de esta informacion permitira visibilizar la
realidad en comparacion con lo establecido por la normativa vigente, identificar barreras,
complejidades, experiencias y practicas que atraviesan y repercuten en la implementacion de
configuraciones de apoyo para estudiantes con autismo.

Las entrevistas en profundidad no estructuradas son entrevistas personalizadas que se basan en
guias de pautas flexibles que permiten al entrevistado expresar con mayor fluidez sus opiniones,
actitudes y percepciones. El instrumento que se va a utilizar es una guia de pautas. Los temas que la
componen guardan una estrecha relacion entre si y abarcan aspectos de marcada importancia en
referencia a los objetivos planteados en la presente investigacion. La informacion obtenida a través de
entrevistas a una funcionaria del Ministerio de Educacion: Directora Provincial de Educacion
Inclusiva; un integrante del equipo de gestion: Vicedirector; un integrante del equipo de orientacion
escolar: Psicopedagogo: dos integrantes del equipo pedagdgico: Coordinadora de Ciclo, Asesora
Pedagdgica; Docentes de Apoyo a la Inclusion, Tutora Acompariante y Docentes de diversos espacios
curriculares, abrié un panorama de analisis que, me permitié conocer e interpretar, desde sus voces y
perspectivas, las acciones y estrategias que realizan, desde los marcos normativos, para incluir a
estudiantes con autismo a la escuela secundaria; también pude conocer el proceso de transicion que

estan experimentando, asi como las barreras con las que conviven. En otras palabras, al utilizar un
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estudio de caso en la investigacidn exploratoria, logré profundizar el analisis sobre las diferentes
dimensiones que influyen en el contexto educativo al momento de recibir y acompanar las trayectorias
educativas de dichos adolescentes.

Entonces, la aplicacién de la metodologia mixta fue una herramienta para obtener evidencias,
gue permitieran analizar las configuraciones de apoyo que se implementan en un colegio publico de la
ciudad de Ushuaia para garantizar en un marco de derecho, la igualdad de condiciones en las
trayectorias educativas de estudiantes con CEA. Es decir, se realizo un abordaje articulado entre
guienes conviven entre los marcos normativos y la realidad educativa de adolescentes con CEA, para
lograr identificar las configuraciones de apoyo que se elaboran e implementan en un colegio
secundario publico. El analisis realizado, me condujo a especificar las configuraciones de apoyo que
implementan, describir los modos en que los diversos actores institucionales llevan adelante las
configuraciones de apoyo para garantizar las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA e
identificar las barreras a la inclusidn educativas que obstaculizan las mismas.

Las perspectivas y decisiones que toman los equipos de la institucion y los docentes en las
practicas al momento de garantizar igualdad de condiciones visibilizaron cuestiones como: el impacto
en el acompafiamiento de las trayectorias educativas debido a la falta de disponibilidad horaria dadas
por rutinas laborales en varios colegios; resistencias, tensiones y conflictos para implementar la
normativa vigente limitando la posibilidad de garantizar igualdad de condiciones a los estudiantes con
autismo.

Desde el enfoque de derechos, esta investigacion pretende, por un lado, compartir un caso que
permita generar reflexiones y analisis en funcion de las necesidades de los estudiantes con autismo; Y,
por otro lado, contribuir a generar nuevas investigaciones gque aporten conocimientos que ayuden a
reflexionar y/o mejorar el acompafiamiento de las trayectorias escolares de dichas personas que

asisten a la ESO.

Universo de Estudio y Muestra

El universo de estudio estd enmarcado en la comunidad educativa de un colegio provincial de
nivel secundario de la ciudad de Ushuaia, en el Barrio “La Cantera”; ubicado en zona de morros®, con
poblacion de clase trabajadora que, originalmente albergaba la zona fabril. Con las crisis econémicas
gue se fueron dando, esa zona industrial se fue retirando del lugar, pero, conviven antiguos galpones y
algunas industrias con espacios de residencia familiar. Actualmente, cuenta con un cuartel de
bomberos, un centro comunitario, un jardin de nivel inicial, una escuela primaria, un polideportivo,
una cancha de futbol, entre otros servicios para la comunidad.

El colegio secundario seleccionado, tiene una poblacion escolar de 500 estudiantes que

asisten, de distintas areas de la ciudad, al turno mafiana y/o tarde. Dicha institucion, de acuerdo con

® Montafia o roca pequefia redondeada.
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los disefios curriculares para la educacion secundaria comdn, cuenta con una organizacion por ciclos:
ciclo béasico (1°, 2° y 3° afio) y ciclo orientado (4°, 5° y 6° afio); en este Gltimo, las orientaciones que
se desarrollan son: Ciencias Sociales, Informéatica y Modalidad Técnica en Comunicacién
Multimedial. Desde su mandato fundacional, la comunidad educativa del colegio trabaja para la
inclusion educativa, alojando adolescentes en situaciones de segregacion y vulnerabilidad (violencia,
pobreza, entre otros). El colegio tiene servicio de desayuno (turno mafiana), almuerzo (para quienes lo

soliciten por necesidad) y merienda (turno tarde).

Es en el contexto educativo presentado que para la muestra se realizaron, por un lado, 50
(cincuenta) encuestas a docentes para reconocer si identifican y/o utilizan diferentes configuraciones
de apoyo, durante el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con CEA brindando un
contexto de accesibilidad y en igualdad de condiciones. Por otro lado, 10 (diez) entrevistas que,
permitieron conocer, desde las voces de los protagonistas institucionales involucrados (Directora
Provincial de Educacion Inclusiva, Vicedirector, Psicopedagogo, Asesora Pedagdgica, Coordinadora
de Ciclo, Profesora de historia, Profesor de Geografia, Docentes de Apoyo a la Inclusién y Tutora
Acomparfiante), las acciones y estrategias que realizan, desde los marcos normativos, los equipos de
gestion, orientacion y pedagdgicos para acompafiar y garantizar las trayectorias escolares de los

estudiantes con autismo.

A continuacién, se presenta el cuadro con los detalles mencionados:

Poblacion

Muestra

Homogeneidad: Comunidad educativa de un
colegio provincial de nivel secundario
Espacio: Barrio La Cantera, ciudad de
Ushuaia. Tierra del Fuego e Islas del
Atlantico Sur, Argentina.

Cantidad: entre 50 (cincuenta) y 60 (sesenta)

personas.

No probabilistica: conformada por una
madre, docentes, directivos, directora
provincial del area de discapacidad.
Cantidad de entrevistados: 10 (diez)

personas (Directora Provincial de Educacion
Inclusiva, Vicedirector, Psicopedagogo,
Asesora Pedagdgica, Coordinadora de Ciclo,
Profesora de historia, Profesor de Geografia,
Docentes de Apoyo a la Inclusion y Tutora
Acompaiiante, Madre de estudiante con
autismo)

Cantidad de encuestados: 55 (cincuenta y

cinco) personas.

En sintesis, el universo de la muestra y la delimitacion de la poblacion me permitié llevar a

cabo un estudio contextualizado que condujo a reconocer de qué manera, las diferentes



52

configuraciones de apoyo implementadas, garantizan la igualdad de condiciones, durante el proceso

de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con CEA.

Herramientas de Recoleccion de Datos

El proceso de anélisis de recoleccidn de datos estuvo estructurado en relacion al planteo de los
objetivos de esta investigacion: Caracterizar las configuraciones de apoyo que se implementan en un
colegio publico de Ushuaia para garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA;
Describir los modos en que los diversos actores institucionales llevan adelante las configuraciones de
apoyo para garantizar las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA,; Identificar las barreras a
la inclusién educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes con CEA. Dicho
proceso requirié de herramientas que permitan interpretar y comprender relaciones y/o
comparaciones, entre la teoria y la practica.

La necesidad de interpretar y comprender las relaciones ente la teoria y la préactica me
condujeron a la utilizacion de técnicas de recoleccion de datos mixtas. Integrar métodos cuantitativos
y cualitativos permitio obtener informacion que al ser comparada con la teoria generé claridad y
profundizacion en el analisis propuesto, permitiendo lograr una mejor interpretacion del mismo.

Como se ha mencionado en el apartado anterior, por un lado, se realizaron encuestas con el
objetivo de comprender el enfoque de los docentes sobre las configuraciones de apoyo y los modos
gue ellos tienen de implementarlos, visibilizando las barreras que reconocen al momento de trabajar
y/o acompafiar las trayectorias escolares de estos adolescentes. Las mismas fueron realizadas
mediante un formulario de google que se invit6 a contestar de manera anénima, a los docentes del
colegio a través de la ayuda de los coordinadores de areas, quienes pasaron el link mediante
WhatsApp. La poblacién que respondié el mismo varia entre 33 y 55 personas, segun el tipo de
pregunta planteada.

Las preguntas se realizaron teniendo en cuenta las variables que se plantean en los objetivos y
se desarrollan a lo largo de toda la investigacion, ellas son:

» Del objetivo 1: conocimiento de la CEA.
» Del objetivo 2: trabajo articulado, acompafiamiento de las trayectorias educativas.
» Del objetivo 3: barreras.

Con respecto al autismo, en las preguntas se decidio utilizar el concepto de Trastorno del
Espectro Autista (TEA) por el hecho de que es un concepto mas utilizado y reconocido que el de
Condicion del Espectro Autista (CEA).

A continuacion, se presentan las preguntas realizadas en el formulario de encuesta®:

Conocimiento sobre TEA

1.1.;Sabe de qué se trata el Trastorno del Espectro Autista (TEA)?

10| as opciones de respuestas de cada pregunta estan detalladas en el anexo.
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1.2.; Tiene experiencia en el trabajo con estudiantes con TEA?
1.3.¢Tuvo la oportunidad de realizar alguna capacitacion sobre autismo?
2. Trabajo articulado
2.1.:Con quién/es consulta sobre los posibles recursos didacticos para trabajar con
estudiantes con autismo?
2.2.;Conoce la funcion de la Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI)?
2.3.En caso de que la respuesta sea si 0 mas 0 menos: ¢ha podido trabajar de manera
articulada con ella?
3. Acompaiiamiento a las trayectorias educativas
3.1.;Qué recursos didacticos utiliza para generar aprendizajes en igualdad de condiciones?
4. Barreras
4.1.En algin momento del proceso de ensefianza y aprendizaje que desarrolla con los y las
estudiantes con TEA, ¢se encontro sin poder generar aprendizajes con los recursos
didacticos que planific6?

Para poder llevar a cabo el anélisis de los resultados obtenidos, se realizé una comparacién
entre la informacién dada por los docentes (organizada estadisticamente en gréficos), el planteo
realizado en el contexto conceptual y la informacion recolectada a través de las entrevistas, siempre
teniendo en cuenta los objetivos establecidos.

Dichas entrevistas se realizaron para caracterizar las configuraciones de apoyo que se
implementan teniendo en cuenta, por un lado, los modos en que los diversos actores institucionales
llevan adelante las mismas para visibilizar las tensiones, acuerdos, articulaciones y estrategias que
realizan, a la luz del planteo de los marcos normativos, los equipos de gestion, orientacion y
pedagdgicos junto a otros equipos externos a la institucion para acompafar en el proceso de inclusion
a la ESO a estudiantes neurodivergentes y, por otro lado, las barreras a obstaculizan las trayectorias
educativas de estudiantes con CEA. La construccion de las mismas demandé varios procesos de
reelaboracién segun las variables que se desprenden de los objetivos de la investigacion. Por ello, se
la caracteriza como semiestructurada debido a que fue preparada previamente a través de una guia de
pautas y preguntas orientadoras para hacerle a cada persona entrevistada.

La seleccion de los entrevistados se realiz6 en funcidn de, por un lado, la responsabilidad y
rol que cada uno desarrolla en la institucion de manera directa como es el caso del Vicedirector, la
Asesora Pedagdgica, la Coordinadora de Ciclo Basico, el Psicopedagogo, las DAL, la Tutora
Acomparfiante y algunos profesores. De manera indirecta o si se quiere llamar externa a la institucion,
como es el caso de la Directora Provincial de Educacion Inclusiva y la mama de Juan®t.

Previamente al comienzo de cada entrevista, se informo el procedimiento a realizar y se

solicito su consentimiento para ser grabados, a lo que accedieron.

11 Se utiliza un seudénimo para preservar la identidad del estudiante. Lo llamaremos Juan.
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Para realizar el trabajo de campo con los actores institucionales mencionados, solicité permiso
a la directora de la institucién. Cuando los entrevistados dieron su consentimiento, acordamos
horarios para encontrarnos en el colegio, y asi poder realizar la entrevista. En cada caso, se informé
sobre la guia de pautas que, durante el momento de brindar la informacion, muchos no la respetaron o
respondieron conforme a lo que consideraron necesario informar.

Las entrevistas a tres profesores fueron consentidas para realizarlas en el recreo. Cada docente
alegd que tenia escasez de tiempo para reunirse en otro lugar y tiempo. Sin embargo, se dispusieron a
brindar informacion durante el recreo de 15 minutos.

La Directora Provincial de Educacién Inclusiva (DPEI) fue contactada por mensaje de
WhatsApp; luego se acordd realizar la entrevista por el mismo medio. Previa presentacion de la guia
de pautas, la entrevistada decidié responder las preguntas y enviar el documento escrito via
WhattsApp.

El contacto de la mama del estudiante con CEA fue dado por un actor de la institucion. EI primer
encuentro se dio luego de conocer los horarios que llevaba a su hijo a la institucion, un dia la esperé y
me contacté con ella. Cuando le cuento sobre la investigacion y solicito la entrevista no tuvo
inconvenientes para que la podamos realizar. Es mas, antes de comenzar a grabar me dijo que ella
habia decidido hablar, después de hacer silencio por dos afios. Cabe mencionar que el dia de la
entrevista, con la primera pregunta comenzé a narrar la trayectoria de Juan en el sistema educativo de
manera ininterrumpida; cuestion que consideré necesario no interrumpir hasta ciertos momentos en
gue la misma me permitia preguntar.

Teniendo en cuenta que investigar areas de educacidn requiere de un enfoque integral, se decidi6
organizar la guia de pautas en funcion de las dimensiones que propone Ruth Harf (2006), ellas son:

1) Dimensiones organizacional- administrativa: “(...) implica considerar la provision de recursos
necesarios para la realizacion de actividades, la facilitacion de las acciones de control del
cumplimiento de las normas y la organizacion formal del establecimiento (...)” (Harf, 2006,
p.22)

2) Pedagogico- didactica: “(...) se vincula con el analisis y comprension de las practicas que
Ilevan a la apropiacion de contenidos escolares. Subyacen a estas practicas concepciones
sobre los procesos de ensefianzas y de aprendizajes (...)” (Harf, 2006, p.22)

3) Dimension comunitaria: “(...) es considerar el conjunto de actividades que promueven la
participacion de los miembros de la comunidad educativa en las acciones que comprometen a
la institucion en respuesta a las demandas sociales de una determinada comunidad (...)”
(Harf, 2006, p.23)

En cuanto a la presentacion de la guia de pautas, se realiza en orden cronoldgico segin se

fueron realizando cada una de las entrevistas'2.

12 También son detalladas en el anexo.
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Fecha: 6 de septiembre de 2022
Rol institucional®®: Docente de Apoyo a la Inclusién (DAI)
1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,
formacidn, antigliedad en la docencia y en el cargo.
2. Dimension Comunitaria:
2.1. Conocimiento del marco de derecho.

2.1.1. ¢Cual es su postura y/o pensamiento sobre la garantia de derecho
educativo que establece la normativa vigente para estudiantes con
discapacidad?

2.1.2. ¢Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la
neurodiversidad?

2.1.3. ¢Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?

2.1.4. ;Cudles son las barreras que obstaculizan la igualdad de condiciones
en el contexto educativo? ;De qué maneras considera que se puede
remover dichas barreras?

3. Dimension organizacional- administrativa

3.1.;Trabaja en la Escuela Especial?

3.2.,De qué manera es convocada/o para desempefiarse como DAI?

3.3. ¢ Qué procedimientos administrativos tuvo que realizar para poder acompafiar a una
persona con autismo?

3.4.Qué aspectos del estudiante y del curriculum se tienen en cuenta para realizar el
acompafiamiento de trayectorias educativas de estudiantes con TEA?

3.5. Durante el proceso de acompafiamiento al estudiante ;cémo se vincula con la escuela
especial?

3.6. ¢ Realiza abordajes interdisciplinares con otros actores institucionales? ¢por qué

motivos?

4. Dimension pedagdgico-didactica:
4.1.:Qué significa para usted acompafar a un estudiante con TEA en su trayectoria
escolar en la Escuela Secundaria Obligatoria?
4.2.;Considera que los docentes que trabajan en el aula conoce los motivos por los cuales
usted esta ahi? ;Por qué?
4.3. ¢Considera que los recursos didacticos que utilizan los docentes de los diferentes
espacios curriculares responden a las necesidades educativas individuales del o la

estudiante que acompana?

13Se registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
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4.4. ;Cudles son los principales recursos didacticos que utiliza para trabajar con él o la
estudiante que acompafia?
4.5. ¢ Logré articular trabajos con profesores de diferentes espacios curriculares? En caso
de que la respuesta sea si ¢como fue la experiencia del o la estudiante que acompafia?
4.6. ¢ Cudles son las barreras que obstaculizan que la igualdad de condiciones en el
proceso de ensefianza y aprendizaje? ¢De qué maneras considera que se puede
remover dichas barreras?
Fecha: 8 de septiembre de 2022
Rol institucional'*: Vicedirector
1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,
formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

2. Dimension comunitaria:
2.1. Caracterizacion del colegio y su abordaje de la discapacidad.
2.2. Articulacion con otras instituciones y profesionales ¢ Trabajan en articulacion con la
Escuela Especial? ¢en funcién de qué propositos y/u objetivos?
2.3. ¢ Queé tipo de acompafiamiento recibe el colegio por parte de otros actores ministeriales
(supervisores, directores de la modalidad especial, etc.)
2.4.Conocimiento del marco de derecho.
2.4.1. ¢Cual es su postura y/o pensamiento sobre la garantia de derecho educativo
gue establece la normativa vigente para estudiantes con discapacidad?
2.4.2. ;Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la neurodiversidad?
2.4.3. ;Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?
2.4.4. (En qué consiste la politica educativa que propone el trabajo articulado
con la modalidad especial? ¢cual es su opinion al respecto?
2.5.;Cudles son las barreras que se encuentran para garantizar una educacion de calidad
en igualdad de condiciones para los estudiantes con autismo? ;De qué maneras

considera que se las puede eliminar dichas barreras?

3. Dimension organizacional- administrativa:
3.1. Ingreso de estudiantes con CEA
3.1.1. ¢La poblacion del colegio tiene estudiantes con autismo? En caso de que la
respuesta sea si: ¢Desde hace cuénto la institucion acompafa las trayectorias
educativas de estudiantes con autismo?
3.1.2. (Cuéles son las acciones administrativas que se realizan desde la institucion al

momento de recibir a estudiantes con autismo?
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3.1.3. Al recibir estudiantes con autismo: ¢qué tipo de abordajes realizan con el resto
de los estudiantes, preceptores, secretarios, personal de seguridad y maestranza, entre

otros?

3.2. Acuerdos institucionales
3.2.1. ¢ Qué acuerdos realizan con otros profesionales que tratan al estudiante con
TEA?
3.2. 2. ;Cuédles son los motivos que deben presentarse para solicitar el
acompafiamiento de Docentes de Apoyo a la Inclusion?
3.2.3. Una vez solicitado el recurso de la DAL ¢en cuanto tiempo es asignado el
cargo?
3.2.3. {Qué acuerdos establecen en el equipo de gestién para acompariar a los
docentes gue trabajan con los estudiantes con TEA?
3.2.4. ;{Qué tipo de abordaje se realiza con otros actores de la institucion (preceptores,
personal de limpieza -seguridad-comedor, de secretaria, bibliotecarios, etc.) sobre la

inclusion educativa?
4. Dimensién pedagdgico-didactica:

4.1 Configuraciones de apoyo y practicas
4.1.1. Una vez que el o la estudiante con TEA forma parte de la institucion: ¢Elaboran un
Proyecto Pedag6gico Individual? ;Quiénes son los responsables de ello? ;Qué se tiene en
cuenta para realizarlo?
4.1.2. ;Como se informa a los y las docentes que trabajara con un/a estudiante con TEA?
4.1.2. ;| De qué maneras se acompafia a los y las docentes que deben trabajar con
estudiantes con TEA?
4.1.3. ;Cuales son las barreras que se presentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje?

¢De qué maneras considera que se las puede eliminar a dichas barreras?

Fecha: 8 de septiembre de 2022
Rol institucional®: Asesora Pedagdgica
1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,

formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

2. Dimension comunitaria:
2.1. Caracterizacion del colegio y su abordaje de la discapacidad.
2.2. Articulacion con otras instituciones y profesionales ¢ Trabajan en articulacion con la

Escuela Especial? ¢en funcion de qué propositos y/u objetivos?
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2.3.Conocimiento del marco de derecho.

2.3.1. ¢Cual es su postura y/o pensamiento sobre la garantia de derecho
educativo que establece la normativa vigente para estudiantes con
discapacidad?

2.3.2. ¢Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la
neurodiversidad?

2.3.3.  ¢Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?

3.1. Al recibir estudiantes con autismo: ¢qué tipo de abordajes realizan con el resto de los
estudiantes y docentes?

3. Dimension organizacional- administrativa:

3.2.¢,Como se planifican y evaltan a nivel institucional los procesos de inclusion
educativa?

3.3. ¢ Trabajan con todos los docentes y personal en las jornadas institucionales sobre
inclusion educativa?

3.4. ¢ Qué acuerdos realizan para acompafiar a los docentes que trabajan con los
estudiantes con TEA?

3.5. ¢ Cudles son las barreras que se encuentran para garantizar una educacion de calidad
en igualdad de condiciones para los estudiantes con autismo? ;De qué maneras

considera que se las puede eliminar dichas barreras?

4. Dimension pedagégica-didactica

4.1. ;Cuantos estudiantes con TEA concurren al ciclo basico y cuantos al ciclo orientado?

4.2.;Tienen PPl cada uno de esas y esos estudiantes? ;Quién se encarga de elaborarlos?
¢Qué tienen en cuenta para hacerlo?

4.3. ¢ Qué planteo curricular sugieren para atender a la diversidad que presentan las
personas con autismo?

4.4.;Qué entiende por diversificacion curricular? ;Considera que los docentes del colegio
logran realizarla?

4.5.;De qué manera se acompafia a los docentes a la hora de trabajar con estudiantes con
autismo?

4.6.¢Cuéles son las configuraciones de apoyo que los docentes tienen que implementar
para acompafiar la trayectoria educativa de una adolescente con TEA?

4.7. ;Considera que los recursos didacticos que utilizan los docentes de los diferentes
espacios curriculares responden a las necesidades educativas individuales de los

estudiantes con autismo con los cuales trabaja? ¢Por qué?
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4.8. ¢ Qué tipo de asesoramiento puede usted brindarles a los docentes en caso de necesitar
apoyo para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y en igualdad
de condiciones?

4.9. ¢ Cudles son las barreras que se evidencian en los docentes que obstaculizan que él o la
estudiante con TEA alcance aprendizaje significativos? ;De qué maneras considera que

se puede remover dichas barreras?

Fecha: 9 de septiembre de 2022
Rol institucional®: Psicopedagogo
1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,

formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

Dimension comunitaria
2.1. Caracterizacion del colegio y su abordaje de la discapacidad.
2.2. Articulacion con otras instituciones y profesionales ¢Trabajan en articulacion con la
Escuela Especial? ¢en funcion de qué propdsitos y/u objetivos?
2.3.Conocimiento del marco de derecho.

2.3.1. ¢Cual es su postura y/o pensamiento sobre la garantia de derecho educativo que
establece la normativa vigente para estudiantes con discapacidad?

2.3.2. ¢Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la neurodiversidad?

2.3.3.  ¢Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?

2.3.4. Hay otros/as profesionales que trabajan con usted al momento de garantizar el
ingreso, permanencia y egreso de un/a estudiante con TEA de la institucién?
¢Quién? ;Cudl es su funcidn en este contexto en particular?

2.3.5. ¢De qué manera se articula con la familia del estudiante con TEA para que él
o ella pueda transitar una trayectoria escolar acorde a sus necesidades
educativas?

3. Dimension organizacional- administrativa:
3.1. Ingreso de estudiantes con CEA

3.1.1. ;Cuéles son los motivos que deben presentarse para solicitar el

acompafiamiento de Docentes de Apoyo a la Inclusion?

3.2.3. Una vez solicitado el recurso de la DAL: ¢en cuanto tiempo es asignado el

cargo?

3.2.3. {Qué acuerdos establecen en el equipo de gestion para acompafar a los

docentes que trabajan con los estudiantes con TEA?
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3.2.4. ;{Qué tipo de abordaje se realiza con otros actores de la institucion (preceptores,
personal de limpieza -seguridad-comedor, de secretaria, bibliotecarios, etc.) sobre la
inclusion educativa?

3.1.2. ¢ Se relaciona con profesionales de otras instituciones que trabajan con el
estudiante con TEA? ¢De qué manera?

3.1.3. (Qué otros profesionales de la institucion intervienen en el caso?

3.1.4. ;Realizan un acompafiamiento a la familia de la persona con autismo? ;Qué
profesionales de la institucion se encargan de hacerlo?

3.1.5. ;Como gestionan para recibir informacion de la trayectoria educativa del
estudiante?

3.1.6. Una vez que reciben los informes: ¢continlan realizando acciones en conjunto?
4. Dimensidn pedagogica-didactica

4.1.:Qué planteo curricular sugieren para atender a la diversidad que presentan las personas con
autismo?

4.2.:Qué entiende por diversificacion curricular? ¢Considera que los docentes del colegio logran
realizarla?

4.3.;Cuales son las configuraciones de apoyo que los docentes tienen que implementar para
acompafniar la trayectoria educativa de una adolescente con TEA?

4.4.;De qué manera se acomparfia a los docentes a la hora de trabajar con estudiantes con autismo?

4.5.;Considera que los recursos didacticos que utilizan los docentes de los diferentes espacios
curriculares responden a las necesidades educativas individuales de los estudiantes con autismo
con los cuales trabaja? ;Por qué?

4.6. ;Qué tipo de asesoramiento puede usted brindarles a los docentes en caso de necesitar apoyo
para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y en igualdad de condiciones?

4.7.¢Cuéles son las barreras que obstaculizan que él estudiante con TEA alcance aprendizaje

significativos? ¢ De qué maneras considera que se puede remover dichas barreras?
Fecha: 13 de septiembre de 2022
Rol institucional'’: Coordinadora del ciclo bésico

1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,

formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

2. Dimension comunitaria:

2.1. Caracterizacion del colegio y su abordaje de la discapacidad.
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2.2.Conocimiento del marco de derecho.

2.2.1. ¢Cual es su postura y/o pensamiento sobre la garantia de derecho
educativo que establece la normativa vigente para estudiantes con
discapacidad?

2.2.2. ¢Qué tipo de accionar realiza el colegio para garantizar los derechos
educativos de los estudiantes con CEA?

2.2.3. ¢Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la
neurodiversidad?

2.2.4. ¢Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?

2.3.;De qué manera trabaja con otros integrantes del equipo de gestion y de orientacion

sobre la inclusién social y educativa de los estudiantes con discapacidad?

2.4.:,Cbmo se realiza el abordaje de los acuerdos realizados sobre inclusion con los

coordinadores de areas y los docentes?
2.5.,Cbmo trabajan las tematicas mencionadas en las jornadas institucionales?

3. Dimension organizacional- administrativa
3.1.,De qué manera se orienta el trabajo de los coordinadores de areas para garantizar la
implementacion de los acuerdos tomados con el equipo de gestion y orientacion?
3.2.¢,Cbmo se acompafia a los docentes que trabajan con estudiantes con TEA?
3.3.¢,De qué manera trabajan en articulacién con el equipo de orientacién cuando los
docentes necesitan apoyos para acompafiar las trayectorias educativas de estudiantes
con autismo?
3.4. Realizan algin tipo de observacion y/o seguimiento de las practicas docentes para
evaluar las configuraciones practicas?
3.5. ¢Realizan algun tipo de articulacién y/o acompafiamiento con la DAI?
3.6.¢Como acompafian desde la coordinacion la implementacion de los PPI1?
3.7.¢Lograron realizar un abordaje sobre el autismo en las jornadas institucionales para
coordinadores de areas y docentes?
4. Dimension pedagdgica-didactica
4.1. ;Cuantos estudiantes con TEA concurren al ciclo basico y cuantos al ciclo orientado?
4.2.;Tienen PPl cada uno de esas y esos estudiantes? ;Quién se encarga de elaborarlos?
¢Qué tienen en cuenta para hacerlo?
4.3.,Como se trabaja con el planteo curricular con estudiantes con TEA?
4.4.;Qué entiende por diversificacion curricular? ;Considera que los docentes del colegio

logran realizarla?
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4.5.:Cémo acompafia y orienta el trabajo con los coordinadores de departamento en
relacién al curriculum de cada campo disciplinar y a la ensefianza para orientar a los
docentes?

4.6. ¢Cudles son las configuraciones de apoyo que planifican para quienes acomparian la
trayectoria educativa de estudiantes con TEA?

4.7.;Considera que los recursos didacticos que utilizan los docentes de los diferentes
espacios curriculares responden a las necesidades educativas individuales de los
estudiantes con autismo con los cuales trabaja? ¢Por qué?

4.8. ¢ Qué tipo de asesoramiento puede usted brindarles a los docentes en caso de necesitar
apoyo para garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y en igualdad
de condiciones?

4.9. ;Cuéles son las barreras que se evidencian en los docentes que obstaculizan que €l o la
estudiante con TEA alcance aprendizaje significativos? ; De qué maneras considera que

se puede remover dichas barreras?

Fecha: 20 de octubre de 2022
Rol institucional®®: profesor
1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol, formacién y la
antigliedad en el cargo.
2. Dimension comunitaria a
2.1. ¢Conoce los marcos normativos que adhiere la Provincia de TDF para garantizar la
igualdad de condiciones educativas a los y las estudiantes con autismo? Mencione los
mas importantes.
2.2. ;Considera que la institucion educativa de nivel secundario donde trabaja aplica la
normativa mencionada? ;en qué aspectos si? ;en qué aspectos no?
2.3. ¢Qué implica para usted la inclusion social y educativa de los estudiantes con
discapacidad?
2.4. ;Tiene conocimiento de lo que trata el paradigma de la neurodiversidad?

2.5. ¢Conoce sobre el planteo del modelo social de discapacidad?

3. Dimension organizacional- pedagdgica:
3.1. ¢Por qué medios se enter6 de que iba a acompafar la trayectoria educativa de estudiantes
con autismo?
3.2. ¢Particip6 en alguna instancia donde se establecieron acuerdos institucionales sobre el

acompafiamiento de estudiantes con TEA?

183e registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado



63

3.3. ¢Recuerda haber trabajado el tema de la inclusion de personas con discapacidad en una
jornada institucional?

3.4. {Como caracterizaria el trabajo que debe realizar con personas con TEA? ¢por qué?

3.5. ¢Qué orientaciones recibe de la asesoria, coordinacién de ciclo y coordinacion de
departamento para desarrollar configuraciones de apoyo en el aula?

3.6. ¢Participo de las reuniones de evaluacion colegiadas?

4. Dimension pedagdgica-didactica

4.1. ¢Los estudiantes con TEA deberian asistir a la ESO? ¢Por qué?

4.2. ¢Conoce que es el PP1? ¢sabe quiénes lo construyen?

4.3. ¢Sabe implementar un PPl en caso de que un estudiante lo tenga como configuracion de
apoyo?

4.4. ;Podria describir la funcion de una DAI o Tutora acompafante?

4.5. ¢ Tuvo la oportunidad de trabajar de manera articulada con una DAI o Tutora
acomparfiante? ;como fue la experiencia?

4.6. ¢Cuales son las barreras que se encontrd al momento de garantizar igualdad de

condiciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje?
Fecha: 3 de noviembre de 2022
Rol*®:: Mama de Juan

1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol y vinculo con el
estudiante
2. Presentacion de su hijo
2.1.,Cbémo describiria a Juan? ;qué edad tiene? ¢nacié en Ushuaia?
2.2.¢Qué le gusta hacer?
2.3.¢;Quiénes forman parte de su circulo familiar?
2.4.;Qué no le gusta hacer?
3. Diagnostico
3.1.;Cuadles fueron las particularidades que Juan que la Ilevaron a consultar distintos
especialistas?
3.2.¢Qué edad tenia?
3.3. (A qué profesionales decidi6 consultar?
3.4. ;Fue asistido en otra provincia? ¢por qué especialistas?
3.5. ¢ Obtuvieron un diagndstico? ;Cual? ;A qué edad?
3.6. ¢ Cudles son las cuestiones que se deben tener en cuenta para vincularse con Juan?

4, Marco de derecho
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1.1.;Sabe que existe un marco juridico que protegen los derechos educativos de las

personas con CEA?
5. Trayectoria educativa

5.1. A que edad comenzé a transitar el sistema educativo?

5.2.¢Tuvo algun tipo de acompafamiento profesional dentro de la escuela?

5.3.¢Tuvo algun tipo de acompafiamiento profesional en paralelo a su asistencia a la
escuela?

5.4.¢A qué edad comienza a transitar la ESO?

5.5.¢Como fue su ingreso al colegio?

5.6. ¢Recibid algun tipo de acompafiamiento en su ingreso? ;de quién/es?

5.7. ¢De qué manera impacto la pandemia en su primer afio de nivel secundario?

5.8. ¢Por qué motivos decidié cambiarlo de institucion?

5.9.¢Cudles fueron las barreras que obstaculizaron su trayectoria educativa?

5.10. ¢Por qué motivos decide enviarlo al otro colegio?

5.11. ¢ Cudles fueron los tramites administrativos que debi6 realizar para que su hijo
ingrese al colegio seleccionado?

5.12. ¢ El cambio de institucion fue inmediato? ¢Por qué?

5.13. Una vez que se realiza el cambio de institucion: ¢recibié algin tipo de

acompafiamiento por parte de los equipos del colegio? ;de qué manera?

5.14. ¢El ingreso al colegio que decidié cambiarlo, lo realizé con una DAI?
5.15. ¢Cémo caracterizaria el ingreso de su hijo al colegio seleccionado? ;Por qué?
5.16. ¢Qué tipo de acompafiamiento de los equipos de la institucién recibié Juan

para transitar la escuela secundaria?

5.17. ¢Como fueron las etapas de ingreso realizadas? ;Por qué motivos las
realizaron?

5.18. ¢Considera que el acompafiamiento de la DAI es beneficioso? ¢Por qué?

5.19. ¢Not6 cambios en cuestiones de ensefianza y aprendizaje? ¢Cuéales?

5.20. ¢ Tiene PPI? ;Hace cuanto fue informada de ello?

5.21. ¢COmo caracterizaria la trayectoria educativa de su hijo en el colegio

seleccionado?
6. Barreras
6.1. ;Cuales son las barreras administrativas que se encontro en el nivel secundario?

6.2. ;Cuales son las barreras educativas que considera que existen para Juan?

Fecha: 20 de noviembre de 2022

Rol institucional®®: DPEI
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1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol como funcionaria de
gobierno, formacion y la antigliedad en el cargo.
2. Dimension socio educativa

2.1.;Cudles son los marcos normativos que adhiere la Provincia de TDF para garantizar
la igualdad de condiciones educativas a los y las estudiantes con autismo?

2.2.¢;Considera que las instituciones educativas de nivel secundario de Ushuaia aplican la
normativa mencionada? ;en qué aspectos si? ;en qué aspectos no?

2.3.;Qué rol cumple la DPEI en la inclusién social y educativa de las personas con
discapacidad?

2.4.;Cudl considera que es el rol de la escuela en este proceso de inclusion?

2.5. ¢De qué manera la DPEE acompafia a las instituciones y a sus equipos de gestion al
momento de tener que recibir estudiantes con discapacidad?

2.6. ¢Considera que hay desigualdades entre las ESO de Ushuaia respecto a la
implementacion de las configuraciones de apoyo para garantizar las trayectorias
educativas individuales de los y las estudiantes con autismo? ¢por qué?

2.7.¢Cudles son las barreras que limitan la implementacion de las configuraciones de
apoyo en la ESO de la ciudad de Ushuaia?

3. Dimensi6n pedagdgica institucional

3.1.,Qué herramientas brinda la DPEI para que los profesionales de la educacion

implementen las configuraciones de apoyo necesarias para las particularidades de los

y las estudiantes con TEA?

La informacion recopilada a través de las herramientas utilizadas visibiliz6 subjetividades que
desafian a reflexionar en un contexto de tensiones y acuerdos para garantizar en un marco de derecho,
la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

Las nuevas perspectivas sobre las personas neurodivergentes, sus derechos y sus
particularidades establecidas en los marcos normativos de caracter internacional, nacional y provincial
confirman que nifios, nifias y adolescentes, como cualquier otro, no sélo pueden, sino que deben
educarse en instituciones escolares comunes. Es decir, las escuelas tienen la obligacion de recibir a
estudiantes con CEA porque hay normativas que garantizan ese derecho. En nuestro caso, el colegio
es una institucion que tiene tradicion a partir de su mandato fundacional en trabajar con la inclusion.
Sin embargo, al momento de acompaiiar las trayectorias educativas de dichos estudiantes, las familias
y los equipos de gestion orientacion y pedagdgicos suelen tener que luchar con cuestiones
burocréticas y administrativas para que este derecho se implemente.

Las decisiones tomadas entre el equipo de gestion, el equipo de orientacion y el equipo
pedagdgico, se realizan, por un lado, para lograr el cumplimiento de los marcos normativos

establecidos y, por el otro, para respetar y atender las necesidades que presente cada estudiante. Pero,



66

es en este proceso donde también se presentan falencias en cuanto al acompafiamiento de docentes
gue ensefian con estudiantes con autismo. Dicha cuestion, visibiliza la necesidad de brindar los
apoyos que sean necesarios para respetar los derechos de los sujetos; los apoyos no son solo para los
alumnos, los docentes también los necesitan (Valdez, 2017).

Enfrentando la realidad mencionada, hay un grupo de docentes que, pese a las dudas e
incertidumbres, intenta desde la flexibilidad y la intencionalidad garantizar la igualdad de condiciones
en el sistema educativo. Por lo tanto, son quienes seleccionan, planifican e implementan diversas
propuestas teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante, respetando sus necesidades,
planteando estrategias de ensefianza y aprendizaje diversos, tratando de implementar lo que Connell
(1997) denomina justicia curricular.

La diversidad presente en estudiantes con autismo desafia a planificar desde un curriculum
diversificado que genere préacticas docentes adecuadas a las necesidades individuales y promueva la
inclusién de manera tal que, en el aprendizaje cada estudiante pueda establecer vinculos con el
contexto educativo y social en el que vive. Por ello, es necesario realizar configuraciones de apoyo
gue permitan acompafiar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

El trabajo articulado entre cada docente a cargo de un espacio curricular con la DAI y/o
Tutora Acompafante, es una de las configuraciones practicas que deberian implementarse no solo
para poder acompariar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA, sino también para
garantizar la igualdad de condiciones en un marco de justicia curricular. (Connell, 1997)

Otra de las configuraciones préacticas es la construccion e implementacion del Proyecto
Pedagoégico Individual (PPI). La planificacion, implementacién y evaluacién del mismo, como
configuracion de apoyo, desde la propuesta de los marcos normativos, garantiza la accesibilidad
curricular cuando se elabora de manera articulada y se implementa conforme a las particularidades y
necesidades de cada estudiante con CEA. En cambio, cuando los tiempos de elaboracion,
implementacion y evaluacion estan sujetos a decisiones de equipos institucionales, la realidad es otra.

Para terminar, el contexto institucional y las préacticas docentes estan atravesadas por cambios
que demandan disposicion de tiempo para ocuparse de conocer, acordar e implementar
configuraciones de apoyo que garanticen la igualdad de condiciones a cada estudiante con autismo.
Los marcos normativos vigentes manifiestan la importancia del cuidado de la trayectoria escolar de
los estudiantes con discapacidad; ello implica, tomar decisiones con respecto a las estrategias de
ensefianza teniendo en cuenta el paradigma del modelo social de la discapacidad y, en paralelo a ello,
detectar y trabajar las barreras que impiden el acceso al aprendizaje y la participacion para,
posteriormente, eliminarlas. En otras palabras, las demandas al colegio y a través de él a la ESO
se centran en que se pueda lograr un trabajo articulado y colaborativo en funcion de las
necesidades de sus estudiantes, para acompanar las trayectorias educativas en un marco de

derecho que garantice la igualdad de condiciones.
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Capitulo 4: Analisis de la Informacion

Introduccion:

Este capitulo retoma el objetivo principal de este estudio, precisando su relevancia y las
opciones metodoldgicas que resultaron factores clave para alcanzar los resultados.

Durante mucho tiempo se pensé que los nifios, nifias y adolescentes neurodivergentes
dificilmente pudieran escolarizarse en instituciones educativas comunes. Sin embargo, la vision actual
sobre el sujeto, sus derechos y particularidades esta experimentando transformaciones, reflejandose en
nuevos enfoques normativos de caracter internacional, nacional y provincial que han confirmado que
estas personas, como cualquier otro, no sélo pueden, sino que deben educarse en instituciones
escolares comunes.

A partir de estos enfoques, en este capitulo se especifican las configuraciones de apoyo para
estudiantes con CEA en un colegio secundario de Ushuaia, a la luz de la normativa vigente. Se
profundiza en los modos en que las disposiciones realizadas por la Convencion de Derechos de
Personas con Discapacidad (2007), la Ley de Educacién Nacional N°26.206 (2006); la Ley Provincial
de Educacién N° 1018 (2015); la Resolucién del Consejo Federal de Educacién N° 311 (2016) con
sus anexos Yy la Disposicién Provincial de Educacion Especial (M.E.C.CyT) N° 0380 (2023), entre
otras, se traducen en las practicas escolares.

Las escuelas reciben a estudiantes con CEA porque hay una normativa, cuestion que
evidencia una creciente consciencia sobre la problemaética. En este contexto, el colegio seleccionado
es una institucién que a partir de los principios rectores de en su proyecto institucional, se caracteriza

por el trabajo con la inclusion.

El primer apartado examina la interpretacion de marcos normativos por parte de diversos
actores institucionales en la configuracion de apoyos para la plena inclusién de estudiantes con
autismo. Se hace énfasis en la corresponsabilidad entre el Estado y la institucion educativa en este
proceso, subrayando las dificultades que emergen para la implementacion efectiva de las politicas de
inclusion. Se incluyen las perspectivas de diferentes actores educativos, aportando una vision
multidimensional del tema.

El segundo apartado analiza las diferentes perspectivas de quienes deben acompariar las
trayectorias educativas. A través de las mismas se pretende describir los modos en que se toman las
decisiones entre los equipos del colegio y, si es necesario, la articulacion con otros profesionales para
garantizar el acompafiamiento de los estudiantes con autismo. Se incluyen fragmentos de entrevistas y
graficos de encuestas que, a la luz de lo trabajado en el marco teorico, visibilizan como se planifican e

implementan las configuraciones de apoyo.
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El apartado titulado Las Préacticas Docentes y el Autismo se enfoca en analizar si los
profesores que trabajan con estudiantes con CEA conocen de la condicion y se capacitan para abordar
las particularidades en clase.

La conclusidn de este capitulo refleja como garantizar la accesibilidad a la ESO para
estudiantes con CEA es un trabajo que no ha llegado a la meta de la inclusién real; sin embargo, se
estan llevando a cabo distintos tipos de abordajes interdisciplinares para lograrlo., cuestion que
permite que los objetivos planteados sean verificados.

Las Configuraciones de Apoyo que se Implementan en un Colegio Publico de Ushuaia para
Garantizar las Trayectorias Educativas de Estudiantes con CEA

Corresponsabilidad entre el Estado y la Institucién Educativa

Asistir a la escuela es un derecho de todos; sin embargo, las familias de personas
neurodivergentes suelen tener que luchar con cuestiones burocréaticas y administrativas para que este
derecho se cumpla. Por ello, en este apartado se analiza las acciones que realiza el colegio para
garantizar y proteger los derechos educativos de los estudiantes con CEA, segun la informacion
obtenida en las entrevistas realizadas a la Directora Provincial de Educacion Inclusiva (DPEI), al
vicedirector del Colegio, Asesora Pedagdgica y a la Coordinadora de Ciclo, corresponsables, en su rol

compartido con el Estado, de garantizar la accesibilidad al nivel secundario a estudiantes con CEA.

En este contexto, la DPEI afirma: “El plexo normativo que pretende garantizar el derecho a la
educacion para los/as estudiantes con discapacidad, parte del modelo social, y reivindica el paradigma
de inclusion y de derechos”.(DPEI, comunicacion personal, 20 de noviembre de 2022).Reivindicar el
paradigma de la inclusion y los derechos, desde la perspectiva de la DPEI, implica destacar el modelo
social de discapacidad como el enfoque que fundamenta la normativa vigente para proteger y
garantizar los derechos de las personas neurodivergentes. Este modelo, basado en el planteo de
Mufioz Borja en Maldonado y Alonso (2013), caracteriza a la persona neurodivergente a partir de las
habilidades y las capacidades que ha desarrollado con su cuerpo, para luego, a través de
procedimientos sistematicos, potenciarlas. Del mismo modo, tienen en cuenta el entorno inmediato (la
familia), es decir, cdmo el entorno familiar percibe y trata a su miembro neurodivergente, para
analizar como este factor puede facilitar o entorpecer el desarrollo de habilidades y capacidades que
intervendran de manera directa en su mayor 0 menor integracion, primero en la familia y luego en
otros contextos. Por ultimo, el medio, en nuestro caso es el colegio secundario como potencial
portador de oportunidades en términos de equidad y eliminacion de barreras, 0 como portador de
riesgos, para realizar acciones de deteccion de factores que obstaculizan la igualdad de condiciones en

el contexto educativo.
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Asimismo, desde el enfoque del modelo social de la discapacidad, los marcos normativos
adquieren relevancia como garantes de derechos; en cuanto a ello la DPEI expreso:

“Desde el ambito internacional, nacional y jurisdiccional podriamos citar como
fundamentales, la Convencion de Derechos de Personas con Discapacidad, Leyes de
educacion Nacional y Provincial, resoluciones y disposiciones: Convencién sobre los
derechos de las personas con discapacidad; Ley 27044; Ley de Educacion Nacional N°26.206;
Ley Provincial de Educacion N° 1018; Res. CFE. 311/16 con sus Anexos; Disposicion
Provincial de Educacion Especial (M.E.C.CyT) N° 07/2021; Disposicion Provincial de
Educacion Especial (M.E.C.CyT) N° 06/2022 Las mismas, nos comprometen como Estado,
Instituciones y agentes de la educacion, responsables politico-pedagdgicos de la garantia de
ese derecho, a pensar, generar y garantizar las condiciones que permitan el acceso, la
participacion y el egreso de los/as estudiantes con discapacidad en todos los niveles y
modalidades. Estas condiciones son maltiples, variadas, flexibles, y no se definen en base a un
diagndstico médico, homogeneizador, a veces estigmatizante y asignador de rétulos, sino que
dependen de las caracteristicas de los sujetos destinatarios, con diferentes necesidades,
potencialidades y formas de acercarse al conocimiento”. (DPEI., comunicacion personal, 20
de noviembre de 2022)

Como se puede apreciar, la DPEI, como autoridad de una dependencia del gobierno
provincial, reconoce y destaca que el marco normativo plantea el abordaje de la neurodivergencia
como cuestion de derechos, haciendo referencia en particular, al derecho a la educacion y a que cada
actor institucional es corresponsable de generar acciones educativas que garanticen las condiciones de
accesibilidad e inclusion de personas con discapacidades temporales o0 permanentes y, necesidades
especiales a la educacion comin. En otras palabras, proteger los derechos educativos de las personas
neurodivergentes implica garantizarles el ingreso, permanencia y egreso, en nuestro caso, del nivel
secundario.

Reconocer la corresponsabilidad del Estado y los actores institucionales para garantizar el
ingreso, permanencia y egreso de personas neurodivergentes en el sistema educativo es fundamental
para realizar procesos de inclusion; sin embargo, ello no garantiza la eliminacion de las barreras de
participacion y aprendizaje.

Ahora bien, situandonos en la realidad del colegio, el vicedirector afirm6: “La institucion
cuenta con varios chicos integrados. En el turno tarde hay cuatro, en la mafiana hay dos en el
ciclo orientado. Por lo que hay bastante inclusion este afio que la institucion”. (Vicedirector,
comunicacioén personal, 8 de septiembre de 2022). Asimismo, la Asesora Pedagdgica sostiene que es
de su conocimiento el hecho de que “hay varios estudiantes con TEA y, hay también, otras
inclusiones”. (Asesora Pedagbgica, comunicacion personal, 8 de septiembre de 2022). Como se ha

citado, esta institucion se ocupa de continuar brindando accesibilidad al nivel secundario a estudiantes
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gue necesitan diferentes tipos de acompafiamientos. En consecuencia, la Coordinadora del Ciclo
Basico, asegura que “el colegio esta trabajando desde hace bastante tiempo con la inclusion y la
diversidad y de todos esos aspectos; y hay estudiantes que si son participes”. (Coordinadora del Ciclo
Basico, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022)

Las acciones mencionadas por los actores institucionales del colegio provincial investigado,
son realizadas con el objetivo de evitar que los estudiantes con CEA no queden excluidos del nivel
secundario por cuestiones de diagnostico; su trabajo se enfoca en brindar accesibilidad a la educacion
secundaria en igualdad de condiciones, tratando de hacer realidad el planteo de la implementacion del
articulo 24 de la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2007),
mas la Ley de abordaje integral e interdisciplinario de las personas con TEA N°27.044(2014), la
Resolucion del Consejo Federal de Educacion N°311 (2016) y la Ley Provincial de Educacion (2014)
en cuanto a su derecho a ingresar, permanecer y egresar la ESO.

Sin embargo, a partir del analisis y la comparacion entre el marco normativo y las
practicas de los sujetos institucionales surge el interrogante sobre si:[Jel ingreso de personas
con autismo al nivel secundario ¢garantiza el acompafiamiento de las trayectorias educativas, con los
recursos suficientes para brindar configuraciones de apoyo?; ¢facilita medidas de apoyo
personalizadas y reales en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusién establecido en el articulo 24 de la CDPCD?[]

Las preguntas realizadas conducen a retomar el planteo que menciona la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 (2006), la Ley de Educacion Provincial N° 1.018 (2014), méas la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N° 311 (2016), en cuanto a que las escuelas deben promover la
inclusién desde la incorporacion de personas con discapacidad a su poblacion escolar. Ahora bien,
incorporar no se refiere Gnicamente al acceso al colegio, sino que implica que cada estudiante
matriculado de la institucion logre experimentar el nivel secundario en igualdad de condiciones,
garantizandole un trabajo continuo de eliminacién de barreras del aprendizaje y de la participacion.
En otras palabras, que la persona neurodivergente que ingrese a la ESO lo pueda hacer dentro de un
contexto previsto, organizado, planificado y cuidado en funcion de sus particularidades para que,
luego, pueda ser acompariado en la potenciacion de sus habilidades y el aumento de autonomia.

Ante el enfoque expuesto, el vicedirector del colegio explico las acciones que realizan como
equipo de gestion al momento de recibir estudiantes con CEA:

... cuando nosotros nos enteramos de que tenemos estudiantes con estas
caracteristicas, lo primero que hacemos es pedir su informe, su legajo, la institucién de donde
viene, ya sea primaria o secundaria para empezar a trabajarlo antes de recibirlo al chico.
Luego, buscar el recurso que lo va a acompanar y fijarnos en las caracteristicas del futuro
tutor o docente de ayuda a la inclusién. Hay algunos que vienen con un DAI de la escuela

especial. Otros no, los tenemos que conseguir nosotros. Eso es lo que hacemos nosotros,
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administrativamente, antes de que el alumno llegue a las aulas. (Vicedirector, comunicacion

personal, 8 de septiembre de 2022).

El accionar llevado a cabo para garantizarle el ingreso a la institucion visibiliza el enfoque en
un marco de respeto hacia los derechos educativos del estudiante.

Cuando en el colegio seleccionado, se matriculan estudiantes con autismo comienza un
trabajo conjunto de los distintos actores institucionales encargados de su inclusion. El vicedirector ha
destacado la importancia del abordaje previo que realizan los equipos institucionales al incluir
estudiantes con CEA. El objetivo es conocer su trayectoria escolar para continuar acompafidndolos,
teniendo en cuenta los recursos con los que llegan y/o generandolos, como configuraciones de apoyo,
al momento de transitar la ESO; aqui, se logra visibilizar que no se generan barreras en cuanto al
ingreso al colegio; es mas, hay disposicion de parte de los equipos institucionales para garantizar los
apoyos que requiera la persona neurodivergente para transitar el nivel secundario en igualdad de

condiciones.

Ahora bien, ‘buscar un recurso’ que acompaiie al estudiante con autismo implica una tarea no
exenta de complicaciones. Es decir, las gestiones que los responsables educativos deben realizar para
garantizar la escolaridad de los estudiantes, suelen demandar meses de tramites burocraticos.
Solicitudes y tiempos de espera se convierten en obstaculos que deben sortear los actores
institucionales y las familias para lograr que el estudiante tenga igualdad de condiciones en la ESO.
Es a partir de estas cuestiones burocraticas que se evidencia una carencia del Estado para brindar
respuestas adecuadas a las necesidades de cada estudiante considerandolo sujeto de derecho Esta
situacion genera una brecha entre la normativa y la realidad al contrastar con el espiritu de la
Resolucion N° 311/16 que busca "propiciar las condiciones para la inclusion escolar’.

Si bien, como lo afirm¢é la DPEI, las normativas implican un compromiso para el Estado y
sus agentes de la educacion, ellos son quienes deben garantizar el derecho educativo a partir de
pensar, generar e implementar las condiciones que permitan el acceso, la participacion y el egreso de
los estudiantes neurodivergentes. En otras palabras, el planteo de la funcionaria del Estado es legitimo
en todos los niveles y modalidades; sin embargo, se requiere de un trabajo continuo para superar las
barreras que se presentan obstaculizando la accesibilidad a la ESO.

En los aportes de los sujetos que trabajan en el colegio se visibiliza que hay disposicion para
acompariar la trayectoria educativa de adolescentes con CEA,; sin embargo, los retrasos
administrativos al momento de autorizar acciones que permitan, por ejemplo, el acompafiamiento de
Docentes de Apoyo a la Inclusion, se convierten en una barrera que retrasa y obstaculiza el proceso de
inclusién y aprendizaje de un estudiante con autismo. La tardanza y/o ausencia de resolucion de
demandas, por parte del Ministerio de Educacion, en beneficio de adolescentes que necesitan de
recursos para transitar el nivel secundario en igualdad de condiciones, evidencia la falta de presencia,

proteccidn y garantia por parte del Estado para garantizar accesibilidad a la ESO.
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En sintesis, el anlisis sobre las acciones que se realizan en el colegio para garantizar y
proteger los derechos educativos de los estudiantes con CEA permitié comprender que la
implementacion plena de la normativa continda siendo una meta a alcanzar. Los sujetos
institucionales, como corresponsables del cumplimiento de la misma, pueden tener toda la disposicién
para aplicarla, como es el caso del equipo de gestion del colegio publico seleccionado, pero la falta de
respuestas, de otros agentes y esferas de la gestion del sistema, que deben articular cuando surge la
necesidad, genera barreras para la organizacion de las configuraciones de apoyo La aparente
naturaleza administrativa de este problema, es en realidad un problema de gestion que repercute en la
labor de los docentes y la DA en el aula dificultando el acompafiamiento a las trayectorias educativas
en igualdad de condiciones. Su principal consecuencia es obstaculizacion de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes vulnerando sus derechos.

Perspectivas de quienes Acomparian las Trayectorias Educativas

Durante nuestro analisis, hemos observado que, aunque el sistema educativo en teoria se
adhiere a los marcos normativos, en la préctica, su implementacién se ve obstaculizada tanto por las
complejidades de la gestidn intermedia como por las diferencias inherentes entre las instituciones, asi
como por las distintas concepciones y representaciones sobre la inclusidon que tienen los responsables
de garantizar el acompafiamiento de sus trayectorias educativas. Por ello, en este apartado se analizan
las diferentes perspectivas de quienes tienen que realizar este acompafiamiento La informacion
recopilada mediante entrevistas con la Direccion de Planificacion Educativa e Investigacion (DPEI),
contrastada con las contribuciones de la Asesora Pedagogica, el Psicopedagogo y los resultados de las
encuestas que reflejan las perspectivas de los docentes de la escuela, permitira comprender como los
diversos actores institucionales estan implementando medidas de apoyo para asegurar el desarrollo
educativo de los estudiantes con CEA. Esto nos brindara una vision mas clara de la realidad que
enfrentan los estudiantes al transitar la ESO. En consecuencia, se realizara una exploracion de la
importancia de la construccion de un vinculo pedagégico solido, de una politica educativa para la
modalidad centrada en formacion docente actualizada y continua sobre la tematica y en la articulacion
entre actores e instituciones; como asi también la importancia del trabajo articulado e
interdisciplinario desde una conceptualizacion del estudiante como un sujeto complejo, como sujeto
de derecho.

Segun Schewe (2020), guiar a los estudiantes a través de la escuela secundaria requiere un
proceso que demanda organizacion, planificacion, implementacion y evaluacion de acciones por parte
de los actores institucionales. Esta complejidad destaca una serie de desafios que confrontan a las
instituciones educativas en términos de proporcionar los recursos y apoyos necesarios para garantizar
la continuidad de las trayectorias escolares.

Ahora bien, el Estado Provincial desde el enfoque de la DPEI, promovio:
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La normativa y su consecuente politica educativa actual, mantiene como principio y
fin de la educacion, establecer un sistema educativo inclusivo como derecho de todos/as los/as
estudiantes, en el reconocimiento de su condicion primordial de sujeto. Esto implica la
valorizacion de sus particularidades, y de todo aquello que los/as define como tales. En este
sentido, cobra relevancia la diversidad de sujetos y singularidades que transitan el escenario
pedagogico, para quienes es preciso transformar actitudes, practicas y propuestas didacticas
para que éstas resulten flexibles y universales para todos/as los/as estudiantes. Como parte de
esta diversidad, se encuentran también los/as estudiantes con discapacidad. (DPEI,
comunicacion personal 20 de noviembre de 2022)

Analizando la declaracion de la DPEI se destaca, en primer lugar, la necesidad de
transformar actitudes, practicas y propuestas. Parafraseando a Valdez (2016), la diversidad
que presenta el autismo desafia a reorganizar estructuras y ofrecer apoyos diversos para que
todos puedan tener una trayectoria educativa en igualdad de condiciones. La neurodivergencia
confronta realidades, pensamientos, conductas; presenta un campo de trabajo desafiante y, al mismo
tiempo, incierto. La educacion de calidad es un derecho para todos los adolescentes; en efecto, son las
condiciones de estas personas las que interpelan a la escuela, desafidndola a mostrar sus concepciones
y su accionar en contextos de diversidad.

En segundo lugar, destaca el reconocimiento y valoracion por parte del Estado de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur de "la condicion primordial del sujeto”,
adoptando una perspectiva que enfatiza la capacidad de cada persona y rechaza los paradigmas
homogeneizadores que promueven la comparacion o la competencia entre capacidades.

Es a partir de la perspectiva del paradigma de la neurodivergencia que se visibiliza el trabajo
con personas con CEA; labor que se presenta con incertidumbres para quienes deben acompafiar en el
nivel secundario a personas con esta condicion. Es necesario tener en cuenta que en el contexto
escolar se encuentran sujetos institucionales, como algunos docentes, que no conocen en qué consiste
el autismo, la diversidad de sus caracteristicas y, tampoco, el hecho de que no es una enfermedad.

Con respecto al planteo realizado y en relacion a lo expresado por la DPEI, la Asesora
Pedagdgica menciond su postura con respecto al accionar que un docente podria realizar al momento
de acompafiar a estudiantes con CEA:

“Bueno, primeramente, con lo que yo comulgo y me parece que es clave es correrse
del foco de la discapacidad, correrse de ahi. Vos tenés un estudiante que aprende de manera
distinta, diferente, como todos. Entonces, si yo le saco la etiqueta, le saco esa mochila al
estudiante, me saco esa mochila yo, lo conozco; tratar de conocerlo, de interactuar, como
primer paso el vinculo pedagdgico. A partir del vinculo pedagdgico, vos vas conociendo
coémo aprende, cual es el ritmo, cudles pueden ser sus intereses; partir de sus intereses es la

clave para poder, después, pensar después en las herramientas, pensar en las estrategias



didacticas. Si vos no construis ese vinculo, dificilmente, por mas que tengas todas las

capacitaciones, tengas todo lo necesario como herramienta explicita se te pierde el medio

porgue estas poniendo una barrera. (Asesora Pedagogica, comunicacién personal, 8 de

septiembre de 2022)
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Las palabras de la Asesora Pedagdgica desafian a cambiar la mirada del déficit, a correrse del

foco de la discapacidad para llegar al paradigma del derecho. Sus palabras destacan nada menos que

de la importancia del vinculo pedagogico, de la fortaleza que implica revisar las practicas y

concepciones de los docentes. Y se vincula con la Directora de la modalidad porque esta pensando en

el estudiante a partir de su condicion primordial de sujeto. La entrevistada, destaca como primordial

para garantizar derechos: centrarse en la diversidad de aprendizajes; construir un vinculo pedagdgico

solido; partir de los intereses de los estudiantes; adaptar las estrategias didacticas; eliminar las
barreras.

En relacidn al planteo realizado, el psicopedagogo de la institucion aseguro:

“Todos los casos que son diagnosticados con TEA, son distintos entre si. Asi que lo
que es necesario es conocer al alumno, conocer su trayectoria, conocer las cosas que han
funcionado y cudles no para pensar, desde el colegio, qué estrategias podriamos pensar
juntos”. (Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de septiembre de 2022).

Pensar al estudiante como un sujeto integral constituido por diversas dimensiones y, trabajar

en equipo para acompafiarlos es una cuestion de derechos. Aqui, es necesario tener presente, también,

la relevancia que adquieren las relaciones entre las condiciones familiares, contextuales e

institucionales de acceso de los estudiantes a los procesos de inclusion educativa. Por consiguiente, se

considera fundamental, realizar un trabajo en red, a través de la implementacion de actividades

interdisciplinares que se enfoquen en brindar accesibilidad en el ingreso, la permanencia y el egreso

de cada persona que lo necesite.

Reconocer y valorar la condicion primordial de sujeto educativo de los estudiantes con CEA,

requiere de practicas que sepan respetar y trabajar con la diversidad desde una mirada inclusiva. Por

ello, la DPEI consider6 que

“desde el enfoque de la educacion inclusiva se piensa la escolaridad en términos de
trayectorias, reconociendo las particularidades que ésta puede tener, valorando y atendiendo
pedag6gicamente a la diversidad, con préacticas que garanticen no solo el acceso, sino también
un recorrido educativo de calidad y el egreso de todos/as nuestros/as estudiantes. Mientras
que una educacion homogeneizadora se centra en el déficit, la clasificacion, la evaluacién de
resultados y no de procesos; una educacion inclusiva, en contraposicién a la anterior
comprende la real existencia de la diversidad, se centra en detectar y eliminar barreras al

aprendizaje y la participacion, busca conocer a la persona, se trabaja registrando intereses,
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motivaciones, potencialidades, se configuran apoyos pedagogicos aulicos e institucionales y

999

sus docentes trabajan intentando conocer ‘quién es él/la estudiante’”. (DPEI, comunicacion

personal, 20 de noviembre de 2022).

Cuando se adopta el principio de diversidad, cobra sentido o se activan las practicas que
valoran y respetan la condicién integral de cada sujeto, trabajan para detectar y eliminar las barreras
que obstaculizan la participacion y el aprendizaje. Transitar este tiempo de nuevos modelos y
paradigmas requiere de que se articulen propuestas y proyectos para beneficiar la trayectoria
educativa de cada estudiante con autismo; por lo tanto, la comunicacién entre diversos profesionales
intervinientes y la familia es una constante que debe estar acompafiada por los equipos
institucionales (gestién, orientacion, pedagdgicos) e interinstitucionales, de ser necesario, para
garantizar la implementacién de configuraciones de apoyo conforme a las necesidades educativas de
los estudiantes con CEA.

Partiendo de esta base, se pueden disefiar herramientas y estrategias didacticas que se adapten
a sus necesidades especificas, como Connell (1997) sugiere, abogando por précticas de ensefianza y
aprendizaje que fomenten la igualdad de condiciones. En este contexto, la justicia curricular se
presenta como la oportunidad de superar los enfoques homogeneizadores y aceptar que el proceso de
aprendizaje puede variar considerablemente entre individuos, asi como en tiempos y métodos de
ensefianza. Desde esta perspectiva, los desafios de aprendizaje se comprenden desde la 6ptica de los
desafios en la ensefianza. La implementacion de un aula inclusiva implica adoptar una propuesta
curricular diversificada que se enfoque en la educacién personalizada. Esta responsabilidad recae en
los actores institucionales, quienes deben garantizar dicho proceso.

Reconocer las necesidades individuales de cada estudiante con autismo y, al mismo tiempo,
ser conscientes de las limitaciones de cada actor institucional en el proceso de acompafiamiento de su
trayectoria escolar, implica la necesidad de trabajar de manera interdisciplinaria, colaborativa y
coordinada con profesionales de diferentes disciplinas. De lo contrario, se corre el riesgo de crear
obstaculos que disminuyan las oportunidades de potenciar las habilidades de aprendizaje y de
aumentar el nivel de autonomia de cada estudiante.

Trabajar para implementar una educacion accesible y de calidad, en igualdad de condiciones,
a la luz de la normativa vigente, implica realizarla de manera corresponsable. Es decir, es necesario
que se lleve a cabo un trabajo en red con directores y vicedirectores, psicologos, psicopedagogos,
docentes, tutores, preceptores, entre otros sujetos que reconozcan y valoren a cada persona con CEA
en su condicion primordial de sujeto. En otras palabras, abordar la inclusion educativa, desde las
configuraciones de apoyo, es una consecuencia de reconocer a las personas neurodivergentes como
sujetos de derechos. Primero, son los derechos y, después, las practicas pedagdgicas que devienen de

esos derechos.
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En consonancia con el planteo de un trabajo interdisciplinar, el psicopedagogo del colegio
expresd: “Nosotros, el equipo de orientacion trabajamos de una manera interdisciplinaria, nos gusta
pensar que tendemos a lo transdisciplinario” (Psicopedagogo., comunicacion personal, 09 de
septiembre de 2022). Esta manera de accionar es un modo de abordaje que va en sintonia con el
modelo social de la discapacidad. Pensar a lo interdisciplinario requiere de trabajo colaborativo y
acuerdos con el propdsito de beneficiar el desarrollo de las trayectorias educativas de estudiantes con
autismo. Dicho de otra manera, para el psicopedagogo es ‘imposible’ pensar la inclusion de
estudiantes con CEA sin articular con instituciones y profesionales y especialistas externos a la
escuela; con otras instituciones de la comunidad que pueden pertenecer o no al sistema educativo. La
escuela sola no puede.

Ahora bien, desde el aporte realizado por el psicopedagogo, me pregunto: ¢por qué solo se
menciona al Equipo de Orientacion como el Unico que trabaja de manera interdisciplinar? ;Esta
siendo dificil acordar decisiones, con los diferentes equipos del colegio, de manera colaborativa y
articulada en beneficio de los estudiantes con CEA?

Contribuir para generar acciones que den accesibilidad a la inclusion requiere que los equipos
institucionales (de gestion, orientacion, y pedagdgicos), trabajen de manera articulada y
complementaria entre ellos y con quienes estan acompafiando de manera continua la trayectoria
educativa de estudiantes para que la inclusion sea real.

Recapitulemos, las perspectivas de los sujetos institucionales se basan en reconocer a
estudiantes con CEA como sujetos de derecho. Dicho reconocimiento requiere de un accionar
interdisciplinar que garantice el acompafiamiento de las trayectorias educativas de una manera
igualitaria, eliminando las barreras ideoldgicas y pedagdgicas. (Cristancho Cruz, 2019)

Recordemos que, el solo hecho de recibir estudiantes con autismo no es un indicativo de
inclusién; sin embargo, se puede lograr si se trabaja el contexto desde la idea de accesibilidad.

Avanzando con nuestro andlisis, una vez que la institucion garantiza el ingreso del estudiante
con autismo ¢cOmo se acomparia su trayectoria escolar garantizando en igualdad de condiciones?

Como agente externo al colegio, pero bajo la perspectiva del gobierno provincial, es necesario
retomar el aporte de la DPEI cuando expreso:

“El avance hacia escuelas inclusivas es un proceso que atin estamos transitando, y
como tal implica un gran cambio paradigmatico, no exento de desafios y reorganizaciones. El
nivel secundario en nuestra provincia, se viene adecuando a esos cambios, en algunas de ellas
con un trabajo de corresponsabilidad con las instituciones de la modalidad cuando la
trayectoria escolar de un/a estudiante lo amerita, y también con propuestas especificas para
estudiantes que no tienen intervencion de la modalidad de educacion especial. En tal sentido,
los equipos se apoyan en la normativa nacional y jurisdiccional que organiza y determina la
intervencion de cada uno/a en dichos procesos. En Ushuaia en particular, hay escuelas del

nivel que han logrado grandes avances en términos de trabajo por y para la inclusion,
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gestionando espacios de formacion, encuentros con referentes de la modalidad para repensar

practicas, trabajo en jornadas institucionales respecto a la normativa, accesibilidad

comunicacional, etc.” (DPEI, comunicacién personal, 20 de noviembre de 2022).

Desde la direccion de educacidn inclusiva se reconoce que hay un proceso de transicion
plagado de desafios donde los equipos deben apoyarse en la normativa nacional y jurisdiccional para
enfrentarlos. Uno de los principales desafios es “el avance hacia escuelas inclusivas”. Cuando se
menciona el concepto de ‘avance’ abarca diferentes aspectos, lo que implica un cambio de paradigma
hacia la inclusion. Este cambio también sefiala la direccion que la politica educativa debe tomar en
términos de modalidad. Esto incluye, en primer lugar, la formacién docente: considerando la
implementacion de programas de capacitacion centrados en la inclusion educativa y la diversidad. En
segundo lugar, se refiere al acceso a recursos, asegurando la disponibilidad de materiales didacticos y
docentes especializados. Ademas, se destaca la importancia de la colaboracién interinstitucional, el
fortalecimiento de la coordinacion entre escuelas, la sensibilizacion de la comunidad educativa, el
refuerzo de la normativa y la investigacion y evaluacion del impacto de estas acciones.

Ahora bien, ;cdmo se traducen estas acciones en las escuelas y en las précticas de los
docentes cuando los equipos del colegio no pueden garantizar las configuraciones de apoyo necesarias
en los tiempos que cada persona con CEA lo requiera? Mas alla de que haya legislacion que lo
garantice, si no hay respuestas, sobresalen las barreras que obstaculizan el acompafiamiento de las
trayectorias educativas. Este proceso no solo demanda conocimiento de los marcos normativos
vigentes, sino también demanda organizacion de los equipos institucionales para responder a las
necesidades de inclusién respetando las particularidades de cada estudiante. Es decir, cada caso
deberia abordarse desde un trabajo integral, incluso, con la Escuela Especial, si es necesario, como lo
establece la Ley de Educacién Provincial N°1018 (Cap 11, art. 69, inciso d).

El cambio gradual y lento visibiliza barreras que deben superarse. En palabras de Cristancho
Cruz (2019) serian las barreras ideoldgicas y pedagdgicas, las cuales son demostradas por quienes se
resisten a trabajar en contextos de inclusién. Cuando los espacios de formacion para los docentes,
mencionados por la DPEI, no logran alcanzar a la totalidad de quienes trabajan con estudiantes con
autismo también estamos frente a las barreras.

Lo expresado, se refleja en la figura 1, cuando solo un 60% de los docentes encuestados
afirma saber de qué se trata el autismo; un 38,2% asegura que “mas o menos” sabe de qué se trata y
un 1,8% expresa que no lo sabe. Es decir, frente a un 60% de docentes que asegura saber de qué se
trata el CEA; hay un 40% de docentes encuestados en la institucién que tiene poco o nulos
conocimientos sobre el autismo.

Figura 1
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éSabe de qué se trata la Condicion del Espectro Autista (CEA)?

38,2%
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La figura 1 requiere que se preste atencion al 40% de docentes encuestados debido a que
reconocen que conocen poco o nada de autismo. Es en este contexto que surgen los siguientes
interrogantes: ,cOmo se puede garantizar un acompafiamiento en igualdad de condiciones a las
trayectorias educativas de estudiantes con CEA si los docentes carecen de formacion e informacion?
Esta afirmacion dada en un contexto de trabajo para la inclusion, pone en riesgo la participacién y el
aprendizaje de los estudiantes con esa condicién. Es mas, se estaria obstaculizando la posibilidad de
garantizar la igualdad de condiciones.

Para poder garantizar el acompafiamiento de las trayectorias educativas de estudiantes con
autismo en igualdad de condiciones, es necesario y urgente capacitar a los docentes y garantizarles las
condiciones laborales y los apoyos necesarios para trabajar con estos adolescentes, entendiendo que
este accionar también es una parte importante para construir la inclusion. Cada docente que se
relacione con estudiantes con CEA deberia tener conocimientos sobre como acompafiar las
trayectorias educativas delas personas con autismo; deberia reconocer sus particularidades y
necesidades, ademas de saber que poseen una manera distinta de procesar la informacion y los
estimulos sensoriales, una forma diferente de ser en el mundo, a veces como lo afirma Rattazzi
(2019), con intereses que no son los tipicos y con talentos y desafios como todos. En otras palabras, el
desafio que presenta cada adolescente con CEA a los docentes que deben acompafiar su trayectoria
escolar, radica en que los mismos sean capacitados para que trabajen en equipo para poder crear y/o
implementar las configuraciones de apoyo necesarias que permitan potenciar sus habilidades y
brindarles la posibilidad de ser cada vez mas autbnomos, siempre en igualdad de condiciones.

A modo de cierre, el proceso de acompafiamiento de las trayectorias educativas de los
estudiantes con autismo en el colegio secundario de Ushuaia se encuentra en una etapa de tensiones y
acuerdos, donde se esta trabajando para proporcionar apoyo en igualdad de condiciones. Este trabajo

implica que todos los actores institucionales reconozcan e implementen la normativa vigente, que los
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docentes reciban formacion adecuada y continua sobre el autismo y la inclusion educativa, y que haya
un cambio en las perspectivas en torno a estas cuestiones; cuestion que esta en proceso de transicion.

En resumen, establecer un vinculo pedagogico solido, respaldado por una politica educativa
centrada en la actualizacién constante de la formacion docente y en la colaboracion entre diferentes
actores e instituciones es un trabajo que los equipos institucionales estan realizando. Por ello, se
reconoce la importancia del enfoque interdisciplinario, donde se trabaja en conjunto con profesionales
de la Escuela Especial, asi como psic6logos, psicopedagogos, fonoaudidlogos y otros especialistas,
para asegurar el cumplimiento de los marcos normativos, la accesibilidad a la ESO, y la
implementacion de configuraciones de apoyos que faciliten la permanencia y el egreso académico de
los estudiantes con autismo en este nivel educativo.

Decisiones de los Equipos Institucionales. Respetar la diversidad desde las particularidades
y necesidades educativas de cada estudiante requiere de un trabajo articulado y colaborativo entre
diferentes actores institucionales y la articulacion de aportes de diferentes disciplinas.

Este apartado analizara la importancia de tomar decisiones y comunicarlas teniendo en cuenta
las necesidades de estudiantes y de los docentes que los acompafian. Para ello se abordaran
entrevistas realizadas al Vicedirector, Psicopedagogo y una Docente de Apoyo a la Inclusion (DA
1%,

Para comenzar, es necesario recordar que garantizar la igualdad de condiciones en el acceso,
permanencia y egreso del nivel secundario, para estudiantes neurodivergentes, requiere del trabajo
corresponsable entre los distintos equipos interdisciplinares, de la articulacion entre las acciones de la
gestion ministerial, mas el acompafiamiento de la familia, del estudiante con dicha condicién, en pos
de dar respuestas a las necesidades particulares que presente teniendo en cuenta la perspectiva del
modelo social de la discapacidad. Es decir, contemplar las experiencias familiares dentro del sistema
educativo y, en caso de ser posible, dar lugar a la palabra del estudiante para conocer y analizar su
trayectoria educativa, permitira conocer las particularidades y necesidades que deberan ser tenidas en
cuenta para poder garantizar igualdad de condiciones durante su permanencia en el sistema en la ESO.

Entonces, propiciar espacios de accesibilidad, permite que los equipos de gestion, orientacion
y pedagdgicos tomen decisiones, desde el conocimiento de la singularidad, necesidad y la
potencialidad del estudiante, para acompafiar de la mejor manera su trayectoria integral. Conocer y
analizar las trayectorias educativas, la realidad familiar, los tipos de acompafiamiento que ha recibido
cada adolescente con autismo, son abordajes que deberian llevarse a cabo para darle sentido a la
elaboracién, planificacion, gestion e implementacion de las configuraciones de apoyo, en caso de que

sean necesarias.

21 Se utiliza la sigla DAI 1y, mas adelante DAI 2 para diferenciar la entrevista de porque fueron realizadas a dos
Docentes de Apoyo a la Inclusion.
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Aqui, es pertinente destacar el planteo realizado por el vicedirector, en cuanto a las decisiones
gue tomaron para acompanfiar la trayectoria de cada estudiante con autismo:

“(...) después de hacer los primeros pasos nosotros, €S nuestro equipo de orientacion
escolar (EOE) es quien se encarga de avisar al docente via correo, via mail, via informe, que
va a recibir un alumno con estas caracteristicas y las sugerencias de trabajo. Las sugerencias
son elaboradas entre nuestro EOE, el EOE de la escuela especial y su DAI o tutor
acompafiante” (Vicedirector, comunicacion personal, 8 de septiembre de 2022).

Ahora bien, consideremos detenidamente las afirmaciones realizadas por el vicedirector.
Simplemente informar a un docente sobre la Ilegada de un estudiante con una determinada condicion
no garantiza que esté capacitado para abordar las particularidades del mismo. Como se ha mencionado
anteriormente, el 40% de los docentes encuestados no esta familiarizado con lo que implica la CEA.
Por lo tanto, la falta de informacién y capacitacion en este sentido limita la capacidad de asegurar
espacios de accesibilidad y equidad, fundamentales para generar participacion, aprendizaje y
autonomia en igualdad de condiciones.

Aunque el equipo de gestion y el Equipo de Orientacion Escolar (EOE) hayan desarrollado o
gestionado ajustes y apoyos pertinentes para la inclusion de estudiantes con autismo, si no se
acompafia a los docentes con los apoyos necesarios, sera dificil que estos interpreten los propositos de
dichas adaptaciones en el aula en funcién de las decisiones tomadas por los equipos de la institucion.
Esto podria dar lugar al surgimiento o permanencia de barreras que amenazan los derechos de
inclusién educativa.

Mas alla de que el psicopedagogo haya afirmado: “Trabajamos juntos con el equipo directivo,
el equipo pedagdgico y los docentes del equipo que lo van a recibir para empezar a pensar en todo un
dispositivo” (Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de septiembre de 2022), hay un desfasaje
con la realidad cuando se presenta por un lado, un grupo actores institucionales que buscan organizar
un contexto inclusivo para los estudiantes con autismo y, por otro lado, un 40% de docentes
encuestados que no conoce sobre ello. [ 'La falta de conocimiento acerca de las caracteristicas
especificas de la CEA afecta de manera directa o indirecta las practicas de los docentes, lo que resulta
en limitaciones para implementar apoyos sin una adecuada orientacion en el acompafiamiento de las
trayectorias educativas.

Los procesos de gestion, comunicacién, negociacion e implementacion de decisiones pueden
representar obstaculos para la puesta en practica de las configuraciones de apoyo. En cuanto a ello, el
psicopedagogo afirmé:

“Lo que siempre realizamos desde el equipo de orientacion es empezar a trabajar con
los profesionales tratantes, también con la escuela de procedencia y con las familias (...) mis
compafieros del equipo de orientacion, tanto psicologos como trabajadores
sociales. También, otros compafieros del equipo directivo y del equipo pedagogico. Dentro

del equipo pedagogico la asesora pedagdgica, la coordinadora del nivel, los coordinadores de
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area, y los docentes también; preceptor en el caso de que hubiera y, de ser necesario,

solicitamos un recurso humano de acompafiantes que suele tener la figura de tutor. En

algunos casos, proponemos también una inclusién desde la Escuela Especial, pero son
realmente los menos, contados con las manos, por el diagndstico que estamos conversando”.

(Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de septiembre de 2022).

Si bien lo expresado por el psicopedagogo visibiliza la necesidad de que se realice un trabajo
interdisciplinar que investigue, planifique y articule en beneficio de la accesibilidad de los estudiantes
con CEA, el tiempo que requieren estas actividades dificulta la posibilidad de garantizar igualdad de
condiciones. Por ejemplo, cuando se intenta lograr la inclusion desde la Escuela Especial, el colegio
debe realizar gestiones que, de ser autorizadas por la supervision del nivel, recién se pueden llevar a
cabo; caso contrario, el estudiante debe transitar el nivel secundario sin el apoyo solicitado. En
consecuencia, los tiempos largos de burocracia, terminan perjudicando la participacién y el
aprendizaje de estudiantes con CEA que necesitan de la implementacién de las configuraciones de
apoyo que la institucién elabora.

Es en este contexto atravesado por la complejidad, se trata de trabajar con la persona
neurodivergente desde la condicion que presenta, lo que su familia ha estado realizando para
acompafiarlo y los diferentes espacios por los que ha transitado; es decir, se planifica, articuladamente
y se aborda con responsabilidad la integralidad de las trayectorias de cada estudiante en el menor
tiempo posible. En cuanto a ello, el psicopedagogo explicd de qué manera procedieron en casos que
presentaban la necesidad de realizar un acceso paulatino a la institucion:

“Hemos, en muchos casos, tenido que hacer una inclusion paulatina y progresiva, eso

significa empezar con un horario acotado que, luego, se va incrementando. Esto es debido a

gue la dinamica de la escuela secundaria es distinta, por ejemplo, a la de la primaria o a la de

otras instituciones como la que podria ser el CAAD? (Centro de Actividades Alternativas para

Personas con Discapacidad), tal vez. Esto hace que el alumno necesita incorporar logica que

tienen que ver con la escuela, asi como también repensar algunas légicas escolares para

adecuarla a lo que el alumno puede comprender y puede participar. Asi que bueno, son
variadas las maneras en que se trabaja con las familias y depende mucho del caso y de lo que se
vaya dando, paso a paso, en esa inclusion” (Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de

septiembre de 2022).

En las palabras del psicopedagogo podemos apreciar lo que Anijovich (2015) planteaba sobre
como el trabajo los equipos institucionales estimulan la utilizacion de estrategias que contemplan
activamente esa heterogeneidad, més alla de las dudas y dificultades. Esta forma de organizar y llevar
a cabo lo acordado es la que impulsa que la diversidad se ancle a través de las aulas heterogéneas.

Cuestion que lo expresd la DAI 1 al comentar la experiencia con la adolescente que acomparia:

22Educacion no formal.
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“En un principio, se trabajo mucho con pictogramas, se continda trabajando con
pictogramas; se trabajo fuera del aula y después se espero que la estudiante se adaptara al
colegio, a las personas estaban a su alrededor, y se dejo que ella sola ingresara a la sala. No
sabiamos cuando iba a ser el momento, pensdbamos que, quizas, sea en una semana o en un
mes, no sé con exactitud cuando fue, pero, aproximadamente, habremos trabajado fuera del
aula como 2 meses 0 quizas un poco mas; en donde se ubicaba el escritorio conforme para que
ella pueda ver a su alrededor a sus compafieros o al o la docente que estuviese también dentro
del aula. Y asi fue que de a poco ella logr6 adaptarse y, bueno, sola quiso ingresar después de
ese tiempo al aula y, de ahi, no tuvimos otro inconveniente para trabajar fuera” (DAI 1,
comunicacién personal, 6 de septiembre de 2022).

En esta experiencia podemos notar la presencia de la profesional de la Escuela Especial, quien
acompafia a la adolescente, para poder hacerlo, tanto la escuela como la familia tuvieron que haber
solicitado el recurso. Ahora bien, respetar los tiempos de adaptacion y confianza que requiri6 la
estudiante, fueron decisiones que se tuvieron que tomar entre los diferentes equipos de trabajo del
colegio (gestion, orientacion, pedagogicos y docentes) y de la Escuela Especial (DAI), para
acompafiar el proceso de inclusion. Aqui podemos apreciar como las particularidades y necesidades
de cada estudiante con CEA interpelan, tanto los docentes como el equipo de orientacion y gestion,
para que implementen estrategias que garanticen la accesibilidad a todos los espacios de participacion
y aprendizaje del colegio. Por ello, construir las condiciones para alcanzar la igualdad, en el caso
mencionado, tiene como consecuencia la posibilidad de trabajar con un curriculum diversificado y
una educacion personalizada. Respetar sus tiempos provocd el ingreso al aula bajo condiciones que le
permitian acceder a un espacio donde podria llegar a participar y aprender. Es notable como el hecho
de fomentar la flexibilidad en los tiempos de adaptacion genera el acceso al aprendizaje, potenciando
la tarea de la ensefianza en un contexto heterogéneo.

En cuanto a lo mencionado, el psicopedagogo aseguro:

“Desde la escuela, de igual manera, pretendemos que sea un espacio particular, un
espacio pedagdgico, que sea una escuela, no que sea otro espacio tal como podria ser un
espacio terapéutico o algun otro. Esto es lo que nos lleva a relacionarnos con la familia dentro
de requerimientos pedagdgicos, dentro de todo lo que tiene que ver con su acompafiamiento de
trayectoria pedagogica. Tratamos de anticiparnos a un suceso o contexto que pueda resultar
ansiégeno. Tratamos de hacerla bastante inclusiva al aula, a la escuela en si. Generalmente,
empezamos con una inclusion paulatina en la que ellos empiezan visitando la escuela,
conociendo de a poco los diferentes actores, tanto la gente que esté en la porteria, como la que
esta en la secretaria, quiénes son las autoridades, quién es preceptor, y, por ultimo, de a poco,
llegar al aula”. (Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de septiembre de 2022)

Destacar la funcion de la escuela: Ensefiar; sefialar la tarea y un proyecto orientado, pensado e

implementado para cumplir con la funcidn escolar y no un mero entretenimiento, muestra respeto por



83

los estudiantes en su condicion de sujetos de derechos. A través de este accionar se hace foco en lo
gue Barnes Colin en Maldonado y Alfonso (2013) menciona como uno de los factores a tener en
cuenta a través del modelo social de la discapacidad: el medio. Es decir, el entorno puede actuar como
un apoyo gue ofrece oportunidades para promover la equidad y eliminar barreras, pero también puede
ser un espacio donde se implementen acciones preventivas para abordar la discapacidad.

Brindar flexibilidad y accesibilidad para favorecer las trayectorias escolares, requiere
de una evaluacién permanente de las practicas para detectar si realmente se estan contemplando
las particularidades e intereses de ellos. Entonces, adaptarse a las necesidades de los aprendices,
requiere, trabajar para posibilitar recursos que garanticen los derechos de estar, participar,
pertenecer a las diferentes propuestas que realice la ESO para sus estudiantes. En palabras de
Anijovich (2015):

Para que el enfoque de educacion para la diversidad se ancle a través de las
aulas heterogéneas es necesario pensar y disefiar la forma de trabajar en la escuelay en
el aula con principios organizadores y didacticos diferentes de los que han estructurado
el modelo tradicional (homogeneizador). Es en el disefio de los proyectos educativos en
donde se plasman las ideas sobre como encarar la diversidad. (p. 2)

En concordancia con el enfogque expresado, el psicopedagogo agregd:

“(...) cuando hay una dificultad sea la que fuere dentro de lo que es el
acompafiamiento a un alumno, lo pensamos en equipo, problematizamos, problematizamos
la escuela, problematizamos la materia, las clases, las relaciones entre pares, con
docentes, lo que tratamos es de brindar un asesoramiento mas bien integral, no solamente
desde lo pedagdgico porque en si el aprendizaje depende de muchisimos factores, factores que
a veces se ven mucho mas claros en un alumno con este diagndéstico, en el que un evento
familiar puede desencadenar una manera de estar en la escuela que nos interpela fuertemente:
que no pueda estar dentro del aula, qué no pueda recibir estimulos sonoros muy
fuertes”(Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de septiembre de 2022).

Frente a ‘la dificultad’, pensar de manera flexible e interdisciplinar a cada persona con CEA,
conocer sus particularidades y necesidades, realizar asesoramientos integrales, también forma parte de
reconocer su condicion primordial de sujeto. Para que el acompafiamiento de la trayectoria educativa
de cada estudiante neurodivergente sea realizado en un marco de derecho es necesario ‘pensar en
equipo’, pero, el detalle de esta cuestion es que no sea unicamente el equipo de orientacion, sino que
sean todos los sujetos institucionales que se relacionan y acomparian las trayectorias educativas dichos
adolescentes para poder, de esta manera, garantizarles participacion, aprendizaje y autonomia en
igualdad de condiciones.

Ahora bien, entender y acompanar las trayectorias educativas de estudiantes con autismo,
implica también, acompafiar a otros estudiantes, preceptores, personal de seguridad, maestranza, etc.,

que se relacionen y/o trabajen con ellos, brindando o construyendo estrategias que permitan beneficiar



84

el proceso educativo de todos los actores institucionales. Desde esta perspectiva, el psicopedagogo
expresa:
“...tratamos de ser ubicuos, flexibles y tratamos de problematizarlo desde todos los
saberes que integramos el equipo de orientacién, el equipo pedagdgico y el equipo

directivo. Desde mi rol, por supuesto, que tengo mayor formacién pedagégica y es donde

mas puedo acompafiarlos, pero no quita que no nos circunscribimos a lo estrictamente

disciplinar, sino mas bien pensamos a los alumnos con TEA, a todos en realidad, de una
manera un poco mas holistica e integral” (Psicopedagogo, comunicacion personal, 09 de

septiembre de 2022).

Prestar atencion a las necesidades y particularidades de cada estudiante, es un desafio
permanente de los equipos institucionales (de gestion, orientacion, pedagdgicos); paralelamente a ello,
teniendo en cuenta la complejidad y el compromiso que requiere trabajar con personas con CEA,
también es necesario brindar apoyos y acompafiamiento a quienes tengan la responsabilidad de
acompaniar esas trayectorias educativas.

A lo largo de este apartado, hemos analizado la importancia de tomar decisiones y
comunicarlas teniendo en cuenta las necesidades de estudiantes y de los docentes, quienes requieren
ser acompafiados para implementar configuraciones de apoyo. Es crucial reconocer que cada
estudiante aprende de manera Unica para facilitar la participacion, el aprendizaje y contribuir a la
mayor obtencidn de autonomia posible. Por lo tanto, las decisiones que se tomen tienen que
planificarse en funcidn de estas cuestiones y del derecho del estudiante.

En definitiva, las decisiones emanadas del trabajo interdisciplinar son sumamente importantes
para lograr planificar, comunicar y evaluar las configuraciones de apoyo que garantizan el ingreso, la
permanencia y el egreso de estudiantes con CEA. Es decir, si las decisiones entre los equipos
interdisciplinares no son articuladas y acompafiadas, se obstaculiza el proceso de inclusion y
aprendizaje; mientras que la coordinacion y el apoyo contribuyen a la condicion de sujeto de derechos
de los estudiantes con autismo. En consecuencia, el colegio muestra disposicion de sus equipos para
acompafiar las trayectorias educativas de adolescentes con CEA; por ello, las decisiones tomadas se
realizan priorizando el cumplimiento de los marcos normativos establecidos en pos de respetar y
atender las necesidades que presente cada estudiante. Sin embargo, en este proceso también se
evidencian deficiencias en el apoyo brindado a los docentes que tienen estudiantes con autismo en sus
aulas. Esto resalta la importancia de proporcionar los apoyos necesarios para garantizar los derechos
de todos los involucrados; los docentes también requieren apoyo (Valdez, 2017). Para concluir,
existen necesidades de apoyo profesional en el entorno escolar. Es esencial que los equipos de
gestion, orientacion y pedagogia desarrollen estrategias de apoyo que respalden y fortalezcan el
trabajo de los docentes, permitiéndoles acompafar de manera integral las trayectorias educativas de

aquellos que lo necesitan.
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Las Practicas Docentes y el Autismo. Indagar sobre las perspectivas, los enfoques, las
miradas de quienes acompafian a través de sus practicas docentes las trayectorias educativas de
estudiantes con CEA, permitira destacar la nocion de persona que tiene cada uno y como esta nocion
se ve interpelada y/o flexibilizada por los nuevos planteos establecidos por la normativa vigente.

La intencion de este apartado es analizar los modos en que se implementan las préacticas
docentes con estudiantes neurodivergentes, teniendo en cuenta la experiencia en el aula con
estudiantes con autismo. Para ello, se tendran presentes los aportes dados en las encuestas y las
entrevistas.

Para comenzar, es necesario conocer la realidad que plantean los docentes al momento de
trabajar con estudiantes con autismo. Ella se expresa en la figura 2.

Figura 2

éTiene experiencia en el trabajo con estudiantes con CEA en
la institucion?

@ Tuve estudiantes con CEA.
@ Tengo estudiantes con CEA.
No lo sé / No estoy seguro/a.

® no.

Base: 55 respuestas

Como se logra apreciar, de un total de 55 docentes encuestados, el 30,9% asegura no haber
tenido estudiantes con CEA 'y el 18,2% expresa que no esta seguro de que tenga un estudiante con
esas caracteristicas. Quizas estas afirmaciones se deban a que no en todas las aulas se apliquen o sean
necesarios procesos de inclusion. Aqui es necesario enfocarse en el 36,4% que asegura que tuvo
estudiantes con autismo, cuestion que abre un panorama de interrogantes como, por ejemplo: ¢esos
estudiantes habran tenido la posibilidad de contar con configuraciones de apoyo que respeten sus
derechos y garanticen su educacion en igualdad de condiciones? Asimismo, es necesario prestar
atencion al 14,5% de docentes que afirma que actualmente esta trabajando con estudiantes con CEA.

Retomando el planteo de Galarce y Marquez (2019), recibir a adolescentes con maneras
distintas de procesar la informacion y los estimulos sensoriales, una forma distinta de ser en el mundo,
a veces con intereses que no son los tipicos y, con talentos y desafios como todos provoca
incertidumbre. Lo diverso, lo desconocido en el aula suelen provocar dudas, inseguridades y requiere
tanto de apoyos como de acompafiamientos para poder garantizar la participacion y el aprendizaje en
igualdad de condiciones. Si bien hay docentes tienen la responsabilidad de trabajar en clase con
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estudiantes con CEA, eso no garantiza que los acepten y/o reconozcan sus derechos educativos; caso

contrario, si los reconocen como sujetos de derecho, pueden encontrarse con limitaciones para

encontrar las estrategias de ensefianza adecuadas a las condiciones de aprendizaje de los estudiantes.
Por lo expuesto se ha interrogado a los docentes para conocer las oportunidades que se le

presentaron para capacitarse en relacion al autismo

Figura 3

¢En algun momento tuvo la oportunidad de realizar
capacitaciones sobre Autismo?

0 s
® o

Base: 38 respuestas

Lo destacable del grupo de docentes encuestados es que, por un lado, un 15,8% afirma que en
algin momento tuvo la oportunidad de realizar capacitaciones sobre autismo; afirmacion que
cuestiona al 60% de docentes que respondieron que no sabe de qué se trata la Condicién del
Espectro Autista (CEA) (figura 1); por otro lado, una gran mayoria 84,2%, no tiene capacitacion
sobre dicha tematica.

Las perspectivas de docentes para acompafiar las trayectorias educativas de adolescentes con
CEA pueden estar sujetas a miradas y posicionamientos que no estan bajo los lineamientos planteados
por los marcos normativos, cuestion que se convierte en una limitacién para acordar encuentros,
planificar e implementar las configuraciones de apoyo y las propuestas diversificadas acordadas en el
ambito institucional y, en algunos casos, el equipo de la Escuela Especial. Ahora bien, estas
respuestas pueden estar sujetas a multiplicidad de factores tales como: la falta de tiempo por
trabajar en varios colegios, el desconocimiento del marco normativo, los paradigmas a los que
adhieren, prejuicios, desinterés, entre otros.

Hasta ahora, todo indicaria que los docentes son los Unicos responsables de la falta de
capacitacion. No obstante, al momento de trabajar el tema de responsabilidades, debemos remitirnos a
la normativa vigente; es decir, la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, La Ley Provincial de
Educacion N°1.018 y Resolucion del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia 'y Tecnologia N°
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0380/23, establecen gue es responsabilidad del Estado crear las instancias institucionales y técnicas,
gue sean necesarias, para acompafiar las trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad.

Trabajar con personas sin etiquetar, sin estereotipar, es la blusqueda que la escuela esta
realizando para poder garantizar igualdad de condiciones a la diversidad de la poblacion estudiantil
gue asiste. Cuando esto no sucede, las configuraciones de apoyos dejan de ser tales debido a que la
intencion por las que fueron creadas caduca, por no implementarlas intencionalmente para beneficiar
el aprendizaje y la autonomia de los estudiantes con CEA.

Ahora bien, pensar las formas de optimizar los recursos necesarios para acompaiar las
trayectorias escolares de estudiantes con autismo y garantizar una educacion de calidad demanda,
como se ha mencionado, reconocer a cada estudiante como sujeto de derecho, capacitarse, trabajar de
manera colaborativa y articulada. Por ello, es necesario que los equipos de la institucion tomen
decisiones que les permitan realizar este tipo de trabajo organizado y articulado para brindar los
apoyos necesarios a cada adolescente con CEA y a quienes tienen la responsabilidad de acompariarlos
en sus trayectorias educativas.

Para terminar, el analisis de los modos en que se implementan las practicas docentes con
estudiantes neurodivergentes reflejan que el hecho de recibir personas con autismo en las aulas no
significa que se garanticen los apoyos necesarios para que sus trayectorias sean realizadas en igualdad
de condiciones. Por el contrario, cuando las practicas docentes no se construyen en funcion de la
diversidad que presentan las particularidades y necesidades de estudiantes con CEA, subyacen
barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje.

Ahora bien, reconocer la condicién primordial de los adolescentes con CEA como sujetos de
derechos esta por encima de los cambios, las resistencias, capacitaciones sobre la CEA. Alcanzar esta
meta requiere, por un lado, que se brinden apoyos desde las areas correspondientes del gobierno para
gue los docentes puedan adquirir los conocimientos, las estrategias y los recursos adecuados para
implementar las configuraciones de apoyo que se requieran para acompafiar dichas trayectorias
educativas y, por otro lado, que los mismos logren incorporar la mirada que propone el modelo social
de la discapacidad y los nuevos requerimientos paradigmaticos para trabajar en pos de garantizar

igualdad de condiciones a estudiantes neurodivergentes en la ESO.

Seguir trabajando para acompanar trayectorias educativas en la ESO

Conclusion:

Analizar la informacién obtenida a través de las entrevistas y encuestas a profesores del
colegio secundario conjuntamente con los planteos realizados por la normativa vigente y las
concepciones de diversos autores abordados en el marco tedrico, resultaron factores claves para
especificar las configuraciones de apoyo que se implementan en un colegio publico de Ushuaia para

garantizar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA, como uno de los objetivos propuestos.
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El primer apartado examind la interpretacién de marcos normativos por parte de diversos
actores institucionales en la configuracién de apoyos para la plena inclusién de estudiantes con
autismo. Las nuevas perspectivas sobre las personas neurodivergentes, sus derechos y sus
particularidades establecidas en los marcos normativos de caracter internacional, nacional y provincial
confirman que nifios, nifias y adolescentes, como cualquier otro, no s6lo pueden, sino que deben
educarse en instituciones escolares comunes. Es decir, mas alla de las tensiones y acuerdos que genera
el hecho de trabajar con personas neurodivergentes, las escuelas deben recibir a estudiantes con CEA
porque hay normativas que garantizan ese derecho. En nuestro caso, el colegio es una institucion que
tiene tradicion a partir de su mandato fundacional en trabajar con la inclusién. Sin embargo, al
momento de acompafiar las trayectorias educativas de dichos estudiantes, las familias y los equipos de
gestion orientacion y pedagdgicos suelen tener que luchar con cuestiones burocréticas y
administrativas para que este derecho se implemente. En consecuencia, llevar a la practica la

normativa, en su totalidad, continlia siendo una meta a alcanzar.

El segundo apartado analiz6 las diferentes perspectivas de quienes deben acompanar las
trayectorias educativas. Las mismas plantearon los modos en que se toman las decisiones entre los
equipos del colegio y, cuando fue necesario, la articulacion con otros profesionales para garantizar el
acompafiamiento de los estudiantes con autismo. Tanto las entrevistas como las encuestas realizadas
reflejaron que, si bien el sistema educativo adhiere en teoria a los marcos normativos, su
implementacion se dificulta por cuestiones administrativas que obstaculizan la provision de recursos
de manera inmediata, de acuerdo a las necesidades y particularidades de estudiantes que los requieran.
La complejidad que implica este proceso, desde el planteo Schewe (2020), saca a la luz una serie de
situaciones que interpela a las instituciones educativas en cuanto a la provision de los recursos
suficientes, en cuanto a los apoyos necesarios, para garantizar la continuidad de las trayectorias. Por
ello, el acompafiamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes con autismo, en el colegio de
Ushuaia, se encuentra en un proceso de tensiones y acuerdos donde se esta trabajando para realizar
acompafiamientos en igualdad de condiciones.

Es en el proceso mencionado donde, también, se presentan barreras al momento de garantizar
igualdad de condiciones. Ello se evidencid cuando en el apartado titulado Las Practicas Docentes y el
Autismo se visibilizaron carencias de conocimiento y capacitacion de los profesores que trabajan con
estudiantes con CEA.

En conclusion, los aportes del capitulo presentado permitieron especificar configuraciones de
apoyo que el Estado Provincial y los actores institucionales, como corresponsables, implementan para
garantizar las trayectorias educativas en igualdad de condiciones. Este accionar es un trabajo que se
esta llevando a cabo en un marco de derecho desde distintos tipos de abordajes interdisciplinares para

lograrlo.
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Capitulo 5: Configuraciones Practicas

Los Modos en que los Diversos Actores Institucionales Implementan las Configuraciones de
Apoyo para Garantizar las Trayectorias Educativas de los Estudiantes con CEA.

Una escuela con inclusién real demanda trabajo colaborativo y articulado de los equipos
institucionales con especialistas que acompafan de manera integral a los estudiantes con autismo.
Desde esta premisa, este capitulo, tiene la intencion de continuar el analisis de las configuraciones
practicas que se implementan para garantizar la igualdad de condiciones a estudiantes con CEA. Por
un lado, se abordaré el trabajo articulado que se lleva a cabo entre los profesores y las DAI, como asi
también la importancia de la elaboracion e implementacion del Proyecto Pedagégico Individual (PPI),
teniendo en cuenta que tanto uno como el otro se consideran configuraciones de apoyo al momento de
acompafiar las trayectorias educativas de personas neurodivergentes. Por otro lado, se presentaran las

barreras que obstaculizan la posibilidad de garantizar la igualdad de condiciones.

Articulacion entre Profesores y las DAI

Como se analiz0, es relevante el trabajo interdisciplinario para que las personas con CEA puedan
acceder a una educacion de calidad y en igualdad de condiciones. Por ello, con la intencién de ampliar
y profundizar el planteo realizado, en este apartado se analiza la articulacién entre los docentes de los
diferentes espacios curriculares con las Docentes de Apoyo a la Inclusién (DAI) teniendo en cuenta
las resistencias y tensiones que se generan; como asi también, las flexibilizaciones que conducen al
acompafiamiento en pareja pedagogica. Para ello, se tienen en cuenta los aportes del vicedirector, las

voces de las DAI, junto a la de la Tutora acompafiante y la Coordinadora de Ciclo.

Trabajar de manera articulada en un espacio curricular con acuerdos que guien a cada estudiante
hacia la participacion y el aprendizaje, requiere de decisiones planificadas y, al mismo tiempo,
flexibles para garantizar justicia curricular Connell (1997). Los tres principios de la justicia curricular
demandan, en primer lugar, que cada docente pueda partir del interés de los menos favorecidos; es
decir, conocer y trabajar en funcién de las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes. Es por esta
necesidad, que la Resolucion Provincial N° 0380/23 plantea que el conjunto de andamiajes
planificados para hacer posible la inclusion educativa, debe ser flexible, complementario y
contextualizado para favorecer la seleccion de estrategias.

En segundo lugar, el principio de la escolarizacién y la participacién comdn, insta a un abordaje
en igualdad de condiciones, donde las personas con CEA puedan participar y aprender en el mismo
espacio pedagdgico que otros adolescentes. Este principio requiere que se garantice la inclusion
educativa segun las posibilidades de cada persona, sin ningdn tipo de discriminacion y/o segregacion.

Por altimo, el principio de la construccion histérica de la igualdad, tiene que ver con el paradigma
vigente sobre la igualdad hoy. En este caso con el modelo social de la discapacidad; es decir, se

destaca la importancia de brindar el espacio que corresponde a cada persona por el hecho de su
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condicién como tal, no por las limitaciones y/o estereotipos que impone la sociedad. Asimismo, se
presenta lo establecido por el articulo 17 de la Resolucién 311/16 referido a las distintas identidades,
caracteristicas, estilos de aprendizajes, potencialidades, necesidades y contextos de cada estudiante,
garantizando que éste tenga igualdad de condiciones a través de la implementacion de distintas
estrategias que implique algo para todos, con la particularidad de que se adapte a la necesidad de cada
uno.

Cada docente, al tomar conocimiento de que trabajard con personas con CEA, es necesario que se
prepare para acompafiar su trayectoria educativa garantizando igualdad de condiciones. Para ello, es
primordial que logre vincularse con las DAI que acompafian al estudiante, y con el equipo de
orientacion, el equipo pedagdgico, para trabajar de manera colaborativa y articulada teniendo en
cuenta los intereses y las perspectivas de todos. La funcidn del o la DAL, desde el planteo de Valdez
(2019), se desarrolla en tres niveles de intervencion que implican la relacion del docente a cargo del
aula con el nifio, la relacion con los pares y la intervencion relativa a las tareas del aula. Las mismas
se vinculan con el modelo social de la discapacidad teniendo en cuenta que su trabajo se enfoca
en realizar acciones de participacion en términos de equidad.

Desde el enfoque realizado, en la realidad del colegio publico de Ushuaia la DAI 2 expresa:
“Entiendo que los docentes fueron informados respecto a mi presencia en el aula, de todos modos, no
estoy segura de que todos conozcan cual es mi rol de acompafiamiento y asesoramiento, no sélo para
mis estudiantes, sino también presentandome como un recurso para ellos mismos. Algunos,
manifiestan no saber cdmo acercarse a mis estudiantes o no entender por qué estan incluidos en el
nivel secundario (...) Si realmente conocieran mi funcion, sabrian que existe normativa a nivel
nacional que ampara los derechos de las personas con discapacidad, y uno de los primordiales, es el
derecho a la educacion de calidad (...)” (DAI 2, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022).
El relato de la DAI 2 se enfoca en aquellos docentes que desconocen para qué esta en el aula, las
estrategias para vincularse con el estudiante con CEA que acompafia. Esta premisa nos conduce,
nuevamente al 40% de profesores encuestados que respondieron que conocen poco o nada de la CEA
(figura 1) y, al 84,2% que no tiene capacitacion sobre dicha condicion (figura 3). Entonces, estos
factores mencionados son los que dificultan poder garantizar la igualdad de condiciones en cada clase.
Aqui hay una cuestion que la entrevistada no menciona y que es importante tener en cuenta, ella
también tiene la responsabilidad de acercarse a los docentes para informarle su funcion y proponerles
ideas de trabajo articulado en beneficio del estudiante que acompafia. La decision de realizar trabajos
articulados es responsabilidad de quienes acompafian la trayectoria educativa del estudiante con CEA.

Por otro lado, en el mismo contexto, la Tutora Acompafiante de dos estudiantes con CEA
difiere de lo manifestado por la DAI al expresar: “los y las docentes de los diferentes espacios
curriculares conocen los motivos por los cuales estoy acompariando a los estudiantes con TEA porque

tenemos una buena comunicacion; esto permite que puedan transmitirme sus dudas e inquietudes y asi
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ayudarnos entre todos (...) logré articular trabajos con profesores en diferentes espacios curriculares.
La experiencia para los estudiantes fue placentera ya que lo pudieron resolver en grupo y sin el
acompafiamiento del tutor (Tutora Acompafiante, comunicacién personal, 6 de septiembre de 2022).
Desde esta perspectiva, se destaca el trabajo de docentes que se disponen a trabajar de manera
colaborativa y articulada con la Tutora Acompanante. Entonces, ‘ayudarse entre todos’ puede ser la
clave para acompafiar las trayectorias educativas; compartir dudas e inquietudes, permitid y puede
seguir permitiendo, la posibilidad de garantizar la participacion y el aprendizaje, respetando los
intereses y necesidades de los estudiantes con CEA.

En cuanto a ello, la DAI 2 expresa: “Sinceramente, algunos docentes consideran las
particularidades de la diversidad aulica, y otros no, quizas por desconocimiento. Hay docentes que no
saben de qué manera adaptar las actividades, pero se acercan a que pensemos en corresponsabilidad
distintas alternativas, hay otros que traen varias propuestas pensadas a partir de ciertas
configuraciones de apoyo orientativas, jy esta buenisimo! Algunos profesores, presentan la clase
pensada para las particularidades de cada uno de los estudiantes, y cuando es asi, ni siquiera son
necesarios ciertos ajustes razonables” (DAI 2, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022). A
partir de este aporte, es necesario destacar que los docentes que no consideran la diversidad aulica
pueden ser aquellos que no fueron informados y/o quienes no fueron capacitados (84,2% de los
encuestados, figura 3). A dichos docentes, les lleva tiempo de adaptacién, aceptacion y
reconocimiento de las particularidades de la CEA; esto puede ser por varios motivos que ya hemos
estado analizando: falta de informacion, debilitamiento y pérdida de sentido de los acuerdos
realizado., insuficiente apoyo y asesoramiento a la tarea docente, barreras ideoldgicas y pedagdgicas.
Si bien, hay nuevos planteos normativos que deben conocerse, interpretarse e implementarse, es
relevante el hecho de que los adolescentes con dicha condicion ya estan en las aulas y, el tiempo que
insume garantizar la igualdad de condiciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje se convierte en
un obstaculo que atenta con lo establecen los marcos normativos vigentes.

Paralelamente, encontramos otro grupo de docentes que, pese a las dudas e incertidumbres,
intenta desde la flexibilidad y siendo intencionales garantizar la igualdad de condiciones en el sistema
educativo. Por lo tanto, son quienes seleccionan, planifican e implementan diversas propuestas
teniendo en cuenta las particularidades de cada estudiante, respetando sus necesidades, planteando
estrategias de ensefianza y aprendizaje diversos, tratando de implementar lo que Connell (1997)
denomina justicia curricular.

Entonces, garantizar la participacion y el aprendizaje demanda que cada docente conozca y
logre articular con las funciones educativas que desempefian las DAI. En cuanto a ello, la DAI 2
aclara: “considero que mi rol principal es acompafiar al estudiante con discapacidad en su transito por
el nivel secundario, detectando, minimizando y eliminando en su totalidad barreras al aprendizaje,
participacion y/o acceso que puedan presentarse durante su escolaridad. Algunas actividades que

realizo: anticipar las rutinas, tiempos, quehaceres y espacios escolares; explicitar, ejemplificar y
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acompafiar rutinas escolares de la institucion; enfatizar el acompafiamiento en la relacion del
estudiante con sus pares y los demas actores intervinientes en la escuela; proponer estrategias con el
fin de generar autonomia tanto en la realizacion de actividades escolares como en acciones de la vida
cotidiana; realizar configuraciones de apoyo especificas, considerando el programa de cada materia,
las actividades propuestas por los profesores y la carga horaria asignada; brindar herramientas
necesarias para que el estudiante logre expresarse; y vincularse con los demés estudiantes y
docentes. (DAI 2, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022)

Conocer y respetar las particularidades de cada estudiante forma parte del trabajo docente. Si
bien, la DAl acompafia en los quehaceres, las relaciones y la convivencia del estudiante con CEA en
el colegio, no es la Unica que debe hacerlo. Detectar, minimizar y trabajar para eliminar barreras de
participacion y aprendizaje, anticipar rutinas, acompafiar en la construccién de relaciones, brindar
herramientas que permitan que cada estudiante gane autonomia en su proceso de inclusion, es tarea de
cada sujeto institucional. En cuanto a ello, el modelo social de la discapacidad destaca la importancia
de enfocarse en la persona, de descubrir las habilidades que posee y potenciarlas, de abordar las
concepciones y acciones que realiza la familia en torno a las situaciones experimentadas en el marco
de la discapacidad yel contexto como portador de oportunidades y/o riesgos en el que se desarrollan
las personas neurodivergentes.

En relacion a lo mencionado, la DAI 1, aporta sobre como trabaja con los profesores: “El
trabajo en si con los docentes es que ellos me pasan los temas que consideran, teniendo en cuenta lo
hablado con respecto a la estudiante. Ellos me pasan los temas y ahi yo voy buscando las actividades
propias o propicias para la estudiante” (DAI 1, comunicacion personal, 6 de septiembre de 2022). Una
vez mas, se repite el patrén del trabajo individual de la DAI. Esta modalidad de trabajo de algunos
docentes, puede analizarse desde varias perspectivas. Por un lado, puede esconder barreras
pedagodgicas e ideologicas, debido a que entrega las actividades para que se las adapten a quien ‘no
logra aprender en la manera que fue preparada’. Por otro lado, puede evidenciar la necesidad de
ayuda, que tiene el docente, para poder acompanar a la estudiante en su proceso de aprendizaje.
Entonces, frente a la incertidumbre que genera el hecho de trabajar con personas con CEA, prefiere
que la DAI busque actividades en funcién de las necesidades de quien acompafia, antes de trabajar de
manera articulada.

Es en este contexto educativo que la Coordinadora del Ciclo Basico acuerda con el planteo de
la DAI, expresando: “se han hecho observaciones indirectas por otras cuestiones y lo que he notado y
he observado esta cuestion del vinculo pedagdgico, en la cual en algunos casos no se daban, lo que es
trabajar la comunicacion con los estudiantes. Por ahi identificaba que algunos colegas, seguramente
enraizados con otros métodos, en otros contextos, en otras construcciones de matrices, con respecto a
las adaptaciones se dirigian puntualmente al tutor o se dirigian a la coordinacion y tomaban al
estudiante desde un lado mas bien de etiqueta. Entonces te daba mucho el que no puede, no debe v,

generalmente, estaban en algunos casos infantilizadas y no responden al contexto escolar secundario,
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no habia una estrategia” (Coordinadora del Ciclo Basico, comunicacion personal, 13 de septiembre de
2022). Enfocar la mirada en lo que no funciona bien implica descartar las posibilidades de brindar
diferentes apoyos para potenciar habilidades y autonomia.

Es por lo expresado que, desde la perspectiva de Palacios (2008), el modelo social se levanta
como un reclamo; su enfoque esté en reconocer a las personas neurodivergentes como sujetos de
derechos, no como personas que tienen un problema que hay que arreglar. Para abordar estas
limitaciones y trabajar para eliminarlas, los sujetos institucionales realizan observaciones de las
practicas educativas, con la intencion de correrse de la mirada del déficit, correrse del ‘no puede’. En
cuanto a ello, la Coordinadora del Ciclo Basico, agrega: “...haciendo otras observaciones, se pudieron
propiciar espacios publicos inclusivos, esto de poder generar trabajos practicos colaborativos, trabajos
practicos con modelos escolares, trabajos practicos que tengan que ver con lo ludico, con lo concreto,
siempre dependiendo de las fortalezas del estudiante. Trabajar con esas fortalezas y poder ver qué
estrategias utilizar” (Coordinadora del Ciclo Basico, comunicacion personal, 13 de septiembre de
2022)

Aqui, en el comentario de la Coordinadora del Ciclo Basico, hay varios factores claves a tener
en cuenta. Por un lado, las observaciones de clase que realizo; si bien este trabajo se limita a algunos
casos de los tres primeros afios de la ESO, son un modo de acompariar la tarea de los docentes,
visibilizando que existe interés para analizar las practicas en funcion de las necesidades de estudiantes
con autismo, identificando todo tipo de barreras y fortalezas. Por otro lado, estas mismas
observaciones facilitan la posibilidad de comparar si los diversos abordajes en los espacios
curriculares responden a las configuraciones de apoyo elaboradas y, las implementan conforme a las
demandas educativas de los adolescentes con autismo. Este accionar, permitird repensar estrategias de
acompafiamiento para que los docentes logren implementar recursos que permitan respetar la forma
de procesar la informacion, las maneras de aprender, de expresar sentimientos, de comprender el
mundo de los adolescentes con autismo.

Desde los diferentes aportes realizados por la Tutora Acompafante, las DAI 2 y la
Coordinadora de Ciclo Basico, es necesario destacar que, ante los nuevos requerimientos sociales y
normativos, el trabajo de los docentes demanda flexibilidad y articulacién para acompafiar las
particularidades y necesidades de los estudiantes que lo requieran. Esto adquiere relevancia porque si
un docente se resiste a considerar dichas necesidades educativas o no sabe coémo abordarlas, genera
barreras que atentan contra la accesibilidad participativa y del aprendizaje, vulnerando sus derechos y
limitando las garantias para acompafiar y fortalecer trayectorias educativas. Sin embargo, cuando los
docentes se disponen a trabajar a partir de las configuraciones de apoyo planificadas para acompariar
las trayectorias, las flexibilizaciones y articulaciones realizadas tienden a disminuir las barreras de
participacion y aprendizaje, generando lo que Borsani (2018) denomina como un contexto de
accesibilidad real. Es decir, son las practicas educativas planificadas e implementadas las que

muestran si se produce el reconocimiento de las personas como neurodivergentes.
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Considerando esta concepcion, el vicedirector expreso:

“Es una experiencia continua que esté sujeta siempre a diversos cambios; no todo es
tan estanco ya que estos chicos son muy peculiares en su forma de actuar, un dia pueden estar
bien y pueden hacer un trabajo y otro dia pueden no estar tan bien y, esa misma tarea no la
pueden desarrollar. Entonces, es como un dia a dia con estos chicos. Hay algunos de ellos
que le gusta muchisimo la parte de informatica, la compu, el celular le llama muchisimo la
atencion, por eso nosotros usamos en determinados momentos que los chicos estan muy
sacados el poder darles una compu, que ellos accedan a algin jueguito en un momento para
poder seguir trabajando luego”. (Vicedirector, comunicacion personal, 8 de septiembre de
2022).

Enfocados en el planteo del vicedirector, se podria decir que el tiempo con ‘la compu’ o el
celular como estrategias para calmar a los y las adolescentes con CEA cuando ‘estan sacados’ no seria
una propuesta acorde a sus potencialidades, necesidades y particularidades conforme a lo que se
establece como configuracidn de apoyo, teniendo en cuenta que el recurso utilizado no tiene un
propésito de aprendizaje. Sin embargo, no se puede generar un juicio universal de ésta o varias
situaciones similares, teniendo un acercamiento a la pluralidad y neurodiversidad que presenta el
autismo en quienes lo viven. Hay adolescentes que, frente a sus particularidades, requieren de un
tiempo con dispositivos tecnoldgicos, como puede ser un celular, tablet o computadora para acceder a
contenidos (ej: musicales, de juegos) que les permitan poder regular sus procesos de crisis y/o
ansiedad. Entonces, la situacién mencionada puede tratarse de brindar seguridad para apaciguar la/s
crisis propias de la CEA; ademas, la intervencion llevada a cabo, demuestra que el profesional
responsable que detecta que el adolescente con autismo esta sufriendo una crisis, respeta su condicion
primordial de sujeto, flexibiliza los tiempos aulicos y trata de configurar estrategias que contengan
dicha crisis, visibilizando y respetando las necesidades del estudiante.

Aqui, es necesario recordar el planteo que realiza Cuesta Gémez (2017) con respecto a estas
situaciones; el entorno complejo sin apoyos, para un adolescente con autismo, genera mucha ansiedad
y miedos en cambio, el reconocimiento de sus particularidades permite optimizar recursos, acorde a
sus necesidades, para garantizar las condiciones que les permitan sentirse en un ambiente seguro y
confiable; cuestion que facilitaria la participacion y al aprendizaje.

En sintesis, articular con las DAI o Tutora Acompafiante se vuelve un desafio teniendo en
cuenta que, por un lado, hay docentes que no estan logrando trabajar de manera colaborativa y
articulada; por lo tanto, el trabajo es limitado en cuanto a que pueden requerir, Unicamente, la
adaptacion de actividades de su espacio curricular, cuando podrian trabajar en pareja pedagogica,
superando la idea de maestra acomparfiante, eliminando barreras de participacion y aprendizaje. No
podemos correr la mirada de la necesidad de apoyos, que tienen los docentes, para poder estar,

participar y acompafiar a su alumnado; seria injusto continuar con estas carencias, teniendo en cuenta
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gue son ellos los corresponsables con el Estado de garantizar el acompafiamiento de las trayectorias
educativas en igualdad de condiciones.

Por otro lado, en el mismo contexto escolar, se encuentran docentes que buscan articular y/o
logran articular con las DAI y/o Tutora Acompafiante respetando la educcién personalizada conforme
a las particularidades y necesidades de cada estudiante con autismo. Al mismo tiempo, si durante el
acompafiamiento de las trayectorias educativas surgen dudas e incertidumbres deciden compartirlas
para poder encontrar, a través de acuerdos, estrategias y apoyos que posibiliten espacios de
participacion y aprendizaje.

Para terminar, el trabajo articulado entre cada docente a cargo de un espacio curricular con la
DAl y/o Tutora Acompariante, es otra de las configuraciones de apoyo que deben implementarse no
solo para acompanfiar las trayectorias educativas de estudiantes con CEA, sino también para garantizar
la igualdad de condiciones en un marco de justicia curricular. Por lo tanto, cuando no hay disposicion
de una de las partes (docente del espacio curricular-DAL), se generan barreras que obstaculizan el
desarrollo de habilidades y la obtencién de autonomia durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Proyecto Pedagdgico Individual (PPI) en las Practicas Docentes

En secciones anteriores, se analizé la importancia del trabajo articulado para asegurar la
justicia curricular en el apoyo a las trayectorias educativas de estudiantes con autismo. Desde la
misma perspectiva, en este apartado se describen la importancia del PPI en las préacticas docentes para
garantizar el derecho a la educacion de estudiantes con CEA y los modos en que los diversos actores
institucionales lo implementan. Para ello, se tienen en cuenta los aportes brindados por el
Vicedirector, el Psicopedagogo, la Coordinadora de Ciclo, Profesores de espacios curriculares mas las
repuestas de las encuestas.

Una de las configuraciones précticas reconocida como apoyo para la ensefianza que garantiza
aprendizajes en igualdad de condiciones, es el Proyecto Pedagdgico Individual?® La importancia de
este para las practicas docentes, radica en que su elaboracién es un proceso de construccion articulada,
de trabajo colaborativo que tiene la particularidad de conocer al estudiante con CEA para generar
recursos que le permitan transitar la ESO en igualdad de condiciones. Este es un documento que se
realiza en funcion de las necesidades del estudiante, promoviendo su desarrollo integral y tendiendo a
favorecer su inclusion social y educativa.

La Resolucion Provincial N°0380/23 establece que el PP1 contiene informacién personal del

estudiante y su articulacion con la escuela. A saber: datos de los tutores o personas responsables, de

Z3E|l PPI para la Inclusion es el documento del aprendiz con TEA que contiene su informacion personal y su articulacién con
la escuela. El PPI sera construido de manera corresponsable entre la institucion de nivel y la Modalidad de Educacion
Especial y aquellos equipos intervinientes en la trayectoria escolar; respetando los procedimientos institucionales regulares
de monitoreo y seguimiento de los equipos de gestion, ajustandose a las fechas de entrega de Informes y Documentos del
Nivel. (Resolucion Provincial N° 0380, 2023, Anexo V).



96

las instituciones intervinientes, de equipos 0 personas especialistas que no trabajan en el sistema
educativo, sintesis de la trayectoria escolar, desempefio actual en relacion a habilidades, barreras del
aprendizaje y la participacion detectadas, contenidos a trabajar organizados por espacio curricular,
entre otros recursos (tecnoldgicos, materiales, etc).

En otras palabras, el PPl expresa las adecuaciones de acceso en el que se predisponen los
espacios, los tiempos y los materiales necesarios desde el trabajo de diversificacion curricular para
garantizar una educacion personalizada en funcidn de lo que establecen los marcos normativos.

En relacion al planteo realizado, el vicedirector del colegio afirmo:

“(...) se hace el PPI entre su tutora o tutor, o su Docente de Apoyo a la Inclusion o
algun psicopedagogo de la institucion. Si es DAL, que es un docente de apoyo a la inclusion,
por lo general es de la escuela especial, entonces también participa el gabinete de la especial
para hacer en conjunto el proyecto pedagogico individual de cada uno de estos alumnos”.
(Vicedirector, comunicacion personal, 8 de septiembre de 2022).

Este accionar articulado que realizan, en algunos casos, los sujetos institucionales para
acompafiar la educacion personalizada y, en otros, entre el colegio y la Escuela Especial permite
diversificar las propuestas de ensefianza desde la elaboracion del PPI. Trabajo que responde a los
requerimientos establecidos por el Consejo Federal de Educacion a través de la Resolucion N° 311/16
y la Resolucién N° 0380/23 del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur. Sin embargo, si este documento
carece de intencionalidad y/o propdsito educativo, no podria caracterizarse como una configuracion
de apoyo teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Educacién (2014): “Los apoyos deben
desarrollarse mediante configuraciones practicas: atencion, asesoramiento y orientacién, capacitacion,
provisién de recursos, cooperacion y colaboracidn, seguimiento e investigacion en el contexto o
institucion en el que el estudiante con discapacidad asiste” (p.5), cuando estas acciones no se realizan
0 se dan por realizadas sin ningun tipo de acompafiamiento a quienes deben realizarla y/o
implementarla se vulneran los derechos educativos de los estudiantes neurodivergentes.

Como podemos ver, la elaboracion e implementacion del PPI requiere de acuerdos,
seguimientos y evaluaciones permanentes para garantizar la participacion y el aprendizaje en igualdad
de condiciones. En palabras del psicopedagogo del colegio: “Recordemos que el PPI supone un
recorte de contenidos, no solamente las I6gicas de acceso, el acompafiamiento en el acceso y en la
evaluacion, sino también tiene que ver con los contenidos...” (Psicopedagogo, comunicacion
personal, 9 de septiembre de 2022). Este documento es importante porque diversifica la propuesta
curricular para adecuar las condiciones que cada estudiante necesita para alcanzar aprendizajes
significativos y autonomia. Justamente, se habla de justicia curricular porque todos tienen que acceder
al curriculum para que haya garantia de derechos. No se trata de un curriculum diferenciado, ni de un

espacio de aprendizaje diferente para los jovenes con CEA (eso no respetaria el principio de la
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participacion y la escolarizacion comun). Por lo tanto, si se recortan los contenidos, no se garantiza la
implementacion de una configuracion de apoyo que garantice la igualdad de condiciones.

Propiciar las condiciones para la inclusion escolar, requiere de una planificacion real que
tenga en cuenta las particularidades de cada estudiante y, también del contexto donde éste transitara el
nivel secundario.

Ahora bien, una vez que el PPl comienza a implementarse, es fundamental el
acompafiamiento a las précticas docentes, por parte de los equipos de orientacion y pedagdgicos,
como asi también el de gestion, para realizar el seguimiento y evaluacion de las estrategias y recursos
planificados. A partir de este trabajo colaborativo y articulado, es cuando el PPI se constituye en
configuracion de apoyo para garantizar el acompafiamiento de las trayectorias escolares de quienes lo
necesiten, junto a la docente de apoyo de educacion especial y a otros actores conformando las
estrategias necesarias para poder garantizar igualdad de condiciones.

En relacion al planteo realizado, la Coordinadora del Ciclo Basico manifiesté que no
necesariamente todos los adolescentes con CEA tienen PPI.

“En algunos casos que se requiera, por una cuestion de demanda, se realizan lineas de
accion para poder plasmar en el enunciado cudles serian las adaptaciones curriculares en
cuanto al contenido, no solamente desde lo estructurante sino, también, desde lo
metodoldgico. En otros casos, no se requiere la necesidad de lo que es el PPI” (Coordinadora
del Ciclo Bésico, comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022).

La trayectoria escolar de un estudiante neurodivergente, puede o no requerir del disefio de un
PPI. (Resolucion Provincial 0380-2023.1.1.4. p. 4), esta decisién queda sujeta a la evaluacion de los
equipos de especialistas intervinientes en la trayectoria escolar de cada persona.

En el caso de que requiera acompafar a una trayectoria escolar con el PPI, su planificacion e
implementacion busca guiar las practicas pedagogicas, a fin de atender y promover la inclusién
escolar y social de los adolescentes. En relacion a ello, el 42,1% de los docentes encuestados asegura
tener en cuenta el PPI para trabajar con los estudiantes con CEA. Aqui es necesario destacar el paso
superador de poder flexibilizar las practicas en funcion de quienes lo requieran. Trabajar teniendo en
cuenta particularidades y necesidades del alumnado, visibiliza acciones que se habilitan desde la
empatia y, por sobre todas las cosas, desde el respeto hacia la condicion primordial de sujetos de
derechos que tienen los estudiantes.

Ahora bien, el hecho de tener en cuenta el PPI no quita situaciones de dudas e incertidumbres.
Frente a ello, al momento de encontrarse en el aula con adolescentes con autismo, los docentes
aseguran gue recurren a:

Figura 5
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¢Con quién consulta sobre los posibles recursos diddcticos para trabajar con estudiantes con
autismo?

Con la coordinadora de drea 12 (31,6%)
Con la coordinadora de ciclo 6 (15,8%)
Con la maestra de apoyo 27 (42,1%)
Con la Asesora Pedagdgica 10 (26,3%)
Busco apoyo en informes de Internet 18 (47,4%)
Con nadie 2 (5,3%)

Otros 11 (28,9%)

0 10 20 30

Base: 38 respuestas

Recurrir a la DAI (71,1%); buscar apoyo en informes de internet (47,4%); solicitar guia de la
coordinadora de area (31,6%); buscar apoyo con otros especialistas (28,9%); pedir ayuda a la asesora
pedagogica (26%3); solicitar acompafiamiento de la coordinadora de ciclo (15,8%); inclusive, no
buscar a nadie (5,3%), son acciones que matizan las actividades de los docentes al momento de
trabajar y/o acompafiar la permanencia de estudiantes con CEA en el nivel secundario. Aqui es
necesario que nos detengamos a reflexionar, en primer lugar, en la importancia del trabajo
colaborativo; trabajar con otros, pensar juntos en las formas de garantizar la igualdad de condiciones a
las trayectorias educativas, son acciones que conducen a garantizar acompafiamientos no solo de
estudiantes con autismo, sino también, de los docentes involucrados en su proceso de inclusion. Las
dudas e incertidumbres deben ser escuchadas, contenidas y salvadas por los integrantes del equipo de
gestion, orientacion y/o pedagdgico que, a través de espacios de encuentros, pueden sugerir ideas,
estrategias y/o recursos para estimular el trabajo de quienes estan dispuestos a acompariar trayectorias
educativas en la escuela secundaria.

En segundo lugar, es importante que prestemos atencion al 47,4% de los docentes encuestados
que buscan apoyo en internet, actividad que se hace en solitario, antes que consultar a algn sujeto
institucional (que esta para eso, como la Asesora Pedagdgica, las Coordinadoras de Ciclo o el Equipo
de Orientacion Escolar) o consultar con un colega. Como ya se ha mencionado, frente a la falta de
respuestas y/o acompariamiento, los docentes buscan alternativas para acompariar los procesos de
participacion y aprendizaje o, inclusive, deciden no buscar a nadie (5,3%), cuestion que es un
determinante que puede generar barreras en las practicas educativas.

Ahora bien, es necesario reconocer que la cotidianeidad de los docentes que trabajan en el

colegio seleccionado se ve atravesada por rutinas laborales, muy exigentes, que implican el trabajo en
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hasta mas de cinco colegios. No es un dato menor el planteo realizado, teniendo en cuenta que los
mismos, desde los marcos normativos, deben disponer de tiempo para trabajar con el equipo de
gestion, orientacion y los Docentes de Apoyo a la Inclusion, en caso de que estén acompafiando una
trayectoria escolar. En otras palabras, cada docente que deba acompariar trayectorias educativas de
estudiantes con CEA tiene que contar con disposicion horaria para poder comunicarse con los
equipos y colegas que elaboran las configuraciones de apoyo; conocer al estudiante que formara parte
del alumnado o que ya esta en el grupo de alumnos; llevar a cabo la coordinacion y la articulacion
entre colegas, entre otras actividades que, por cuestiones exigentes de rutinas laborales, se realizan en
el tiempo que estan en la institucion analizada.

La complejidad que implica este proceso demanda como estrategia para abordar el desafio de
la implementacion del PPI, disposicion profesional que trabaje corriendo la mirada de la discapacidad
y/o el déficit (Borsani, 2018), para enfocarse en los derechos educativos de cada estudiante. Para ello,
s necesario organizar y aplicar recursos que acomparien las trayectorias escolares de manera
significativa; es decir, trabajar de manera integral la construccion de habilidades que permitan al
adolescente con autismo ganar autonomia en las formas de procesar informacion, de expresar
sentimientos, de comprender el mundo a través de la experiencia en diversos escenarios de ensefianza
y aprendizaje.

Aqui, no se puede dejar de lado la barrera que refleja la carencia de tiempo para acordar
estrategias de acompafiamiento, sin embargo, es destacable el trabajo de quienes intentan garantizar
igualdad de condiciones a pesar de las limitaciones.

Retomando el desafio que tienen los docentes en cuanto a la implementacion del PPI, cabe
sefialar que son los paradigmas educativos como los modelos sociales que atraviesan las practicas
docentes los que influyen en la seleccion y el empleo de recursos y estrategias didacticas que
formaran parte de las configuraciones de apoyo. Bajo esta premisa, se ha consultado a los docentes
sobre la implementacidon de dichos recursos al trabajar en el aula con adolescentes con CEA. Las

respuestas fueron:
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Figura 4

éConsidera que cuenta con recursos diddcticos diversos?

0 s
® No

Base: 38 respuestas

Observando los porcentajes presentados en la figura 4, surgen nuevos interrogantes con
respecto a las perspectivas que subyacen en la utilizacion de recursos didacticos: ¢Utilizar los mismos
recursos didacticos, en el proceso de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con autismo, es sinébnimo
de fracaso? ¢La diversidad de recursos didacticos es garantia de participacion y aprendizajes en
igualdad de condiciones? Entendiendo la pluralidad que presenta el autismo en un contexto tan
complejo como lo es la escuela secundaria, las respuestas a estos interrogantes podrian variar de
acuerdo a las particularidades propias de cada estudiante. En otras palabras, cuando el proceso de
ensefianza y aprendizaje se tifie de dudas e incertidumbres por la falta de acompafiamiento a los
docentes de la institucidn, carencia de planificacion, desde un formato flexible, complementario y
contextualizado, como lo manifiesta la Resolucion 311/16 (2016) o, falta de articulacion entre el
trabajo de los equipos interdisciplinares y con los docentes, se convierten en, por un lado, limitaciones
para acompafiar las trayectorias educativas y, por otro lado, una oportunidad para buscar ayuda en
otros sujetos institucionales dispuestos a trabajar en garantizar participacion, aprendizaje y autonomia
en cada adolescente.

La inclusidn escolar es un proceso obligatorio que implica organizacion, planificacion,
implementacion y evaluacion de las acciones llevadas a cabo por los actores institucionales. Es decir,
que para que haya una inclusion real, debe haber comunicacion y acuerdos entre todos los
involucrados en el acompafiamiento de la trayectoria educativa de un estudiante con autismo. Por lo
tanto, cuando no se logran o sostienen los acuerdos pedagdgicos, se pone en riesgo la garantia de

participar y aprender en igualdad de condiciones.

Trabajar con recursos y apoyos adecuados a las necesidades de las personas con CEA,
requiere que los docentes busquen alternativas que les permitan respetar la condicién de sujeto de
derecho de los mismos. Esta cuestion se visibiliza cuando los encuestados expresan cuales son los

procedimientos que realizan al momento de trabajar con estudiantes con CEA: un 71,1% articula con




101

la Docente de Apoyo a la Inclusion, es notable que cuando hay un seguimiento, apoyo y disposicién
de trabajo articulado, los docentes trabajan de manera colaborativa; asimismo, un 42,1% tiene en
cuenta el Proyecto Pedagdgico Individual; un 34,2% afirma que utiliza los mismos recursos didacticos
con todos sus estudiantes; un 15,8% utiliza computadora con internet; un 13,2% utiliza pictogramas,

entre otros.

Figura 5

éQué recursos didacticos utiliza para generar aprendizajes?

Los mismos que utilizo c... 13 (34,2%)
* Computadora con acceso... :
PPI 16 (42,1%)
Articulacidn con la DAI 27 (71,1%)
Pictogramas... 5
Imagenes, audio libros, vi... 1(2,6%)
No he trabajado con estu... 1(2,6%)

I -
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Base: 38 respuestas

Si bien estas afirmaciones son acciones educativas que promueven condiciones establecidas
en el marco normativo actual, solo hay un 42,1% de los docentes encuestados que tiene en cuenta el
PPI para acompariar a los estudiantes con CEA en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Recodemos
que la elaboracion del PPI se realiza cuando los equipos institucionales consideran necesario para
acompafiar y promover el desarrollo integral de adolescentes con CEA, tendiendo a favorecer su
autonomia social y educativa. Entonces, si dicha configuracién practica no es implementada por todos
los docentes que acomparfian la trayectoria educativa de cada estudiante con autismo, no se estaria

garantizando la igualdad de condiciones en sus trayectorias educativas.

Cuando el PPI no es implementado o se lo realiza de manera parcial, dudas e incertidumbres
atraviesan el acompafiamiento adlico. Docentes encuestados afirmaron que, en algin momento del
proceso de ensefianza y aprendizaje que desarrollan con los estudiantes con CEA, se encontraron sin
poder generar aprendizajes con los recursos didacticos que planificaron. Sus afirmaciones fueron: ...
el clima aulico fue muy demandante”; “En los casos de jévenes con TEA siempre hay que adecuar,
modificar y apartar lo planificado y los recursos nunca seran suficientes”. “Si. Es muy dificil saber

como trabajar con ellos”; “Varias veces, ya que no contaba en ése momento con docente
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acompafiante” (ver figura p.102). Aqui, podemos rescatar cuestiones que subyacen sobre las
experiencias que tienen los profesores durante procesos de inclusidn; reconocer la demanda que
genera el trabajo aulico con estudiantes con autismo y, al mismo tiempo, llevar a cabo acciones como
‘adecuar, modificar y/o apartar lo planificado’ puede ser el inicio de los cambios que requieren los
marcos normativos y, principalmente, del reconocimiento de las particularidades de cada adolescente
con CEA, para transitar la Escuela Secundaria Obligatoria en igualdad de condiciones.

La diversidad presente en estudiantes con autismo desafia a planificar desde un curriculum
diversificado que genere précticas docentes adecuadas a las necesidades individuales y promueva la
inclusién de manera tal que, en el aprendizaje cada estudiante pueda establecer vinculos con el
contexto educativo y social en el que vive

Uno de los desafios es remover las barreras de docentes que se resisten a los cambios
planteados por la normativa vigente y deciden permanecer bajo el paradigma de
patologizacion?*. Afirmaciones como ‘...los recursos nunca seran suficientes’, ‘...es muy dificil saber
como trabajar con ellos’; visibilizan la necesidad de acompafiamiento y capacitacion para transformar
las perspectivas y, en efecto, las précticas educativas. Aqui, es necesario retomar el planteo realizado
por el Borsani (2018) en cuanto a la necesidad de diversificar la propuesta educativa para garantizar
igualdad de condiciones a las trayectorias educativas de las personas neurodivergentes.

El enfoque socio-humanista de la educacion (Anijovich, 2014), a partir de los marcos
normativos establecidos, destaca la necesidad de respetar la condicion de sujetos de derecho de cada
estudiante. Este accionar implica que si los equipos de la institucién, conjuntamente con otros
profesionales de la Escuela Especial, acuerdan la implementacion del PPI como configuracion
practica para acompafar las trayectoria educativas de estudiantes con autismo, las practicas docentes
estarian comprometidas a trabajar con él para garantizar igualdad de condiciones. Por lo tanto, en las
practicas educativas se visibiliza si se produce el reconocimiento de las personas como sujetos de
derechos y si, en funcién de ese reconocimiento, se trabaja de manera diversificada.

Teniendo en cuenta lo mencionado, la Asesora Pedagogica destaco:

“(...) conocer cudles son las barreras, cuales son las fortalezas, las debilidades hace
que puedas trabajar como docente con ese estudiante para que pueda acceder a la educacion
de calidad y que, el proceso de ensefianza y aprendizaje sea mutuo, que sea bastante factible.
Y, trabajar en equipo, si tienen una Docente de Apoyo a la Inclusion o un tutor, vemos entre
todos cdmo podemaos trabajar, no hacerlo en islas porque en vez de hacer una inclusién aulica,
termina haciendo una exclusion de una persona que esta incorporada dentro del aula, pero no
se la registra. Asi que desde mi lugar eso seria lo que puedo llegar a sugerir”. (Asesora

Pedagdgica, comunicacion personal, 8 de septiembre de 2022).

24Recordemos que el paradigma de la neurodiversidad no habla del espectro autista en términos de enfermedad
ni lo asocia a una cura.
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Las afirmaciones de la Asesora Pedagdgica se enfocan en la necesidad de reconocer las
barreas con las que se enfrentan los docentes, no trabajar ‘en islas’, sino hacerlo en equipo para
construir apoyos que permitan acompafiar tanto a los estudiantes con CEA como a los docentes.

Recordemos que, desde el enfoque de los marcos normativos vigentes, estas acciones son
procedimientos que rompen con los paradigmas homogeneizantes educativos y se enfocan en ampliar
la accesibilidad como una idea de integracidon, desde una perspectiva de respeto a la condicion de
sujetos de derecho, influenciando no solo las préacticas sino, también, los vinculos, los saberes, las
concepciones que definen las formas de relacionarse en la escuela. En otras palabras, si se trabaja bajo
la perspectiva de respeto e integracion, la igualdad de condiciones podria ser garantizada.

Ahora bien, la incertidumbre parece ser el eje transversal al momento de garantizar justicia
curricular para las personas con autismo en la ESO. En relacién a ello, el psicopedagogo expresa: “no
siempre han funcionado las mismas estrategias, hemos probado muchas, distintas, tenemos anécdotas
positivas y anécdotas negativas, pero si que se sigue trabajando con cada uno de los casos”
(Psicopedagogo, comunicacion personal, 9 de septiembre de 2022). Seguir trabajando con cada caso,
desde la perspectiva de Borsani (2023), expresa un accionar que busca alojar y ensefiar desde el
paradigma del derecho que insta a estar, a participar, a pertenecer a un contexto que esta pensando en
cémo llevar al espacio educativo los marcos normativos.

Retomando el planteo del psicopedagogo, es necesario destacar que los tiempos de trabajo del
equipo de orientacién y de los docentes no son los mismos. Debido a esta situacion, el profesor de
Geografia al que asisten un estudiante con CEA expresa: “Considero que es una buena herramienta
para trabajar en equipo son las colegiadas, pero desde el inicio de afio. También podrian informarnos
antes, anticiparnos, asi nos vamos preparando y planificando las clases y adaptando los contenidos”
(Profesor, comunicacion personal, 23 de septiembre de 2023). Si bien se visibiliza un notable retraso
en lo que respecta a la informacion y guia para el trabajo de cada docente con personas con CEA, hay
una propuesta para mejorar la articulacion: hacer colegiadas desde inicio del afio o, en su defecto,
cuando ingrese un estudiante neurodivergente. Entonces, es necesario llegar a acuerdos entre los
actores institucionales para organizar y/o modificar tiempos de comunicacion para acompafiar las

trayectorias educativas desde acuerdos establecidos, antes de la llegada del adolescente al aula.

Recapitulando, la planificacion, implementacion y evaluacién del Proyecto Pedagdgico
Individual, como configuracion préctica, desde la propuesta de los marcos normativos, garantiza la
accesibilidad curricular cuando se elabora de manera articulada y se implementa conforme a las
particularidades y necesidades de cada estudiante con CEA. En cambio, cuando los tiempos de
elaboracion, implementacion y evaluacion estan sujetos a decisiones de equipos institucionales, la
realidad es otra.

El contexto institucional y, especificamente, las practicas docentes estan atravesadas por

cambios que demandan disposicion de tiempo para ocuparse de conocer, acordar e implementar
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configuraciones de apoyo que garanticen la igualdad de condiciones a cada estudiante con autismo;
cuestion que se limita cuando las rutinas laborales se llevan a cabo en distintas instituciones. Pensar
practicas docentes y acciones de las mismas en funcion de los derechos de las personas, requiere de

un acompafiamiento permanente por parte de los equipos de gestidn, orientacion y pedagdgico frente
al desafio que propone el respeto a la neurodiversidad. Caso contrario, potencian las barreras que
obstaculizan la posibilidad de garantizar las condiciones de acceso a la participacion y al aprendizaje a
través de la implementacion de las configuraciones de apoyo.

Las Barreras a la inclusién educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes
con CEA

En los apartados anteriores se discutio la importancia de planificar las configuraciones de
apoyo para lograr la inclusién educativa en igualdad de condiciones. Ahora bien, en este proceso de
cambios de paradigmas, del modelo hegemonico al modelo social de la discapacidad, en las précticas
de los equipos institucionales y de los docentes, se presentan barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion. Por tanto, en esta seccion nos enfocaremos en identificar las barreras a la inclusién
educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes con CEA, a partir de los aportes
dados por el Vicedirector, la Asesora Pedagdgica, la Coordinadora de Ciclo y el Psicopedagogo.

Los marcos normativos vigentes manifiestan la importancia del cuidado de la trayectoria
escolar de los estudiantes con discapacidad; ello implica, tomar decisiones con respecto a las
estrategias de ensefianza teniendo en cuenta el paradigma del modelo social de la discapacidad y, en
paralelo a ello, detectar y trabajar las barreras que impiden el acceso al aprendizaje y la participacion
para, posteriormente, eliminarlas.

En relacion a lo mencionado, las barreras identificadas en el colegio se visibilizan en palabras
del vicedirector:

“(...) una barrera seria, tenerlos dentro de un curso con 20 chicos, mas a un alumno
con autismo, porque una de las caracteristicas del autismo es que el ruido, el bullicio, les
molesta a ellos, los sacan de su circulo, digamos, entonces tiene que haber alguien para que
los contenga y lo excluya, por algin momento de aula, del bullicio que es natural en el
adolescente, para que este trastorno pueda volver al cauce normal y pueda aprender algo, asi
que eso seria lo que nosotros pensamos”. (Vicedirector, comunicacién personal, 8 de
septiembre de 2022).

Reflexionemos, reconocer las particularidades de cada estudiante con autismo puede ser una
oportunidad para aplicar estrategias que ayuden a paliar momentos de crisis. Sin embargo, sacarlos de

un contexto aulico con veinte estudiantes, por el bullicio o el ruido, implicaria volver a excluirlos,
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fomentando nuevamente el paradigma homogeneizador. Para evitar esa cuestion, Cuesta Gomez®
(2017) afirma que la institucion debe contar con estrategias para regular la conducta. Dichas
estrategias consisten en, por ejemplo, limpiar las aulas de estimulos que distorsionen la atencion: las
mesas Y sillas en las aulas deberian estar ubicadas siempre en el mismo lugar, prestar atencion a los
sonidos, luces, entre otras cuestiones de espacios. Del mismo modo, es importante conocer los
detalles en que focaliza la atencion de la persona con CEA,; por lo tanto, es necesario trabajar con
todos sus comparieros, preceptores, personal de maestranza, seguridad y quienes convivan en el
espacio educativo, normas de convivencia que beneficien el proceso de participacion y aprendizaje de
todos. En otras palabras, reconocer y visibilizar las particularidades de las personas, brinda la
oportunidad de aprender a convivir, aceptar y respetar la diversidad en el contexto educativo. Cada
uno transita el sistema educativo de manera Unica construyendo experiencias de forma individual y
con otros. Por lo tanto, cuando no se corre la mirada del diagndstico, de la idea del diferente, del
déficit, se crean barreras que atentan contra la posibilidad de garantizar la igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo mencionado, la Asesora Pedagogica expreso:

“Es el desconocimiento, la falta de comunicacion, la apatia o el desinterés. A veces,
hay cosas para aprender nuevas y es salir de la zona de confort y eso provoca un movimiento
gue no sé si todos estan preparados para poder hacerlo. La principal barrera es esto, no
conocer o0 no intentar conocer como aprende el estudiante” (Asesora Pedagogica,
comunicacion personal, 13 de septiembre de 2022).

Precisamente, el ‘no intentar’ construye o mantiene las barreras que obstaculizan la
posibilidad de superar la idea del no llega, no alcanza, no puede. Es mas, puede potenciar los
estereotipos que limitan la posibilidad de que los adolescentes con CEA logren alcanzar mayor
autonomia; el problema esta en el contexto, no en ellos.

Lo importante aqui es reconocer que existen barreras en la institucion que deben ser
trabajadas con el proposito de eliminarlas. Ahora bien, la complejidad que presenta el contexto
educativo requiere que los equipos institucionales realicen una constante intervencion y
acompafiamiento para evaluar si realmente la implementacion de las configuraciones de apoyos,
garantizan la igualdad de condiciones a los estudiantes con CEA. Como se ha mencionado en
apartados anteriores, la implementacion de practicas efectivas de monitoreo y asesoramiento docente,
por parte de los equipos institucionales, es un aspecto a mejorar para superar las brechas que se

generan en las practicas

25]osé Luis Cuesta Gmez (comp.) es doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Burgos, profesor de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Burgos. Director de la Catedra Miradas por el Autismo (Fundacién Miradas-
Universidad de Burgos). Ex-presidente de la Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo (AETAPI). Codirector del
Diplomado Internacional en Intervencion en Autismo (Universidad de Belgrano y Universidad de Burgos), socio de honor de
la Asociacion Argentina de Profesionales del Espectro Autista (AAPEA). Premio Nacional de Investigacion "Angel Rivieres
2008. Premio del Consejo Social de la Universidad de Burgos 2018

Premio Mundial de la Ciencia. EUREKA-2022. Categoria Teacher. Consejo Mundial de Académicos e Investigadores
Universitarios. COMAU | Premio de Investigacion Social, de la European Social Network (2019).
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Continuando con las barreras que existen en el colegio, la Coordinadora del Ciclo Basico
expresa que existen ciertos obstaculos que se presentan en el escenario pedagoégico al momento de
trabajar con estudiantes con discapacidad: “el chico no pone ningtn tipo de barrera, es el contexto el
gue tiene que romper sus barreras” (Coordinadora del Ciclo Basico, comunicacién personal, 13 de
septiembre de 2022). Este aporte hace alusion a que las miradas y prejuicios estan enfocadas en las
caracteristicas de los sujetos, como personas que carecen de normalidad, obstaculizando su
participacion y aprendizaje en el contexto educativo. En consecuencia, no permiten que se ejerzan,
plenamente, sus derechos como sujetos.

A partir de lo mencionado por la entrevistada, me cuestiono, ;,como abordar las diversas
perspectivas de los sujetos institucionales en pos de derribar las barreras del contexto? Convivir y
trabajar, en el colegio, con estudiantes con CEA desafia las miradas hacia otro igual pero diferente,
visibiliza la formacion, los paradigmas y actitudes de quienes se relacionan, a través de procesos de
ensefianza y aprendizaje cotidianamente con ellos; sin embargo, esto no deberia ser sindnimo de
pensar la condicion dentro de los paradigmas de patologizacion; por el contrario, deberia pensarse y
trabajarse dentro de la diversidad funcional que plantea la Resolucion 311/16, en cuanto a los
derechos de los estudiantes de estar, participar, pertenecer y aprender en la escuela secundaria. De
todas maneras, reconocer las barreras que existen en el contexto institucional es una accion
sumamente importante, siempre y cuando se trabaje para eliminarlas.

Durante el proceso de reconocimiento de barreras, el psicopedagogo del colegio, afirmé:

“La principal barrera cuando un docente recibe un alumno con determinado diagnostico
es que el docente no ha tenido una formacion, generalmente y muy dificilmente tenga
experiencia. Esto de la inclusion en las aulas, no ha empezado en la practica desde hace mucho
tiempo. Si puedo decir que no son muchos los casos en lo que esto se constituye en una barrera,
he visto muy buena predisposicion por parte de los docentes y al contar con el apoyo de un
recurso humano se acompafia la trayectoria, ya sea un tutor o una DA, a veces uno y uno, los
docentes se muestran muchisimo mas flexibles” (Psicopedagogo, comunicacion personal, 9 de
septiembre de 2022).

Las palabras del entrevistado apuntan a reconocer como barrera la falta de experiencia y/o
formacion, de los docentes; sin embargo, la misma no quiere decir que haya mala predisposicion al
trabajo, en como trabajar en un contexto aulico diverso. Ademas, no menciona que la falta de
acompafiamiento a estos mismos docentes por parte de los equipos institucionales de los que él forma
parte, también son barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacion de los sujetos de
derechos.

Ahora bien, las barreras que experimentan estudiantes con CEA en jornadas escolares, son
mencionadas por la DAI 1 cuando afirmo:

“El desconocimiento de los ritmos y aprendizaje de cada estudiante, la falta de

predisposicion de algunos actores institucionales para acompafar de manera corresponsable la
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trayectoria del estudiante; la via oral como Unica forma de aprendizaje, etcétera. Sin embargo,

no puedo hablar en general, porgue hay algunos docentes que si comprenden la realidad de la

estudiante. Es por ello, que la manera que considero que se pueden remover esas barreras son
acercandose, hablar con la o el docente de apoyo a la inclusion, preguntar como es la
estudiante, asesorarse, plantear actividades en conjunto porque para eso estamos, para asesorar,
para trabajar en conjunto junto con las docentes. Se tiene que tener en cuenta que, la o el
estudiante que estd en un proceso de inclusién es parte de esa institucion y, es por ello, que
todos somos corresponsables en la ensefianza y el aprendizaje para que pueda adquirir

significado su inclusion” (DAI 1, comunicacion personal, 6 de septiembre de 2022).

Como se puede apreciar, el planteo de la DAI 1 radica en la importancia del cambio de actitud,
de algunos docentes, proponiendo que se comuniquen con ella y sus colegas para poder trabajar de
manera colaborativa en pos de garantizar igualdad de condiciones en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es decir, para realizar el acompafiamiento de las trayectorias educativas de estudiantes
con autismo, como hemos mencionado, es necesario conocer sus caracteristicas, necesidades y
particularidades; ello permitira, que los docentes y otros especialistas que los acompafian, logren
trabajar con diversas configuraciones de apoyo que garanticen un proceso de inclusion. Mientras mas
se conozca a la persona con CEA, mas posibilidades existen de construir escenarios de inclusion
como garantes de sus derechos.

Si bien el escenario insta a trabajar para eliminar las barreras que limitan la posibilidad de
garantizar igualdad de condiciones, las tensiones y acuerdos que surgen dentro de una escuela
secundaria vislumbran, por un lado, las resistencias que se generan en las practicas docentes, frente al
nuevo contexto de inclusion establecido por los marcos normativos. Es decir, algunos docentes
continuan trabajando con los sujetos de derechos como personas en desventaja, limitdndolos a ‘casos
particulares’ y, por otro lado, también sigue latente la necesidad de acompafiamiento y formacion de
los docentes para lograr que sus practicas de ensefianza garanticen igualdad de condiciones en el
aprendizaje de cada estudiante.

Lo anterior no quiere decir que el desconocimiento y la incertidumbre sean excusas para
limitar el trabajo para garantizar justicia curricular y, en efecto, la inclusion educativa; por el
contrario, es necesario trabajar estas barreras para que los sujetos institucionales continten y/o logren
trabajar desde la corresponsabilidad que tiene con cada estudiante con discapacidad. En otras
palabras, brindar los apoyos necesarios para el acceso a una educacion inclusiva, es una obligacion
para quienes trabajan en el nivel secundario, y un derecho para los estudiantes con discapacidad.

Por Gltimo, es necesario visibilizar y eliminar las barreras que se presentan al momento de
realizar y/o aplicar las configuraciones de apoyo propuestas para alcanzar procesos de inclusion de
estudiantes neurodivergentes. Es necesario que quienes luchan por alcanzar procesos de inclusion,
desde la implementacion de los marcos legales establecidos, logren articular acciones que permitan

acompafiar a docentes, tutores, preceptores y todas aquellas personas de la institucion que se
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relacionen con adolescentes con autismo, a realizar los ajustes que sean necesarios para garantizar una
educacion con accesibilidad en todas sus dimensiones. En este sentido, la escuela, a través de sus
actores institucionales es la responsable de atender a las necesidades individuales de los estudiantes
con CEA, comprometiéndose, a través de los marcos legales establecidos, a brindar aprendizajes para
la vida (social, emocional, académica) derribando las barreras pertinentes para el acceso a la

educacion, la permanencia y el egreso de la misma.

El problema esta en los contextos, no en las personas
Conclusién

En el apartado presentado se logrd identificar las barreras a la inclusion educativas que
obstaculizan las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

Prestar atencion a las necesidades educativas individuales, es un desafio permanente que
requiere de nuevas flexibilizaciones en las practicas educativas para abordar el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Esas flexibilizaciones, se enmarcan en nuevas formas de trabajar utilizando estrategias
y recursos que se conviertan en configuraciones de apoyo accesibles para todo el alumnado,
respetando el principio de no discriminacion y el derecho a ser evaluados en su desempefio y logros
(Res. N° 311/16). En el colegio analizado, hay docentes que se resisten a estas demandas y generan
tensiones entre sus propuestas y las necesidades de las personas con CEA. Asimismo, hay otros
docentes que se enmarcan en nuevas formas de trabajar utilizando estrategias y recursos que se
conviertan en configuraciones de apoyo accesibles para todo el alumnado, respetando el principio de
no discriminacién y el derecho a ser evaluados en su desempefio y logros. En otras palabras, el
trabajo de docentes en funcion de las necesidades de sus estudiantes es un aporte a la inclusion
educativa; asimismo, las resistencias y tensiones de otros docentes deben ser trabajadas para detectar
y eliminar las barreras que subyacen en ese accionar.

La falta de seguimiento y evaluacién de la implementacion de las configuraciones de apoyo
en las practicas docentes, limita el accionar en el contexto aulico al momento de trabajar con
estudiantes con CEA, visibilizando barreras pedagogicas e ideoldgicas que condicionan la posibilidad
de garantizar el acompafiamiento de las trayectorias educativas en igualdad de condiciones.

Detectar y eliminar las barreras permitira que la articulacion entre docentes de espacios
curriculares y las DAI, mas la puesta en practica del PP1y los recursos didacticos, como
configuraciones de apoyo, puedan implementarse en funcién de las necesidades de cada estudiante.
Por ello, garantizar la participacion y el aprendizaje en el mismo espacio pedagdgicos que otros
adolescentes, sin ningun tipo de discriminacion, permitira el desarrollo de trayectorias educativas en

igualdad de condiciones promoviendo la justicia curricular.
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En conclusion, es necesario garantizar la igualdad de condiciones durante el acompafiamiento
de las trayectorias educativas desde un trabajo integral de los diferentes actores institucionales para
detectar y eliminar las barreras del contexto institucional. En palabras de Rattazzi (2023) “Pensar
practicas y acciones en funcién de los derechos de las personas, para eliminar barreras, es el desafio

que propone el respeto a la diversidad”.
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Capitulo 6: Transitar la ESO desde la Experiencia Familiar

A lo largo de los capitulos anteriores, las configuraciones de apoyo que se implementan en un
colegio publico de la ciudad de Ushuaia para garantizar en un marco de derecho, la igualdad de
condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA. El contexto conceptual brindo
herramientas para analizar y caracterizar las configuraciones de apoyo, describir los modos en que los
diversos actores institucionales llevan adelante las configuraciones de apoyo para garantizar las
trayectorias educativas de los estudiantes con CEA e identificar las barreras a la inclusion que
obstaculizan dichas trayectorias un colegio secundario de Ushuaia Por ello, se considera pertinente
dar a conocer la trayectoria escolar de un estudiante con 15 afios cursando el 3° afio de la ESO del
colegio provincial analizado, a partir de una entrevista realizada a su mama. Si bien es un caso entre
muchos, decidi contar su historia porgue da cuenta de las practicas, tensiones, acuerdos y enfoques
gue se producen en el &mbito institucional para garantizar en un marco de derecho la igualdad de
condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

En el afio 2022, Juan?® se cambi6 de colegio (ingresando al colegio plblico analizado). El
procedimiento para el ingreso del adolescente a la institucién se llevé a cabo mediante las acciones
acostumbradas, siendo la Supervision de Nivel quien autoriza el cambio de colegio.

“Antes del cambio de supervision yo hablé con la directora, le conté lo que me estaba
pasando en el otro colegio, le pregunté de las posibilidades de cambiarlo, como posibilidades
tenia, pero yo tenia que ir a pedir el cambio a supervision. Hablé con el vicedirector, también
lo aceptaba a Juan, siempre y cuando la supervisién otorgue el espacio. Entonces, fui a la
supervision con la carpeta de él para mostrar que no habia nada para Juan en el colegio que,
en ese momento, estaba. Cuando empecé a pedir esto, habran pasado como 10 dias y me
dieron la vacante para Juan en el colegio” (Mama de Juan, comunicacién personal, 3 de
noviembre de 2022).

. Como podemos apreciar, se presentan situaciones de ‘aceptacion’. En primer lugar, tanto la
directora como el vicedirector del colegio escucharon el planteo de la mamé de Juan y la orientaron
para realizar los pasos administrativos necesarios para que su hijo ingrese al colegio. En segundo
lugar, hubo atencidn y resolucion, en supervision del nivel secundario, a la solicitud de cambio
colegio presentada en pocos dias. Es decir, quienes debian hacer su trabajo para que Juan ingrese al
colegio, lo hicieron.

Otra de las cuestiones a destacar es que el estudiante ingresa a la institucién acompafiado por
una Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI):

“Entra con el recurso porque el dia que yo anuncio, en el colegio anterior, de que lo

sacaba, de que lo llevaba a otro colegio, ese dia habia tomd el cargo una maestra y, entonces,

26 Se utiliza un seudénimo para preservar la identidad del estudiante.
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ese ultimo dia de Juan fue acompaiiado, recién por la docente, que fue a mediados de mayo”

(Mamaé de Juan, comunicacion personal, 3 de noviembre de 2022).

Este dato, no es menor teniendo en cuenta que la DAI garantiza que el ingreso y
reconocimiento del contexto educativo esté acompafiado. interviene para promover la relacion del
docente a cargo del aula y Juan; acomparia para favorecer la relacion con sus comparieros, su
participacion en el aula y también en los recreos, como asi también, si es necesario, sugiere
actividades a nivel institucional; ademas, en palabras de Valdez (2019) realiza adaptaciones de
contenidos, si fueran necesarias, y adaptaciones comunicativas utilizando como marco la filosofia de
la comunicacidn total (fotos, video, pictogramas, lenguaje escrito, habla, etc.).

El acompafiamiento de la DAI contribuye a garantizar la trayectoria educativa de Juan en
igualdad de condiciones, teniendo en cuenta sus particularidades desde el diagnéstico presentado:

“Nosotros solo fuimos a Buenos Aires, los llevamos cuando Juan tenia 3 afios, lo
llevamos a una fundacion que se llama San Martin de Porres y ahi nos dijeron que €l tenia
sindrome de kanner?” con rasgos autistas. Esa fue la nica vez que nos dieron un diagnéstico
porgue acé lo habia visto mucha gente, pero nadie decia qué era lo que tenia; nadie le daba un

titulo a todo esto” (Mama de Juan., comunicacion personal, 3 de noviembre de 2022)

En sintesis, la respuesta administrativa por parte de supervision escolar en un tiempo
prudencial para el ingreso a la institucién, el trabajo de apoyo y acompafiamiento del equipo de
gestion, mas el de la DAL, en funcion de las necesidades y particularidades de Juan, estuvieron
enfocados en generar contextos y situaciones que garanticen igualdad de condiciones. En otras
palabras, las estrategias utilizadas con propoésitos especificos, se transforman en configuraciones de

apoyos que garantizan la inclusion al nivel secundario.

Configuraciones de Apoyo que se Implementan en el Colegio Publico de Ushuaia para
Garantizar la Trayectorias Educativa de Juan en su Ingreso a la ESO

El proceso de accesibilidad a la ESO, representa un gran desafio para las familias de
adolescentes con CEA. La transicion hacia un nuevo entorno con caracteristicas y personas
desconocidas, puede generar intranquilidad y cambios emocionales y comportamentales en los
estudiantes y sus familias. Por ello, el ingreso de Juan al colegio fue realizado en varias etapas:

“En la primera etapa, Juan conocio el colegio antes de que nos aceptaran porque yo lo
llevé para saber si el espacio fisico le gustaba. Me dejaron entrar porque yo pertenezco al
colegio porque sino no me dejaban entrar...yo necesitaba saber si a Juan le gustaba, si
queria...entonces entramos hasta la secretaria, entramos hasta ahi, vimos que se yo: mira que

lindo el patio y acé juegan los chicos. Salio re contento, entonces teniamos un punto méas a

27En el sindrome de Kanner hablariamos de nifios con problemas en diferentes habilidades intelectuales, ademas
de problemas sociales, relacionales y de empatia.
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favor, pero todavia no estaba (en la institucién), en ese momento cuando entré para ver si

hablaba con la directora, cuando Juan salié tan contento porque le gusté el colegio, entonces,

me atrevi a hablar con ella” (Mama de Juan, comunicacion personal, 3 de noviembre de

2022).

Anticiparse a conocer el colegio fue un apoyo para ver si existia la posibilidad de adaptacién
al contexto; frente a una respuesta positiva, la mama acude a una autoridad de la institucion, logrando
ser escuchada.

La segunda etapa, se da el primer dia de Juan en el colegio:

“(...) él fue contento y, sali6 mas contento todavia. Encima, segiin me dicen, que le
tocé un lindo curso, que hay lindos chicos (...) Tuvo la suerte de entrar a un colegio en donde

tienen puesta la mirada, en donde estuvo la maestra (por la DAI), al tiempo, por decirte 2

semanas, me lo presentan al tutor de Educacion Fisica que también es un copado (...)

entonces todo al servicio de él, para que €l esté bien, para que esté contento. El si va contento,
por ahi algunas noches como que duerme mal, todo entrecortado, y al otro dia le cuesta
levantarse y refunfufia un poco, pero, una vez que entro, entro6 (al colegio)” (Mama de Juan,

comunicacion personal, 3 de noviembre de 2022).

Trabajar desde diferentes areas enfocadas en respetar y responder a las necesidades y
particularidades de la persona como sujeto de derecho, es una propuesta pedagogica integral que el
colegio brind6 a Juan y, su familia, lo experimentd como una oportunidad para que él pueda transitar
el nivel secundario en igualdad de condiciones.

La tercera etapa, se implementa en un cronograma establecido para su ingreso a la institucion:

“(...) yo, estaba convencida de que si él entraba al aula él podia entrar y entraba solo al

colegio, pero creo que fue mas una bajada desde direccion que lo esperaran en la puerta para

que tuvieran como la certeza de que él entrara y no se escapara, nunca se escapo, ni de mi

casa, ni de ningun lugar, entonces yo, por ese lado estaba tranquila... los primeros dias lo

acompafié hasta el porton de entrada, hasta el hall frio y su DAI lo esperaba (13:30) y subian
al aula. Después se modifico el horario, él entra con sus compafieros (13:15), como que
quisieron ellos hacer una adaptacion para ver hasta donde Juan toleraba los ruidos, supongo
que fue por eso (...) Luego de la primera adaptacion que los directivos consideraron oportuno,
era el momento; como su DAI estaba de acuerdo que ingrese con sus comparieros al saludo,
entonces, Juan entr6 y entra bien, entra solo” (Mama de Juan, comunicacion personal, 3 de

noviembre de 2022).

Respetar los tiempos de adaptacion y adquisicion de seguridades en el contexto donde asiste y
con las personas con las que se relaciona, se convierte en una configuracion de apoyo al momento de
ser una estrategia de acompafiamiento con el proposito de generar autonomia. Seguidamente, el hecho

de cambiar el horario y la forma de ingreso a la jornada escolar presenta la proyeccion, que tiene el
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equipo de gestion y la DAL, sobre el sujeto de aprendizaje, como sujeto de deseo, como sujeto social
(Borsani, 2018), acompafiando las habilidades adquiridas para ser cada vez mas auténomo. Esta
cuestion, también se visibiliza cuando la mama expresd: “Hay ocasiones en que llegamos tarde, por lo
gue sea, llegamos posterior al ingreso de ellos y él entra solo ahora al aula, sube solo. Pero, entra solo,
yo ya no me bajo del auto, €l entra solo al colegio” (Mama de Juan, comunicacion personal, 3 de
noviembre de 2022). Acompariar desde la ensefianza el aprendizaje de conocimientos que permitan
desarrollar competencias son préacticas que conducen a una inclusion real.

En sintesis, el relato de la mama destaca el accionar de los diferentes sujetos institucionales
conforme a las necesidades de Juan, tanto para el ingreso a la institucion, como para el ingreso al aula.
Cada etapa de adaptacion fue exitosa para su adaptacion al ingreso y permanencia en la jornada
escolar. Como podemos apreciar, el trabajo articulado en la planificacion e implementacion de las
configuraciones de apoyos permite garantizar accesibilidad en igualdad de condiciones.

Los Modos en que los Diversos Actores Institucionales Implementan las Configuraciones de
Apoyo que Acompafiaron la Trayectoria de Juan

En cuanto al acompafiamiento pedagdgico, Juan también cuenta con una de las
configuraciones mas importantes en su trayectoria educativa, el Proyecto Pedagdgico Individual
(PPI). Su madre asi lo afirmé: “Si, tiene PPIL. Si, si, lo firmé ahora hace muy poquito (en noviembre
de 2022), dos o tres semanas lo firmé. Estaba como dado, pero no daban conmigo para que firme,

pero si, si tiene PPI”. (Mama de Juan., comunicacion personal, 3 de noviembre de 2022).
En relacidn a ello, por un lado, la mama, afirmo:

“La carpeta viene todos los dias con actividades, por suerte no me dan tareas para
hacer en casa (risas) porgue seguimos, nosotros, haciendo terapias y cosas. La carpeta viene
con actividades, viene con los trabajos, con toda la produccion del dia, todo bien pero no, él
no me muestra. Juan qué hiciste hoy, si yo quiero ver la carpeta la tengo que sacar yo y mirar
yo qué es lo que hay. Pero, es el dia y la noche con lo que era el otro colegio donde iba antes”

(Mama de Juan, comunicacion personal, 3 de noviembre de 2022).

Esta experiencia, visibiliza, la implementacion del PPI, desde el trabajo de quienes se ocupan
de garantizar la igualdad de condiciones en la participacion y el aprendizaje. La atencion dada a través
del trabajo cooperativo y colaborativo, en el aula respeta lo que establece la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (2007) en su articulo 24, en cuanto a que “se faciliten las
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten el méximo desarrollo
académico y social, de conformidad con el objetivo de plena inclusion” (p. 19). Es decir, no solo se
habla de inclusion, sino que también se realizan précticas contextualizadas para lograrla.

En relacion a lo planteado, por otro lado, la mama comento:
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“Hay ocasiones donde siento, no sé¢ cdmo explicar, por ahi siento que es demasiado lo
que le dan a Juan, o que es demasiado lo que pretenden que Juan aprenda, cosas que no Sé Si
para un futuro de €l puede llegar a servirle. Por ejemplo, cuando su DAI estaba tan
preocupada por las clases de fisico-quimica, yo no le queria pinchar el globo, le dije: no pasa
nada, tranquila. No es que no me importe que él estudie o que no estudie, si me importa, pero
siento que es mucho o, quizas, yo tengo las expectativas bajas, no sé qué es. Para Juan, me
parece que hay veces que siento que es mucha informacion, ¢qué tanto le puede llegar a
servir? No sé si me escuché su DAL, pero, yo dije: si lo quieren desaprobar que lo
desaprueben, no pasa nada” (Mama de Juan, comunicacion personal, 3 de noviembre de
2022).

La preocupacidn de la DAI expresa su mirada de inclusion hacia la persona que acompafa; es
decir, debe estudiar fisico-quimica, como todos, para aprobar. Asimismo, la misma preocupacion
expresa el compromiso y la responsabilidad que la docente tiene con respecto a que reconoce las
habilidades del adolescente y ayuda a potenciarlas para alcanzar nuevas participaciones y nuevos
aprendizajes en el contexto escolar.

Como podemos ver, la mama de Juan ha notado que, durante las clases, su hijo, realiza
actividades que son trabajadas por los docentes de diferentes espacios curriculares mas el
acompafiamiento de la DAI. Al mismo tiempo, cuestiona ciertos contenidos como innecesarios, desde
su perspectiva, para el futuro de Juan. Sin embargo, son esos contenidos los que deben estar
garantizados porque le permitiran participar en el futuro y decidir sobre si mismo.

Por altimo, si bien la historia de Juan es una entre muchas, nos ayuda a ver y reflexionar que
en el colegio hay personas dispuestas a respetar los derechos educativos desde el ingreso, durante la
permanencia y el egreso de quienes lo necesiten. Ello es visibilizado cuando la mama del adolescente
en cuestion expresa su satisfaccion por el acompafiamiento que recibe su hijo, como estudiante del
Colegio. En palabras textuales, lo resume asi: “vamos a decir que, en el colegio, Juan esta siendo
feliz, Juan esta siendo contenido, esta siendo acomparfiado”. (Mama de Juan, comunicacién personal,
3 de noviembre de 2022).
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Capitulo 7: Conclusiones
Seguir Trabajando para Garantizar Justicia Curricular

¢Cémo se desarrolla la trayectoria educativa de los estudiantes con neurodivergencia en la
escuela secundaria? ¢ Qué protocolos se implementan para su ingreso, permanencia y egreso? ¢Qué
normativa especifica protege sus derechos y asegura su trayectoria educativa en igualdad de
condiciones? ;Como incluir estudiantes con CEA en la Escuela Secundaria Obligatoria, respetando
los marcos normativos internacionales, nacionales y provinciales? ¢ Qué configuraciones (practicas)
de apoyo son necesarias para garantizar la accesibilidad al nivel secundario de los estudiantes con
CEA? ;Como se construye una escuela accesible para estudiantes con CEA? ¢ Cuéles son las
tensiones y acuerdos que surgen dentro de una escuela secundaria que debe garantizar la igualdad de
condiciones en las trayectorias escolares de estudiantes con autismo? Fueron algunos de los
interrogantes que atravesaron este estudio de caso hasta llegar al planteo del problema: ¢Cudles son
las configuraciones de apoyo que utiliza un colegio secundario publico de la ciudad de Ushuaia para
garantizar en un marco de derecho la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de los
estudiantes con CEA?

Teniendo en cuenta la problematica mencionada, el enfoque de la neurodiversidad y el modelo
social de la discapacidad como ejes transversales del analisis permitieron identificar las
configuraciones de apoyo que se implementan en un colegio secundario publico, desde el marco legal
vigente, para analizar si las mismas garantizan las trayectorias educativas, en igualdad de condiciones,
de los estudiantes con CEA.

Mencionar la palabra discapacidad genera mas incertidumbres que certezas; alin mas en el
ambito educativo. Definir, caracterizar, interpretar la Condicion del Espectro Autista como
neurodivergente y reconocer que el problema esta en los contextos, no en las personas, me condujeron
a replanteos de mis practicas como docente. El cambio que genera el paradigma de derecho plantea
un desafio para la escuela secundaria y la mirada que construimos sobre nuestros estudiantes, quienes
convivimos en ella. Los marcos normativos que protegen los derechos educativos de las personas
neurodivergentes reclaman el trabajo colaborativo y articulado que debemos hacer los docentes para
garantizar la igualdad de condiciones a las trayectorias escolares de estudiantes con CEA. Todo lo
planteado me permitié analizar las configuraciones de apoyo como recursos para garantizar en un
marco de derecho, la igualdad de condiciones en las trayectorias educativas de estudiantes con CEA.

Las escuelas reciben a estudiantes con autismo en primer lugar porque hay una normativa que
las obliga, pero principalmente porque desde los marcos tedricos de la neurodiversidad y desde el
paradigma social de la discapacidad se viene construyendo cierto consenso sobre la inclusion
educativa de los adolescentes mencionados. Dicho paradigma ha contribuido a la toma de conciencia
acerca del rol que desemperia la escuela comin en la educacion de estudiantes neurodivergentes y en

el aprendizaje y la participacion en igualdad de condiciones. En nuestro caso, el colegio es una
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institucion que tiene tradicion a partir de su mandato fundacional y es un eje que articula el proyecto
institucional para orientar las practicas desde un enfoque de inclusién. Por lo tanto, es una institucion
gue innova en el abordaje de la inclusién desde un marco derecho.

Si bien, asistir a la escuela es un derecho de todos, las familias de personas neurodivergentes
suelen tener que luchar con cuestiones burocraticas y administrativas para que este derecho se
implemente. Los marcos normativos establecen condiciones que garantizan el ingreso, permanencia y
egreso del sistema educativo en igualdad de condiciones, pero llevar a la practica la normativa en su
totalidad, continGa siendo una meta a alcanzar. Por ello, las configuraciones de apoyo que se
implementan en el colegio publico de Ushuaia para garantizar las trayectorias educativas de
estudiantes con CEA estan atravesadas por barreras que afectan las trayectorias educativas de las
personas con autismo. En otras palabras, los actores institucionales como corresponsables del
cumplimiento de la normativa vigente, se enfrentan con la falta de respuestas de otros agentes y de la
gestion del sistema; ello, genera barreras para la organizacién de las configuraciones de apoyo. Estas
dificultades que parecen meramente administrativas en verdad se relacionan con la gestion en su
dimension pedagdgica, es decir afecta directamente la tarea docente y el aprendizaje de los estudiantes
y sus derechos. En otras palabras, cuando las barreras al aprendizaje y la participacion no pueden ser
removidas obstaculizan tanto la proteccion de los derechos mencionados como la posibilidad de
garantizar el acompafiamiento de las trayectorias educativas en igualdad de condiciones.

El colegio secundario se encuentra en proceso de establecimiento de acuerdos no exento de
tensiones, donde se trabaja para realizar inclusiones en igualdad de condiciones. El reconocimiento de
la normativa vigente por parte de todos los actores institucionales, la formacion de los docentes y el
cambio en las perspectivas sobre el autismo y la inclusién educativa es un trabajo cotidiano que llevan
a cabo los equipos de gestion, orientacion y pedagdgicos. Es decir, hay un proceso de transicion y de
cambio que se esta llevando a cabo; sin embargo, el tiempo de adaptacién a estas nuevas perspectivas
de reconocimiento de las personas con CEA como sujetos de derecho tienen un impacto directo en sus
trayectorias educativas.

Las decisiones que se toman a través del trabajo interdisciplinar son sumamente importantes
para lograr planificar, comunicar y evaluar las configuraciones de apoyo que garantizan durante el
ingreso, la permanencia y el egreso de estudiantes con CEA. Sin embargo, es en este proceso donde,
también, se presentan dificultades con los profesores que ensefian a estudiantes con autismo. Hay
barreras ideoldgicas donde prevalecen el modelo homogéneo, tradicional en las précticas educativas,
generando obstaculos para el aprendizaje y la participacion. Por ello, es necesario que los equipos de
la institucion implementen estrategias de asesoramiento que contengan y potencien el trabajo de sus
docentes para que ellos logren acompafiar de manera integral las trayectorias educativas de quienes lo
necesitan.

Como se puede apreciar, para describir los modos en que los diversos actores institucionales

llevan adelante las configuraciones de apoyo para garantizar las trayectorias educativas de los
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estudiantes con CEA, se visibilizaron las tensiones y acuerdos que atraviesan la realidad institucional
y, especificamente, las practicas docentes por los cambios que demandan, disposicién de tiempo para
conocer, acordar e implementar configuraciones de apoyo que garanticen la igualdad de condiciones a
cada estudiante con autismo, planificar, desarrollar y evaluar el PPI; cuestién que se limita cuando las
rutinas laborales se llevan a cabo en distintas instituciones. En consecuencia, el trabajo de
acompafiamiento en igualdad de condiciones de lo realiza de manera parcial y/o escasa; realidad para
poder cambiar requiere de un acompafiamiento permanente por parte de los equipos de gestion,
orientacion y pedagdgico frente al desafio que propone el respeto a la neurodiversidad. Caso
contrario, potencian las barreras que obstaculizan la posibilidad de garantizar las condiciones de
acceso a la participacion y al aprendizaje a través de la implementacion de las configuraciones de
apoyo.

Una escuela con inclusién real demanda trabajo colaborativo y articulado de los equipos
institucionales. Bajo esta premisa, articular con las DAI o Tutora Acompafiante se vuelve un desafio
teniendo en cuenta que, por un lado, hay docentes que no logran trabajar de manera colaborativa y
articulada con las mismas; por lo tanto, entregan los temas del espacio curricular para que dichas
profesionales realicen las adaptaciones que la persona con CEA necesita; cuando podrian trabajar en
pareja pedagdgica, eliminando barreras de participacion y aprendizaje.

No podemos desconocer la necesidad de orientacidn que tienen los docentes para ensefiar y
apoyar a sus estudiantes; seria injusto considerando que son responsables, junto con el Estado, de
garantizar el acompafiamiento educativo en igualdad de condiciones.

Por otro lado, en el mismo contexto escolar, se encuentran docentes que buscan articular y/o
logran articular con las DAI y/o Tutora Acompafiante. Los mismos, trabajan en un contexto que les
demanda conocimiento, respeto y flexibilidad; deciden compartir sus dudas e incertidumbres para
encontrar estrategias que posibiliten espacios de aprendizaje y participacion a través de acuerdos.

En resumen, la colaboracidn entre el docente, la DAI y/o el Tutor Acompafiante es
fundamental para acompafiar las trayectorias educativas de los estudiantes con CEA, asegurando la
igualdad de condiciones a través de las adecuaciones necesarias. La falta de colaboracion entre ambos
genera obstéaculos que perjudican tanto la ensefianza como el desarrollo de habilidades durante el
aprendizaje. Asi, se pone en riesgo la igualdad de condiciones. Por lo tanto, la colaboracion es
imprescindible para garantizar la justicia educativa a los estudiantes con CEA.

Desde la misma perspectiva, el analisis de la planificacion, implementacion y evaluacion del
Proyecto Pedagdégico Individual (PPI), como configuracién de apoyo, mas las propuestas de
alternativas permitieron reconocer la importancia de generar recursos que permitan, a los estudiantes
transitar la Escuela Secundaria Obligatoria de manera inclusiva.

Recapitulando, el PPI como configuracion préctica, desde la propuesta de los marcos
normativos, garantiza la accesibilidad curricular cuando se elabora de manera articulada y se

implementa conforme a las particularidades y necesidades de cada estudiante con CEA. No obstante,
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las barreras de la participacion y el aprendizaje limitan y obstaculizan el desarrollo del potencial de
los sujetos de derechos. Por lo tanto, es necesario que quienes luchan por alcanzar procesos de
inclusion, desde la implementacion de los marcos legales establecidos, logren articular acciones que
permitan acompafar a docentes, tutores, preceptores y todas aquellas personas de la institucion que se
relacionen con adolescentes con autismo, a realizar los ajustes que sean necesarios para garantizar una
educacion con accesibilidad en todas sus dimensiones.

Prestar atencion a las necesidades individuales, es un desafio permanente que requiere de
nuevas flexibilizaciones en las practicas educativas para abordar el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esas flexibilizaciones, deberian enmarcarse en el paradigma de la neurodiversidad para
acompafniar de diferentes maneras las trayectorias personales, estas nuevas formas de trabajar se
enfocan en los derechos de las personas neurodivergentes y acompafian sus trayectorias educativas
desde un abordaje integral para garantizar la igualdad de condiciones.

Es en este proceso de cambios de paradigmas, del modelo hegemdnico al modelo social de la
discapacidad, en las practicas de los equipos institucionales y de los docentes, donde se logré
identificar las barreras a la inclusion educativas que obstaculizan las trayectorias educativas de
estudiantes con CEA. Es necesario en esta ocasion, retomar el planteo de Valdez (2017) con respecto
a la importancia de entender que no hay un solo tipo de autismo; las particularidades se manifiestan de
formas diferentes, por lo tanto, no hay que olvidar que las personas son quienes etiquetan y prejuzgan
por cuestiones culturales. Por ello, se considera necesario reconocerlas, visibilizarlas e intervenir para
eliminarlas al momento de planificar las configuraciones de apoyo propuestas para alcanzar procesos
de inclusién de estudiantes neurodivergentes.

La historia de Juan nos ayuda a ver y reflexionar como el colegio trabajo6 para recibirlo y
acompafiarlo durante el desarrollo de su trayectoria educativa. En primer lugar, desde el marco legal
vigente, se le permite el ingreso a la institucion a través de los pasos administrativos que debe realizar
cualquier familia para que su hijo ingrese a la ESO; es decir, se respeta su condicién de sujeto de
derechos. En segundo lugar, se trabajé de manera colaborativa y articulada entre los equipos
institucionales y la Docente de Apoyo a la Inclusion (perteneciente a la Escuela Especial) para
acompafiar su trayectoria educativa y asi poder garantizarla igualdad de condiciones en los diferentes
procesos de participacién y aprendizaje. Dicho trabajo implico la implementacion de estrategias para
gue Juan logre adaptarse a los espacios, tiempos y relaciones con sus otros (pares, profesores,
preceptores, directivos, estudiantado en general). Asimismo, la elaboracion y puesta en practica del
Proyecto Pedagdgico Individual, mas el acompafiamiento permanente de una Docente de Apoyo a la
Inclusion, fueron configuraciones de apoyo que, como andamiajes planificados, cumplieron la funcion
de minimizar las barreras que le obstaculizaba desarrollar una trayectoria educativa real (Terigi,
2008). Por ultimo, la adaptacion y ‘felicidad’ de Juan en el colegio, como lo afirma su mama, habla de
un trabajo realizado tratando de construir justicia curricular (Connell, 1997), desde el modelo social

de la discapacidad (Palacios, 2008). Pese a las resistencias que puedan presentarse frente a las nuevas
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demandas de la sociedad y la normativa vigente, el trabajo mencionado visibiliza el abordaje de
actores institucionales que se enfocan en respetar la diversidad de las personas.

Resumiendo, si bien los marcos normativos vigentes, Ley de Educacién Nacional N°26.206, la
Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 311/16 y la Ley Provincial de Educacion N°1.018,
expresan y orientan las maneras de abordar la inclusion de estudiantes neurodivergentes a la Escuela
Secundaria Obligatoria; la implementacion efectiva de estas directrices presenta dificultades en la
practica. Como hemos analizado los equipos institucionales elaboran y llevan adelante las
configuraciones de apoyo necesarias para acompafiar a adolescentes como Juan. Sin embargo, la tarea
de gestidn de dichos equipos implica orientar a los docentes. Pues, estos ultimos también necesitan
apoyo para pensar sus practicas en funcion de los derechos de sus estudiantes y cambiar la mirada en

la direccion de las perspectivas que plantea la neurodiversidad.

Especificar las configuraciones de apoyo que se estan realizando e implementando en un
colegio secundario de Ushuaia tiene la intencion de aportar informacién a otras instituciones y sus
equipos sobre el abordaje integral que estan trabajando los sujetos institucionales para poder
garantizar igualdad de condiciones a las trayectorias educativas de estudiantes con autismo. Si bien,
este trabajo no esta exento de barreras que limitan su accionar, no lo detienen. Hay actores
institucionales que organizan, construyen e implementan apoyos para que los estudiantes
neurodivergentes transiten la ESO con los mismos derechos que todos. Por lo tanto, su abordaje
podria tenerse en cuenta para tomar como ejemplo aquella informacion que fortalezca a los distintos
equipos de acompafiamiento para, por un lado, trabajar de manera colaborativa y articulada y, por el
otro, para detectar y eliminar las barreras que limitan la participacion y el aprendizaje de los

estudiantes mencionados.

Ahora bien, al trabajar con un tema poco explorado en la provincia es necesario seguir
profundizando sobre el enfoque planteado; asimismo, quedan preguntas que podrian tenerse en cuenta
para futuras investigaciones, ellas son: ;Como diversificar la propuesta educativa? ; Como se evalla

el PPI? ;Como acompafiar a los estudiantes con CEA después del egreso de la ESO?

Por Gltimo, garantizar la igualdad de condiciones para personas con Condicion del Espectro
Autista, bajo la implementacién de la normativa vigente, es un abordaje que esta creando un cambio
no solo en la concepcién sobre la discapacidad, sino en las concepciones sobre la ensefianza y en las
practicas aulicas e institucionales. Por ello, el trabajo que se esta realizando en el colegio de Ushuaia
contribuye a reconocer y valorar a los estudiantes neurodivergentes como sujetos de derechos.
Paralelamente a ello, el reconocimiento de las barreras que subyacen en el contexto refleja la
disposicidn de realizar abordajes integrales como estrategias para minimizar y eliminar barreras que
se presentan. Esta labor, forma parte de la innovacion educativa que demanda el modelo social de la

discapacidad y el paradigma neurodivergente para lograr que la trayectoria educativa de estudiantes



con autismo, en nuestro caso, tenga garantizada una educacion en igualdad de condiciones desde el

enfoque de la justicia curricular (Connell, 1997).
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Anexo

Anexo A: Encuestas:
1. Conocimiento sobre TEA
1.1.;Sabe de qué se trata el Trastorno del Espectro Autista (TEA)?
L si LI No ] Maés o menos

(Sabe de qué se trata el Trastorno del Espectro Autista (TEA)?

38,2%

@ si
® \o

@ Mas o menos

1,8%

60%

Base: 55 respuestas

1.2.;Tiene experiencia en el trabajo con estudiantes con TEA?
L] Tuve experiencia con estudiantes con autismo
|| Tengo estudiantes con autismo

|| No lo sé/ no estoy seguro

] No

éTiene experiencia en el trabajo con estudiantes con TEA?

@ Tuve estudiantes con TEA.
[ Tengo estudiantes con TEA.
@ Nolosé/No estoy seguro/a.

® no.

Base: 55 respuestas
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1.3. ¢En algin momento tuvo la oportunidad de realizar alguna capacitacién sobre autismo?

Lo

L1 No

¢En alguin momento tuvo la oportunidad de realizar
Alguna capacitacion sobre Autismo?

®si
® o

Base: 38 respuestas

Trabajo articulado

2.1.:Con quién/es consulta sobre los posibles recursos didacticos para trabajar con

estudiantes con autismo?

[ ] Con la coordinadora de area

[ | Con la coordinadora de ciclo

[ ] ConlaDAI
| Con la asesora pedagdgica
(| Con nadie

¢Con quién consulta sobre los posibles recursos diddcticos para trabajar con estudiantes con

autismo?

Con la coordinadora de area
Con la coordinadora de ciclo
Con la maestra de apovo
Con la Asesora Pedagdgica
Busco anovo en informes de
Con nadie

Otros

Base: 38 respuestas

12 (31,6%)

6 (15,8%)
10
18
2(5,3%)
11
1 2

27
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2.2.¢Conoce la funcién de la Docente de Apoyo a la Inclusién (DAI)?
L si [ INo ] Més 0 menos

¢Conoce la funcion de la Docente de Apoyo a la Inclusién (DAI)?

38,2%

® s
® no

@ Mas o menos

1,8%

60%

Base: 38 respuestas

2.3.En caso de que la respuesta sea si 0 mas o menos: ¢ha podido trabajar de manera

articulada con ella?

Ll osi | No

¢Ha podido trabajar de manera articulada con ella?

®si
® o

Base: 33 respuestas

3. Acompafiamiento a las trayectorias educativas
3.1.;Qué recursos didacticos utiliza para generar aprendizajes en igualdad de condiciones?

DTt 0x 1T 1023 VP
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¢Queé recursos didacticos utiliza para generar aprendizajes?

Los mismos que utilizo c... 13 (34,2%)

 Computadora con acceso... 6

Proyecto Pedagodgico Indi... 16 (42,1%)

Articulacidn con el/la Ma... 27 (71,1%)

Pictogramas... 5

Imagenes, audio libros, vi... 1(2,6%)

No he trabajado con estu... 1(2,6%)
* Adecuacién del contenido... | 1(2,6%)

0

10 20 30

3.2.En algun momento del proceso de ensefianza y aprendizaje que desarrolla con los y las
estudiantes con TEA, ¢se encontr6 sin poder generar aprendizajes con los recursos
didacticos que planificé?

DIESCIIPCION. . .ttt ettt ettt e e e e et e e

En algin momento del proceso de ensefianza y aprendizaje que desarrolla con los y las estudiantes
con TEA, ¢se encontrd sin poder generar aprendizajes con los recursos didacticos que planific6?
No.

Si.

Si.

Si en momentos donde el clima &ulico fue muy demandante.

En los casos de jévenes con TEA siempre hay que adecuar, modificar y apartar lo planificado y los
recursos nunca seran suficientes.

No.

Si.

Si. Es muy dificil saber como trabajar con ellos.

No tuve estudiantes con TEA.

Varias veces, ya que no contaba en ese momento con docente acompariante.

No tuve experiencia.

Depende de cada estudiante con TEA y el refuerzo que tenga el alumno por parte de otras personas
de su entorno.

Si en algin momento me encontré en esa situacion.

Si. Muchas veces.

Creo que no estuve a cargo de estudiantes con TEA.

Por lo general si sé que tengo alumno con alguna dificultad o problema de aprendizaje pido que se
informe para poder planificar de acuerdo al alcance de lo que el alumno puede adquirir en
conocimiento... sin dejar de lado que puede suceder que lo planificado no funcione ya que los
alumnos que poseen TEA son casos muy particulares y cualquier situacion puede alterarlo. ..

Si tuve que modificar la planificacion.

Creo no haber tenido nunca estudiantes con TEA o0 no se informo.

No tengo certeza de haber trabajado con estudiantes con TEA.

Base: 38 respuestas.




3.3.¢Considera que los recursos didacticos que utiliza garantizan una educacion en
igualdad de condiciones a los estudiantes con CEA en la clase regular?

D IS0 5 o 1o 10 & DO R

éConsidera que los recursos didacticos que utiliza garantizan una educacion en igualdad de
condiciones a los estudiantes con CEA en la clase regular?

No.

Si.

La verdad no.

Medianamente.

No, porque los tiempos para su utilizacion deben ser mds extensos.

Mayormente si.

Si (el estudiante participa y responde positivamente).

En la mayoria de las ocasiones.

No creo, puede que si, pero faltan mas recursos para que el aprendizaje sea significativo.

Se garantizan si existe una adecuacién de la MAE.

Mds o menos.

Considero que hago todo lo que estd a mi alcance, si se podria a nivel general brindar mas herramientas
para eso se requiere de mas capacitacion para una mejor calidad e igualdad.

Desde mi experiencia, hago lo que tengo a mi alcance y sé.

No, me gustaria acceder a capacitaciones.

Todos son diferentes, en aprendizaje por lo tanto las condiciones son distintas.

Considero desde mi punto de vista y en base a como percibo yo la educacién con alumnos con TEA
hacer diferencia en trabajos didacticos mas especializados en el alumnos con estos mismos problemas.
Depende del tipo de TEA. Con algunos si con otros no.

Si.

Creo que no garantizan una educacion en igualdad de condiciones, debido a que los docentes no
estamos capacitados y los recursos materiales y tecnoldgicos generalmente son escasos o no existen
dentro de las instituciones.

Desconozco.

Los recursos didacticos que se pueden utilizar en clase no es para todos los alumnos con TEA iguales.
Porque son casos particulares de acuerdo al grado de TEA diagnosticado y es dificil de garantizar la
igualdad de condicion con el resto del alumnado.

No tengo alumnos con TEA.

No se si realmente estoy dando los recursos correctos para cualquier alumno con discapacidad.

No se si alcanzan, pero es lo que puedo dar al estar frente al grupo y considerar lo indispensable de la
inclusion.

Considero que se tendria que instruir a los profesores en general para tener mas instrumentos y
proceder con estudiantes con TEA con conocimiento certero sobre su condicidn.

Depende de las necesidades del estudiante y del grupo.
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Apéndice B: Entrevistas

Fecha: 8 de septiembre de 2022
Rol institucional?®®: Vicedirector

1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,

formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

¢Qué rol desempefia en el colegio?
Buenas tardes, soy el vicedirector del turno tarde, ciclo basico.

¢La poblacidn del colegio cuenta con estudiantes con autismo?
Si, nuestro colegio cuenta con varios chicos integrados con trastorno del espectro
autista. particularmente en el turno tarde que tenemos 4 chicos y a la mafiana, también, en el ciclo

orientado hay dos; asi que tenemos bastante inclusién en este afio.

¢ Cudles son las acciones administrativas que se realizan desde la institucién al momento de recibir
estudiantes con autismo?

Cuando nosotros nos enteramos de que si somos tenemos estudiantes con estas caracteristicas, lo
primero que hacemos es pedir su informe, su legajo, la institucion De donde viene, ya sea primaria o
secundaria para empezar a trabajarlo antes de recibirlo al chico. Luego, buscar el recurso que lo va a
acompafiar y fijarnos en las caracteristicas del futuro tutor o docente de ayuda a la inclusién. Hay
algunos que vienen con un docente de ayuda a la inclusion, con un DAL, de la escuela especial. Otros
no, los tenemos que conseguir nosotros. Eso es lo que hacemos nosotros, administrativamente, antes

de que el alumno llegue a las aulas.

Una vez que el estudiante forma parte de la institucion: ;elaboran un proyecto pedagdgico
individual?

Si, por supuesto, se hace el PPl entre su tutora o tutor, o su DAI o algun psicopedagogo de la
institucion. Si es DA, que es un docente de apoyo a la inclusion, Por lo general es de la escuela
especial, entonces también participa el gabinete de la especial para hacer en conjunto el proyecto

pedagdgico individual de cada uno de estos alumnos.

¢Por qué se solicita el acompafiamiento de un docente de apoyo a la inclusion?
Porque el docente, naturalmente, por lo general no est& preparado para tener un chico con estas

caracteristicas dentro del aula. Hay que ver también, depende el trastorno; hay chicos que se adaptan

23e registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
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muy bien a los grupos y, hay otros chicos que tienen un trastorno bastante elevado y necesitan de un

acompafiamiento individual casi te diria.

Frente a esta situacion: ;Cémo se informa a los docentes que van a trabajar con estudiantes con
autismo?

Bueno, después de hacer los primeros pasos nosotros, es nuestro equipo de orientacion
educativa (EOE) quien se encarga de avisar al docente via correo, via mail, via informe, que va a
recibir un alumno con estas caracteristicas y las sugerencias de trabajo. las sugerencias son

elaboradas entre nuestro EOE, el EOE de la escuela especial y su DAI o tutor acompariante.

Una vez que el docente comienza a tener contacto con el estudiante con autismo: ¢De qué manera se
los acompafia a la hora de presentar alguna duda sobre los recursos que puedan utilizar o, quizas, si
utiliz6 un recurso y no le fue tan bien como esperaba?

Es una experiencia continua quiero ver una que sujeta siempre a diversos cambios; no todo es tan
estanco ya que estos chicos son muy peculiares en su forma de actuar, un dia pueden estar bien y
pueden hacer un trabajo y otro dia pueden no estar tan bien Y esa misma tarea no la pueden
desarrollar. Entonces, es como un dia a dia con estos chicos. Hay algunos de ellos que le gusta
muchisimo la parte de informaética, la compu, el celular le [lama muchisimo la atencion, por eso
nosotros usamos en determinados momentos qué los chicos estdn muy sacados el poder darles una

compu, que ellos accedan a algin jueguito en un momento para poder seguir trabajando luego.

¢ Cudles son las barreras que usted encuentra para garantizar una educacion de calidad en igualdad de
condiciones para los estudiantes con autismo?

Nosotros antes, te puedo decir que las escuelas se resistian a tener este tipo de estudiante porque
insumen recursos y, a veces, gobierno no te los da. Una barrera seria, tenerlos dentro de un curso con
20 chicos mas a un alumno con autismo porque una de las caracteristicas del autismo es que el ruido,
el bullicio, les molesta a ellos, los sacan de su circulo, digamos, entonces tiene que haber alguien para
que los contenga y lo excluya, por algin momento de aula, del bullicio que es natural en el
adolescente, para que este trastorno pueda volver al cauce normal y pueda aprender algo, asi que eso

seria lo que nosotros pensamos.

¢De qué manera considera que se pueden remover estas barreras?

Yo creo que hay muchas barreras. El docente, a veces, viene con la carga de idea que tiene que tener
todo chicos, entre comillas, normales digamos. Cuando se encuentran con alumnos con estas
caracteristicas no saben para donde llevarnos. Yo también los entiendo porque muchos docentes no
han estudiado esa parte especial, digamos, son profes de geografia de matemaéticas saben mucho de las

ciencias, pero cuando te encontras con un alumno, muy particular, especial se te queman las naves
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como se dice. Entonces para eso justamente, esta la acompafiante te tiene otra titulacidn, tiene otra
preparacion, para poder acompafiar a los alumnos que tienen estas caracteristicas. Yo creo gue, en
nuestro colegio, ya estamos bastante acostumbrados Porque tenemos un montén de chicos con estas
caracteristicas y es como que para el docente ya hoy es un alumno mas y se trabaja diferente con ellos
o ellas

Fecha: 8 de septiembre de 2022

Rol institucional®®: Asesora Pedagégica

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucién, formacion,

antigliedad en la docencia y en el cargo.

Soy asesora pedagogica y estoy hace 6 meses, asi que bastante reciente en este rol que es. la primera

vez que ocupo este rol.

¢Cudles son las principales caracteristicas de este nuevo rol ocupando?

Yo siempre digo que la asesoraa pedagdgica es como el nexo porque esta como en el nucleo de todo
lo que pasa en la institucion. Trabaja con el equipo de gestidn tiene que ver con asesorar desde la
directora hasta las coordinadoras de ciclo, trabajar también haciendo andamiaje con el equipo de
orientacion, no trabajo, especificamente, con los profes pero si mucho con las coordinaciones. Es un
trabajo de acompafiamiento, de asesoramiento de sugerencias, siempre yo me paré desde ese lugar, de

sugerir porgue yo no tengo todo el saber.

¢ Tiene conocimiento de cuantos estudiantes con TEA tiene la instituciéon?
No tengo nimeros exactos porgue siempre que hablamos con la coordinadora del ciclo basico nos
corremos de ese numero estadistico y hablamos desde el nombre de los estudiantes. Sé que son

Varios estudiantes con TEA y hay también otras inclusiones, pero no tengo los nimeros exactos.

Mas alla de los nimeros, teniendo en cuenta la importancia de la necesidad educativa de cada persona
¢tiene conocimiento si cada estudiante con autismo tiene su proyecto pedagoégico individual?

Hay algunos que tienen PPl y otros que no y que tendrian que tener. Pero, bueno, hay una cuestion
que excede lo pedagdgico, que tiene que ver con algunas desdibujaciones de roles 0 mas
administrativo que terminan por concretar. Pero, si hay estudiantes que tienen y otros que no pero que

deberian tener.

¢ Tiene conocimiento de quiénes se encargan de hacer estos PP1?

29Ge registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
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Se hace en conjunto, generalmente, es el equipo de orientacion: la psicopedagoga o el
psicopedagogo, la psicdloga, siempre se hace con acompafiamiento pedagdgico a cargo de la
coordinadora; hablo mas del ciclo basico porque es donde se hace el foco, Pero se trata de hacer en

conjunto, no siempre es desde el equipo de orientacion.

¢De qué manera se acompafa los docentes a la hora de trabajar con estudiantes con autismo?

Para ser sincera, hay poco acompafiamiento desde este lugar. Pienso que deberia haber méas
capacitaciones o informar mas respecto a los estudiantes que tienen algunas dificultades, obviamente
de todos, pero hay algunas barreras. Hay profes que ni siquiera saben de qué se trata. No hay un
acompafiamiento pero se esta trabajando en eso, para poder llegar a acompafiar hay que tener un
equipo bien formado, equipo de orientacion y equipo pedag6gico para ver qué lineas de accion se van

a tomar en ese campo.

En este camino de orientar a los profes y de analizar como los profes van actuando con los
estudiantes con TEA: ;considera que los recursos didacticos que utilizan los y las docentes de los
diferentes espacios curriculares responden a las necesidades educativas de los estudiantes con
autismo?

No tengo un conocimiento especifico de qué recurso utiliza cada profesor porque yo estoy en otro
lugar. Pero, segin la informacion que me va llegando, seguin también las DAI porque hay docente de
apoyo a la inclusién, hay tutores aulicos, me informan que no se utilizan muchos recursos didacticos o
no se busca la manera porque sabemos que hay una DAI, un tutor, Entonces se deja en esos
profesionales el peso cuando en realidad el docente deberia interactuar y tendria que buscar la
manera. Esto viene también y al no haber un conocimiento de lo que se trata el TEA, tampoco
sabemos como ensefiar. Siendo sincera, hay una escasez muy fuerte en cuanto a los recursos y a las
estrategias pedagdgicas que deben llevarse a cabo. Entiendo, también, que esto tiene que venir desde
una politica publica que de alguna manera pueda ser obligatorio, porque a veces lo que obligan
termina siendo lo mas factible a que haya una capacitacion, buscar herramientas desde lugares que
sean accesibles y demas porque hoy en dia si buscas recursos, mayormente, tenés que pagar, en
cambio, gratuitos hay muy pocos.

En internet vos podés buscar cosas pero tenés que sentarte, tenés que hacer, Entonces ahi también hay

una escasez importante.

¢Qué tipo de asesoramiento puede usted brindar a los docentes en caso de que necesitaran apodo para
garantizar un proceso de ensefianza y aprendizaje?

Bueno, primeramente, con lo que yo comulgo y me parece que es clave es correrse del foco de la
discapacidad, correrse de ahi. Vos tenés un estudiante que aprende de manera distinta,

diferente, como todos. Entonces, si yo le saco etiqueta, le saco esa mochila al estudiante, me saco esa
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mochila yo lo conozco; tratar de conocerlo, de interactuar, como primer paso el vinculo
pedagdgico. A partir del vinculo pedagdgico, vos vas conociendo como aprende, cual es el ritmo,
cuéles pueden ser sus intereses; partir de sus intereses es la clave para poder, después, pensar después
en las herramientas, pensar en las estrategias didacticas. si vos no construir ese vinculo, dificilmente,
por mas que tengas todas las capacitaciones, tengas todo lo necesario como herramienta explicita se te
pierde el medio porque estas poniendo una barrera. Entonces, conocer cuéles son las barreras, cuales
son las fortalezas, las debilidades hace que puedas trabajar como docente con ese estudiante para que
pueda acceder a la educacion de calidad y que, el proceso de ensefianza y aprendizaje sea mutuo, que
sea bastante factible. Y, trabajar en equipo, Si tienen una DAI o un tutor vemos entre todos como
podemos trabajar, no hacerlo en islas porque en vez de hacer una inclusion aulica, termina haciendo
una exclusién de una persona que esta incorporada dentro del aula pero no se la registra. Asi que
desde mi lugar eso seria lo que puedo llegar a sugerir.

¢Cuales son las barreras que se visualiza entre los docentes y este vinculo que puede llegar a tener los
estudiantes con TEA?

Es el desconocimiento, la falta de comunicacion, la apatia o el desinterés. A veces hay cosas para
aprender nuevas Yy es salir de la zona de Confort y eso provoca un movimiento que no sé si todos
estan preparados para poder hacerlo. La principal Barrera es esto no conocer 0 no intentar conocer

cémo aprende el estudiante.

¢Cémo piensa usted que se pueden remover estas barreras?

Derribando mitos. Haciendo una reflexion conjunta y derribar mitos de qué una persona por tener
cierta discapacidad, entre comillas, no puede hacer tal cosa, dejar de limitarlo. Entonces, si vos lo
dejas de limitar, de determinar a la persona y apostar si puede aprender como todos los demas a un
ritmo diferente seria como el punto de partida para, después, poder pensar lo pedagdgico y lo

didéctico.
Fecha: 13 de septiembre de 2022

Rol institucional®: Coordinadora del ciclo basico

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucién, formacion,

antigiiedad en la docencia y en el cargo.

En el colegio soy docente de biologia y, ademas, en el turno tarde la coordinacidn del ciclo basico.

¢Cuales son las principales caracteristicas de su funcion como coordinadora del ciclo basico?

30Se registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
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Trabajamos con distintas dimensiones, principalmente, la pedagdgica-didactica; también lo que
tiene que ver con la cuestion curricular que es otra dimension que se esta trabajando actualmente; y lo
gue tiene que ver con el acompafiamiento en relacién a la articulacion y el nexo con el equipo de

orientacion.

¢, El colegio cuenta con estudiantes con autismo?

Si. El colegio esta trabajando desde hace bastante tiempo con la inclusion y la diversidad y de de
todos esos aspectos; y hay alumnos y estudiantes que si son participes.

¢Estos estudiantes tienen PPI?

No, no necesariamente. En algunos casos que se requiera, por una cuestion de demanda, se realizan
lineas de accidn para poder plasmar en el enunciado Cuales serian las adaptaciones curriculares en
cuanto al contenido, no solamente desde lo estructurante sino, también, desde lo metodoldgico. En
otros casos, no se requiere la necesidad de lo que es el PPI.

¢De qué manera se acomparia a los docentes a la hora de trabajar con estudiantes con autismo?

En ese caso, la primera aproximacion, mas alla de una recomendacion metodolégica o didactica, la
primera aproximacion que se hace es a través de los profesionales que son los que escriben y traducen
Los informes de los chicos traen de sus trayectorias escolares, principalmente, las trayectorias
escolares reales. Se puntualiza mucho en trabajar con la potencia o la posibilidad de laburar

mucho lo que son las capacidades, las fortalezas. Principalmente, se busca con esas
recomendaciones didacticas-metodoldgicas hacer todo lo que se puede a llegar a desplegar, se puede
agregar a re trabajar o reformular. Nunca desde la carencia o la cuestion de falencias o esto de mirar
lo que el chico no puede, se trabaja mucho en esos informes y, principalmente, con la figura del
maestro tutor acompafiante o la DAl u otro tipo de figura para poder romper las barreras del
aprendizaje y la participacion que la escuela impone.

Hoy ponemos desde la escuela, desde las estrategias didacticas, pedagégicas; inclusive también
estructurales para el estudiante, el chico no pone ningun tipo de barrera, es el contexto el que tiene
que romper esas barreras. Una barrera de acceso puede ser esta cuestion de anticipacion
dependiendo, claro esta, de las sugerencias que haga el psicopedagogo, la psicdloga, la MAI, que
genera el andamiaje para incluir otras estrategias por ejemplo con la anticipacion a través de

pictogramas, generar tipos de habitos que eso te dan otras estrategias.

Como coordinadora habra realizado observaciones de clase. A partir de ello, ¢considera que los
recursos didacticos que utilizan los docentes en los diferentes espacios curriculares responden a las
necesidades educativas individuales de los estudiantes con TEA?

No ha realizado puntualmente observaciones para analizar préacticas docentes con esa

intencionalidad. Si se han hecho observaciones indirectas por otras cuestiones y lo que he notado y
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he observado esta cuestion del vinculo pedagogico, en la cual en algunos casos no se daban, lo que
es trabajar la comunicacidn con los estudiantes. por ahi identificaba que algunos colegas,
seguramente, enraizado con otros métodos, en otros contextos, en otras construcciones de matrices
con respecto a las adaptaciones se dirigian, puntualmente, al tutor o se dirigian a la coordinacion y
tomaban al estudiante desde un lado més bien de etiqueta. Entonces te daba mucho el que no

puede, no debe y, generalmente, estaban en algunos casos infantilizadas y no respondian al contexto
escolar secundario, no habia una estrategia. Pero también, haciendo otras observaciones, se
pudieron propiciar espacios publicos inclusivos, esto de poder generar trabajos

practicos colaborativos, trabajos practicos con modelos de escolares, trabajos practicos que tengan
que ver con lo ladico, con lo concreto, siempre dependiendo de las fortalezas del

estudiante. trabajar con esa fortalezas y poder ver qué estrategias utilizar.

considera que seria necesario hacer un taller de comunicacion de como trabajar con estudiantes con
autismo?

Totalmente de acuerdo porque es una construccidn colectiva y es un aprendizaje que nos lo debemos
en cada una de las situaciones aulicas, con cada estudiante en particular, es muy rico. También es
muy importante identificar qué no es el mismo objeto ni el mismo sujeto con el cual vos puedes
repetir formulas preconcebidas. Hay unos aspectos, en lineas generales, de anticipacion, de
pictogramas y demas. Pero, es muy importante conocer a la persona, el reconocer esas fortalezas y
poder pulir estrategias para poder propiciar esa inclusién para que no se pueda caer en algo muy

general para todos los casos.

Fecha: 9 de septiembre de 2022

Rol institucional®: Psicopedagogo

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucién, formacion,

antigliedad en la docencia y en el cargo.

Soy el psicopedagogo turno mafiana y turno tarde, integrante del equipo de orientacion escolar y

también soy profesor de filosofia de dos cursos de sexto, sexto primera y sexto A.

¢Cuales son las principales caracteristicas de su funcién, como psicopedagogo, al momento del
ingreso de un estudiante con autismo?
Lo que siempre realizamos desde el equipo de orientacion es empezar a trabajar con Los

profesionales tratantes, también con la escuela de procedencia y con las familias.

31Se registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
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Todos los casos son diagnosticados con TEA son distintos entre si. Asi que lo que es necesario es
conocer al alumno, conocer su trayectoria, conocer las cosas que han funcionado y cuéles no para
pensar, desde el colegio, qué estrategias podriamos pensar juntos. Trabajamos juntos con el equipo
directivo, el equipo pedagbgico y los docentes del equipo que lo van a recibir para empezar a pensar

en todo un dispositivo.

¢ Trabaja con otros profesionales para poder garantizar el ingreso la permanencia y el egreso?
¢Quién/es? ;Cual es la funcion en este contexto en particular?

Bueno, por supuesto, mis compafieros del equipo de orientacion, tanto psicélogos como trabajadores
sociales. También, otros compafieros, como ya dije en la respuesta anterior, del equipo directivo y del
equipo pedagdgico. dentro del equipo pedagdgico la asesora pedagogica, la coordinadora del
nivel, los coordinadores de &rea, y los docentes también; preceptor en el caso de que hubieray, es de
necesario, solicitamos un recurso humano de acompafantes que suele tener la figura de tutor. En
algunos casos, proponemos también una inclusion desde la escuela especial, pero son realmente los

menos, contados con las manos, por el diagnostico que estamos conversando.

¢De qué manera se articula con la familia del estudiante con TEA para que pueda transitar una
trayectoria escolar acorde a sus necesidades educativas?

Nosotros trabajamos con la familia desde el momento en que conocemos que este estudiante sera
matricula nuestra. Tenemos entrevistas con el estudiante, con la estudiante, con la familia y, a partir
de ahi, empezamos un poco desandar la trayectoria: a qué escuelas ha ido, cuales son los
profesionales tratantes. También tenemos una comunicacion bastante fluida desde su tutor o tutora y
desde el preceptor.

Desde la escuela, de igual manera, pretendemos que sea un espacio particular, un espacio
pedagdgico, que sea una escuela, no que sea otro espacio tal como podria ser un espacio
terapéutico o algun otro. Esto es lo que nos lleva a relacionarnos con la familia dentro de
requerimientos pedagogicos, dentro de todo lo que tiene que ver con su acompafiamiento de
trayectoria pedagogica. Tratamos de anticiparnos a un suceso o contexto que pueda resultar
ansiégeno, Tratamos de hacerla bastante inclusiva al aula, a la escuela en si. Generalmente,
empezamos con una inclusion paulatina en la que ellos empiezan visitando la escuela, conociendo de
a poco los diferentes actores, tanto la gente que esta en la porteria, como la que esta en la secretaria,
quiénes son las autoridades, quién es preceptor, y por Gltimo, de a poco, llegar al aula.

Hemos, en muchos casos, tenido que hacer una inclusién paulatina y progresiva, eso significa
empezar con un horario acotado que, luego, se va incrementando. Esto es debido a que la dinamica de
la escuela secundaria es distinta, por ejemplo, a la de la primaria o a la de otras instituciones como la
que podria ser el CAAD tal vez. Esto hace que el alumno necesita incorporar logica que tienen que

ver con la escuela asi como también repensar algunas légicas escolares para adecuarla a lo que el
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alumno puede comprender y puede participar. Asi gque bueno, son variadas las maneras en que se
trabaja con las familias y depende mucho del caso y de lo que se vaya dando, paso a paso, en esa

inclusion.

¢De qué manera se acompafia a los y las docentes a la hora de trabajar con los estudiantes con
autismo?

Siempre intentamos iniciar con una colegiada en la que se transmita a los docentes el alumno que esta
Ilegando a su aula.

Previo al ingreso al aula pretendemos, también, tener el recurso humano necesario que lo vaya a
acompafiar; esto puede ser tutor o MAI si depende de la escuela especial. No siempre es posible que
se de el paso de la colegiada previa, lo que si intentamos hacer dejar es un listado con algunas
sugerencias para trabajar con el alumno si hubiese un PPl o un PAT de la escuela de procedencia, se
los hacemos llegar y, luego, empezamos con la escritura de nuestro PPI si esto es necesario.

Recordemos que el PPI supone un recorte de contenidos, no solamente las l6gicas de acceso,
el acompafiamiento en el acceso y en la evaluacion, Sino también tiene que ver con los
contenidos. En el PAT, en cambio, se deja plasmado todo aquello que tenga que ver con el
acompafiamiento en el acceso a los contenidos, a la inclusién al grupo y a la dinamica escolar en
general. Luego, con los docentes escribimos el PPl y, también, se propone otra colegiada, en un
pensamiento ideal seria una a mitad de afio y una a fin de afio, y esto no se puede, bueno, siempre
esta abierta la comunicacién por varios medios que pueden ser por mail, por WhatsApp,
personalmente con cualquier a los docentes que solicite una entrevista con el equipo de orientacion.
Contamos mucho y nos apoyamos, realmente mucho, en los tutores que acompafian a estas

trayectorias y en los preceptores.

¢Considera que los recursos didacticos que utilizan los y las docentes de los diferentes espacios
curriculares responden a las necesidades educativas de los estudiantes con TEA? ¢ Por qué?

Bien, como vamos construyendo con muchos de los docentes eso, a veces, tiene que ver con el ensayo
y error. VVolvemos a recalcar que todos los casos que entran dentro de este diagnoéstico son muy
diferentes, algunos diametralmente distintos. Entonces, no siempre hay una misma indicacion o un
mismo tip o sugerencia que sea Util. Incluso, notamos grandes diferencias entre lo informado por la
escuela de procedencia y lo que nosotros vemos aqui en el dia a dia, tanto con sus compafieros, como
con sus docentes e, incluso, con las materias. Entonces, los recursos tratamos de que se pongan en
juego una variedad y una flexibilidad grande. Lo bueno de tener colegiada, es que entre los docentes
se comentan experiencias distintas, experiencias exitosas y experiencias no tan exitosas que pueden
servir para que otro docente tome una referencia o una idea y proponga algo para su clase.

Los tutores acomparian mucho esto, incluso, muchas de las adecuaciones en el acceso recaen en la

labor de los tutores. Para ésto, es necesario que los docentes anticipen las tareas, anticipen los
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instrumentos evaluativos o de fijacion que vayan a implementar para que los tutores puedan trabajarlo
con sus alumnos. En definitiva, si estoy muy conforme con como hemos logrado trabajar en el Sabato
con los distintos casos que tenemos hoy por hoy en nuestro colegio, no siempre han funcionado las
mismas estrategias, hemos probado muchas, distintas, tenemos anécdotas positivas y anécdotas

negativas, pero si que se sigue trabajando con cada uno de los casos.

¢Qué tipo de asesoramiento puede brindarle a los y las docentes en caso que requieran su ayuda a la
hora de trabajar con estudiantes con autismo?

Nosotros, el equipo de orientacion trabajamos de una manera interdisciplinaria, nos gusta pensar qué
tendemos a lo transdisciplinario, esto implica que cuando hay una dificultad sea la que fuere, dentro
de lo que es el acompariamiento a un alumno, lo pensamos en

equipo, problematizamos, problematizamos la escuela, problematizamos la materia, las clases, las
relaciones entre pares, con docentes, lo que tratamos es de brindar un asesoramiento mas bien
integral, no solamente desde lo pedagodgico porque en si el aprendizaje depende de muchisimos
factores, factores gque a veces se ven mucho mas claros en un alumno con este diagnéstico, en el que
un evento familiar puede desencadenar una manera de estar en la escuela que nos interpela
fuertemente: que no pueda estar dentro del aula, qué no pueda recibir estimulos sonoros muy fuertes.
Entonces, tratamos de ser ubicuos, flexibles y tratamos de problematizarlo desde todos los saberes
gue integramos el equipo de orientacion, el equipo pedagdgico y el equipo directivo. Desde mi rol,
por supuesto, que tengo mayor formacién pedagdgica y es donde méas puedo acompafarlos, pero no
guita que no nos circunscribimos a lo estrictamente disciplinar, sino mas bien pensamos a los alumnos

con TEA, atodos en realidad, de una manera un poco mas holistica e integral.

¢Cudles son las barreras que observa en los y las docentes al momento de trabajar con estudiantes con
autismo?

La principal barrera cuando un docente recibe un alumno con determinado diagnéstico es que el
docente no ha tenido una formacion, generalmente y muy dificilmente tenga experiencia. Esto de la
inclusién en las aulas, no ha empezado en la practica desde hace mucho tiempo. Si puedo decir que
no son muchos los casos en Lo que esto se constituye en una barrera, he visto muy buena
predisposicion por parte de los docentes y al contar con el apoyo de un recurso humano se acompafia
la trayectoria, ya sea un tutor o una DA, a veces unoy uno, los docentes se muestran muchisimo
mas flexibles.

Tenemos, dentro de todo el abanico, diferentes ejemplos: tenemos el docente que se siente desafiado
y que realmente se pone a indagar, a investigar, a estudiar y busca hacer su propia formacion y
conocimiento; ademas de acudir a quienes estamos para asistirle y, tenemos el docente que, a veces,
se queda un poco mas estatico y a la espera de ese acompafiamiento. lo positivo Es que este afio, no

me puedo ir mucho mas atras, pero si en este afio, hemos tenido todos los recursos que hemos pedido
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desde el colegio entonces, todas las trayectorias de nuestros alumnos que precisan un
acompafiamiento individualizado hoy por hoy estan cubiertos. Se trabaja en equipo con los docentes
con los tutores v, se estd haciendo. Por eso que puedo decir que, si bien, inicialmente puede ser un
shock para el docente decir que tengo este alumno no conozco cémo trabajar con él, no llega a

constituirse en una barrera, se logra trabajar.

Fecha: 6 de septiembre de 2022
Rol institucional®’: Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI)

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucién, formacion,

antigliedad en la docencia y en el cargo.

1.El rol que desempefio en el colegio es como docente de apoyo a la inclusion (DAI). Este término es
nuevo, es similar al anterior porque el anterior es de MAI, maestra 0 maestro de apoyo a la inclusion

y, ahora se cambi6 esa palabra de maestra maestro por la de docente.

2. ¢De qué manera la convocaron para trabajar como DAl en el colegio?

La manera en que yo fui convocada es a través de la escuela especial. Yo formo parte de la escuela
especial, tomé el cargo en la misma como docente de apoyo a la inclusiény, de ahi, fui derivada por
decirlo de esa manera al colegio provincial Ernesto Sabato ya que surgio la necesidad por dicha

estudiante.

3. ¢Qué tipo de actividades realiza como DAI?
En realidad, las actividades son la de asesoramiento a los temas docentes o profesores o profesoras
que estan en el curso de la estudiante que acompafio, ademas de acompafiar a esta estudiante en su

trayectoria.

4.;Cuadles son los principales recursos didacticos que utilizan para trabajar con estudiantes con
autismo?

El principal recurso didactico que utilizo para trabajar con esta estudiante es la computadora, a ella le
Ilama mucho la atencién las herramientas tecnoldgicas, desde la computadora o el celular, Asi que
como estrategia usé la compu para trabajar, ya sea con videos, imagenes. También, uso muchas
iméagenes con dibujos para llamar su atencion; las actividades son referidas a eso con muchos dibujos

e iméagenes para que a ella le llame la atencion.
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5. ¢Qué significa para usted acompafar a un estudiante conTEA en su trayectoria escolar en la escuela
secundaria obligatoria?

es un gran desafio porgue yo, lo que primero veo es la necesidad de dicha estudiante, Cémo ella

estd, asi que para mi es el dia a dia, trabajar con ella es el dia a dia, cémo estan sus

emociones, como esta su humor y, de ahi, Pensar en cémo llevar la propuesta para ella.

6. Considero que las y los docentes que trabajan en el aula donde se encuentra la estudiante conocen
los motivos por los cuales estoy yo ahi porque estoy en constante comunicacion con cada uno y una
de ellas, comentandole cdmo es el trabajo como es la estudiante, también contandoles que es un
proceso de adaptacion, nosotras, desde un principio venimos trabajando en este proceso de
adaptacion que es un proceso lento pero firme porque vamos, o mejor dicho, la estudiante va
atravesando todos los desafios que por ahi le surgen del espacio mismo, de un espacio diferente al
que ella viene acostumbrada, con personas diferentes a la que ella viene acostumbrada también a
tratar, asi que, respondiendo a esta pregunta considero que si saben el motivo por el que estoy

ahi porque estamos en constante comunicacion.

7. El trabajo en Si con los docentes es que ellos me pasan los temas que consideran, Teniendo en
cuenta la lo hablado con respecto a la estudiante. Ellos me pasan los temas y ahi yo voy buscando las
actividades propias o propicias para la estudiante.

8. En ocasiones Si porque, ante lo hablado y al ponerme en contacto con cada uno ellos, buscan la
manera de articular temas que sean propicios para ella, asi me los pasan y de ahi yo lo busco. Hay
docentes que me pasan algunas actividades, teniendo en cuenta los charlado, yo las imprimoy las
llevo.

Las actividades son siempre muy concretas, cortitas y con muchos dibujos para Ilamar su atencion.

Agrega: La experiencia de la estudiante que acompafio fue buena, fue un proceso, un desafio Tanto
para ella como para el resto de profesionales que la acompafian porque fue un lugar distinto, con
personas distintas. En un principio, se trabajo mucho con pictogramas, se continta trabajando con
pictogramas; se trabajo fuera del aula y después se esper6 que la estudiante se adaptara al colegio, a
las personas estaban a su alrededor, y se dejé que ella sola ingresara a la sala. No sabiamos cuando
iba a ser el momento, pensabamos que, quizas, sea en una semana 0 en un mes, Nno sé con exactitud
cuando fue pero, aproximadamente, habremos trabajado fuera del aula como 2 meses o quizas un
poco mé&s; en donde se ubicaba el escritorio conforme para que ella pueda ver a su alrededor a sus
compafieros o al o la docente estuviese también dentro del aula. Y asi fue que de a poco ella logré
adaptarse y, bueno, sola quiso ingresar después de ese tiempo al aula y, de ahi, no tuvimos otro

inconveniente para trabajar fuera.
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Cada vez que hay un cambio de espacio a ella la incomoda y es por eso que se trabaja mucho con
pictograma para anticipar le las actividades que se van a hacer, por ejemplo, hubo en un momento una
salida que hicimos, antes del receso invernal, en donde fuimos a caminar y se le anticipé con una
historia social de todo lo que ibamos a hacer en esa salida que teniamos que utilizar, como hacia

frio, ropa de invierno, abrigadas, zapato acorde para caminar en la nieve, etc. siempre se le
anticipa, en ese momento resultd, hay otros momentos donde, por ejemplo, hay docentes que trabajan
en otras aulas y también se intent6 que la estudiante pueda intercambiar ese espacio pero con
resultados negativos, por decirlo de esa manera, porque ella no aceptd. Asi que, en ese sentido, se le
tiene mucho respeto a lo que ella decide hacer.

9. Desde mi rol como docente de apoyo a la inclusién, las barreras que se evidencian en los y las
docentes qué obstaculiza que la estudiante alcance los aprendizajes significativos son la falta de
propuestas pedagdgicas diversas, atendiendo a todo el grupo en general.

El desconocimiento de los ritmos y aprendizaje de cada estudiante, la falta de predisposicion de
algunos actores institucionales para acompafiar de manera corresponsable la trayectoria del estudiante;
la via oral como Unica forma de aprendizaje,etcétera.

Sin embargo, no puedo hablar en general, porque hay algunos docentes que si comprenden la realidad
de la estudiante. Es por ello, que la manera considero que se pueden remover esas barreras son
acercandose, hablar con la o el docente de apoyo a la inclusion, preguntar como es la estudiante,
asesorarse, plantear actividades en conjunto porque para eso estamos, para asesorar, para trabajar en
conjunto junto con las docentes. Se tiene que tener en cuenta que, la o el estudiante que esta en un
proceso de inclusién es parte de esa institucion y, es por ello, que todos somos corresponsables en la
ensefianza y el aprendizaje para que pueda adquirir significado su inclusién.

En este caso, también, se puede implementar sistema de comunicacion aumentativa con imagenes,
cémo lo venimos trabajando, imagenes, que llamen su atencion, con dibujos que sean de su
interés, pictogramas, anticipadores visuales; que no siempre sea él o la docente de apoyo a la
inclusién que se acerca a los y las docentes sino que sean ellos, también, los participes del
aprendizaje de la o él estudiante y que puede hacer un aprendizaje corresponsable, como se habia
dicho en un principio, que sea en conjunto.

Cabe aclarar que, parte de los docentes y de estar conmigo también hay todo un grupo de
profesionales atras. En el colegio, se hacen reuniones técnicas cada 15 dias con un profesional que es
el psicopedagogo; también trabajé, en un principio con una de las tutoras que esta en el aula
también, porque ella ya la conocia a Prisci y, aparte, cuando yo habia agarrado el cargo, priscillas ya
dias estaba yendo a la institucion. En un principio también trabajamos en conjunto con ella, ella nos
acompariaba en este proceso. Ella es tutora de otra estudiante dentro del aula, Por ese motivo se fue

alejando, pero siempre trabajamos en conjunto.
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Ademas, yo trabajo con otra docente que es de la escuela especial, que es del servicio de sordos e
hipoacusicos en donde ella me asesora para trabajar con pictogramas, historias sociales. Hay
estudiantes con TEA que lo requieren y otros que no, eso vale aclarar porque depende de cada
estudiante. Por eso hay que conocer, en principio, la historia de estudiante sus intereses y de ahi

partir.

Fecha: 13 de septiembre de 2022
Rol institucional®: Tutora Acompafiante

1. Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucion,

formacion, antigliedad en la docencia y en el cargo.

1.El rol que desempefi6 en el colegio es de tutora acompariante de 2 estudiantes con TEA.
Me enteré que necesitaban tutora a través de los cargos que solicitaban a través de la pagina del

Ministerio de Educacion, me inscribi en el link y me llamaron para una entrevista.

2. Las actividades que realizo como tutora acompafiante se basan en acompafiar al estudiante con
autismo durante su jornada escolar, observé las actividades propuestas por los docentes y, en caso de
ser necesario, adapto para que el estudiante tenga una mejor comprension; ademas, ayudo al

estudiante en la organizacién de sus carpetas.

3. Los principales recursos didacticos que utiliz6 para trabajar con los estudiantes que acompafio
son: el uso diario de agendas porque anticipa todas las actividades que el alumno va a realizar durante
la jornada escolar, uso imagenes, videos, fotocopias con textos cortos; uso material concreto, por

ejemplo, en matematicas el empleo de tapitas para el conteo.

4. Acompariar a un estudiante con TEA en la escuela secundaria obligatria, significa algo muy
importante para mi en cuanto al crecimiento profesional y, también, un desafio ya que el nivel tiene
otros tipos de exigencias, a los cuales, hay que preparar al estudiante para que su estadia por la

secundaria sea de la mejor manera posible y se sienta a gusto.

5.Los y las docentes de los diferentes espacios curriculares conocen los motivos por los cuales estoy
acompafiando a los estudiantes con TEA porque tenemos una buena comunicacion, y esto permite

que puedan transmitirme sus dudas e inquietudes y asi ayudarnos entre todos.
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6.En algunos espacios curriculares los recursos didacticos utilizan los docentes responden a las

necesidades educativas, Solo en algunos, ya que en otros espacios hay conceptos muy abstractos.

7.

Si logré articular trabajos con profesores en diferentes espacios curriculares. La experiencia para
los estudiantes fue placentera ya que lo pudieron resolver en grupo y sin el acompafiamiento del

tutor.

Las barreras con las que nos encontramos en el trabajo aulico pueden evidenciarse en el aula ya
gue hay algunos docentes que no traen el material adaptado, los textos son muy largos y
abstractos, los tiempos de entrega de cada trabajo son cortos,. Considero que el docente debe
adaptarse al estudiante ya que su proceso de aprendizaje es distinto. También, es importante que
se tome el tiempo de conocer al mismo, indague sobre gustos e intereses que lo motivan en el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Proponer una guia de como abordar el trabajo aulico con los estudiantes con TEA y ofrecer

textos para que lean y puedan comprender el aprendizaje del estudiante.

Fecha: 13 de septiembre de 2022

Rol institucional®*: Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI)

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol en la institucién, formacion,

antigliedad en la docencia y en el cargo.

1. Enel colegio me desempefio como Docente de Apoyo a la Inclusién de dos estudiantes (uno en
turno mafiana y otro en turno tarde), ambos diagnosticados con TEA.

2. El cargo depende de la Modalidad Educacién Especial. Luego de hacer la toma de posesion
correspondiente en la Escuela de Educacion Especial N°1 de la ciudad de Ushuaia, las
autoridades de la institucion acompafian al DAI al colegio, en este caso Colegio Secundario
Provincial, al cual fue designado para su posterior presentacion.

3. Considero que mi rol principal es acompafiar al estudiante con discapacidad en su transito por
el Nivel Secundario, detectando, minimizando y eliminando en su totalidad barreras al
aprendizaje, participacion y/o acceso que puedan presentarse durante su escolaridad.

Algunas actividades que realizo:
- Anticipar las rutinas, tiempos, quehaceres y espacios escolares.

- Explicitar, ejemplificar y acompafiar rutinas escolares de la institucion.
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- Enfatizar el acompafiamiento en la relacion del estudiante con sus pares y los demas actores
intervinientes en la escuela.

- Proponer estrategias con el fin de generar autonomia tanto en la realizacion de actividades

escolares como en acciones de la vida cotidiana.

- Realizar configuraciones de apoyo especificas, considerando el programa de cada materia,
las actividades propuestas por los profesores y la carga horaria asignada.

- Brindar herramientas necesarias para que el estudiante logre expresarse; y vincularse con
los demaés estudiantes y docentes.

4. Recursos:

- Pictogramas.

- Historias sociales (CAA).

- Agenda diaria.

- Material audiovisual.

- Fotos reales rotuladas.

- Imégenes.

- Textos abreviados, de lectura simplificada.

- Dispositivos tecnolégicos para la busqueda y el acceso a la informacion.

5. Acompafar a estudiantes con este, o cualquier diagnostico en su transito por la educacién
comun implica un desafio constante.

6. Entiendo que los docentes fueron informados respecto a mi presencia en el aula, de todos
modos, no estoy segura de que todos conozcan cudl es mi rol de acompafiamiento y
asesoramiento, no solo para mis estudiantes, sino también presentdndome como un recurso para
ellos mismos. Algunos, manifiestan “no saber como acercarse a mis estudiantes” o “no entender
por qué estan incluidos en el Nivel Secundario” ... Si realmente conocieran mi funcidn, sabrian
gue existe normativa a Nivel Nacional que ampara los derechos de las personas con
discapacidad, y uno de los primordiales, es el derecho a la educacion de calidad, ... a estudiar
en escuelas comunes y a recibir los apoyos que sean necesarios para aprender y participar.
Tienen derecho a recibir la certificacion de sus estudios en el nivel primario y en el nivel
secundario.”®®

7. Sinceramente, algunos docentes consideran las particularidades de la diversidad &ulica, y otros
no (quizas por desconocimiento). Hay docentes que no saben de qué manera adaptar las
actividades, pero se acercan a que pensemos en corresponsabilidad distintas alternativas, hay
otros que traen varias propuestas pensadas a partir de ciertas configuraciones de apoyo

orientativas, jy estd buenisimo! Algunos profesores, presentan la clase pensada para las
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particularidades de cada uno de los estudiantes, y cuando es asi, ni siquiera son necesarios
ciertos ajustes razonables.

8. Si. Este afio, se lograron en distintas materias trabajos de articulacion. La experiencia fue
gratificante, tanto para él (ellos) como para los docentes intervinientes.

9. Las barreras identificadas en ambas trayectorias educativas son por lo general, actitudinales, y
didacticas. Una posible manera de minimizarlas, seria escuchar las inquietudes de los docentes,
y pensar acciones colectivas de capacitacion que los inviten a reflexionar respecto a la
discapacidad, sus apoyos, y las necesidades educativas derivadas de la discapacidad de cada
estudiante en proyecto de inclusion.

Fecha: 20 de noviembre de 2022

Rol institucional®: DPEI

La normativa y su consecuente politica educativa actual, mantiene como principio y fin de la
educacion, establecer un sistema educativo inclusivo como derecho de todos/as los/as estudiantes, en
el reconocimiento de su condicion primordial de sujeto. Esto implica la valorizacién de sus
particularidades, y de todo aquello que los/as define como tales. En este sentido, cobra relevancia la
diversidad de sujetos y singularidades que transitan el escenario pedagdgico, para quienes es preciso
transformar actitudes, practicas y propuestas didacticas para que éstas resulten flexibles y universales
para todos/as los/as estudiantes. Como parte de esta diversidad, se encuentran también los/as
estudiantes con discapacidad. El plexo normativo que pretende garantizar el derecho a la educacion
para los/as estudiantes con discapacidad, parte del modelo social, y reivindica el paradigma de
inclusién y de derechos. Desde el ambito internacional, nacional y jurisdiccional podriamos citar
como fundamentales, la CDPCD, Leyes de educacién Nacional y Provincial, resoluciones y
disposiciones: * Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Ley 27044. (2014) »
Ley de Educacion Nacional (LEN) N°26.206. « Ley Provincial de Educacion N° 1018 (2015) « Res.
CFE. 311/16 con sus Anexos. * Disposicion DPEE (M.E.C.CyT) N° 07/2021. « Disposicion DPEE
(M.E.C.CyT) N° 06/2022

Las mismas, nos comprometen como Estado, Instituciones y agentes de la educacion,
responsables politico-pedagdgicos de la garantia de ese derecho, a pensar, generar y garantizar las
condiciones que permitan el acceso, la participacion y el egreso de los/as estudiantes con discapacidad
en todos los niveles y modalidades. Estas condiciones son maltiples, variadas, flexibles, y no se
definen en base a un diagndstico médico, homogeneizador, a veces estigmatizante y asignador de
rotulos, sino que dependen de las caracteristicas de los sujetos destinatarios, con diferentes
necesidades, potencialidades y formas de acercarse al conocimiento. Es asi que desde el enfoque de la

educacion inclusiva se piensa la escolaridad en términos de trayectorias, reconociendo las
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particularidades que ésta puede tener, valorando y atendiendo pedagégicamente a la diversidad, con
practicas que garanticen no solo el acceso, sino también un recorrido educativo de calidad y el egreso
de todos/as nuestros/as estudiantes. Mientras que una educacién homogeneizadora se centra en el
déficit, la clasificacion, la evaluacién de resultados y no de procesos; una educacion inclusiva, en
contraposicién a la anterior comprende la real existencia de la diversidad, se centra en detectar y
eliminar barreras al aprendizaje y la participacion, busca conocer a la persona, se trabaja registrando
intereses, motivaciones, potencialidades, se configuran apoyos pedagogicos aulicos e institucionales y
sus docentes trabajan intentando conocer “quién es” el/la estudiante”.

El avance hacia escuelas inclusivas es un proceso que ain estamos transitando, y como tal
implica un gran cambio paradigmatico, no exento de desafios y reorganizaciones. El nivel secundario
en nuestra provincia, se viene adecuando a esos cambios, en algunas de ellas con un trabajo de
corresponsabilidad con las instituciones de la modalidad cuando la trayectoria escolar de un/a
estudiante lo amerita, y también con propuestas especificas para estudiantes que no tienen
intervencién de la modalidad de educacion especial. En tal sentido, los equipos se apoyan en la
normativa nacional y jurisdiccional que organiza y determina la intervencion de cada uno/a en dichos
procesos. En Ushuaia en particular, hay escuelas del nivel que han logrado grandes avances en
términos de trabajo por y para la inclusién, gestionando espacios de formacion, encuentros con
referentes de la modalidad para repensar practicas, trabajo en jornadas institucionales respecto a la
normativa, accesibilidad comunicacional, etc. La Direccion Provincial de Educacién Inclusiva, a
través de sus multiples acciones, busca acompafiar, regular y hacer cumplir los derechos de los/as
estudiantes con discapacidad en la Provincia, en un trabajo articulado y corresponsable con las
supervisiones y direcciones de los niveles y modalidades y otras areas ministeriales, organizacion de
espacios formativos para docentes sobre inclusion y diversidad, como el recientemente finalizado
taller de “Aulas Inclusivas” a cargo de Maria José Borsani, accesibilidad educativa y comunicacional,
etc, fortaleciendo asi a los equipos institucionales y propiciando la reflexion colectiva y
transformadora.

Respecto al disefio de las propuestas pedagdgicas para estudiantes con discapacidad, la ley de
educacion nacional N° 26.206 remarca que estas deben permitir “el maximo desarrollo de sus
posibilidades y el pleno ejercicio de sus derechos”. Las escuelas de todos los niveles y modalidades
deberan realizar los ajustes razonables necesarios para favorecer el proceso de inclusién, en un trabajo
corresponsable que involucra a los siguientes actores: - Equipos de gestion, - Equipos pedagdgicos -
Equipos interdisciplinarios de niveles y modalidades. Este trabajo corresponsable también implica
contemplar a la familia y dar lugar a la palabra del/ la estudiante con discapacidad sobre su
trayectoria. Es asi que se irdn tomando decisiones fundamentadas en la singularidad, necesidad y
potencialidad del/la estudiante, para acompafar de la mejor manera su trayectoria integral, disefiando,

acordando y evaluando periodicamente la propuesta tal como lo establece la normativa al respecto.
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Se definiran también apoyos pedagdgicos especificos, no sin antes identificar, evaluar y por
ello intentar minimizar o eliminar las barreras al aprendizaje y la participacion, que son siempre
externas al individuo y no inherentes a el/ella. La Resolucién CFE N° 311/16 establece que de ser
necesario, estas propuestas pueden plasmarse en un PPI, sin perder de vista el disefio curricular y
cuidando de no conformar un curriculum paralelo. La disposicion DPEE N° 06/21 “Lineamientos para
la implementacion de los Proyectos Pedagogicos Individuales (PPI) para la inclusion en la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur” determina un modelo unico para cada nivel y
modalidad. Las barreras pueden ser de acceso fisico, de comunicacion, actitudinales, didacticas,
sociales y las configuraciones de apoyo, son estrategias o intervenciones pedagdgicas que buscan
promover el mayor grado de autonomia posible para que los/as estudiantes desarrollen su potencial.
Tienen caréacter flexible, son complementarias y contextualizadas y deben ser documentadas
formalmente en acuerdos institucionales. Estas pueden ser acordadas en relacion a la atencion,
asesoramiento y orientacion, capacitacion, provision de recursos, cooperacion y acciones coordinadas
y seguimiento. Si bien de acuerdo a la necesidad del/la estudiante pueden considerarse algunas
orientaciones especificas contempladas en la Resolucion CFE N# 311/16 para discapacidad visual,
auditiva, intelectual, motriz, y TEA, éstas son muy generales y de ninguna manera abarca la

diversidad, la necesidades, los intereses, las posibilidades y las capacidades de cada sujeto.

Fecha: 20 de octubre de 2022
Rol institucional®’: profesor (entrevista en el recreo)

Presentacion: pedido de consentimiento para grabarlo. Describa su rol, formacion y la antigliedad en

el cargo.

1. Trabajo con Construccién de la Ciudadania e Historia.

2. Tengo un estudiante con autismo, en ciclo bésico

3. El estudiante se encuentra acompafiado por su docente de apoyo a la inclusion con quien
articuladamente decidimos cuales son los mejores métodos de transmision de los contenidos

4. El material audiovisual resulta efectivo para poder abordar los contenidos de Historia

5. Sé de los marcos normativos vigentes porque soy abogada. Conozco sobre el modelo social
de la discapacidad, pero no sobre el paradigma de la neurodiversidad.

6. No tengo formacion sobre autismo. Comencé hace poco tiempo a dar clases y me encontré
con esta realidad en algunos estudiantes.

7. Lafalta de conocimiento me perjudica porque quisiera poder trabajar de manera mas

profesional para garantizar al estudiante su acceso a la educacion
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8. Cuando debo trabajar con mi estudiante con TEA me apoyo en la Docente de Apoyo a la
Inclusién, quien es muy receptiva de mis inquietudes y colaborativa.

9. No he tenido ninguna reunién con el equipo de orientacion escolar ni con el equipo
pedagdgico para abordar la trayectoria del estudiante

10. Impulsando a la profesionalizacion de los y las docentes, es decir, que sea requisito
excluyente a la hora de ofrecer un espacio curricular en un afio que incluya estudiantes con

autismo.
Profe 2: (entrevista en el recreo)
1)Buenos dias me desempefio como tutor del &rea de Educacion Fisica, en el ciclo Orientado.

3) Si trabajamos con un estudiante con TEA; el estudiante cuenta con Docente de apoyo a la inclusion
en el cursado diario de las materias convencionales. No asi en el momento de la clase de educacion

fisica donde aparte del docente a cargo de la clase estaria yo.

4) Para abordar los temas utilizamos junto con el docente la metodologia de resolucion de problemas
y descubrimiento guiado. Facilitando al estudiante asimilar los aprendizajes de manera significativa.
Su propio cuerpo, el espacio, sus compafieros los materiales etc son necesarios para el desarrollo del

alumno.
5) si, fui informado mediante una colegiada dispuesta por el equipo de orientacion.
6)Realice un curso de T.E.A

7) Creo que es muy beneficioso para poder comprender desde el sentir de nuestros alumnos el estar

capacitados para abordar distintos desafios
8) Seguramente me dirigiria al departamento de orientacion.

9) No, ya que no tenemos contacto mas que en alguna situacion que desde el area amerite entablar

algun tipo de dialogo por alguna situacion en particular.

10) Mejorar la comunicacion entre las diferentes areas y fomentar capacitaciones para todos los que

hacen el dia a dia en el cole seria la manera a mi parecer

Profe 3: (entrevista en el recreo)

1.Geografia en Ciclo Basico.

3.Si, trabajo articulado, se anticipa y coordina los contenidos y forma d trabajar

4. Realizo adaptaciones curriculares a los recomendados por la maestra acompafiante.

5.No tengo capacitacion sobre autismo.
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7.No me perjudica en nada, si falta mas conocimiento sobre el tema ,las clases hay q adaptarlas, eso lo

hacen las maestras acompariantes.

9. Al principio del afio No sabia cémo trabajar con los chicos con TEA, después se mejoré con la
colegiada ( 3°5)

10.Considero gue es una buena herramienta para trabajar en equipo las colegiadas pero "desde el
inicio de afio". También podrian informarnos antes,anticiparnos, asi nos vamos preparando y

planificando las clases y adaptando los contenidos
Fecha: 3 de noviembre de 2022
Rol*:: Mama de Juan

Mi conflicto particular fueron todos los cambios de instituciones, que fue de jardin a escuela primaria,
de Escuela Primaria a escuela secundaria; mi Cuco era ese. Era porque Juan conozca el espacio, porque
Juan se apropia hasta de la gente.

Transito el jardin de infantes en el 7, por recomendaciones se sabia que el jardin trabajaba con chicos
con particularidades. Después, en la escuela 16 caimos porque mi otro hijo estaba ahi. Cuestion es
que, en un principio, hubo buena predisposicion, hasta las sefioras de la cocina lo conocian y lo

malcriaban.

En los primeros afios no permanecia, no podia hacer permanencia en el aula. A medida que iban

pasando los afios él evolucionaba.

El CAAD® fue el que a mi me abri6 las puertas de una forma bastante particular. Yo, confieso, que
tenia mil prejuicios con el lugar mucho antes de tenerlo a mi hijo, antes de tener hijos. Yo vivia a la
vuelta de ese lugar, del CAAD, sobre Fuegia Basquet. Pasaba por ahi y veia los chicos jugando, no
sabia muy bien que era y veia los chicos haciendo huerta, jugando afuera, eran chicos de distintas
edades, decia yo que era una guarderia este lugar. Después, una amiga que es maestra jardinera me
dice que alli es un lugar donde estan los chicos con discapacidad, ella lo definié como un lugar donde

habitaban/maltrataban a los chicos; o sea, cosas feas me dijo del lugar. Entonces yo quedé con eso.

Pasaron los afios tuve mi primer hijo, todo bien. Tuve mi segundo hijo, Juan. A los 6 meses comencé
a decirle al pediatra: aJuan algo le pasa, Juan algo tiene. El me decia no lo compares con tu hijo mayor,

pero Juan algo tenia.

38Se registra el rol institucional para preservar la identidad de cada entrevistado
39 Centro de Actividades Alternativas Para Personas con Discapacidad.
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En esa época yo estaba relacionada con A. B. y M. I. que son fonoaudi6loga y psicéloga, por mi hijo
mas grande, porque €l tenia un problemitaen la pronunciacion entonces yo lo puse en fono.
Porque si, porque a mi me parecia nada mas. tardé un montén en pronunciar la “r”, lo que para mi era

tremendo, después, resultd ser que era bastante comun. Pero, para mi, era un mundo.

Como la veia dos veces por semana, yo manifestaba lo que me estaba pasando. Juan lloraba mucho
por las noches, dormiamos poco. Pero, lloraba de nada porque pafial limpio tenia, comer habia comido,
entonces lloraba y lloraba y lloraba, lloraba toda la noche, toda la noche. Entonces, desfigurada ibamos
a las 10 de la mafiana a consulta cuando me preguntaban decia no sé, no sé qué pasa con Juan.

Sordo no era porque yo hacia pruebas y el reaccionaba, sordo no era. Pero bueno, fue creciendo y no
hablaba, y fue creciendo. La descripcion que yo hacia era: es un bebé que no me quiere, porque a
donde yo lo dejaba si él estaba con el pafal limpio y comido, €l quedaba. Nunca, nunca queria estar
conmigo. Esa era mi descripcion: el bebé no me quiere.

Seguimos, y ella me dice es muy chiquito cuando cumpla los dos afios lo voy a ver. Cumpli6 los dos
afios Juan y siempre en marzo estabamos ya en sesion con fonoaudiologia. Hizo dos o tres sesiones y
dijo quiero que lo vea A., o sea la psic6loga, me manda con la psicéloga. Ella hizo 4 y dijo quiero que
haga psicomotricidad, con dos afiitos, me recomend6 a G. B.. Psicomotricidad no, era estimulacion
temprana porque era muy chiquito. Entonces vamos con G. V.. Fue la primera vez que él le sonrio a
alguien. Un juego de lo mas pavo, nunca lo hice porque no se me ocurrid, era tirar tela al aire, eran
telas muy finas y tipo gasa, tiradas y le caian tipo como que descubria y se empez0 a reir, pero a
carcajadas, y yo, imaginate, lloraba a mares. Hicimos ahi estimulacién temprana mucho tiempo.
Después, yo tuve un tercer hijo y a los 8 meses estaba de gestacion, que tenia una panza asi, yo hacia
suelo con ellos al jugar. Ya no podia mas, le digo vamos a suspender porque la verdad ya me costaba

levantarme, salir, llevar, traer, entonces suspendimos ahi.

Entré al jardin 7, y siguié el vinculo con G. porque él estaba ahi adentro con el gabinete del jardin.
Tenia por fuera psicélogo, psicopedagogo, fono. Todo porque me iban diciendo hace esto, hace
esto, hace esto. Bueno, la pediatra que atendia en ese momento a mi hijo armé como en grupo de
profesionales de este tipo, estaba como con una mirada sobre el autismo entonces nos quedamos ahi y,
como me resultaba comodo, porque es asi me resultaba comodo, en el mismo espacio hay tres
consultorios, estaba la fono y la psicéloga. Asi que yo iba al lugar, quedaba con mis otros dos hijos
jugando en la placita de enfrente y Juan pasaba de la fono a la psicopedagoga y asi pasaba ahi con ellas.
Era cdmodo, pero de todas ellas voy a rescatar a E. qué fue una psicologa qué, la verdad, me ayudé un
monton.

También veia que ellas se comunicaban, hacian un trabajo en conjunto, entonces a mi me cerraba por

todos lados el espacio.
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Pasé un tiempo, Juan hizo sala de 3, sala de 4, sala de 5, permanencia en sala de 5 en el jardin 7 v,

después, era la escuela primaria.
Cuando estdbamos por entrar a la escuela primaria, por una razon u otra, todas dejaron de tratar a Juan;
no lo podian seguir tratando. Una porque dejaba el consultorio, otra porque se trasladaba al Ministerio
de Educacion y no podia hacer méas consultorio. Yo me quedé sin profesionales para Juan y, encima,
entrando a la escuela primaria. Yo estaba temblando como una hoja. Cuestion es que voy a C. y cuestion
que, y hablando con una conocida, no me acuerdo quién, contandole cosas me dice: por qué no lo llevas
al CAAD. EI CAAD, yo no queria eso para mi hijo, para mi era un lugar feo, segin lo que yo
tenia. Como no tenia nada mas, voy al CADD, salgo de fiscalizacion hice tres cuadras, me bajé, me

paré, encontré estacionamiento porque, quizas, si tendria que haber dado una vuelta por ahi regulaba y
me iba. Encontré estacionamiento, me bajé y estaba frente al porton, el portén estaba cerrado, yo me di
la media vuelta porque me iba, J. salidé y me dijo: “mama pasa”, me dio vergiienza irme, esa es la verdad.
Entonces entré, le empecé a contar. Juan en este momento era como que habia querido empezar acopiar
cosas de los hermanos, algunos juegos, él los érbitaba, nunca se sent6 con ellos. Es hasta el dia de hoy
gue hace eso, como orbitar cuando van los amigos de mis hijos. Ahora si acepta las visitas vy, le
gustan las visitas. Cuando era mas chiquito no, llegaba alguien a casa y él se iba arriba y, hasta que no
cesaba hasta el Gltimo de algunos ruidos, él no bajaba mas, ni a comer, ni a tomar agua, ni nada, no
bajaba.

Entonces yo lo que no queria era que el copiara cosas feas; por decirlo de alguna manera, que él copiara
cosas como, qué sé yo, llegué a decir: No quiero que se golpee contra las paredes porque le ensefiamos
gue no se golpee contra las paredes pero, si él ve a otro nene golpeandose contra la pared, qué sé yo si
no lo va a adoptar. Yo no queria que copié cosas, ya con lo que tenia era suficiente.

Y me dice (J.), que justo se estaba armando un grupo, un aula taller de pocos nenes, todos mas 0 menos
de la edad de Juan, todos mas o menos en las condiciones de Juan, yo te prometo que va a estar con
nenes como él o mejores que él. Como que no iba adquirir cosas feas como yo le decia. Asi arranco, me
juego entera qué fue al lugar donde Juan aprendid a leer, me juego entera. Los nenes siempre variaban
entre 5 u 8 como maximo y, constantemente tienen tres profesionales adentro, de distintas
especialidades. Desde primero sexto grado hacia como doble jornada, ibamos a la mafiana al CAAD y
a la tarde a la escuela N°16; manteniendo también, por fuera, algunos profesionales como psicologia,
por ejemplo, qué hacia uno a uno.

En el mismo momento me ofrecen ALOJAR que era como que no aceptaban, el CAAD nunca tuvo
problemas, pero la gente de gabinete si tuvo problemas, era como que no aceptaban el trabajo del
CAAD, era lo que yo sentia, como que menospreciaban el trabajo del CAAD. Entonces me ofrecieron

para Juan un taller que se llama ALOJAR, qué sigue existiendo.

ALOJAR consiste en 2 horas reloj, una vez a la semana donde ellos tienen monoambiente. En dénde

hay una cocina, tienen un sector de lectura, un sector de artes pléasticas, entonces estan los nenes,
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también, con dos o tres profesionales; son pocos nenes, ponele 4 o 5 por el espacio fisico; también es
gue son poquitos Yy, bueno, ellos iban entre las areas viendo la preferencia del nene y hacian
eso. Después, se juntaban, interactuaban entre los chicos, con los adultos también. Ahi, por afios estuvo
M. I., A., fueron los mismos profesionales siguiendo en contacto; hasta ahora sigo en contacto con
esa gente. Es un lugar que, al principio, Juan tenia como resistencia para ir pero, después le encontré el
gustito, pedia ALOJAR. Entonces iba 4 dias al CAAD a la mafiana y un dia iba a ALOJAR. Eso se
mantuvo hasta la escuela primaria porque el gabinete compete solo escuela primaria.

Después de que Juan entr6 a la secundaria, pasando los dias. A Juan, no sé por qué razén en
ALOJAR, que ya no deberian haberlo tratado, decidieron seguir haciendo como videollamadas con la
asistente social y la psicologa. le hacian videollamadas en primer afio que fue el afio de pandemia, lo

mantuvieron en ese afno.

Para mi era este otro Cuco grandisimo, era el lugar. Geograficamente a mi me quedaba enfrente de mi
casa, el lugar era ni que lo hubiera elegido, quiero que esté a 2 minutos en auto el colegio. Pero, hubo
todo una reunion de gabinete, del gabinete del estado, del gabinete de la Escuela N°16, gente del
CAAD, todos se reunieron; todos ellos decidieron que el mejor colegio para Juan era el colegio donde
asistia antes. Yo lo lleve a ese colegio, punto, no habia mas que decir, me decian alla en el Pipo y para

el Pipo nos ibamos, no habia méas que decir. Bueno, me dio la suerte de que quedaba enfrente de casa.

Entre medio de todo eso y otras cosas, viajamos a Buenos Aires, interconsulta con neur6logos.

*Cuando Juan ingresa al colegio donde asistia antes ¢con qué mundo se encontraron?

En realidad, cuando Juan entra al colegio tuvimos reunion con los directivos con muy buena
predisposicion, todo bien. Con la gente de gabinete también llegué a tener reunion pero en la segunda
semana que se va a transitar escuela secundaria comenzo el cierre, el cierre por la pandemia. Asi
quedamos en casa encerrados; mi esposo trabaja en salud asi que estibamos como expuestos un poco.
Lejos de ser horrible la pandemia, para mi como mama fue una bendicion. Estuvimos 24 horas
juntos, no solo con Juan sino también con mis otros hijos. Juan aprendi6 a cortarse el pelo solo, con
maquinita, cosa que antes eso por la vibracién, por el ruido, a las cosas punzantes le tenia como mucho
miedo. la vibracion de una maquina, fue la Gnica forma que logré cortarle el pelo por muchos afios. La
vibracién o el ruido, no sé qué cosa hacia que él no quiera; entonces yo arrancaba un viernes a cortarle
el pelo, le hacia dos franjas con la maquina y listo... Ya esta mafiana vamos a seguir. El sabado a la
mafiana le pasaba otra, dependiendo de como estuviera él y hasta donde aceptaba el corte de
pelo. Entonces era en el fin de semana, arrancabamos viernes, sdbado y domingo para poder terminar
toda la cabeza. Pero en pandemia lo hice solo, se afeita solo, aprendié a cortarse las ufias, 0 sea,

aprendi6 todo solo.
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Para hacer todo lo que es bafio, empezamos con un celular y ponemos musica que a él le gusta mucho,
entonces al terminar tal cancidn sonaba la alarma que decia lavarte la cabeza, entonces él apagaba la
alarma, seguia escuchando la musica y se lavaba la cabeza. La siguiente alarma, después del tiempo,
porque le tomé el tiempo, porque se lo hacia yo al bafio; después de ese tiempo, sonaba lavarse las
axilas y asi, todo el tiempo con alarma hasta que él ya no necesita las alarmas, ya lo hace solo, es como
mecéanico todo. El tiempo y todo ya lo tiene como incorporado pero escuchando musica. Ahora no, a
veces lleva la masica y a veces no. Ya el bafio lo hace solo. Entonces para mi la pandemia fue una

bendicion.

*¢Cual es el diagnostico que hoy tiene Juan?

Nosotros solo fuimos a Buenos Aires, los Ilevamos cuando Juan tenia 3 afios, lo llevamos a una
fundacion que se llama San Martin de Porres y ahi nos dijeron que él tenia sindrome de Kanner con
rasgos autistas. Esa fue la Gnica vez que nos dieron un diagnostico porque aca lo habia visto mucha
gente, pero nadie decia qué era lo que tenia; nadie le daba un titulo a todo esto.

Ahora lo que digo en vez de decir este sindrome y TEA y ya todo el mundo sabe qué es lo que esta

pasando.

* Después de la pandemia cuando él entra a la escuela secundaria y empieza su trayectoria en ese nivel
¢Como empez6 a vivir este cambio de la escuela primaria a la secundaria con gente nueva, con
compafieros nuevos, con otra escuela? ;Cémo fue su experiencia como familia?

Tuvo un segundo afio con una maestra, puesta por la escuela especial, llamada N. que lo acompafiaba 3
veces por semana. La verdad se le fue muy bien porque yo creo que ella enfocé mas en el tema de la
relacién con sus compafieros, en la aceptacion. Si hacian tareas adaptadas, por supuesto. Yo esto voy
a decir que, fue gracias a N., qué él transito bien.

Particularmente siento que los directivos no estuvieron, no sé si con mi hijo especialmente, no
estuvieron atentos a la gente que necesitaba una mirada especial. Pero N. se port6 re bien con Juany lo
acompafio; incluso los dias que no tenia que estar con Juan, que estaba también dentro del colegio

acompafiando a otro nene, ibay daba una vuelta. Asi que tuvimos como otro angel ahi.

*Este afio Juan se cambi6 de colegio, pasé del colegio que antes asistia al Colegio ¢Cuales fueron los
motivos de ese cambio?

Cambi6 de turno. Los dos primeros afios en ese colegio se hacen en el turno mafiana, tercero y cuarto
turno tarde, por en de cambian todos los directivos, cambia todo el personal. Entonces, si vienen al
lugar que me habian recomendado todos los profesionales que lo atendian a Juan y veian que era lugar
para él, ese cambio de gente para mi no era beneficioso para él.

Me supieron decir que él en el mundo va a conocer a mucha gente pero, yo en estos primeros pasos

decia que a €l le va a beneficiar conocer a gente y tratarla a lo largo de los afios, para tener un vinculo, no



156

cada dos afos cambiar de adulto. Hasta la gente de la cocina cambia, de por ahi son los que estan todos
los dias, mas alla de los profesores que van dos veces por semana, los de la cocina, la gente de limpieza
estan todos los dias, toda la jornada. Entonces, como que yo a esa gente le doy mas valor.

Hace un mes atras fuimos a la escuela N°16, por otras cuestiones, Juan se quiso bajar y entro y la vio
a su maestra de primer grado y le dijo “Hola M.”, jSe acordo de M.!'y, después vino el vice se llama
R., y le dijo “ Hola R.” ;Y se acordé de ellos! ¢Me entendés? Entonces, no estaba tan errada yo, de
pensar que el vinculo con esos que estan todos los dias en el colegio es importante.

Bien, Juan al entrar al colegio que antes asistia; en segundo afio, sin maestra acompafiante (marzo, abril
y mayo), estaba solo en el aula. A veces queria bajar, a veces no queria bajar (de su habitacién en la
casa para ir a la escuela), y no lo obligaba porque yo sentia que para que esté solo, me lo llevo a
casa. También el agravante de que en esos meses tuvo como 5 preceptores, 0 sea que, ni siquiera estaba
el referente del preceptor para él. Entonces, en mayo sin que me llamaran del colegio y me dijeran
estamos buscando o0 no estamos buscando, empecé yo a preguntar ¢Por qué Juan esta solo, qué pasa, y
qué pasa?. Ellos decian que no habia quién tomara el cargo, pero nunca me hablaron, tuve que empezar
YO a preguntar, a perseguirlos por este tema.

Juan cuando fue el cambio de 7, yo fui directamente a supervision escolar con el diagndstico de
Juan, fui a pedir por el jardin 7 porque me habian dicho de que era un jardin que atendia este tipo de
casos, era frecuente tener ahi, que el gabinete de ahi era como que estaba entrenado, por asi decirlo,
para trabajar con las caracteristicas de los chicos como Juan. Entonces, yo queria el jardin 7. La
supervisora me dice primero que no, qué Juan primero tiene que ir a la escuela especial, “ no, Juan
tiene 3 afios” (dice su mama), no. Entonces, fue ahi como una cosita y terminamos en que le hacian un
estudio, una evaluacion. No me sale la palabra pero, dos profesionales de la escuela especial un

psicologo y un psicopedagogo fueron al jardin maternal que estaba en ese momento Juan, que era la C.
de T., fueron a verlo ahi, me hicieron llevarlo a la escuela especial, a las aulas privadas que ellos
tenian para evaluarlo.

En septiembre se hacian la inscripciones en los jardines para el afio siguiente, entonces yo me fui antes
de que ellos dijeran que era matricula de la escuela especial o que querian hacer con Juan, me fui solita
(al jardin 7), hice la fila como cualquier mama4, lo anotaron, lo pusieron ahi, entonces le dije: “Ahora,
yo te quiero contar de Juan”. Le conté todo el transito de Juan, era matricula del jardin y punto. La
cuestién es que, de todas formas, el psicopedagogo (B.) de la escuela especial que le hizo el estudio y
como psicdlogo (E. O.), ellos dos estuvieron viendo a Juan y ellos respondieron que no era matricula
para la escuela especial, que tenia que ir un jardin convencional, igual ya estaba inscripto, ya estaba
anotado en el jardin 7.

En el jardin 7 se portaron muy bien, cu&ndo termind sala de 5 yo pedi, no se hacia permanencia, pero
yo queria que haga permanencia. Entonces, tuve que pedir, tuve que presentar notas y pedir, y

pedir, permanencia se la otorgaron.
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Entro a la escuela primaria, transito su escuela primaria bien. Por algin momento se me ocurrio pedir
gue repitiera un curso, cambiarlo a contra turno y, al final de cuentas dije no, que pase al ciclo que viene
y veremos. Yo tenia mucho miedo a la secundaria, porque iba a haber gente méas grande, tenia miedo,

tenia miedo.

*Cuando él entra al Colegio...(me interrumpe)

La primera semana entré como contento, como que entraba a un lugar nuevo. Pero, como te digo, fue
una semana y después vino la pandemia (haciendo referencia al colegio que antes asistia). El afio
siguiente, él al segundo afio lo transit6 bien. Vuelvo a decir, estuvo acompafiado por una persona, no
me acuerdo del apellido de N. pero, fue como un angel muy especial. Entonces estuvo bien para el
segundo afio. Y, para el tercer afio, con esta ausencia por parte de los directivos, por parte del gabinete,
porque yo me presenté, estuve con las chicas de gabinete...no sé si correspondia que ellos me hablaran
y me dijeran “Juan sigue solo”, “Juan no viene nunca”. Nunca me preguntaron por qué Juan faltaba
tanto, tampoco. Ahi se los hubiera dicho: Juan no quiere ir y, yo siento, que si esté solo es al pedo que
esté en el colegio, entonces por eso, ya que Yo estoy en casa y tengo esa posibilidad, que se quede
conmigo en casa.

En mayo, decidi que ya era suficiente y empecé a pedir entrevistas, a pedir hablar con alguien que me
diga qué pasa, por qué. Después, descubri que Juan, cuando estaba en el aula, lo dejaban estar todo el
tiempo con el celular, entonces él no molestaba en el aula. De hecho, no es un nifio que moleste, estando
con celular o sin celular. Pero, estando en el aula, esos tres meses él estaba con el celular todo el tiempo
en el aula. No hacia nada, todavia las conservo a las hojas, 3 hojas de carpetas escritas, oraciones, frases,
fechas, algun titulo de alguna materia era todo lo que él tenia como carpeta. Yo lo llevé a la supervision
para pedir el cambio; esto es lo que tiene, no tiene nada, y le mostré la carpeta de mi hijo y, yo creo que

fue por eso, también, que aceptaron el cambio. Fue el cambio rapido.

*Cuando ustedes, como familia, llegan con Juan al Colegio ¢ Tuvieron entrevistas? ;Con quién hablaron
para que él pueda ingresar? Mas alla del cambio que hace supervision.

Antes del cambio de supervision yo hablé con la directora, le conté lo que me estaba pasando en el otro
colegio, le pregunté de las posibilidades de cambiarlo, como posibilidades tenia, pero yo tenia que ir a
pedir el cambio a supervision. Hablé con el vicedirector, también lo aceptaba a Juan, siempre y cuando
la supervision otorgue el espacio.

Entonces, fui a la supervision con la carpeta de Juan, para mostrar que no habia nada para €l en el
colegio donde asistia antes. Cuando empecé a pedir esto, habran pasado como 10 dias y, me dieron la

vacante para Juan en el Colegio.

* Juan ¢entra al Colegio con el recurso de DAI?
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Entra con el recurso porque el dia que yo anuncio, en el colegio que antes asistia, de que lo sacaba, de
que lo llevaba a otro colegio; ese dia habia tomado el cargo una maestra y, entonces, ese ultimo dia de

Juan recién fue acompafiado por una docente, que fue a mediados de mayo.

*¢Cudl fue el cambio que notaste en Juan de un colegio a otro?

Primero, que es muy importante que te quiero decir es que, no fue fécil la decision porque si bien él
estaba sin docente, sin una maestra que lo acomparfiara, que le adaptara las tareas porque hay muchos
profesores que, no voy a decir que no tienen ganas, puedo decir que no tienen el tiempo, puedo decir
que al estar dentro de un aula con adolescentes, a veces, no podés poner la mirada sobre un chico
especial, que no da el tiempo al contener a tantos otros y estar con uno solo como que se complica, lo
entiendo y nunca me senti enojada, ni disgustada, ni nada con los profesores. Entiendo que los
adolescentes son torbellinos y, tener que contener veinticinco, hace que, de pronto no podés poner la

mirada sobre uno.

*:Vos lo entendés porgue sos docente?

Yo lo entiendo porgue soy docente, porque era docente. Ya no estoy hace muchos afios frente al aula.
Traté de volver en 2019 al aula, y dio la casualidad de la vida que cuando yo trato de volver al aula, en
los tres colegios en gque yo tengo cursos, en los tres colegios tenia un nifio especial. Y, yo no podia
atender a ese nifio especial, no lo podia hacer porque no me daba el tiempo; yo llevaba las tareas pero
no podia estar con él, especialmente en uno de los colegios, y este nene L., no sé si lo conociste (trabajo
en el colegio donde asiste L.), un dulce, un amor, una cosita tan tierna...yo lo veia a ¢l y se me
representaba mi hijo, ay no, no. Un dia, que fue el dltimo dia y no volvi mas, pasé algo muy tierno con
los compafieros y yo sali a llorar, jme fui llorando!, es mas (me muestra sus ojos llenos de lagrimas) y
F., la preceptora, me decia: ;,qué te pasa? ¢qué te hicieron los chicos?, no podia ni decirle, dije me voy,
me voy, agarré mis cosas y me fui y no volvi mas. No lo puedo manejar, asi de simple.

La decision no fue tan facil porque, como te digo, para Juan el vinculo que él habia hecho con sus
compafieros, para nosostros era tan importante como que él tuviera clases, clases o algo escrito en la
carpeta. Era muy importante, es muy importante. Eso nos costd6 mucho con mi marido, decidir el
cambio. Y bueno, nos jugamos y, gracias a Dios, nos salié re bien la jugada. Cuando nos despedimos

del chat del donde asistia, los chicos escribieron cosas lindas.

*Cuando Juan entra a clases en el Colegio, ya perteneciendo a la institucion ;Qué pasé con esa carpeta
donde vos veias dos o tres hojitas? ¢Qué pasd con su carpeta? ;Qué paso con sus actitudes ante una
nueva experiencia, en un nuevo lugar, con nueva gente, todo un mundo nuevo que descubrir?

Juan conoci6 el Colegio antes de que nos aceptaran porque yo lo llevé para saber si el espacio fisico le
gustaba. Me dejaron entrar porque yo pertenezco al Colegio porque sino no me dejaban entrar, porque

es real, entonces ahi abusé un poco de esto, pero yo necesitaba saber si a Juan le gustaba, si
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queria...entonces entramos hasta la secretaria, entramos hasta ahi, vimos, que se yo: mira que lindo el
patio y acé juegan los chicos. Salié re contento, entonces teniamos un punto mas a favor, pero todavia
no estaba (en la institucion), en ese momento cuando entré para ver si hablaba con L. (la directora),
cuando Juan sali6 tan contento porgue le gusto el Colegio, entonces, me atrevi a hablar con L..

El primer dia de Juan en el Colegio, él fue contento y, salié mas contento todavia. Encima, segun me
dicen, que le toc6 un lindo curso, que hay lindos chicos. Yo tuve oportunidad de verlo en educacion
fisica, pasan y ...ahora ya no le sacuden...porque antes era de pelito cortito, entonces le pasaban en el
cepillito (de la cabeza) y le decian “Juan” y lo acariciaban y ¢l se dejaba; a veces, cuando él no tiene
ganas te saca la mano. Tuvo la suerte de entrar a un colegio en donde tienen puesta la mirada, en donde
estuvo la maestra (por la MAL), al tiempo, por decirte 2 semanas, me lo presentan al tutor de Educacion
Fisica que también es un copado, D., que es un divino también, entonces todo al servicio de él, para que
él esté bien, para que esté contento. El si va contento, por ahi algunas noches como que duerme mal,
todo entrecortado, y al otro dia le cuesta levantarse y refunfufia un poco pero, una vez que entrd, entrd

(al Colegio). Después, a ustedes (por los profes) no sé qué les pasa adentro del aula (risas).

*El tuvo “como etapas” de ingreso ;Podés contarme sobre esas etapas?

Yo estaba convencida de que si él entraba al aula, él podia entrar y entraba solo al colegio, pero creo
gue fue mas una bajada desde direccion que lo esperaran en la puerta para que tuvieran como la certeza
de que él entrara y no se escapara, nunca se escapo, ni de mi casa, ni de ningan lugar, entonces yo, por
ese lado estaba tranquila. Teniendo yo conocimiento (sobre el edificio educativo), también, fisicamente
el lugar y viendo que era imposible que él se fuera a otro que no fuera dentro del colegio, entonces,
como que Yo lo dejaba que se bajara solo. Los primeros dias no, lo acompafié hasta el portén de entrada,
hasta el hall frio y A. (MAI) lo esperaba (13:30hs) y subian al aula. Después se modificé el horario, él
entra con sus compafieros (13:15hs), como que quisieron ellos hacer una adaptacion para ver hasta
donde Juan toleraba los ruidos, supongo que fue por eso. Entonces, estando también a disposicion A.,
él pudo ingresar en el horario de sus compafieros; por una cuestion de horarios de ella, que le marca la
escuela especial. El horario de ingreso de ella es 13:25hs, pero como esta en ambos turnos, esta y estaba
la posibilidad. Luego de la adaptacion que los directivos consideraron oportuno, era el momento; como
A. estaba de acuerdo que ingrese con sus compafieros al saludo, entonces, Juan entrd y entra bien, entra
solo. (le comento g el primer dia que entrd solo, tenia a la primer hora conmigo, estaba muy
emocionado, él se va al bafio y yo le pedia a A. que le explique por qué Juan estaba asi, ella le explico
y todo el tiempo, después, estuvieron pendientes de él...)

El, por ejemplo, cada vez que se baja del auto me pregunta a qué hora lo voy a buscar. J., que es la
tutora (acomparnia a otro estudiante en el curso que va Juan), ella me dice que llega un punto en que ya
no quiere hacer mas nada; y es porque yo ya le di el horario en que lo voy a buscar, entonces, es como

gue necesita cerrar porque se prepara para el horario en que yo lo voy a ir a buscar.
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Hay ocasiones en que llegamos tarde, por lo que sea, llegamos posterior al ingreso de ellos y él entra
solo ahora al aula, sube solo. Llegamos tarde, incumplidos los dos, madre e hijo (risas) pero me quedo
ahi (afuera del colegio, en su vehiculo), hasta que J. o la preceptora o A... mando mensaje: entré Fran
al colegio... Entonces estan como atentas. Ya llegé al curso (responden), entonces me voy. Pero, entra

solo, yo ya no me bajo del auto, él entra solo al colegio.

*Ahora, focalizdndonos en el tema de las clases, de las materias que Fran esta transitando ¢Como vez
la carpeta, los recursos, si él puede contar lo que esta pasando?

La carpeta viene todos los dias con actividades, por suerte no me dan tareas para hacer en casa (risas)
porque seguimos, nosotros, haciendo terapias y cosas.

La carpeta viene con actividades, viene con los trabajos, con toda la produccion del dia, todo bien pero
no, €l no me muestra. Juan ¢qué hiciste hoy? Si yo quiero ver la carpeta, la tengo que sacar yo y mirar,

yo, qué es lo que hay. Pero, es el dia y la noche con lo que era el otro colegio donde iba antes.

*Desde tu mirada docente y mirando la carpeta de tu hijo ¢ Como consideras que son los recursos que
utilizan los docentes con Juan? ¢Consideras que son adecuados, que se podrian cambiar, teniendo en
cuenta los temas que él va dando?
Hay ocasiones donde siento, no sé como explicar, por ahi siento que es demasiado lo que le dan a Juan,
0 que es demasiado lo que pretenden que Juan aprenda, cosas que no sé si para un futuro de él puede
llegar a servirle. Por ejemplo, cuando A. estaba tan preocupada por las clases de fisico-quimica, yo no
le queria pinchar el globo, le dije: “no pasa nada A., tranquila”. No es que no me importe que ¢l estudie
0 que no estudie, si me importa, pero siento que es mucho o, quizas, yo tengo las expectativas bajas, no
sé qué es. Para Juan, me parece que hay veces que siento que es mucha informacion, ¢Qué tanto le
puede llegar a servir? No sé si me escuchd A., pero, yo dije: si lo quieren desaprobar que lo desaprueben,
no pasa nada (le digo: no va a dejar eso A.; ella responde: estaba muy preocupada porque les iba mal
en fisico quimica). Ella se re ocupa, yo lloré como loca cuando me dijo que - incluso hasta los mismos
chicos, los compafieros de Juan, ya le dijeron que le querian hacer el buzo; que se quede, que se quede
para egresar con ellos. A mi me encantaria. ¢Por qué?
(agrego) *Son un grupo re lindo y aparte él es uno mas del curso; lo esperan, cuando él no viene
preguntan. (Asiente con la cabeza la cabeza)

¢Dentro de estas caracteristicas y toda la experiencia que ustedes tuvieron; cuales son las
barreras que vos consideras que todavia estan y qué cuestan como pasarlas para que Juan tenga la

libertad de poder moverse en el sistema educativo?

Cuando te empecé a contar del trénsito de Juan con los profesionales que lo fueron atendiendo me pasé
de encontrar como, no seé si decir, celos profesionales; pero no terminaban de ponerse de acuerdo nunca,

ni de darle valor a lo que trabajaba, que se yo, el gabinete del estado, la gente del gabinete del estado
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con los profesionales del CAAD; los del CAAD con la Escuela Especial... como celos, como no sé,
River-Boca; que se yo qué, pero estuve en el medio de muchas cosas a lo largo de todos estos anos y...
en fin... si es beneficio para el nifio nada mas... Este... Volveme a preguntar porque te lo queria hacer
al comentario cuando te empecé a contar eso de que como mama me pasé eso de estar en medio de

peleas de profesionales... yo digo por qué, para qué, con qué necesidad... criticar uno al otro...

Agrego: son las barreras estas que te estaba diciendo. Me decia que tuvo que presentar, tuvo que pelear
mucho para la permanencia de Juan en la sala de 5, ir y pedir el recurso, el cambio en la escuela, el
acompafiamiento.

(me pide que ponga en pausa para contarme que cuando se juntaron los gabinetes para analizar qué
colegio era mejor para Juan, hicieron un informe que tardé mas de 8 meses en llegar al colegio donde

él asistia)

* Juan, tiene PPI?
Si, tiene PPI. Si, si, lo firmé ahora hace muy poquito, dos o tres semanas lo firmé. Estaba como dado

pero no daban conmigo para que firme, pero si, si tiene PPI.

*Si tuvieras que resumir en pocas palabras esta experiencia de Juan en la ESO, que era tu miedo que él
entre y que se encuentre con toda esta realidad que estuvimos charlando ¢C6omo dirias que Juan esta
haciendo esta trayectoria escolar en el Colegio?

Bueno, vamos a decir que en el Colegio, Juan esta siendo feliz, Juan esta siendo contenido, esta siendo

acompafiado.

Gracias, muchas gracias.



