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Presentacion de la institucion elegida:
Universidad Empresarial Siglo21

La Universidad Siglo 21 es una institucion sin fines de lucro, autorizada a funcionar
mediante decreto de la Presidencia de la Nacidn N° 90/95.

Tras un riguroso proceso de evaluacidn interna y externa la Comisién Nacional de
Evaluaciéon y Acreditacion Universitaria (CONEAU) recomienda al Ministerio de
Educacién de la Nacidn que le sea otorgada la plena autonomia mediante el decreto
N°1598 del Poder Ejecutivo nacional, publicado en el Boletin Oficial el 17/11/04.

La Universidad Siglo 21 se constituyé como la primera universidad privada de Cérdoba,
y sexta del pais, en conseguir esta categoria desde que se implementd, en 1996, este
sistema de evaluacién.

La gestion académica y la conduccién de las carreras y programas estdn bajo la
responsabilidad de dreas especializadas ya sea por disciplina o por formacién en gestién
educativa. Por su parte, la gestion administrativa adopta como estrategia un modelo de
organizacién Unico, en el cual cada sector presta servicio a las diferentes modalidades
de estudio, tanto de pregrado y grado como de posgrado.

La Universidad Siglo 21 admite estudiantes de toda raza, color, sexo, orientacién sexual,
religion, nacionalidad, ideologia, capacidad fisica, edad, situacién econdémica; y no
admite discriminacién alguna.

La Unica forma de seleccidn que justifica es la que resulta de elegir a los y las mejores
aspirantes sobre la base de sus merecimientos académicos y actitudes morales; v,
basandose en los mismos valores, a los y las mejores docentes e investigadores.

De acuerdo con su Estatuto, la finalidad esencial y especifica de la Universidad Siglo 21
es:

e a) Proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y técnica en el
mas alto nivel.

e Db) La investigacion cientifica y el desarrollo del conocimiento humano, las artes
y las ciencias teniendo como objetivo el perfeccionamiento humano integral.

e () La extension hacia la comunidad donde se desenvuelve, contribuyendo como
actor social a mejorar permanentemente las condiciones de vida de la sociedad,
extendiéndose a todo el territorio argentino.

e d) Contribuir a la preservacién de la cultura nacional y al desarrollo de las
actitudes y valores que requiere la formacién de individuos responsables, con
conciencia ética y solidaria, reflexiva, critica, capaces de comprometer lo mejor


https://contenidos.21.edu.ar/microsites/reglamento/assets/pdf/decreto-1598-04-autorizacion-definitiva-ues21-2.pdf
https://contenidos.21.edu.ar/microsites/reglamento/assets/pdf/decreto-1598-04-autorizacion-definitiva-ues21-2.pdf

de si en mejorar la calidad de vida, afianzar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones republicanas y a la vigencia del orden democratico.

e) Propender al mejoramiento permanente de la calidad en la educacion, en la
investigacion y en la extensién, autoevaluando y sometiendo a evaluacion
externa todas las instancias institucionales.

MISION

Formar

lideres emprendedores que contribuyan a aumentar la eficiencia vy

competitividad de las organizaciones publicas y privadas donde se desempeiien. Lideres

capaces de asumir posiciones de responsabilidad en la creacién y distribucién de la

riqueza, con la aspiracion ultima de que la regidn sea cada vez mas desarrollada, ética,

solidaria y equitativa.

Desarrollar alternativas para lograr un acceso masivo a la educacién superior,

manteniendo elevados niveles de excelencia.

Resolver, a través de institutos, programas y proyectos de investigacion los problemas

que la region le demande a la Universidad.

VALORES

LAICA

La Universidad Siglo 21 es no confesional, admite estudiantes de todo tipo de
creencia religiosa.

DEMOCRATICA

La Universidad Siglo 21 concibe al sistema democratico de gobierno en la
sociedad como el mas adecuado al desarrollo de los pueblos y al resguardo de
las libertades individuales y los derechos humanos. En tal conviccidén, no admite
en sus aulas ni en su personal ideologias fundamentalistas o terroristas que
atenten contra el orden institucional mediante métodos antidemocraticos.
TRASCENDENTE

La Universidad Siglo 21 concibe su mision independiente de la coyuntura o de la
realidad circunstancial del presente. Proyecta su funcién en el largo plazo
trascendiendo los limites generacionales de sus fundadores y de sus autoridades
ocasionales.

La estructura de la Universidad se encuentra establecida en el estatuto y pueden

consultarse las autoridades vigentes en el sitio web institucional.

Bl Seleccion de la/s carreras y materias de tu proyecto interdisciplinario:



Carrera: Martillero, Corredor Publico Y Corredor Inmobiliario
Materias: Derecho privado comercial — Administracidn y gestion inmobiliaria

® Fundamentacion tedrica:

El esquema de la clase incluye los siguientes fundamentos tedricos:

1. Objetivo — Problema

El objetivo es que los estudiantes comprendan y experimenten, a lo largo de
ocho clases, el funcionamiento y administracién de un consorcio de propietarios en el
marco del derecho real de propiedad horizontal y conjuntos inmobiliarios, como
funcionan sus diversos 6rganos, el rol de la asamblea de propietarios, las
responsabilidades de cada rol (propietarios, administrador, consejo). A su vez, que los
estudiantes desarrollen habilidades de negociacidn, toma de decisiones, pensamiento
critico, creativo y resolucién de conflictos.

Como mencionamos al principio de la presentacidn, nos encontramos con un
aula heterogénea, ya que hay estudiantes de diversas edades y algunos trabajan en
inmobiliarias — administraciones, por lo tanto, hay algunos que tienen mucha practica
profesional y foranea, mientras que otros, jamdas trabajaron en el rubro, ni poseen
conocidos nifamiliares que puedan pedir ayuda para comprender los conceptos tedricos
planteados.

Como docente de ambas materias, la misidon es que ellos puedan trabajar en
equipos mezclados, esto les va permitir desarrollar habilidades sociales, comunicacion y
desarrollar competencias.

2. Fundamentos Pedagdgicos.

A lo largo de esta secuencia didactica que durara ocho encuentros, el objetivo
principal es que es trabajar sobre Inclusion y aulas heterogéneas - la innovacion
educativa.

El desarrollo de estas materias, nos permitird profundizar en los siguientes
conceptos:

Por un lado, debemos partir de la base, de que los estudiantes no poseen los
mismos conocimientos y experiencia practica sobre los contenidos a desarrollar, por lo
tanto, se propone un desarrollo tedrico de los conceptos bdasicos sobre el derecho de
propiedad horizontal, del corredor inmobiliario y su faz practica, ya que lo largo del
ejercicio de su profesion, los estudiantes deben tener la posibilidad de poder aplicar sus
conocimientos y volcarlos a la practica profesional.



Por otro lado, los temas elegidos se encuentran interconectados en suerte de
red, ya que en la vida profesional, como futuros profesionales inmobiliarios, se van a
enfrentar a situaciones en donde veran el cémo es un consorcio, su administracién y el
funcionamiento de sus diversos érganos, por lo tanto, deberdn poseer las herramientas
y los conocimientos suficientes, para abordarlo con la seriedad, ética y responsabilidad
que suficiente y que la normativa legal exige.

La potencialidad que posee este proyecto de trayecto pedagdgico, se funda
esencialmente en que los estudiantes construyan su propio conocimiento a través de la
participacidn activa en las clases, aplicando la teoria a situaciones reales.

Debemos traer a colacién de que:

“El enfoque constructivista, en su vertiente de corriente pedagdgica, es una
manera determinada de entender y explicar las formas en las que aprendemos. Los
psicdlogos que parten de este enfoque ponen énfasis en la figura del aprendiz como el
agente que en ultima instancia es el motor de su propio aprendizaje” (Gonzdlez, 2021).”

Esta secuencia persigue, la construccidn y co-construccion del conocimiento, el
estudiante en lugar de recibir pasivamente la informacién, construyen su conocimiento
a través de la interaccién con los demas participantes y con el entorno simulado. Este
proceso se basa en los principios constructivistas propuestos por Jean Piaget y Lev
Vygotsky, donde el aprendizaje es un proceso activo de construccion basado en
experiencias previas y la interaccién social.

A su vez, la presente propuesta educativa, tiene como base el trabajo
Colaborativo, fomentando la cooperacidn y el trabajo en equipo, habilidades clave en |a
gestion de consorcios.

También, lo que se busca es el desarrollo de habilidades sociales y profesionales,
a través de esta secuencia tedricas - practicas, los estudiantes desarrollan habilidades
esenciales como la negociacion, la comunicacidn efectiva, la resolucién de conflictos, y
la toma de decisiones bajo presion. Estas habilidades son cruciales en la practica
profesional de los corredores inmobiliarios y martilleros, y son dificiles de ensefiar
mediante métodos tradicionales de ensefianza. El trabajo colaborativo y la interaccion
en el juego de roles permiten a los estudiantes practicar estas habilidades en un entorno
seguro y controlado.

Por ultimo, el rol como docente en esta dindmica es el de facilitador mas que de
instructor tradicional. En lugar de ser la fuente principal de informacion, el docente
disefia y guia la experiencia de aprendizaje, creando un entorno donde los estudiantes



puedan experimentar y aplicar conceptos tedricos en un contexto simulado. Este
enfoque se alinea con el constructivismo, el docente debe proporcionar andamiajes que
permitan a los estudiantes construir su propio conocimiento.

3. Objetivos de aprendizaje (conceptuales, procedimentales y actitudinales)

Objetivos conceptuales:

e Identificar los elementos tedricos esenciales de la propiedad horizontal y del
corredor inmobiliario;

e Distinguir los sujetos en las relaciones consorciales y sus obligaciones.

e Analizar la regulacién de agentes auxiliares de comercios en leyes especiales no
derogadas. Reconocer el marco legal de su carrera profesional.

Objetivos Procedimentales

Los objetivos procedimentales se enfocan en el desarrollo de habilidades
practicas y el dominio de procedimientos especificos.

e Aplicar las normas legales pertinentes en situaciones simuladas de reuniones
de consorcio o asambleas de propietarios y administracion en general.

e Resolver conflictos simulados en el ambito de la propiedad horizontal
utilizando estrategias legales adecuadas.

e Desarrollar habilidades de negociacidn, toma de decisiones, pensamiento
critico, creativo, resolucion de conflictos

Objetivos Actitudinales

e Fomentar una actitud de responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de
las normativas que regulan la propiedad horizontal.

4. Tiempo de duracidn del proyecto y justificacion de la eleccidon:

Como se menciond anteriormente, el tiempo de duracién del presente proyecto
didactico sera de ocho clases, en donde estudiaremos la faz tedrica y practica, del
funcionamiento y administracién de un consorcio de propietarios, como funcionan sus



diversos drganos, el rol de la asamblea de propietarios, las responsabilidades de cada
rol (propietarios, administrador, consejo).

A su vez, nuestro objetivo principal es que los estudiantes desarrollen
habilidades de negociacién, toma de decisiones, pensamiento critico, creativo,
resolucién de conflictos, para lograr asi un aprendizaje significativo basado en
competencias.

Materias:

Administracion y Gestion Inmobiliaria

Unidad 3. Administracién de consorcio en PH

3.1 El derecho real de propiedad horizontal. Prehorizontalidad
3.1.1 Sujecién al régimen

3.2 Caracteristicas de la propiedad horizontal

3.2.1 El reglamento de propiedad horizontal

3.2.2 Organismos que componen la Propiedad horizontal
3.2.3 Asambleas. Consejo de propietarios

3.2.4 El administrador del consorcio. Representante legal
3.2.5 Funciones y atribuciones

3.3. La organizacién administrativa

3.3.1 Gestidn administrativa y contable. Expensas

3.4. La unidad funcional en el negocio inmobiliario

Derecho Privado Comercial

Unidad 1: Derecho Comercial. Nociones. Autonomia

1.1. El sujeto de las relaciones comerciales. La persona y la actividad comercial. La
persona humana empresaria

1.2. Obligaciones de la persona dedicada a la actividad comercial: registro publico. Libro
de comercio. Contabilidad y estados contables

1.3. Agentes auxiliares de comercio. Leyes especiales no derogadas
1.4. Marco legal de martilleros, corredores publicos y corredores inmobiliarios
1.5. Prohibiciones impuestas a martilleros y corredores

1.6. Responsabilidad civil y responsabilidad penal

5. Secuencia didactica




Clase 1: Introduccion a la Propiedad Horizontal

Objetivos:
Entender el concepto general de la propiedad horizontal.
Explicar la normativa que regula la propiedad horizontal.

Diferenciar entre propiedad horizontal y otras formas de propiedad (individual,
comunitaria, etc.).

Contenidos:

Definicion de propiedad horizontal.

Historia y evolucién del concepto en el ambito legal.

Beneficios y desafios de vivir bajo este régimen.

Normas aplicables (referencias a la ley local o nacional).

Ejemplos de propiedades horizontales (departamentos, oficinas, centros comerciales).
Actividades:

Analisis de casos: Presentar un caso donde los estudiantes deban identificar si se trata
de una propiedad horizontal.

Discusion grupal: Ventajas y desventajas de vivir en una propiedad horizontal
comparado con una propiedad privada.

Lectura critica: Estudiar un fragmento de la ley y discutir su impacto en la administracion
de la propiedad horizontal.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Videos explicativos: Usar plataformas como YouTube para mostrar videos introductorios
sobre qué es la propiedad horizontal https://www.youtube.com/watch?v=-
bg9SyaEjvE&t=779s

Presentacién interactiva: Utilizar herramientas como Power Point para presentar la
evolucidn histérica y normativa de la propiedad horizontal.

Inicio de la clase:

En el inicio de la clase, y por ser la primera, comenzaré presentandome con nombre
completo, profesidn, especialidad y en que trabajo.


https://www.youtube.com/watch?v=-bg9SyaEjvE&t=779s
https://www.youtube.com/watch?v=-bg9SyaEjvE&t=779s

Luego, presentaré la materia y sus contenidos, para luego explicar y fundamentar la
importancia de su estudio, y cdmo esto impactard en su vida profesional.

Después de dicha introduccidn, haré preguntas al auditorio, de: équé entiende cuando
decimos propiedad horizontal? y épor qué creen ellos que deberian saber de esta
tematica?.

Mas adelante, hablaré sobre:

Definicién de propiedad horizontal.

Historia y evolucién del concepto en el ambito legal.
Beneficios y desafios de vivir bajo este régimen.
Normas aplicables (referencias a la ley local o nacional).

Ejemplos de propiedades horizontales (departamentos, oficinas, centros
comerciales).
e Definir la propiedad horizontal y los conjuntos inmobiliarios.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que
estudian la tematica en cuestion:
https://docs.google.com/document/d/1jAlraqgl4doul5m12vPSZXvkGLVXrdykYlJrPr3Bglh
9Q/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1tNjExLkeExnSSLoo-
hpAZutY4T5wg 1c/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd
=true

Desarrollo de las Actividades:

1.- Analisis de casos: Presentar un caso donde los estudiantes deban identificar

si se trata de una propiedad horizontal.

Caso Practico: Residencial "La Vista"

El complejo "La Vista" es una comunidad cerrada situada en una zona urbana,
gue consta de tres torres de apartamentos y una serie de casas adosadas distribuidas en
varios bloques. Cada torre tiene diez pisos, y en cada piso hay cinco apartamentos. Las
casas estan organizadas en hileras de cuatro unidades cada una.

Los propietarios de "La Vista" comparten varias dreas comunes, como una
piscina, un gimnasio, jardines, un salon de eventos y un estacionamiento subterraneo.
Todas estas dreas comunes son mantenidas por una administracion centralizada, que se
encarga de la seguridad, el mantenimiento y los servicios generales.


https://docs.google.com/document/d/1jAlrqgl4ou15m12vPSZXvkGLVXr4ykYIJrPr3BgIh9Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jAlrqgl4ou15m12vPSZXvkGLVXr4ykYIJrPr3BgIh9Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1tNjExLkeExnSSLoo-hpAZutY4T5wg_1c/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1tNjExLkeExnSSLoo-hpAZutY4T5wg_1c/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1tNjExLkeExnSSLoo-hpAZutY4T5wg_1c/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Los residentes estan sujetos a un reglamento interno que establece las normas
de convivencia, el uso de las areas comunes y las obligaciones econdmicas de cada
propietario para contribuir con los gastos de mantenimiento. Cada propietario tiene una
cuota mensual basada en un coeficiente de participacién, que se determina en funcién
del tamafio de su unidad.

Ademads, en el reglamento se establece la figura de una asamblea de
propietarios, donde se toman decisiones sobre el uso y la gestidn de las areas comunes,
las cuotas de mantenimiento y cualquier otro asunto relevante para la comunidad.

Se utilizardn las siguientes preguntas para los estudiantes, a fin de que ellos
pueden pensar, reflexionar y compartir las respuestas:

1. iEste complejo cumple con las caracteristicas de una propiedad horizontal? Justifica
tu respuesta.

2. Identifica las 4reas comunes y las dreas privadas en "La Vista".

3. ¢Qué elementos del reglamento y la organizacion de "La Vista" indican que podria
tratarse de una propiedad horizontal?

4. Si no consideras que es una propiedad horizontal, équé tipo de propiedad crees que
esy por qué?

Divididos en grupos, de 4 0 5 personas, responderan las preguntas, y se hara una
discusién grupal: Ventajas y desventajas de vivir en una propiedad horizontal
comparado con una propiedad privada.

2.- Lectura critica: Estudiar un fragmento de la ley y discutir su impacto en la

administracion de la propiedad horizontal.

Sobre la base de los articulos del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion haremos
una lectura critica, para comprender su contenido, aplicacion y alcance.

Propiedad horizontal

CAPITULO 1

Disposiciones generales

ARTICULO 2037.- Concepto. La propiedad horizontal es el derecho real que se ejerce
sobre un inmueble propio que otorga a su titular facultades de uso, goce y disposicién
material y juridica que se ejercen sobre partes privativas y sobre partes comunes de un
edificio, de conformidad con lo que establece este Titulo y el respectivo reglamento de
propiedad horizontal. Las diversas partes del inmueble asi como las facultades que sobre
ellas se tienen son interdependientes y conforman un todo no escindible.



ARTICULO 2038.- Constitucidn. A los fines de la divisidn juridica del edificio, el titular de
dominio o los condéminos deben redactar, por escritura publica, el reglamento de
propiedad horizontal, que debe inscribirse en el registro inmobiliario.

El reglamento de propiedad horizontal se integra al titulo suficiente sobre la unidad
funcional.

ARTICULO 2039.- Unidad funcional. El derecho de propiedad horizontal se determina en
la unidad funcional, que consiste en pisos, departamentos, locales u otros espacios
susceptibles de aprovechamiento por su naturaleza o destino, que tengan
independencia funcional, y comunicacién con la via publica, directamente o por un
pasaje comun.

La propiedad de la unidad funcional comprende la parte indivisa del terreno, de las cosas
y partes de uso comun del inmueble o indispensables para mantener su seguridad, y
puede abarcar una o mas unidades complementarias destinadas a servirla.

Cierre de la clase:

Mostrar un Video explicativo a través de la plataforma YouTube para mostrar
videos introductorios sobre qué es la propiedad horizontal y como funciona en
diferentes paises: https://www.youtube.com/watch?v=RAOedRMN84M&t=68s

Luego haremos una pequefia evaluacidn para que los alumnos trabajen en
grupos de 3 integrantes.

El objetivo es que los estudiantes desarrollen habilidades de trabajo en equipo,
toma de decisiones y resolucidn de conflictos.

Examen: Introduccion a la Propiedad Horizontal

Duracion: 15 minutos

Indicaciones: Responder con claridad y precision.

Parte 1: Definicion y Concepto

1. Define qué es la propiedad horizontal en términos legales.

2. Menciona al menos dos ejemplos de propiedades horizontales.
Parte 2: Historia y Normativa

3. Explica brevemente cdmo ha evolucionado el concepto de propiedad horizontal en el
ambito legal.

4. Cita una norma o ley aplicable a la propiedad horizontal.


https://www.youtube.com/watch?v=RAOedRMN84M&t=68s

Parte 3: Aplicacién Practica
5. Menciona un beneficio y un desafio de vivir bajo el régimen de propiedad horizontal.

6. ¢Cudl es la diferencia entre una propiedad horizontal y un conjunto inmobiliario?

Clase 2: El Consorcio en la Propiedad Horizontal

Objetivos:

Entender qué es el consorcio y cudl es su estructura.
Persona juridica privada. Nociones generales.
Identificar los derechos y obligaciones del consorcio.

Analizar las funciones y responsabilidades de los propietarios y el administrador dentro
del consorcio.

Profundar el rol del corredor inmobiliario y la propiedad horizontal.
Contenidos:

Definicion y constitucion del consorcio.

Normativa sobre consorcios (leyes, estatutos, reglamento interno).

Relacion entre los copropietarios y el consorcio.

Funciones del consorcio en el mantenimiento y administracion de la propiedad.
El Consorcio y terceros.

Actividades:

Simulacién de la creacidn de un consorcio: Los estudiantes deben definir un reglamento
interno y elegir a un administrador para un edificio hipotético.

Taller practico: Desarrollar las normas internas de convivencia para un consorcio.
Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Simuladores en linea: Utilizar plataformas como Simulador de Gestién para que los
estudiantes creen un consorcio virtual y gestionen decisiones.

Mural virtual: Emplear Padlet para que los estudiantes colaboren en la creacién de un
reglamento interno, donde cada uno aporte normas y sugerencias.

Inicio de la clase:




Comenzare la clase, haciendo un breve repaso de lo visto en la clase anterior, luego
avanzaremos sobre los siguientes conceptos:

Definicion y constitucion del consorcio.

Normativa sobre consorcios (leyes, estatutos, reglamento interno).

Relacion entre los copropietarios y el consorcio.

Funciones del consorcio en el mantenimiento y administracion de la propiedad.

El Consorcio y terceros.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o
autores que estudian la tematica en cuestion:
https://docs.google.com/document/d/1fW1gaUuhOxXLLNbrU4VetyVI5rVKbOihelm?2I9
JiDf4/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1tzcTiVUOznptOYsR6jU- srvfz-
tmkil/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Desarrollo de la clase:

Actividades:

Simulacién de la creacidn de un consorcio: Los estudiantes deben definir un
reglamento interno y elegir a un administrador para un edificio hipotético.

Taller practico: Desarrollar las normas internas de convivencia para un consorcio.

Se tomaran los recursos didacticos que se encuentra en el link de google drive:
https://docs.google.com/document/d/195Xy4ye0RTel9NOK7BOPdP2 4L4tr2j2/edit?us
p=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/10YcCD04TushZMKEheGZhnGEla4y9-
OKg/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Para esta actividad, seguiremos con los grupos de la clase anterior y podran
trabajar en forma colaborativa. Ellos inventaran un reglamento, un edificio, y haran las
normas de convivencia.

Emplearemos como Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Simuladores en linea: Utilizar plataformas como Simulador de Gestion para que
los estudiantes creen un consorcio virtual y gestionen decisiones.

Los estudiantes, en grupo, utilizaran diversas demos de programas para
gestionar un consorcio virtual, para ellos usaremos:
https://expensasonline.pro/index.php/landing



https://docs.google.com/document/d/1fW1gaUuhOxXLLNbrU4V6tyVJ5rVKbOihelm2I9JiDf4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fW1gaUuhOxXLLNbrU4V6tyVJ5rVKbOihelm2I9JiDf4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1tzcTiVUOznptOYsR6jU-_srvfz-tmkiI/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1tzcTiVUOznptOYsR6jU-_srvfz-tmkiI/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q5Xy4ye0RTeI9NOK7B0PdP2_4L4tr2j2/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1q5Xy4ye0RTeI9NOK7B0PdP2_4L4tr2j2/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oYcCD04TusbZMKEheGZhnGEla4y9-OKg/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1oYcCD04TusbZMKEheGZhnGEla4y9-OKg/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://expensasonline.pro/index.php/landing

Cierre de la clase:

Los estudiantes utilizaran el Mural virtual (Padlet) para que en forma conjunta
colaboren en la creacién de un reglamento interno, donde cada uno aporte normas y
sugerencias:  https://padlet.com/ricardomiguelnicolas/reglamento-de-convivencia-
6jhr4dukfmuvapkOv

Luego haremos una pequefia evaluacién multiple opcién para que los alumnos
respondan individualmente.

El objetivo es que los estudiantes desarrollen la toma de decisiones y
pensamiento critico.

Examen de Opcidn Mdltiple: El Consorcio y su Normativa
Duracién: 10 minutos
1. {Qué es un consorcio en el contexto de la propiedad horizontal?

a) Una asociacién de empresas con fines comerciales.
b) Es una persona juridica privada, conformada por los copropietarios de un edificio o
conjunto inmobiliario, encargada de su administracion.
c) Un organismo gubernamental encargado de regular la propiedad privada.
d) Un grupo de personas que administran un condominio sin derechos sobre el
inmueble.

2. ¢Cual de los siguientes elementos es esencial para la constitucion de un consorcio?

a) Un acta notarial.
b) La aprobacion unanime de los copropietarios.
c) La firma de un contrato de arrendamiento.

d) La inscripcién del Reglamento en el Registro General de la provincia.

3. ¢Qué funciodn tiene el consorcio en relacion con el mantenimiento de la propiedad?

a) Solo gestionar la renta de los inmuebles.
b) Velar por el mantenimiento de las dreas comunes y la correcta administracion del
edificio o conjunto.
c) Representar a los copropietarios ante el gobierno.

d) Organizar eventos sociales para los propietarios.

4. En cuanto a la relacidn entre los copropietarios y el consorcio, écual de las siguientes
afirmaciones es correcta?


https://padlet.com/ricardomiguelnicolas/reglamento-de-convivencia-6jhr4ukfmuvapk0v
https://padlet.com/ricardomiguelnicolas/reglamento-de-convivencia-6jhr4ukfmuvapk0v

a) Los copropietarios no tienen derecho a intervenir en las decisiones del consorcio.
b) Los copropietarios tienen la obligacion de cumplir con las decisiones tomadas por el
consorcio, dentro del marco legal.
c) El consorcio solo tiene autoridad sobre el propietario mayoritario.
d) Los copropietarios pueden modificar las decisiones del consorcio sin ninguna
restriccion.

5. éCual es la responsabilidad principal del consorcio en relacién con terceros?

a) Garantizar el pago de impuestos municipales.
b) Organizar eventos caritativos.

c) Gestionar la relacion con proveedores y asegurar el cumplimiento de contratos de
servicios.
d) Imponer sanciones a los propietarios por mal comportamiento.

Respuestas Correctas:

1. b) Es una persona juridica privada, conformada por los copropietarios de un
edificio o conjunto inmobiliario, encargada de su administracion

2. d) Lainscripcion del Reglamento en el Registro General de la provincia.

3. b) Velar por el mantenimiento de las dreas comunes y la correcta administracion
del edificio o conjunto.

4. b) Los copropietarios tienen la obligaciéon de cumplir con las decisiones tomadas
por el consorcio, dentro del marco legal.

5. c¢)Gestionar larelacidn con proveedoresy asegurar el cumplimiento de contratos
de servicios.

Clase 3: La Asamblea de Propietarios

Objetivos:

Describir el proceso y la importancia de la asamblea de propietarios.
Conocer los tipos de asambleas, sus procedimientos y la toma de decisiones.
Entender la dindmica de las votaciones y cdmo se manejan los conflictos.
Contenidos:

Tipos de asambleas (ordinarias y extraordinarias).

Convocatoria y constitucion de la asamblea (quérum, plazos).

Mecanismos de votacion y toma de decisiones.



Actas y resoluciones.
Derechos y deberes de los propietarios.
Actividades:

Role-playing de una asamblea ordinaria: Los estudiantes deben simular una asamblea
donde se discutan temas como el presupuesto anual o reparaciones.

Elaboraciéon de actas: Redactar el acta de una asamblea ficticia, sefialando los acuerdos
y disensos.

Debate: Discusién sobre un problema habitual en las asambleas, como la impuntualidad
o falta de quérum.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Video conferencias: Simular una asamblea a través de herramientas como Zoom o
Microsoft Teams, permitiendo que los estudiantes participen desde diferentes roles.

Encuestas en vivo: Usar Google Forms para realizar votaciones sobre temas discutidos
en la asamblea simulada, replicando un proceso de toma de decisiones en tiempo real.

Repositorio en linea: Crear un repositorio en Google Drive o OneDrive para almacenary
compartir actas y documentos de la asamblea.

Inicio de clase:

Iniciare la clase, con un repaso de lo que vimos en la anterior, y luego
profundizaré sobre los siguientes temas:

Contenidos:

Tipos de asambleas (ordinarias y extraordinarias).
Convocatoria y constitucién de la asamblea (quérum, plazos).
Mecanismos de votacion y toma de decisiones.

Actas y resoluciones.

Derechos y deberes de los propietarios.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que
estudian la tematica en cuestion:
https://docs.google.com/document/d/10spF6DRGJUTI7c7Nvv8ZuS)7niUnuODxa2jRZiD
HB8U/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://drive.google.com/file/d/10iaxUilB5JP-
SBASUrHSfrE1hjOXjErV/view?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/10spF6DRGJUTl7c7Nvv8ZuSJ7niUnuODxa2jRZiDHB8U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10spF6DRGJUTl7c7Nvv8ZuSJ7niUnuODxa2jRZiDHB8U/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iaxUilB5JP-SBASUrHSfrE1hjOXjErV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iaxUilB5JP-SBASUrHSfrE1hjOXjErV/view?usp=sharing

Desarrollo de la clase:

Actividades:

Role-playing de una asamblea ordinaria: Los estudiantes, en grupos mezclados,
deben simular una asamblea donde se discutan temas como el presupuesto anual o
reparaciones.

Elaboracidon de actas: Redactar el acta de una asamblea ficticia, sefialando los
acuerdos y disensos.

Debate: Discusion sobre un problema habitual en las asambleas, como la
impuntualidad o falta de quérum.

Para ellos, haremos uso de los Recurso Tecnoldgico:

Encuestas en vivo: Usar Google Forms para realizar votaciones sobre temas
discutidos en la asamblea simulada, replicando un proceso de toma de decisiones en
tiempo real:
https://docs.google.com/forms/d/1M5RQPFnHM6MFmngirSWveMQZ40ORKRvvkDWRo

dbULtFl/edit

Repositorio en linea: Crear un repositorio en Google Drive o OneDrive para

almacenar 'y  compartir actas y documentos de la asamblea:
https://drive.google.com/file/d/18r88IrzbCD6JF3ChDbDI UAbOeQaSSQa/view?usp=sh

aring

Cierre de la clase:

Para el cierre de la clase, haremos una Video conferencias: Simular una asamblea
a través de herramientas como Zoom o Microsoft Teams, permitiendo que los
estudiantes participen desde diferentes roles. Crearemos, en la misma clase, un link en
google meet a fin de que se puedan conectar los estudiantes:
https://meet.google.com/landing?hs=197&authuser=0 y utilizaremos el material de

google drive o que los estudiantes quieran armar.

Luego haremos una pequefia evaluaciéon multiple opcién para que los
alumnos respondan todos en conjunto.

El objetivo es que los estudiantes desarrollen habilidades de trabajo en equipo,
toma de decisiones y pensamiento critico.

Examen Interactivo: Asambleas y Derechos de los Propietarios en el Consorcio


https://docs.google.com/forms/d/1M5RQPFnHm6MFmnqirSWveMQZ4ORKRvvkDwRodbULtFI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1M5RQPFnHm6MFmnqirSWveMQZ4ORKRvvkDwRodbULtFI/edit
https://drive.google.com/file/d/18r88lrzbCD6JF3ChDbDI_UAbOeQaSSQa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18r88lrzbCD6JF3ChDbDI_UAbOeQaSSQa/view?usp=sharing
https://meet.google.com/landing?hs=197&authuser=0

Duracion: 10 minutos
Marca V si la afirmacion es verdadera y F si es falsa.

1. Las asambleas ordinarias se convocan una vez al afio para tratar los temas de
rutina, como el presupuesto y las obras de mantenimiento.

oI_V

oI_F

2. Las asambleas extraordinarias se convocan solo para tratar temas urgentes o
excepcionales que no puedan esperar a la asamblea ordinaria.

3. En las asambleas, los copropietarios tienen derecho a votar sobre todos los temas
tratados, sin importar si son propietarios de una unidad mayor o menor.

4. Los mecanismos de votacidn en una asamblea pueden ser tanto presenciales como
por medio de voto electrénico, siempre y cuando estén permitidos por el reglamento
del consorcio.

5. Las decisiones tomadas en una asamblea deben ser reflejadas en el acta, que debe
ser firmada por todos los copropietarios presentes.

6. Las resoluciones adoptadas en la asamblea no tienen validez si no son aprobadas
por todos los copropietarios.

° r V



° I F

7. Los copropietarios tienen derecho a impugnar las decisiones de la asamblea si
consideran que fueron tomadas de manera irregular, segun lo estipulado por la ley.

8. Los copropietarios deben cumplir con las decisiones de la asamblea, incluso si no
estuvieron presentes en la reunion, siempre que hayan sido debidamente

convocados.
. \Y
. F

Respuestas Correctas:

1. V
2. V
3. V
4. V
5.V
6. F (Las resoluciones pueden ser vélidas incluso si no se aprueban por
unanimidad, dependiendo de la ley y el reglamento del consorcio).
7. V
8. V

Clase 4: El Administrador en la Propiedad Horizontal

Objetivos:

Identificar las funciones y responsabilidades del administrador.
Evaluar el proceso de seleccion y contratacion de un administrador.
Conocer las obligaciones legales y éticas del administrador.
Contenidos:

Rol del administrador: Representante legal, gestor econdmico y responsable del
mantenimiento.

Obligaciones del administrador (presentacion de cuentas, informes de gestion).



Contratos de administracion: Clausulas, remuneracién, y despido.
Responsabilidad civil, administrativa y penal del administrador.
Actividades:

Estudio de contratos: Revisar y analizar contratos reales de administraciéon para
identificar puntos clave.

Taller sobre conflictos: Simulacidn de situaciones problemdticas, como la falta de
transparencia en la gestidn del administrador.

Debate: Discusidn sobre si es mds conveniente contratar un administrador profesional
0 un propietario voluntario.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Software de gestién: Introducir a los estudiantes a herramientas como
AdministraConsorcios o Expensas Online, plataformas utilizadas en la vida real para la
administracién de propiedades horizontales.

Andlisis de contratos: Utilizar Google Docs para que los estudiantes colaboren en la
revision y edicion de contratos de administracion.

Mapas mentales: Emplea MindMeister o Coggle para que los estudiantes visualicen las
funciones y responsabilidades del administrador de manera esquematica.

Inicio de la clase:

Iniciare la clase, con un repaso de lo que vimos en la anterior, y luego profundizaré sobre
los siguientes temas:

Contenidos:

e Rol del administrador: Representante legal, gestor econdmico y responsable del
mantenimiento.

e Obligaciones del administrador (presentacién de cuentas, informes de gestion).

e Contratos de administracién: Clausulas, remuneracidén, y despido.

e Responsabilidad civil, administrativa y penal del administrador.

1. Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores
gue estudian la tematica en cuestién:
https://docs.google.com/document/d/1k0k- uplg1tO2iy-
MArMAvzq4JnDwWYNZHmMmCw7mn6Ygk/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1k0k-_upIq1tO2iy-MArMAvzq4JnDwYNZHmCw7mn6Ygk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k0k-_upIq1tO2iy-MArMAvzq4JnDwYNZHmCw7mn6Ygk/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1FQelLaQg-pwP7X6EculWDhI-4cEytwcl-
/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Desarrollo de la clase:

Los estudiantes, en grupo de 4 o 5 personas desarrollaran las siguientes
actividades:

Estudio de contratos: Revisar y analizar contratos reales de administracién para
identificar puntos clave.

Taller sobre conflictos: Simulacidon de situaciones problematicas, como la falta de
transparencia en la gestion del administrador.

Debate: Discusidn sobre si es mds conveniente contratar un administrador profesional
0 un propietario voluntario.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Software de gestion: Introducir a los estudiantes a herramientas como Administra
Consorcios o Expensas Online, plataformas utilizadas en la vida real para la
administracion de propiedades horizontales.

Andlisis de contratos: Utilizar Google Docs para que los estudiantes colaboren en la
revisidn y edicién de contratos de administracién.

Para ello nos serviremos del material cargado y chequeado por el docente, en el google
drive:

Rendicion de cuentas:

https://docs.google.com/document/d/111aZ YWRUCQg8pfD2516-f2ZWNvrP-
Ra/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Contrato de administracion:
https://docs.google.com/document/d/17MtR275U1MtfrKOMLNyh6WvJUHJgDr2x/edit
?Yusp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Cierre de la clase:

Para el cierre de la clase, utilizaremos Mapas mentales: Emplearemos
MindMeister o Coggle para que los estudiantes visualicen las funciones vy
responsabilidades del administrador de manera esquematica.
https://accounts.meister.co/login/google?return to=https%3A%2F%2Faccounts.meist

er.co%2F en dicho archivo se irdan subiendo los diversos conceptos.


https://docs.google.com/presentation/d/1FQeLaQg-pwP7X6EculWDhI-4cEytwcI-/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1FQeLaQg-pwP7X6EculWDhI-4cEytwcI-/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11IaZ_YWRUCQg8pfD25I6-f2ZWNvrP-Ra/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11IaZ_YWRUCQg8pfD25I6-f2ZWNvrP-Ra/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17MtR275U1MtfrKOMLNyh6WvJUHJqDr2x/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17MtR275U1MtfrKOMLNyh6WvJUHJqDr2x/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://accounts.meister.co/login/google?return_to=https%3A%2F%2Faccounts.meister.co%2F
https://accounts.meister.co/login/google?return_to=https%3A%2F%2Faccounts.meister.co%2F

Luego haremos una pequefia evaluacién para que los alumnos trabajen en
grupos de 3 integrantes.

Examen Interactivo: Funciones y Responsabilidades del Administrador del Consorcio
Duracién: 15 minutos

Instrucciones: Responde cada pregunta seleccionando la opcién correcta y proporciona
una breve justificacién para tu eleccion.

1. éCual es la principal funcion del administrador en relacién a las asambleas?

a) Solo convocar a las asambleas, sin necesidad de redactar el orden del dia.
b) Convocar a las asambleas, redactar el orden del dia y ejecutar las decisiones
adoptadas por la asamblea.
c) Solo redactar el orden del dia, sin convocar ni ejecutar las decisiones.
d) Ninguna de las anteriores.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)

2. ¢Qué ocurre si un administrador no es ratificado en la primera asamblea?

a) El administrador es automaticamente removido del cargo.
b) El administrador puede seguir en su cargo hasta el final de su contrato.
c) El administrador cesa en su cargo y debe ser reemplazado por otro.
d) El administrador es ratificado sin necesidad de aprobacion.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)

3. En relacidn a los gastos imprevistos, équé debe hacer el administrador?

a) Puede disponer del fondo de reserva sin consultar a nadie.
b) Puede disponer del fondo de reserva solo si obtiene la autorizacién previa del consejo
de propietarios.
c) El administrador debe cubrir los gastos imprevistos con su propio dinero.
d) Ninguna de las anteriores.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)



4. ¢Cudl de las siguientes tareas es responsabilidad del administrador?

a) Contratar personal para el consorcio sin la necesidad de autorizacidn.
b) Nombrar y despedir personal con el acuerdo de la asamblea.
c) Realizar las tareas de mantenimiento sin necesidad de seguimiento.
d) Ninguna de las anteriores.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)

5. éQué ocurre si el administrador renuncia o es removido?

a) El administrador debe entregar todos los activos y documentos del consorcio al
consejo de propietarios en un plazo de 15 dias habiles.
b) El administrador puede retener los activos del consorcio hasta que se nombre un
nuevo administrador.
c) El administrador no tiene obligacidn de entregar los activos si no fue removido por la
asamblea.

d) Ninguna de las anteriores.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)

6. éQué tipo de seguros debe contratar el administrador para el consorcio?

a) Solo un seguro de responsabilidad civil.
b) Un seguro integral de consorcios que incluya incendio, responsabilidad civil y otros
riesgos segun lo decida la asamblea.
c¢) No es necesario contratar seguros si no hay riesgo inminente.
d) Ninguna de las anteriores.

Justificacion:
(Escribe tu respuesta aqui)

Respuestas:

e Pregunta 1: b) Convocar a las asambleas, redactar el orden del dia y ejecutar las
decisiones adoptadas por la asamblea.

e Pregunta 2: c) El administrador cesa en su cargo y debe ser reemplazado por
otro.

e Pregunta 3: b) Puede disponer del fondo de reserva solo si obtiene la
autorizacion previa del consejo de propietarios.

e Pregunta 4: b) Nombrar y despedir personal con el acuerdo de la asamblea.



e Pregunta 5: a) El administrador debe entregar todos los activos y documentos
del consorcio al consejo de propietarios en un plazo de 15 dias habiles.

e Pregunta 6: b) Un seguro integral de consorcios que incluya incendio,
responsabilidad civil y otros riesgos segun lo decida la asamblea.

Clase 5: El Consejo de Propietarios

Objetivos:

Comprender el rol del consejo de propietarios dentro del consorcio.

Analizar sus responsabilidades y limitaciones.

Identificar cdmo el consejo puede supervisar la gestion del administrador.
Contenidos:

Composicién del consejo: Cémo se eligen y cuales son sus roles.

Funciones del consejo de propietarios: Control, supervisién y toma de decisiones.
Relacion entre el consejo y el administrador.

Derechos y obligaciones de los miembros del consejo.

Actividades:

Simulacién de una reunién del consejo: Los estudiantes asumen roles y discuten
decisiones importantes para el consorcio.

Taller de problemas comunes: Analizar cdmo el consejo puede abordar problemas como
la falta de mantenimiento o incumplimientos del administrador.

Debate: ¢ Deberia el consejo tener poder de veto sobre las decisiones del administrador?
Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Plataformas de discusion: Utilizar Slack o Discord para que los estudiantes debatan sobre
temas de gestion del consejo, simulando las dindmicas de una reunién virtual.

Simulacidon de toma de decisiones: Implementar una simulacion en Trello, donde los
estudiantes gestionen tareas y tomen decisiones como lo haria un consejo de
propietarios.

Realidad aumentada (AR): Introduce a los estudiantes a proyectos virtuales mediante
herramientas de AR para visualizar cdmo podrian impactar las decisiones del consejo en
el disefio de los espacios comunes.

Inicio de la clase:




Iniciaremos con un repaso de lo visto, en clases anteriores, y luego
profundizaremos sobre:

Contenidos:

e Composicidon del consejo: Como se eligen y cuales son sus roles.

e Funciones del consejo de propietarios: Control, supervision y toma de
decisiones.

® Relacién entre el consejo y el administrador.

e Derechos y obligaciones de los miembros del consejo.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que
estudian la tematica en cuestion:
https://docs.google.com/document/d/1fojNVV76EKuyNQjOytvEgOAgmnniLXMEPLCKS
XfWpQk/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google
drive a fin de que tengan a mano la presentacion:

https://drive.google.com/file/d/1nLNmI9IuRf8Y7yDuEqhfBj1FpRVjkEQS/view?usp=sha

ring

Desarrollo de la clase:

Los estudiantes, en grupo de 4 o 5 personas desarrollaran las siguientes
actividades:

Simulacién de una reunién del consejo: Los estudiantes asumen roles y discuten
decisiones importantes para el consorcio. Tomando como base, lo que venimos
trabajando en las clases anteriores.

Taller de problemas comunes: Analizar cdmo el consejo puede abordar
problemas como la falta de mantenimiento o incumplimientos del administrador.

Debate: ¢Deberia el consejo tener poder de veto sobre las decisiones del
administrador?

Para ello nos serviremos del material cargado y chequeado por el docente, en el
google drive: https://docs.google.com/document/d/1INGLIATWulrpA5zyE-f1P2IxMKt-
LNz tErugrbxwEnE/edit?usp=sharing

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:


https://docs.google.com/document/d/1fojNVV76EKuyNQjOytvEg0AqmnniLXMEPLCk5XfWpQk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fojNVV76EKuyNQjOytvEg0AqmnniLXMEPLCk5XfWpQk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nLNmI9IuRf8Y7yDuEqhfBj1FpRVjkEQS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nLNmI9IuRf8Y7yDuEqhfBj1FpRVjkEQS/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NGLJATWuJrpA5zyE-f1P2IxMKt-LNz_tEruqrbxwEnE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NGLJATWuJrpA5zyE-f1P2IxMKt-LNz_tEruqrbxwEnE/edit?usp=sharing

Plataformas de discusion: Utilizar Slack o Discord para que los estudiantes
debatan sobre temas de gestidn del consejo, simulando las dindmicas de una reunién
virtual: https://slack.com/intl/es-ar/

Simulacién de toma de decisiones: Implementar una simulacién en Trello, donde
los estudiantes gestionen tareas y tomen decisiones como lo haria un consejo de
propietarios:
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kw
d-
3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device _model=&creative=6421667
49551&keyword=trello&placement=&target=&ds eid=700000001557344&ds e1=GO
OGLE&gad source=1&gclid=CijwKCAjw1NK4BhAWEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpyl
m76NowBmlJxL6qYfaFIPAMYfgpFy351xoCg-UQAvD BwE

Cierre de la clase:

Con los estudiantes realizaremos mediante Realidad aumentada, proyectos
virtuales mediante herramientas de AR para visualizar cémo podrian impactar las
decisiones del consejo en el disefio de los espacios comunes.

https://sini.io/landing/?utm source=google&utm medium=cpc&utm campaign=searc

h argentina&utm term=kw vr ar&utm keyword=realidad%20virtual&gad source=1
&gclid=CiwKCAjw1NK4BhAwWEiwAVUHPUBG6WQ5fl-
cWDswEZdbAYLUFkw70g7p6s9gzieRUmiOvZ7-fW39wICxoCIVEQAVD BwE

Luego haremos una pequefia evaluacidn para que los alumnos trabajen en
grupos de 3 integrantes, y después compartir y debatir las respuestas.

El objetivo es que los estudiantes desarrollen habilidades de negociacidn, toma
de decisiones, pensamiento critico, creativo, resolucién de conflictos

Casos Practicos
Tiempo de duraciéon: 20 minutos
Caso Practico 1: El Administrador No Cumple con Sus Funciones

Imagina que eres parte de un consorcio donde el administrador no ha convocado a la
asamblea anual, ni ha redactado el orden del dia, y ademads, estd retrasado en la
rendiciéon de cuentas. Como propietario, équé pasos tomarias? Explica el papel que
juega el consejo de propietarios en esta situacion.

Respuesta:
(Escribe tu respuesta aqui)


https://slack.com/intl/es-ar/
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://trello.com/es?campaign=19322080936&adgroup=144042670505&targetid=kwd-3609071522&matchtype=e&network=g&device=c&device_model=&creative=642166749551&keyword=trello&placement=&target=&ds_eid=700000001557344&ds_e1=GOOGLE&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPULZtJnPjSfO4BOluphytpy1m76NowBmJxL6qYfaFIP4MYfgpFy351xoCg-UQAvD_BwE
https://sini.io/landing/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_argentina&utm_term=kw_vr_ar&utm_keyword=realidad%20virtual&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUB6WQ5fl-%20cWDswEZdbAYLUFkw7Og7p6s9gzieRUmi0vZ7-fW39wlCxoCIvEQAvD_BwE
https://sini.io/landing/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_argentina&utm_term=kw_vr_ar&utm_keyword=realidad%20virtual&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUB6WQ5fl-%20cWDswEZdbAYLUFkw7Og7p6s9gzieRUmi0vZ7-fW39wlCxoCIvEQAvD_BwE
https://sini.io/landing/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_argentina&utm_term=kw_vr_ar&utm_keyword=realidad%20virtual&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUB6WQ5fl-%20cWDswEZdbAYLUFkw7Og7p6s9gzieRUmi0vZ7-fW39wlCxoCIvEQAvD_BwE
https://sini.io/landing/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=search_argentina&utm_term=kw_vr_ar&utm_keyword=realidad%20virtual&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUB6WQ5fl-%20cWDswEZdbAYLUFkw7Og7p6s9gzieRUmi0vZ7-fW39wlCxoCIvEQAvD_BwE

Caso Practico 2: Vacancia del Cargo de Administrador

El administrador de tu consorcio renuncia y deja el cargo vacante. Segun la normativa,
el cargo debe ser cubierto rdpidamente para evitar el descontrol en la administracién
del edificio. Describe cémo procederia el consejo de propietarios en este caso. ¢Qué
acciones deben tomar y en qué plazo?

Respuesta:
(Escribe tu respuesta aqui)

Clase 6: Aspectos Legales en la Propiedad Horizontal

Iniciare la clase, con un repaso de lo que vimos en la anterior, y luego profundizaré sobre
los siguientes temas:

Objetivos:

Conocer las principales leyes que regulan la propiedad horizontal.

Entender las responsabilidades legales de los copropietarios y del administrador.
Estudiar los mecanismos legales para la resolucién de conflictos.

Contenidos:

Leyes aplicables a la propiedad horizontal (nacional y local).

Reglamentos internos del consorcio y su cumplimiento.

Responsabilidades civiles y penales en la propiedad horizontal.

Procedimientos judiciales y extrajudiciales para la resolucién de conflictos.
Actividades:

Taller de normativa: Andlisis de articulos clave de la ley de propiedad horizontal.

Simulacidn de juicio: Casos donde un propietario incumple con el reglamento interno o
el administrador actia de manera negligente.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Plataforma de estudio de leyes: Usar plataformas como VLex o Thomson Reuters
ProView para que los estudiantes investiguen leyes y jurisprudencia relacionadas con la
propiedad horizontal.

Base de datos compartida: Crear una base de datos colaborativa en Google Sheets
donde los estudiantes recopilen y analicen diferentes leyes aplicables.



Wiki colaborativa: Crear un espacio en Wikispaces o una herramienta similar para que
los estudiantes desarrollen una enciclopedia en linea sobre aspectos legales de la
propiedad horizontal.

Inicio de la clase:

Iniciare la clase, con un repaso de lo que vimos en la anterior, y luego profundizaré sobre
los siguientes temas:

Contenidos:
® Leyes aplicables a la propiedad horizontal (nacional y local).
e Reglamentos internos del consorcio y su cumplimiento.
e Responsabilidades civiles y penales en la propiedad horizontal.
e Procedimientos judiciales y extrajudiciales para la resolucidn de conflictos.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que estudian
la tematica en cuestién: https://docs.google.com/document/d/1wbWU7g0uMYr -
NV90zT-yg1RuyGoXbuPST9z0UZvtSs/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1200E2maqyl4ivud65PgHL60E1XupSkFHz/edi
t?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Desarrollo de la clase:

Los estudiantes, en grupo de 4 o 5 personas desarrollaran las siguientes
actividades:

Taller de normativa: Analisis de articulos clave de la ley de propiedad horizontal.

https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/235000-
239999/235975/texact.htm#28 la parte de propiedad horizontal

Simulacion de juicio: Casos donde un propietario incumple con el reglamento
interno o el administrador actia de manera negligente. Tomaremos como referencia,
los reglamentos, el consorcio y todos los documentos generados por los alumnos para
llevar a cabo este simulacro.

Simulacion de Juicio: Incumplimiento del Reglamento de Propiedad Horizontal
Contexto del Caso:

El propietario del apartamento 9 en el edificio Residencial "La Vista" ha sido
demandado por la asociacion de propietarios por incumplimiento del reglamento
interno. Las acusaciones se basan en las siguientes infracciones:


https://docs.google.com/document/d/1wbWU7q0uMYr_-NV9ozT-yg1RuyGoXbuPST9zOUZvtSs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wbWU7q0uMYr_-NV9ozT-yg1RuyGoXbuPST9zOUZvtSs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/12OOE2mqyl4ivud65PgHL60E1XupSkFHz/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/12OOE2mqyl4ivud65PgHL60E1XupSkFHz/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/235000-239999/235975/texact.htm#28
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/235000-239999/235975/texact.htm#28

1. Uso indebido de areas comunes: El propietario ha estado utilizando el salén
de eventos para reuniones comerciales sin previa autorizacion, a pesar de que el
reglamento establece que el uso de este espacio debe ser exclusivamente para
actividades sociales y previa reserva.

2. Ruidos molestos: Se han recibido multiples quejas de vecinos respecto a ruidos
excesivos provenientes del apartamento 9 en horas no permitidas, infringiendo las
normas de convivencia que establecen horarios especificos de silencio.

3. Retraso en el pago de cuotas de mantenimiento: El propietario tiene una
deuda acumulada de seis meses en el pago de las cuotas de mantenimiento, lo que va
en contra de sus obligaciones econdmicas segun lo estipulado en el reglamento.

Roles para la Simulacion:
Juez: Encargado de dirigir el juicio, tomar decisiones y dictar sentencia.

Abogado del Consorcio: Representa a la comunidad y presenta las acusaciones
contra el propietario.

Abogado del Propietario: Defiende al propietario argumentando las razones por
las cuales no considera validas las acusaciones.

Propietario Acusado: Responde a las acusaciones y presenta su version de los
hechos.

Testigos: Pueden ser otros residentes que hayan sido afectados por los ruidos o
miembros de la administracién que testifiquen sobre el uso indebido de las areas
comunes y la deuda de cuotas.

Miembros del Consejo de Propietarios: Actian como observadores y pueden
intervenir para dar testimonio si es necesario.

Desarrollo de la Simulacidn:

1. Apertura del Juicio:

El juez presenta el caso y explica las acusaciones al propietario acusado.
Se establece el orden en que cada parte presentara sus argumentos.

2. Presentacién de la Demanda:

El abogado del consorcio expone los hechos y las pruebas que respaldan las
acusaciones contra el propietario.

Se detallan las infracciones y se muestran pruebas como fotografias, videos o
registros de las quejas de los vecinos.

3. Defensa del Propietario:



El abogado del propietario presenta su defensa, argumentando cualquier
circunstancia atenuante o justificativa de los hechos.

El propietario tiene la oportunidad de dar su version de los hechos y explicar las
razones detrds de sus acciones.

4. Interrogatorio de Testigos:

Los testigos presentan sus testimonios y son interrogados tanto por la parte
acusadora como por la defensa.

Los testimonios pueden incluir declaraciones sobre cémo los ruidos afectaron la
convivencia o como se solicité permiso para usar las dreas comunes.

5. Conclusiones de las Partes:

Tanto el abogado de la asociacién como el abogado del propietario presentan
sus conclusiones finales.

El abogado del consejo y consorcio pide que se apliquen las sanciones
correspondientes segun el reglamento.

El abogado del propietario solicita que se consideren las pruebas aportadas y se
reduzca la sancién o se desestime el caso.

6. Deliberacién y Sentencia:
El juez analiza los argumentos presentados por ambas partes.

Se dicta una sentencia basada en el reglamento de la propiedad horizontal, que
puede incluir sanciones como multas, advertencias, o incluso la posibilidad de llevar a
cabo acciones legales para el cobro de la deuda acumulada.

7. Cierre del Juicio:

El juez cierra la sesién y explica las implicaciones de la sentencia para ambas
partes.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Los estudiantes buscaran por las Plataforma de estudio de leyes: Usar
plataformas como VLex o Thomson Reuters ProView e investiguen leyes y jurisprudencia
relacionadas con la propiedad horizontal:
https://www.rubinzal.com.ar/tienda/doctrina-
digital.php/?ads=1&gad source=1&gclid=CiwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUFtXjiWshGy
2RRMM-h7uW4Vhw-fB7MZJKGZZY-JI19CalgTbPnT6aRoCnMUQAVD BwE

Cierre de la clase:



https://www.rubinzal.com.ar/tienda/doctrina-digital.php/?ads=1&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUFtXjiWshGy2RRmM-h7uW4Vhw-fB7MZJKGZZY-JIl9Ca1gTbPnT6aRoCnMUQAvD_BwE
https://www.rubinzal.com.ar/tienda/doctrina-digital.php/?ads=1&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUFtXjiWshGy2RRmM-h7uW4Vhw-fB7MZJKGZZY-JIl9Ca1gTbPnT6aRoCnMUQAvD_BwE
https://www.rubinzal.com.ar/tienda/doctrina-digital.php/?ads=1&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw1NK4BhAwEiwAVUHPUFtXjiWshGy2RRmM-h7uW4Vhw-fB7MZJKGZZY-JIl9Ca1gTbPnT6aRoCnMUQAvD_BwE

Los estudiantes haran uso de Base de datos compartida, donde deban Crear una
base de datos colaborativa en Google Sheets donde los estudiantes recopilen y analicen
diferentes leyes aplicables y/o Wiki colaborativa: Crear un espacio en Wikispaces o una
herramienta similar para que los estudiantes desarrollen una enciclopedia en linea sobre
aspectos legales de la propiedad horizontal:
https://en.m.wikipedia.org/wiki/File:Google Sheets 2020 Logo.svg

Luego los alumnos en grupo de 2 integrantes, hardn una pequeiia reflexiéon
escrita en papel de los temas abordados y su importancia practica, para luego exponer
frente a sus compafieros.

El objetivo es que los estudiantes desarrollen pensamiento critico, creativo,
trabajo en equipo y resolucidn de conflictos.

Clase 7: Practicas Comunes y Resolucion de Conflictos

Objetivos:

Identificar las prdacticas habituales en la gestién de una propiedad horizontal.
Conocer las causas mas comunes de conflictos en el consorcio.

Aprender las estrategias para la mediaciéon y resolucién de conflictos.
Contenidos:

Conflictos comunes (uso de espacios comunes, cuotas impagas, problemas de
convivencia).

Estrategias de mediacion y negociacion.
Procedimientos formales e informales para resolver conflictos.
Actividades:

Simulacidn de conflictos: Role-playing de un conflicto entre propietarios por el uso de
un espacio comun.

Taller de mediacién: Simulacion de un proceso de mediacién entre copropietarios con
diferentes intereses.

Andlisis de jurisprudencia: Revisar casos reales donde se hayan resuelto conflictos de
propiedad horizontal.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Simuladores de conflictos: Utilizar herramientas como Second Life o entornos virtuales
3D para simular la convivencia en una propiedad horizontal y la resolucién de conflictos
entre vecinos.


https://en.m.wikipedia.org/wiki/File:Google_Sheets_2020_Logo.svg

Sistemas de votacidn en linea: Implementa Google Forms o SurveyMonkey para que los
estudiantes voten soluciones a conflictos presentados en casos practicos.

Redes sociales privadas: Simular la interaccién entre copropietarios a través de una
plataforma como Edmodo o Facebook Groups, donde los estudiantes puedan gestionar
conflictos en un entorno controlado.

Inicio de la clase:

Iniciare la clase, con un repaso de lo que vimos en la anterior, y luego profundizaré sobre
los siguientes temas:

Contenidos:

e Conflictos comunes (uso de espacios comunes, cuotas impagas, problemas de
convivencia).

e Estrategias de mediacién y negociacion.

® Procedimientos formales e informales para resolver conflictos.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que estudian
la tematica en cuestion: https://docs.google.com/document/d/1ZRNUOH -
KYzNnhUxBMSeXwlIRglpgU-f la Q2PgLfp8/edit?usp=sharing

A lo largo de todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/document/d/113CygkLrpNiXLkLHEqg8apg)Q861x011T6q5vKr
e0fs/edit?usp=sharing

Desarrollo de la clase:

Los estudiantes, en grupo de 4 o 5 personas desarrollaran las siguientes
actividades:

Taller de mediacién: Simulacién de un proceso de mediacidon entre
copropietarios con diferentes intereses.

Andlisis de jurisprudencia: Revisar casos reales donde se hayan resuelto
conflictos de propiedad horizontal.

Tomando como base, el caso de la clase pasada, utilizaremos técnicas de
resolucion alternativa de conflictos.

Un grupo de estudiante oficiara de mediadores, el otro de consejo de
propietarios, otro de administrador y el resto seran los vecinos afectados.

Para desarrollar estas actividades, utilizaremos los siguientes Recurso
Tecnoldgico:


https://docs.google.com/document/d/1ZRNUOH_-KYzNnhUxBMSeXwIRgIpqU-f_Ia_Q2PgLfp8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ZRNUOH_-KYzNnhUxBMSeXwIRgIpqU-f_Ia_Q2PgLfp8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l3CygkLrpNiXLkLHEqg8apgJQ861xO11T6q5vKre0fs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l3CygkLrpNiXLkLHEqg8apgJQ861xO11T6q5vKre0fs/edit?usp=sharing

Simuladores de conflictos: Utilizar herramientas como Second Life o entornos
virtuales 3D para simular la convivencia en una propiedad horizontal y la resolucion de
conflictos entre vecinos.

Sistemas de votacion en linea: Implementa Google Forms o SurveyMonkey para
que los estudiantes voten soluciones a conflictos presentados en casos practicos.

Cierre de la clase:

Los estudiantes crearan, por medio de Redes sociales privadas, una simulacién
de una interaccion entre copropietarios a través de una plataforma como Edmodo o
Facebook Groups, donde los estudiantes puedan gestionar conflictos en un entorno
controlado: https://www.facebook.com/groups/feed/.

Los criterios para evaluar esta actividad seran los siguientes:
1. Participacién Activa (20%)
Publicaciones y comentarios constantes en el grupo.
Respuesta a interacciones de otros participantes.
Iniciativa para proponer temas o soluciones a conflictos.
2. Gestidn de Conflictos (25%)
Identificacion clara del problema.
Aplicacidn de estrategias de resolucién de conflictos (mediacién, negociacion, etc.).
Argumentacion basada en normas legales y principios de convivencia.
3. Uso de Lenguaje y Comunicacion Efectiva (20%)
Redaccién clara y formal, adaptada al contexto.
Respeto en la comunicacion con los demas participantes.
Capacidad de sintetizar y exponer ideas de manera ordenada.
4. Aplicacion de Conceptos Legales y Normativos (25%)
Referencias a normas de propiedad horizontal.
Uso adecuado de términos juridicos y administrativos.
Aplicacidn correcta de procedimientos en la toma de decisiones.
5. Presentacion de Informe Final (10%)
Resumen de los principales conflictos y su resolucién.

Reflexion sobre la dindmica del grupo y aprendizajes.


https://www.facebook.com/groups/feed/

Redaccidn estructurada y clara.

Clase 8: Simulacion Final: Asamblea General

Objetivos:
Integrar todo lo aprendido a lo largo del curso en una simulacién completa.

Desarrollar habilidades de negociacidon, liderazgo y resolucién de conflictos en el
contexto de una asamblea.

Contenidos:

Repaso de los roles: administrador, propietarios, consejo.
Procedimientos y normas en la asamblea general.
Resolucién de conflictos y toma de decisiones.
Actividades:

La actividad propuesta, consistird en una simulacién de una asamblea general donde los
estudiantes asumen diferentes roles, deben negociar, resolver conflictos y tomar
decisiones.

Algunos estudiantes seran administradores, otros miembros del consejo de propietarios
y consorcistas. Los grupos que se formen, serd mezclado entre los estudiantes mas
avanzados o con mas experiencia, con los que no tengan experiencia, para asi lograr un
aprendizaje significativo y entre ellos puedan aprender todos juntos.

Luego, concluird con la elaboracién de un acta final, donde quedaran registradas todas
las decisiones y acuerdos alcanzados.

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Simulacién virtual completa: Usar una plataforma de videoconferencia como Zoom o
Microsoft Teams con salas de trabajo divididas (breakout rooms) para que los
estudiantes asuman diferentes roles en la asamblea.

Actas colaborativas: Utiliza Google Docs para que los estudiantes redacten
colaborativamente el acta final de la asamblea, con seguimiento de las decisiones
tomadas en tiempo real.

Evaluacion interactiva: Cierra el curso con una evaluacioén interactiva a través de Kahoot
para revisar los conocimientos adquiridos durante todas las clases.

https://create.kahoot.it/share/administrador-ph/a118352c-1206-4c3f-8992-
e4f0335c45a5
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Inicio de la clase:

Como ultima clase, haremos un repaso general de todos los temas vistos, y luego
hablaremos de:

e Repaso de los roles: administrador, propietarios, consejo.
® Procedimientos y normas en la asamblea general.
e Resolucion de conflictos y toma de decisiones.

Para el desarrollo de dichos conceptos, usaremos bibliografia y/o autores que
estudian la temdtica en cuestidn:

https://docs.google.com/document/d/1-
wey VjtlgUdPTIVus8XR2Eu GTh648663ZRHRjcX0Y/edit?usp=sharing

A lo largo del todo recorrido didactico, compartiremos un link de google drive a
fin de que tengan a mano la presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1iBd2DEzE4tEOT21Bx1axqYiUefNLOULX/edit?
usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Desarrollo de la clase:

A lo largo del cursado del contenido, estudiamos el rol del Martillero, Corredor
Publico y Corredor Inmobiliario en el mundo inmobiliario, en especial, su interaccion
con los consorcios de propiedad horizontal y conjuntos inmobiliarios.

En ese sentido, previo a realizar el juego roles en una asamblea, vimos las
cuestiones tedricas - practicas relativas al derecho de real de propiedad horizontal, la
persona juridica del consorcio de propietarios, la estructura y funciones de una
asamblea de consorcio, los derechos, obligaciones y responsabilidades de los
propietarios, administrador, consejo de propietarios.

Luego de ver los aspectos tedricos/practicos, realizaremos las asignaciones de
Roles:

- Distribuir roles entre los estudiantes: algunos seran propietarios, otros
formaran parte del consejo de propietarios, y uno actuara como administrador.

- Cada grupo armara su guion o escenario que deben representar en la asamblea
(por ejemplo, discusion sobre el presupuesto anual, problemas de mantenimiento,
conflictos entre vecinos).

- Entre ellos armaran el orden del dia, pondran nombre al consorcio, direccion,
etc.;
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- Notificaran la convocatoria a la asamblea de manera virtual.
3. Simulacion de la Asamblea:
- Realizar la asamblea siguiendo los procedimientos formales (llamada a la orden,
presentacion de temas, votacion).
- El docente actuard como escribano del acto y moderador, interviniendo si es
necesario para guiar la discusion.
- La simulacién tendra una duracién de 45 a 60 minutos.
4. Recursos Necesarios
- Guiones breves para cada rol, en lo que los alumnos dard contenido en forma
colaborativa y a lo largo del cursado.
- Materiales de apoyo visual (diapositivas, pizarra) para explicar los conceptos tedricos.
- Espacio adecuado para la simulacién, donde se pueda organizar una mesa de asamblea.
-Grabacion del acto de asamblea.

https://docs.google.com/document/d/15BmYjJOMUQ9E14hFuvChGjw5UUZ90T
mY/edit?usp=sharing&ouid=109652432701725773226&rtpof=true&sd=true

Recurso Tecnoldgico a Utilizar:

Simulacién virtual completa: Usar una plataforma de videoconferencia como Zoom o
Microsoft Teams con salas de trabajo divididas (breakout rooms) para que los
estudiantes asuman diferentes roles en la asamblea.

Actas colaborativas: Utiliza Google Docs para que los estudiantes redacten
colaborativamente el acta final de la asamblea, con seguimiento de las decisiones
tomadas en tiempo real.

Evaluacion interactiva: Cierra el curso con una evaluacion interactiva a través de Kahoot
o Nearpod para revisar los conocimientos adquiridos durante todas las clases.

Cierre de la clase:

Haremos una reflexidn final sobre la asamblea celebrada, buscando comprender
su faz tedrica-practica, pero en especial nos preguntaremos:

- équé salid bien? ¢Qué desafios enfrentaron? ¢ Cdmo resolvieron conflictos?
- Relacionar lo vivido en la simulacién con la teoria explicada al inicio, reforzando
conceptos clave.
- Reflexién Critica: Pedir un breve informe donde los estudiantes analicen lo
aprendido, identificando dreas de mejora en su desempefio.

Por ultimo, realizaré un cierre de la materia enfatizando la importancia de que
en un mundo cada vez mds cambiante y dindmico, la capacitacién continua es clave para
mantener la competitividad y adaptabilidad. Las competencias del manana exigiran no
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solo el dominio de nuevas herramientas y tecnologias, sino también una mentalidad de
aprendizaje constante. Aquellos que logren actualizar sus conocimientos y habilidades
de forma continua, estardn mejor preparados para enfrentar los desafios del futuro y
aprovechar las oportunidades que surjan. La capacitacion permanente no solo es una
necesidad profesional, sino una inversion en el desarrollo personal y en el
fortalecimiento de la capacidad de adaptacion frente a los cambios del entorno.

Desde ya, muchas gracias por haber confiado en este proyecto, y para lo que
necesiten, a disposicion. Hasta siempre.

REFLEXION FINAL

¢Qué significa ser docente?

Ser docente es mas que una profesién: es una vocacién, un acto de amor, y una
necesidad intrinseca del ser humano por comunicar y transformar al otro.

La docencia requiere preparacidn tedrica y practica constante. Muchos creen
que simplemente estar frente a un grupo y exponer un tema basta para ser docente,
pero esta es una falacia. Ser docente implica un compromiso con el estudio, la reflexién
y el aprendizaje continuo. El ejercicio de la docencia no solo demanda conocimientos
técnicos, sino también habilidades pedagdgicas que permitan guiar a los estudiantes en
su desarrollo intelectual y humano.

Ser docente es un deseo profundo, una pasién que nace del ser. Ensefar es un
acto generoso, muchas veces unilateral, en el que se da sin esperar reciprocidad.
Idealmente, docentes y estudiantes deberian construir juntos el aprendizaje de manera
colaborativa, critica y reflexiva. Sin embargo, la realidad frecuentemente muestra al
estudiante como un sujeto pasivo. Es aqui donde el docente, movido por su vocacién y
amor por ensefar, rompe esa barrera de pasividad para transformar al oyente en un
participante activo que construye un aprendizaje significativo.

A su vez, ser docente es un acto de expresion y creacién. Implica transmitir
conocimientos con el sello de la propia experiencia y practica, siempre orientado hacia
un objetivo mayor: transformar al otro. Como bien ensefia Paulo Freire:

“Nosotros somos militantes politicos porque somos maestros y maestras.
Nuestra tarea no se agota en la ensefianza de la matemdtica, de la geografia, de la
sintaxis o de la historia. Ademds de la seriedad y la competencia con que debemos
ensefiar esos contenidos, nuestra tarea exige nuestro compromiso y nuestra actitud en
favor de la superacion de las injusticias sociales” (Freire, 2010, p. 102).



La docencia, en su esencia, es un llamado ético a generar cambios profundos, no
solo en el estudiante, sino en la sociedad misma. Por lo tanto, como educadores,
tenemos la responsabilidad de capacitarnos continuamente y mantenernos motivados.

Ensefiar es, ante todo, un acto de amor, un arte que combina conocimiento,
empatia y dedicacién. Richard Sennett lo describe a través de la figura del artesano: “E/
carpintero, la técnica de laboratorio y el director son artesanos porque se dedican a
hacer bien su trabajo por el simple hecho de hacerlo bien. (...) El artesano representa la
condicion especificamente humana del compromiso” (Sennett, 2019, p. 17).

La ensefianza, como el trabajo del artesano, requiere dedicaciéon, no como un
medio para un fin, sino como un acto de excelencia intrinseca. Este compromiso se
construye dia a dia, en la practica, con pasion y entrega, y es lo que define
verdaderamente a un docente.
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