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Resumen
El presente trabajo de intervencion parte de la base del diagndstico de la Unidad Educativa
Maryland, que pone en evidencia la necesidad de impulsar una innovacion educativa centrada en
la creacion de conexiones efectivas entre los niveles primario y secundario. La linea temética se
centra en un plan de intervencidn para la innovacion educativa, con el objetivo principal es
mejorar la cohesion y efectividad del proceso pedagogico a través de estrategias de articulacion
curricular, comunicacion y colaboracidn entre niveles educativos. La institucion, fundada en
1994, prioriza la formacion en comunicacién y ensefianza del inglés, promoviendo valores como
tolerancia, solidaridad y participacion, ademas de ofrecer una educacion integral y bilingue. Las
principales estrategias involucran la implementacion de mecanismos que fortalezcan la
articulacion entre niveles (primario y secundario), promoviendo la coordinacion de actividades,
reuniones y acuerdos entre docentes y directivos. Se consideran recursos materiales como
infraestructura edilicia, aulas equipadas con tecnologia (pizarras tactiles, plataformas virtuales,
notebooks) y materiales didacticos variados (libros, software educativo). Los métodos utilizados
para el diagnostico incluyen revision documental, andlisis de estructura organizacional y

evaluacion de la coherencia curricular.

Se recomienda profundizar en la elaboracion de un Plan de Mejora Institucional, disefiar un
Proyecto Educativo Institucional (PEI) actualizado y establecer mecanismos efectivos de
articulacidn entre niveles, logrando una continuidad pedagdgica fluida y un curriculo integrado.
Como conclusion, la integracion curricular y una comunicacion efectiva son esenciales para
potenciar el aprendizaje, mantener la motivacion estudiantil y fortalecer la identidad institucional,

respondiendo a las demandas del contexto educativo actual.

Palabras Clave: Innovacion, articulacion educativa, continuidad pedagdgica
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Introduccién
En este plan de intervencion se presenta una estructura organizada en cinco bloques principales,
cuyo objetivo es abordar de manera integral la problemética de la articulacién pedagégica en la
Unidad Educativa Maryland y proponer estrategias innovadoras para su mejora.
En primer lugar, se realiza un diagndstico situacional que analiza el contexto actual, identificando
las dificultades en la continuidad y cohesidn entre los niveles educativos primario y secundario, asi
como los desafios en la articulacion curricular y la motivacion de los estudiantes.
Luego, se define la linea temética y el esquema de objetivos, estableciendo la tematica central
basada en la innovacién educativa y planteando metas generales y especificas destinadas a
fortalecer la continuidad pedagdgica, mejorar la comunicacion entre niveles y crear puentes de
conexion efectivos.
A continuacidn, se exponen los antecedentes, ofreciendo una sintesis de las experiencias previas y
buenas practicas en la articulacion educativa, tanto a nivel institucional como en otras experiencias
relevantes, que sirven de fundamento para el disefio de las estrategias propuestas.
Seguidamente, se presenta el marco tedrico, donde se incorporan las teorias y enfoques
pedagdgicos que sustentan las propuestas de innovacion, con énfasis en la creacion de vinculos
significativos y el aprendizaje colaborativo.
Finalmente, se detalla el plan de actividades, incluyendo concretos como talleres, proyectos
conjuntos y el uso de tecnologias digitales. Ademas, se complementa con un video de presentacion
que sintetiza la propuesta y motiva a los actores involucrados.
Este esquema busca ofrecer una intervencion coherente, innovadora y participativa, que permita
transformar la fragmentacién en una oportunidad para construir una educaciéon mas integrada y

motivadora.



Diagnéstico Situacional Institucional: Unidad Educativa Maryland
El presente diagndstico situacional tiene como propésito presentar la Unidad Educativa

Maryland, una institucién privada y laica ubicada en Villa Allende, Cérdoba, con una fuerte
orientacion en la comunicacion y en la ensefianza de la lengua inglesa. El analisis se basa en
informacion extraida del documento brindado por la Universidad Siglo 21 (SF.MO0), 2019 y se
estructura en tres partes: Datos Generales; Aspectos Filosoficos y Epistemoldgicos y Aspectos
Pedagdgicos, Didacticos y de Gestion.
I. Datos Generales
Nombre completo: Unidad Educativa Maryland
Sector: Privado — Laico
Orientacién: Comunicacion — Lengua Extranjera
Jurisdiccion: Cordoba
Fundacion: 1994
Departamento y Localidad: Coldn, Villa Allende
Domicilio: Guemes 702
11. Aspectos Filosoficos y Epistemol6gicos

La U. E. Maryland se define como una institucion que busca formar personas integrales,
con valores como la tolerancia, la solidaridad y la participacion. Se destaca su enfoque en la
comunicacion y la formacion en lengua inglesa, buscando crear un espacio de aprendizaje inclusivo
y de alta calidad. (UES21, 2019a)

Mision: La institucion tiene como misién brindar una educacion integral de calidad, basada
en la formacion de valores, la promocion de la comunicacion bilingiie (espafiol e inglés) y el

desarrollo de habilidades para la insercidn social exitosa de los estudiantes.



Visién: La Unidad Educativa Maryland aspira a ser un referente educativo en Villa
Allende, reconocida por su excelencia académica, su compromiso con la formacion integral de
los estudiantes y su capacidad de adaptacion a las necesidades del mundo actual.

Valores: Los valores fundamentales que la institucion busca promover son:

e Tolerancia: Respeto por las diferencias individuales y la diversidad cultural.

e Solidaridad: Compromiso con el bienestar del préjimo y la colaboracién para el bien
coman.

e Participacion: Fomento de la participacion activa en la comunidad educativa y la toma de
decisiones.

Objetivos: La institucion establece objetivos generales, buscando:

e Desarrollo integral de los estudiantes: Abarcando aspectos académicos, sociales,
emocionales y fisicos.

e Participacion activa de los estudiantes en la comunidad educativa: Fomentando el
compromiso y la responsabilidad.

e Educacion de calidad para el acceso a estudios superiores y al mundo laboral: Brindando
una formacién solida y adaptable a las demandas del mercado.

e Fortalecimiento del bilingtiismo en inglés: Ofreciendo una formacion sélida en el idioma.

e Promocion de la investigacion y la innovacion educativa: Implementando nuevas
estrategias de aprendizaje y fomentando la curiosidad intelectual.

e Fomento del uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion: Integrando
herramientas digitales en el proceso educativo.

Actores: Los principales actores que componen la comunidad educativa de la Unidad

Educativa Maryland son: Estudiantes, Docentes, Equipo Directivo, Padres y/o Tutores, Personal



de apoyo (Incluye administrativos, personal de mantenimiento y otros que contribuyen al buen
funcionamiento de la institucion)

Organigrama: La institucién posee un organigrama que define las areas y funciones,
mostrando la estructura administrativa y jerarquica con un enfoque en la direccion unificada y la

coordinacion de areas como informética, inglés y educacion fisica. (UES21, 2019b)

Figural
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Fuente: UES21 (2019g)
111. Aspectos Pedagégicos, Didacticos y de Gestion

Contexto Sociohistorico, Cultural y Geografico: La Unidad Educativa Maryland se
encuentra en Villa Allende, una ciudad ubicada en la provincia de Cérdoba, con una economia
basada en el turismo y la cercania a la capital provincial. Su entorno geografico combina naturaleza,

recreacion y actividades culturales (Villa Allende Municipio, s.f.).



Niveles Educativos y Estructura Académica: La institucion ofrece los tres niveles
educativos obligatorios:
e Nivel Inicial: Sala de cuatro (4) y cinco (5) afios.
o Nivel Primario: Primer ciclo (1°, 2°, 3° grado) y Segundo ciclo (4°, 5°, 6° grado).
e Nivel Medio: Ciclo Bésico (1°, 2° 3° afio) y Ciclo Orientado en Ciencias Sociales
y Humanidades (4°, 5°, 6° afio).
e También ofrece la Formacion Opcional de Lengua Inglesa (F.O.L.l.) como doble
escolaridad no obligatoria (UES21, 2019c)
Proyectos Institucionales: La institucion desarrolla proyectos educativos especificos por
nivel, con diferentes tematicas y enfoques. Algunos ejemplos son:
e Nivel Inicial: "De eso si se habla", ",Coémo te sentis?", "El patio de mi jardin",
"iiiBuen dia!l!", "Viajamos a la Plaza de Mayo", "Comencemos un Cambio".
e Nivel Primario: Proyecto Curricular 1y Proyecto Curricular 2.
¢ Nivel Medio: Proyecto Curricular 1, Proyecto Curricular 2, Proyecto Curricular 3.
(UES21, 2019d)
Recursos: La institucion educativa cuenta con una infraestructura completa para atender las
necesidades de los tres niveles educativos. Se destacan:
e Infraestructura edilicia: Aulas, salas de informatica, biblioteca, cocina, comedor,
patio, cancha de futbol y una casona antigua para areas administrativas.
e Equipos informaticos: 20 computadoras conectadas en red, Internet, proyector, aire
acondicionado, 35 notebooks, pizarra tactil en cada aula, plataforma de aula virtual.
e Recursos didacticos: Libros, revistas, juegos, software educativo, herramientas de

evaluacion y otros materiales didacticos (UES21, 2019¢)



Orientaciones Pedagogicas: La unidad educativa destaca su orientacion hacia la formacion
integral. Busca desarrollar las capacidades fisicas, intelectuales, sociales y emocionales de los
estudiantes. El bilingtiismo fomenta el aprendizaje y la practica del idioma inglés desde una edad
temprana. Asimismo, incorpora las nuevas tecnologias como herramientas para el aprendizaje y la
investigacion. La interdisciplinariedad promueve la integracion de diferentes areas del
conocimiento. El aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo en equipo y la cooperacion entre los
estudiantes.

Acuerdos de Convivencia: La institucion cuenta con acuerdos de convivencia para cada
nivel educativo, que regulan el funcionamiento y la interaccion entre los miembros de la comunidad
educativa. Estos acuerdos establecen normas, derechos y responsabilidades, buscando un ambiente
escolar positivo y de respeto mutuo (UES21, 2019f).

Delimitacion del problema

La Unidad Educativa Maryland esta orientada a la formacion integral de los estudiantes,
mediante una vision clara y valores solidos. Sin embargo, dada la importancia y el prestigio de la
institucion, para el complimiento cabal de los objetivos educativos resulta necesario realizar
algunos ajustes en el aspecto pedagogico y curricular.

Los proyectos curriculares individuales de cada nivel, aunque bien intencionados, no se
vinculan entre si de forma consistente, lo que genera fragmentacion en el aprendizaje. A pesar de
que algunos proyectos se mencionan en distintos niveles (por ejemplo, Educacion Sexual Integral),
no existe un plan claro de como se desarrollan en cada etapa. Cada nivel parece abordar la tematica
con un enfoque diferente.

Por otro lado, es importante destacar la necesidad de profundizar en la implementacion de

su Plan de Mejora Institucional para asegurar la cohesion y la sinergia entre los diferentes
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programas y areas, buscando una mayor coherenciay efectividad en la consecucion de los objetivos
institucionales.

Otro detalle observable es que no se encuentra explicitamente el PEI, lo cual es importante
para orientar las préacticas educativas y establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y las caracteristicas del curriculo.  Es posible advertir también la falta
de continuidad pedagdgica, ya que la transicién entre niveles (inicial, primario y secundario) no se
realiza de forma fluida, dificultando el aprendizaje y la adaptacion de los estudiantes. La reunién
del 14 de junio evidenci6 “dificultades en la articulacion entre nivel inicial y primario”. (Proyecto
Curricular 2 Nivel Primario P4g.4.) Se mencionan reuniones de articulacion, pero no se detallan
mecanismos efectivos para generar acuerdos y acciones conjuntas. Las observaciones cruzadas
entre niveles se plantean como un desafio, lo que indica la falta de conocimiento mutuo entre los
equipos.

Aunque destacan la importancia de articular para la construccion de la identidad y la
formacion ética y ciudadana, no se evidencia un disefio curricular que integre las propuestas de
cada nivel. Si bien este es un problema recurrente en la educacion, en la Unidad Educativa
Maryland el énfasis que se pone en la Formacion Opcional de Lengua Inglesa (F.O.L.1.) requiere
integrar este programa con los proyectos curriculares de cada nivel, para asegurar un aprendizaje
integral del idioma. Ademas, se precisa un andlisis critico para determinar en qué medida se
implementa la articulacion en la practica. (UES21, 20199) En la figura 1 se describe la necesidad
de intervencion en tres areas claves: Integracion curricular, comunicacién y colaboracion, y

estrategias de articulacion, a través de un arbol de problemas.
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Figura 2

Intervencion en tres areas claves: Integracion curricular, comunicacion

y colaboracion, y estrategias de articulacion.
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Antecedentes vinculados a los problemas detectados
Respecto a la falta de articulacion entre proyectos curriculares de los diferentes niveles,
el articulo "La transicion escolar de primaria a secundaria en lIberoamérica: Una revision
bibliogréafica" (Cabrera Chamorro, Solarte Portilla y Herrera Lopez, 2025) analiza la transicion de
primaria a secundaria en Iberoamérica, centrandose en las estrategias de apoyo, los factores que
influyen y las limitaciones existentes.

A partir de 31 estudios relevantes publicados entre 2018 y 2024, la investigacion destaca la
importancia de la coordinacién interinstitucional, el clima escolar positivo y las habilidades
sociales para una transicion exitosa. Sin embargo, se observa una escasez de estudios longitudinales
y una ausencia de politicas nacionales en algunos paises.

Este articulo destaca la necesidad de implementar estrategias de apoyo y acompafiamiento
institucional para facilitar la adaptacion de los estudiantes al nuevo entorno. A partir del analisis
de los estudios revisados agrupan las estrategias en una serie de categorias para su mayor claridad:

1. Estrategias de Apoyo Académico y Pedagdgico:

- Continuidad Pedagogica: Se refiere a la creacion de puentes entre los curriculos de
primaria y secundaria, asegurando que los conocimientos y habilidades adquiridos en primaria se
articulen con los de secundaria. Esto puede implicar una planificacién conjunta entre docentes de
ambos niveles, el uso de metodologias de ensefianza continuas y la adecuacion curricular para
evitar rupturas abruptas en el aprendizaje.

- Programas de Tutoria: Implementar programas de tutoria individual o grupal para
proporcionar apoyo académico y orientacion personalizada a los estudiantes que lo necesiten. Esto
podria incluir apoyo en éreas especificas donde los estudiantes presenten dificultades o tutorias

para el manejo de la organizacion escolar y la gestion del tiempo.
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2. Estrategias de Apoyo Socioemaocional:

- Desarrollo de Habilidades Sociales: Implementar programas que ayuden a los estudiantes
a desarrollar habilidades sociales como la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y la
empatia. Esto puede incluir talleres, juegos de roles, y actividades de grupo enfocadas en la
colaboracion y el trabajo en equipo.

- Atencion al Bienestar Emocional: Proporcionar apoyo emocional a los estudiantes que lo
necesiten, ya sea a través de consejeria escolar, grupos de apoyo o actividades que promuevan la
regulacién emocional y la gestion del estrés.

3. Estrategias de Apoyo a la Colaboracion y Coordinacion:

- Coordinacion Interinstitucional: Establecer una colaboracion fluida entre las escuelas de
primaria y secundaria, asegurando una comunicacion efectiva entre docentes y directivos para
facilitar la transicion. Esto puede incluir reuniones de coordinacién, intercambio de informacion
sobre el alumnado y el disefio de programas conjuntos de transicion.

- Programas de Aprendizaje-Servicio (ApS): Integrar el ApS en el curriculo para que los
estudiantes contribuyan a la comunidad mientras aprenden y desarrollan habilidades sociales y
civicas. Esto puede implicar proyectos de voluntariado en la comunidad o la colaboracion con
organizaciones locales.

Cabrera Chamorro et al. (2025) observan, asimismo, una disparidad significativa en la
investigacion entre Espafia, donde es abundante, y América Latina, donde la produccion cientifica
es escasa. De modo que evidencian la necesidad de seguir investigando y desarrollando estrategias
pedagdgicas para mejorar la transicion, especialmente en América Latina, donde se requiere un
enfoque més holistico que considere los aspectos institucionales, sociales y emocionales.

Un segundo antecedente encontrado es un articulo académico que se titula: "La articulacién

pedagogica entre primaria y secundaria en dos escuelas de la Provincia de Catamarca™ (Elizondo,



14

Carrizo y Luna, 2024) analiza la problematica de la articulacion curricular entre los niveles
primario y secundario en dos escuelas de la provincia de Catamarca. El estudio, basado en
entrevistas a directivos y docentes de ambas instituciones, evidencia la falta de coordinacién y
acuerdos formales entre los niveles, la naturalizacion del proceso de transicion entre primaria y
secundaria y la diferencia notable en los enfoques pedagdgicos entre ambos niveles. Estas
conclusiones se basan en la observacion de dos escuelas en Villa Las Pirquitas, Escuela Primaria
N° 484 y Escuela Secundaria N° 54.

La investigacién destaca la importancia de elaborar un plan de articulacién pedagdgica
interinstitucional que garantice la continuidad y el progreso de los aprendizajes de los estudiantes
al transitar entre los niveles, lo que significa un desafio que requiere un enfoque reflexivo y una
planificacidn estratégica.

Un tercer antecedente lo constituye una tesis denominada: "La articulacién entre nivel
primario y secundario: Las tutorias como estrategias para mejorar el desempefio académico del
alumno de primer afio". El estudio fue desarrollado en una institucion educativa pablica de gestion
privada en Cordoba, Argentina, por Toledo Ledesma (2018), quien analiza el rendimiento
académico y propone las tutorias como estrategia para mejorar la articulacion entre los niveles
primario y secundario.

El trabajo surge de la observacion del bajo rendimiento académico en primer afio de
secundaria en la institucion, lo que lleva al autor a investigar si esta problematica esta relacionada
con la falta de articulacidn entre niveles. Se identifica la falta de una adecuada articulacion entre el
nivel primario y el secundario como factor que podria influir en el bajo desempefio de los

estudiantes de primer afio.
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En la propuesta, se presenta un programa de acompafiamiento tutorial interdisciplinar para
estudiantes de primer afio con el fin de fortalecer su desempefio académico, mejorar sus habilidades
y facilitar su adaptacion al nivel secundario.

Los resultados de la implementacion de acciones para mejorar la articulacion curricular son
variados y dependen de los objetivos especificos, las estrategias empleadas y el contexto en el que
se lleva a cabo la intervencion. Implementar acciones para mejorar la articulacion curricular entre
primaria y secundaria genera diversos resultados, dependiendo de los objetivos, estrategias y
contexto. Se espera una transicion mas fluida para los estudiantes, con reduccion de ansiedad y
mejor adaptacion, reflejada en mayores tasas de retencion y mejor rendimiento académico.
Ademas, se busca una mayor coherencia y continuidad en el aprendizaje, evitando repeticiones y
fomentando la construccion de conocimientos. La colaboracion docente se fortalece, mejorando
la comunicacién e intercambio de informacion. Finalmente, se espera el desarrollo de
competencias transversales como la resolucién de problemas y el trabajo en equipo.

Sin embargo, existen desafios. La resistencia al cambio por parte de algunos docentes, la
falta de recursos (tiempo, formacion, tecnologia) y las dificultades de coordinacion entre niveles
pueden obstaculizar la implementacion. Una evaluacion rigurosa, con indicadores SMART, y la
retroalimentacion continua son cruciales para medir el impacto y realizar ajustes, considerando no

solo el rendimiento académico, sino también la experiencia de estudiantes y docentes.
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Linea Tematica

La articulacion curricular permite que los estudiantes construyan conocimientos de forma
gradual y coherente, lo que implica un enfoque en el disefio de un marco tedrico interpretativo para
comprender como se edifica el conocimiento y cdmo las tecnologias pueden conectarse entre si.
Los docentes requieren disefiar estrategias de ensefianza que se ajusten a los contenidos curriculares
y aseguren la continuidad del aprendizaje.

En este contexto, la integracion de las TIC como plataformas digitales facilita la
comunicacion y el intercambio de informacion con el fin de mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluir politicas educativas y pedagogias innovadoras. Eva Teba (2019) define a la
innovacion educativa como: "Un proceso de cambio profundo y sostenido en el tiempo que busca
mejorar la educacion de forma integral". Ella enfatiza que la innovacion debe ser "sistémica”,
“sostenible" y “basada en la mejora continua". Ademas, la autora destaca la importancia de la
"reflexion”, la "planificacion estratégica" y la "evaluacion constante" para asegurar el éxito de la
innovacion educativa.

Por lo tanto, se ha elegido la tematica de la “innovacion educativa” (UES21, 2019g), porque
se considera fundamental para enfrentar la problematica de la falta de articulacion curricular entre
niveles en la unidad educativa Maryland. Esta linea tematica proporciona un marco conceptual
para superar la problemética, crear un sistema mas efectivo y conectado y, en consecuencia,
mejorar la calidad educativa de la institucion. Como se afirma en la presentacion de la Red
Innovemos de la UNESCO (2001), no existe un Unico modelo innovador, sino multiples
innovaciones culturalmente determinadas.

El Instituto Politécnico Nacional (IPN, 2007) de México presenta una interesante propuesta
para fomentar una cultura de innovacion educativa dentro de la institucion escolar, denominada:

"Modelo de Innovacion Educativa” y la define como un cambio intencional que introduce algo
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nuevo para mejorar una situacion especifica. Destaca que desarrollar una cultura de la innovacién

implica reflexién critica, trabajo colaborativo, generacién de conocimiento, reconocimiento a los

innovadores y la integracién de todos los [miembros\ de la comunidad.

El modelo del IPN (2007) se caracteriza por criterios como la novedad, la intencionalidad,
la interiorizacidn, la creatividad, la sistematizacion, la profundidad, la pertinencia, la orientacion a
resultados, la permanencia, la anticipacion, la cultura y la diversidad de agentes involucrados. A
continuacion se desarrolla cada uno de estos criterios:

e Lanovedad, que implica la introduccion de ideas, métodos o tecnologias que no se habian
utilizado previamente en la institucion.

e La intencionalidad, que se refiere a la planificacion y el propdsito detrds de cada
innovacion, asegurando que estas se alineen con objetivos estratégicos claros.

e La interiorizacion es otro criterio destacado, ya que sugiere que los actores educativos
deben adoptar y asimilar estas innovaciones como parte de su propia practica. Esto se
complementa con:

e La creatividad, que estimula la generacion de nuevas ideas y enfoques para la ensefianza.
Adicionalmente, el modelo promueve:

e La sistematizacion de las innovaciones, asegurando que estas sean documentadas y
evaluadas para comprender su impacto, lo que lleva a:

e La profundidad de los cambios, fomentando una comprension mas integral de los
problemas educativos.

e La pertinencia refiere a que las innovaciones deben ser relevantes para el contexto

educativo en el que se aplican y orientarse hacia resultados especificos. Esto asegura que

Comentado [S1]: Pero no dices en que consiste?
Como sabemos si es un buen modelo?

[Comentado [P32R1]: CORREGIDO
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los esfuerzos estén alineados con las necesidades de los estudiantes y la comunidad en

general. El modelo también enfatiza:

e La permanencia de las innovaciones, sugiriendo que los cambios deben ser sostenibles en
el tiempo y no solo respuestas temporales.

e La anticipacion se relaciona con la capacidad de prever las necesidades futuras y preparar
a la institucién para los cambios que puedan surgir. Finalmente, es esencial desarrollar:

e La cultura de innovacién que involucre la reflexion critica y el trabajo colaborativo entre
todos los actores educativos. Esto incluye el reconocimiento de los innovadores y la
integracion de todos los miembros de la comunidad educativa para generar un ambiente
propicio para la innovacion.

En funcidn del enfoque sistematico y probado éxito en abordar desafios similares el Modelo
de Innovacion Educativa del IPN (2007) resulta Gtil como antecedente fundamental para replicar
en el plan de intervencién para la Unidad Educativa Maryland. Su importancia radica en la
capacidad de guiar la implementacion de estrategias efectivas para la articulacion curricular y la
mejora de la comunicacion entre niveles, problemas centrales identificados en la Figura 2. Se
considera que este modelo, a pesar de su éxito comprobado requiere adaptacién al contexto
especifico de Maryland. Para observar como se aplicard un plan similar, pero adaptado a las
necesidades particulares de esta institucion educativa, que incluyen la articulacion curricular y la
falta de comunicacion, se puede consultar la Figura 3, la cual muestra la estrategia de intervencion

propuesta.



comunicacion y planificacion conjunta, a fin de fortalecer la
articulacion curricular entre los niveles primario y secundario de

Objetivo General Implementar estrategias de colaboracion,

Figura 3

Objetivos, metas y acciones

ion fluida

exitosa para los estudiantes.

la Unidad Educativa Maryland, que aseguren una transi

Meta

Realizar al menos 3 reuniones mensuales

entre equipos docentes de primariay |
secundaria durante el afio lectivo, con
una asistencia minima del 70% de los

docentes involucrados en cada reunion.

Obj. Especifico Establecer mecanismos
de comunicacion efectivos entre
docentes de primaria y secundaria

—

Obj. Especifico Alinear los curriculos de|
primaria y secundaria, mediante enfoque
de competencias y disefio de unidades
didacticas integradas, para asegurar la
coherencia pedagégica.

Meta

Lograr un 85% de satisfaccién docente
en la percepcién de la efectividad de los
canales de comunicacién implementados,
medido a través de una encuesta anénimal
al finalizar el afio escolar.

Meta

Asegurar la progresion coherente de al |
menos el 80% de las competencias
claves entre primaria y secundaria.

Obj. Especifico Desarrollar estrategias
de evaluacion que permitan un
seguimiento continuo del progreso
estudiantil a lo largo de la trayectoria
educativa.

Meta

Implementar actividades de transicion
que permitan al menos el 90% de los
estudiantes de 6to grado sentirse
preparados para la secundaria.

Meta

Implementar un sistema de evaluacion
formativa que proporcione !
retroalimentacion continua al 90% de los
estudiantes.

L Primariay secundaria para facilitar la

Meta
Alinear los sistemas de evaluacion de
transicion, logrando una uniformidad

en los criterios de evaluacion del 100%|
de las éreas..
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Accion

Crear un calendario de reuniones con

| temas predefinidos y responsables

asignados, distribuido al menos con dos
emanas de anticipacion.

Accion
Utilizar una plataforma de comunicacion
| digital (ej: Google Meet, Teams) para
facilitar la asistencia remotay el acceso a
! A

Accion ]
Disefiar una encuesta breve y concisa,
enfocadaen la eficiencia de las reunione

y la utilidad de la plataforma de
comunicacion

Accidn
Analizar los resultados de la encuesta y
realizar ajustes en los mecanismos de
comunicacion, incluyendo la posibilidad
de incorporar sugerencias de los
docentes:

Accién

| Disefiar un mapeo de competencias.

Validacion del mapa de progresion por
docentes de ambos niveles

Accion
| Identificar los contenidos transversales

relevantes que puedan ser abordados en
ambos niveles

Accion
Disefiar eimplementar al menos 10
unidades didécticas integradas en al
menos cuatro areas curriculares ABP

Accién

Organizar una jornada de integracién
entre estudiantes de 6° grado y de 1° afio,
incluyendo actividades ludicas y

académica

Accion
Asignar tutores de secundaria a grupos
de alumnos de primaria, para un
seguimiento personalizado de la
transicion. |

Accién
Desarrollary aplicar tres instrumentos de
evaluacion formativa diferentes
(rubricas, listas de cotejo,
autoevaluacion) en cada asignatura.

Accién
Implementar un sistema para
proporcionar retroalimentacion escrita
ylo oral a los estudiantes al menos dos
veces por cada unidad didactica..

Accion
Revisar y alinear los criterios de
evaluacion utilizados en primariay
secundaria para asegurar la coherenciay
facilitar la transicion. Se elaborardun
documento que detalle la alineacion.

Accion
Disefiar e implementar actividades de
transicion para familiarizar a los
estudiantes de 6to grado con los sistemas|
de evaluacion de la secundaria, con una
participacion del 100% de los estudiantes
de 6to grado..
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Marco Tedrico para la Articulacion Curricular

El problema de la falta de articulacién curricular entre los niveles primario y secundario se
aborda desde la perspectiva del constructivismo social, la cual enfatiza la importancia de la
colaboracion, la comunicacion y la construccion conjunta del conocimiento. Este enfoque se
sustenta en la idea de que el aprendizaje es un proceso social, donde los estudiantes construyen su
propio conocimiento a través de la interaccién con el entorno, con otros estudiantes y con el
docente.

Siguiendo a Vygotsky (1978), la interaccion social es fundamental para el desarrollo del
pensamiento y el aprendizaje. El aprendizaje se da en la "zona de desarrollo proximo", donde con
la ayuda de un compafiero mas experto (docente o estudiante), es posible alcanzar un nivel de
conocimiento superior al que podria lograr de forma independiente.

La articulacién curricular se concibe como un proceso colaborativo donde docentes de
primaria y secundaria trabajan juntos para crear un espacio de aprendizaje continuo y coherente
para los estudiantes. Este enfoque se alinea con las ideas de Coll (2009) sobre la ensefianza para
la comprension, donde el aprendizaje se centra en la construccion de significados y la elaboracién
de conexiones entre los diferentes contenidos y niveles educativos.

Para asegurar una transicion fluida y exitosa para los estudiantes se propone la
implementacion de estrategias de colaboracion, comunicacion y planificacion conjunta entre los
niveles. Estas estrategias se basan en el principio de interdependencia positiva, donde el éxito de
cada miembro del equipo (docente o estudiante) depende del éxito de los deméas (Johnson &
Johnson, 2015).

En este contexto, la formacién docente juega un papel crucial. Se propone la

implementacion de talleres de formacién docente, entendiéndolos como "“espacios de aprendizaje
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practico y vivencial" (Coll, 2019) donde los docentes exploran estrategias de comunicacion
efectiva, construyen un mapa curricular transversal y desarrollan proyectos pedagdgicos entre
niveles educativos.

El desarrollo de estrategias de evaluacién comunes y un sistema de seguimiento del
rendimiento académico se sustenta en la teoria de la evaluacion formativa. Segun Black & Wiliam
(2009), la evaluacion formativa busca proporcionar informacion Gtil y oportuna a los estudiantes y
docentes para mejorar el proceso de aprendizaje. La propuesta de un sistema de informes
académicos que integre la informacion de ambos niveles permitira una deteccion precoz de las
dificultades y la implementacion de tutorias personalizadas.

La construccion de un ambiente de colaboracion y trabajo en equipo se fundamenta en la
teoria de la comunidad de aprendizaje. Segin Wenger (1998), una comunidad de aprendizaje es
un grupo de personas que comparte un interés comuin, aprende junta y se ayuda mutuamente a
progresar. Se propone la creacion de espacios de intercambio y reflexion sobre las practicas
pedagdgicas entre los docentes de ambos niveles, utilizando herramientas como plataformas
educativas, blogs y jornadas de intercambio de experiencias.

La comunicacion efectiva es crucial para el éxito de cualquier proceso de articulacion
curricular. En este contexto, se refiere a la interaccion fluida y transparente entre docentes de
primaria y secundaria, permitiendo el intercambio de informacién relevante sobre los estudiantes,
sus aprendizajes y sus necesidades. Fullan (2013) destaca la importancia de la comunicacion
bidireccional y la colaboracion entre docentes para la implementacion exitosa de reformas
educativas. La creacion de comunidades de practica, como propone Wenger (1998) puede facilitar
el intercambio de experiencias y la construccion de conocimiento colectivo entre los docentes de
ambos niveles. La propuesta se centra en la creacion de canales formales de comunicacion

(reuniones periddicas, plataforma digital) y en la evaluacidon de su efectividad a través de la
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retroalimentacion docente. La utilizacién de una plataforma digital se alinea con las tendencias
actuales en la educacion, facilitando el acceso a la informacion y la colaboracion remota, como lo
sugieren los estudios sobre la integracion de las TIC en la educacién, como el de Christensen, Horn
y Johnson (2008).

El seguimiento y la evaluacién son cruciales para asegurar la eficacia de las estrategias
implementadas. EI monitoreo del rendimiento académico de los estudiantes en el primer afio de
secundaria, junto con la comunicacion constante con las familias, permite identificar posibles
dificultades y brindar apoyo oportuno. La evaluacion del proceso de transicién, incluyendo la
satisfaccion docente y la tasa de retencion estudiantil, proporciona informacion valiosa para la
mejora continua del sistema. Este enfoque se basa en la importancia de la evaluacion formativa,
como lo proponen Black & Wiliam (1998), que permite ajustar las estrategias y optimizar los
recursos para lograr los objetivos planteados. El uso de indicadores cuantitativos (gj. tasa de
retencion, porcentaje de asistencia a reuniones) y cualitativos (ej. satisfaccion docente,
retroalimentacion de familias) permite una evaluacion integral del proceso, siguiendo los principios
de la evaluacion basada en evidencia. segun Pellegrino, Chudowsky & Glaser (2012).

A fin de desarrollar estrategias comunicativas entre docentes de sexto grado de primaria 'y
primer afio de secundaria, resulta fundamental considerar varios aspectos que permitan una
interaccion efectiva, por ejemplo:

1. Establecimiento de canales de comunicacidn: Crear grupos en plataformas de mensajeria
instantanea y foros en linea donde los docentes puedan intercambiar ideas y recursos pedagdgicos.
Esto facilitard una comunicacion mas fluida y menos formal.

2. Plataforma Digital: Que incluya las siguientes caracteristicas:

» Foros de Discusion: Para el intercambio de experiencias y estrategias pedagdgicas.

« Repositorio de Recursos: Donde se almacenen materiales didacticos, guias y actividades.
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Agenda Compartida: Para coordinar reuniones y eventos.
Seccion de Evaluacion: Para comentar sobre practicas de evaluacion y compartir resultados.

3. Criterios para el Disefio Instruccional: Al disefar la plataforma, se deben considerar los

siguientes criterios:

Usabilidad: La interfaz debe ser amigable y facil de navegar para todos los docentes.
Aspectos Visuales: Utilizar un disefio atractivo pero claro, que facilite la busqueda de
informacion.

Adaptabilidad: Posibilidad de acceder a la plataforma desde diferentes dispositivos
(computadoras, tabletas, mdviles).

Accesibilidad: Considerar herramientas que posibiliten el acceso a personas con
discapacidad.

4. Recursos para la Evaluacion Formativa: Diferentes tipos de recursos que favorezcan la

evaluacion continua, tales como:

Rubricas de Evaluacion: Que permitan a los docentes valorar distintas competencias y
habilidades.

Cuestionarios Interactivos: Que midan la comprension de los temas tratados y proporcionen
retroalimentacion inmediata.

Portafolios Digitales: Que los docentes puedan utilizar para almacenar evidencias del
aprendizaje de sus alumnos.

Autoevaluaciones: Herramientas donde los docentes reflexionen sobre su practica y
busquen areas de mejora.

Este marco teérico, fundamentado en las teorias del constructivismo social, la ensefianza

para la comprension, la interdependencia positiva, la evaluacion formativa y las comunidades de

aprendizaje, proporciona la base para la propuesta de articulacion curricular en la Unidad Educativa
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Maryland. Para una mejor comprension de la planificacion estratégica y las acciones especificas
que se implementaran, es posible consultar la Tabla 1, donde se detallan las metas, actividades,
responsables y recursos involucrados en el plan. Alli se proporciona una vision practicay operativa
de la propuesta, complementando la fundamentacion tedrica presentada.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE), citada en Gimeno
(2018), ha desarrollado una nueva vision en la educacion, denominado enfoque de competencia,
mediante el cual se busca que los estudiantes desarrollen basicamente tres habilidades: 1) saber 2)
saber hacer 3) querer hacer. Estas habilidades permitiran a los estudiantes el desarrollo de
competencias adecuadas, a la vez que incrementara el nivel de compromiso con el aprendizaje,
siendo el estudiante participe de su propia educacion (Hernandez Horta, Monroy Reza, Jiménez
Garcia, 2018)

Las estrategias didacticas juegan un rol fundamental en los procesos educativos y
(Cacheiro, Romero, y Gonzalez, 2021) las definen como todas las ayudas que el profesor facilita
para el procesamiento profundo de la informacion. Mediante ellas el docente planifica como llegar
al estudiante, permitiendo la organizacién y orientacion del proceso hacia los objetivos educativos
deseados (Abril Iza, 2020).

El aprendizaje formal, mediante el uso de manuales o lecturas, permite la ensefianza por
vias tradicionales. Pero la realizacion de preguntas puede ser desarrollada mediante otras vias no
tradicionales, que pueden presentarse bajo la forma, por ejemplo, de juego (Contreras Espinosa y
Eguia, 2018). Existen diversas técnicas y métodos innovadores que permiten alcanzar las
competencias deseadas y que pretenden adecuarse al sistema educativo, como alternativas que se
adapten a los cambios que se suceden en la sociedad (L6pez, Benedito y Ledn, 2020).

Aplicar metodologias activas requiere que el docente tenga un conocimiento profundo de

sus estudiantes: Comprender sus ideas previas, sus capacidades de aprendizaje en cada etapa, los
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factores que los motivan o desmotivan, tanto internos como externos, asi como sus habitos, valores
y actitudes hacia el estudio. Esta tarea representa un verdadero desafio, ya que implica manejar
multiples factores como la planificacion, la organizacion, el liderazgo y el manejo del grupo.
Ensefiar no se limita a transmitir informacion, sino que también implica acompanar el aprendizaje
y el desarrollo personal del estudiante. Por ello, este proyecto contempla la implementacion de
diversas actividades basadas en el trabajo colaborativo y el enfoque de aula-taller. Estas propuestas
fomentaran la construccion conjunta del conocimiento, el trabajo en equipo y la participacion activa
de los docentes como disefiadores de experiencias de aprendizaje significativas.

En el contexto actual de ensefianza-aprendizaje, los instrumentos de evaluacion permiten
mejorar el proceso educativo. Los medios que se utilizara para evaluar a los docentes que participen
de los talleres, tales como actividades, trabajos, proyectos, exposiciones, seran variados, accesibles,
diversos y adaptados a las situaciones. Las herramientas de evaluacion deben ser definidas de
manera previa por el facilitador, definiendo los indicadores de aprendizaje y comunicandoselo a
los profesores. Se recomienda el uso de soportes fisicos y digitales, que favorezcan la recoleccion
y sistematizacion de la informacion.

Tanto el profesor como el facilitador deberan poder dialogar sobre el proceso de
aprendizaje, a través de la auto reflexion, el analisis de productos y la discusion reflexiva. Esta
evaluacion permitird conocer si el proceso estd funcionando de manera correcta, o si existen
aspectos que pueden ser mejorados. Asimismo, si el proceso estd dando los resultados para los
cuales fue disefiado y si el rol del docente esta siendo el adecuado. Si la evaluacién se limita solo
a los alumnos, los docentes pierden la posibilidad de mejorar profesionalmente. De este modo, se
acepta que el proceso no solo es responsabilidad del docente, ya que si no aprende puede ser debido

al entorno que lo rodea, por la falta de motivacion, por un error en los recursos empleados o por la



26

falta de apoyo (Alvarez, 2022). Finalmente, el elemento de evaluacion de la practica docente debe

ser flexible y continuo, pudiendo ser modificado durante la préctica en caso de necesidad.



Tabla1

Planificacién de actividades

Plan de accién
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mecanismos de
comunicacion
efectivos.

Meta: Realizar 3
reuniones
mensuales con el
70% de
asistencia
Accion: Crear un
calendario de
reuniones

mediante el uso de herramientas
colaborativas digitales.

Encuentro nro. 1: Iniciaré con la
bienvenida a cargo de la asesora
pedagégica. Se presentara el equipo de
trabajo responsable de la implementacion
del plan de articulacion. Se explicara el
objetivo de la reunién: dar a conocer el
plan y generar un espacio para preguntas
e inquietudes.

Se realizaré una actividad breve para
fomentar la interaccidn entre los docentes
de primaria y secundaria: lluvia de ideas
sobre los desafios y oportunidades de la

Asesora
pedagdégica

- Porcentaje de
docentes que
completan la
encuesta

Registro automatico
de respuestas en
Google Forms

Objetivo/ Evaluacion (de
Meta Actividad Responsable Recursos
/Accidn proceso)
Circulo de conexidn docente: calendario Indicador - Google Calendar
interactivo cuantitativo: - Google Forms
- Ndmero de
Objetivos: docentes que
Objetivo Presentar_gl contexto _del plan d(_e 3 acced_en y se
especifico: intervencion para mejorar la articulacion suscrlber_l al
establecer currlcglar. ) calendario
Coordinar y consensuar fechas de reunion digital
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articulacién curricular, y una dinamica de
grupo que promueva la colaboracién.
Introduccion a la articulacion curricular.
Se explicara de forma clara y concisa la
importancia de la articulacion curricular
entre primaria y secundaria. Se destacaran
los beneficios para los estudiantes
(transicion fluida, mejor rendimiento
académico, desarrollo integral), utilizando
una presentacién con diapositivas.
https://surl.li/ankokp

Creacion colaborativa del calendario
digital.

- Herramienta: Google Calendar
sincronizado con Google Forms

- Se enviara encuesta breve para
repasar horarios disponibles (5
min)

- Se creard un calendario
compartido con alertas en el
correo y en el celular (30 min)

https://forms.gle/LrbjpMYgsjBivG289

Ver anexo |

Objetivo
especifico:
establecer
mecanismos de
comunicacion
efectivos.

Meta: Realizar 3
reuniones

Circulo de conexién docente: Nos
encontramos en linea

Obijetivo: Fortalecer la comunicacion
entre docentes mediante encuentros
virtuales participativos.

Taller nro. 1: Reunién mensual virtual

Asesora
pedagdgica

Indicador
cuantitativo:

- Porcentaje de
asistencia a la
reunion

- NUmero de
interacciones
en las

Plataforma de video llamg
Kahoot 0 Mentimeter

Padlet o Miro (pizarras
digitales colaborativas).



https://surl.li/ankokp
https://forms.gle/LrbjpMYqsjBivG289
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mensuales con el
70% de
asistencia
Accién: Utilizar
plataformas de
comunicacion
digital

- Plataforma: Zoom, Microsoft
Teams o Jitsi Meet

- Se utilizaran herramientas como
Mentimeter o Kahoot para realizar
dindmicas interactivas,
icebreakers o trivias educativas al
inicio de cada reunién (60 min)

https://surl.lu/psfujf

Taller nro. 2: Se trabaja con Padlet o
Miro, donde los docentes pueden
proponer, comentar y desarrollar ideas en
equipo. Ideal para proyectos
interdisciplinarios o actividades escolares

dindmicas

participativas

Feedback escrito o
encuesta con
preguntas abiertas

Objetivo
especifico:
establecer
mecanismos de
comunicacion
efectivos.
Meta: Lograr
85% de
satisfaccion
docente de

Tu voz cuenta: evaluamos las reuniones

Objetivo: Evaluar la eficacia de los
mecanismos de comunicacion
implementados, desde la percepcion de
los docentes.

Al finalizar la dltima reunién mensual, se
pedira a los docentes que completen una
encuesta anénima de 5 preguntas cerradas

Asesora
pedagdgica

Indicador
cuantitativo:
Porcentaje de
docentes que
reportan una
satisfaccion
media/altaen la
encuesta

Google Forms o0 Microsof
Forms

Canva, Google Slides o
PowerPoint

Google Sheets o0 Excel



https://surl.lu/psfujf
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efectividad de los
canales
utilizados
Accion:

Encuesta breve
sobre la eficacia
de las reuniones.

y 1 abierta sobre la claridad, utilidad,
participacién y organizacion de las
reuniones. Luego, los resultados seran
analizados y compartidos en formato
visual para promover la mejora continua
(15 min)
https://forms.gle/rk\VPIN7cxVqwhAFD9

Indicador cualitativo:
opiniones abiertas
sobre mejoras,
fortalezas y
sugerencias

Analizar
resultados de la | Ver anexo Il
encuesta
Puente de competencias: mapa Encuesta:
colaborativo entre niveles (1 =Muy en
desacuerdo /5 =
Objetivo Obijetivo: visualizar como se conectan las Muy de acuerdo)
especifico: competencias claves y asegurar una 1. Laactividad
alinear curriculos | progresion coherente, evitando me permitioé Miro o Padlet: para crear
de primaria y duplicidades o vacios. identificar mapa colaborét?vo de
secundaria similitudes y .
) L . . . competencias.
Meta: Asegurar | Docentes de primaria y secundaria diferencias L
o L Google Docs/Drive: para
progresion trabajaran en duplas o grupos entre los listar v agrupar comoeten
coherente de interdisciplinarios para identificar y contenidos de 'y agrupar P
0 . Asesora L por area tematica.
80% de mapear las competencias clave comunes y o primaria y
. pedagégica : Documento PDF o Excel
competencias los temas transversales que aparecen en secundaria. o h
; ; - el disefio curricular de cag
claves ambos niveles, usando una herramienta 2. Considero nivel
Accion: digital colaborativa y disefios curriculares que el ChatGPT' como asistente
Identificar las (dos encuentros de 40 min) completaran formato para suge'rir agrupaciones
competencias y la sgmente tabla colaborativo transversalidades posibles
temas https://surl.lu/lgoaup (uso de
transversales en Padlet, Miro,
ambos niveles Ver anexo Il etc.) fue atil
para construir
el mapa de

competencias.



https://forms.gle/rkVP9N7cxVqwhAFD9
https://surl.lu/lgoaup
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3. El mapa final
facilita la
comprension
de la
progresion de
contenidos y
competencias
entre niveles.

4. Ladinamica
favorecio el
intercambio
con docentes
de otros
niveles o
areas.

5. Siento que
puedo aplicar
lo trabajado
en mi

planificacién
0 practica
docente.
Objetivo Laboratorio Interdisciplinario: Creacién Indicador Canva for
especifico: de Unidades Didacticas Articuladas cuantitativo: cantidad Education o
alinear curriculos de unidades Geniallv: para
de primaria y Se convoca a docentes de distintas areas disefiadas resent;/r. IF; s
secundaria de primaria y secundaria a conformar pre
) L I Asesora . unidades en
Meta: Asegurar | equipos interdisciplinarios (Lengua, P Indicador !
- o oo e pedagogica TR formato atracti
progresion Matemaética, Ciencias y Educacion participativo: nivel Gooale Driv
coherente de Ciudadana, por ejemplo). Cada grupo de colaboracion entre Doog_ € 5
80% de disefia una unidad did4ctica articulada, en docentes de niveles 0cs. Pb?ral
competencias base a competencias clave comunes y diferentes 3?::%; irfo3

claves

progresivas entre niveles.
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Accidn: Disefiar
e implementar al
menos 10
unidades
didécticas que
integren 4 &reas

Se trabaja en un entorno virtual
colaborativo, donde se orienta la
planificacién para que:

- Incluya al menos 4 areas

curriculares,

- Tenga enfoque competencial,

- Incorpore tecnologias digitales,

- Seaaplicable en ambos niveles.

Se trabajara en 2 encuentros de 90 min
cada uno.

https://surl.li/ntotcg

Encuesta: ;Qué
aspectos de la
experiencia de
trabajo
interdisciplinario
destacarias como
mas valiosos para tu
practica docente?
¢Qué dificultades
encontraste al
intentar articular
contenidos y
competencias entre
niveles o reas?
¢QUué sugerencias
aportarias para
mejorar futuras
instancias de disefio
conjunto de unidades
didacticas?

- Padlet o Miro:
para organizar
ideas y
competencias
clave visualme

- Banco de recu
curriculares
digitalizados

Obijetivo
especifico:
alinear curriculos
de primaria 'y
secundaria
Meta:
Implementar
actividades de
transicion al
secundario
Accion:
Organizar
jornadas con

Cruzando el puente: Rol playing de
transicién escolar

Médulo 1: Introduccion. La asesora
explica la finalidad de la actividad:
disefiar jornadas reales para alumnos en
transicion entre niveles, comprendiendo
sus emociones, temores y expectativas
(10 min)

Médulo 2: Formacidn de grupos de 4 a 6
docentes. A cada grupo se le asignan
roles estipulados.

Asesora
pedagégica

Observacion directa
del facilitador.

Guia de reflexion
grupal.

Borrador de jornada
disefiada.

Pregunta de cierre:
¢Qué ideas 0
estrategias surgidas
en esta actividad

Tarjetas con roles
predefinidos (pueden usar
apps como Wheel of Nam
para asignarlos
aleatoriamente).

Pizarras o papel6grafos
digitales (Jamboard, Cany
Miro).

Guia de reflexion post rol
Opcional: grabacién de
escenas para autoevaluaci



https://surl.li/ntotcg
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alumnos de 6to
grado y ler afio

Ver anexo IV

Médulo 3: Escena de rol playing. Los
docentes representan una situacion en la
que los estudiantes de ambos niveles se
encuentran en una jornada institucional
ficticia (20 min)

Médulo 4: Reflexién guiada. Cada grupo
responde: ¢qué necesidades emocionales
surgieron?; ;qué ideas surgieron para
acompafiar mejor la transicion?; ;qué
elementos podrian incluir en la jornada
real (tutorias, juegos, guias, recorridas)?
(10 min)

consideras que
podrias aplicar
directamente en una
jornada real de
transicion escolar?

Objetivo
especifico:
alinear curriculos
de primaria'y
secundaria
Meta:
Implementar
actividades de
transicion al
secundario
Accidn: Asignar
tutor de
secundaria a
grupo de
primaria

Podcast de bienvenida

Objetivo: Los docentes de secundaria
elaborarén en grupos breves capsulas de
audio (tipo podcast escolar) destinadas a
estudiantes de 6.° grado para explicarles,
desde una perspectiva cercana y positiva,
qué pueden esperar de la secundaria.
Grupos de 3-4 docentes disefian y graban,
con celular o computadora, un podcast de
3 a 5 minutos con uno de estos enfoques:
"Un dia en la secundaria: como es mi
rutina como tutor"; "preguntas frecuentes
de chicos de primaria 'y como las
responderiamos”; "3 consejos para
empezar 1° afio con confianza" (35 min)

https://surl.lu/lgoaup

Asesora
pedagégica

Escuchadel02
podcasts por grupo.
Luego, se
intercambian ideas
sobre como podria
utilizarse este recurso
en contextos reales
(previas a visitas,
jornadas, plataformas
virtuales, etc.)

Celulares con grabadora o
aplicaciones como Ancho
Audacity, Vocaroo o Spre
Studio.

Guia répida de grabacion
(puede incluir estructura
sugerida, tono de voz,
ejemplos).

Auriculares para escuchar
entre grupos.



https://surl.lu/lgoaup
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Objetivo Caja de herramientas favorita Pregunta de

especifico: Los docentes exploraran distintos tipos de reflexion: “;Cual de

desarrollar instrumentos de evaluacion formativa y estos instrumentos

evaluacion que crearén tres herramientas aplicables a sus aplicarias mafiana y

permita asignaturas, adaptadas a los niveles que por qué?”’

seguimiento ensefian. Se presentaran luego en un Plantillas de rabricas, listg
continuo del “banco de herramientas” comun para toda cotejo, fichas.

estudiante la institucion (60 min) Acceso a padlet, jamboarg
Meta: Los grupos pegan sus instrumentos en un | Asesora cartulina/pizarras.
Implementar panel fisico o digital (por ejemplo, en un | pedagégica Ejemplos visuales de
sistema de padlet, canva, o cartelera) para que todos instrumentos reales (pued
evaluacion puedan verlos, comentar y tomar ideas. ser en PDF o impresos).
formativa https://surl.li/wwzhoz

Accion:

Desarrollar 3

instrumentos de

evaluacion

formativa

Objetivo Circuito de retroalimentacion Cada grupo elige una

especifico: Mediante estaciones de trabajo y palabra clave que

desarrollar dindmicas colaborativas, los docentes represente su Carteles impresos con
evaluacion que exploraran distintos formatos de sistema, la explica ejemplos de técnicas.
permita retroalimentacidn, seleccionaran los mas brevemente y la Plantillas de rdbricas, tarje
seguimiento adecuados para sus contextos, y disefiaran anota en una “nube emoyjis, fichas.

continuo del un esquema que puedan implementar de Asesora de retroalimentacion” Pizarras, papel afiche o
estudiante forma periddica en el aula. dagoai herramienta digital (Padle
Meta: Lluvia de ideas: ¢Qué entendemos por pedagogica Jamboard, Canva).
Implementar retroalimentacion efectiva? ;Cuando deja Actividades modelo o
sistema de de ser Gtil? (10 min) simuladas para practicar
evaluacion Los docentes rotan por 3 estaciones, cada retroalimentacion.
formativa una con ejemplos de técnicas simples de

Accion: retroalimentacion: i) ribrica comentada;

Implementar un

ii) retroalimentacion entre pares; iii)



https://surl.li/wwzhoz
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sistema para
retroalimentacion
de los
estudiantes

retroalimentacién visual y emocional (30
min)

En equipos, los docentes disefian un
“sistema de retroalimentacion” que
puedan aplicar semanal o quincenalmente
en sus clases (15 min)

Objetivo
especifico:
desarrollar
evaluacion que
permita
seguimiento
continuo del
estudiante
Meta: Alinear
los sistemas de
evaluacion de
primaria y
secundaria
Accién: Revisar
y alinear los
criterios de
evaluacion y
disefiar un
sistema de
transicion

Puente de criterios

Se trata de una dinamica colaborativa
donde los docentes, organizados en
equipos mixtos por nivel, disefiaran un
“mapa de criterios comunes” que sirva
como puente evaluativo entre 6.° grado y
1.2 aflo. También propondran un esquema
de seguimiento compartido que acompafie
a los estudiantes en su ingreso a la
secundaria.

Se elabora una tabla con: competencia;
criterio en primaria; criterio en
secundaria; similitudes; diferencias (20
min).

En grupo, se eligen 3 a 5 competencias
clave compartidas y crea un esquema de
criterios unificados, redactados con
lenguaje progresivo y comprensible para
ambos niveles (40 min)

Asesora
pedagdgica

Cierre reflexivo:

¢ Qué beneficios trae
esta alineacion para
el estudiante?

¢ Qué desafios
podemos encontrar al
aplicarlo?

¢ Como sostenemos
este puente a lo largo
del afio?

Criterios de evaluacion

actuales impresos o digita

(ambos niveles).

Tabla comparativa editabl

(Word/Drive).

Hojas afiche o
Padlet/Jamboard.
Ejemplos de rdbricas
progresivas.
Marcadores, post-its 0
laptops/tablets.

Video de presentacion

https://www.canva.com/design/DAGrVPMDOdM/i-

wuhSljhlp00Pad44tpHHw/view?utm content=DAGrVPMDO0dM&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm sourc

e=recording view



https://www.canva.com/design/DAGrVPMD0dM/i-wuhSIjhlp00Pa44tpHHw/view?utm_content=DAGrVPMD0dM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=recording_view
https://www.canva.com/design/DAGrVPMD0dM/i-wuhSIjhlp00Pa44tpHHw/view?utm_content=DAGrVPMD0dM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=recording_view
https://www.canva.com/design/DAGrVPMD0dM/i-wuhSIjhlp00Pa44tpHHw/view?utm_content=DAGrVPMD0dM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=recording_view

Evaluacion

Diagrama de Gantt

ACTIVIDADES Junio Julio

agosto | septiembre octubre

noviembre

diciembre

Circulo de conexion docente: calendario interactivo

Circulo de conexion docente: Nos encontramos en linea

Tuvoz cuenta: evaluamos las reuniones

Puente de competencias

Laboratorio Interdisciplinario

Cruzando el puente: Rol plaving de transicion escolar

Podcast de bienvenida

Caja de herramientas favorita

Circuito de retroalimentacion
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Puente de criterios
Recursos
Recuro Explicacion Ejemplo
Humano Compuesto por docentes de nivel primario y Docente de primaria

secundario, directivos y equipos de
orientacion. Su participacion activa es clave
para implementar las actividades propuestas,
promover el trabajo colaborativo y asegurar la

Docente de secundaria
Equipo directivo
Referentes pedagégicos
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articulacién entre niveles. Su compromiso y
trabajo conjunto seran fundamentales para
alcanzar los objetivos del proyecto.

Material Los recursos materiales son herramientas - Material impreso: Guias, manuales, fichas didacticas y
fisicas o digitales que facilitan el proceso de libros de texto.
ensefianza-aprendizaje. El objetivo es - Tecnoldgicos: Proyectores, computadoras, plataformas
potenciar la metodologia activa, adaptandose educativas (como Moodle) y apps interactivas (Kahoot,
a distintos estilos de aprendizaje y Genially).
necesidades del aula. - Manipulativos: Material concreto (blogues, juegos
educativos) para aprendizajes practicos.
- Audiovisuales: Videos, podcasts o infografias para
dinamizar las sesiones.
- Recursos cotidianos: Papeleria, pizarras, post-it 0
materiales reciclados para actividades creativas.
Econdmico Los recursos econdmicos son los fondos Fuentes de financiamiento institucionales

financieros asignados o gestionados para
implementar el taller docente, garantizando su
viabilidad y calidad. Pueden provenir de
diferentes fuentes y destinarse a diversos
aspectos.

Autogestion
Fuentes de financiamiento externas

De contenido

Los recursos de contenido son los materiales
educativos que estructuran y transmiten el
conocimiento durante el taller. Su objetivo es
garantizar una formacion clara, pertinente y
alineada con las necesidades de los docentes
de primaria y secundaria.

Bases tedricas

Disefios didacticos
Ejemplos préacticos
Dinamicas participativas
Herramientas digitales




Evaluacion del proceso

Objetivo/ Criterio de Cronoarama de
meta/ Instrumento de evaluacion evaluacién/Indicador gra Anadlisis y contenido

i@ evaluacion
accion de avance
Objetivo Indicador cuantitativo. Medida Precision. Junio semana 1: Los datos recogidos deben
especifico: numeérica que evalla el desempefio | Comparabilidad. Meta | Indicador cuantitativo | traducirse en ajustes
establecer o0 logro de un obijetivo. alcanzada. concretos.

mecanismos de
comunicacion
efectivos.

Meta: Realizar 3
reuniones
mensuales con el
70% de asistencia

Registro automatico de respuestas.
Sistema digital que captura'y
almacena datos de las
interacciones de los participantes
sin intervencién manual

Feedback escrito.
Retroalimentacion descriptiva por

Participacion activa.
Tiempo de reaccion.
Consistencia.

Claridad. Relevancia.

Junio semana 2:
registro automatico de
respuestas

Junio semana 4:
feedback escrito

Usar rabricas con criterios
claros y datos comparables

escrito para reforzar o corregir el Accionalidad. para minimizar subjetividad.
aprendizaje.
Objetivo Indicador cuantitativo. Medida Precision. Julio semana 1: Comunicar desde el inicio
especifico: numeérica que evalla el desempefio | Comparabilidad. Meta | indicador cualitativo | qué se espera lograr y cémo
establecer o logro de un objetivo. alcanzada. se medira

mecanismos de
comunicacion
efectivos.

Meta: Lograr 85%
de satisfaccion
docente de
efectividad de los
canales utilizados

Indicador cualitativo: opiniones
abiertas. Descripciones que
recogen percepciones,
experiencias o sugerencias.

Profundidad.
Diversidad de
perspectivas.
Vinculacién practica.

Julio semana 3:
indicado cuantitativo

Asegurar que los
instrumentos consideren
contextos diversos
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Objetivo
especifico: alinear
curriculos de
primaria y
secundaria

Meta: Asegurar
progresion
coherente de 80%
de competencias
claves

Encuesta. Herramienta de
recoleccion de datos estructurada
para medir opiniones o
experiencias.

Indicador participativo. Métrica
que evalla el nivel de
involucramiento activo.

Indicador cuantitativo. Medida
numeérica que evalla el desempefio
0 logro de un objetivo.

Tasa de respuestas.
Satisfaccion. Criticas
constructivas.

Frecuencia. Calidad.
Colaboracion.

Precision.
Comparabilidad. Meta
alcanzada.

Agosto semana 1:
encuestas

Agosto semana 3:

indicador participativo

Septiembre semana 3:
indicador cuantitativo

La diversidad de
instrumentos enriquece la
evaluacion al capturar
diferentes dimensiones del
aprendizaje docente.

Usar instrumentos en
distintos momentos para
medir progreso real.

Objetivo
especifico: alinear
curriculos de
primaria y
secundaria

Meta: Implementar
actividades de
transicion al
secundario

Observacion directa. El facilitador
registra comportamientos,
desempefios o interacciones.

Guia de reflexion. Documento con
preguntas guiadas para que los
docentes analicen su préctica.

Pregunta abierta. Cuestionario sin
repuesta predeterminada que invita
a la reflexién.

Intercambio de ideas. Dindmica
colaborativa donde se comparten
perspectivas.

Compromiso.
Aplicacién.
Interacciones.

Autoconocimiento.
Plan de accion.
Conexién teorica-
préctica.

Originalidad.
Reflexion. Sinceridad.

Diversidad en
respuestas. Sintesis.
Respeto.

Octubre semana 1:
observacion directa

Octubre semana 2:
gufa de reflexion

Octubre semana 3:
Intercambio de ideas

Octubre semana 4:
pregunta abierta

Evaluar no solo
conocimiento sino actitudes
y habilidades précticas.

Sistematizar procesos:
misma evaluacion
inicial/final, mismos
indicadores para todos.

o Combinar la mirada
propia con la de
pares/facilitadores
para una vision mas
completa.
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Objetivo Pregunta de reflexion. Profundidad de Noviembre semana 2: | Combinar encuestas,
especifico: Cuestionario abierto y provocador | analisis. Autocritica pregunta de reflexiéon | observacién y reflexién
desarrollar para analizar la propia préctica. constructiva. evita sesgos y brinda una
evaluacion que Originalidad. Conexion | Noviembre semana 4: | vision holistica.

permita Nube de retroalimentacion. con el objetivo. nube de

seguimiento Instrumento visual y estructurado retroalimentacion Entregar feedback oportuno
continuo del que clasifica a la retroalimentacién | Progresion. para que sea relevante
estudiante en niveles. Personalizacion.

Meta: Implementar Mayor impacto.

sistema de

evaluacion

formativa

Objetivo Peguntas de reflexion. Profundidad de Diciembre semana 2: | Asegurar que los
especifico: Cuestionario abierto y provocador | analisis. Autocritica pregunta de reflexién | instrumentos consideren
desarrollar para analizar la propia préactica. constructiva. contextos diversos
evaluacion que Originalidad. Conexi6n

permita con el objetivo.

seguimiento

continuo del

estudiante

Meta: Alinear los

sistemas de

evaluacion de

primaria'y

secundaria
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Anexo |
N2 Facha Hora Plataforma Modalidad Actividad principal Responsable
. . Icebreaker + Agenda mensual con Coordinador
1 | Jueves7/8 | 18:00hs Zoom Virtual sincrénica L.
Kahoot Pedagdgico
Miércoles . ., . | Mapa de ideas colaborativo (Miro) +
2 18:00hs | Google Meet | Virtual sincrénica . . Docente TIC
13/8 propuesta interdisciplinaria
. . ., . |Taller practico: Uso de ChatGPT para .
3 | Martes 26/8 | 18:00 hs Jitsi Meet | Virtual sincronica . Referente digital
generar materiales

[Comentado [S3]: Primero referencias, luego anexo

{Comentado [P34R3]: CORREGIDO




Anexo Il

Parte 1: Preguntas cerradas
Indicar tu nivel de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
(Escala: 1 = Totalmente en desacuerdo / 5 = Totalmente de acuerdo)
1) Las reuniones mensuales estan bien organizadas.
2) Los temas tratados son relevantes y claros.
3) Los medios utilizados para comunicarnos (email, WhatsApp, calendario) son eficaces.
4) Me siento escuchado/a y puedo participar activamente.
5) Las herramientas tecnoldgicas utilizadas (Zoom, Kahoot, Padlet, etc.) facilitaron la
comunicacion.
Parte 2: Pregunta abierta
6) ¢Qué aspectos mejorarias o destacarias de las reuniones institucionales y los canales de

comunicacion utilizados?
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Anexo 111

Lengua

Comprensién y produccion de textos
narrativos y expositivos.

Anélisis critico de textos
argumentativos y
académicos.

47

Comunicacidn efectiva y
alfabetizacion
informacional.

Matemdtica

Resolucidn de problemas con
operaciones basicas y uso de datos.

Resolucidn de problemas
complejos con funciones,
algebra y estadistica.

Pensamiento logico y toma
de decisiones.

Ciencias Naturales

Observacion e interpretacion de
fenédmenos naturales simples.

Aplicacion del método
cientifico y analisis de
procesos fisicos y
biolégicos.

Conciencia ambiental y
sostenibilidad.

Educacidn
Ciudadana

Reconocimiento de normas de
convivencia y derechos bdsicos.

Participacion en debates
sobre derechos humanos,
ciudadania y diversidad.

Convivencia democratica y
valores ciudadanos.
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Anexo IV

Rol 1: Alumno/a de 6.° grado (Primaria)
“Estoy nervioso/a por cambiar de escuela. No sé si voy a hacer nuevos amigos, y me preocupa
perderme con tantos profesores nuevos. ;Y si no me va bien en las materias?”

f

Aon

Rol 2: Alumno/a de 1.° afio (Secundaria)
“Yo ya pasé por eso. Al principio estaba re perdido/a, pero me ayudo hablar con chicos mas
ﬁ grandes. Algunas cosas me encantan, como tener diferentes profesores,
@

pero otras como la carga de tareas, no tanto.”
L)

# & Rol 3: Docente tutor/a de secundaria
“Quiero que los chicos de primaria se sientan bienvenidos. Mi funcion es explicar como
funciona la escuela secundaria y crear un clima de confianza. A veces ellos llegan con muchos

miedos o mitos sobre esta etapa.”



Rol 5: Madre, padre o familiar
“Estoy ansioso/a por este cambio. Quiero apoyar a mi hijo/a, pero también me surgen dudas

>

sobre como lo van a acomparniar. Me gustaria que la escuela esté abierta al didlogo.’

*

2 |

Rol 6: Observador/a docente
“Mi tarea es observar como se comunican los distintos roles. ;Se escucha al alumno? ;Se
conectan primaria y secundaria? ;Se generan ideas realistas para la jornada?”
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