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Resumen

El presente trabajo, en el marco del paradigma ecolégico, tiene por objetivo desarrollar
una capacitacion para docentes de primer ciclo de la escuela primaria, de modo de
disponerlos a generar précticas educativas de integracion e intervencion para favorecer la
construccion de vinculos socio afectivos, y ello contribuya a la formacion en valores
necesarios para la vida, y permita llevar adelante la formacion académica. Las actividades
estardn orientadas a la reflexion y elaboracion de propuestas y espacios para la gestion de
emociones desde los primeros afios de escolaridad primaria. Asimismo, la capacitacion
docente seré el espacio necesario y fundamental para la unificacion de criterios de trabajo
y para la intervencién docente. De este modo en el escenario escolar, en este caso en el
primer ciclo del instituto Santa Ana, ubicado en el Barrio Arguello, de la provincia de
Cordoba, se podra llevar a la préctica dispositivos que permitan orientar las
autorregulaciones de los nifios, ayudar a superar el nivel de confianza, desarrollar la
capacidad de cooperacion y tolerancia, entre otros valores fundamentales y necesarios
para la vida. El trabajo en si mismo abre el camino y la posibilidad de continuar trabajando
educacion emocional en otros niveles, considerandolo como un eje fundamental para el
desarrollo de las personas.

Palabras claves: Ecosistema Educativo, Intervencion docente, Inclusion, Educacion

Emocional, Capacitacion Docente.



Introduccion

Un proyecto de educacion emocional para nifios de primer ciclo de escolaridad

primaria exige a los docentes
"Estar en condiciones de propiciar un clima que facilite el aprendizaje, las
relaciones interpersonales, el desarrollo de potencialidades entre otros
aspectos, de manera tal, que se logre un equilibrio fisico, psicoldgico y
social de estos educandos, tomando en cuenta las necesidades individuales
de cada quien” (Herrera, 2015, p. 62)

El espacio escolar reine nifios con diferentes caracteristicas, personalidades y
necesidades, que exigen una mirada y acompafiamiento permanente tanto en lo académico
como en lo emocional. El profesional en educacion debe incluir en su tarea propuestas de
educacién en valores, pero ¢todos los docentes estan formados o preparados para llevar a
cabo la educacion emocional y en valores? En el caso de la institucion Santa Ana,
institucion seleccionada para desarrollar el presente trabajo, es una escuela donde se
puede llevar adelante un plan de capacitacion docente para los profesionales que se
incorporen al staff, teniendo en cuenta la dificil tarea de encontrar perfiles que respondan
al lema la calidez humana.

La capacitacion docente tiene por objetivo general la orientacion para la
generacion de préacticas educativas de integracion y de intervencion docente, a través de
jornadas de formacion y reflexion, en las que se pueda desarrollar estrategias de
prevencion y creacion de dispositivos para la buena convivencia y el aprendizaje
académico. Finalmente se busca generar el compromiso de crear instancias de evaluacién

y de reflexion permanente de la labor docente en relacién a la educacién emocional.



Las actividades presentadas en este proyecto son actividades orientadoras, para
ser realizadas en el primer ciclo de la escuela primaria, pero que bien pueden llevarse
adelante en el segundo vy el tercer ciclo, como asi también en cualquier otra institucion
primaria pablica o privada. Por otra parte, es importante destacar que la educacion
emocional requiere un trabajo continuo en las instituciones escolares y es de crucial
importancia compartir responsabilidad con las familias, para lo cual se debe generar
acuerdos y comunicacion permanente.

Presentacion de la linea temética: Ecosistemas educativos e inclusion

El presente plan de intervencion se plantea como nexo para articular la realidad
del instituto Santa Ana con Ecosistemas educativos e inclusion, dado que en el sistema
educativo se “presentan multiples escenarios de accion y reflexion y originan
innumerables desafios que provienen de todos los sectores y actores que intervienen en
ellos” (Universidad Siglo 21, 2019).

El ambiente ecoldgico se concibe como un conjunto de estructuras seriadas,
cada una de las cuales cabe dentro de la siguiente, como las mufiecas rusas.
En el nivel més interno esta el entorno inmediato que contiene a la persona
en desarrollo. Puede ser su casa, la clase o, como suele suceder cuando se
investiga, el laboratorio o la sala de tests (Bronfenbrenner, 1987, p. 23).

Bronfrenbrenner introduce el paradigma ecoldgico, en el cual los integrantes de
las diferentes estructuras interacttan, y reciben o ejercen influencia de acuerdo al nivel
en que se encuentra cada uno. EI comportamiento de los individuos, entonces, esta
relacionado con dicho intercambio. Asimismo, el sistema educativo para lograr sus
objetivos esta sujeta a la interrelacién que establece con diferentes organizaciones que

forman parte de las estructuras que describe dicho autor.



El microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el
individuo; el mesosistema comprende las interrelaciones de dos o més
entornos en los que la persona en desarrollo participa activamente; el
exosistema lo integran contextos méas amplios que no incluyen a la persona
como sujeto activo; finalmente, al macrosistema lo configuran la cultura y
la subcultura en la que se desenvuelve la persona y todos los individuos de
su sociedad (Choque Larrauri, 2009, p. 2).

Debido a que las interacciones en el sistema educativo se producen en un
encuentro cara a cara, el sistema sobre el cual se aplicara el plan de intervencion es el
microsistema, teniendo en cuenta que todos los integrantes de la institucion educativa
establecen relaciones interpersonales, cumplen roles, y realizan actividades, abordando
préacticas pedagdgicas reflexivas e inclusivas.

La educacion inclusiva es una nueva vision de la educacion basada en la
diversidad. Aceptar que la diversidad es la norma y no una excepcién, es el
punto de partida para desarrollar sistemas educativos inclusivos, es decir,
sistemas que asumen la tarea de transformar las escuelas y entornos de
aprendizaje para responder a la diversidad (UNESCO, 2008).

La inclusion, entonces, requiere considerar las particularidades de cada individuo,
desde una mirada respetuosa, e invita a intervenir a través de diferentes acciones, para
orientar la autorregulacion, para ayudar a superar el nivel de confianza, para desarrollar
capacidad de cooperacion, pensar propuestas para la gestién de emociones, etc. De aqui
la importancia y responsabilidad de abordar los ecosistemas educativos en las

instituciones escolares.



...la educacion es un proceso sumamente importante para el desarrollo de
la persona y el desarrollo de la sociedad, sin embargo, necesita, para el
cumplimiento de sus objetivos, la intervencion de una serie de personas,
instituciones y organizaciones que conforman el ecosistema educativo
(Choque Larrauri, 2009, p. 2).

La propuesta se desarrolla bajo el enfoque de la teoria constructivista, ya que el
proceso de aprendizaje permite conocer la realidad a través de la accion del sujeto y del
proceso de socializacion, adhiriendo al término utilizado por Jean Piaget, quien sostiene
que el “constructivismo” refiere a que el “conocimiento es una construccion continua.
Cada uno de nosotros estd continuamente creando su propio conocimiento. El
conocimiento no estd preformado ni en los objetos ni en el sujeto. Estamos continuamente
organizando lo que sabemos, en continua construccion y reconstruccion” (Panuccio,
2013).

Queda planteado el desafio de pensar espacios de capacitacion y reflexion, en el
microsistema educativo, que generen el compromiso de gestionar espacios, propuestas
compartidas, y actividades en los cuales se lleve adelante un intercambio cotidiano de

resiliencia comunitaria para aprender a convivir.

Sintesis de la Organizacion:
La escuela seleccionada es el Instituto Santa Ana.
Datos Generales
La institucién se encuentra localizada en Ricardo Rojas 7253, Barrio Arguello,

Localidad Cérdoba, Departamento: Cdrdoba, Provincia de Cordoba, Argentina
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El Instituto Santa Ana es un colegio de gestion privada bilingle (castellano-
inglés) de doble escolaridad obligatoria a partir de la sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta
con la orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales especializada en idioma inglés.

La institucion estd rodeada de viviendas y casonas amplias. Con mucha
vegetacion, la zona de Arguello casi en su totalidad se encuentra a un nivel elevado,
aungue cuenta con algunas pocas zonas bajas a las orillas del rio Suquia. Hacia el noroeste
aparecen las primeras colinas de las Sierras Chicas, que, sin embargo, no llegan a alturas
significativas. En la zona el rio Suquia destina parte de su caudal al Canal Maestro Sur,
en la zona de Villa Warcalde. EIl lugar esta casi en su totalidad urbanizado, con algunos
sectores de baja densidad poblacional, en su mayoria en el sur y en el extremo norte.

Se puede arribar a la institucion a través de transporte publico, ademas del transporte
particular y taxis.

Las instituciones educativas cercanas son: una Institucioén de gestion publica de
nivel inicial; un centro educativo del sector pablico estatal de &mbito urbano que posee
nivel inicial y primario; una Institucion de educacion publica estatal, de nivel EGB
(Educacion General Basica)l y EGB2; una Institucion publica estatal municipal, que
cuenta con Jardin de Infantes, nivel inicial, EGB1 y EGB2; dos instituciones de gestion
privada que poseen los niveles inicial, primaria y secundaria, una de las cuales es bilingue;
y una institucion pedagdgica trilingue, de gestion privada, con nivel inicial, primario y
secundario de jornada completa.

Asimismo, existe una Institucién privada terciaria que brinda formacién en disefio
gréfico, de interiores, de indumentaria e industrial, y una Universidad de gestion privada,

Universidad Blas Pascal (UBP), cuya oferta educativa abarca 31 carreras universitarias.
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Historia institucional

En 1979, en la ciudad de Cdrdoba existia un solo colegio de educacion bilingte
inglés-espafol y uno espafiol francés para satisfacer las necesidades de una educacion
abierta al mundo. Por accion e iniciativa privada, surge la idea de creacion de la
institucion. Las familias fundadoras anhelaban una formacién bilingle castellano-inglés
para sus hijos, pero en la zona no existia ninguna.

Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con la sala de jardin de infantes,
primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad siempre fue de doble
escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los de inglés
por la tarde. A lo largo de su historia, se adaptd a multiples cambios, propios del sistema
educativo nacional y provincial, como asi también a las demandas de su comunidad y los
devenires socioecondémicos. Actualmente asisten a la institucion 407 alumnos y 72
docentes, distribuidos en turnos mafana y tarde. Desde sus origenes se propuso dar
especial énfasis a valores esenciales del hombre: la libertad, la solidaridad, el respeto, la
honestidad y la individualidad, donde el nifio y su familia encontraran la posibilidad de
fortalecer su autoestima y prepararse para la apertura a la sociedad.

En 1982, la escuela recibi6 la resolucion de la adscripcion a la ensefianza oficial.
En ese mismo afio, se construy6 el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se traza
alrededor de la ensefianza bilinglie de doble escolaridad, atendiendo particularmente a
una educacion personalizada, con base en el constructivismo y en estrecha relacion con

los valores humanos con postulados fundacionales humanisticos.
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Mandatos institucionales
Vision

Se considera a cada alumno como un ser Unico, con una historia y un contexto que
se conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. La escuela desarrolla
la autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores
criticos de la realidad que los rodea.
Misién

Trabajar para la excelencia académica, formar personas intelectualmente activas,
autébnomas, curiosas e interesadas por el conocimiento.
Valores

Se apela a la construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la
curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la idoneidad del personal
para formar egresados preparados para la vida, mufiidos de conocimientos, estrategias del
conocimiento, pero fundamentalmente buenas personas.
Estructura de la Institucion

El Instituto Santa Ana cuenta con las siguientes instalaciones propias: diecinueve
aulas, tres baterias de bafios para estudiantes, dos bafios para personal docente y no
docente, un bafio para discapacitados, dos oficinas para representante legal, una direccién
primaria, una direccién secundaria, una direccion inicial y una de coordinacion; un
laboratorio; un salén comedor; un vestibulo de ingreso; dos oficinas administrativas; una
sala de profesores; una celaduria; salas de Educacion Fisica, Documentacion y Material

Didactico; una cantina; y un salon de usos multiples.
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Asimismo, cuenta con una sala de laboratorio informético, una biblioteca, una
cocina, un patio, dos playones deportivos, una casona antigua, una granja, una huerta, y
un nuevo edificio.

Integrantes de la comunidad educativa. Gobierno de la institucion

La comunidad educativa se compone por: Dos representantes legales, seis
directores, tres secretarios, setenta y dos docentes, un docente en gabinete
psicopedagdgico, dos preceptores, una bibliotecaria, diez integrantes de personal no
docente para tareas de limpieza, personal de quiosco. Por otra parte, cuenta con un
servicio tercerizado de ayudantes técnicos.

El gobierno de la institucion es llevado a cabo por el concejo directivo, que, a su
vez, junto con los directores, realiza la seleccién del personal docente por medio de
recomendaciones. Enfatizan la busqueda en competencias relacionadas con el rol docente
en general, con la calidez de su trato interpersonal y con la vision integral de escuela-
familia.

PEI

En 1982 se construyo el PEI, que se trazd alrededor de la ensefianza bilingle de
doble escolaridad, atendiendo particularmente a una educacion personalizada, con base
en el constructivismo y en estrecha relacién con los valores humanos con postulados
fundacionales humanisticos.

En la elaboracion del PEI, intervino el consejo directivo del momento. Hasta el
afio 2019, no ha sido reformulado oficialmente y no existe un estatuto de renovacion. El
colegio propone, desde su proyecto institucional, la formacion integral del hombre del

nuevo siglo: la educacion sustentada en los valores éticos, la conciencia del esfuerzo
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como medio para la superacion personal y el logro de metas en una actitud de verdadero
compromiso social y comunitario.
Perfil del alumno

Desde el Proyecto institucional se espera que el alumno ingresante al Instituto

reuna las caracteristicas de:

. Solidario

. Respetuoso

. Activo

. Ordenado

. Participativo

. Cuestionador

. Curioso

. Con juicio critico
. Creativo

Curriculum y Evaluacién

La idea de la institucion es que los alumnos, a lo largo de su formacidn, logren
autonomia y adquieran competencias que en un futuro sean aplicables al dmbito
académico y laboral, por lo cual en clase se investiga, se problematiza, se debate y se
construye el conocimiento en forma colectiva. Luego se los evalla en el proceso
(evaluaciones formativas), en los contenidos abordados (evaluacion sumativa) y en la

aplicacion de dichos contenidos (evaluacién auténtica) (Universidad Siglo 21, 2019).
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Delimitacion de la Necesidad

Teniendo en cuenta las necesidades del contexto actual, como formar a los sujetos
en competencias y conocimientos para un mundo cada vez mas complejo, la mision de la
institucion Santa Ana (La escuela desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos)
y el plan de crecimiento de dicha institucion, segun lo expresado en la entrevista realizada
por Universidad Siglo 21 al Director General de la Institucién, se plantea, entonces, como
oportunidad la capacitacion docente, que permita a los profesionales crear espacios socio-
afectivos y propuestas para la intervencién docente, para fortalecer el vinculo, la
interaccion en el aula, y de ese modo favorecer el desarrollo de las propuestas
pedagogicas.

El Director General Ricardo Vergel, expresa en una entrevista realizada por
Universidad Siglo 21 que trabajan en “un plan de crecimiento de matricula, que hicimos
de afios a esta parte, que incluyé duplicar las salas de inicial, y eso nos permite pensar
una escuela con una cantidad de alumnos, que no terminan de ser una angustia si vamos
a tener matricula o no en la secundaria”. [...] Dentro del plan que se hizo, fue esta
duplicacion de inicial y de primario para llegar dentro de 5 0 6 afios a una secundaria de
una sola seccion con una matricula de 32, 34 alumnos. [...] "Lo real es un crecimiento
exponencial de una matricula en un 30%".

Continta Ricardo
“El crecimiento l6gico pedagdgico en cuanto a la oferta, se mantiene un
poco lo que se venia haciendo antes, y quiza el punto mas dificil esta en la
captacion de recursos humanos idéneos [...Jcuesta mucho conseguir y dar

con el perfil de maestras que nosotros buscamos".
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Finalmente se destaca la observacion que hace sobre una caracteristica importante de la

institucion
“Nosotros tenemos como imaginario o como lema la calidez humana, y es
algo que nos caracteriza y queremos seguir manteniendo, es como una
ventaja diferencial de la escuela, esa calidez humana que le damos a la
familia y a los chicos, que se transmite o0 se ve en un conocimiento
personalizado de cada alumno, de cada docente, y este crecimiento, es un
desafio, un obstaculo que tenemos que lograr mantener” (Universidad
Siglo 21, 2019).

La propuesta desde el paradigma ecoldgico se plantea como oportunidad para
desarrollar un espacio dentro de la institucion Santa Ana, de capacitacién para el plantel
docente y de ese modo se puedan generar practicas educativas de integracién y capacidad
expresiva, se logre propiciar competencias como el respeto, la solidaridad, la honestidad,
y pensamiento critico, y que permitan desarrollar la capacidad (también para los docentes,

como ejercicio permanente) de convivir y aprender.

Objetivo general

> Desarrollar una capacitacion para el equipo directivo y equipo docente, del
instituto Santa Ana, desde la perspectiva de ecosistemas educativos, para la generacién
de practicas educativas de integracion y de intervencion, centrado en el favorecimiento
de vinculos socios afectivos, que contribuya al desarrollo de la autoestima y la empatia
de cada alumno, y permita que se desarrolle su formacion academica como personas
autonomas, preparados para el conocimiento y aprendizaje permanente.

Objetivos especificos
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> Desarrollar jornadas de formacion, para la reflexion y trabajo de propuestas que
beneficien el vinculo emocional, y la revalorizacion de la transferencia amorosa.

> Crear dispositivos que apunten a la prevencion de situaciones que afecten el clima
aulico y favorezcan la intervencion docente, beneficiando la buena convivencia y el
aprendizaje academico.

> Proponer instancias de evaluacion y de reflexion que permitan acompafiar la
implementacién de las propuestas, a través de encuentros establecidos, tendientes a la
construccion permanente de la intervencién docente, para ayudar a los nifios en el area

que necesiten.

Justificacion

De acuerdo con el plan de crecimiento del Instituto Santa Ana, se prevé el
incremento de matricula y el aumento del personal docente, de acuerdo con la creacion
de nuevas aulas, hacia 2020. Adicionalmente se observa la dificultad de conseguir perfiles
que requiere la institucion, de acuerdo con lo expresado por el director general en la
entrevista citada, se debe pensar en la construccion de espacios propios de capacitacion
docente.

El desarrollo de jornadas de formacion es una alternativa para la capacitacion de
todos los integrantes del plantel educativo. Una tematica, dentro de las mismas, consiste
en trabajar en la creacion de dispositivos para la educacién emocional, donde se utilice
como herramienta principal la comunicacion, y que coloque en el centro de atencion las
preocupaciones de los nifios y nifias de primer ciclo.

Es importante trabajar con los nuevos ingresantes para que cuenten con

orientacion para trabajar la educacion socioemocional y manejo de la disciplina, teniendo
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en cuenta que los alumnos realizan una jornada extendida y a lo largo del dia, por ejemplo,
pueden surgir diferentes necesidades. Asimismo, contribuye a unificar criterios y generar
trabajo colaborativo entre los integrantes del equipo docente.

Finalmente trabajar con los nifios el desarrollo emocional y la convivencia escolar,
desde los primeros afios permitira el desarrollo de la autoestima y la empatia en los
alumnos.

Las jornadas deben estar orientadas a sensibilizar a los docentes a realizar el
gjercicio de construir su practica de intervencién docente de acuerdo a las circunstancias
que puedan presentarse, identificando las necesidades, creando un ambiente seguro, y
valiéndose de una guia comudn y a la vez flexible, con énfasis en los valores esenciales
para la formacion de los alumnos.

Los docentes podran realizar propuestas preventivas de situaciones que puedan
afectar el clima del aula, y tendran la posibilidad de brindar contencién emocional, lo que
permitira el sostenimiento de las propuestas educativas. La relacion pedagdgica debe
propiciar encuentros para construir reflexiones comunes, para lo cual se debera brindar
autoridad y autorizar a los alumnos a dar su palabra a través la escucha atenta y
respetuosa.

Se encuentra respaldo para la propuesta en Fines y objetivos de la politica
educativa nacional, de la Ley Nacional de Educacion, N° 26.206, articulol11, inciso b, que
establece que se debe “brindar una formacion ciudadana comprometida con los valores
éticos y democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de
conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad, valoraciéon y

preservacion del patrimonio natural y cultural (Ley de Educacién Nacional 26.206, 2006).
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Sin duda, todo aporte que permita mejorar y motivar los procesos educativos son bien
recibidos.

El presente plan se considera viable ya que la capacitacion docente es una
herramienta que permite preparar al personal en aspectos relacionados a la educacion en
valores, para que puedan desempefiar su labor con criterios unificados y trabajo
colaborativo. El plan de capacitacion es viable teniendo en cuenta que la institucion
cuenta con espacios para desarrollar jornadas de capacitacion como el salon de usos
mdaltiples, un laboratorio informatico, una sala de profesores, bafios.

Por otra parte, se estima que es posible ponerlo en practica teniendo en cuenta la
experiencia "Compartiendo responsabilidad en la convivencia escolar”, realizado en la
Escuela Lider José Marti, de Costa Rica, en la educacion basica. Una de las razones donde
de acuerdo a los resultados de la propuesta, es que los beneficios positivos en el desarrollo
personal perduran en el tiempo y son efectivos si se trabajan desde una edad temprana
con los alumnos y a través de un trabajo en equipo (Cubero Venegas & Arce Villalobos,

2007).

Marco teérico

Microsistema educativo

De acuerdo con el paradigma ecoldgico, los miembros de las instituciones
educativas crean el ecosistema en el que se desarrollan sus interacciones, los recrean,
modifican, adaptan, los construyen permanentemente, de acuerdo con el contexto y a la
relacion que establecen con el resto de los sistemas o niveles. Tal como sefiala

Bronfrenbenner
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Estas interconexiones pueden ser tan decisivas para el desarrollo como lo
que sucede dentro de un entorno determinado. Es posible que la capacidad
del nifio para aprender a leer en los primeros cursos no dependa menos de
como se le ensefia que la existencia y la naturaleza de los lazos que unen la
escuela y el hogar (p. 23).

El microsistema, el ambito educativo, se encuentra influenciado por las
interrelaciones con un mesosistema. Existen mdultiples factores que pueden ejercer
influencia en el ecosistema escolar, por lo que la interacciones que alli se produzcan
tendrén importante impacto en el pensamiento y en la personalidad de los alumnos.

El pensamiento en si se origina a partir de las motivaciones, es decir, de
nuestros deseos y necesidades, nuestros intereses y emociones. Detras de
cada pensamiento hay una tendencia afectiva-volitiva que implica la
respuesta al ultimo por qué del anélisis del pensamiento. Una comprension
verdadera y completa del pensamiento del otro es posible sélo cuando
comprendemos su base afectiva-volitiva (Vygotsky, 1995, p. 112).

Se destacan los aportes de Vygotsky, quien plantea que el sujeto en interaccion
con otras personas internaliza el significado de signos creados y compartidos y formas de
conducta de ese colectivo social. En estas interacciones y dialogo social cobra gran
importancia el desarrollo del lenguaje.

Para comprender el lenguaje de los otros, no es suficiente comprender las
palabras; es necesario entender su pensamiento. Pero incluso esto no es
suficiente, también debemos conocer las motivaciones. El analisis
psicoldgico de una expresion no estd completo hasta que no se alcanza ese

plano (Vygotsky, 1995, p. 113).
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Otro aporte del autor es que el aprendizaje que se logra con la colaboracion de
otro méas experimentado, hasta alcanzar el desempefio autbonomo. Generar instancias de
aprendizaje que estimulen el progreso mental de los nifios es llevar adelante lo que
Vygotsky denomina zona de desarrollo proximo “la distancia entre el nivel real de
desarrollo (alcanzado por el nifio), determinado por la capacidad de resolver de manera
independiente un problema, y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion de otro compariero
mas capaz” (Vygotsky, 1995, p. 133).

Asimismo, de acuerdo con Piaget, en la interaccion entre el sujeto y el medio, se
construyen conocimientos y estructuras intelectuales. De acuerdo con teoria del
desarrollo cognitivo de Piaget, los nifios de primer ciclo estan atravesando la etapa de
operaciones concretas que estd caracterizado por el desarrollo del pensamiento
organizado y racional.

Con la aparicién del lenguaje las conductas se modifican profundamente
en su aspecto afectivo e intelectual. Ademas de todas las acciones reales o
materiales que es duefio de efectuar al igual que el periodo precedente, el
nifio es capaz, mediante el lenguaje, de reconstituir tus acciones sus pasadas
bajo la forma de relato y de anticipar sus acciones futuras mediante la
representacion verbal (Piaget, 1991, p. 28).

El desarrollo del lenguaje permitira el intercambio social, donde podran expresar
sus pensamientos, pero también sus sentimientos, por ejemplo, simpatia, respeto, desde
un egocentrismo inconsciente, de acuerdo al desarrollo cognitivo mencionado, y por ello
es clave comprender que en esta etapa los nifios por si solos no pueden intercambiar

puntos de vista o colocarse en el lugar del otro.


https://www.actualidadenpsicologia.com/piaget-cuatro-etapas-desarrollo-cognitivo/
https://www.actualidadenpsicologia.com/piaget-cuatro-etapas-desarrollo-cognitivo/
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Hasta casi los siete afios los nifios apenas saben discutir entre si, y se limitan
a confrontar afirmaciones contrarias. Cuando tratan de darse explicaciones
unos a otros a duras penas logran situarse en el punto de vista del que ignora
de lo que trata y hablan como si lo hicieran para si mismos (Piaget, 1991,
p. 28).

Los aportes de la teoria constructivista dardn marco a las jornadas de formacion,
las cuales deben ser espacios para reflexionar y abordar el afianzamiento de practicas
educativas de integracion y de intervencion docente. Asimismo, se debe conocer aspectos
de la convivencia Institucional, las relaciones interpersonales establecidas entre sus
miembros, por lo que se debe caracterizar en primer lugar el Clima escolar y tomar en
cuenta la informacion que esté disponible.

El clima escolar

El clima escolar se define como la cualidad del ambiente escolar
experimentado por los estudiantes, docentes y directivos, que al basarse en
la percepcion que poseen sobre el contexto escolar, determina sus
conductas; hace referencia a los procesos de interaccion que se generan
entre diversos actores en un contexto y momento determinado, en el que se
presenta un intercambio de estimulos, de respuestas, de compartir las
diferencias o consentir las mismas de acuerdo a su nivel social y estado
psicoldgico (Herrera, Rico, & Cortés, 2014).
Los climas escolares positivos favorecen la formacién académica y los
intercambios sociales. El respeto y la confianza permitiran contemplar las necesidades de

todos los integrantes de la institucion. En un ambiente positivo se puede lograr acuerdos
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que favorezcan la convivencia, prevenir e intervenir frente a las diferentes necesidades de
los alumnos, para lo cual se tendré en cuenta la educacion emocional.

Existe un proyecto de Ley de Educacion emocional en la Fundacion Educacion
Emocional, desarrollado en la Ciudad de San Juan, Argentina, que plantea la importancia
de que los docentes ejerciten las habilidades emocionales, de generar educacion
emocional para los padres, acompafiando aspectos basicos de la crianza, abordar
relaciones interpersonales dentro de las instituciones y por Gltimo atender la educacion
emocional de los alumnos.

Desarrollar, mediante la ensefianza formal, cada una de las habilidades
emocionales —conocimiento de uno mismo, autorregulacion emocional,
motivacion o aprovechamiento productivo de las emociones, empatia y
habilidades sociales- como las habilidades para elegir en cada nifia y nifio
y tutores/as —docentes y padres- mediante la Educacion Emocional
(Emocional, 2019).

La propia Ley Nacional de Educacidn, N° 26.206, establece en relacion a ello un
objetivo en articulo 20, inciso b, “promover en los/as nifios/as la solidaridad, confianza,
cuidado, amistad y respeto a si mismo y a los/as otros/as” (Ley de Educacion Nacional
26.206, 2006). Por ello es muy importante que los nifios puedan conocerse, aprender a
gestionar sus emociones, asi como proyectos y actividades, y no desarrollen vacios

emocionales y no tengan las herramientas necesarias para poder gestionarlos.

Intervencion Educativa. Intervencion integral.

Para garantizar un clima aulico positivo y seguro, ademas de plantear los objetivos

de aprendizaje, de tener disponible diferentes estrategias o alternativas para acompafar a
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los alumnos en el proceso de aprendizaje, el docente debe generar un marco de trabajo y

de cuidado a través de sus expresiones, la postura corporal, el tono o forma de su voz, y

sus palabras que deben anticipar, cuidar y prevenir.
El docente debe tender a minimizar las distracciones y la sensacion de
inseguridad de los alumnos. En este sentido, cobran relevancia las rutinas
que anticipan actividades cotidianas, los acuerdos de convivencia que
establecen patrones esperables de comportamiento, el uso de consejeros y
la generacion de comunidades de aprendizaje colaborativo, entre otras
propuestas (Ministerio de Educacion, 2018, p24).

Es importante tener en cuenta que el rol docente a lo largo de los afios se fue
transformando, por la influencia que ejercen sobre la educacion el contexto social,
cultural, politico y econémico. Actualmente, la tarea docente no se limita a la ensefianza
pedagogica, sino que, a través de una interaccion permanente, en el aula, en el patio y en
otros espacios y actividades, el docente despliega acciones que conciernen a una

intervencion integral.

Frente a un grupo de nifios, interesado en un juego de construccion, el
educador interviene para problematizarlo, también responde a las preguntas
de otros dos nifios que quieren saber sobre un pajaro que recala diariamente
en el patio, en el mismo momento observa que en uno de los grupos que
resuelve un juego de mesa estd por generarse un conflicto vy
simultaneamente es reclamado por otro grupo para ser espectador de la obra

de titeres que van a representar (Ministerio de Educacién, 2000, p. 62)
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El fragmento describe actividades desarrolladas por un grupo de nifios de nivel
inicial, pero es igualmente valido para graficar que las interacciones entre los nifios en el
aula son permanentes y exigen la mirada atenta y escucha permanente por parte del
docente, para poder intervenir, ya que “Pareceria que las diferentes actividades que
realizan los nifios le demandan tomar decisiones muy répidas y reaccionar ante varias
cuestiones al mismo tiempo” (p. 62).

Teniendo en cuenta que el docente guia, acompafia, toma decisiones, brinda
indicaciones y realiza acciones para que los nifios lleven a la préctica determinadas
acciones es importante que establezca acuerdos con el equipo de conduccion y el equipo
de trabajo en general para que exista un consenso, y un acompafiamiento por parte del
equipo directivo, ya que:

Los miembros del equipo de conduccién pueden generar situaciones
didacticas con los alumnos, y participar junto con el docente en la
conduccion de la actividad. Esto puede ser Gtil para: ensefiar una nueva
modalidad de trabajo o nuevos contenidos, modificar la dindmica grupal,
posibilitar que el docente realice una observacion detallada del grupo de
nifios, etc. Los directivos pueden ser buenos referentes para mostrar cémo
llevar a la practica algunas actividades que resulten provechosas.
(Ministerio de Educacién, 2000. p. 62).

Cuando los directivos participan de propuestas junto a los docentes, pueden
colaborar en observacion de situaciones en que se necesita ayuda tanto para llevar
adelante las propuestas didacticas, como ante situaciones que puedan afectar el clima

aulico. Los docentes por su parte se convierten en un modelo a seguir por los nifios,
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tendrén oportunidad de pedir ayuda y que eso también sea una conducta para ensefiar de
modo natural.

El objetivo entonces es comprometer a directivos y al equipo docente a desarrollar
jornadas de reflexion para incluir actividades que permitan beneficiar el vinculo
emocional con los nifios y para crear actividades que permitan la prevencion de conductas
consideradas inapropiadas por parte de los alumnos, y permitan desarrollar propuestas de
intervencion docente.

Plan de trabajo

Para llevar adelante el presente plan de intervencion se realizaran encuentros
presenciales en jornadas docentes, a cargo de una Licenciada en Educacién, quien
presentard la propuesta y trabajara en equipo con el personal directivo para la

implementacion y continuidad de este.

1° etapa

En la etapa inicial se realizara un encuentro con los directivos de la institucion
Santa Ana, se informara acerca de la necesidad identificada, y se presentara la propuesta
de trabajo relacionada con la misma. Dicha propuesta esta dirigida a los docentes de
primer ciclo, y principalmente a los nuevos docentes que se incorporen al staff. Se
coordinara junto a los directivos los espacios y materiales a utilizar, como asi también los
dias y horarios disponibles para su realizacién. EI equipo directivo convocara a los

docentes para participar en los encuentros pautados.



2° etapa

Actividades
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En la segunda atapa se llevaran adelante tres jornadas docentes presenciales, en

las cuales la Licenciada en educacion oficiara de capacitadora y moderadora. Ver detalle:

Etapa 1 Reunidn con equipo directivo
Etapa 2 Realizacion de tres jornadas docentes
JORNADA 1
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Ronda de Intercambio | 30 minutos
Identificando necesidades de 40 minutos
los nifios | Realizacion de
consigna |
Identificando necesidades de 120 minutos
los nifios |1 Realizacién de
consigna
11+Break
JORNADA 2
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Construyendo estrategias 50 minutos
preventivas
Reflexidn sobre la 50 minutos
intervencién docente. Realizacion de
consigna 111
+Break
Diccionario de palabras que 40 minutos
ayudan Realizacién de
consigna IV
JORNADA 3
Actividad 1 Actividad 2

Evaluacion y reflexion
permanente sobre la
intervencion docente.

Jornada informativa +Break

Realizacion de
consigna final

Evaluacion general

Cuestionario de preguntas e items a valorar

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Jornada 1. Reflexidn sobre practicas educativas e intervencion docente para ayudar

a los ninos en el area que necesiten
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Se realizard el primer encuentro con el equipo directivo y los docentes de primer
ciclo.

Objetivo: introduccion en la reflexion de practicas educativas de integracion y de
intervencion docente para construir alternativas para actuar y ayudar a los nifios en sus

diferentes necesidades.

Actividad 1: Ronda de Intercambio

Responsable: Lic. En Educacion

Duracion: 30 minutos

Lugar: saldn de usos mdaltiples.

Inicio:

La licenciada en educacion se presentara, brindard la consigna y respondera
también a la misma. La consigna es comentar brevemente si hubo un acontecimiento o
cambio en su entorno personal, durante el Gltimo mes o mes y medio. Por ejemplo, un
casamiento, una mudanza, el nacimiento de un integrante de la familia, un casamiento,
una separacion, un fallecimiento, etc.

Desarrollo:

Sentados en ronda o semicirculo la licenciada en educacion presentard y
respondera la consigna, e invitara a los docentes a presentarse uno a uno.

“La propuesta es que cada uno se presente con su nombre, y comparta un
acontecimiento o cambio a nivel personal que haya vivenciado en el Ultimo mes, como
por ejemplo un casamiento, una mudanza, el nacimiento de un nifio en la familia, etc. La

consigna apunta a que se pueda compartir alguna vivencia de los Gltimos dos meses, con
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la alternativa de comentar lo vivenciado el altimo fin de semana, para quienes prefieran
esta opcion frente a la primera propuesta”.

Cierre:

Agradeciendo la participacién se brindard una breve reflexion de la valiosa
informacion que puede obtener de las rondas de intercambio cotidiano, asi como la
flexibilidad que se debe considerar en momentos de brindar la palabra en espacios de
interaccion social. Anexo 1.

En el caso de la consigna realizada, es importante porque se trata de uno de los
primeros encuentros escolares luego de un periodo de vacaciones, y en lo cotidiano este
espacio brindara informacion valiosa sobre como se encuentran los nifios.

Por Gltimo se mencionaran los objetivos que daran forma a la dindmica de los tres

encuentros. Anexo 2.

Actividad 2: Identificando las necesidades de los nifios |

Responsable: Lic. En Educacion

Duracion: 40 minutos

Lugar: salon de usos multiples.

Inicio:

Para llevar adelante la propuesta se realizard un diagndéstico general y dindmico
sobre conceptos relacionados con las necesidades de los nifios y sobre las herramientas
con las que contaria cada docente, a través de la herramienta Kahoot. Ver Anexo 3.

Una vez obtenidos los resultados se transmitira que los nifios de primer ciclo, que

es el grupo con el cual trabajaremos, y todos los alumnos y alumnas, tienen diferentes
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necesidades que, de ser identificadas, a través de momentos y propuestas establecidas
para ello, se generar la posibilidad de intervenir de forma adecuada.

Desarrollo:

Tomando como ejemplos los items del diagndstico realizado a traves Kahoot se
propondra mencionar o enumerar los posibles antecedentes para cada una de las
situaciones expresadas. Entonces en una pizarra se colocard la expresion “Conducta
inapropiada” y se anotara los posibles motivos que lleven a los nifios a tener una conducta
contextualmente inapropiada. Luego se continuard con “Déficit atencional”, “Baja
autoestima”, y “problemas de aprendizaje”.

No se tratard de encontrar respuestas correctas o incorrectas sino de realizar el
ejercicio de pensar en las necesidades de los nifios y nifias de primer ciclo y el posible
origen de las mismas.

Cierre:

Se leera una reflexion sobre la intervencion docente, extraida del disefio curricular

de escuela primaria de 2018. Anexo 4.

Actividad 3: Identificando necesidades de los nifios 11
Responsable: Lic. En Educacion

Duracion: 100 minutos +Break de 20 minutos

Lugar: salon de usos multiples.

Inicio:

Se leera el cuento “Stper 16gico”, de autoria propia. Anexo 5

Desarrollo:
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Trabajo en equipos: A continuacion, brindardn cuatro textos extraidos del libro
“Los Limites, un mensaje de cuidado” y se propondra leer y extraer ideas principales y
una reflexion para compartir con el resto de los presentes. Anexo 6

Los temas que trabajaran seran los siguientes:

° Tolerancia a la frustracion (p. 29)
° El concepto de andamiaje (p.32)
° Las determinaciones culturales ¢qué normas y valores se transmiten? (p.

39)

° Lo permitido y lo no permitido (p. 45)

Luego del tiempo brindado a la lectura y preparacion del material (40 minutos
aproximadamente) se realizara un break de 20 minutos.

Al regresar del receso se brindaran 10 minutos por cada equipo para presentar la
temaética sobre la cual han trabajado y se propondra ofrecer una reflexién sobre la misma.

Cierre

Como cierre de la actividad se proyectara un video, donde se realiza una entrevista
al profesor René Diekstra, quien desarrolla la importancia de la educacion emocional. Se
espera dejar abierto el interrogante de como planificar el trabajo en habilidades sociales
emocionales. Anexo 7.

Enlace de video: https://youtu.be/SCFG1IMKgT 6w

Evaluacion del encuentro: Registro en Ronda de Intercambio inicial

Jornada 2 Dispositivos de prevencion

Obijetivo: Planificar acciones destinadas a organizar el clima aulico, y para brindar

ayuda a la situacion o necesidad presentada.


https://youtu.be/8CFG1MKqT6w
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Actividad 1: Construyendo estrategias preventivas

Responsable: Lic. En Educacion

Duracidon: 50 minutos

Lugar: salon de usos maltiples.

Inicio:

Para iniciar la actividad se proyectard un video, donde el psiquiatra Luis Rojas
Marcos relata experiencias de su infancia, menciona una estrategia puntual propuesta por
la directora que lo ayudo y reflexiona sobre la necesidad de aprender a aprender en nifios
con déficit de atencion. Anexo 8.

Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=d 1JduRnX4w

Desarrollo:

Trabajo en equipos: se propondra pensar estrategias para trabajar la prevencion de
situaciones que puedan presentarse en el aula. La consigna sera redactar propuestas que
realizarian en incluirian en sus planificaciones. Se brindara como items orientadores, y

gue se pueden utilizar, los siguientes:

v Organizacién del aula

v Organizacién del cronograma diario y rutinas
v Como creamos el ambiente o clima del aula
v Como creamos encuentros socio afectivos

Pasados 20 minutos cada equipo comentara su propuesta.
Cierre
Para cerrar la actividad se retomara los aportes que hayan realizado los docentes

y se complementara con las siguientes propuestas:


https://www.youtube.com/watch?v=d_1JduRnX4w
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v Realizar diariamente una ronda de intercambio donde el docente pueda
reconocer deseos de los nifios, ofrecer alternativas para que puedan aprender a esperar,
dar informacion, etc, y los nifios puedan comunicar sentimientos, aprendan a tomar
decisiones y cooperar, etc.

v Acordar espacios para volver a la calma.

v Implementar un reglamento que se construya permanentemente.

v Anticipar, siempre que se pueda, cualquier situacion que implique un
cambio inesperado tanto en el aula como en la institucion.

v Contar con un equipo de apoyo para alguna situacion especial.

v Tener en cuenta la necesidad de movimiento de los nifios y alternar

actividades pasivas con otras activas.

Actividad 2: Reflexion sobre la intervencion docente.

Responsable: Lic. En Educacion

Duracion: 50 minutos + Break de 20 minutos

Lugar: salon de usos multiples.

Inicio:

Para iniciar la actividad se presentara un video relacionado con la expresion y
regulacién de las emociones, el cual también puede ser compartido con los padres, en
alguna reunién inicial, pedagogica, etc. En el video el Neuropsicologo Alvaro Bilbao,
reflexiona sobre los momentos de conexion que debe propiciarse entre padres e hijos,
puesta de limites y la diferencia entre norma y castigo. Anexo 9.

Enlace de video: https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567

Desarrollo:


https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567
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Trabajo en equipos: reunidos en cuatro equipos se brindardn cuatro textos
relacionados con la puesta de limites en el aula. Los mismos serén extraidos del libro
“Los limites, un mensaje de cuidado”. Anexo 10

Se propondré leer y realizar una reflexion para compartir con todos los presentes.
Los temas a trabajar seran:

v Aprendizaje por Identificacion (p. 67)

v Distinguir los actos de los deseos (p. 69)

v Ayudar a controlar los impulsos (p. 72)

v Ayudar a buscar soluciones y cooperar (p. 77)

Se realizara una puesta en comun, en el cada grupo tendré 5 minutos para exponer.

Cierre:

La lic. En educacion realizara una reflexion sobre lo trabajado. Mencionaré que
se debe ensefiar a expresar los sentimientos, ayudar a poner en palabras y a tomar las
decisiones que estén al alcance de los nifios, etc.

Se propondré reflexionar permanentemente sobre las propias limitaciones y pedir
ayuda a un colega en caso de considerarlo necesario.

Al finalizar la actividad se realizara un break de 20 minutos.

Actividad 3: Diccionario de palabras que ayudan
Responsable: Lic. En Educacion

Duracion: 40 minutos

Lugar: Salon de usos multiples

Inicio:
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Se realizard una introduccién leyendo el cuento «LA CASA DE LAS
PALABRAS» de Eduardo Galeano. Anexo 11.

Se reflexiona brevemente sobre la importancia del uso permanente de la palabra
en la labor docente.

A continuacion, se presentard un video muy breve presenta el libro Emocionario:
Manual de emociones. Anexo 12.

Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=0njBvmViz-g

Desarrollo:

Se propondré confeccionar un diccionario de palabras que ayuden. Se brindara un
recorte de cartulina para cada participante y marcadores para que escriban una palabra
que podria integrar un diccionario de frases o palabras que pueden ayudar a los nifios en
lo cotidiano. Por ejemplo: me gustaria tener amigos. Se pediréa colocar su nombre detras
de la cartulina.

Cada docente presenta la palabra o frase y se coloca en una cartulina todas las
palabras o frases propuestas.

Se agradecera la participacion y se informara que también se puede crear un
emocionario propio, a medida que se van presentando y describiendo las emociones que
se presentan en el libro citado. Se puede trabajar con todas las emociones a lo largo del

afio, son 42, o con las que se considere necesarias.

Cierre:
Para dar cierre se propone observar un video de la Licenciada Liliana Gonzalez.

Anexo 13.


https://www.youtube.com/watch?v=OnjBvmViz-g
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Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=NrElYqgJzwgY

Se reflexionara brevemente acerca de la importancia de poder generar encuentros
socio afectivos donde podamos mirar a cada uno de los alumnos y por otra parte podamos

anticipar sus necesidades, ya que posiblemente ellos, atn, no puedan poner en palabras.

Evaluacién del encuentro: Se realizara a través de la confeccion de la actividad

“Diccionario de palabras que ayudan”.

Jornada 3: Intervencion docente: evaluacion y construccién permanente

Objetivo: Integrar los conceptos trabajados a lo largo de los encuentros y proponer
instancias de reflexion y evaluacion de las propuestas que se planifiquen y lleven adelante
enal aula.

Actividad 1: Se llevard adelante una jornada informativa, con apoyo de un
PowerPoint. Anexo 14. Luego se convocara al equipo directivo para establecer las formas
de evaluacion y reflexién sobre la educacion emocional y la intervencidn docente.

Enlace:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/IOXIKMIHSgQU14vaQY3gHuCLJyVzDIyYI

Los temas que se proyectaran en el PowerPoint son los siguientes:

Sobre la Educacion emocional

En primer lugar, se retomardn reflexiones realizadas por el Profesor René

Diekstra:
v Dedicar 1 hora a la semana, como minimo, para la educacion emocional.
v Permitir a los nifios aprender a percibir, expresar y gestionar las

emociones, teniendo en cuenta:


https://www.youtube.com/watch?v=NrElYgJzwqY
https://drive.google.com/drive/folders/1OXIKMIHSqQU14vaQY3qHuCLJyVzDlyYl
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1. Aprender a percibir y gestionar las emociones.

2. Aprender a construir y mantener relaciones sociales.

3. Ensefiar a tomar decisiones responsables y éticas.

4. Ensefiar a ponerse en lugar del otro.

5. Ensefiar a los nifios a enfrentarse de forma ética y eficaz con los conflictos.

Sobre la intervencion docente. Recomendaciones.

v Se debe intervenir en el momento en que se presenta la accion.

v Debe existir un acuerdo previo, entre docentes y alumnos, como por
ejemplo uso del espacio para volver a la calma, de modo que se puede intervenir pero que
el resto del grupo continle trabajando.

v Si el docente observa que se puede presentar un conflicto puede ofrecer
una intervencién distractora de la situacion o prestar sus palabras para resolver.

v Se debe reconocer si existe cansancio o la propuesta no ha logrado
despertar interés en los nifios para evitar que derive en una conducta contextualmente

inapropiada.

Sobre la evaluacion:

Se presentara un gréafico sobre la evolucion de los conceptos de evaluacion gue se
fueron desarrollando a lo largo de los afios.

Se proyectard un cuadro comparativo entre que “si es evaluaciéon” y que “no es
evaluacion”. Asimismo, se describira brevemente la evaluacion antes, durante y después
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se presentaran los conceptos Autoevaluacion-Heteroevaluacion y Coevaluacion.
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Sobre la evaluacion del plan de trabajo

Se presentaran los objetivos que se persiguen a través de la autoevaluacion en el
trabajo con los nifios.

Para el trabajo con nifios de primer ciclo se propone planificar actividades como
la ronda de Intercambio porque permite:

° Obtener informacion de los sucesos en la vida personal del nifio y en base
a ello considerar si necesita ayuda en algun aspecto puntual.

° Con los datos obtenidos, se puede identificar intereses y ajustar alguna
propuesta o tematica a trabajar.

° Tomar decisiones, por ejemplo, dedicar tiempo a modificar el reglamento,
a realizar actividades de meditacion, etc.

Se realizara un break de 20 minutos.

Actividad 2:

Se propondra acordar instancias de evaluacion y reflexién junto al equipo
directivo, de modo de establecer como y cuando se llevaran adelante encuentros donde
se pueda valorar las propuestas llevadas a la practica relacionadas con “Educacion
emocional e Intervencion decente”, lo cual dara forma a una tercera etapa que se propone

como Evaluacion y construccién permanente.

Evaluacién final: Cuestionario de preguntas e items a valorar. Anexo 15



39

Recursos
RECURSOS
Humanos Materiales Técnicos De contenido
. Fotocopia con Actividad de sondeo a través de herramienta Kahoot.
Lic. en conceptos para S
L - Celulares Link: Kahoot.com
Educacion | la reflexion
(Anexo 1y 4).
Fotocopia de
textos
extraidos del
libro "Los Proyector
Docentes | Limites, un Y Cuento (Impreso) “Super l6gico” de autoria propia
mensaje de
cuidado”
(Anexos 6 y
10)
Video: Educacion Emocional - Inteligencia Emocional - Elsa
Directivos | Pizarra Notebook Punset
Enlace de video: https://youtu.be/8CFG1MKQgT6wW
Video: La historia de un nifio con TDAH. Luis Rojas
Sillas PowerPoint Marcos, pagwatra.
Enlace de video:
https://www.youtube.com/watch?v=d_1JduRnX4w
Video entrevista a Alvaro Bilbao, neuropsicélogo.
Hojas A4 Enlace de video:
https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567
Lapi Cuento (impreso) “La casa de las palabras”, de Eduardo
apiceras Galeano.
Breve presentacion del libro “Emocionario”.
- Enlace de video:
Refrigerio

https://www.youtube.com/watch?v=0njBvmViz-q

-Recortes de
cartulinas.
-Cartulinas

Video Volver a mirarnos, Liliana Gonzalez, TEDxCordoba
Enlace de video:

https://www.youtube.com/watch?v=NrElYqJzwqgY

Fotocopias de
formulario de
evaluacion de
la actividad

Presentacién PowerPoint
Enlace de video (1)

Marcadores

1 https://docs.google.com/presentation/d/1fKheE384X9AKFEZRdYpaYehYB4MNVZhG/edit#slide=id.p1l

Fuente: Elaboracion propia, 2022.



https://youtu.be/8CFG1MKqT6w
https://www.youtube.com/watch?v=d_1JduRnX4w
https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567
https://www.youtube.com/watch?v=OnjBvmViz-g
https://www.youtube.com/watch?v=NrElYgJzwqY
https://docs.google.com/presentation/d/1fKheE384X9AKFEZRdYpaYehYB4MNVZhG/edit#slide=id.p1
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Evaluacion

Una vez finalizados los tres encuentros se realizard una evaluacion integral a
través de un cuestionario a completar por los participantes. Si bien en cada jornada se
contemplard la participacion y los aportes que realicen los docentes, se solicitara realizar
una evaluacion que integre aspectos de todo el proceso, teniendo en cuenta que:

La evaluacion es la actividad sistematica y continua, integrada dentro del
proceso educativo, que tiene por objeto proporcionar la méaxima
informacion para mejorar este proceso, reajustando sus objetivos,
revisando criticamente planes y programas, métodos y recursos Yy
facilitando la maxima ayuda y orientacion a los alumnos (Arredondo 2002,
p.6).

El cuestionario contendrd preguntas relacionadas al contenido, al tiempo del
curso, a los objetivos, materiales y participacion del Lic. En Educacion, de modo de
recibir retroalimentacion del proceso y utilizar esa informacion para realizar ajustes,
enriquecer la propuesta etc. Tal como ocurre en toda actividad pedagdgica, los resultados
permitiran realizar modificaciones o buscar nuevas estrategias.

La evaluacion debe permitir, por un lado, adaptar la actuacion educativo-
docente a las caracteristicas individuales de los alumnos a lo largo de su
proceso de aprendizaje; y por otro, comprobar y determinar si estos han
conseguido las finalidades y metas educativas que son el objeto y la razon
de ser de la actuacién educativa (Arredondo 2002, p.7).

Los criterios actuales de evaluacidn permiten obtener informacion del proceso, la
participacion e interés los actores intervinientes, las necesidades que puedan surgir, asi

como realizar ajustes o modificaciones sobre la marcha de este, ya que no se trata de
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obtener una calificacion o medicion final. Centrados en el paradigma de evaluacion
sistematica y continua, la informacién debe dar cuenta de los objetivos logrados, y los
objetivos por revisar para continuar trabajando.

En consecuencia, el concepto de evaluacién en el que actualmente nos
encontramos no se reduce al hecho habitual de evaluar solo los contenidos, sino que
también debe tener en cuenta distintos aspectos que intervienen en el proceso de educativo
de los alumnos: las habilidades, las actitudes y valores, y las estrategias de aprendizaje,
sin olvidar los aspectos docentes del proceso de ensefianza que inciden en el aprendizaje:

metodologia empleada, intercomunicacion en el aula, nivel de exigencia, etc. (Arredondo

2009, p.19).
Presupuesto
PRESUPUESTO
CONCEPTO CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
Recursos humanos
Honorarios Lic en Educacién 3 $6000 $18000
Recursos de contenido
Copias 32 $20 $640
Recursos materiales
Fibras para pizarra 2 $300 $600
Lapiceras 20 $105 $2100
Marcadores trazo fino 10 $250 | $2500
Cartulinas 6 $260 $1560
Hojas A4 100 $2 $200
Recursos técnicos
Notebook 1 0 0
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Proyector 1 0 0

Otros
Café 36 $33 $1188
Té 50 $5 $250
Galletitas 6 $372 $2232
AzUcar-edulcorante 90 $5 $450
Importe total $ 29720

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Diagrama de Gantt
Actividades Mar | Abr | May | Jun | Ago [Sept [ Oct | Nov

Encuentro con el equipo
directivo, para informacion de la
necesidad identificada y
presentacion de propuesta de
trabajo.

Primera
Etapa

Organizacion de las actividades
disefiadas para realizar el plan de
intervencion, espacios y
materiales a utilizar.

Organizacion de actividad final,
que consistira en  acordar
instancias de evaluacion y
reflexion con el personal docente.

Primer encuentro presencial:

Reflexion  sobre practicas
educativas e intervencion docente
para ayudar a los nifios en el &rea

Segunda que necesiten.
Etapa Segundo encuentro presencial.

Dispositivos de prevencion.

Tercer encuentro presencial:
Intervencion docente: evaluacion
y construccién permanente

Encuentros presenciales:

Evaluacion de la implementacion

Propuestas de  “Educacion
Tercera . . .

emocional e intervencion
Etapa '

decente”.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Resultados esperados

Finalizadas las jornadas de capacitacion, se espera que los docentes hayan
adquirido herramientas para el trabajo en el aula y se preparen para poner en préactica las
mismas. Si bien en esta presentacion no es posible exponer una muestra de resultados, es
posible anticipar determinados alcances. En primer lugar, se logrard el trabajo
colaborativo y unificacion de criterios en el equipo docente, junto a la retroalimentacion
que recibiran en los encuentros de evaluacion y reflexion. En estos términos, se espera
favorecer el vinculo socio afectivo de los nifios, y su autonomia como resultado de la
educacion emocional.

Del encuentro inicial, se espera que los docentes logren reflexionar sobre las
necesidades de los nifios, y sobre practicas educativas de integracion y de intervencion
docente. En el segundo encuentro, se espera orientar en la organizacion del clima aulico,
y en la creacion de dispositivos para brindar ayuda ante las necesidades que se puedan
detectar. En el Gltimo encuentro se espera que se logre organizar, junto al equipo
directivo, y dejar en agenda encuentros que se realizaran a lo largo del afio, que permitan

la reflexion y evaluacion de las propuestas que sean llevadas a la practica.

Conclusiones

A lo largo de la presente propuesta se puede reflexionar sobre la importancia de
la educacion emocional para el vinculo individual y colectivo, entre docentes y alumnos.
Asimismo, se destaca el valor del encuentro cara a cara cotidiano, de la importancia de la
mirada, la escucha y el uso de la palabra como herramientas fundamentales para lograr el

respeto y la buena convivencia. La educacién socioemocional tiene como principal
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fortaleza que permitira llevar adelante el manejo de la disciplina, y brindar atencion a las
diferentes necesidades de los nifios.

No obstante, se debe destacar como limitacion, que la propuesta ha sido
desarrollada para trabajar con docentes del primer ciclo de la escuela primaria, quienes
llevaran a la practica dispositivos de acompafiamiento para el desarrollo emocional y la
buena convivencia escolar con los nifios de dicho ciclo.

Por lo expuesto se propone, a modo de sugerencia, pensar la ampliacion de la
propuesta al segundo y tercer ciclo, ya que la educacién emocional debe estar presente a
lo largo de la formacién académica. Por otra parte, cuando los alumnos ingresen al nivel
secundario tendrén desarrolladas habilidades interpersonales, lo que reducira problemas
de conducta y mejorara la convivencia y la formacion académica.

Para ir terminando, es importante destacar que la tematica educacion emocional
pensada en funcion de la necesidad detectada en la institucién Santa Ana y que ha dado
fundamento al presente plan de trabajo, es una necesidad de la sociedad actual. Es
fundamental reflexionar en todos los ambitos posibles, acerca de la responsabilidad
emocional, es decir, ser responsables de lo que decimos y de lo que no decimos, de lo que
hacemos y de las consecuencias de esos actos. Ya desde la formacion docente pude
identificar que existe cierta dificultad en los docentes en cuanto a la puesta de limites y a
la intervencion educativa.

Como fortaleza en la elaboracion del plan puedo mencionar que tuve la
oportunidad de trabajar en proyectos de convivencia con nifios pequefios, como asi la
oportunidad de trabajar con nifios con trastorno emocional severo. En ambos casos, los

desarrollos de las propuestas académicas se han visto alteradas, por lo que se debid
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interrumpir las mismas para atender lo vincular y emocional, logrando restablecer el clima
aulico y los proyectos en funcion de los intereses de los nifios.

Por otra parte, encontré algunas limitaciones, como desconocimiento de normas
APA, falta de experiencia en la elaboracion del marco tedrico, el cual fui construyendo,
mejorando y ampliando a lo largo de todo el trabajo. Ademas, en este caso debo
mencionar la falta de tiempo, factor clave, que ha ejercido su presion y ha hecho més
vertiginoso el desafio.

Es importante destacar que de la mano de la reflexion y propuesta de trabajo
acerca de la educacion emocional, los propios docentes realizan un trabajo de integracion,
de buscar acuerdos con sus pares, de ensefiar y aprender en el trabajo con nifios, de
descubrir propias limitaciones, fortalezas y aspectos a mejorar, para que finalmente desde

lo actitudinal exista coherencia y responsabilidad en su labor.
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Anexos

Anexo 1.

En el inicio de la jornada, durante la Ronda de intercambio para compartir
novedades del grupo y organizar la tarea del dia se despliegan acciones en las que
se pone en juego el lenguaje oral y en algunas ocasiones, el lenguaje escrito. Es
importante destacar que para ensefiar las practicas de hablar y de escuchar no es
suficiente con que algunos chicos hablen en la ronda de intercambio. EI maestro
debe propiciar maltiples situaciones en las que los chicos en parejas o pequefios

grupos resuelvan problemas empleando el lenguaje oral. Para eso tiene que

generar un clima para habilitar la palabra de todos, ain la de los mas timidos que

en la ronda permanecen callados. (Cultura y Educacion, p.1)

Anexo 2.

Obijetivos de cada uno de los encuentros:

Jornada 1: introduccion en la reflexion de practicas educativas de integracion y de
intervencion docente para construir alternativas para actuar y ayudar a los nifios en sus
diferentes necesidades.

Jornada 2: Planificar acciones destinadas a organizar el clima &ulico, y para
brindar ayuda a la situacion o necesidad presentada.

Jornada 3: Integrar los conceptos trabajados a lo largo de los encuentros y
proponer instancias de reflexion y evaluacion de las propuestas que se planifiquen y

lleven adelante en al aula.
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> Actividad de sondeo a través de herramienta Kahoot.

Link: Kahoot.com

KT Xahoot! | Learning games | Mak: X
€ C @ kahootcom

@ CorcRecener [ DUD

on. @ Nuew pestad

@

)
Kahoot! 5chool Work Home Study Academy AccessPass

Make learning
awesome!

Kal delivers engagir

Sign up for freel

FOR SCHOOLS
Introduce new topics with
Kahoot in your classroom!

Cual conducta esta relacionada con baja
autoestima:

Son criticos consigo

Carecen de confianza -
mismos

Dudan al momento de

" Todas las anteriores
hacer actividades

Cudl conducta esta relacionada con un
déficit de atencion

A menudo pone
atencion en lo que
ocurre a su alrededor

Pareciera que no cumple
instrucciones

A menudo pierde
elementos personales

Todas las anteriores

nici. (9 FderCorp -

FOR BUSINESSES
Host an inspiring planning Mmarketing ¢
workshop with Kahoot!

Learn more »

Buy Kahoot! 360 now

Explore ready-to-use
learning resources for your
next lesson

Conozco estrategias para trabajar con nifios/
as con baja autoestima

Totalmente en

En r
desacuerdo cleszieEe

Totalmente en

D r
s desacuerdo

Conozco estrategias para acompanar a los
nifios con déficit atencional

Totalmente en

En desacuerdo
desacuerdo

De acuerdo Totalmente de acuerdo



Podriamos decir que son problemas de
aprendizaje:

Escritura lenta y Caligrafia dificil de
laboriosa entender

Dificultad para realizar

Todas las anteriores
las propuestas solo/a

Cual de las siguientes es una conducta
inapropiada:

Toma el lapiz de un

2 A . Hace berrinches
companero sin permiso

Empuja o golpea sin

= Todas las anteriores
motives

He planificado mis propuestas teniendo en
cuenta crear espacios para el vinculo socio
afectivo:

Me gustaria recibir
informacion

No lo he hecho aun
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Cuento con herramientas para acompanar a
los nifnos con problemas de aprendizaje

Totalmente en Informo a los padres para
desacuerdo que trabajen en casa

Informo al equipo

= et Totalmente de acuerdo
interdisciplinario

Cuento con herramientas para trabajar con
casos de conductas inapropiadas:

Totalmente en

En desacuerdo
desacuerdo

De acuerdo Totalmente de acuerdo
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Anexo 4.

El docente debe tender a minimizar las distracciones y la sensacion de inseguridad
de los alumnos. En este sentido, cobran relevancia las rutinas que anticipan
actividades cotidianas, los acuerdos de convivencia que establecen patrones

esperables de comportamiento, el uso de consejeros y la generacion de

comunidades de aprendizaje colaborativo, entre otras propuestas. (Ministerio de

Educacion, 2018, p24).

Anexo 5.

Cuento: Super légico. Autoria propia

Cada dia escuchaba el mismo reclamo. Si no era al llegar, era en la primera actividad, en un
momento del juego o camino al patio. Y siempre, siempre, el mismo reclamo “Maria me empujo”,
“Maria me molesta”, “Maria me pellizco”. Por mi parte no llegaba a identificar el momento. La directora
me decia “es que los chicos también saben encontrar el momento donde no los vemos”. Yo, con mas
énfasis trabajaba las reglas de convivencia que habiamos armado entre todos. E inclusive agregué la
regla no pellizcar por ejemplo que antes no estaba. Pero cada dia volvia en mismo reclamo. Otro recurso
que utilicé fue informar a sus papas, para que ayuden desde el hogar, pero dia tras dia escuchaba el
mismo reclamo. No pasaba un dia sin ese reclamo. La situacion exigia intervenir de otro modo. Pedi
ayuda a una colega, y mientras ella se qued6 con el grupo yo me retiré a hablar con Maria.

Le pregunté el motivo por el cual molestaba a sus compafieras y me dijo "porque no me dan
bola". Esas fueron sus palabras. Por unos segundos senti que su l6gica era muy simple y que habia
perdido demasiado tiempo por no preguntar. Agradeci su sinceridad y propuse buscar una solucion.

La nifia explicé que percibia que no querian jugar con ella, que no conversaban con ella, etc.
La propuesta consistia en que cada dia se siente con una compafiera diferente, para se conozcan, y para

ella pudiera vincularse de otro modo, sin pellizcar y sin empujar obviamente. Ella pregunto si las nifias
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iban a querer sentarse con ella. Expliqué que yo la iba a ayudar y que informaria a todos para que nadie
genere alguna burla o molestia.

La propuesta inmediatamente se puso en marcha. Maria eligié una nifia con la cual compartir,
y se brind6 ayuda para que la nifia aceptara. Esa tarde no hubo reclamos. Al dia siguiente Maria se sentd
con otra nifia. A mitad de la jornada pregunté cémo iba la experiencia y respondi6 bien (pero no la vi
muy convencida). Al quinto dia Maria tuvo como compafiera de banco a una nena que se incorporo ese
afio al grupo. La conexion fue automatica. Cada una encontré en la otra una persona con la queria hablar,
jugar, compartir, etc. Las situaciones anteriores fueron olvidadas a tal punto que el sexto dia pregunté
“;Maria hoy con qué compafiera con la cual no hayas compartido, te querés sentar?” y ella respondio

“Con ninguna sefio, con las otras chicas me aburro, ahora me voy a sentar con Martina”.

Anexo 6.

° Tolerancia a la frustracion (p. 29)




El concepto de andamiaje (p.32)
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Las determinaciones culturales ¢qué normas y valores se transmiten? (p. 39)
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Lo permitido y lo no permitido (p. 45)
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Anexo 7.
> Video: Educacion Emocional - Inteligencia Emocional - Elsa
Punset

Enlace de video: https://youtu.be/SCFG1MKqT6w



https://youtu.be/8CFG1MKqT6w
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Anexo 8.
» La historia de un nifio con TDAH. Luis Rojas-Marcos, psiquiatra

Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=d 1JduRnX4w

N Sin autoestima
Botén de reproduccion (k) 1] oconuna autoestima dafada,

P Pl ) 316/637 i B 2 (=

Anexo 9.
> Alvaro Bilbao, neuropsicélogo.
https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567
Alvaro Bilbao
Neuropsicélogo
cuando los nifios estan
— desbordados emocionalmente, 8 Qo


https://www.youtube.com/watch?v=d_1JduRnX4w
https://www.facebook.com/watch/?v=817861815385567

Anexo 10. (Pendiente transcripcion de cada texto)

v Aprendizaje por Identificacion (pag. 67)

v Distinguir los actos de los deseos (pag. 69)
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v

Ayudar a controlar los impulsos (pag. 72)
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v

Ayudar a buscar soluciones y cooperar (pag. 77)
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Anexo 11

>

Cuento “LA CASA DE LAS PALABRAS” de Eduardo Galeano
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A la casa de las palabras, sofid6 Helena Villagra, acudian los poetas. Las
palabras, guardadas en viejos frascos de cristal, esperaban a los poetas y se les
ofrecian, locas de ganas de ser elegidas: ellas rogaban a los poetas que las miraran,
que las olieran, que las tocaran, que las  lamieran. Los poetas abrian los frascos,
probaban palabras con el dedo y entonces se relamian o fruncian la nariz. Los
poetas andaban en busca de palabras que no conocian, y también buscaban
palabras que conocian y habian perdido. En la casa de las palabras habia una mesa
de los colores. En grandes fuentes se ofrecian los colores y cada poeta se servia
del color que le hacia falta: amarillo limén o amarillo sol, azul de mar o de humo,

rojo lacre, rojo sangre, rojo vino...

Anexo 12.
> Video que de forma breve presenta el libro Emocionario: Manual

de emociones.

Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=0njBvmViz-q



https://www.youtube.com/watch?v=OnjBvmViz-g

Anexo 13.
> Video: Volver a mirarnos | Liliana Gonzalez | TEDxCordoba

Enlace de video: https://www.youtube.com/watch?v=NrElYqgJzwgY

Co loba

Ojala hayar habido alguna duda
Botén de reproduccin (K) entre una respuesta y la otra.

P Pl «) o38/1230 maEO"
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Anexo 14

Presentacion PowerPoint

Enlace de video:

https://docs.google.com/presentation/d/1fKheE384X9AKFEZRdYpaYehYB4M

NVZhG/edit#slide=id.pl



https://www.youtube.com/watch?v=NrElYgJzwqY
https://docs.google.com/presentation/d/1fKheE384X9AKFEZRdYpaYehYB4MNVZhG/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1fKheE384X9AKFEZRdYpaYehYB4MNVZhG/edit#slide=id.p1

EDUCACION EMOCIONAL E
INTERVENCION EDUCATIVA

RECOMENDACIONES PARA LA
INTERVENCION EDUCATIVA

« Intervenir en el momento en que se presenta la accion

» Realizar acuerdos entre docentes y alumnos. Por ejemplo: uso de un espacio para
volver a la calma, de modo que se pueda intervenir pero que el resto del grupo
continie trabajando

« Anticipar situaciones de conflicto y ofrecer una intervencién distractora de la
situacién o prestar sus palabras para resolver

+ Reconocer si existe cansancio o la propuesta no ha logrado despertar interés en los
nifios para evitar que derive en una conducta contextualmente inapropiada

ACCIONES PREVENTIVAS

« Crear espacios de intercambios. = Brindar consignas completas.

« Crear y recrear las normas de convivencia
de forma permanente.

- Establecer rutinas
* Reconocer el estado de animo de los
nifios

Desplazarse por el aula, anticipando alguna
conducta disruptiva

SENTIDO ACTUAL DE LA EVALUACION EN EDUCACION

[ CUADRO 11. DIFERENCIAS ENTRE EVALUACION Y MEDICION (Garda Ramos, 1989) |

EVALUACION MEDICION
Procesual Puntual
Amplia Restringida

Interpretacion de datos Obtendion de datos
Se refiere al stodos Se refiere a «la partes

Fuente: Castillo Arredondo v Cabrerizo Diago, 2009, pag, 24

SENTIDO ACTUAL DE LA EVALUACION EN EDUCACION

[ CUADRO 16. MODALIDADES DE EVALUACION (Adaptado de Casanova, 1995, |
Segin el momento Inicial ) Procesual Final
Segun la finalidad o funciones. Diagnéstica J Formativa Sumativa
Segin su extension Global ParGa
:s‘::“m“ Interna Externa

Segim sus agentes al ) aly ) Co-Evalu

Segiin su normotipo Normativa | Criterial

Fuente: Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago, 2009, pag. §

67

EDUCACION EMOCIONAL

« Dedicar 1 hora a la semana, como minimo, para la educacion emocional.

» Permitir a los nifios aprender a percibir, expresar y gestionar las
emaoclones

Aprender a percibir y gestionar las emociones.
Aprender a construr y mantener relaciones sociales.
Ensefiar a tomar decisiones responsables y éticas.
Ensefiar a ponerse en lugar del otro.

Ensefiar a los nifios a enfrentarse de forma ética y eficaz con los conflictos.

RECOMENDACIONES PARA LA
INTERVENCION EDUCATIVA

« Acordar con los alumnos las consecuencias que pueden tener las acciones
negativas, teniendo en cuenta que la misma se aplica luego de que ocurre
la conducta (contextualmente) inapropiada. Evitar trasladar la resolucién
al ambito familiar, ya que una sancion de aplicaria fuera de lugar.

- Establecer un espacio para conversar sobre lo que haya ocurrido y brindar
alternativas para el nino o nina tenga herramientas alternativas frente a
una situacién similar.

Evaluacién Educativa. Evolucién del concepto. Periodos histéricos

H
H
i
§

HRLETTY Propesiron d cncepo e vakacen it
CIra Pranrs el frmul et reaiods 0 0. HAMITON Yo concedends gan emportanci o conterto
ek
e WwoL Do que e s s crgaracins o SGRENY Propanen  conept de metoevaluocdn con
s ko indsment s s . D.LSTURLEREAM. i d comprobar y eorzar s calkd e s s
acenes.
e e Padre cocacons, e STENHOUSE Propane o oncgtode prfesr como mvesigs-
en e 5o de objeos defndos daamete, me- do
o comtucita y Wkcdinde 2 T Fropane o concept de adorvsascen. mosrn
osde 050 ters or s erpretaciones e o e
Toayses =y
NDOS el camino s b apicacin al ksmmadoy de s | [Togg SYos [T Ty e pr—y
e prma e conocmento de os vkores para
Tosanses G s evliacinse contaena vloracon del o emsionde oo porparecelosea-
STENHOUSE. bopoducdoenlakumnn comoretado deuns
3 n
e T CrowmaaH Erouoctn como proceso e recopday o e o v, sormatvo reral,y formatno umatio
Mndl 3 B
o DL STUmLEEAN Defende  ecesdad e vl metas y anakz oulodr de osproceso de preniae y de en-
seicns. seraa;yaaeditacn delos resutados ogrados.

Fuente: Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago, 2009, pag. 8

SENTIDO ACTUAL DE LA EVALUACION EN EDUCACION

P e
B || ER
e WA ®

MODALIDADES DE EVALUACION SEGUN EL MOMENTO.

VALIAGON
DURANTE ol DESPUES del
proceso e proceso de
maaL FORMATIVA sumaTvA
« Disgnésc + orienados - ntegradors
~ Prontstca * Reguiscors - Promoconsi
- Prevsora + Mothadora Aaedtaing

Faente: Castillo Arredondo y Cabserizo Diago, 2009, cusdro 6, p.18
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EVALUACION DE ACUERDO A LOS AGENTES
LOS OBJETIVOS A DESARROLLAR MEDIANTE LA AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION:

Los evaluadores evalian su propio trabajo, por lo que las responsabilidades del evaluado y del )
evaluador coinciden en las mismas personas. Es llevada a cabo generalmente por los profesores Propiciar un aprendizaje autonomo.
los cuales pretenden conocer, tanto la marcha del proceso educativa que han desarrollado como
los resultados finales del mismo. ¥ seria deseable promover también la autoevaluacion del .
alumnado. La autoevaluacion del profesorado puede realizarse mediante un proceso de Conseguir una mayor implicacién en su propio proceso de aprendizaje.
autorreflexion, ayudindose de la cumplimentacién de algin tipo de cuestionaria, etc
Elaborar juicios y criterios personales
HETEROEVALUACIGN:

En esta modalidad de eyaluacidn los evaluadores 1oz evalusdos no son las mismas personss Que el alumno asuma responsabilidades sobre su proceso educativo.
Se lleva a cabo dentro del propio centro, por personal del mismo y sin la concurrencia

evaluadores externos (el profesor que evalia a sus alumnos, el equipo directivo que evaltia ) .

algun aspecto del centro, etc ) Que adopte decisiones acordes con las necesidades detectadas.
COEVALUACION:

En esta modalidad de evaluacién determinadas personas o grupes pertenecientes a un centro se
evaltian mutuamente: es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente

Fuente: Castillo Arredondo v Cabrerizo Diage, 2009, pag, 8 i O

MUCHAS GRACIAS

Anexo 15

Cuestionario de Evaluacion de la actividad

Los datos aportados seran confidenciales y seran utilizados exclusivamente para analizar la calidad de la
accion formativa.

Valorar los siguientes aspectos del curso encerrando con un circulo la puntuacion correspondiente
teniendo en cuenta la siguiente escala:

1. Completamente en desacuerdo; 2. En desacuerdo; 3. De acuerdo; 4. Completamente de acuerdo




Organizacion general

¢La duracidn del curso ha sido adecuada segun el contenido? 1
Objetivo

Los objetivos fueron presentados al inicio de la actividad 1
Los objetivos responden a necesidades de la labor docente 1
Contenidos

¢Los contenidos han respondido a las necesidades formativas? 1
Metodologia

Ha habido una adecuada combinacion entre teoria y practica 1

Se ha contado con materiales suficientes 1
Presentacion

¢La forma en que el asesor ha brindado el curso facilito la participacion en el mismo? 1
¢El asesor conoce el tema en profundidad? 1
¢ La capacitacion proveyo ejemplos y oportunidades para aplicar en la préctica? 1
Grado de satisfaccion global 1

Observaciones:




