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Resumen

En el presente trabajo se realizd un analisis de riesgos de la empresa Sanatorio
“Leon.s.Morra”, también se realiz6 un andlisis legal mediante la planilla RGRL y por
ultimo se realizé un analisis organizacional mediante un FODA, lo cual se centra en el
establecimiento del diagndstico, el cual esta sustentado en el marco tedrico, donde
ademas se discutio el diagnostico definitivo de la empresa y las necesidades de la
aplicacion de las medidas correctivas que se exponen en un plan de trabajo, donde el
objetivo es ayudar a la organizacion a gestionar los riesgos de sus actividades y del

establecimiento, y la admision de recomendaciones al respecto.

Palabras claves: Riesgos, RGRL, FODA, marco tedrico, medidas correctivas,

plan de trabajo.



Abstract

In this work, a risk analysis of the company Sanatorio “Leon.s.Morra” was
carried out, a legal analysis was also carried out using the RGRL form and finally an
organizational analysis was carried out using the SWOT, which focuses on the
establishment of the diagnosis, which is supported by the theoretical framework, where
the definitive diagnosis of the company was also discussed and the needs for the
application of corrective measures that are set out in a work plan, where the objective is
to help the organization to manage the risks of their activities and the establishment, and

the admission of recommendations in this regard.

Keywords: Risks, RGRL spreadsheet, SWOT, theoretical framework, corrective

measures, work plan.



Introduccion

El Sanatorio Morra es una institucién privada de salud mental fundada en 1927
por el profesor Ledn Sebastidan Morra, con el objetivo de ser una clinica de reposo. Al
comienzo abordo las enfermedades neuropsiquiatricas con la modalidad de internacion,
pero luego de una vision objetiva se planted usar a los pacientes como personas con
necesidades terapéuticas especificas y no como un cumulo de personas “dementes”

depositadas en un asilo.

El Sanatorio Morra esta ubicado actualmente en Av. Sagrada Familia, esquina
Nazaret, a orillas del rio Suquia en barrio Urca de la ciudad de Coérdoba. Con el correr
del tiempo el avance y progreso del Sanatorio no fueron solamente en términos
estructurales, sino que se introdujeron disciplinas como psicologia, neurologia,
nutricion, trabajo social, rehabilitacion y fisioterapia, avanzando a un nuevo modelo de

atencion de patologias mentales, brindando una mayor red de cobertura prestacional.

En el afio 2000, el Sanatorio Morra creo el servicio de hospital de dia, como
instancia intermedia entre la internacion y la externacion definitiva, y asi instalé un
dispositivo de tratamiento que con la actual ley de salud mental tiene plena vigencia,
siendo el objetivo de esta herramienta la prevencion, promocion y preservacion de la

salud mental y la resolucién de patologias psiquiatricas de menor complejidad.

Es asi como el Sanatorio lleva adelante la tarea de generar una mejor calidad de
vida para sus pacientes desde la prevencion, el tratamiento y la asistencia; para su
recuperacion personal y su reinsercién en los distintos ambitos. Las principales
herramientas de esta institucion son el compromiso con la persona, la capacitacién junto
con la investigacion constante y el compromiso humano de sus profesionales, todo

enmarcado en un entorno contenedor (Sanatorio Morra, s. f.).
Riesgos comunes en establecimientos de salud

Decir que los trabajadores del sector de la salud estan bien protegidos de los
peligros en su lugar de trabajo resulta en una falacia, dado que es imposible que haya un
sistema de salud efectivo con una fuerza laboral saludable, ademas es notorio ver como
a los trabajadores de este sector se les expone a diario a una compleja variedad de

riesgos y peligros para su salud, que culminan en accidentes y enfermedades laborales.



En este tipo de rubro es comln la existencia de riesgos como ser los del tipo
bioldgicos (como hepatitis, VIH/SIDA, SARS, ébola), quimicos (como glutaraldehido,
oxido de etileno, latex), fisicos (iluminacion y ruido), ergonémicos (como levantar
objetos pesados, o realizar movimientos repetitivos en posturas forzadas), psicosociales
(como el trabajo por turnos, la violencia y el estrés), incendio y explosion (uso de
oxigeno, gases desinfectantes con alcohol, etc.) y de otros tipos como ser resbalones,
tropezones y caidas. Es evidente entonces que una deficiente gestion de seguridad e
higiene en estos establecimientos propicia la generacion de siniestros como se menciond

previamente.
Siniestralidad en el rubro salud

De acuerdo con los datos expuestos, podemos identificar que en cuanto al rubro
salud, el resumen de accidentabilidad laboral segun la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo (SRT) indica que de enero a diciembre del afio 2022 hubo un total de 25.405
casos, de enero a diciembre del afio 2023 hubo un total de 27.312 casos, siendo la causa
mas comun en cuento a accidentes del trabajo la caida de personas con un total de 5.832

casos para el afio 2023.

Otra de las causas mas comunes fue pisadas, choques o golpes por objetos, que,
del mes de enero a diciembre del afio 2022, junto un total de 4108 casos, sumandose en
el afio 2023, 217 casos mas. Cabe destacar también, que la causa por esfuerzos

excesivos entre los afos 2022/2023, sumo un total de 6587 casos.

Por otro lado, entre los casos notificados de enfermedades profesionales segin
su diagnostico, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) expone que una de
las causas con mas frecuencia fueron traumatismos, envenenamientos y otras
consecuencias derivadas de causas extrafias, que en el afio 2022 sumo un total de 17.654

casos, Y el afio siguiente aumentando su cantidad a 18.841 casos.

Otra de las causas que podemos encontrar son las enfermedades del sistema
osteomuscular y del tejido conjuntivo con un total de casos en el afio 2022 de 3.271,
sumandose en el afio 2023 otros 372 casos; queriendo destacar que con este ultimo se
llega a que uno de los potenciales riesgos que encontramos en el Sanatorio Morra es el

ergonémico.

Para generar una mayor comprension sobre algunas de las consecuencias que

generan dichos siniestros, se presenta la siguiente noticia publicada por el Diario



Publico (2022) donde relata que José Antonio, celador-conductor en el centro de salud
Castilla del Pino de Cdrdoba, resulto ser una victima mas de los 41.246 accidentes
laborales que se han producido este afio sélo en el sector sanitario espafiol. Ya que un
fallo cardiovascular acab6 con su vida tras haber terminado una agotadora guardia de 24
horas en una jornada de marzo en la que llegaron a atenderse mas de 400 pacientes, sin

tiempo para descansar y sin relevos, siendo él el nico en su puesto.

Otro caso que se puede mencionar, es el de la enfermera que trabajaba en el
hospital Mufiiz ubicado en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en donde la misma
fue salpicada con sangre de un paciente que padecia VIH y Hepatitis. Cuando la
accionante estaba retirando una via periférica, el paciente comienza a moverse
bruscamente. Mientras ella continua con el retiro de la via, se le empafan las antiparras
de seguridad, las cuales deberian ser anti empafio, y al bajarse las mismas fue salpicada
con sangre del paciente en el ojo. El accidente tuvo consecuencias que modificaron su
salud y héabitos de vida (Todo Riesgo, 2018).

La siniestralidad laboral tiene, diversas consecuencias econdmicas tanto para la
empresa como para la sociedad en si. Los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales generan costos para la empresa, como también implica costos indirectos,
como la contratacion y capacitacion de nuevos empleados, implementacion de medidas
correctivas y preventivas e investigacion de accidentes, como otra consecuencia
también podemos sefialar que afecta a la disminucién de la productividad laboral. Por
ello abordar la siniestralidad laboral de manera efectiva no solo beneficia a las empresas

en cuento a productividad y costos, sino al bienestar econémico y humanitario.
Problematica de la empresa

Como punto de partida, el principal problema que presenta la organizacién es la
falta de un servicio de Higiene y Seguridad como asi también de Medicina Laboral de
conformidad con lo establecido por el Decreto N° 1338/96. Lo anterior se traduce en la
falta de identificacion y analisis de los factores de riesgos presentes en la misma y por
consecuencia en la carencia de un plan adecuado que contenga medidas para el control

de dichos riesgos.

Otra cuestion para destacar es que en las imagenes del Anexo 1 no se visualizan
los extintores que deberia tener, no se ve carteleria de seguridad, no se dispone con los

elementos de proteccién personal adecuados , entre muchas cosas que se van a nombrar



a lo largo del desarrollo del trabajo, llegando a la conclusion de que todo lo nombrado
se debe a que no hay un servicio que imponga medidas correctivas y preventivas en un

plan de trabajo a llevarse afio tras afio
Relevancia del caso

El objetivo es implementar un plan de Higiene y Seguridad como se verad méas
adelante para que el Sanatorio Morra tenga en claro como eliminar o disminuir en su
totalidad los riesgos que puedan derivar a enfermedades profesionales o accidentes
laborales presentes en sus instalaciones y procesos de trabajo. Es importante llegar a
alcanzar un nivel 3 en la organizacion (decreto 170/96), para la lograr una mejor gestion
laboral.

Abordaje de las caracteristicas de la organizacion
Estructura fisica

Como podemos observar en el Anexo 1 el Sanatorio Morra se encuentra ubicado
en Av. Sagrada Familia, esquina Nazaret, a orillas del emblematico rio Suquia, en la
zona que hoy se conoce como barrio Urca de la ciudad de Cordoba. Fue ampliando su
capacidad edilicia hasta llegar a una superficie cubierta de siete mil metros cuadrados,

sobre un terreno de quince mil metros cuadrados.

Los edificios estan rodeados de amplios espacios verdes, con gran cantidad de
arboles afiosos y una parquizacion agradable que brinda un marco de tranquilidad y
apertura para las y los pacientes y sus familias, y un lugar de trabajo ameno para el

personal que se desempefia en el establecimiento.

Hasta hace unos 15 afios, el predio tenia unos muros altos que impedian ver
hacia adentro y hacia afuera y eso respondia a la demanda social de aislar, de que no se
vea, sin embargo los actuales directores, Ledn y Carlos Morra, decidieron eliminar
todos los muros y que se colocara vidrio, con todo lo que significa ese material:
luminosidad, poder ver y romper con el estigma del aislamiento. (Comunicacién

personal, diciembre de 2018).

Para entender mas a la estructura fisica, podemos nombrar que desde la fachada
del Sanatorio Ledn. S. Morra, desde el exterior se puede ver el edificio que consta de

dos pisos, con grandes ventanales, que al destacar nos aporta una muy buena
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iluminacion natural, con un gran espacio verde, como lo nombrado anteriormente, y en

la parte lateral, un estacionamiento.

Ingresando al establecimiento, nos encontramos con la administracion, que
cuenta con pisos de ceramica, paredes pintadas, sillon que se utiliza para aguardar turno
y ventanales con muy buena iluminacién, también cuenta con un mostrador/escritorio,
con computadoras y sillas de escritorio, no se visualiza ningun tipo de carteleria, ni

tampoco extintores.

Siguiendo en la planta baja, nos encontramos con una puerta de salida hacia el
exterior, en donde tenemos un gran espacio verde, con asientos que se utilizan para
descanso, también se encuentran veredas tipo pasillos que conectan con los demas
edificios del Sanatorio. A un costado tenemos la sala de laboratorio de analisis, que se
dedica a la investigacion de farmacos, y se visualiza en una de las plantas altas, el

edificio de en donde se dictan cursos de formacion de posgrados.

El sanatorio cuenta con un area de atencién ambulatoria y el internado, el cual el

sector de internacion dispone de siete servicios:

El Servicio 1 Clodomiro Ferreyra, es un internado, el cual se dedica a mujeres

que padecen patologias psiquiatricas agudas que requieren internacidon que no es

cronica. Siguiendo con el recorrido, nos encontramos con el Servicio 2 VIP, que es

mixto, para pacientes agudos que tienen autonomia para moverse y no necesitan un
control mas estricto de conducta o de comportamiento. El siguiente edificio es el

Servicio 3 Rafael Hernandez Ramirez, de internacion de varones agudos, aunque son

pacientes con bastante autonomia. Pasamos al Servicio 4 Manuel Peirotti, que se

especializa en pacientes con patologia psiquiatrica crénica, se los interna cuando se
descomponen, han tenido muchas internaciones y poseen un alto grado de impulsividad.

También tenemos el Servicio de cuidados intermedios, el cual esta enfocado en los

cuidados intermedios para pacientes con enfermedades terminales. Y por altimo

pasamos al Servicio de neuro rehabilitacién y neurologia, que esta destinado al

tratamiento de pacientes internados o ambulatorios, que padecen diferentes patologias.

Volviendo hacia la administracion y retomando camino hacia la derecha
encontramos una escalera de hormigon, que tiene sus escalones con cinta antideslizante,
y consta de una baranda, la misma nos lleva al primer piso, en donde estan los

consultorios externos. El sector de sala de espera, cuanta con sillas de plastico para
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aguardar turno, amuradas al suelo, las puertas de los consultorios son de madera, se
visualiza carteleria que indica los distintos consultorios y un matafuego tipo ABC de
5kg.

Estructura organizacional

El Sanatorio Morra cuenta con 97 empleados en relacion de dependencia y 190
profesionales y personal de apoyo técnico que no mantienen relacién de dependencia,
de los cuales 180 poseen titulo profesional, 60 tienen titulo técnico y 47 no cuentan con
estudios superiores; los que se dividen las distintas areas funcionales que se exponen en

el organigrama de la Figura 1.

La institucion se financia con lo que recibe en forma de pago de las obras
sociales y prepagas, donde la mayor parte del ingreso proviene de pacientes afiliados a
PAMI (Programa de Atencién Médica Integral), que en materia de tratamientos

psiquiatricos “es la obra social que mas prestaciones brinda” (comunicacién personal,

2018).
Figural

Organigrama del Sanatorio Morra.
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Direccion
Ledn Morra
Carlos Morra

|
Mantenimiento Departamento Departamento Administracion
Carlos Godoy Coordinacion Enfermeria

Profesional Matias Averone -

Maria Inés Diaz Mirta Ortiz

Tesoreria
Contabilidad

Departamento
Psiquiatria
Carlos Morra

Investigacion
Carlos Morra

Servicios:

1. Cintia Bigoglio

2. Federico Silvestrini
3. Analia Oviedo

4. Stella Maris Puente
5. Anibal Balestrini

Facturacion

Atencion al publico
Convenios
Informatica

Carga de datos

Departamento de
Neurologia y Servicio de
Rehabilitacion Rehabilitacion y Fisiatra
Janus Kremer Natalia Muriel

+ Anexo Rio Ceballos - Acosta Sanchez Servicio de Neurologia

+ Hospital de dia - Ana Molina Janus Kremer

« Casas de medio camino y residencias * Neurologia Clinica
compartidas - Stella Maris Puente * Neuropsicologia

+ Consultorios externos - Stella Maris Puente * Neurofisiologia

+ Neurocardiologia

Nota: Extraido de Universidad Empresarial Siglo 21
Procesos productivos

ATENCION MEDICA DE SALUD MENTAL: En la Figura 1 del el Anexo 2
podemos visualizar el diagrama de flujo de flujo de la actividad de atencion médica,
proceso que comienza cuando el paciente es ingresado a la clinica, luego se comprueba
la documentacion necesaria para su ingreso y en consecuencia se lo evalla. La
examinacion precede al diagndstico, si el paciente queda en internacién recibird un plan
de tratamiento acorde a su padecimiento, de lo contrario recibira asistencia ambulatoria
y se retirard de la clinica para seguir el tratamiento en su hogar. Se evalla la
recuperacion de los pacientes que quedan ingresados para ver si se les otorga el alta

médica, sino seguiran con el tratamiento.

MANTENIMIENTO: En la Figura 2 del mismo Anexo podemos encontrar el
diagramas de flujo del area de mantenimiento; como en toda instalacion en esta también
existen tareas de mantenimiento edilicio, el personal que las efectia como primera

instancia inspecciona el lugar, si encuentra algun fallo procedera al mantenimiento
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correctivo reemplazando y acondicionando el sector o elementos dafiado, si la
reparacion es definitiva se da por finalizado el mantenimiento pero en el caso contrario
se evaluaran las medidas a tomar para reparar/acondicionar la zona afectada de forma

definitiva.

LIMPIEZA: En la Figura 3 visualizamos el diagrama de flujo para las tareas de
limpieza del establecimiento, que abarca desde la preparacion de los elementos de
limpieza y las precauciones a tomar hasta el final de la tarea. Al inicio se preparan todos
los elementos a utilizar para la limpieza del recinto, se procede al uso de los elementos
de proteccidon personal y a despejar el &rea a limpiar-desinfectar, como segundo paso se
remueve la superficie solo con agua y luego se limpia profundamente con la utilizacién
de detergentes y lavandina (hipoclorito de sodio), como tercer paso se procede al
enjuague donde se remueve los restos de productos quimicos utilizados y como dltima
instancia se pasara al secado de los elementos y superficies; al finalizar se desechan
todos los residuos utilizados para su recoleccion. En el Anexo 3, podemos encontrar las
fichas de seguridad de ambos productos utilizados, como lo son detergentes y

lavandina.
Analisis de situacion
Analisis legal

Un analisis legal nos permite saber todos los desvios que presenta el Sanatorio
Morra en cuanto a normativas legales y regulaciones aplicables para él. A continuacion,
se presenta un analisis legal mediante el Relevamiento General de Riesgos Laborales
RGRL (Res. 463/09) expuesto en el Anexo 4. De este se concluye que:

e No se posee un servicio de medicina laboral que aplique al
establecimiento, ni la documentacidn necesaria que acredite, educacion
sanitaria, socorro, vacunacion, estudios de ausentismos por morbilidad.
(art 5. decreto 1338/96).

e No se posee con un servicio de Higiene y Seguridad competente, que
aplique todos los procedimientos para llevar a cabo una buena gestion de
los riesgos laborales.

e No cuenta con un programa de ergonomia dispuesto para los distintos
puestos de trabajo, no se realizan los controles de ingenieria vy

administrativos, que son requeridos en la Resolucién 295/03.
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e Incumplimiento del capitulo 18 del decreto 351/79, al no contar con un
estudio de carga de fuego, y con la cantidad de extintores que se deberian
tener, segun la superficie total.

e Las herramientas utilizadas no se encuentran en estado de conservacion
adecuado, ni con los resguardos correspondientes, como lo dispuesto en
el decreto 351/79 capitulo 15.

e Deficiencias en cuanto al registro e inspeccion de las instalaciones
eléctricas, con personal no capacitado para efectuar las tareas eléctricas
de mantenimiento, no verificacion de PAT (puesta a tierra) y no cuentan
con medidas de proteccidn en cuanto a contactos directos o indirectos.

e No se dispone de elementos de proteccion personal necesaria para cuidar
la salud y seguridad de los trabajadores, como lo nombra el decreto
351/79 capitulo 19.

e No se cumple con los requisitos de iluminacién como lo dispone la ley
19587 decreto 351/79 Cap. 12, ni tampoco con las mediciones de los
puestos de trabajo.

e No cumple con el concepto de contar con los servicios sanitarios
adecuados, como lo establecido en el Dec. 351/79 Cap. 5. Todo
establecimiento debera disponer de esta medida en cuanto a la cantidad

proporcionada al nimero de personas que trabajen en el mismo.
Analisis de riesgo

A continuacion, para poder entender mejor el panorama de la empresa en
materia de seguridad, se confeccionard un analisis de riesgo utilizando una herramienta
que resulte eficaz y sencilla de aplicar que es la Norma BS 8800, estableciendo una
valoracion de riesgos en base a una serie de criterios de valoracién, como pueden verse

en el Anexo 5.

En base a ello se realiza la matriz de identificacién de peligros presentada en el
Anexo 6, donde pueden observarse los distintos sectores en de organizacion y a su vez
los peligros existentes en sus procesos y los riesgos asociados a ello, con sus
correspondientes niveles de valoracion, siendo los mas relevantes la exposicion a
enfermedades infecciosas, lesiones ergonémicas provocadas segun la tarea a realizar, en

este caso provocadas por lesiones en la espalda, a causa del levantamiento manual de
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pacientes y cortes con instrumentos médicos contaminados, todo esto correspondiente al

departamento de enfermeria.

Como también en el sector de investigacion nos encontramos con la existencia
de riesgos criticos, como ser la exposicion a sustancias quimicas la cual trae aparejada,
enfermedades crénicas, problemas respiratorios, irritaciones dérmicas, entre otras cosas.
Otro de los riesgos a destacar es la manipulacién de elementos cortopunzantes, el
mismo es catalogado como critico ya que nos puede ocasionar desde cortes de gran

gravedad, hasta infecciones por contagio.

En cuanto al departamento de neurologia y rehabilitacion la parte ergonémica,
es clave destacarla, ya que las tareas que se realizan en este sector son principalmente el
levantamiento manual de personas y movimientos repetitivos, que derivan a trastornos
musculoesqueléticos y sobrecarga en miembros. Una correcta y adecuada prevencion de

este riesgo, va a mejorar el rendimiento optimo del profesional a cargo de la tarea.

Por dltimo, en las tareas que engloban al sector de mantenimiento, contamos
con varios riesgos de caracter criticos, como ser la manipulacién de elementos cortantes,
manipulacion de elementos con energia eléctrica y trabajos en altura. Es importante no
dejar pasar por alto las tareas de mantenimiento de una clinica, pero también lo es,
capacitar e informar a los empleados sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos

al realizar estas tareas y como poder cuidarse para prevenirlos.
Analisis organizacional

A continuacion, se presentara una matriz FODA en la Tabla 1, la cual es una
herramienta de analisis muy eficiente, para evaluar las fortalezas y debilidades de la
empresa, como también nos da una perspectiva para poder identificar oportunidades y

amenazas.



Tabla 1

Matriz FODA

Brindar una mejor calidad de vida para
sus pacientes, desde la prevencion, el
tratamiento y la asistencia.

Capacitacion de profesionales externos e
internos.

Atienden diferentes patologias no se
centran en una solamente.
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OPORTUNIDADES

Su objetivo es continuar expandiéndose.
Investigacion innovadora constante en

todas las areas.

e Incorporacion de nuevas obras sociales.

e Enfocarse en la mejora continua.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de servicios de higiene y seguridad
Falta de plan de gestion de seguridad e
higiene

Falta de plan de capacitaciones

No cuenta con todas las sefaléticas
correspondientes.

Controles de seguridad deficientes.

e Multas.
e Clausuras.

o Demandas judiciales por dafios a terceros.

e Demandas
laborales

e Insuficiencia de recursos financieros.

judiciales  por

siniestros

Nota: Elaboracién propia
Matriz FO-FA-DO-DA

Tabla 2

FA (FORTALEZAS-AMENAZAS)

La mejora en la calidad de vida de
los pacientes, la aplicacion de buena
tecnologia para la atencion de las
enfermedades mentales v el hecho
de contar con buenas instalaciones
de confort para el tratamiento de los
pacientes, puede conllevar a que la
empresa en un futuro se expanda v
gane mas clientes v asi poder sumar
mas obras sociales que trabajen. En
konclusion, todo lo que le lleve a la
empresa expandirse ¥ ser una
entidad bastante importante.

DO (DEBILIDADES-
OPORTUNIDADES)

El hecho de no contar con un
servicio de HyS, de no tener un plan
de gestion de HyS, ni todo lo
relacionado a la materia, vaa
conllevar, a que las oportunidades
de expandirse, ser lider de mercado,
puedan ser dificiles de conseguir por
el hecho de que la accidentabilidad
que pueda sufrir el personal, terceros
o clientes, ocasionen que la empresa
pierda su prestigio.

El hecho de tener prestigio, buen
mercado, muchos clientes vy trabajar
con muchas obras sociales, le va a
permitir a la empresa invertir en
materia de seguridad y evitar asi
todas las amenazas y sobre todo le
va a permitir evitar todas las
situaciones de crisis econdmicas y
darle facibilidad y adaptacion de las
nuevas normativas. Todas estas
fortalezas conllevan a que las
amenazas puedan estar controladas

No contar con un sistema de
seguridad, con escasos controles de
seguridad vy falta de sefialéticas, vaa
llevar a que se produzca un
accidente o enfermedad a futuro, v
de esta forma conllevar a clausuras,
multas v demandas judiciales.

Nota: Elaboracion propia
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Marco teérico

Para poder lograr una mejor comprension de los temas que presenta el actual
reporte, se presentaran a continuacion algunos conceptos que tienen relacion directa con
la temética abordada, teniendo, por consiguiente, el objetivo de desarrollar un plan de
prevencion de riesgos laborales, que se adapte a las condiciones del establecimiento.

Riesgos biologicos que afectan al personal de salud mental

Como es de publico conocimiento, los riesgos bioldgicos afectan a los seres
vivos e ingresan al organismo de forma, dérmica, respiratoria o parental. Este riesgo
puede traducirse a lo producido por contaminantes biol6gicos, que estan constituidos
por seres vivos que, al reproducirse, pueden derivar a una enfermedad
infectocontagiosa, provocar reacciones alérgicas e incluso intoxicaciones. (Mansera
et.al, 2012)

En el Sanatorio Morra podemos encontrar diversos riesgos biol6gicos, como lo
son los riesgos cortos/punzantes, que derivan a lesiones con agujas, produciendo asi
graves infecciones o incluso mortales por el contagio con otros patdgenos. Es
importante destacar que para prevenir este riesgo se deben controlar las condiciones
ambientales como asi también la limpieza y la eliminacion de elementos que puedan

seguir generando microorganismos infecciosos. (Mansera et.al, 2012)
Riesgos quimicos que afectan al personal de salud metal

El riesgo quimico, tiene como efecto el dafio a la salud de los trabajadores, por
consecuencia de los tiempos de exposicién prolongados al riesgo, concentracion y
agresividad que puede provocar la sustancia quimica. Las vias de ingresos a través de
las que puede ingresar un contaminante quimico y que afectan al organismo se dan por
via respiratoria, dérmica y mucosas, digestiva o parental. Los efectos que causa son muy
amplios y entre los mas comunes podemos encontrar: irritantes, asfixiantes, sistémicos,

cancerigenos y neumoconioticos. (Mansera et.al, 2012)

Las medidas para prevenir este tipo de riesgo es mantener una buena limpieza y
orden en el lugar de trabajo, usar alternativas menos nocivas, la ventilacion es un
elemento esencial a la hora de trabajar con este tipo de elementos quimicos, la
utilizacion de los elementos de proteccion personal correspondientes y formar a los

trabajadores en cuanto a materia de prevencion. (Mansera et.al, 2012)
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Riesgos ergonémicos

Como sabemos la ergonomia laboral busca adaptar el trabajo a la persona y no
que ocurra lo contrario, para asi generar bienestar y proporcionar una mejor calidad y
productividad a la hora de ejercer el trabajo. El disefio de los puestos de trabajo nos
permite obtener y conseguir que el empleado se sienta comodo en su lugar de trabajo, en
el cual se traten de conseguir posturas adecuadas y tener la suficiente libertad en los

movimientos que ejerzan. (Creus y Mangosio 2011)

A pesar de que el campo de existencia es muy amplio, los riesgos destacados del
establecimiento que estamos analizando los podemos encontrar tanto en el area de
administracion y recepcion como en el sector de psiquiatria y neurologia/rehabilitacion.
Otro de los sectores donde estan presentes los mismos es en las tareas que se realizan de
mantenimiento. Estos sectores son los méas afectados en cuanto a materia de ergonomia
ya que se realizan tareas que derivan de los mismos y pueden provocar fallas en los

musculos, tendones, articulaciones, nervios, etc.

La forma mas conveniente de aplicacion para prevencion de este riesgo, es tomar
periodos de descanso entre tarea y tarea, alternar las actividades de modo que se
consigan posiciones de trabajo diferentes, lo que proporciona reducir el riesgo de
afecciones dseas y musculares. (Mansera et.al, 2012)

Riesgo eléctrico provoca por instalaciones eléctricas del nosocomio

La electricidad se presenta de manera muy comin en nuestra vida cotidiana, sin
embargo, si no es utilizada de forma correcta puede derivar a la probabilidad de que
ocurra un dafio, ya que no es algo que podamos percibir con nuestros sentidos de
manera directa. El contacto eléctrico se puede convertir en un peligro cuando el cuerpo
que se involucra es el humano, ya que la persona pasara a formar parte del circuito
eléctrico, como podria ser el caso de tocar cualquier parte energizada con las manos. Se
da principalmente en esta zona del cuerpo por su condicion de ser una de las

herramientas de trabajo que utilizamos a diario. (Mansera, et.al, 2012)

A este riesgo lo podemos encontrar dentro de las tareas de mantenimiento del
Sanatorio Morra, debido a la manipulacion de elementos con energia eléctrica. Las
lesiones que ocasiona este tipo riesgo, pueden derivar a la muerte del trabajador
quemaduras internas y externas, lesiones de golpes y caidas por la causa de perdida de

equilibrio debido al shock eléctrico por contacto directo.
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La forma para prevenir este riesgo en cuanto a las instalaciones es el resguardo
de las herramientas bajo tension, realizar los mantenimientos correspondientes, usar
materiales certificados, etc. Y en cuento a la persona podemos destacar la importancia
de sefializar los elementos que se encuentran bajo tensién, formar al personal de
mantenimiento en este caso, en materia de prevencion, como ultima instancia, pero no

menos importante, utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal.
Riesgo de caida a distinto nivel en sector mantenimiento

Las caidas a distinto nivel son una de las mayores causas de accidentabilidad y
muertes en el trabajo. Todas las actividades que conlleven mantenimiento edilicio estan
sujetas a este tipo de riesgos y cuando se realiza sin las medidas de proteccion
adecuadas, puede desembocar en accidentes fatales. Asi que al aplicarse este tipo de
medidas preventivas, podemos llegar a reducir o minimizar los efectos mas

contundentes. (Mansera, et.al, 2012)

Para su prevencion, el area en altura debe estar sefializada para asi prevenir el
acercamiento de las personas al lugar del riesgo, dichos elementos de sefializacién
deben ser de facil visualizacion tanto de noche como de dia, los letreros deben estar a
una altura visible, cumpliendo la legislacion correspondiente. Asi mismo, las barandas y
escaleras, tienen que estar en perfecto estado y acondicionamiento, pudiendo soportar

de manera estable el peso de dicho trabajador. (Mansera, et.al, 2012)
Impacto y prevencion de riesgos

Como se expresd anteriormente, la ocurrencia de siniestros laborales son el
resultado de fallos que provienen de una deficiente gestion de la seguridad laboral. Sino
se protege el ambiente en el cual se trabaja, no solo va a afectar la salud del trabajador,

sino que se deja a un lado la productividad y calidad de la tarea a realizar.

Por eso mismo trabajar sin seguridad es muy costoso, ya que los accidentes y
enfermedades que provocan la baja del trabajador pueden desarrollar, desde dafios a la
infraestructura hasta la perdida de vida del operante. Hay constancia de que, si se
emplea un buen programa de seguridad y salud, vamos a reducir los costos y le vamos a

proporcionar un importante valor a la empresa. (Mansera, et.al, 2012)

Con todo lo ya dicho, se observa la importancia que conlleva una adecuada

gestion de los riesgos v si su aplicacion de forma correcta. Las empresas deben priorizar
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la seguridad y salud ocupacional implementado medidas efectivas de trabajo seguro,
brindando las capacitaciones adecuadas, realizando evaluaciones de riesgos en forma
regular y fomentando una cultura de seguridad a toda la organizacion. Como expresa
Cortes (2007) la mejora de las condiciones de trabajo se considera de gran interés de
cara a conseguir una mejor calidad, con la ausencia de errores y mejora de

productividad.
Diagnostico y discusion
Justificacion del problema

Dentro del entorno laboral y las tareas que se realizan en el Sanatorio Morra, los
riesgos mas relevantes que son encontrados se traducen en riesgos de origen, bioldgicos,
quimicos, ergondémicos, eléctricos y trabajos en altura. A todo esto, se le agrega la poca
falta de formacién e informacion acerca de cémo prevenir estos riesgos, derivados del
ambiente laboral y sus actividades, como la utilizacién de los elementos de proteccion

personal que acompafian al operario durante toda su jornada laboral.

También podemos notar la falta de capacitaciones correspondientes a cada sector
del establecimiento, régimen de visitas, inspecciones de seguridad en las instalaciones,
ya sean maquinas, equipos, tableros eléctricos, etc. Relevamiento de planes de
evacuacion, declaracion jurada de los trabajadores a los agentes que se encuentran
expuestos (RGRL). En sintesis, un servicio de Higiene y Seguridad con todas sus

implicancias.
Conclusion diagnostica

En funcion a toda la informacién justificada, se comprueba la necesidad de
implementar un plan de Higiene y Seguridad acorde, que se ajuste a la organizacion. Es
importante que se consiga una cultura de concientizacion al personal y al alto mando,
para que se logre disminuir el impacto que generan los accidentes o enfermedades

profesionales.

Se debe llevar a cabo para que los ambientes sean mas seguros y sanos, asi
pudiendo seguir preservando la integridad de su infraestructura. Ademas, cuando se
comprueba la efectividad de las presentes medidas correctivas, nos beneficiamos como
organizacion, en cuanto a el ahorro de tiempo y preservacion de los recursos, logrando

de esta manera la estabilidad econdmica, productiva y social de la organizacion.
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Programa para la gestion de prevencion de los riesgos mas

preponderantes identificados en el Sanatorio Morra

De acuerdo al andlisis de los riesgos més influyentes encontrados en las distintas
areas del Sanatorio Morra, se propone un programa para la gestion de la prevencion que
le va a permitir a la organizacion en el corto y mediano plazo adecuar de una forma
correcta sus instalaciones y disminuir o eliminar la ocurrencia de siniestros o
enfermedades profesionales, de la cual se deprenden por la falta en materia de
educacion a la prevencion y capacitacion, con el objetivo de cuidar la salud y la

integridad psicofisica del trabajador y asi poder mejorar la productividad.
Objetivo general

Implementar un plan de Higiene y Seguridad para el Sanatorio Morra, y de esta
forma lograr la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales, asi pudiendo
eliminar los factores de riesgos existentes y proporcionar la aplicacion de medidas
correctivas, para poder otorgarle al trabajador un ambiente de trabajo seguro y un buen
espacio de confort. El mismo se efectuara en el periodo junio 2024 hacia junio 2025,

renovandose con una periodicidad anual.
Obijetivos especificos

OEZ1: Implementar un servicio de Higiene y Seguridad conforme al decreto 1338/96,

estableciendo un plan de visitas y un plan de tareas a realizar anualmente.

OEZ2: Establecer un cronograma anual de capacitaciones para reforzar la prevencién

de los riesgos y la cultura preventiva en la organizacion.

OES3: Establecer una politica de seguridad para dejar asentando el compromiso de la

empresa con los lineamentos y los trabajos de Higiene y Seguridad a efectuar.

OE4: Adquirir y colocar carteleria de seguridad en todas las areas afectadas bajo la
norma IRAM 10005.

OES5: Fortalecer el sistema de proteccién contra incendios mediante la adquisicién y

colocacion de extintores portétiles triclase de 5kg, bajo la norma IRAM 3517.

OE6: Implementar un programa para el control periodico del estado de las

herramientas que utiliza el personal de mantenimiento.
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OET7: Establecer un cronograma para la medicion de los agentes y condiciones de
riesgos asociados al establecimiento como son iluminacion (Res 84/12) y puesta a

tierra (Res 900/15) dejando, asentando a cada uno en sus respectivos protocolos.

OES8: Implementar medidas correctivas para mejorar la ergonomia de los puestos de

trabajo, bajo la resolucién 886/15.

OE9: Establecer procedimientos de trabajo seguro para el &rea de salud,

mantenimiento y limpieza.

OE10: Adquiriry entregar elementos de proteccion personal acordes a los riesgos de

acuerdo a cada &rea de trabajo involucrado.
Alcance de la propuesta

La actual propuesta tiene como principal alcance un plan de prevencion laboral,
para mitigar los riesgos a traves de correcciones en el proceso de sus actividades. Se
extendera las éareas de trabajo de limpieza, mantenimiento, enfermeria y atencién
médica, la cual busca implementar mejoras en todas las areas de trabajo, estimando que
este plan tenga un lapso de un afio, de junio 2024 finalizando en junio 2025, con un
disefio de trabajo que le permita a la empresa mejorar la prevencién, llevar un control de

los accidentes y enfermedades laborales e implementando la mejora continua.
Responsabilidades del empleador respecto al plan de trabajo

e ldentificar evaluar y minimizar los factores de riesgo existentes en el
establecimiento.

eBrindar, controlar y registrar la utilizacion y estado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

e Sefializar todas las areas de trabajo que presenten riesgos para el personal o
terceros.

e Contribuir a brindar un ambiente de trabajo seguro.

eDenunciar ante la aseguradora de riesgos del trabajo (ART) los accidentes y
enfermedades del trabajo.

e Comunicarle al profesional de Higiene y Seguridad, lo que en materia resulta
importante, como condiciones inseguras, accidentes, incidentes.

e Informar y capacitar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con las

tareas que realizan.
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Responsabilidades del empleado respecto al plan de trabajo

e Utilizar de forma adecuada, las herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
proteccion personal y asi evitar riesgos previsibles.

e Usar, conservar y cuidar las herramientas y elementos de proteccion personal.

e Someterse a los examenes médicos de salud.

e Asistir a todas las capacitaciones que les sean brindadas.

e Respetar sistema de cartelerias y sefializacion de las areas de trabajo que entrafian
algun riesgo.

e Informar ante el empleador todo hecho o condicion insegura que se presente.

e Denunciar ante el empleador los accidentes y enfermedades profesionales que se

presenten y la ocurrencia de incidentes.
Responsabilidades del profesional de Higiene y Seguridad

eControlar que se cumplan todos los lineamentos establecidos en el presente
documento.

e Planificar y llevar a cabo las capacitaciones correspondientes a todo el personal
del establecimiento.

e Controlar el registro de entrega de los elementos de proteccion personal (EPP), su
uso y estado.

e Registrar los siniestros que ocurran y realizar la investigacion de las causas
correspondientes.

e Registrar cualquier acto o condicion insegura y proponer medidas correctivas.

e Mantener un registro de accidentabilidad actualizado.
Acciones por implementar

En la primera etapa de fase del plan, a desarrollarse en el comienzo del mes de
junio del afio 2024, como se puede visualizar en la Tabla 1 Anexo 7 correspondiente al
Diagrama de Gantt, se realizara una asamblea en la cual van a concurrir los directivos
del establecimiento y profesional de Higiene y Seguridad, en donde se presentara un
plan de trabajo, esto quiere decir todas las actividades para poder llegar al objetivo que
se tiene en claro y adquisicion de los recursos necesarios. Luego, lo que se pretende
proyectar es la aprobacion de lo propuesto, para la realizacion de las consiguientes

etapas.
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Como segunda instancia, una vez aprobara la propuesta, el profesional de
Higiene y Seguridad tomara las medidas necesarias para proceder a corregir los desvios
y fallas que se presentan. Se realizard también un inventario con el material que se
necesitara para efectuar dicho trabajo. Al llegar a esta etapa se podra iniciar con el
cumplimiento de los objetivos especificos, con la implementacion de medidas para el

adecuamiento y mejora continua de las instalaciones.

Acciones para el cumplimiento OE1: Se van a realizar las visitas mensuales en
las instalaciones de la empresa a cargo del profesional responsable la cual tendra la
funcion, por un lado, de hacer las inspecciones de las instalaciones y por otro de hacer
las actividades programadas. Tanto las visitas como las acciones realizadas quedaran
registradas en una constancia de vistas que quedara asentando en el Anexo 8, esto se

realizara todos los meses desde junio de 2024 a junio de 2025.

Acciones para el cumplimiento OE2: Ademas en cada visita se dictaran las
capacitaciones programadas como pueden verificarse en el diagrama de Gantt, las
cuales quedaran asentadas Y registradas en la constancia de capacitaciones que podemos
ver en el Anexo 9. Cada una se realizara mensualmente acorde al cronograma
empezando en junio de 2024 a junio 2025. Algo para tener en cuenta, es que las
capacitaciones son de suma importancia para educar y entrenar a los trabajadores en
cuanto a todos los posibles riesgos que se pueden presentar; es ensefiarles como
identificar y controlar los riesgos, ya que al tener toda la informacién que se le brinda,

sabe con el entorno a tratar y de esa forma poder prevenir.

Acciones para el cumplimiento OE3: ElI compromiso de la organizacion al
establecer una politica de seguridad, es que se cumplan todos los lineamentos dispuestos
en el documento, con todos los requisitos legales que se aplican en materia de
prevencion de riesgos, de acuerdo con las actividades realizadas. Se dara a conocer la
politica mediante una charla informativa a todos los colaboradores en junio 2024 y la

misma se establece en el Anexo 10.

Acciones para el cumplimiento OE4: Se dispondra de la adquisicién y
colocacion de carteleria de seguridad como se indica en el Anexo 11, bajo el reglamento
de la norma IRAM 10005, la funcion estos es atraer la atencion del personal sobre
riesgos, obligaciones u objetos. Este codigo se rige por el sistema globalmente

armonizado (SGA) con el fin de prevenir.
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Acciones para el cumplimiento OE5: Se reforzard el sistema de proteccion
contra incendios, el objetivo es que tenga alcance en toda la infraestructura, y a lo que
se aspira con esto es salvaguardar vidas humanas, reducir pérdidas econémicas y lograr
que la instalacion vuelva a su productividad lo antes posible. En cuanto a la colocacién
de extintores, vamos a disponer de ellos en todas las areas cada 200 metros cuadrados
de superficie, como indica el capitulo 18 del Decreto 351/79 de la ley 19587/72, que
serian una cantidad de 35 extintores ya que en el sanatorio Morra nos podemos
encontrar con una dimension de 7000 metros cuadrados. A los mismos se los controlara

trimestralmente en base a la planilla de chequeo del Anexo 12.

Acciones para el cumplimiento OE6: se establecerd un programa para la revision
y el mantenimiento periddico de las herramientas manuales y eléctricas utilizadas por el
personal o servicio de mantenimiento, el cual implica realizar una inspeccion mensual
del estado de todas las herramientas disponibles mediante el check list que se encuentra
en el Anexo 13. Este proceso garantizara que se mantengan en buen estado Util toda su

vida y asi minimizar los costes a largo plazo.

Acciones para el cumplimiento OE7: Se procederd a la ejecucion de las
mediciones programadas como puede apreciarse en el diagrama de Gantt Anexo 7 para
la medicion de puesta a tierra, que se hard una vez por afio, en el mes de noviembre,
debido a que el objetivo de la Res SRT 900/15, es verificar que se cumplan las
condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los riesgos que pueden
quedar expuestos los trabajadores, quedando todo registrado en el protocolo que se
puede ver en el Anexo 14, y se rellenara la planilla con los datos correspondientes. En
cuanto a la medicién de iluminacion en las areas de trabajo que se realzara también una
vez al afio, ejecutandose en el mes de octubre, quedando todo registrado en el protocolo
de la Res SRT 84/12, como se visualiza en el Anexo 15, y se rellenara la planilla con
los datos correspondientes. Lo que también es importante destacar la capacidad vy el
confort visual, ya que la mayoria de los accidentes se deben a deficiencias en la
iluminacién, o errores cometidos por el trabajo, ya que se le resulta dificil identificar

objetos.
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Acciones para el cumplimiento OE8: Se procederd a la ejecucion anual del
estudio ergondmico de los puestos de trabajo tal cual como puede apreciarse en el
Diagrama de Gantt Anexo 7, esta disciplina tiene un amplio campo de aplicacion, ya
que el objetivo esta en poder promover la salud y el bienestar, reducir los accidentes

para asi mejorar la productividad, ddndole cumplimiento a la Res SRT 886/15.

Acciones para el cumplimiento OE9: Establecer un procedimiento de trabajo
seguro, para los sectores de limpieza, que se estableceran procedimientos de trabajo
seguro para el manejo de sustancias quimicas peligrosas, va a ser para el personal de
limpieza en cuanto al uso de detergentes e hipoclorito sédico (lavandina), sector de
mantenimiento y salud, lo primero que vamos a realizar es elaborar un listado con todas
las actividades que sean peligrosas, y especificando que puestos de trabajo son los
afectados. Deben utilizarse para brindar informacion, formacion y adiestramiento a los
trabajadores que tienen que aplicarlos y se efectla cada vez que existan situaciones de

medio y alto riesgo.

Acciones para el cumplimiento OE10: Se compraran los elementos de
proteccion personal del Anexo 16 que se le entregaran al personal registrando la entrega

en la planilla de la Res 299/11 que se expone en el Anexo 17.

A su vez proporcionarles a los empleados los elementos de proteccion personal
(EPP), los van a proteger de cualquier tipo de sustancias. Es de suma importancia
destacar el correcto almacenaje de la ropa de proteccién y reemplazarla cuando sea

necesario. Los mismos se van a proveer al comienzo de la relacion laboral.
Indicadores de desempefio

Todas las actividades pueden medirse con parametros que enfocados a la toma
de decisiones son sefiales para monitorear la propuesta, asi se asegura de que las
actividades vayan en sentido correcto y se puedan evaluar los resultados frente a sus
objetivos, metas y responsabilidades. Para evaluar la propuesta planteada, se utilizaran
los indicadores descriptos en la tabla 3, indicadores de desempefio, a fin de establecer
criterios para abordar las dimensiones, donde se pueda medir la eficacia del programa a

implementar para reducir los impactos potenciales.
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Indicador Formula Descripcion Valor de | Periodicidad
referencia
INDICADORES PARA EVALUAR EL AVANCE (AR/AP) *100 AP: actividades REALIZACION MENSUAL
DEL IMPACTO DE LA PROPUESTA planeadas DEL 100%
AR: actividades
realizadas
INCIDENCIA DE SINIESTRABILIDAD ANUAL (AT+EP) /ARO AT: accidente de REDUCCION ANUAL
trabajo MENOR AL 3%

EP: enfermedades
profesionales

INCIDENCIA DE ELIMINACION DE (CIE/CIPE) *100 CIE: condiciones REDUCCION AL TRIMESTRAL
CONDICIONES INSEGURAS inseguras eliminadas 100%
en el periodo
analizado

CIPE: condiciones
inseguras
planificadas a
eliminar en el
periodo analizado

Nota: Elaboracién propia
Indicador para evaluar el avance del impacto de la propuesta

Se hard un control mensual de la consecucién de todas las actividades
proyectadas siendo el objetivo esperado cumplir con el 100% segun el cronograma de
actividades esperando que al final de haber concluido toda la propuesta en tiempo y

forma se logre la eficacia del plan de trabajo.
Indicador de siniestralidad anual

Este indicador se utilizara una vez aplicada todas las medidas preventivas
dispuestas en la propuesta, lo que significa hacer un seguimiento de la incidencia de los
riesgos destacados, comparando los valores anuales registrados, para de este modo

comprobar si estos eventos disminuyen, contintan en el mismo nivel o aumentan.
Indicadores de eliminacion de condiciones inseguras

Este indicador sera utilizado para identificar y eliminar las condiciones
inseguras, lo que ayuda a garantizar la seguridad de los trabajadores y asi prevenir
accidentes. El objetivo es mostrar en qué medida se ha cumplido con las tareas de
eliminacién o reduccion de condiciones inseguras, pretendiendo alcanza su reduccién al

100%, teniendo un control trimestral.



Recursos

28

Como ultima instancia se realiza un presupuesto de todos los medios materiales

y abstractos necesarios para poder desarrollar el plan propuesto.

Recursos

Elementos de proteccion personal

Barbijos
Guantes de nitrilo

Calzado de seguridad de puntera plastica-aluminio

Gafas de proteccion ocular
Guantes de limpieza
Borcegos de puntera acero
Mameluco de trabajo
Guantes de descarne
Casco

Carteleria
Riesgo electrico
Riesgo mecanico
Riesgo biologico
Peligro suelo reshaladizo
Prohibido fumar
Extintor
Salida de emergencia
Peligro caida escalera
Utilizacion de EPP

Recursos humanos
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Medicion de iluminacion
Medicion de P.A.T
Protocolo de ergonomia
Personal de mantenimiento

Personal de limpieza (precio por mes)

Precio
560
S 640
5 60.000
S 4.000
$5.000
$100.000
5 60.000
$26.000
S 14.000

$2.500
$ 2.500
$2.500
$ 2.500
$2.500
$2.500
$2.500
$2.500
$2.500

$307.200
S 160.000
$ 160.000
S 190.000

sin costo

$ 480.000

Cantidad

Total

$ 269.700

$22.500

$1.297.200
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Conclusion

En base a todo lo analizado en este reporte de caso se puede establecer que los
sectores de la institucién mas criticos son el departamento de enfermeria dentro del cual,
los riesgos que méas se destacan son por factores ergonémicos y bioldgicos. Por
consiguiente, en el departamento de investigacion encontramos como riesgos criticos la
exposicion a sustancias quimicas haciendo referencia a la investigacion farmacoldgica y

el trabajo con elementos cortopunzantes.

En el departamento de neurologia y rehabilitacion volvemos a hacer hincapié en
el factor ergonémico como el riesgo que méas predomina en esta actividad. Y por Gltimo
en las tareas de mantenimiento, los cortes, debido a la manipulacion de elementos
cortantes, el riesgo a contactos directos e indirectos por la manipulacién de elementos
que contienen energia eléctrica y la realizacidn de trabajos en altura que pueden derivar

a caidas sobre distinto nivel.

La presencia de todos estos factores, tal como se puede observar en el marco
tedrico, puede conllevar a que la organizacion sufra muchos efectos o impactos
negativos, como ser la aplicacion de multas, clausuras, demandas judiciales por dafios a

terceros, por no contar con un plan de Higiene y Seguridad correctamente establecido.

Es asi que en base a lo anterior se decidi6 optar por la aplicacion de un plan de
trabajo que le permita a la empresa detectar los riesgos existentes y alcanzar con el

tiempo que el establecimiento logre el riesgo cero.

Con esto se espera poder alcanzar el nivel 3 de la organizacion, como lo
dispuesto en la ley 24.557 decreto 170/96, a los fines de que se cumplan todas las
obligaciones legales en materia de Higiene y Seguridad, y que se llegue al riesgo cero
en la organizacién, aumentando de esta manera su prestigio, su productividad,

permitiendo un entorno seguro para el préximo desarrollo de sus actividades.



30

Recomendaciones

Las mismas se enfocan en gestionar acciones, orientadas a la prevencion de la
ocurrencia de dafo, queriendo minimizar los riesgos y buscando siempre la mejora
continua, para lograr un ambiente seguro y confortable. Estas se basan en realizar una
evaluacion de los riesgos, confeccionar protocolos de acuerdo con cada actividad, con el
fin de realizar el seguimiento de las mismas, programar capacitaciones a fin del
aprendizaje en cuanto a la utilizacion de las instalaciones, manejo de elementos de
proteccion personal y medidas contra todo riesgo, realizar un plan de evacuacién contra
incendios, realizar auditorias a fin de comprobar las medidas implementadas, asegurarse
de que al realizar trabajos con electricidad se cuente con un profesional matriculado,

verificar que las maqguinas y equipos dispongan de puesta a tierra (PAT).
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Anexo |: Registro Fotogréafico

Figura 1

Emplazamiento de la organizacion

NER Centro

de Rcl dollltauon

Figura 2

Interior de habitacién de los servicios de internacion
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Figura 3

Recepcion

Figura 4

Interior habitacion del nosocomio

Figura 5

Zona de esparcimiento
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Figura 6

Fachada del nosocomio

Figura 7

Sala de rehabilitacion

Nota: Extraidas de su pagina Facebook
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Anexo 2: Diagramas de Flujo

Figura 1

(El paciente
queda
internado?

l NO

NO

|

Recibe
asistencia
ambulatoria

l

El paciente se
retira

Nota: Elaboracién propia

ATENCION MEDICA

SALUD MENTAL

Ingreso del

Paciente

Recepcion y
comprobacion de
documentacion

(Tiene
obra
social?

l

Se procede a
evaluar al paciente

!

Diagnostico

l

Plan de tratamiento

l

Evaluacion del
paciente

|

(El paciente
se recupero?

Alta medica

36



Figura 2

MANTENIMIENTO

Inspeccion del lugar

Fallo

—

Mantenimiento
cotrectivo

acondicionamiento

Reemplazo y ——5

La
reparacion
fue
definitiva?

A
v
Y.

NO

Nota: Elaboracién propia

Termina el
proceso de
mantenimiento
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Figura 3

Etapa donde no
vamos a usar
detergentes ni

desinfectantes, solo

agua.

Remocion de los
restos de

detergente.

Limpieza

Se procede a preparar

elementos de limpieza

l

Remover la superficie y

desinfectar

Limpiar profundamente las

superficies

v

Enjuague

Final de la

limpieza

Nota: Elaboracién propia

Utilizacion de
detergentes y
productos quimicos

indicados.

Secamos los elementos y
superficies. Desechamos
los residuos para su

proxima recoleccion.
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Anexo 3: Fichas de Datos de Seguridad

Ficha de datos de seguridad detergente para pisos baja espuma

Spartan de Argentina Productos Quimicos S.A.

Spartan

DA-17

Detergente Concentrado para Pisos Baja Espuma

Propiedades:
DA-17 es un detergente concentrado de baja formacion de espuma y ligeramente alcalino, indicado para la limpieza pesada
de pisos vinilicos, ceramica, granito, epoxi y piedras en general, en areas de mediano y alto trénsito; asi como de cualguier
superficie lavable y resistentes al agua. DA-17 contiene detergentes sintéticos de (ltima generacidn, combinados con agentes
humectantes y secuestrantes que promueven una rapida penetracion y emulsificacion de suciedades secas y oleosas. Estas
caracteristicas le confieren un rapido accionar; critico cuando el tiempo de contacto entre la superficie v el detergente es
muy breve.

DA-17 es eficaz adn en altas diluciones, siendo asi un producto de bajo costo de aplicacion y versatil ya que puede ser utilizado
manualmente o en lavadoras automatica gracias a su baja formacion espuma.

DA-17 no es inflamable ni corrosivo y no contiene solventes ni abrasivos. No dafia los neumaticos de goma o las escobillas de
goma de |as lavadoras automaticas.

Instrucciones de uso:

Algunas personas pueden ser sensibles a los componentes de este producto. Antes de usar, asegirese de leer
completamente el rotulo presente en el envase asi como las Hojas de Seguridad.
Mo mezcle este ni ningin producto quimico.

# Eliminar el polvo y la arena de |a superficie.

+ Diluir DA-17 en agua en la proporcion de 1:40 a 1:80, dependiendo del grado de suciedad de la superficie.

» Aplicar esta solucion sobre la superficie a limpiar manualmente o con la ayuda de una maguina lavadora automatica,
utilizando el disco de limpieza adecuado.

# Enjuagar con agua limpia.

Aseglirese de leer completamente todas las instrucciones de uso, precauciones y medidas de primeros auxilios declaradas
en las etiquetas de los productos de este o cualquier otro producto de Spartan Chemical. Por mayor informacion, consulte
a su empleador o a un médico. Las Fichas de Seguridad de todos los productos de Spartan Chemical estan disponibles a
través de su distribuidor autorizado o visitando la pagina web www.spartanlatam.com.

Nota: Extraido de Google
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Ficha de datos de seguridad agua lavandina

QITHAMES

® CENTRO DE LIMPIEZA PROFESIONAL

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD

AGUA LAVANDINA

1. Identificacién de la sustancia/preparacién y nombre de la empresa
Nombre o c6digo del producto: BIO LAV-Para uso en industria alimenticia.
Direccién: CLP S.R.L -- Casa Thames.

Aguirre 736 Capital Federal - Buenos Aires - Argentina.

Teléfono: 4772-5400/5700.

Fax: 4777-0493.

Internet: www.casathames.com

Namero de teléfono de emergencia de la empresa: 4772-5400 (rotativa)

2. Identificacidén de los riesgos del preparado

Clasificacién SGA

Producto SIN DILUCION.

Corrosién cutdnea: Categoria 1A
Lesiones oculares graves: Categoria 1
Toxicidad acuiatica aguda: Categoria 1

Producto a la dilucién recomendada.
Toxicidad acuidtica aguda: Categoria 3

Elemento de etiquetado SGA
Producto TAL COMO VENDIDO.
Pictogramas de peligro:

Palabra de advertencia: Peligro.

Indicaciones de peligro: Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones
oculares.
Muy téxico para los organismos acuiaticos.

consejos de prudencia:

Prevencidn:

Lavarse la piel cuidadosamente después de la manipulacién. No dispersar en el
medio ambiente. Usar guantes/ ropa de proteccién/equipo de proteccién para
los ojos/ la cara.

Nota: Extraido de Google



Anexo 4: RGRL

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

H EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR l

Dispane del Senico de Higene y Sequrdad?

A, 3 Dec, 1338/96

ZCumple con las horas profes onales segun Gecreto 1338/967

Dec. 1338/96

Posee documentacin actualada sobre andist de resg0s y meddas pre

nGvas & 105 poestos de trabap?

iDispone del Senico de Mediina del Trabsjo?

A, 10 Dec, 1338/%

At, 3 Dec, 1338/96

Posee documentacen actuakiads S0bre 3CHONES TS COMO SOUCACION SANEAIa, SOCTO, VACUICEN Y e5tudios 08 AUSANSSMO PO Morbadad?

A%, 5 Dec, 1338/96

ESe reakzan los eximenes pendcos”

iLas herramientas estin e estado de consanacdn adecuado?

Ras, 43/97 y S4/98 At 9 ) Lay 19587

(C3p.15 At.110 Dac, 351/79 A, 9 b) Lay 19587

23 ampresa provee herramientas aptas y seguras?

(Gip. 15 Ats. 103 y 110 Dec, 35179 A 9 5) Ley 19587

2as herramientas corto-punzantes poseen fundas o vamas®

Cap.15 A, 110 Dec, 351/79 A, 9 6) Lay 19587

{Eviste un lugar Gestinado para a ubicacdn ordenada de s herramentas?

(Gip.15 At.110 Dac, 351/79 A, 95) Lay 19587

Ll Il I R

rabajadores

orden y limpieza en kos puestos de tabajo?

10
(2% portaties WACTCas PN PrOtecoon®s pira eVir FwigosT Gp. 15 A, 103 y 190 Dec, 351773 AR, 3 5) Lay 19587
[ e R porwen vavile: e G ST o G On sccaan Gp. 15 A, 103 y 110 Dec, 351779 A, 95) Lay 19587
Tienen todes las miquinas y herramiencas. protecciones para evir resgos al trabajador? (Cap. 15 Ars. 103, 104, 105, 106, Are. 8 blLey 19567
B X 107 y110 Dec. 351/79
TEvatan Gapowtves da parada de emergenca? (Gop. 15 A, 103 y 104 Duc, 351779 A, 8 5) Ley 19587
i N/A
TS han previto satemas de Blogues de s miques para cperacones de manterimiento” Gip. 15 A, 108 y 103 Dec, 51779 An. 8 5) Lay 19587
15 N/A
[ Twan s miqunes whccas, satema de puesta & tera? Cap.14 Aoexo VI o 33,1 Dec. 351/75 A, 85) Lay
1 19587
n Genchcad conforme 3 1 rormas AN 5odas s partes G miqun s y eaUpos Goe n acdon smento puedan Covsw 0o 313 Gip. 12 A, 77, 78 y 81 Dec. 351779 A, 31 Lay 19587
7 >

Cap. S At 42 Dec, 351/79 A 84)y Art.9 ¢) Ley 19587

¢S desarrolla un programa de ergonomis integrado para kos distntos puestos de tabajo?

1 X
1 deplsnos Ge rescucs en 103 puestos de tabejo? Cip. S A, 42 Dec. 351/79 A, Ba)y At.9 &) Ley
1 X 19587
[Tienan s sabentes y paries movies 0o MEquinas y/o IS TAacon S, 36h BZaGn y protecoan’ Cap. 12 Art, 81 Dec, 351/79 A, 9) Ley 19587

[nexo [ Resolucion 29503 At 6 a) Ley 19587

w

¢Existen medios o vias de escape adecuadis en caso de incendio?

2

ESe reakzan convoles de mgenieria 3 105 puestos de va Arexo | Resokcan 255/03 Ar. 6 3) Ley 19587
2

IS¢ reakzan convoles admmstates y segumientos 4 105 puestos de abejo? Arexo 1 Resokcan 255003 Ar. 6 2) Ley 19587
b1

Cap.12 A, B0y Cap. 18 Ar. 172 Dec. 351/79

iComntan con esnudo de carga de foego?

. 183 Dec, 351/79

5 X
idad de matkieges & scorde 31a carga e Foege?
% :
X Cap.18 A, 175 y 176 Dec, 35179 Ar. 9 g) Ley 19587

e regata ol contol de recargas /o reparacon’ 163 3 106 Oee, 35179
7 X

e regata ol contl de prosba Gduica de camcs /o mutafusgos? X 183 5 185 wc, 3509
b

Ewsten satemas de deteccon de mcendos” < 182 Dec, 35179
»

Coenta

Tbitacin, 13 cames y/o matafusges y demis instalaconss para exEncon?

Cap-18 An. 183 Dec. 351/79

T Gaplso de Combus thies Cumpie con 1 legSIacen Vignte?

(Gip.18 A, 164 2 168 Dec, 35079

Z5¢ acredta 1a realzacion penddica Ge SIMUIIOs Ge SvacRacon?

(Gip-18 A, 187 Dec. 351/79

Tk Ley 19587

(5e disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no Combustible 0 metaico?

Cap.18 A, 165 Dec. 35179 A, 9 b) Ley 19587

IS¢ separan en forma akemada, las de maenales Combustbles con a5 N0 COMBUSTOIES y 135 Gue puedan reacoonar entre 57

Cap.18 At 165 Dec. 35179 A, 9 b) Ley 19587
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¢5e aimacenan los productos respetando la distanca minma de 1 mt. entre la parte superior de las estbas y el techo?

(Cop. 18 A 169 Dec. 351/79. A, 9 h) Ley 15587

2os sstem

< de amacensje permiten Una a08CUSGs CHOUICION Y 50N S8QU0S7

(Gip. 5 At 42 y 43 Dec. 351775 Art. 8.) Ley 19587

ZEn los aimacenajes a grand, las estbas cuentan con elementos de contencen?

¢5e encuentran separados los productos incompatiles?

Cap. SAr. 42y 43 Dec. 351775 Art. 8.6) Ley 19587

Cap. 17 Ar.145 Dec. 351/79 A, 9 h) Ley 19587

ZSe denthcan Ios productns (530505 aMMacenados”

[Cip. 17 Am.145 Dec, 35!

. 9] yAR. 89) Ley

5 fabricacin y/o manipuieo cumpimenta & legisacén vigente?

» 19587

£5¢ proveen slementos de protecon adecuados d personal? (Gap. 17 A, 145 Dec, 35 An8c) ey

19587

EEisten duchas e emergenca y/o ava ojos en 105 SeCTores Con productos pEgrosos? (Gp. 5 At 42 Dec, 35179 A, 85)y 9 1) Ley
B 13587

EEn atmisteras infamables & MSTa00N SACUCa &5 ANCEXIOSNEY (Gip. 18 A, 165,166 y 167 Dec. 351779 |
2

(EExiste un s5tema para control Ge derrames Gt ProBuCtos PEIGIOSS” (Gip. 17 A, 145 y 148 Dec, 351775 w83 ey
4 N/A 19587

Cap, 17 A, 145 y 147 2 150 Dec. 351/79

“ 19587

(Todas las sustancias que se UTZan poseen U fespactivas hojas O segurdad? Gp. 17 A, 145 y 147 3 150 Dec. 350775 A8 ) Lay
- 19587

135 instalacones y &quipos se encuentran Protegidos Contra &l ERECtO COMOSN G€ 185 SUStancas empleadas? [Gap. 17 Art.148 Dec. 351 At. 85) yd) Ley 19587
“%

¢S fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, teniendo en cuenta lo regamentado por Fabricaciones Miltares? Cap. 17 At 146 Dec. 351/79 Art.82) b)c) yd) Ley
L 19587

[Existen dspositvos de alamma acustco y veu dles donde se manipaen sustancas mfectantes y/o contamnantes? = [Cap. 17 Art. 133 Dec. 351/79 Ar. 8a)b) y d) Ley 19587
R N/A

[(Seha seraizado y resguardado & 2ona o 105 @ementos afectados ante Casos de Gerame de SuSTancas COTOSNESY 5 Cap. 17 Art, 148 Dec. 351/79 A, 8a)b) yd) Ley 19587
el N/A

((Seha eviado la acumulacon de Gesechos CrGankos en stado de PuUtrelaccon, € MPIEMENntads a GesIfeccon Comespondiente” (Cap. 17 Art. 150 Dec. 351/79 9 e) Ley 19587

Se confeccond un plan de segundad para casos de emergenca, y e Coloc en hugar visbie? Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 A. 9))y k) Ley 19587
51

Pages 14
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EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

[¢Estin todos los cableados eléctricos adecuadamente contendos?

[Cap. 14 Art. 95 y 96 Dec, 351/79 A9 d) Ley 19587

5= realzan los conroles & mspaccones penodicas estableccos en caderas y oo oD 3parato somendo 3 presion?

X
53 [{1os coneciores SRcokes se evcusntran en bue Stdo? [Cop. 14 A 55 y 9 Dec, 351/79 Ae.9.9) Loy 19587
{125 mstlaconss v equipes eliccos cumplen con a legsecon? [Cop. 14 Ar. 55 y 96 Dec, 35179 A, 9 0) Ley 19587
55 [(Las tareas de mantenimiento son Sectuadas por parsonal Capactado y auezadd por 18 empresa? [Cap. 19 Ar. 56 Dec. 351/79  Ar. 8 9) Ley 19587
X
56 [i5% ehactia y regima 1os resukados el mantenimients 0¢ s IStAIScOnSS, en base a Programas Confecoonados e acuerdo 3 normas 0e [Cap. 14 A 56 Dec. 351/79 Ar. 3.0) Ley 19587
s eguridad? X
57 |{1os proyecios de rtaacones y equipos Scuicos G mas e 1000 vokos cmpimentan con lo esablecds en |3 legslacion vigents y &5t [Cop. 14 Ar. 37 Dec. 351779 Ar. 3 d) Ley 19587
[aprobados por @ responsable de Higiene y Segundad en el rubro de su compatencia? N/A
58 [(5% adoptan 1as medidas de segundad en locales donde s manipule SUSTancias comosas, Famables /o exploshas 6 de ako nesgo y en ocdes [Cap- 14 Ar. 98 Dec. 351/79 _ Ar. 3 ) Ley 19587
himedos? N/A
59 [£5e han adoptado 1as meddas para 12 protecGon Conra fesgos G Contacios Grecios € InGrectos? [Cap. 14 Art. 100 Dec. 351779 y Art.85) Ley 19587
X pureo 3.32. Anewo VI
&0 [(5¢ han adoptado medidas para Gminar b Seccdad esatca en todas s operacones qus pusda producise? [Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 y punto 3.6 Anexo VI
N/A IAr. 8 b) Ley 19587
T1 [(Posee mstalacon para prevent Scbretensones produGaas por GeScargas STMOSIencas (paramayos A [Cop- 14 Ar. 102 Dec. 351775 Ar. 8 5) Ley 15587
&7 [Poseen s metalacones tomas 2 bera PdepenGentes de b nstaada para Gescargas aUTOSTE IS ; [Cap. 14 Ar. 102 y Anexo VL pro, 3.3 Dec. 351/73
IN/A [An. 85) Ley 19587
&3 [(Las puesas 2 ema se vehcan peridcamente medants medcones? An.8b)Ley 19587 Anexo Vipiw. 31 Dec.

N/A

351/7%

[Cap. 15 Art 140 Dec. 351/73 Ar. 3b) Ley 19587

(3

5 7an fado las mstrucciones detaladas con esquemas Gs 3 INS21a00n, y 105 PrOCEG Sni0S OPErathos?

N/A

[Cap. 16 At 138 Dec. 351/73 Am. 9] Ley
1

587

€ [¢5= protegen los homos, calderas, etc,, para eviar 3 accen del calor?

N/A

[Cap. 16 Arc 139 Dec. 351/73 Art. 8b) Ley 19587

Ar.9b)L

[Cap. 16 Ar. 142 Dec. 351,
19587

[Cap. 15 Ars. 103, 104, 105,106, Ar. 8 b) Ley 19587 107

[Cap. 15 Arts. 103 y 104 Dec. 351/73 Art. 85) Ley 19587

¢5e proves 2 todos los trabajadores, e los elementos de protaccion persondl adecuado, acorde a los resgos 3 los que se halan expuestos?

"

&7 |(Esn los cindros que contengan Gases sometdos 3 preson adeciadamente amacenados?
(N/A
T8 [(Los restantes aparatos sometdos 3 presn, Cusnian con GSPOSEYCS O protcGn y SEgundad?
N/A Iv110 Dac. 351/79
69 [Cuenta ol operador con & capackacon y/o habiacen partnente?
N/A
70 [¢Estin aados y convenientamente ventiados los aparatos capaces de producr Fri, con posbisiad Ge despr enGemento Ge conaminantes?

N/A

[Cap. 15 Arts. 108 y 109 Dec. 351/73 Art. 8 b) Ley 19587

[Cap. 12 Arts. 77, 78 y 81 Dec. 351/79 Art. 3 j) Ley 19587

(Exsten serakzaciones vaibies & 1os pussios y/o lugares de Uabajo sobre & Obigatoriedad Gl uso G 1os slementos Oe protecGan persond?

]

[[12Ar. 84 Dec, 351/79 A 9) Ley 19587 Cap.

¢S verdica la exssencia de regisros de evwega de los EPP.7

[Art. 28 inc. h) Dro. 17019

¢5e realas un estudio por puesto Ge trabajo o secior donde se etallen 105 £.9.P. necesarios”

¢S cumple con los requisios de duminacidn establecdos en la legiiacion vigente?

Bl

[Cap. 19 Are. 188 Dec. 351773

[Cap. 12 Art. 71 Dec. 35179 Art. 8.2) Ley

{5e ha instalado un sistema de Auminacin de emergenca, en Casos necesarios, acorde a s requenmientas de la legisacon vigente?

[Cap. 12 Art. 76 Dec. 351/73

2 Se regsman las medioones en 1os puestos y/o hugares e abaj?

[Cap. 12 Ar.
1338/96

75 Dec. 35173y A 10 Dec.

[Tios niveies existences cumpien con 1a legsiacen vigente

R ENE]

[Cap- 12 Art. 73 a 75 Dac, 35179
19587

©8a) ey

79 [(Existe marcacon visbie Ge pasiios, rcuacones Ge UANSRD y higares Ge Cuce Gonde Grouln Cargas Suspendidas y OUos elementos de [Cap. 12 Art. 79 Dec. 351779 Art. 53) Ley 19587
oanspone? >
B0 [5e encuentyan e izados 105 CAmInGs Gf SVaCUAGoN €N CaS0 08 PRIGTO @ Indicadas las sadas nommas y e emergenca? [Cap- 12 A 80 yCap. 18 A, 9)) Ly 19587.Ax. 172

Inc. 2 Dec. 351/79

75 encusntran Genchcades las caverias?

¢5¢ regisran las mediciones en kos puestos {0 hgares de Eabafo?

[Cap. 12 Art. 82 Dec. 351773

[Cap. 8 Art, 60 Dec. 351/79 Anexo Il Art, 8 inc. a) Lay
19587 Res. 235/03 y Art. 10 Dec. 1338/96

83 [(E personal sometdo & tres por 1o, €52 protegeo adecadamenta? [Cap. & Art. €0 Dec. 351779y Art, 6 . a) Lay 19587
NA [Anexs 11 Res. 295/03

B4 (5% adoptaron las comeccionts en 155 PURoS /0 lUGaTes O8 Taba el par Sonal 2ometas 3 5t por o7 [Cop. & Ar. €0 Dec. 3517 At 8 e 3] oy 19587
NA lanero 1T Res. 295/03

55 |06 personal sometido & e50s micD y tens 0 THTICA, €108 PIORegid0 AGeCLAdamENtET [Co- 8 Ar. €0 Dec. 351779y Art. 8 inc. a) Lay 19587
N/A [Anexs 1T Res. 295/03

B8 |5 adoptaron las comecciones en 1os puestos y/o lugares de tabufo del personal som et 3 63t WS tension e’ [Cap. 8 A, 0 1nc, 4 Dwc, 3579 Art 8 . 3] Ley

N/A

19587
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[Cap. 10 Are. 62 Dec. 351/73

¢5e han apicado las medidas de control a is dase de nesgo?

87 |¢En caso de existr fuentes generadoras de radiacones lonzantes (£}, Rayos X en radiografas), los trabajadores y las fuentes cuentan con k&
aurorizaciin del organismo compaente? NA
B8 |52 encuentyan habitados 103 peradores 103 69008 o adorss 06 (aBaCONE ONZantes ante @ Ofgan SO Competente? [Cap. 10 Are. €2 Dec. 351773
N/A
B9 [¢5 eva & convroly regimo de (a5 Gosis mdviduales? [Are 10 Dro. 1330/9% y Anexo I Res. 255/03
NA
50 [{Los valores hakados, se encuer o vigente [Anex 11 Res. 25503

N/A

[Anexo 11 Res. 295/03

2o medidas apkcadas cumplen con lo establecdo en la nomatha vigente?

£n caso de exst darios a los trabajadores, estan ést0s

prosagidos?

Xes generadoras de radiaciones no ion zantss (Ej. Soidadura), que puedan gener

N/A

[Anexo 11 Res. 295/03

[Cap. 10 An. 63 Dec. 35179  Are. 8inc. d) Ley 19587

oo

€52 cimple con & normatia vigents para campos magnescos e

N/A

[Anexs 11 Res. 295103

£5< registan las medicones de ra Ge vabap?

recuencia y/o microondas en 105 kuga

IN/A

[Cap. 5 Art. €3 Dec. 351/75 Ar. 10 Az, 10 Dec,

1338/96.Dec. 1338/96 y Anexo T Res. 295/03 y Anwo I

52 encusniran dentro 0z o estabiecdo &n 3 nomata ViGNt

N/A

[Anexo 11 Res. 295/03

a0 0z exits radiacin naroR, 5% regan s meddonss &t I mema?

NA

[Art. 10 Dec. 1338/%6 y Anexo I Res. 25¢

7Los valores hallados, s= encuentran dentro O o establecdd en 3 normatva vignte

NA

[Anexs 11 Res. 295/03

Cas0 02 st radiacen B Ao, s regeyan s medcones de s mma’

[Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo I Res. 235/03

£Los valores halados, s= encuentran dentro de ko extablecdo en 13 nomMata vigen!

¢Exise provson de agua potable para el consumo e higine de los Tabajadores?

[Anewo TT Res. 295/03

[Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79

19587

Ar. 8 3) Ley

£5< registran los andisis bacteriologicn y Fio quimico el agua e Consumo humanc con a Frecuenca requenda?

[Cap. & Art. 57y 56 Dac. 351/75 Art. 8 3) Ley 19587 y Res.,
95

3

(Sema e

ol agua para uso indusoial?

¢5e recogen y canaizan por conductos, impidiendo su libre escurrmiento?

NA

Dec. 351779 A

83) Ley 13587

[¢5 12 evtado el contacto de liquidos que puedan reacconar origrando desprendmiento de Gases TXC0S & contamnantes?

NA

[Cap.

[2Son evacuados los efuentes a pantas de aamiento?

N/A

[Cap.7 Art. 53 Dec. 351779

e ess tareas?

£52 mpia perdacamente & planta de ratamient, con I precaucones necesarias Ge prosecain para el parsonal que ef

¢Existen bafos aptos higéncamente?

N/A

[Cap. 7 Art. 53 Dec. 351779

[Cap. 46 2 49 Dec, 35179

[{Existen vestuarios aptos higenicamente y poseen armarios adecuados & mdvidudes?

[Cap. 5 Ar. 50y 51 Dec, 35179

[¢Existen comedores aptos higincamente?

[Cap. 5 Art. 52 Dec, 351773

[ cocina rene los requistos establecdos?

[Cap- 5 Art. 53 Dec, 351/

773

temporarios cumplen con las exgencas de & lgislacan vigen

=

ap. 5 Art. 56 Dac. 35179
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H P ——,

5e encuentra dentiicas la cargs miscima en dichos equipos”

[Cap. 15 Art. 114y 122 Dec, 35U

(s parada g misims P de S0k acarga en &) Satema e Foerza moviE)

[Gip 15 A 117 Dec. 3547

75 Falla s shmentacon @dcenca del equpo e busnas condciones?

[Gip 1 A, 55 96 Ouc. 51775, At 55) Loy 19587

[Taren o5 ganchos de zar trabe de sagurdad?

[Gip 15 At 126 Dec. 351775 A, 95) Loy 19587

114 NA

[0 whamntos auxiiares Ge SHVaGEn 4 @XCURNTEN &1 BUSR S50ad0 (CAOenas, pRrchat, engas, T #5c)7 N [Gr 5. 122 123, 24 y 125 Dac. B1/79
117 N

(5e regeta & mantenents preventvg de e5ior equpes’ = [Gip 15 Avt. 116 Dec. 3507 A, 95) Lay 19587 Art. 10
18] NA Dec. 1138/96

[TRacnn s oparadores Instnuccion respectd & 1 Oparacon y o Comecta del equipo 0e car?

2083 210 0c, 351779 A, 9K Lay 19587

(L% ascansores y mantacar gas cumpn 10% FaQuISKos y CONGIIONES MAXMAS Ok SAgUdad a1 10 TEATIVG 3 18 COnErUCORn, INSAaCEn Y
120|mantenimiento?

N/A

[Con 15 Avt, 137 Dac. 3547

€008 aparatos para ar, aparos, powntes gria, Uansportadcres CumpHe 0% aqusRos y Condeones mesmas Ot segurdad’

CAPRCITAC

50 capacita a los trabajadores acerca de os resgos especiicos a KOs Que 58 encuentyen EXURSEDS N Su PURSto de trabajd

N

A

[

B 15 Art, 1143 132 Dac, 351,

2082210Dec, 351/79  Am. 9 K) Ley 19587

(Bt programas ae capackacin con plarbcacin en forma anual?

U Am 9K Lay 19587

(5o ercrega por escr 3 pesonal las madidas preventvas UERGRNUES 3 SViar 125 EnfarTala0es profesonales y Sccaente: 06 Tty

¢ Quentan los vehicuios

35079 . At 9 W) Lay 19587 A

£ S Fa evitado s utizacon de vehicuos con motor 2 explosion en hugares Con pelig 0 Ge ncenda 0 eXpIosan, G bien aquelos Cuntan con
127 dspositivos de sequricad apropiadcs para evitar dichos riesgos?

[Disponen de assentos que nasaken a5 v 0ones, tengan repado y 07 Pes7

£50n adecuadas las cabinas de proteccen para las ndemencas de bempo?

[ 85) Ley 1587

7500 adecuadas las cabinas para proteger 08 nesgo e voelco?

130)

G 5 At 103 Dec.

(€5 provegies para los resgos de desplazamiento oe cargas?

[Gop 15 At T34 Dec

(Foseen Tos operadares Capaciacon respecto 3 105 esgos Mher entes a vahiculo que Conducen?

[ G 21 At 208y 205 Dec, 3507 A9 K] Ley 19587

132 N/A
o] o 5 s et con s, Eencs, Gposty e S0 S Hinosos, SSpeRR. G Ge seguia bocna | MRS NA [Ga 15 Ar.13% e, B

¢ Se cumplen las condicones que deban reun los ferrocariles para @ ansponte intemo?

52 regstran las medcones en kos pusstos yio hugares e trabap?

[Gop 15 Ar. 136 Dec. 51179

[Cap 9Ant 61 imcs, 2y 3., Ar. 10 Dec. 1338/96Dec, 35179
[sve0 1V Res. 295/03

152 sdoptaron las comecoones &n los pusstcs /0 hugres de Tabeo?

[Gop A 61 Dec. BU79
. 9¢) Ley 19587

[Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/75 Ane V Res.55/03
art, 10.0ec, 1338/96

¢Se registran las medciones en kos pusstos yfo kugares de trabap?

(G 13 At 87 Dec, 351775 A 97) Ley 13587 Aneo V
Res. 295/03

[Cap. 13 Art. 53 Dec. 351/7 Aneo V
295/03 Art. 10 Dec. 1339'%

(5% a3optaron s comecomes e os puestcs ylo higares de tatapo?

5 registran las medciones en ks pussos yio lugares de trabai?

2

G 13 At 93 Dec. 3

[Cap. 13 Art. 94 Dec %51/79 Anow V.
Res. 255/03 Art. 10 Dec. 1339/%

(52 doptaron s comecomes en los puests y/o higares de tatap?

¢ Los recpientes con gases se amacenan adecadaments)
3

i

o

[Gop 13 At 53 Dec 351179 Anoo V.A. 57) Ley 1587
Res. 255/03 Art. 10 Dec. 1339/%

indros G gases Son Dansportats en Canetias adecuadas’

"

{105 Glindros de gases almacenados comntan con @ CapuChn protector y Denen |3 Vahia cerada)

"

(G 16 A, 142 Dec.

et ooeso de lama?

7005 clindros e ogeno y acetiens coentan con vavulas

e

(G 17 At 153 Dec. 3507
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< Existe caacen locaizada de humos de sadadura?

[Cap. 17 At 152y 157 Dec, 35U

o Todas s ecaleas cumplen con las condiciones de segurdad®

147] N/A
(5% iz pantalas para a proyeccon de particulas y chesps? VA [Gip 17 At 152 156 Dec, 3507
148 B
708 manguras, reguladores, mandmeros, ScHetes y VANULES anOMERamos 56 Encuenan & bush esadc’ [Gip 17 Ave, 153 Dec. 35078
143 N/A

Purto 3 Dec. 31/73

[ Tadas las pataformas de a0 y Tampas Cumpien Can s Condhoones 08 gurdad’

152|como?:

Y Otras SRACONS STHATSS, Dara MUGUINaS ¢ INSacanes, ks

[Aveo VIT Pureo 3.1 y 3.12 Duc. 351779

[At, ) y d) Ly 19587

[nedacnes ey

[Con 14 A, 58 Dac. 351/79 A, 95) y 4) Lay 19587

[Aparatcs para car

[Gop 15At 116Dec. 3507 AT, 9 5y d) Lay 19587

N/A
[Cobies Go equpos para zar G 15/t 123 0ec. 3507 A 9 5)y d) Ley 19587
18! NA
[Ascansores y Montacargas NA [Cap 15 Art. 137 Dec. 35U 7 An.95) y d) Ley 19587
15| G Y recentes  presin NA G 16 A, 190 Dec. 35078 An. 95) v d) Ley 19587

I Cumpimenta dicho programa de mancenmiento preventnG?

6l establecmiento se encuentza comprendido dentro de la Resokucin 415102 Regstro de Agentes Cancerigenos?

A, 3] y d) Lay 19587

6l establecmiento se encuentza comprandidh dentro de ka Resoiucon 437/03 Registro de PCBS?

76 establecmiento se excventa comprendido Gentro e a Resohuoan 743/03 Ragstro de Acodentes Mayares?

PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS
DESCRIPCION

4 amincbéendo

Arsiico y sus compuests.

[Amianto (besto)
=3
[Bencdna

[Beriic y sus compuestes

[Cadmio y compuesecs’
[Cororo de vndo

[Cromo hexavalense y sus compoestos
Be5a Naamina | ZaFtiamina
[ de =enc

X
X
X
X
X
X
[Cloromess meti etar; grado tacnico en conjunto can bis (Corometi) eter X
X
X
X
X
X
X

[Gos mostaza

[Niquel y sus compuestos

[Rad5n-22 y sus productos &= decamiento

[Siice (inhalado en forma de cuarzs o cristobaita de origen ccupacinal)

[Takco contanends Fras asestfomes

[Riqstranes
ks
=3

[Rres minerales (no tatados o lgeraments Uatads)

[Ricchal sapropiscs (maniactura por @ mitodo e ks 30dos Fuertes)

[Aramna, mandactura de

[Hematita, minera de prfundidad con expascon 3 radén
[Magenta, manufactura de.

s b e b B B s e e

L3 codhicacion aqui representada comesponde al listado de codigos de agentes de nesgo normado en 12 Dispasicidn G.P. y C. N° 005 de fecha de 10 de Mayo de 2005.

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 5: Criterio de valoracion de riesgos

Tabla 1

Criterios de probabilidad

Mivel de probabilidad Valor Descripeitn
Improbakble 1 Mo es posible que ocurra
Probable i Puede ocurrir de forma ocasional
Certeza de ocurrencla 3 El acontecimiento ocurrird
Tabla 2
Niveles de severidad
Nivel de severidad Valor Descripeion
Quemaduras primer grado
Bajo 1 Sequedad ocular
Estrés, agotamiento emocional
Quemaduras segundo grado
Inhalacion de gases toxicos en la
Moderado 2 atmosfera
Lesiones musculo-esqueléticas
Allergias respiratorias
s Quemaduras tercer grado
» (Caidas a distmto nivel
* Contacto eléctrico directo
Alto 3 » (Contacto electrico indirecto
» (Contusiones graves
* Enfermedades cronicas
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Tabla 3

Niveles de tolerabilidad

48

Probabilidad de
ocurrencia
Severidad de dafio
1- Improbable 2-Probable 3- Certeza de
ocurrencia
1- Bajo 1.3
2- Moderado 2.2
3- Alto 31

Nota: Elaboracién propia




SECTOR O PUESTO DE TRABAJO

Administracion y Recepcion

Departamento enfermeria

Departamento psiquiatria

Investigacion

Anexo 6: IPER de la organizacion

TAREA

Administrativo/Contable

Seguimiento del estado del
paciente

Evaluacion y diagndstico del
paciente

Investigacion farmacoldgica

PELIGRO IDENTIFICADO

Posturas forzadas por sedentarismo

Movimientos repetitivos de miembros

superiores

Uso de pantallas de datos

Bipedestacion

Exposicion a enfermedades
infecciosas

Lesiones en espalda o extremidades
por levantamiento del paciente

Cortes con instrumentos médicos
contaminados

Pacientes con falta de
higiene/enfermos

Trabajar con pacientes que sufren
trastornos mentales

Exposicidn a sustancias quimicas

Manipulacién de elementos
cortopunzantes

RIESGO ASOCIADO

Trastornos musculoesqueléticos

Sobrecarga en miembros
superiores

Fatiga Visual
Sobrecarga en miembros inferiores
Caidas a nivel

Golpes a nivel

Gripe, tuberculosis, hepatitis

Trastornos musculoesqueléticos

Bioldgico

Exposiciéon a enfermedades
infecciosas

Estrés, agotamiento emocional

Irritacién en la piel, problemas
respiratorios, enfermedades
crénicas

Cortes

4

o

TOLERABILIDAD

2.2

2.2

2.2

2.2

1.2

2.2

2.2




Departamento neurologia y

e e Terapia ocupacional
rehabilitacion P P

Reparaciones varias a nivel de
suelo

Mantenimiento

Reparaciones varias en altura

Inspeccidn de instalaciones

Nota: Elaboracion propia

Levantamiento manual de pacientes
Movimientos repetitivos

Posturas forzadas

Gestos repetitivos

Manipulacién de elementos
contundentes

Manipulacién de elementos cortantes

Manipulacién de elementos con
energia eléctrica

Manipulacién manual de objetos

Trabajo en altura

Bipedestacion

Trastornos musculoesqueléticos
Sobrecarga

Trastornos musculoesqueléticos

Sobrecarga en miembros
superiores e inferiores

Contusiones

Cortes
Riesgo de contacto directo
Riesgo de contacto indirecto

Sobreesfuerzo

Caidas a distinto nivel

Caida a nivel
Golpes a nivel

Sobrecarga en miembros inferiores

5

o

2.2

2.2

2.2

1.2

1.2

2.2



Anexo 7: Diagrama de Gantt

Diagrama de Gantt Tiempo
Actividades a realizar Responsables de ejecucion Inicio Final jun-24| jul-24 ago-24kep-24loct-24nov24|dic-24| ene-2qfeb-25|ma-25fabr-25 may2
Reunion de presentacion de propuesta Lic Hig y Seg-Gerencia Jun24 Jun24
Implementacion del servicio de HyS Lic. Higy Seg Jun24 Jun2s
Regimen de visitas Lic. Higy Seg Jun24 Jun2s
Capacitacion del personal Lic. Hig y Seg-Gte de Produc. Jun24 Jun25
Cap uso y cuidado de EPP Lic. Hig y Seg- RRHH Jun24 Jun24
Cap carteleria y sefialitica Lic. Hig y Seg- RRHH Jul24 Jul24
Cap prevencion riesgo ergonomico Lic. Hig y Seg- RRHH Ago24 Ago24
Cap menejo seguro de herramientas Lic. Hig y Seg- RRHH Sep24 Sep24
Cap proteccion contra incendios Lic. Hig y Seg- RRHH Oct24 Oct24
Cap Riesgo quimico Lic. Hig y Seg- RRHH Nov24 Nov24
Cap riesgo biologico Lic. Hig y Seg- RRHH Dic24 Dic24
Cap riesgo electrico Lic. Hig y Seg- RRHH Ene25 Ene2s
Cap de orden y limpieza Lic. Hig y Seg- RRHH Feb2s Feb25
Cap manejo manual de cargas Lic. Hig y Seg- RRHH Mar2s Mar25
Cap riesgo mecanico Lic. Hig y Seg- RRHH Abr2s Abr25
Cap de tecnicas de desinfeccion Lic. Hig y Seg- RRHH May25 May25
Cap manejo sustancias peligrosas Lic. Hig y Seg- RRHH Jun2s Jun2s
Implementacion de politica de seguridad Lic. Hig y Seg-Gerencia Jun24 Jun24
Adquisicion y colocacion de carteleria Compras- mantenimiento Jul24 Jul24
Adquisicion y colocacion de extintores Compras- mantenimiento Jul24 Jul24
Mantenimiento de herramientas Tec. En mantenimiento Jun24 Jun25
Entrega de EPP Lic. Hig y Seg- Compras - RRHH Jun24 Jun24
Realizacion de cronograma P.A.T Lic. Higy Seg Nov24 Nov24
Medicion de iluminacion Lic. Higy Seg Oct24 Oct24
Aplicacion buenas practicas ergonomicas y mejoras Lic. Hig y Seg- RRHH Dic24 Dic24
Procedimientos de trabajo seguro limpieza Lic. Hig y Seg- RRHH Ago24 Ago24
procedimientos de trabajo seguro mantenimiento Lic. Hig y Seg- RRHH Ago24 Ago24
Procedimiento de trabajo seguro salud Lic. Hig y Seg- RRHH Sep24 Sep24

Nota: Elaboracién propia



Anexo 8: Constancia de visitas

Y FUNDACION

P MORR

En el dia de la fecha se realiz6 una visita en el Sanatorio Morra — localidad de Cérdoba, donde se esta
llevando a cabo el servicio de higiene y seguridad a la clinica psiquiatrica cumpliendo con los estipulado en la
Legislacion vigente.

Encuadre Legal Cantidad de Empleados Horas Profesionales
BV SR cscsmmmsss i e one dr A e aneidss Responsable del Servicio de higiene y seguridad desarrollé
su actividad desde las: ................ hasta las: ........... losdials sosvermsmmmmmansany realizando las

siguientes actividades:

Tema Cant. de Participantes Cant. de horas
Capacitaciones
Sector/Equipo Observaciones N° desvios
Inspecciones
Control de Actividad Procedimiento Observaciones
extintores
Descripcion N° de incidente Estado
Investigacion
de Incidentes
Actividad (lluminacién, PAT, etc.) Sector N° desvios
Mediciones

Fimna;y Aclaracion (sslio) Fitma y Adlaracion (sello)

Responsable de Seguridad Jefe de area

Nota: Elaboracién propia



Anexo 9: Constancia de capacitaciones

Constancia de capacitaciones

Por este medio se hace constar que el Sanatorio Morra de la localidad de
Cordoba, Av. Sagrada Familia esquina Nazaret, recibié capacitaciones sobre riesgo
biologico, asi como las funciones a implementar. Con realizacion en el mes de
diciembre de 2024.

Firma del capacitador Firma del jefe a cargo

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 10: Politica SySO

POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa se compromete a....

e Preservar la mtegridad psicofisica de sus trabajadores mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales a través de
programas preventivos.,

e Cumplir con todos los requisitos legales aplicables en materia de
prevencion de riesgos conforme a las actividades realizadas.

e Fomentar una cultura de trabajo orientada a la prevencion en base a la
formacion y entrenamiento del personal sobre los riesgos asociados a las
actividades realizadas,

* Asignar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de la
presente politica,

e Comunicar a todos los estamentos sobre la presente politica para reforzar
el compromuso con la Seguridad v Salud Ocupacional

Nota: Elaboracion propia
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Anexo 11: Carteleria de seguridad

4 N
RIESGO PELIGRO
CHOQUE S
ELECTRICO RESBALADIZO

N\

SALIDA

DE EMERGENCIA

J

r i
\
.ﬁ
En caso de incendio,
utilice las escaleras

_AVISO_

UTILICE LOS
ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL

Nota: Extraidas de Google



Anexo 12: Check list de extintores

PLANILLA DE CONTROL DE
e« MORRA EXTINTORES

Establecimiento:

F,\FEE:

Controlado Por:

Fecha De Inspeccion:

Verifique los siguientes puntos de extintor
N Vencimiento
S N2 de Agente | Capacidad o
Ubicacidn - - revision de Extintor Extintor en El extintor Precinto en Soporte Carteles .
Serie extintor (kg) ) ; Acceso libre
carga presurizado buenas estd ensu buen estado firme clarosy )
- . al extintor
condiciones lugar visibles
5i No Si No 5i No Si No 5i No 5i No 5i No
Observaciones Firma

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 13: Check list de herramientas

FORMATO
e MORRA CHECK LIST DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS
Proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo
Crepertapenas Firma
et o

OBSERVACKON

1. e cgere s Parrr srmdari s

[2. Cordones ehbrlrd o o Mg i en oo eulaio.

3 i rrgasberary o Cormarnarary gl i an defectuous

M. I e rUEEOres. ¥. 0 BOSOre 11 Bt o ks,

[5. Adrrascenarrseedo sohecundo de L Herr amseeda

B Cumrria con diponstreo de sepurelse om Buen cvlnde

7. La herr armuerd s cucnta Com nlermaglor de Brafugps confirs

B Liow ajurbes som corvecion cor L Ferr amients sdecusds

(7. Pructs de sslessento.

0. protegida ¥ con wn Interrugton de blogueo

11 €1 peruonal fue Selsdlimente CAOCIS o of trabags (on L) herr aviernta

12 E1 gefv il Pl bork Fdifri B Guef LA e

1211 prrwonal tene donde Amacenas §. 0 tranportar Las heer amdent .

14 1) personal cusrits con [PP reguer o Dars OBaar Ls Merramssnts

13 La Hprramients curnits gon tarjets de furrs de servicko on oo e negrscio
e L

PO A O S

Firma/responsable mantenimiento:

Nota: Elaboracién propia



Anexo 14: Protocolo de medicion puesta a tierra

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

" Razie Social ¢t

T v T

Direccion: Localidad:

[ 1P1mm:in

Datos de Ia Medicion

28 26 o

Medicion de 1 puesta a fiema Contimuidad de las masas
) m - El dispositivo de protccion
Uso de hpussia a fiema B e coneiia i Para I proteccion conira contacios| empleado ;puede desconectar
& o ‘Tom:a de Tierra el netmo de Tramsformadar / Toma| ’% uilizado . El crcuito de puesta 1 indirertos se utliza: foma amomitica
T tan Sactar de Tierm de Sequriad de lns Macas | D2 Protecion 1 e o e o or o enla El?“‘j‘“'ie tiarma iene T capacidad o dispositivo diferencial (DD,
P - . e equipos Electromicos / De Informatica/ De Py | asaron e ol | PSR 0EME . nfermptar automatico (L4)
‘Tecientes | Areneso seco o bumedo / Ot Timsmeién/ De Faramapos Onos. S/ m:wtg}?mﬁm ?ml;\s contime ¥ (g;ﬁnhcﬂuﬁn fusible (Fus).
adm(l) ?L(rmn:am ‘esistencia qpmpiada
1o /N0

1) Informacion adicional:

Nota: Extraido de la SRT

Fimea, Aclracion v Registro del Profasional Infervinisnte



%R azén Social:

Anexo 15: Protocolo para la medicion de iluminacién

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

:Dhueccmn:

EE)( alidad:

Datos de la Medici6n

Puato de
Muestreo

Hora

Sector

Seccion / Puesto / Puesto Tipe

[ ]

Tipo de
Thuminacicn:

Natural / Artificial

/ Mixta

8)

Tipo de Fuente

Luminica
Incandescente /
Descarga / Mixta

. . Valor de la .
Ivminacién: saiformidad de Valor
General / Iuminancia g Medido
Localizada / Mixta L (Lux)
minima = (E

media)2

Valor requerido
legalmente Segin
Anexo IV Dec. 351/79)

(=]

(337 Observaciones:

Nota: Extraido de la SRT

Heja 2/3

Firma. Aclaracién y Registro del Profesional Interviniente
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Anexo 16:

Matriz de EPP
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Barbijo Material: Polipropileno
Proteccion Material: Nitrilo
guimica de
manos
1, 40 Guantes de Material: Latex
\ } limpieza
. |
= Proteccion Material: Cuero
- mecinica de
manos
5 Calzado de Material: Cuero Flor t. Anilina/
~ seguridad Reflectivo. Puntera de aluminio
Calzado de Material: Cuero, suela de caucho,
puntera de punta de acero.
acero
Q"l. Proteccidn Material: policarbonato
. ocular
Ropa de MMaterial: de tela de grafa
trabajo
Proteccion
£ Craneal Material: de ABS, PE. PP O PC
- ‘ (casco)

Nota: Elaboracion propia



Anexo 17: Constancia de entrega EPP
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'|A=zin Sociak

COMNESTAMCIA DE ENTREGA DE ROPA DE TRABASD ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

| B CuLT
Direcclon: |

i Localdsd [=CF | ¥ Prowincla:

i

Nambre Y enalido ded trabajsooe | M DML

CS5CPCION Dreve el pusshn's 02 Ebaln BN 8ios CUaisE 58 Jesempea & rebajanar [ ™ Esemientos 08 PIOTEGEION PEMS0NAl, NECERSN0S DaME & Tabajanor, Sagdn B puesio da Taa|n:

Prooiscta Ti/Moodso Marca Poses cartiicacisn Cantidad Facha 0. antrege

= )

Firma ot trabeaor

® infoermacion adicional

Nota: Extraido de la pagina oficial SRT
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