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Resumen

El consecuente Plan de Intervencion adopta una perspectiva constructivista, para abordar
los retos relacionados con la convivencia escolar en la Institucion Educativa I.P.E.M
N°193 en Saldan, Cérdoba. El objetivo principal de esta intervencion, es suministrar ca-
pacitacion al personal docente del ciclo bésico de la institucion. Se espera que a futuro se
replique en el ciclo orientado, la misma se llevara a cabo por la Licenciada en Educacion,
planteandose 5 encuentros, a lo largo del primer trimestre de 2024, haciendo foco en la
Educacion Emocional. Se pretende que los docentes obtengan herramientas necesarias
para acompadar trayectorias escolares de los estudiantes, orientdndolos en la regulacién
y compresion de emociones propias, como asi también la de sus pares, con el fin de
prevenir conflictos y la manifestacion de violencia en el entorno escolar, para encami-
narse hacia una convivencia saludable. Esto contribuira a un ambiente escolar en cons-
tante mejora y al cumplimiento sostenido de los Acuerdos Escolares de Convivencia. Los
talleres y encuentros de formacion se desarrollaran haciendo uso de recursos de inteligen-

cia artificial (IA), lo que permitira una aproximacidén mas personalizada y eficaz.

Palabras clave: Educacion Emocional, Capacitacion Docente, Trayectorias Escolares,

Convivencia Escolar, Inteligencia Artificial.



Introduccion:

Se reconoce que la educacion emocional desemperia un papel concluyente en la mejora

de esta situacion, se concibe el proceso de aprendizaje como una actividad activa en la
que los estudiantes construyen su conocimiento a través de la experiencia y la

interaccion (Elaboracion propia, 2023).

El presente plan de intervencion, surge del andlisis de la informacion
proporcionada sobre el Instituto de Nivel Medio IPEM 193 en el Ciclo Basico, y
establecer una conexion con la linea tematica de gobierno educativo y planeamiento, para
identificar una problemadtica que atraviesa la institucion. Dicha problematica refiere a las
trayectorias escolares, que resulta en un alto indice de desercion. Se ha observado, una
problematica significativa en las dindmicas de comunicacion entre pares, manifestada en
la falta de respeto, escasa solidaridad, discriminacion, violencia verbal, psicoldgica y
fisica, asi como casos de bullying. Estos elementos impactan negativamente en la
construccion de un ambiente educativo propicio, reflejandose en el abandono escolar,

bajo rendimiento académico, baja autoestima y sufrimiento emocional de los estudiantes.

El primer capitulo aborda la presentacion de la linea tematica "Gobiernos
Educativos y Planeamiento", detallando la importancia de los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC). Se realiza una sintesis de la institucion focal, destacando su historia,
mision, vision y valores. Posteriormente, se delimita el problema, poniendo de relieve los

conflictos observados y justificando la eleccion de esta tematica.



En el segundo capitulo se desglosan los objetivos del plan, desde el general hasta
los especificos, delineando el propdsito de la intervencion. Se presenta la justificacion del
trabajo, fundamentando la relevancia de abordar la educacion emocional y los AEC en la

prevencion de conflictos en la convivencia escolar.

El tercer capitulo sumerge al lector en el marco tedrico que respalda la
intervencion. Se exploran conceptos clave como alfabetizacion emocional, convivencia
escolar, inteligencia emocional, violencia escolar y el rol del docente en este contexto. Se

recurre a diversas fuentes para enriquecer la comprension teorica.

El cuarto capitulo detalla el plan de trabajo, abordando la capacitacion docente en
educacion emocional, asi como la realizacion de talleres y encuentros con el plantel
docente del ciclo basico. Se proporciona informacidén detallada sobre los recursos,

presupuesto y sistema de evaluacion asociados a la implementacion de este plan.

En anticipacion a los resultados esperados, el capitulo expresa la aspiracion de que
la intervencién logre su proposito, generando un impacto positivo en la reduccion de
conflictos y en la mejora del clima institucional. La conclusion refleja las metas
alcanzadas durante la ejecucion y ofrece recomendaciones para futuras

implementaciones, proporcionando asi una vision completa y prospectiva del proyecto.

Capitulo 1

1.1 Presentacion de la Linea Tematica

El presente plan de intervencion, la linea tematica elegida estd vinculada a los
“Gobiernos Educativos y Planeamiento: Acuerdos Escolares de Convivencia”. La misma,
se analiza tomando como referencia a la realidad institucional del I.P.E.M 193 Jos¢ Maria

Paz de la localidad de Saldan de la provincia de Cérdoba.



En la Revista Virtual Societas, de Ciencias Sociales y Humanisticas, Cubides,
(2010), se expresa que:
El gobierno escolar es el escenario, pilar para la formacion en politicas,
democracia y participacion; comprendiendo la importancia del cumpli-
miento de los derechos y deberes. Es decir, se debe formar un sujeto poli-
tico, critico y responsable con sus acciones y decisiones. “La importancia
del gobierno escolar en la formacion ciudadana ha sido consentida como
anticipacion de futuro bajo la condicion de la pre-ciudadania”. (pag. 262)
El planeamiento es entonces una herramienta, una acciéon de Gobierno o del Sis-
tema, destinado a tender un puente o andamiar en la organizacién de los espacios educa-
tivos, partir de los nuevos desafios en las formas de abordarlos y construirlos desde una
perspectiva de derechos, que permita fortalecer practicas democraticas contemporaneas
en torno a la ensenanza y la convivencia.
Se concibe por planeacion educativa, primero la seleccion y organizacion
de todas las actividades curriculares de la institucion, en funcion de objeti-
vos y con base en los recursos humanos, econdmicos y materiales, el interés
y las necesidades de la comunidad educativa, el tiempo disponible y la co-
rrelacion de fallas de afios anteriores (Carriazo Diaz, Pérez Reyes, & Gavi-

ria Bustamante, 2020.p.25).

Se puede inferir que, mediante la planeacion educativa, se fijan objetivos del pro-
ceso de ensefianza que se busca llevar a cabo, por lo tanto, se define como ejecutarlo de
la forma Optima y efectiva posible, teniendo en consideracion los factores externos, como
los sociales, culturales y economicos de la sociedad en la que se encuentra inmersa la

escuela, teniendo como referencia los marcos normativos vigentes.



Casarini (2011) menciona que las fuentes que fundamentan la planeacion
de los espacios educativos, constituyen posiciones de indole sociocultural,
epistemologica-profesional y psicopedagogica, a través de las cuales se
pretenden derivar principios que orienten tanto el disefio y planeacion de

los espacios educativos, asi como su desarrollo y evaluacion (p.51).

Es importante abordar la convivencia en la escuela y la participacion como un
aprendizaje, como un proceso de construccion colectiva que atraviesa a toda la institucion
escolar y a sus relaciones o vinculos. Donde los modos de configurar y ejercer la autoridad
se encuentran directamente relacionado a los vinculos que se promueven en el aula y en

la escuela.

Segun Barrera (2016), el acuerdo escolar de convivencia, es el marco ge-
neral para la convivencia construido por todos, dentro del cual se fijan obli-
gaciones que los estudiantes tiene en conjunto con otros para el logro de
objetivos institucionales lo que propicia un clima que favorece el desarrollo

y aprendizaje de estos (p.25).

La convivencia escolar se encuentra pensada desde los vinculos, es decir, como
transmitir las formas de vincularnos. En la escuela se aprende a escuchar y a ser escu-
chado, a hacer acuerdos, a enriquecerse con otras miradas, a hablar en representacion de
otro/a, a ser protagonistas, responsables. Para ello, es fundamental generar las condicio-
nes institucionales que reconozcan a cada estudiante como capaz de aprender, pensar y

participar.

De acuerdo con lo destacado en los parrafos anteriores se establece como

echo importante abordar el AEC en las escuelas ya que es un mecanismo



que beneficia el buen clima institucional, mantenido por medidas que im-
plican un limite y un desarrollo en el ejercicio de derechos y obligaciones
para cada actor de la comunidad educativa, formando parte e de una prac-
tica de participacion colectiva cuyo sustento implica a todos (Berardo,

Gonzalez, Kohan, Dalmasso, & Daniele, 2017.p.41).

Entonces resulta importante sefialar como fundamento de estos acuerdos escolares
de convivencia el compromiso y la responsabilidad social compartida en este proceso. En
relacion con ello se puede establecer que educar para la convivencia significa educar
en el respeto a la vida, la igualdad, la justicia, la valoracion de la diversidad, la solidaridad,
la paz, la participacion responsable y el compromiso que cada uno debe asumir. Tal como
plantea la Ley Nacional de Educacion N° 26206 en su Capitulo II Articulo 11 Incisos by
¢, y la Resolucion Provincial N° 149/10, los establecimientos educativos deben ofrecer
una formacion ciudadana que favorezca los valores democraticos y éticos de participa-
cion.

1.2 Sintesis de la Institucion

El .LP.E.M. N° 193 “Jos¢ Maria Paz”, se encuentra ubicado geograficamente en la
localidad de Saldan departamento de Coldn, a solo 18 kilometros de la ciudad de Cordoba,
se distingue por su manso rio, sus entornos naturales, y por ofrecer al visitante diversas

actividades culturales. (https://www.cordobaturismo.gov.ar/localidad/saldan/)



https://www.cordobaturismo.gov.ar/localidad/saldan/
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La institucion desde 1995, se desempeiia en un inmueble propio en la actualidad
asisten a ella 644 estudiantes, cuenta con un amplio cuerpo docente, conformado por 97
profesionales distribuidos en ambos turnos, manana y tarde. La oferta educativa cuenta
con dos distribuciones las mismas son Gestion y Turismo y Economia. (UES21, 2019.
S.F. Médulo 0. Plan de Intervencion I.LP.E.M. N°193 “José Maria Paz”. Datos generales
de la escuela, Leccion 2. Historia institucional, Leccion 3).

El L.P.E.M. N° 193 José Maria Paz cuenta con instalaciones propias que se deta-
llan de la siguiente manera:

Tabla N°1: Recursos materiales.

Aulas 12 aulas
Bafios 2 baterias de | 2 bafios para | 1bafio para discapacitados
bafos para es- | personal do-
tudiantes. cente y no do-
cente.
Sala conjunta Direccion/ Vi- | Secretaria Archivo Recepcion
cedireccion
Multimedia 1 sala
Laboratorio 1 salon de Ciencias Naturales y laboratorio informatico
Biblioteca 1 sala
Oficinas 1 para el coordinador de curso
Espacio de profe- | 1 sala
sores
Espacio desa- | Una cocina y Un comedor:
yuno/merienda
Espacio de precep- | 1 sala
tores
Deposito 1 para guardar elementos de Educacion Fisica
Patio 1 patio y 2 playones deportivos
Estacionamiento 1 espacio habilitado, unico portén de entrada y salida.

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion proporcionada por UES21 (2019)
S.F. Médulo 0. Plan de Intervencion [.P.E.M. N°139 “José¢ Maria Paz”. Evaluacion del

Plan de Gestion 2017, Leccion 4.
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Grafico N°1: Organigrama Institucional

Profesores/as
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(UES21,2019. S.F. Moédulo 0. Plan de Intervencion I.LP.E.M. N°139 “Jos¢ Maria Paz”.

Evaluacion del Plan de Gestion, Leccion 4).
1.3 Historia

A través de la lectura y andlisis de todo el material ofrecido por la cétedra
solicitante de dicho plan de intervenciéon del Seminario final de grado, se puede
establecer, que dicha institucion cuenta con un bagaje historico de relevancia, que se ha
ido forjando y estableciendo en el acontecer de cada situacion que irrumpe y que irrumpio,

para suplir las necesidades y las demandas de la poblacion que la acobija.

En un principio los adolescentes y jovenes que terminaban la primaria, debian
abandonar la localidad, si su deseo y el de su familia era la continuidad escolar, y emigrar
a otras ciudades como La Calera o Cordoba, fue entonces que vecinos comunes y
vecinos con participacion en diferentes entes municipales se agruparon para llevar
adelante la idea de fundar la primera escuela de nivel secundario en la zona.

Primeramente, se dio inicio, como una institucion de indole privada en el turno vespertino
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y teniendo como base edilicia, en calidad de préstamo, la escuela Nogal, dando apertura

al Bachiller comercial.

Luego de trascurrido una década aproximadamente, en la cual la institucion se
destacé en hitos de relevancia que marcaron su esencia, se fueron desarrollando diversas
actividades culturales, que involucraban a todo el pueblo, ademas de hacerlo participe
necesario y convocar a otras instituciones escolares de ciudades aledafias a visitarlo
fomentando el turismo, con la practica de competitividades deportivas , un gran
encuentro folcldrico, con el fin de ejecutar intercambios culturales . Cabe destacar
que los propulsores de dichos eventos fueron los integrantes del Centro de Estudiantes

originado en esa época.

Afos mas tarde, se da inicio al pase del IPEM 193 al orden provincial, al mando
de la gestion directiva de la Profesora Susana Baudracco, donde todos los esfuerzos
estarian puestos en la concrecidon y construccion del edificio propio, aproximadamente
cinco afios después llega el edificio propio, en el medio la sancidon de la Ley Federal de

Educacion N°24.195.

El nuevo edificio al comienzo era modesto, esta seria una construccion por etapas,
luego se irian agregando mas espacios y reformas dulicas, al mismo tiempo en el afio
2004 se producia la formulacion del PEIL La escuela adquiri6 un laboratorio informatico

de ultima generacion.

Con el crecimiento de la institucion se ofrece el cargo de vice direccion y la
profesora Ana Maria Allisio lo obtuvo en concurso publico. En el marco de cambios

politicos y educativos a nivel nacional llega la sanciéon y promulgacion de la Ley Nacional
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de Educacion N°26.206, en el transcurso de tales acontecimientos se da inicio el proceso

de reelaboracion del PEI

En el periodo 2011 se da inicio al plan de convivencia escolar enmarcado en la
resolucion 149/10, mas tarde se comenzaron a llevar a cabo acuerdos de convivencia,
dandole relevancia al papel del coordinador de curso, cargo que se establece a partir
de la obligatoriedad de la escuela secundaria, la institucién cuenta con uno, asi mismo
cuenta con ocho tutores y un coordinador del CAJ ( centro de actividades juveniles )
establecido dos afios antes, dichas figuras acompafian las trayectorias escolares.
Informacién proporcionada por UES21 (2019) S.F. Moédulo 0. Plan de Intervencioén

L.P.E.M. N°193 “José Maria Paz”. Historia institucional, Leccion 3.

1.4 Mision

La mision del .LP.E.M. N° 193 Jos¢ Maria Paz contempla la formacién general y
permanente de sus estudiantes, ofreciéndoles herramientas para el desarrollo de un
pensamiento critico y la resolucion de problemas, teniendo como punto de partida los
lineamientos de una formacidon encuadrada en valores que beneficie, sobre todo, la
realizacion personal, pero ademas, la inclusion y el Optimo desenvolvimiento en la vida
sociocultural y en el mundo laboral, asimismo la continuidad en estudios superiores.
(UES21 (2019) S.F. Médulo 0. Plan de Intervencion I.LP.E.M. N°193 “Jos¢ Maria Paz”.

Finalidad, Leccion 6)

1.5 Vision

La institucion se forja como una escuela inclusiva y contenedora, para sus
estudiantes, propendiendo que los mismos sean hacedores de notables conocimientos a

partir de la cultura del aprendizaje, para formarse como ciudadanos responsables,
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comprometidos social y culturalmente, asimismo tender a una continuidad escolar en
los niveles superiores para la introduccion en el mundo laboral. (UES21, 2019, S.F.

Modulo 0. PI. L.LP.E.M. N°193 Leccion 7: Perfil del egresado).

1.6 Valores

En el LP.E.M. se sostienen valores fundantes, partiendo de la base de los
derechos basicos tales como la libertad de permanecer, de expresar y vivenciar ideas, la
cooperacion, la participacion, la tolerancia y la solidaridad, y asi motivar el ejercicio y la
formacion de practicas ciudadanas. (UES21, 2019. S.F. Md4d. 0. P1. IPEM 193. Leccion

4).

1.7 Delimitacion del Problema

Estableciendo como partida el andlisis de la informacion cedida porla catedra
seminario final de grado, sobre el instituto de nivel medio IPEM 193,y después
de haber fundado una relacion con la linea tematica de gobierno educativo y
planeamiento, es que se establece una problematica que recorre la institucién de forma
trasversal, en palabras de Flavia Terigi seria el de trayectorias escolares, lo que da
como resultado un elevado indice de desercion escolar. Dichas dificultades muestran

evidencias en el documento conferido por la universidad los mismos son:

La entrevista al coordinador de curso y docente, Juan Rojas en donde afirma que
su rol y funcion, que es trabajar en las problematicas que irrumpen o afectan directa o
indirectamente en la trayectoria escolar de los estudiantes. Dentro del dambito educativo
existen diversas causas, problemas, variables que redundar en la educacion de los
adolescentes y jovenes, en lo que nombra entre ellas, “al contexto Social y Familiar”.

(UES21, 2019. Mad. 0. PI. IPEM 193. Leccion 13).
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Se puede establecer, que existe una falta de valoracion e incumplimiento de las
normativas vigentes existentes, los (AEC). Lo que ha afectado considerablemente la
convivencia optima y saludable en el IPEM 193 José Maria Paz. Tornandose evidente en

situaciones de violencia, acoso escolar o bullying, entre algunas de las consecuencias.

Grifico N°2: Arbol del Problema

Fuente: Elaboraciéon propia en base a la informacidon proporcionada por UES21 (2019)
S.F. Médulo 0. Plan de Intervencion [.P.E.M. N°139 “Jos¢ Maria Paz”. Evaluacion del

Plan de Gestion 2017, Leccion 10.

Como se puede visualizar en el arbol del problema y lo mencionado por el
coordinador, se muestran problematicas en entorno a inasistencias reiteradas, abandono
escolar, alto indice de repitencia escolar, otras de las causas es el desinterés por parte de
los estudiantes, el escaso acompafiamiento y compromiso familiar en las trayectorias

escolares de sus hijos.
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Grafico N°3: Tabla de Desercion Escolar

Ciclo Abandono Repitentes Materias Desaprobados
Lectivo  Cantidad Cantidad Previas  En Colo

Fuente: Elaboracion propia en base a la informacion cedida por UES21 (2019)
S.F. Médulo 0. Plan de Intervencion I.LP.E.M. N°139 “Jos¢ Maria Paz”. Evaluacion del

Plan de Gestion 2017, Leccion 10.

Como se puede advertir en el esquema, es justificada la preocupacion del cuerpo
docente de la institucion por trayectos escolares incompletos. Muestran las estadisticas,
que el 2017 fue el mas alto en cuanto a porcentaje de abandono, por otro lado, el indice
con respecto al mismo afio de indicadores de repitencia, materias previas, o desaprobacion
de coloquios no son bajos. Los indicadores mencionados con anterioridad condicionan la
trayectoria educativa de los estudiantes, aumentado las posibilidades de abandonar la

escuela.

Por otro lado, en la entrevista a la directora Susana Giogalas, se evidencia lo
manifestado por la misma en cuanto a las escasas competencias pedagogicas, y la
inexpertica de los nuevos docentes en cuanto a su formacion. Menciona como tres pilares
de la escuela: alumnos-docentes-familia plantea que los tres deben mejorar, la docente
remarca en sus dichos que el IPEM es una escuela de puertas abiertas, inclusora en todo
sentido. (UES21 (2019) S.F. Mdédulo 0. Plan de Intervencion I.P.E.M. N°139 “José¢ Maria

Paz”. Entrevistas, Leccion 13).
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Finalmente, luego de presentadas algunas de las diversas evidencias, es que se
delimita trabajar con la falta de capacitacion docente, para la adquisicion de nuevas
competencias que favorezcan positivamente en el desempeno de los estudiantes y lograr

un mejoramiento en sus trayectorias.

Capitulo 2

2.1 Objetivos

Objetivo General

e Implementar jornadas de concienciacion y reflexiéon para un Optimo clima

institucional y trayectorias escolares desde la Educacion Emocional, para los
docentes del Ciclo Basico del IPEM N° 193 “José Maria Paz” actualizando
acuerdos escolares que garanticen una convivencia saludable, en el transcurso del
primer cuatrimestre del afio 2.024.

Objetivo Especifico

e Promover en dos talleres, la comprension y desarrollo de competencias
emocionales en el equipo docente de la institucion, promoviendo la integracion
de la Educacion Emocional en su practica pedagogica y mejorando la convivencia

y la trayectoria escolar de los estudiantes.

e Realizar un taller de capacitacion y reflexion para el personal docente en
habilidades emocionales, promoviendo su aplicacion en el trabajo en equipo y con
los alumnos, contribuyendo al desarrollo de wun entorno educativo
emocionalmente saludable.

e Capacitar a los docentes con herramientas didacticas para el manejo de situaciones

conflictivas en el aula a través de la educacion emocional y conductas asertivas,



18

promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo y la resolucion efectiva de

conflictos.

e Preparar una jornada de reflexioén y creacion, proponiendo la reforma de los
Acuerdos Escolares de Convivencia en relacion con la Educacion Emocional,
primeramente, mediante la colaboracién de los docentes de la institucion,
estimulando un idéneo clima institucional.

2.2 Justificacion

La educacion emocional paulatinamente ha tomado relevancia por lo que requiere
que se la situ¢  en un lugar de privilegio, ya que desde su tratativa se la ve como una
herramienta eficaz, que beneficia la practica educativa, en pos de competencias
emocionales que vehiculicen las habilidades de autocontrol y autoconocimiento, para

permitir una vida emocionalmente sana.

A lo largo del desarrollo de dicho plan de intervencion se retomara lo planteado o
esbozado en el PEI del IPEM 193, sobre el trabajo con los AEC y valores, pero a su vez
también la evidencia demuestra, que, a pesar de esto, no se logra erradicar problematicas
actuales como la violencia y el acoso escolar, lo que no favorecen el transito ameno y

esperado de los estudiantes por la institucion.

Por lo que se pretendera buscar soluciones que sirva a todos los actores escolares,
aunando acuerdos y criterios para poder trabajar desde la educacion emocional, teniendo
en cuenta los valores y el asertividad en situaciones de conflictividad, indefectiblemente
todos los factores anteriores van a dar curso a una innovacion necesaria en los AEC,
favoreciendo a la sana convivencia, importantisima para propagar el desarrollo de

trayectos educativos integrales y holisticos para los estudiantes mediante la puesta
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en marcha de la concrecion de los objetivos que daran la posibilidad al equipo docente

de capacitarse , reflexionar desde su rol, desde su propia practica.

En Argentina desde el 2018 se ha comenzado a trabajar con la ley de
Educacion emocional Ley VIN® 209, en su articulo 2 afirma “la Educacion
Emocional el proceso de ensefianza y aprendizaje de las habilidades y
competencias emocionales y sociales, como: autoestima, autoconciencia,
empatia, perseverancia, autoconocimiento, autocontrol y el arte de
escuchar, entre otros; mediante el acompafiamiento y fortalecimiento de la
persona en el ejercicio y perfeccionamiento de la misma”. (Ministerio de

Educacion).

La provincia de Misiones fue pionera en el desarrollo del digesto sobre
educacion emocional, planteada desde una mirada integral del sujeto, teniendo como
centro la gestion de las emociones, como una habilidad para disminuir el elevado
indice de conflictividad, y comprimir la desercion escolar, otras provincias también
se ven en la necesidad de incluir propuestas que en la practica profesional docente

reflejen el acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes .

En un reciente estudio, que tiene como objeto analizar los sentidos y
formas de implementacion de abordajes especificos sobre las emociones
en experiencias institucionales de nivel secundario, se analizan tres
escuelas situadas en Buenos Aires, Misiones y Neuquén en donde se
abordan las emociones, en sus propuestas educativas a través de
habilidades socioemocionales que incluyen competencias trasversales o

educacidon emocional como propuestas. A demads son escuelas que otorgan
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un especial énfasis a la formacién para el trabajo y comparten la
particularidad de seleccionar su propio cuerpo docente. (Millenaar ,

Roberti, & Garino, 2022).

La investigacion se llevo a cabo entre el 2019 y 2020, basado en un disefio
cualitativo, de las instituciones, realizando entrevistas a diversos actores institucionales,
también se analiz6 informacion de fuentes secundarias en documentaciones, proyectos y
experiencias, luego se compard desde una mirada descriptiva. El muestreo se realizo en
una escuela de gestion privada salesiana, que se inclina a contribuir a la insercion
laboral de los estudiantes, una escuela técnica, que considera el aspecto emocional como
herramienta primordial en el acompafnamiento de trayectorias escolares, por ultimo, la

tercera escuela la incorpora como innovacion en sus practicas.

En sintesis, el estudio subraya que no todas las experiencias de trabajo con las
emociones en las escuelas se fijan a los postulados de la EE. Se analiz6 la variedad de
enfoques y matices sobre como se abordan las emociones en tres escuelas secundarias,
prevaleciendo la falta de consonancia en estas aproximaciones. A merced de la creciente
jerarquia de la EE en el sistema educativo, se visualiza en cada institucion miradas
diferentes sobre como tratar las emociones. Lo que pone en evidencia la diversidad de

practicas en relacion con las emociones en el ambito educativo.

Por ultimo, se sefiala que las diferentes formas de abordar las emociones, estan
estrechamente relacionadas e influenciadas, por perspectivas tradicionales en la
educacion y que las cuestiones sobre la Educacion Emocional con frecuencia generan

sentires muy a favor o en contra.
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2.3 Marco Teorico

El marco tedrico es un capitulo fundamental, el mismo le dara sustento a dicho
plan de intervencion, cimentandose en las teorias constructivista, y de aprendizajes signi-
ficativos, poniendo énfasis en la alfabetizacion emocional, partiendo desde el reconoci-

miento de las emociones personales hasta las competencias y habilidades.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone su centro, en la participacion de
los estudiantes, con el ambiente social, en donde los nuevos conocimien-
tos son producto de la relacion del ser humano con la realidad a partir de
sus esquemas, el desarrollo del aprendizaje se produce a través de la in-

teraccion social ( Patifio Aguilar, 2018).

Por otro lado, el estudiante es un sujeto activo, posee un conocimiento
previo, al cual se le suman nuevos aprendizajes significativos, este tltimo
concepto fue planteado originalmente por David Ausubel quien esbozo su
Teoria del Aprendizaje Significativo por Recepcidn, en la que asevera que
el aprendizaje acontece cuando lo nuevo se relaciona con los conocimien-
tos preliminares de los estudiantes. El aprendizaje significativo, se refiere
al proceso de construccion de significados como eje transversal de ense-

flanza-aprendizaje (Ausubel, Novak & Hanesian 1997.p.35).

En cuanto a las perspectivas tedricas anteriormente mencionada, existen dos va-
riables fundamentales, la accidon constructiva y la relacion con otros, lo  que demanda
una fuerte tarea por parte del estudiante, la misma reside en instaurar relaciones entre
los esquemas de conocimiento que traec en su bagaje y lo adquirido recientemente, es

por ello que resulta importante que los aprendizajes que se desarrolla en el ambito
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de la escolaridad sean significativos y permitan al estudiante profundizar y ampliar las

construcciones significativas.

En la actualidad y en los distintos niveles de escolaridad los estudiantes,
se enfrentan a diverso problemas o dificultades que afectan sus trayectorias
escolares, por ello es necesario definir primeramente lo que se entiende
por el término. En palabras de Flavia Terigi son los caminos que recorre
el alumno por el sistema educativo y estan ya planificados o previstos en

dicho sistema. (Terigi, 2009.p.35).

Cuando se habla de trayectoria, se intenta ampliar la mirada y desplegar objetiva-
mente sobre los motivos que existen, para que un estudiante, repita, abandone o no
ingrese al sistema educativo, el paradigma existente no diferencia entre lo afectivo y lo
cognitivo, ya que el mismo exige la capacidad de los sujetos para el trabajo colaborativo,
el asertividad comunicativo, flexibilidad holistica, y el desarrollo de habilidades socia-
les. Las trayectorias escolares y la persistencia de las mismas son compromiso tanto de la

escuela como de las familias como.

El &mbito escolar y el &mbito familiar son las dos instituciones de socializa-

cion mas importantes en este proceso de aprendizaje continuo de convivencia humana.

Siguiendo a Nora Alterman, (2017):

La convivencia hace referencia a la participacion y expresion a través del
dialogo, el respeto mutuo, el reconocimiento del otro y la exploracion de

acuerdos y de negociaciones. Esto manifiesta que la convivencia jamas
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puede ser sustituida por la disciplina, como procuran ciertos discursos ins-
titucionales (p.25).

Para el desarrollo de una 6ptima convivencia es necesaria una adecuada y fluida
comunicacion, desde las bases del respeto y el buen trato, ya que sin ellos la posibilidad
de avizorar un acuerdo se torna dificil, esta premisa aplica tanto en el ambito escolar
como en cualquier otro &mbito. Las instituciones educativas afrontan a diario el desafio
de ensenar contenidos y emplazar sus tareas hacia la ensefianza de convivir, tolerar, res-
petar y valorar, desde la igualdad de derechos y dignidad. Por ello se piensa tanto en el
desarrollo emocional como el desarrollo cognitivo en la educacion y formacion de los

estudiantes.

La mirada sobre la convivencia escolar, el andlisis permanente y la evaluacion
constante son determinantes para evitar el fracaso escolar y prevenir situaciones de vio-
lencia. De acuerdo con esto es preciso reflexionar, pensar y visualizar la necesidad y
oportunidad de renovar y reorganizar los acuerdos escolares de convivencia, siempre
desde una mirada constructivista, considerando los conocimientos y saberes ya alcanza-

dos relacionandolos con los que se iran adquiriendo en el proceso.

Teniendo en consideracién lo mencionado en el parrafo anterior y en pa-
labras de Algara Barrera (2016) “el marco general construido por todos y
que es responsabilidad de todos, dentro del cual se insertan las obligacio-
nes que los estudiantes tienen respecto a un rol que es complementario con

otros para lograr los objetivos institucionales” (pp. 209-210).
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Como se menciona, la responsabilidad de todos los actores institucionales en la
construccion de un marco general convivencial, nos invita a pensar como media la parti-
cipacion de los docentes en la vida del estudiante, en esta oportunidad para la renovacion
de los AEC del IPEM 193, generando vias para una sana convivencia escolar.

Se hace evidente que el seguimiento y acompafiamiento de los docentes, es de
suma importancia para ofrecer garantias de una buena trayectoria escolar a los estudian-
tes, para que esto sea posible se debe tender hacia un plantel de profesionales competentes
para lograrlo, mediante la realizacion de talleres, y capacitaciones donde otros profesio-
nales idoneos trasmitan todos las herramientas y conocimientos posibles a el plantel do-

cente.

De esta manera, se piensa en como capacitar, para acompafar trayectorias escola-
res de los estudiantes, pero también se debe tener en consideracion un aspecto de relevan-
cia como lo es la alfabetizacion emocional, que va ser transcendental. Por lo que se con-
sidera necesario e impostergable educar a los docentes en este aspecto, forjando en ellos
confianza y dominio de sus propias emociones para estar preparados y estimular en sus
estudiantes aptitudes como el autocontrol, la empatia y desarrollar la confianza en uno

mismo, ocasionando un impacto efectivo en sus estudiantes.

Las personas exteriorizan las emociones de acuerdo de las realidades y vivencias
y que han debido enfrentar en la vida. Por ello es elemental el trabajo de las emociones
desde una temprana edad, e ir complejizando el desarrollo en la medida que avanza en
su edad etaria, para el fortalecimiento y el buen manejo de las mismas. Es necesario
poder establecer un equilibrio emocional 6ptimo para poder convivir plenamente en
armonia con el entorno, de lo contrario si no se esta bien raramente se lo estara con los

demas.
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Como indica Rafael Bisquerra Alzina, (p. 5, 2011) la educaciéon emocional
nace con la necesidad de poder afrontar las necesidades sociales que no
suelen adoptar la atencion suficiente de las areas que le corresponde, como
el estrés, depresion, ansiedad, consumo de drogas, violencia, etc. Todos
esos escenarios desempenan un papel decisivo en las emociones de las per-

sonas.

Es por lo sefialado precedentemente, es que se debe prestar una atenta importan-
cia a las necesidades y problemas de las personas dentro del 4ambito educativo y de esta
manera descubrir a tiempo, para poder afrontarlos de una forma eficiente. Ya hace algiin
tiempo es habitual el trabajo con las emociones, en donde paulatinamente se van abriendo
espacio de dialogo e interaccion acerca de lo que se siente emocionalmente, es por esto
que se planificara la realizacion de diversos talleres a lo largo de la primera mitad del
afio, los cudles le ofrecerdn herramienta para comenzar el trabajo de la alfabetizacion

emocional por medio de diversas actividades.

Mencionando a Goleman se dice que utiliza el vocablo emocion para re-
ferirse a un sentimiento y sus pensamientos caracteristicos, a estados psi-
coldgicos y biologicos y a una variedad de tendencia a actuar. Existen cien-
tos de emociones, junto con sus combinaciones, variables, mutaciones y
matices (Goleman, 2010, p. 331).
Las competencias emocionales deben entenderse como un tipo de competencias
basicas para la vida, esenciales para el desarrollo integral de la personalidad. ensefiar y
aprender, se trata de un proceso educativo, continuo y permanente. Estas habilidades son

educables, en la medida en que se van fortaleciendo y estimulando durante el desarrollo
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del individuo, la escuela se constituye en una instancia socializadora privilegiada para su

formacion.

Segun Bisquerra, hay cinco grandes competencias: conciencia emocional,
regulacion emociona, autonomia emocional, competencia social y habili-

dades de vida para el bienestar.

La conciencia emocional radica en el conocimiento de las propias emocio-
nes y las emociones de otros. La regulaciéon emocional consiste en dar una
respuesta asertiva a las mismas, la autonomia emocional es la capacidad de
no verse afectado por el entorno, es un equilibrio. Las habilidades sociales
hacen mas fécil las relaciones interpersonales, mediante la capacidad de
empatia y un buen dialogo, a través de las competencias sociales que favo-
recen de trabajo en grupo productivo. Las competencias para la vida son un
grupo de valores, actitudes y habilidades, que favorecen la construccion

del bienestar personal y social. (Bisquerra, 2008).

Como menciona Goleman (2010): “El conocimiento de uno mismo, es decir, la

capacidad de reconocer un sentimiento en el mismo momento en que aparece, constituye

la piedra angular de la inteligencia emocional.

En este plan de intervencion es primordial ayudar alos docentes a comprender

y aplicar la educacion emocional en sus practicas educativas, mediante estrategias

como talleres practicos, aprendizaje colaborativo, estudio de casos y herramientas de eva-

luacion, ventajosas para capacitar al equipo docentes en esta area, también serd funda-

mental el uso del tic para segin la Unesco, “favorecer el impulso de nuevas practicas
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educativas, mas acertadas y eficaces, lo que ayuda a fortalecer el protagonismo que po-
seen los docentes en los cambios educativos”. (Unesco, 201, pag. 16)

La EE es un proceso en constante evolucion que se beneficia de las TIC, incluida
la inteligencia artificial, para mejorar su efectividad.

La Unesco estd desplegando un proyecto "Ensefiar la inteligencia artificial
en la escuela” ajustado en la relacion entre la IA y la educacion, con tres
perspectivas claves: valerse de la IA como herramienta de aprendizaje, edu-
car a los estudiantes sobre la IA y disponer a la sociedad para su predominio
en la vida cotidiana (Unesco, 2019)

Por lo que se aclara que la asesora pedagdgica utilizara IA, para aprender, lo que
implica la utilizacién de herramientas y tecnologias IA en el aula para mejorar la eficacia
y disposicion del proceso de ensefianza y aprendizaje, como por ejemplo plataformas de
IA para:

e Exposiciones y Contenidos interactivos.
e Meta cognicion y Reflexion.
e Analisis de Datos.

e Evaluaciones y Retroalimentacion.

Capitulo 3
3.1 Plan de Trabajo

Las consiguientes acciones de capacitacion estaran propuestas para el equipo do-
cente del nivel medio de IPEM 193 Jos¢ Maria Paz de Cordoba.

El Plan de Trabajo se efectuard en base a lo visualizado sobre la falta de capacita-

ciones docentes en el uso de la Alfabetizacion Emocional y su aplicabilidad en las aulas.
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Cabe subrayar que precedente a la capacitacion se mantendra una reuniéon con el
equipo directivo, para organizar tiempos y espacios a lo largo del primer semestre del
afio 2024, ademas acordar pautas para armar un grupo de WhatsApp, asi favorecer al
trabajo con aplicaciones de A y documentos de Google doc., también para una comuni-
cacion sincronica.

La capacitacion consta de 5 encuentros, los cuales tendran una duracion aproxi-
mada de 4 horas cada uno, se realizaran teniendo en cuenta la siguiente disposicion: en
abril, dos encuentros, en la primera y cuarta semana, en mayo, junio y julio un encuentro
la segunda semana de cada mes del ano 2024.

Objetivo General
e Implementar jornadas de concienciacion y reflexion para un optimo clima insti-
tucional y trayectorias escolares desde la Educacion Emocional, para los docen-
tes del Ciclo Basico del IPEM N° 193 “José Maria Paz” actualizando acuerdos
escolares que garanticen una convivencia saludable, en el transcurso del primer
cuatrimestre del afio 2.024.
Objetivo Especifico
e Promover en dos talleres, la comprension y desarrollo de competencias emocio-
nales en el equipo docente de la institucion, promoviendo la integracion de la

Educacion Emocional en su practica pedagdgica y mejorando la convivencia y la

trayectoria escolar de los estudiantes.

e Realizar un taller de capacitacion y reflexion para el personal docente en habili-
dades emocionales, promoviendo su aplicacion en el trabajo en equipo y con los
alumnos, contribuyendo al desarrollo de un entorno educativo emocionalmente

saludable.
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e Capacitar a los docentes con herramientas didacticas para el manejo de situaciones
conflictivas en el aula a través de la educacion emocional y conductas asertivas,
promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo y la resolucion efectiva de con-
flictos.

e Preparar wuna jornada de reflexion y creacion, proponiendo la reforma de los
Acuerdos Escolares de Convivencia en relacion con la Educacion Emocional, pri-
meramente, mediante la colaboracion de los docentes de la institucion, estimu-
lando un idoneo clima institucional.

Actividades

Grafico de Momentos del plan de Intervencion.

ORGANIZATIVO PREVIO A LA
@ CAPACITACION.
. Reunlén con el equipo directivo .
= Presentacién del PL

- Acuerdo sobre la conformacién de un grupo de
whatsapp.

PLAN DE TRABAJO -
............... @ ACCION CONCRETA .

« 5 encuentros de capacitaciénreflexién vy
sensibilizacién.
+ Ewvaluacién del proceso.

7 o
EQC‘ER MOME"‘-‘ s B) INTERVENCIGN.

= Evaluacién formativa.
« Evaluacién sumativa

Fuente: elaboracion propia con 1A, 2023
Primer Encuentro: Aunando conceptos

Tratamiento de conceptos sobre Alfabetizacion emocional- convivencia- trayectoria es-
colar. (Duracién: 4 horas)
Inicio:

1. Bienvenida y Presentacion (15 minutos):
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e Se da inicio al primer encuentro, en el laboratorio de informatica.
e Saludo y presentacion de la licenciada capacitadora.
o Breve y especifica introduccion al proposito del taller, linea tematica y
objetivos.
2. Acercamiento a la Educacion Emocional (30 minutos):
o Seempleara IA para aportar un enfoque general de lo que son las emocio-

nes y su impacto en el desempefio docente.

https://www.menti.com/alrlshgnc7by ( ver anexo 1).

3. Coffee/tea Break (15 min): Consta de un vaso de café o té€ con una. ;nedia luna.
Desarrollo:
4. Capacitacion (2 horas):
e Se propone el uso de IA para presentar los conceptos clave de Educacion
Emocional entre otros conceptos como por ejemplo convivencia y trayec-
toria escolar.

e https://www.canva.com/design/DAFxQBw6410/ZhHRBW]kTDOGO d8

doR1_w/edit?7utm_content=DAFxQBw6410&utm_campaign=designshare

&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton ( ver anexo 2 )

o La asesora pedagogica invita al plantel docente a reunirse en grupo de 4
integrantes y considerar el siguiente estudio de casos, los mismos se les
suministrara, mediante un dossier de Millenaar, V., Roberti, E., & Garino,
D. (2022). Las emociones en la escuela secundaria: entre la formacion para

el trabajo, la inclusion social y la innovacion educativa.


https://www.menti.com/alr1shqnc7by
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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5. Comunicar Experiencias:

o Facilitar una puesta en comun entre los profesores, teniendo en considera-
cion su experiencia sobre educaciéon emocional en sus aulas.

Evaluacién y cierre:

6. Sintesis y Afanes (60 minutos):

e Compendia los puntos clave del primer encuentro.

e Una vez terminado la puesta en comun se realiza un momento de delibe-
racion sobre las siguientes preguntas: ;Como te sientes expresando tus

emociones? Utilizando una plataforma en linea para compilar comenta-

rios y ponencias de los docentes sobre el primer encuentro.

Recursos:

e |A para considerar respuestas de encuestas y retroalimentacion de los pro-

fesores.

e Dosier de fotocopias.

Segundo Encuentro: Reconociendo, cuéles son mis emociones
(Duracion: 4 horas)
Inicio:

1. Comprobacion y Retroalimentacion del Primer Encuentro (30 minutos):


https://kahoot.it/challenge/06940017
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e Se dispone de la utilizacion de IA para exponer un video a modo de resu-
men de los comentarios y la retroalimentacion del primer encuentro.

https://edpuzzle.com/assignments/652e244e38b47f3fdbc78674/watch

(ver anexo 4)
2. Reflexion Individual (30 minutos):

e Mediante la misma app con IA presentada a los docentes se podra ob-
servar, en empleo de preguntas abiertas, con multiples opciones y otra
meta cognitiva con respecto a la educacién emocional.

3. Coffee/tea Break (15 min): Consta de una taza de café o té con una media luna.

Desarrollo: (1.5 horas):

e La asesora propondrala observacion del siguiente video sobre las emociones

https://www.youtube.com/watch?v=hP7hDPP1Dz0 ( anexo 5)

4. Practica emocional

"Circuito de Emociones”

e Antes de la actividad, se preparan hojas de papel en blanco y marcadores

de colores para cada docente.

e LalLic.a cargo de dicha capacitacion, dard comienzo a la actividad
congregando a los participantes y revelando el propoésito de la actividad.

Se les comenta que van a explorar y expresar sus emociones.

e Se le solicita a cada participante que dibuje un circuito en forma de
circulo, o arandela fraccionada en secciones como una torta. Cada seccion

representara una emocion.


https://edpuzzle.com/assignments/652e244e38b47f3fdbc78674/watch
https://www.youtube.com/watch?v=hP7hDPP1Dz0
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e A continuacion, se les solicita a los estudiantes que elijan una emocion que
hayan experimentado recientemente, la escriban en una seccién de su cir-

cuito redondo y la coloreen.

e A continuacion, se procede a dividir, a los participantes en grupos peque-
nos. En los mismos, se pide a cada persona que comparta la emocion que
eligi6é y por qué la seleccionaron. La idea es fomentar la reflexion y la

comunicacion.

e Se movilizan todos los participantes en un circulo grande. Se Solicita a
algunos voluntarios, para compartir las emociones que escribieron en al-

gun sector del papel.

o LaLic. Invita a los participantes a reflexionar sobre la diversidad de emo-

ciones que todos experimentan.

5. Polémica y Reflexion (15 minutos)
o Facilitar un debate sobre las emociones y como se corresponden con el

bienestar emocional.

Esta actividad provoca la empatia, la autoconciencia emocional, y la comunicacion aser-
tiva y efectiva, elementos clave en la educacion emocional. También puede adaptarse a

diferentes grupos de edad y entornos educativos.

Evaluacion y cierre:

o Preguntar a los participes como se sienten después de la actividad y qué

han aprendido sobre si mismos y los demas.

Recursos:
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o Hojas de papel en blanco
e Marcadores de colores
e Proporciona acceso a materiales y recursos relacionados con la educacion emo-

cional.

Tercer Encuentro: Habilidades emocionales para el trabajo en equipo.

(Duracion: 4 horas)

Inicio (10 minutos)
1. Bienvenida

o Disposicion para el taller y su importancia.

e Instaurar un ambiente de colaboracion.

2. Encuesta de Evaluacion formativa de proceso. (20 minutos)
e Los profesores/as completan una encuesta de pregunta abierta en linea, generada

por una herramienta de IA.

gdphansxg5vitgel ( Anexo 6).

Desarrollo (90 minutos)

3. Concepciones Clave de la Inteligencia Emocional

e Promocion de conceptos clave de la IE, con uso de IA.

o Laasesora a cargo de la capacitacion expresara, de la forma mas clara posible el
concepto desde la perspectiva teodrica del autor Goleman, mediante la proyeccion
de la imagen. A continuacion, se visualiza la visualizacion de la siguiente imagen

elaborada con IA.


https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1
https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1
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COMPRENDER

LAs |
EMOCIONES i

INTELIGENCIA UTILEZAR LAS
EMOCIONAL s

(ver anexo 7

4. Coffee/tea Break (15 min): Consta de una taza de café o t€ con una media luna.
e A continuacion, la licenciada ofrecera a los docentes un dosier de fotocopias sobre
Educacion Emocional y Competencias Basicas para la Vida. Obtenido de

https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educa-

cion_emocional bisquerra.pdf . (Anexo 8).

e [a asesora, propondra la elaboracion de una infografia con IA, o a través de la

utilizacion de alguna aplicacion con tic.

(Ver anexo 9).


https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
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Cierre y Evaluacion (45 minutos)
5. Reflexion
e La asesora propone un debate grupal sobre los saberes adquiridos. Luego del
mismo, se le solicita al cuerpo docente que completen una encuesta de retroali-

mentacion generada por [A. https://survey.zohopublic.com/zs/mOBUBN ( ver

E' E anexo 10).

-

=]

Recursos:
o Dispositivo con acceso a Internet (celulares o computadoras de los docentes)
o Materiales de inteligencia artificial.
e Material sobre inteligencia emocional

Cuarto encuentro: Estrategias para resolver situaciones conflictivas.
(4 horas)

Inicio (30 minutos):

1. Saludo e Introduccion: Inicia el taller dando la bienvenida a los participantes y

presentando brevemente el propdsito y objetivos del encuentro.

2. Argumento: Expone el valor de la educacion emocional y las conductas asertivas
en la relacion docente-estudiante. Subraya como estas habilidades pueden favore-

cer a un ambiente de aprendizaje positivo.

Desarrollo (2 horas):


https://survey.zohopublic.com/zs/m0BUBN
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3. A continuacidn, la asesora, presentard una imagen interactiva, la misma a través
de una pizarra  digital, y también enviara el link del mismo al grupo de
WhatsApp.

https://view.genial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-

asertividad ( ver anexo 11).

4. Aplicacion practica de casos: la capacitadora divide al equipo docente en peque-
nos grupos. Los docentes deben analizar casos hipotéticos relacionados con situa-
ciones emocionales y asertivas en el aula. Se dividiran los casos, para que cada
grupo tenga casos diferentes, deberan tratar de responder los cuestionamientos

propuestos.

Caso 1: La Comunicacion con un Educando arrogante o desafiante

Trama: Supone que eres un profesor de nivel medio y tienes un estudiante que con faci-
lidad se lo observa incordioso y desafiante en clase. No presta atencion, realiza comenta-
rios displicentes y altera la clase. Esto afecta negativamente su aprendizaje y el de otros

estudiantes.

Accion: implementar IE (inteligencia emocional), para estudiar la situacion. ;Qué emo-
ciones adviertes al lidiar con este estudiante? ;Como crees que se siente €1? ;Qué con-

ductas asertivas se podran destinar para afrontar esta realidad de manera efectiva?

Caso 2: Solucionar Conflictos entre pares estudiantes.
Argumento: Eres un tutor o consejero escolar y dos alumnos han protagonizado un con-
flicto en el sum al momento del segundo recreo. Uno de ellos inculpa al otro de haberlo

humillado diciéndole malas palabras e incitado una pelea.


https://view.genial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-asertividad
https://view.genial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-asertividad
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Estrategia: Mediante el uso de IE intentar acertar las emociones implicadas en este con-
flicto. ;Cémo te sientes al intervenir en este contexto? ;Qué emociones pueden percibir
los alumnos involucrados? ;Cémo puedes emplear conductas asertivas para ayudar a so-

lucionar el conflicto y restituir la paz?

Caso 3: Acompanamiento para estudiantes con complicaciones académicas

Explicacion: Eres un profesor/a de ensefianza media y en tu aula hay un estudiante, con
dificultades pedagogicas y académicas desde comienzo de ciclo lectivo. El mismo se

siente muy frustrado y su autoestima esta en decadencia.

Propuesta: implementa IE para empatizar con el estudiante. ;Coémo te concibes al ver a
un estudiante con dificultades? ;Qué emociones podria notar el estudiante? ; Cémo pue-
des utilizar conductas asertivas para dedicar apoyo y disposicion de manera efectiva y

asertiva?

Caso 4: Apoyo a las Familias

Contextualizacion: Eres el directivo de una institucion de nivel medio, y has pautado una
reunion con la familia de un alumno que ha estado enfrentando problemas de comporta-

miento en clase.

Posibilidad: se propone intentar utilizar IE para predecir las emociones de los padres y
sus propias emociones. ;,Como te sientes al afrontar a los padres preocupados? ;Qué emo-
ciones pueden apreciar los padres? ;Como puedes emplear conductas asertivas para fa-

vorecer con ellos en favor del estudiante?

Caso 5: Administracion de estrés en el aula
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Argumento: Estas desarrollando tu clase de inglés en un aula de ensefianza media cuando
repentinamente, suceden inconvenientes técnicos con la proyeccion de filminas que ha-

bias preparado. El alumnado empieza a inquietarse e impacientarse.

Desafio: implementar la IE para la auto gestion en ese periodo de estrés. ;Como te sien-
tes? Como puedes emplear conductas asertivas para informar a los estudiantes y con-

servar la tranquilidad en la situacion?

5. Coftee/tea Break (15 min): Consta de una taza de café o té con una media luna.
6. Puesta en comun de los grupos: la capacitadora, retine a los docentes para com-
partir sus reflexiones y las derivaciones del analisis de casos.

Cierre y evaluacion (1:15 hora):

8. La Lic. Saibiene propone la realizacion de un plan de accién individual: funda-
mentado en lo asimilado durante el taller, incluyendo estrategias para regenerar

los vinculos con los estudiantes y las familias.

9. Encuesta de Retroalimentacion: se propone la realizacion de una encuesta en

linea basada en IA para recopilar la opinién de los docentes sobre el taller y su

utilidad.

https://3b5So8uktudl.typeform.com/to/arHbadpz ( ver anexo 12).

Recursos

e Computadoras o Dispositivos Moviles

e Enlace a la Imagen Interactiva: Proporciona el enlace a la imagen interactiva a
través de WhatsApp o correo electronico para acceder a la misma.

e Documentos con casos practicos para su analisis.


https://3b5o8uktu4l.typeform.com/to/arHba4pz
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e Encuesta basada en IA para recopilar la retroalimentacion de los docentes al
final del taller.
Quinto encuentro:
(4 horas)
Inicio (45 minutos):
1. Bienvenida: intencién del encuentro y la importancia de la jornada de reflexion.
La asesora propondra al equipo docente y directivo la  siguiente encuesta:

https://www.menti.com/alr1shgnc7by (anexo 13).

2. Exposicion de conceptos clave sobre la Educacion Emocional y la Ley de Educa-
cion Emocional, y su relevancia en la convivencia escolar.

Mediante un video aplicando IA https://edpuzzle.com/me-

dia/652£1472837b894007618212 (anexol4).

3. Coftee/tea Break (15 min): Consta de un vaso de café o t€ con una media luna.
Desarrollo (2 horas):

4. Trabajo en Conjunto: Los docentes se fraccionan en grupos para indagar y for-
mular innovaciones a los Acuerdos Escolares de Convivencia en funcion de la
Educacion Emocional.

5. Exposicion de Propuestas: Cada grupo despliega sus ideas para la renovacion de
los AEC.

6. La Licenciada invita a poner en practica la creacion de un plan de accidn institu-
cional para el trabajo comprometido de la actualizacion de los AEC.

Cierre y evaluacion (1 hora):
8. Presentacion del Plan de Accidn: por equipos de trabajo exponen sus acciones y

toma retroalimentacion de los demas participantes.


https://www.menti.com/alr1shqnc7by
https://edpuzzle.com/media/652f1472837b8940076f82f2
https://edpuzzle.com/media/652f1472837b8940076f82f2

41

9. Encuesta de Evaluacion: Se utiliza una encuesta en linea basada en IA para reco-
pilar la opinion de los docentes sobre la efectividad del taller y la utilidad de las
propuestas generadas.

https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUId

(anexo 15).

10. Encuesta sobre la ley de educacion emocional

https://forms.gle/uEo8G26kSvN9IEEBG9 (anexo 16).

Recursos:
e Herramientas de [A, para el analisis de datos y recomendaciones.
e Encuesta basada en IA para la evaluacion del taller.

3.2 Figura 1: Diagrama de Gantt

MESES A?R:l_ ABRIL M’:\;\"D J;I:IO ];:;JO OC;I.;BRE
EMCUENTROS > 4ta semana = - = =
semana seamana semana Semana Semana

Fuente: elaboracion propia con 1A, 2023


https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUld
https://forms.gle/uEo8G26kSvN9EEBG9

RECURSOS
HUMANOS.

3.3 Figura 2: Recursos

RECURSOS GENERALES
—_— 3
RECURSOS RECURSOS
MATERIALES. TECNICOS .

v

. Equipo de Docentes
del Nivel Medio.
. Equipo Directivo.

. Licenciada en

Educacion.
(asesoralcapacitadora

« Dispositivos
electronicos
(celulares,
notebook).

.

Té, café,
medialunas,
azucar.
Pizarra digital ,
proyector .

.

Insumos Break:

+ Conexioén a Internet
(banda ancha).

Diapositivas de
presentacion. Canva,
Padlet.

Videos explicativos. Ed
puzzle , You Tube.
Evaluacién en la pagina
Mentimeter,survey,typeform
forms.gle,kahoot,padlet.
imagenes interactivas con
genial.ly.

imagenes explicativas con
photoshop.

Fuente: elaboracion propia con 1A, 2023

3.4 Figura N°3: Presupuesto

lr
-
H
PRESUPUESTO //
PRODUCTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
Lic. en Educacion 20 horas cétedra 1000 200.000
10 docenas
Medialunas 120 medialunas 800 8000
Azuicar por 1 kilo 1 paquete 1000 1000
3 cajas de café en 25 sobres para los 5
1
sobre, encuentros, = 500
3 cajas deté en 25 sobres para los 5 400 1200
sobre. encuentros.
Fotocopias 100 10 1000
Total 212.700

Fuente: elaboracion propia con 1A, 2023
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3.5 Evaluacion

Segun Alfaro (2012), el docente debe orientar la evaluacion hacia la cons-
truccion de conocimiento por parte del estudiante, teniendo como punto de
partida sus conocimientos previos y suscitando el desarrollo personal y so-
cial. El tratamiento del aprendizaje desde la configuracion constructivista
implica tanto conocimientos cognitivos individuales como interacciones
grupales, lo que solicita la utilizacion de diferentes prototipos de evalua-
cion: diagnostica, formativa y sumativa (p.25).

Por lo que involucra una evaluacion continua, ajustada al logro del alumno en su
proceso de aprendizaje. Ademads, se piensa al mismo como un sujeto pensante que debe
ampliar su autonomia y aprender a aprender.

En este proceso de formacion y capacitacion llevados a cabo mediante 5 encuen-
tros, la asesora pedagogica y el grupo de trabajo ha podido interactuar asiduamente, por
lo que resulta factible llevar a cabo una evaluacion formativa-sumativa.

Castro & Moraga (2020), sefialan que “La evaluacion formativa es continua
y sistematica, estd presente durante el proceso mismo de ensefanza y
aprendizaje como fuente primordial de informacion y como herramienta
fundamental de monitoreo y seguimiento de los aprendizajes” (p.5). A si
mismo Castillo Arredondo (2010) también sostiene, que un tipo de “eva-
luacion que regula y sostiene los procesos de ensefianza-aprendizaje”.

Por otro lado, la evaluacion sumativa, “se emplea al final de un periodo de tiempo
definitivo como evidencia de los logros alcanzados se utiliza para tomar decisiones rela-
cionadas con las calificaciones y la progresion de los estudiantes.” (Castillo Arredondo y

Cabrerizo Diago, 2010). Es una parte fundamental en el transcurso de evaluacion en la
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educacion y facilita informacion meritoria sobre el aprendizaje de los educandos y la cer-
teza de la ensefianza.

A través de todo el desarrollo y el tiempo de los encuentros que tuvo la capacita-
cion, se considerard el progreso particular de cada docente en correspondencia a las acti-
vidades realizadas y su conocimiento de las mismas. La participacion de los docentes
desempefiard un papel fundamental, ya que suministrara la retroalimentacion precisa para
valorar el éxito de la direccion en la que se estuvo y se seguird trabajando. En métodos
cuantitativos, las evaluaciones finales brindaran demostraciéon numérica que resguardara
la adquisicion de la temética por parte de los docentes. Para conseguir de manera efectiva

la indagacion requerida, se presentara una rubrica.

Rubrica de Evaluacion de la Capacitacion de Docentes

Criterio de

Muy bien logrado

Logrado No Logrado

Evaluacion

Participacion

en la Capaci- en todas las activida-

Eficaz participacion

Participacion op-

tima en la plurali-

Participacion res-

tringida u omi-

tacion des y reflexiones. dad de las activi- tidaenla mayoria
dades. de las activida-
des.
Comprender Manifiesta conoci- Exhibe un al- No vislumbra
la Educacion miento consistente cance elemental apropiadamente
Emocional de las nociones clave de los conceptos los conceptos



Aplicacion
Practica de la
Educacion

Emocional

Trabajo en

Equipo

Presentacion
de Propues-

tas

Compromiso
con la Imple-

mentacion

de la Educacion
Emocional.
Aplica positiva-

mente las habilida-
des de la Educacion
Emocional en situa-
ciones problemati-
cas.

Acompania de ma-
nera convincente en
grupos para razonar
y formular innova-
ciones.

Despliega propues-
tas concretas para la
transformacion  de
los Acuerdos Escola-
res de Convivencia.
Manifiesta responsa-
bilidad con la ejecu-
cion de las innova-

ciones propuestas.

clave de la Edu-
cacion Emocio-
nal.

Emplea algunas
estrategias de la
Educaciéon Emo-
cional en contex-

tos conflictivas.

Asiste en grupos,
pero su contribu-

cion es limitada.

Exterioriza pro-
puestas, pero su
disposicion y cla-
ridad varian.

Muestra  cierto
obligacién con la

ejecucion.

Fuente: Elaboracion Propia, 2023.

clave de la Edu-
cacion Emocio-
nal.

No aprovecha las
practicas de la
Educaciéon Emo-

cional en escena-

rios ambiguos.

No ayuda de ma-
nera efectiva en

grupos.

No presenta ideas
solidas para la re-

formulacion.

No pronuncia
compromiso con

la  implementa-

cion.

45
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Capitulo 4

4.1 Resultados esperados

Se espera que el equipo docente se apropie de los conceptos y reconozca los di-
versos enfoques de la educacién emocional, orientados a la prevencion de conflictos en
la convivencia escolar. A través de talleres y reflexiones especificamente disefiados para
los docentes, se busca generar conciencia sobre la importancia de la educacién emocional.
El objetivo es mejorar la comunicacion entre los compatfieros de clase y reducir situacio-
nes de irrespeto, discriminacion y violencia. Este esfuerzo tiene como meta tltima dismi-

nuir el abandono escolar y elevar el rendimiento académico.

Los posibles resultados esperados de estos talleres abarcan desde un cambio posi-
tivo en el comportamiento de los estudiantes hasta una mayor comprension de la impor-
tancia de la educacion emocional, contribuyendo a la creacion de un entorno educativo
mads armonico y a la prevencion de conflictos y actos violentos. Ademas, se anticipa que
la formacion del cuerpo docente ayudara a mejorar la gestion emocional en el aula, gene-
rando un ambiente escolar mas favorable y reduciendo las tasas de desercion. En términos
de los Acuerdos Escolares de Convivencia, se espera su actualizacion y mejora, asi como
una mayor participacion y reflexion por parte de los estudiantes, promoviendo de esta

manera un entorno escolar mas inclusivo y respetuoso.

Ademas, se aspira a que este enfoque no solo se limite al Ciclo Bésico, sino que
también se replique con proyeccion al Ciclo Orientado, abarcando asi un espectro mas
amplio de la institucion educativa. La idea es extender esta intervencion al segundo se-

mestre del 2024, con la esperanza de impactar positivamente en las trayectorias escolares
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y la convivencia de los estudiantes de niveles superiores, fomentando un ambiente edu-
cativo mas saludable y constructivo. Este paso adicional busca consolidar las practicas y
aprendizajes obtenidos, promoviendo una cultura emocionalmente inteligente y favore-

ciendo el bienestar general de la comunidad educativa.

4.2 Conclusion

Este trabajo destaca la importancia de la alfabetizacion e inteligencia emocional
como estrategias fundamentales para abordar desafios en el Ciclo Basico, como la falta
de comunicacidn entre pares, la violencia escolar y el bajo rendimiento académico. La
relevancia de la educacion emocional para docentes y alumnos se subraya como esencial

para prevenir la violencia y crear un entorno propicio para el aprendizaje.

En cuanto a la implementacioén de la educacion emocional para transformar la
convivencia escolar, se sugiere abordar los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)
de manera innovadora mediante talleres flexibles y alcanzables que incorporan inteligen-
cia artificial (IA). La propuesta reconoce la educacion emocional como la herramienta
principal para generar un impacto positivo. Se destaca la fortaleza de las jornadas exclu-
sivas con el equipo docente y la integracion de la inteligencia artificial en las capacitacio-

nes, promoviendo asi la colaboracién efectiva de la comunidad educativa.

La implementacion de la educacién emocional para transformar la convivencia
escolar se aborda con talleres flexibles y accesibles que incorporan IA, reconociendo su
papel primordial. Se destaca la fortaleza de las jornadas exclusivas con el equipo docente
y la integracion de la A en las capacitaciones, fomentando la colaboracion efectiva de la

comunidad educativa.
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Sin embargo, se sefiala una limitacion fundamental: la capacitacion se ofrece solo
a docentes del ciclo bésico, excluyendo al ciclo orientado. Esta restriccion puede afectar
la uniformidad de las intervenciones y limitar el impacto general del plan en todas las
trayectorias educativas. La propuesta de mejora consiste en extender la capacitacion al

ciclo orientado para garantizar una aplicacion equitativa de las estrategias.

Ademas, se destaca una limitacion relacionada con restricciones temporales,
donde la ejecucion limitada en tiempo puede afectar la profundidad y eficacia de las in-
tervenciones. Se sugiere una tratativa mas continua como propuesta para superar esta li-
mitacion.

La asesora propone ampliar la duracion del proyecto a lo largo del afio para una
implementacién mas integral y sostenible, profundizando asi las intervenciones y adap-
tandolas mejor a las dinamicas educativas. Se aboga por la participacion activa del per-
sonal mediante capacitaciones frecuentes y se sugiere implementar jornadas similares
para estudiantes. Finalmente, se propone la creacion de un grupo de ayuda especifico para

casos puntuales de violencia, promoviendo un enfoque mas personalizado y efectivo.

En resumen, los analisis enfatizan la importancia de la educacién emocional en la
institucion I.LP.E.M N°193, reconociendo fortalezas como la integracion de inteligencia
artificial en los talleres, pero identificando limitaciones como la restriccion temporal y la
exclusividad de la capacitacion al ciclo basico. Las propuestas de mejora buscan garanti-
zar la continuidad de acciones, la participacion del equipo educativo y la adaptabilidad
del plan a diferentes contextos, aprovechando las herramientas de inteligencia artificial

disponibles.
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Anexos

https://www.menti.com/alr1shgnc7by (ver anexo 1).

(Qué emociones estas
sintiendo en este momento?

e e s ek AT

ki et sivbnds ws b momants?

https://www.canva.com/design/DAFxQBw6410/ZhHRBWjkTDOGO_d8doRI1 w/edit?ut

m_content=DAFxQBw6410&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_s

ource=sharebutton ( ver anexo 2 )
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https://www.menti.com/alr1shqnc7by
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFxQBw64l0/ZhHRBWjkTDOG0_d8doRl_w/edit?utm_content=DAFxQBw64l0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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- (Como te sentiste expresando tus emociones?

https://edpuzzle.com/assienments/652e244e38b47{3fdbc78674/watch

= § copuzde @

< Video Leccion Completar

EDUCACION EMOCIONAL Lucas J J Malaisi

E Pragunta de opcidn

Je Sivana Salbiene. Fecha de entrega: 20 act,, 71:59pm miltiple

B} Prepunta avierta

=] Pragunta da opcidn
milltipla

H Fregunta de opclén
maltipla

(ver anexo 4)

https://www.youtube.com/watch?v=hP7hDPP1Dz0 ( anexo 5)

£Quk son las emociones?

‘ Psiconctin w o BBK G Compers


https://kahoot.it/challenge/06940017
https://edpuzzle.com/assignments/652e244e38b47f3fdbc78674/watch
https://www.youtube.com/watch?v=hP7hDPP1Dz0
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https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-

gdphansxqgSvitgcl ( Anexo 6).

hadal 2 W

Educacitn Emocional

st
4 Gl we L il gencin
Emoconal?

TOMPRENDER
LAS

(anexo 7).

Elaboracion propia con IA https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html

Fuente: adaptado de Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence. Editorial Kairos. 43-44

https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion emo-

cional_bisquerra.pdf. (Anexo 8).



https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1
https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1
https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html
https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
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(anexo0 9).

Elaboracién propia con https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html

Fuente: Adaptado de competencia emocionales. Bizquerra Alzina, R. (2003). Educacion
Emocional y Competencias Basicas para la Vida. Obtenido de https://formacionejecu-
tiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional bisquerra.pdf

&

= https://survey.zohopublic.com/zs/mOBUBN ( ver anexo 10).

E £ D O sy e @ e g O @ e 1)
& s e [ e [ SIOONDERIT. o it ) Wodtay - W—

Encuesta de Retroalimentacion sobre Inteligencia Emocional

oncends Emocionsl (Essado en Golemsn y Baguenrs)

Auprrrmnibacicn (e i Genan « R sl

(ver anexol1).https://view.ge-

nial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-asertividad



https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html
https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
https://formacionejecutiva.com.ar/instituto/wpcontent/uploads/2018/12/educacion_emocional_bisquerra.pdf
https://survey.zohopublic.com/zs/m0BUBN
https://view.genial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-asertividad
https://view.genial.ly/652d92eed3d95b0011819a09/interactive-image-inteligencia-asertividad
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https://youtu.be/OnLyn2HPLic?si=zLkzE3v-ZaU-TOxt https://cdn.jwplayer.com/pre-

views/PJilTklJ
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==

= - _
Elaboracién propia con https://www.adobe.com/la/pro-
ducts/photoshop.html

Fuente: Adaptado Flores y Diaz (2013, citados en Moreno, 2020) y Paredes (2016)

https://3b5So8uktudl.typeform.com/to/arHbadpz ( ver anexo 12).
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https://www.menti.com/alr1shgnc7by (anexo 13).

oo montioom yotiondd oodgo 2008 B0TE ™

iCudles son las princlpales causas de
vulnerabilidad escolar en mi escuela?

Laos ogresiones y situaciones vickentos entre
astudiantes.

[

Los probiemas de convivencia fomiliar empecnan los
situociones oe confictivided dentro o8 |0 escuela

Les docentes, noestan preporado pora resolver los
probiemas de Convivencio en kninstitucion.

Strongly ogree

Strongly dsoagea

Lo falta de octualizaciin de los AEC.



https://youtu.be/0nLyn2HPLic?si=zLkzE3v-ZaU-T0xt
https://cdn.jwplayer.com/previews/PJiITklJ
https://cdn.jwplayer.com/previews/PJiITklJ
https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html
https://www.adobe.com/la/products/photoshop.html
https://3b5o8uktu4l.typeform.com/to/arHba4pz
https://www.menti.com/alr1shqnc7by

https://edpuzzle.com/media/652f1472837b8940076182f2(anexo14).

€ 4 C 0 & eatecmnine
B e et ) e Rt L [} M b " * o D
= E}sdpuzz}a

€ Video Preview Baskge it ENIm prawkrw L DR

Ly e Educasion Emocional

https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUId

(anexo 15).
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& b ey - - TR i L0e=
. . s it . Wt R . P e
Encuesta de evaluacidn de capacitacian.
1. Evaluacion del Taller:
Eni una escala del 1 al B, gcudnto waloras la calidad del taller?
Wy Bado) 2 (Bai) A hloceasin| A ) 5 Wy Alin ¥ . = x

1 2 1 ' 5

2 ;Cémo calficarias la presentacitn y claridad de los contenidos del taller?
Excclame e

https://forms.gle/uEo8G26kSvNIEEBG9 (anexo 16).

Ley de Educacion Emocional

Encuesta sobre la Ley de Educacidn Emocional

Por favor, responde a las siguientes preguntas relacicnadas con la Ley de Educacian
Emaocional propuesta.

Por favar, comparte tus pensamientos y opiniones sobre este impaortante tema. Tus
respuestas son valiosas para comprender la perspectiva de la comunidad educativa en
relacion con la Educacion Emocional y su integracion en el sistema educativa,

Gracias por participar en esta encuesta. Tus comentarios son muy apreciados.
silvanasalangesaibiene@gmail.com Cambiar cuenta [

F3 Mo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

¢Estas familiarizado con la propuesta de ley de Educacidén Emocianal? *

QO si
) No



https://edpuzzle.com/media/652f1472837b8940076f82f2
https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUld
https://forms.gle/uEo8G26kSvN9EEBG9

#Cudles son las principales cousas de
vuinerabilidad escolar en mi escuela?

Strongly dsogrea

https://kahoot.it/challenge/06940017 ( Ver anexo 3)

https://survey.zohopublic.com/zs/mOBUBN

Encuesta de Retroalimentacion sobre Inteligencia Emocional.pdf

AT

= https://www.menti.com/alrshgnc7by

a0 manticom yartitn ol codgo 2038 B07E e s

Los ogresiones y situaciones violentos entre
astudiantes.
[

Los problemas de convivencia familiar empeoran los
situociones de conflictividod dentro de la escuela

Los docentes, no estan preparado pard resalver 1os
probiemnas de Comivendcio en ka institucion.

Strangly ogree

Lo falto de octualizacion de los AEC.

https://www.menti.com/alrlshgnc7by
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https://kahoot.it/challenge/06940017
https://survey.zohopublic.com/zs/m0BUBN
https://www.menti.com/alr1shqnc7by
https://www.menti.com/alr1shqnc7by
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Ley de Educacion Emocional

Encuesta sobre la Ley de Educacidn Emocional

Por favor, responde a las siguientes preguntas relacionadas con la Ley de Educacidn
Emacional propuesta.

Por favor, comparte tus pensamientos y opiniones sobre este importante tema. Tus
respuestas son valiosas para comprénder |a perspectiva de la comunidad educativa en
relacion con la Educacion Emocional v su integracidn en &l sistema educativo,

Graclas por participar @n esta encuesta. Tus comentarios son muy apreciados.

silvanasolangesaibiene@gmail.com Cambiar cuent @

Ea Mo compartide

¢Estds familiarizado con la propuesta de ley de Educacion Emocional? *

QO si
) No

https://forms.gle/uEo8G26kSvNIEEBG9

= § edpuzde @

< Video Leccidn Completar

EDUCACIGN EMOCIONAL Lucas J J Malaisi

Pragunta de apeidn
Je Sivana Salbiene. Fecha de entrega: 20 act,, 1H59pm E miltipla

u Pregunta abierta

=] Pragunta de apeidn
multiple

E Pregunta de apeidn
miiltipla

https://edpuzzle.com/assienments/652e244e38b47{3fdbc78674/watch

<iframe width="470" height="402" src="https://edpuzzle.com/embed/assign-
ments/652e244e38b4713fdbc78674/watch" frameborder="0" allowfullscreen></iframe>

o https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-
gdphansxg5vitgcl



https://forms.gle/uEo8G26kSvN9EEBG9
https://edpuzzle.com/assignments/652e244e38b47f3fdbc78674/watch
https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1
https://padlet.com/silvanasolangesaibiene/educaci-n-emocional-qdphansxq5vitgc1

Educacién Emocional

4 Gt 0 L il geecia
my

https://3b508uktu4l.typeform.com/to/arHbadpz

https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUId
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https://3b5o8uktu4l.typeform.com/to/arHba4pz
https://edpuzzle.com/media/652f1472837b8940076f82f2
https://survey.zohopublic.com/zs/FEBUld
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