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Resumen

El presente plan de intervencion pretende ser implementado en el Instituto Santa
Ana, institucion situada en la provincia de Cordoba. La finalidad del mismo, es el de
desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los docentes
del nivel primario del Instituto Santa Ana en el primer semestre del afio 2024, mediante la
implementacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

El plan; tiene la intencibn de promoverle a los docentes espacios de
acompariamiento, de reflexién y de capacitacion por medio del desarrollo de cuatro talleres.
De esta manera, se adaptardn a las demandas del mundo actual y aprovecharan los
beneficios que brindan estas tecnologias, flexibilizando la ensefianza y el aprendizaje e
impulsando préacticas innovadoras para producir aprendizajes motivadores y significativos.

Asi, al ocasionar espacios de capacitacion en herramientas digitales y en cuanto a la
implementacién de itinerarios gamificados a través de las TIC, los docentes podrian
potenciar e innovar los procesos pedagdgicos al construir, planificar y emplear dichos
recursos por medio de distintas competencias digitales y ademas, responder a la necesidad
que plantea el Plan de Mejora Institucional. A su vez, el Instituto, se dotaria de espacios
donde primen los aprendizajes constructivistas involucrando activamente al alumno en un

aprendizaje motivador, creativo y significativo.

Palabras claves: modelos de aprendizajes innovadores, constructivismo, TIC,

herramienta digital, gamificacién



Introduccion

El Plan de Intervencidén emerge de la necesidad de generar espacios de reflexion y
de capacitacion en innovacion educativa destinada a todos los docentes del nivel primario
del Instituto Santa Ana, provincia de Cdrdoba. La necesidad de implementar modelos de
aprendizajes innovadores, alude a la incorporacion de las TIC en la planificacion y en la
formacion de los docentes. Esto se debe, a que la institucion carece de espacios destinados
a la actualizacion y a la capacitacion docente sobe la incorporacion de dichas herramientas.
Por ello, se desarrollaran cuatro talleres, los cuales pretenden formar a los profesionales en
el uso de distintas herramientas digitales que permitan mejorar la calidad educativa.

En el capitulo 1 se presenta la linea tematica, como asi también, la institucién objeto
de analisis. La tematica de interés se sustenta en implementar modelos de aprendizajes
innovadores, donde se consideren las nuevas demandas y las necesidades actuales. Las
mismas, implican reflexionar y re-pensar tanto los procesos pedagdgicos como los roles de
cada miembro de la comunidad educativa. Luego, se realiza una sintesis de la organizacion
en la cual se implementard el PI, contextualizandola. Y por ultimo, se delimita la necesidad
de la institucién sobre la que se intervendra.

En el capitulo 2; se plantea por un lado, el objetivo general y los objetivos
especificos del PI para dar una respuesta a la necesidad planteada. Y por el otro lado, se
detalla la problematica, empleando argumentos convincentes del por que y el para qué
Ilevar a cabo la intervencion y a su vez, se explican los conceptos centrales de la propuesta
en el marco tedrico.

En el capitulo 3, se detalla el plan de actividades, de acuerdo a la necesidad

previamente identificada. El mismo se estructura en tres etapas: pre-capacitacion,



capacitacion y post-capacitacion. De acuerdo a la capacitacion propiamente dicha, en la
misma se proponen cuatro talleres donde se describen en cada uno el objetivo, la secuencia
de actividades, los materiales y el método evaluativo a emplear. Ademas; se representa el
periodo de ejecucion a través de un diagrama de Gantt, se especifica el presupuesto y los
recursos necesarios para cumplir con los objetivos planteados y llevar a cabo las
actividades. Por ultimo, se explica el proceso de evaluacion escogido.

En el Gltimo capitulo, se especifican los resultados esperados y se da a conocer la
conclusion realizando una evaluacion clara y concisa de todo el recorrido del plan de

intervencion.



CAPITULO 1

1. Presentacion de la linea tematica
Las innovaciones en las aulas —que suponen una nueva practica de
ensefianza- son propuestas por el docente y se originan en la imbricada trama
de los contenidos actualizados del curriculum, contenidos que fueron
seleccionados para el tratamiento en un soporte nuevo, ya sea que se trate de
una guia de actividades, de la lectura reflexiva o programas de computadora.
(Litwin, 2005, p. 22)

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) impactan en todos los
ambitos de la sociedad por lo que, dichas herramientas no pueden dejarse de lado. El efecto
es tal que producen cambios en la sociedad y en todas las actividades que se realizan.
Las escuelas, tienen un papel fundamental, como instituciones formadoras de futuros
ciudadanos que se incorporaran a una sociedad globalizada. Por consiguiente, debe
apre(h)ender a trabajar con estos recursos.

Teniendo en cuenta estas ideas, una correcta incorporacion de las herramientas
digitales; a la vista de una nueva practica de ensefianza y de aprendizaje, necesita de la
integracion de los siguientes factores: la organizacion institucional, la comunidad
educativa, los materiales/ recursos. Precisamente, este es el enfoque que justifica el
presente plan de intervencion en el que se abordara la linea temética: modelos de
aprendizajes innovadores, donde el sistema educativo no puede quedar al margen debido a
la relevancia que este tema adquiere en las nuevas practicas escolares.

El mundo actual esta lleno de circunstancias, por lo cual este aprendizaje prepara a

los nifios para actuar en consecuencia.



Se entiende por aprendizaje innovador a un nuevo modelo educativo centrado en
formar personas capaces de adaptarse al mundo actual. EI mismo pone en juego varios
aspectos, tales como: la participacion, la creatividad, la anticipacion, la autonomia, la
integracion y la resolucion de problemas por lo que, el alumno es el protagonista y
responsable de su propio aprendizaje.

Una de las piezas claves de este tipo de aprendizaje es la tecnologia; ya que,
aprender a utilizar esta herramienta de forma efectiva personaliza el aprendizaje y
desarrolla diversas competencias.

El propdsito, por tanto, es que en el Instituto Santa Ana, situado en la provincia de
Cordoba, se implementen modelos de aprendizajes innovadores, aludiendo a la
incorporacion de las TIC en la planificacion y a sus implicaciones en la formacion de las/os
docentes. Se elige realizar ésta intervencion para brindarles a los profesionales de la escuela
primaria, nuevas herramientas que permitan despertarles motivacion a los alumnos.

Justamente, la linea temética y la organizacion escogida se relacionan ya que, el
Instituto recurre al constructivismo, donde el interés, la curiosidad, el empleo de los
recursos digitales, la cooperacién y la capacitacion docente son centrales para la formacion
de los futuros ciudadanos.

Los profesores deben innovar en las estrategias pedagdgicas si pretenden ser motivo
de inspiracion para las proximas generaciones. Deben incluir précticas innovadoras que
permitan responder lo planteado en el Pl y convertir a las TIC en medios dinamizadores y

creadores de oportunidades para poder innovar y por tanto, mejorar la calidad educativa.



En tiempos transformadores, es necesario que los profesionales tengan espacios en
donde se les permita aduefiarse de estas herramientas y asi, las TIC se conviertan en

mediadoras del saber.

1.1. Sintesis de la institucion seleccionada
1.1.1. Datos generales

La organizacion escogida se denomina Instituto Santa Ana y se ubica en la
provincia de Cérdoba.

Se trata de un instituto privado bilingte (castellano — inglés) mixto, laico y que
ostenta con tres niveles educativos: nivel primario, secundario y terciario. Sus orientaciones
son Ciencias Sociales (en inglés) y Humanidades. Ademas, es doble turno (mafiana y tarde)
y en el mismo concurren alrededor de 407 alumnos y 72 docentes.

Para comunicarse con el colegio se puede realizar via telefonica: 03543420449 o a

través de los siguientes correos electronicos:  info@institutosantaana.edu.ar,

bergelrd@yahoo.com.ar (E-mail del director general). Ademas, se encuentra en una pagina

web y en la red social Facebook (UES21, 2019, SF. Mddulo 0, plan de intervencion.

Instituto Santa Ana. Leccion 1-2-3-4, pp. 4-12).

1.1.2. Historia

La institucion, en el transcurso de su historia, se fue adaptando a los cambios
educativos y también a las necesidades y demandas sociales.

En el barrio, en el afio 1979, surge la iniciativa por parte de los padres de crear un

instituto para sus hijos cuya formacion sea bilingte (inglés — castellano). De este modo, en
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la década del “80, se concreto la idea, se elaboro el Proyecto Educativo Institucional y la
propuesta fue reconocida como personalizada; desde el aprendizaje como constructivista, y
desde una postura comunicativa; como dialdgica y participativa.

Con el paso del tiempo, el instituto se fue fortaleciendo y progresando en varios
puntos de vista. (UES21, 2019, SF. Mddulo 0, plan de intervencion. Instituto Santa Ana.

Leccion 9-10, pp. 24 - 28)

1.1.3. Mision

El Instituto pretende alcanzar la excelencia académica. Para ello, prioriza el
crecimiento de cada alumno fomentando en ellos que sean activos, autbnomos, curiosos,
que observen, que experimenten y argumenten, pero por sobre todo que acepten
equivocarse y reflexionen en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los demas.

Intenta llevar a cabo multiples experiencias, creando diferentes escenarios que
promuevan el pensamiento critico y diversos procesos de ensefianza y de aprendizaje.
(UES21, 2019, SF. Mddulo 0, plan de intervencion. Instituto Santa Ana. Leccion 13, pp.

32-33)

1.1.4. Vision

En cuanto a la vision, se trata de una escuela cuyo centro de atencion esta puesto en
el alumno y que tiene en cuenta la historia del mismo y el contexto. El colegio pretende por
un lado; desarrollar la autoestima y por el otro, fomentar la empatia y el compafierismo
focalizando en el rol de un sujeto critico (UES21, 2019, SF. Mddulo 0O, plan de

intervencion. Instituto Santa Ana. Leccion 13, p.32).



1.1.5. Valores

El colegio se destaca por implementar una ensefianza personalizada por medio de
una planificacion en la que interviene un equipo interdisciplinario y articulado con los
niveles educativos. En la misma, ademas, se toma en cuenta el aspecto sociocultural. Se
trata de brindar una ensefianza en la que se construya el saber desde la sensibilidad, la
curiosidad, el trabajo cooperativo/ colaborativo y el uso de las herramientas tecnoldgicas.

(UES21, 2019, SF. Mddulo 0, plan de intervencion. Instituto Santa Ana. Leccién 13, p.32)

1.1.6. Objetivos

El objetivo es que los alumnos, en el transcurso de sus trayectorias, logren ser
sujetos autdbnomos y adquieran las competencias necesarias para poder desenvolverse tanto
a nivel académico como laboral. Por tanto, se promueven acciones en donde deberan
observar, problematizar, debatir y construir el conocimiento de manera colaborativa.

(UES21, 2019, SF. Modulo 0, plan de intervencidn. Instituto Santa Ana. Leccion 24, p. 58)

1.1.7. Perfil del egresado

La intencion es que los estudiantes alcancen destacadas habilidades cognitivas y
sociales. Y que se caractericen por ser participativos, curiosos, observadores, auténomos,
competentes para revisar su propio proceso de aprendizaje, con juicio critico, reflexivos,
solidarios, empaticos y respetuosos aceptando la diversidad. (UES21, 2019, SF. Modulo 0,

plan de intervencion. Instituto Santa Ana. Leccion 23, p. 55)



1.1.8. Poblacion

El conjunto de personas que influyen en el instituto son: equipo de gestion
(directores y actores legales), personal docente y no docente, los 407 alumnos que asisten
actualmente y el apoyo de sus familias. (UES21, 2019, SF. Mddulo 0, plan de intervencion.

Instituto Santa Ana. Leccion 16, pp. 39 — 40)

1.2. Delimitacion de la necesidad objeto de intervencion

El impacto ocasionado por las TIC en todos los ambitos cotidianos es enorme. Es
tal la impresion que ha dado inicio a ciertas innovaciones sobretodo en el &mbito educativo.

Ante esta situacion, se deben idear nuevos modelos pedagdgicos, que se adapten
al contexto sociocultural y a las necesidades de los alumnos. Que sean flexibles dejando a
un lado las teorias tradicionales de ensefianza y de esta forma, superar las barreras que
surgen en las practicas aulicas. Se debe asegurar la calidad educativa pensando en nuevas
propuestas que pongan en practica los materiales y las tecnologias como promovedoras de
aprendizajes significativos.

Como sostienen Gémez y Yecid Aparacio (2019), las TIC son un abanico de
oportunidades para modernizar las practicas y dar un nuevo impulso a la pedagogia. Con la
introduccién de las mismas, entran en juego un conjunto de habilidades y competencias que
permiten alcanzar el aprendizaje. De esta forma, se fomenta un sujeto creativo, activo e
innovador.

Dichas herramientas, para que contribuyan significativamente en la formacion, su
introduccion tecnologica debe de ir junto a una evolucion pedagogica que impulse en la

indagacion de nuevos caminos para aprender.



Considerando los avances tecnoldgicos, y lo que sostienen los autores Gémez y
Yecid, (2019) acerca de que las TIC son fundamentales para el desarrollo de habilidades y
competencias, se sostiene que el presente plan tiene la intencion de que a partir de la
implementacidn del mismo se generen espacios de capacitacion y actualizacion docente en
el nivel primario en relacién a las nuevas tecnologias para mejorar la calidad educativa.

La importancia de generar dichos espacios es una necesidad de la institucion ya
que; si bien el Proyecto Institucional hace alusion a la inclusion de las tecnologias, el Plan
de Mejora Institucional no lo implementa y ha expresado como debilidad el hecho de contar
con escasos espacios para que los docentes investiguen y se formen en relacion a las TIC.

Por otro lado, la institucion cuenta con recursos materiales y tecnoldgicos capaces
de desplegar este tipo de proyectos innovadores, luce con profesionales motivados,
implicados, ponen al alumno/a en el foco de atencidn y tiene presente una ensefianza
individualizada, cuestiones que son resaltadas como oportunidades y fortalezas lo cual
facilita la implementaciéon de dicha propuesta. (UES21, 2019, SF. Médulo 0, plan de
intervencion. Instituto Santa Ana. Leccion 23, p. 52)

De esta forma, ante la ausencia de las TIC en el Instituto Santa Ana, se considera
que implementar una capacitacion respecto a las nuevas herramientas digitales les permitira
a los docentes no solo llevar a cabo précticas reflexivas e innovadoras que posibiliten
reinterpretar de manea creativa la planificacion institucional de acuerdo a los intereses de
los alumnos, sino que ademas, estar actualizados y al frente de las reformas contribuyendo
a lograr el proposito que expone el proyecto institucional.

En sintesis, en funcion de las demandas socioculturales, es importante

perfeccionar la gestion académica, generando cambios tanto dentro como fuera de la
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institucion. De esta forma, con la implementacion del Pl, se intentara focalizar en mejorar

la calidad de las propuestas.

CAPITULO 2

2. Objetivos

2.1.1. Objetivo general

e Desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los
docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana durante el primer semestre del
afio 2024, a través de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), con
practicas innovadoras que den respuestas a las demandas actuales del mundo

educativo.

2.1.2. Objetivos especificos

= Generar espacios de reflexion en los docentes a través de capacitaciones para
potenciar los procesos pedagdgicos innovando en el empleo de las TIC a través de
distintas competencias digitales.

= Capacitar a los docentes en herramientas digitales tales como, Prezi, CMapTols,
Power Point y el uso de Classroom para generar aprendizajes significativos y

motivadores mediante la concrecion de talleres.



= Formar a los profesionales en el uso de CANVA, reconociendo las potencialidades
de incorporar la herramienta en el aula para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, a través de un taller de capacitacion.

= Capacitar a los docentes en la implementacidn de itinerarios gamificados a través de
las TIC, para trasladar la mecanica de los juegos al ambito educativo con el fin de

alcanzar aprendizajes significativos.

2.2. Justificacion

El avance acelerado de las TIC esta transformando nuestra vida personal y
profesional. Se puede observar una brecha digital entre docentes y alumnos producto de las
desigualdades existentes en la forma de acceder al conocimiento, en los modos de
comunicarse, de motivarse y de relacionarse con los demas.

Asimilar dicho impacto es una de las respuestas del por qué disefiar un plan de
intervencion sobre el uso de las TIC en el Instituto Santa Ana. Asi mismo también para
encontrar soluciones factibles a los principales problemas pedagdgicos; entre ellos “la
desmotivacion de los alumnos/as”, “las dificultades para mantener la atencion”, “la falta de
interés y compromiso.”

Por estas cuestiones, el PI, tiene la intencion de llevar a cabo talleres que
promuevan espacios de acompafiamiento y de capacitacion a los docentes para de esta

manera aprovechar los beneficios que brindan estas tecnologias y las herramientas/
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espacios optimos que dispone el Instituto para poder emplearlas. Asi, la institucion podra
abrirse al cambio impulsando nuevas estrategias de ensefianza y de aprendizaje.

La importancia de su implementacion radica en que se flexibilizara la ensefianza, se
fomentara la alfabetizacion digital/ audiovisual, y se renovaran los métodos de aprendizaje
y sus procesos. A su vez, otorgara grandes beneficios a la comunidad educativa ya que;
aumentara la autonomia en los alumnos, facilitara la comprension y el trabajo en equipo y
ayudara a desarrollar el pensamiento critico e incrementara la motivacion, entre otras
cuestiones.

Se debe tener en cuenta ademas, que la introduccion de las herramientas digitales en
las escuelas, esta respaldada por un marco legal y por un conjunto de antecedentes que
promueven dicha innovacion.

En cuanto al marco legal; en el Art. 11 de la Ley 26.206 (2006) manifiesta la
importancia de “fomentar las habilidades necesarias para el manejo de las nuevas practicas
del lenguaje” (p.2). Y, en el capitulo Ill, se hace mencion a la relevancia de generar
condiciones pedagogicas para el empleo de las TIC. (p.6)

Respecto a los antecedentes, se pueden mencionar las lineas estratégicas de
actuacion definidas en el Convenio “Internet en el Aula” Programa 2.0, en Espafia.

Ellas fueron: dotacién de infraestructura tecnolégica para la informatizacién de las aulas;
fomento de la elaboracién y utilizacién de materiales didacticos digitales; capacitacion de
docentes; apoyo metodologico a la comunidad educativa; etc.

Se registrdé que dichas lineas colaboraron en el logro de los aprendizajes en la
mayoria de las instituciones, se observd el avance en la creacion de contenidos, los

docentes progresaron en su formacion y las TIC fueron incorporadas de manera
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normalizada. Los docentes comentaban que los nifios se encontraban motivados, contentos,
con ganas de compartir momentos con sus comparieros.

Ahora bien, en América Latina, Chile y Brasil lideran el ranking de innovaciones
tecnoldgicas. Actualmente en Chile, el Mineduc, (2021) presentdé en una pagina web5
ciertas innovaciones educativas, que apuntaron al desarrollo de nuevas metodologias y
estrategias. En el listado aparecieron las siguientes determinaciones:

Programa de Indagacion Cientifica para la Educacion en Ciencias (ICEC), Programa
Primero Lee, Diploma Animacion y Mediacion de la Lectura, Programa Suma y Sigue,
entre otras. Estas iniciativas que se han ido implementando, han favorecido no solo el
acceso a la educacion, sino también el desempefio de una ensefianza-aprendizaje de calidad,
la formacion y capacitacion docente y la administracion eficiente del sistema educativo, en
su conjunto. (Mineduc, 2021)

En base a estas consideraciones, el propésito del proyecto serd el de generar
espacios de reflexion y capacitacion. Espacios donde los docentes conozcan las
herramientas innovadoras, puedan interactuar con ellas y que permitan el uso de las TIC
experimentando, jugando, interactuando con los demas, poniéndolas en préactica sin temor.

Asi, el Instituto Santa Ana, demostrara que es una institucién que busca, por una
parte; superarse adaptandose a las necesidades de los nifios y de los docentes y por la otra,
progresar considerando los cambios sociales, los cuales generan nuevas demandas en la

educacion.



2.3. Marco tedrico

Las TIC brindan nuevas oportunidades que ayudan a impulsar un cambio educativo
mas personalizado teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes. Por tanto, los
profesionales del sistema educativo tienen razones suficientes para beneficiarse de su
incorporacion. No hay que olvidar que, la alfabetizacion digital en los alumnos, es
importante para que usen las herramientas productivamente, aprovechando los modelos
innovadores para alcanzar una escuela inclusiva. (Marqués, 2012)

Al estar hablando de educacién es importante mencionar a las teorias y a los
enfoques que conducen el presente plan de intervencion. Primero, se mencionara a David
Ausubel y su teoria la del aprendizaje significativo (citado en Moreira, 2012)

El aprendizaje significativo es el proceso mediante el cual se adquieren
nuevas habilidades, destrezas o conocimientos tomando como base los
conocimientos previos que ya teniamos, pero a la vez reestructurando el
nuevo aprendizaje comparandolo con el anterior. Este enfoque se encuentra
dentro de las lineas constructivistas. (p.2)

Este paradigma o teoria constructivista cuyo maximo exponente es Jean Piaget,
sostiene que el proceso de aprendizaje, es el resultado de la construccion de nuevos
conocimientos con el resultado de la reestructuracion de los previos.

Su teoria, expresa que, el conocimiento nuevo se asimila por la relacion de éste con
las ideas previas que el aprendiz ya tiene. Tras la asimilacion, se origina una acomodacion
0 reajuste de las estructuras cognitivas. De esta manera, no tiene sentido que el docente
brinde contenidos acabados, sino que sea el alumno quien a traves de la construccion de los

conocimientos lleguen a sus propios significados.
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Estos lineamientos seran tomados en cuenta en la teoria de la pedagogia critica. La
misma se define como una instancia de formacion y aprendizaje ético y politico que incide
en las formas de produccion de subjetividades, en los procesos de construccion y
circulacion de valores y en la generacion de practicas sociales.

La pedagogia critica se sostiene desde las propuestas de Paulo Freire: Pedagogia del
oprimido, Pedagogia de la autonomia, Pedagogia de la esperanza, Pedagogia en la ciudad,
Pedagogia de la indignacion. Pedagogias que convocan al dialogo, a la re-invencion, a la
pregunta que desacomoda y que alienta; pedagogias que valoran las necesidades
individuales; que promueven el desarrollo del pensamiento critico y que demandan un
posicionamiento ético y politico para orientar los proyectos de formacion con el objeto de
alcanzar la alfabetizacion.

Segun la UNESCO (2020) “la alfabetizacion es un derecho humano, un recurso para
la autonomia personal y un factor de desarrollo social. Por tanto, el acceso a la educacion,
depende de la alfabetizacion” (p.8). De esta forma, la idea es promover la alfabetizacion
digital para garantizar la calidad educativa y recortar la brecha digital existente. Cuando se
menciona el término alfabetizacion digital, se hace alusién no solo a un medio sino
también, a una nueva forma de comunicarse, de crear y de comprender la informacion.

Todos estos conceptos deben ser considerados a la hora de disefiar una planificacion
curricular. Aludiendo a Gvirtz Silvina (1998) “planificar es una proyeccion de deseo a
partir de los resultados del diagndstico realizado. Implica elegir, priorizar, definir opciones
a futuro y proveer los medios. Implica registrar los datos del contexto y volver a él para dar
una respuesta ajustada a las necesidades.” (p.188) La planificacion estratégica debe

convertirse en un plan de mejora, que ayude a direccionar, guiar y acompaiiar la accion. Por



tanto, ante una necesidad, es importante reflexionar acerca del qué hacer y como hacer para
que las cosas mejoren. Ademas, sera necesario establecer las estrategias para evaluar.

La evaluacion tiene que ser formativa tanto para los estudiantes como para los
docentes. Se trata de un proceso permanente que permite analizar la informacién
recolectada e implementar acciones para mejorar la comprension de los alumnos
(Anijovich, 2017). A su vez, permite plantear diversos instrumentos de evaluacion para
llevar adelante las instancias evaluativas. Se puede emplear: la utilizacion de rabricas de
evaluacion (herramienta en la que se definen los aspectos que se valoraran en una tarea y
ademas, permiten que los propios alumnos también conozcan sus errores a través de la
autoevaluacion), la observacion directa, la implementacion de cuestionarios y encuestas, la
participacion activa, el trabajo colaborativo, exadmenes, listas de cotejo, pequefias
investigaciones, las evaluaciones gamificadas, etc.

Acudiendo al contexto historico, en la década de 1950, surgen los primeros caminos
de los usos tecnoldgicos o proyectos que van a marcar el inicio del amplio recorrido de la
tecnologia educativa. Litwin, (1993) interpreta a la Tecnologia Educativa como “el cuerpo
de conocimientos que incluye entre sus preocupaciones el andlisis de la teoria de la
comunicacion y de los nuevos desarrollos tecnologicos.” (p.8)

Se pensaba que la tecnologia era la resolucion rapida y eficaz a todos los problemas.
Es por esta razon, que se incluye a la television en la escuela, con el objetivo de solucionar
el problema de la falta de comprension y la de los déficit culturales/ cognitivos. Décadas
después, las herramientas tecnoldgicas se incorporaron bajo el mismo propésito.

Hoy en dia, las TIC estan integradas por tres elementos; ellos son: tecnologia,

informacidn y comunicacién. Definiéndose como el conjunto de tecnologias (electronicas,



telecomunicaciones, informatica y audiovisual) que posibilita tratar integralmente a la
informacién, tal como adquiriendo, produciendo, almacenando, comunicando, o
registrandola. (Cukierman, 2009)

El objetivo de la educacidn es el desarrollo integral de los sujetos con miras a que
puedan consolidar destrezas, habilidades y competencias que les permitan contar con los
recursos necesarios para poder tener acceso a la informacion y convertirla en saberes e
innovacion. En este aspecto, es indispensable que las instituciones generen espacios para
actualizar los saberes de sus profesionales respecto a los modelos innovadores y asi, tengan
presente a las TIC como una estrategia didactica.

El docente, debe asumir los avances y comprender que el sujeto ya no es el mismo
que el de hace una década atras. Prensky (2001) ha denominado a estos “nuevos”
estudiantes del momento como ‘“nativos digitales”. Esto es debido a que, en primera
instancia han adaptado la tecnologia; y por tanto, poseen una habilidad innata del “lenguaje
y del entorno digital”. Ahora, nombra “inmigrantes digitales” a aquellas personas que no
han pasado por esa etapa pero, se han tenido que formar y adaptar al uso de las
herramientas digitales para estar al dia.

Por esta cuestion, se puede ver como en algunos casos se origina una desigualdad,
una brecha digital y generacional que no puede ser omitida sino que hay que buscar
soluciones y aceptar el cambio.

El estudiante de hoy en dia es un alumno hiperconectado que tiene todo a su alcance
y vive en la inmediatez. Ante su rol pasivo en el aula se aburre y pierde el interés por
aprender. Por esta razén, hay que focalizar en el término innovacion ya que, consolida la

tarea pedagogica mejorando la calidad del proceso educativo. Se comprende por innovacion



la incorporacion de cambios que provocan mejora, variaciones que objetan a un proceso
planificado, organizado e intencional (Salinas, 2004).

Las propuestas de cambios siempre han relacionado el concepto de innovacion con
el de incorporar las TIC. La tecnologia, dio cuenta de inquietudes y establecio situaciones
para todos los medios. No obstante, no todas las situaciones o materiales fueron del mismo
valor. La novedad puede promover interés y motivacion, pero esta incorporacion sera de
calidad si la forma de abordaje es novedosa y reflexiva.

Una edicion de la Revista Docencia Universitaria expone relatos de los docentes
participantes en el evento “Experiencias exitosas en la implementacion de TIC en
docencia”, llevado a cabo en el 2022. Ante los problemas de motivacion y la negacion a la
escritura, un par de docentes buscaron dar solucion a estas inquietudes a través de la
implementacidn de herramientas digitales. Optaron por emplear Canva y Prezi., programas
que les permitieron a los alumnos disefiar y compartir ideas sobre determinado tema. En
base a la entrevista, se destacd que los estudiantes manifestaron curiosidad, asombro e
interés por las actividades. Se encontraron con alumnos participes y expectantes por
explorar y exponer sus conocimientos.

Como expresa Pérez Escoda (2017) “las nuevas tecnologias favorecen el
aprendizaje. Generan en los estudiantes interés por aprender a través del trabajo con
plataformas. Logran autonomia en los aprendizajes, mayor libertad en el acceso a la
informacion, fomentan la autoevaluacion en sus saberes y la creatividad.” (p.290)

Por consiguiente, las TIC se convierten cada dia en un recurso importante en las
practicas aulicas donde pueden desarrollar diversas acciones que ayuden a mejorar los

aprendizajes. Una de sus funciones es la de fuente de informacion hipermedial; esto quiere



decir que se puede encontrar desde el rol como un canal de comunicacion, medio de
expresion y creacion multimedia, instrumento para procesar la informacion, como medio
ludico/ didactico y para la evaluacion, etc.

De esta manera, independientemente de cual sea el nivel de integracion de las
herramientas digitales en las escuelas, el docente también necesita actualizarse vy
alfabetizarse digitalmente. Asi, los docentes serdn competentes digitales y usaran internet
de manera responsable. Pérez Escoda (2017) define competencia digital como el conjunto
de habilidades, competencias, conocimientos y actitudes que los docentes deben tener para
realizar un uso critico, dinamico y creativo de las TIC en sus aulas.

Aun asi; de acuerdo a lo expuesto, se puede hacer alusion a los autores Dussel y
Quevedo, (2010) los cuales expresan que no es necesario que los docentes se conviertan en
competentes digitales expertos, sino que la idea es que orienten al alumnado en el uso
correcto de la informacion y los protejan de los peligros y amenazas tecnologicas, dandole
el uso adecuado para garantizar la inclusién de éstas de manera significativa en el &mbito
escolar.

De este modo, el objetivo es replantear la situacion e incluir, con un determinado
objetivo, actividades mediadas por las herramientas digitales, esto es hacerlas parte de la
planificacion didactica incorporandolas de forma transversal.

Las herramientas digitales educativas son aquellos programas o plataformas que
facilitan el aprendizaje y estan especializadas en la gestion de los contenidos, otras en la
interaccion con los alumnos y otras en la gamificacion del aprendizaje. Para cada

necesidad, hay herramientas utiles que permiten mejorar la labor docente.



Actualmente, existen una gran cantidad de alternativas, de las cuales para el
presente proyecto se escogeran las siguientes:
= Google Classroom: es una plataforma que facilita la comunicacion entre los
docentes y los alumnos. Es un “aula virtual”.
= Canva, Power Point, Emaze, CMapTol: herramientas de disefio gréafico.
» Prezi, Padlet: son programas de presentaciones multimediales que permiten
presentar la informacion de manera dinamica, con animacion y movimiento. Son

atractivas.

En parrafos anteriores se menciond la palabra gamificacion. Se trata de una
estrategia didactica motivacional interesante para incorporar las TIC en las aulas. La misma
traslada la mecéanica de lo ladico al contexto educativo, generando un ambiente atractivo
que conduce al aprendizaje significativo por medio de la interiorizacién de conocimientos
de forma divertida. A la vez, motiva a los alumnos ya que, promueve el interés y el
compromiso para alcanzar los objetivos.

Hay herramientas TIC que apoyan esta estrategia. Por tanto, en uno de los talleres
de la capacitacién, se propondra utilizar a las TIC como ruta para integrar esta técnica de
aprendizaje en el aula. El propdsito es que los docentes conozcan las herramientas que
promueven dicho recurso y las ajusten segun el tema y las necesidades.

Las herramientas TIC que se plantearan son:
= Kabhoot it, Socrative, puzzle.org, Mobbyt, Wordwall, Class Dojo y Quizlet. Son un
conjunto de herramientas digitales que posibilitan la creacion de juegos,

crucigramas, sopas de letras, ahorcados, acrésticos, etc.



Ahora bien, tal como afirma Lugo, Maria Teresa (2010) “las TIC, no son la solucién
para resolver todos los problemas educativos sino que brindan oportunidades para innovar”
(p.52). Por ello, para que la implementacion de las TIC sea exitosa, los docentes deben
capacitarse en el uso de las herramientas digitales.

Por este motivo, el presente PI, consiste en brindar talleres de capacitacion docente,
que posibiliten la incorporacion de las TIC dentro de las propuestas didacticas en el
Instituto Santa Ana como contenido transversal.

Distinguir las buenas causas en el uso de las tecnologias de otras que se vinculan
mas a los negocios de turno y reconocer el valor pedagdgico de las diferentes propuestas —
en sintesis: alcances, limites y posibilidades— hacen desovillar la madeja que nace en los
suefios bienintencionados de muchos atravesando un largo camino hasta llegar, con sentido

educativo, a las aulas de todos.



CAPITULO 3
3. Plan de actividades

La finalidad del presente plan de intervencion es la de desarrollar un programa de
capacitacion en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién dirigida a los
docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana, que les permita incorporar nuevas
formas de abordar el uso de las herramientas digitales en el aula y su inclusion dentro de la
planificacion. De esta forma, la intencion del Pl, es la de brindar recursos y capacitaciones
pero, ademas, problematizar y proyectar estrategias.

Esta capacitacion tendra tres etapas: pre-capacitacion, capacitacion y post-
capacitacion y estara estructurada en cuatro encuentros presenciales desde marzo a junio,
inclusive. La misma tendra formato de taller y permanecerd bajo la direccion de la
Licenciada en Educacion. A continuacion, se describen los tres momentos:

En primera instancia, una etapa de pre-capacitacion, en la que se disefiara el
programa de capacitacion basado en el uso de las herramientas digitales cuyo fin es el de
incorporar practicas educativas innovadoras en el proceso educativo del Instituto Santa
Ana.

Por otra parte, la segunda etapa refiere a la capacitacion propiamente dicha en
formato de taller, que se desenvolvera en cuatro encuentros presenciales.

Y finalmente, la dltima instancia es la de post-capacitacion y se trata de la
elaboracion de un informe dirigido a la gestion del instituto acerca de la impresion del taller
en los/as docentes. En dicho informe, seran incluidas las producciones realizadas en los

encuentros, videos/ relatos de las experiencias o0 sensaciones del trabajo en grupo en las



actividades propuestas, una evaluacion de la informacion detallada en las rubricas y de la
participacion en las actividades.

Ademas, a la institucion y a todos los integrantes del curso, se les dara entrega de un
certificado. EI mismo podra difundirse en las redes con el objeto de comunicarle a la
comunidad el interés de la institucién por mejorar y brindar una educacion de calidad

pensando en las nuevas infancias.

3.1. Pre — Capacitacion

Obijetivo: Desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los
docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana durante el primer semestre del afio
2024, a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), con practicas

innovadoras que den respuestas a las demandas actuales del mundo educativo.

Acciones:

e Redacciodn de la invitacion con la intencion de divulgar la capacitacion basada en el
uso de las TIC propuesta para el ciclo lectivo 2024.

e Reunion del equipo directivo del Instituto Santa Ana con la disertante con la
intencion de plantear los lineamientos para la propuesta de capacitacion en el uso
de las TIC.

e La Licenciada en Educacién disefia el programa de capacitacion en TIC.

e El equipo del Instituto llevara a cabo un trabajo en grupo, colaborativo y de

retroalimentacién que podra ser de manera presencial o a través de medios virtuales.



e La Licenciada propone fechas tentativas para la realizacion de los encuentros, los
dias y horarios los define la institucion. Le solicita a la secretaria la lista de los
integrantes de la capacitacion con el e-mail de cada uno de ellos.

e Se les notificara a los integrantes del taller que recibirn, meses previos al inicio del
mismo, un link a una encuesta confidencial®.

e La evaluacion sera a través de la observacion directa. En la misma se tendrén en
cuenta aspectos actitudinales y el compromiso para llevar a cabo el intercambio de

opiniones acerca de la propuesta con la licenciada.

*Invitacion a la capacitacion: (Elaboracion propia en Canva, 2023)

AN

CAPACITACION EN

TALLER

- PRESENCIAL
— Se compone de 4 encuentros . .
— Formacién certificada

Duracién total: 12 horas
Inicio: Marzo 2024

a cargo de la Lic. en Educacion
Giuliana Fiebig
Instituto Santa AHW //////%
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3.2. Capacitacion

Objetivo: Desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los
docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana durante el primer semestre del afio
2024, a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), con practicas

innovadoras que den respuestas a las demandas actuales del mundo educativo.

Esta instancia consiste en llevar a cabo cuatro talleres de tres horas cada uno. Los
encuentros, que seran supervisados por la Licenciada en Educacion, estaran planificados
con una instancia inicial de 30 minutos, seguida de un break, la actividad de desarrollo de
90 minutos seguida de un break y un momento de cierre de 40 minutos. Cada break
considerara 10 minutos en los cuales los docentes podran distenderse, acceder al coffee
break y compartir anécdotas/ experiencias.

Previo al comienzo del taller, serd acondicionado el salén de la institucion por los
porteros, para que de esta forma estén dadas las condiciones para llevar a cabo el primer
encuentro. Esto supone: limpiar el salon, preparar el espacio de la disertante, ambientar el
salon con sillas y mesas para que los docentes se ubiquen a medida que van ingresando. La
licenciada es citada media hora antes para preparar los equipos.

Al inicio del primer encuentro, se realiza una charla informativa a cargo del equipo
directivo y la Licenciada en Educacion dando apertura a los talleres. Comentan las
expectativas y explican los objetivos del programa. A continuacion, los participantes de la

capacitacion se presentan.



Primer encuentro. Tema: “; Aprendemos conectados? Hacia una inclusion genuina de
las TIC en educacion”

Objetivo: Generar espacios de reflexion en los docentes a través de capacitaciones para
potenciar los procesos pedagdgicos innovando en el empleo de las TIC a través de distintas

competencias digitales.

El equipo directivo del Instituto Santa Ana inicia la capacitacion. La Licenciada en
Educacion comenta los objetivos y explica la metodologia del taller. Una vez finalizada la

apertura formal se inicia el primer encuentro del taller.

Actividad de inicio:
Tiempo aproximado: 30 minutos

La licenciada propone llevar a cabo una dindmica de presentacion que se denomina
“Conociéndonos un poco” cuyo objetivo justamente es presentarse y conocerse. Duracion
aproximada de la actividad: 15 minutos.

Se creara previamente un dado relativamente grande, en donde en cada cara se le
colocard un aspecto que sea considerado relevante para poder presentarse. Por ejemplo,

29 <

dentro del ambito educativo: “me gustaria trabajar en...”, “mis proyectos como profesor/a

2 (13 2

son...”, “mi formacioén académica es...”, “deberia cambiar o intentar de incluir...”, “las
estrategias que mas me gustan implementar son...”. Cada integrante lanza el dado y
continua la frase que le ha tocado.

A continuacion, la licenciada comenta el objetivo y la tematica del primer encuentro

del taller. El propdsito es generar un espacio de debate y de reflexién con los docentes



acerca de la implementacion de las TIC como herramientas innovadoras en el proceso
educativo. Ademas, se debatiran los resultados de las encuestas realizadas con anterioridad.
Como disparador, la licenciada, presenta un breve video y se conversa sobre ello:

Educar (2014). Docentes y las TIC. YouTube.

Link: https://www.youtube.com/watch?v=Adnx-2E5S0s&t=41s

Se continGa con un break de 10 minutos. En este interin de tiempo la disertante
acondiciona la sala de informatica (verifica que tanto el proyector como las notebook

funcionen correctamente).

Actividad de desarrollo:
Tiempo aproximado: 90 minutos

La Licenciada en Educacion capacita a los integrantes acerca del uso de las
herramientas digitales en educacion, sus desafios y virtudes.

Les propone gue se reunan en grupos para la realizacion de la actividad. La misma
consiste en identificar las “ventajas y desventajas de aplicar las TIC en las practicas

escolares”.

El software escogido para la realizacion de la actividad es “Emaze”. Se explica que
el mismo permite la creacién de contenido en linea donde se puede elegir entre varias
plantillas para la creacion de presentaciones. La licenciada proyecta en el cafion la

plataforma y explica coémo utilizarla apoyandose en las siguientes diapositivas:


https://www.youtube.com/watch?v=Adnx-2E5S0s&t=41s

|l & ,
:COMO FUNCIONA? <0>3>
r o
# PASOS A SEGUIR: <‘\}
< N v
+ *Registrate gratis en la pdgina web de Emaze.

Haz loguin para poder empezar a hacer

4 presentaciones.
AT E N C I 0 N * Pulsa el botén de New para la creacién de la

4 presentacién y haz clic sobre Slide para afadir
1) ENTRAS AL ENLACE:

EMAZE: nuevas diapositivas.
s una plataforma de @ www.emaze.com * Asigna un titulo a cada seccién de la
| presentacion en linea presentacion en la opcién Section. Al visualizar la
bLaossadz eanr ‘toescnmeodgeli 2) CREAS TU CUENTA: presentacién, podrds contemplar el titulo de cada
usuarlios pu - | . una de las secciones.
crear, gestionar y el U T *Podrds afadir texto, imdgenes, videos y formas
compartir sus una contrasefia a las diapositivas y r;a|izar las ’funciones bdsicas
resentaciones a través
pde s sedeen laithe de copiar, pegar, eliminar, deshacer, guardar y
sistema. Emaze ofrece 3) SELECCIONAS UNA PLANTILLA pre visualizar la presentacion.
,\/ una variedad de \f * Puedes ver las presentaciones que tienes
plantillas, incluyendo PUEDES COMENZAR A compartidas en Share.
formatos utilizando EDITAR Y SORPRENDER A * Si quieres informarte acerca de otros proyectos
animaciones 3D y fond(j publicos de los usuarios puedes pulsar la opciér%
\_ de video TODOS Explore. 4>

Luego, presenta las actividades que las realizaran en grupos compuestos de cuatro

integrantes. Las mismas deben ser resueltas en la plataforma Emaze.

Actividad 1 (30 minutos)

Consigna: Poniendo en juego los conocimientos sobre la integracion de las TIC en los
procesos formativos, analicen las siguientes preguntas:
= ;Cual es la importancia del uso de las TIC?

= ;Qué recursos digitales utilizarian? ¢Para qué usarian dichas estrategias?

Actividad 2 (50 minutos)

Consigna: Reflexionen acerca del uso de las TIC en su dmbito educativo analizando en
una situacion especifica el como se estan implementando las herramientas digitales y qué
cambios creen que serian convenientes aplicar para que se lleve a cabo un aprendizaje

significativo.




Ejemplo del modelo de las diapositivas en Emaze?:

Direccién del enlace: https://www.emaze.com/ @ALORZCRFQ

LAS TIC EN EDUCACION

Contindan con un break de 10 minutos. En el mismo los/as docentes descansan,

reponen fuerzas y sobretodo comparten experiencias y opiniones acerca del taller.
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https://www.emaze.com/@ALORZCRFQ

Actividad de cierre:

Tiempo aproximado: 40 minutos

Como cierre se lleva a cabo una puesta en comun. Los grupos realizan una

presentacion exponiendo sus ideas por medio de la plataforma Emaze.

Antes de retirarse los docentes, contestan un cuestionario’con preguntas
integradoras sobre la implementacion de las TIC en el d&mbito educativo a modo de
autoevaluacion que a su vez sera insumo evaluativo para la disertante. EI mismo estara
creado mediante el programa Kahoot! La Licenciada proyectara el programa explicando el
paso a paso para registrarse y poder elaborar cuestionarios atractivos para llevarlos a cabo
en la practica aulica. Les dard también la recomendacion de poder emplear esta estrategia

para que los alumnos jueguen elaborando ellos mismos el cuestionario.

-Kahoot it, actividad de cierre, de elaboracién propia (2023)

Link: https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-

a65b56e71daa&single-player=true (No es necesario registrarse. Solo copiar el enlace en el

buscador sino, se puede compartir via e-mail o por drive)
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https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-a65b56e71daa&single-player=true
https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-a65b56e71daa&single-player=true
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(Captura de pantalla del cuestionario realizado)

Segundo encuentro. Tema: “Aprehender con recursos digitales”

Objetivo: Capacitar a los docentes en herramientas digitales tales como, Prezi, CMapTols,
Power Point y el uso de Classroom para generar aprendizajes significativos y motivadores

mediante la concrecion de talleres.

Actividad de inicio:

Tiempo aproximado: 30 minutos



La Licenciada da un pantallazo de lo que se vera en la segunda jornada. Por un lado,
se profundizara sobre aquellas herramientas digitales que sirven para presentar la

informacion de manera dindmica y por el otro, explicard Google Classroom.

Inicia el encuentro presentando las siguientes imagenes:

Debate guiado: “; Qué observan en las imagenes?” *“; Qué diferencias ven?” “; En sus clases
1A l I

sucede lo mismo?” “;Qué recursos utilizan ustedes al momento de elaborar

I

resentaciones?”’ “; Qué formato utilizan?” “;Cuales son los resultados?” “; Qué prefieren
1A A b

los alumnos?” “;Cuales creen que son las presentaciones que madas entretienen a los

alumnos?” “;Por qué?” “;Han planteado presentaciones digitales en sus secuencias?”

1A 1A

“;Cuéles?” En caso de que no: “;Por qué no las utilizan?” “; Qué piensan acerca de ellas?”



Continda con una explicacion breve de los softwares: Prezi, CMapTool y Power
Point. Herramientas que sirven para presentar los saberes. Proyecta cada programa vy el
grupo sigue el paso a paso desde sus computadoras. De cada plataforma comenta de qué
trata, cual es el proposito de cada una, como funciona y las opciones/ beneficios que brinda
para realizar una presentacion atractiva.
*Posible explicacion por medio de diapositivas para explicar cada recurso escogido:

(Elaboracion propia en Power Point, 2023)

Prezi: programa de presentaciones multimediales que permite explorar y compartir ideas

sobre un documento virtual.

cion basado en bloques que

podemos combinar entre ellos

Prezi dispone de una gran cantidad de
olantillas gue estan divididas en 5
categorias principales:




CMapTool: permite la creacion de mapas de ideas y esquemas para organizar los

conceptos. Combina texto con flechas e imagenes.

PARA QUE SIRVE EL CMAPTOOLS  pgso para hacer un mapa conceptual

1
= Sirve para crear mapas conceptuales que podemos
utilizar para organizar nuestras ideas y presentarla
en forma clara.

= Funciona como una gran base de datos.
Simplemente arrastrando un elemento o archivo
del PC y llevandolo a unos de los conceptos de
mapa con el que estemos trabajando y creamos un
enlace asi podemos almacenar varios archivos

Dar doble clic para editar texto Deie clic apretado y arastre donde quiere
enlazar la informacién para el mapa

f2 sin Titulo 1
Archivo Edicén Formato  Colaborar Herramientas Ventana  Ayuda

Y Hr  Shoo v L4

Tecnologial J111% <1 Y

Power Point: herramienta de disefio grafico. Se transmiten ideas y conceptos a través de

presentaciones con diapositivas.



Crear una presentacion

1. Abra PowerPoint.

2. En el panel izquierdo, seleccione Nuevo.

3. Seleccione una opcion:

= Para crear una presentacion desde cero,
seleccione Presentacién en blanco.

= Para usar un disefio preparado, seleccione una
de las plantillas.

= Para ver sugerencias para usar PowerPoint,
seleccione Realizar un paseo introductorio y, a
continuacion, seleccione Crear.

Fomtent @ Of ' - ©

Nuevo

(SRS

»
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Inicio rapido Reakzar un recoma
fabets K
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Agregar texto y darle formato

1. Coloque el cursor dentro de un cuadro de texto y, a
continuacion, escriba algo.

2. Seleccione el texto y, después, seleccione una o
mas opciones de la seccion Fuente de la pestafa
Inicio , como Fuente, Aumentar tamaiio de fuente,
Disminuir tamaiio de fuente, Negrita, Cursiva,
Subrayado, etc.

3. Para crear listas numeradas o con vifietas,
seleccione el texto y, después, Numeracion o
Vifetas.

Autoguardado (@ Presentacién] - P

Archivo  Inicio Insertar Disefio Transiciones ~Animaciones Presentacion con

ﬁjn);, E, [@\ ~ Calibri Jes ~

N K § A
Pegar Nueva  Volverausar — 55 .
~ diapositiva~ diapositivas [~ | £ v A~ Aa~x A A A

Portapapeles 1 Diapositivas Fuente &

1

Thulo

Agregar una diapositiva

1. En las miniaturas del panel izquierdo, seleccione la
diapositiva que quiere que siga la nueva
diapositiva.

2. En la pestana Inicio, en la seccion Diapositivas,
seleccione Nueva diapositiva.

3. Enla seccion Diapositivas , seleccione Disefio y,
después, seleccione el disefio que quiera en el
mend.

Transicione: Animacione: Presentacién con diapositiva:

Titulo y objetos

Dos objetos Comparacion Solo titulo

€n blanco Contenido con Imagen con
titulo titulo




Una vez finalizada la ponencia (en la que se explican las ventajas de utilizar dichos

programas a través de ejemplos) se realizara un break de 10 minutos.

Actividad de desarrollo:
Tiempo aproximado: 90 minutos

La disertante solicita que los profesionales se agrupen para iniciar con la actividad.

Actividad (60 minutos)
Les propone que cada grupo elija algun contenido especifico de su asignatura y

realicen las siguientes actividades.

Consignas:
a) Escoger un contenido especifico y seleccionar una de las herramientas digitales
abordadas en el encuentro: Prezi — CmapTols — Power Point.
b) Presentar el contenido seleccionado a través de una de las herramientas trabajadas.

c) Plasmar la presentacion en el aula (en los tiempos previstos)

Seguidamente, socializan las producciones realizadas hasta el momento. La
licenciada fija una fecha aproximada para enviar el trabajo final via e-mail. En cuanto al
ultimo item, los docentes, deberan realizar un registro fotografico de lo que vaya
sucediendo con la intencién de compartir con la comunidad virtual las experiencias.

Contindan con un break de 10 minutos. Los docentes comparten experiencias y

opiniones acerca del taller.




Actividad 2 (30 minutos)

Antes de culminar con el taller, la licenciada presenta la aplicacion: “Google
Classroom”. Pregunta: “;La conocen?” “;La han utilizado?” “;Como?” “;Por qué no?”
Les cuenta que trata de una aplicacion disponible dentro del programa de Google Apps y
les recomienda su utilizacion ya que, se pueden crear y gestionar clases, tareas y
calificaciones de forma online. Ademas, se pueden incluir otros recursos y enviar mensajes
en tiempo real.

Les envia el enlace de un video que muestra como emplear Google Classroom.
Video: “Empieza a usar Google Classroom en 5 pasos.”

Link de YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=Izgex0u7850

La disertante explica los principales puntos que se pueden realizar en dicha
aplicacion. Son los siguientes:

«» Personalizacion del Classroom de cada materia.

X/
o

Invitacién de los estudiantes al perfil.

X/
o

La publicacion de actividades y la creacion de asignaciones.

» La correccion de actividades.

L)

Actividad de cierre:
Tiempo aproximado: 40 minutos
Como cierre de la clase, para corroborar si el grupo ha entendido o si es necesario
reforzar, la licenciada propone:
e Crear un aula virtual entre los miembros del grupo del taller.

e Crear un aula virtual e invitar a los estudiantes a su perfil (individual).


https://www.youtube.com/watch?v=lzqex0u7850

Cierre mediante un debate “;Qué expectativas tienen para implementar lo visto en el
dia de hoy?” “;Coémo las llevarian a cabo?” “;Qué herramienta digital les gust6?” “;Por
qué?” “;Qué opinan de Google Classroom?” “;Como lo manifestarian en sus propuestas?”’
La creacion de las aulas virtuales y las respuestas del debate le serviran a la docente como

insumo evaluativo, ya que, adopta el concepto de evaluacion formativa.
Tercer encuentro. Tema: “Pienso, luego disefio: presentaciones creativas con CANVA”

Objetivo: Formar a los profesionales en el uso de CANVA, reconociendo las
potencialidades de incorporar la herramienta en el aula para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes, a través de un taller de capacitacion.

Una semana antes del tercer encuentro, la licenciada les comparte una invitacion

realizada en Canva (2023):

Uit

Confirmé asistencia y veni a
disfrutar de esta maravillosa
herramienta digital



Link a la plataforma: (Conocemos la herramienta digital Canva?

https://www.canva.com/design/DAFOewpTJ) o/n3Hgm5wZebpFU84DroBPhg/view?utm content=

DAFOewpT) o&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm source=publishsharelink&

mode=preview

Actividad de inicio:
Tiempo aproximado: 30 minutos

La licenciada inicia preguntando “;Qué herramienta digital creen que
incorporaremos hoy?” “;Conocen la plataforma Canva?” “;La han utilizado?” “;De qué
manera?” “;Por qué no?” “;Creen que posee desventajas su utilizacion?” ““;Cudles?”
“;Han utilizado alguna plataforma similar?”

Comenta que CANVA es una herramienta que permite disefiar en linea y conversan
sobre su utilizacion y sus aplicaciones en la practica.

Posteriormente, la disertante accede a la plataforma e inicia un recorrido en la
misma mostrando todos los recursos que ofrece. Conversan acerca de sus diversos usos
como herramienta didactica: se pueden disefiar presentaciones para la clase, historietas,

carteles, invitaciones, graficos, material para las redes sociales, etc.

(] / ¢ T T kJ@//
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Crear un disefio

L Y ReyC

(Pantalla de inicio)



https://www.canva.com/design/DAFOewpTJ_o/n3Hqm5wZebpFU84DroBPhg/view?utm_content=DAFOewpTJ_o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFOewpTJ_o/n3Hqm5wZebpFU84DroBPhg/view?utm_content=DAFOewpTJ_o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFOewpTJ_o/n3Hqm5wZebpFU84DroBPhg/view?utm_content=DAFOewpTJ_o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

Realizan un afiche sobre la utilidad de Canva en la plataforma que crean mas
conveniente. En el mismo debe encontrarse un breve resumen de sus diversos usos.
Contindan con un break de 10 minutos en donde los profesionales comparten

opiniones en torno al encuentro.

Actividad de desarrollo:
Tiempo aproximado: 90 minutos

La Licenciada en Educacion capacita a los docentes sobre el uso de CANVA vy los
beneficios de la plataforma. Como ya se menciond anteriormente, inicia con una
exploracién de sus recursos y a continuacion, debaten acerca de sus posibles usos en el
proceso educativo. Antes de avanzar con las actividades, la disertante, los invita a
reflexionar acerca del papel fundamental que tiene dicha herramienta al fomentar el
aprendizaje constructivista. Ya que, promueve la innovacion, la creatividad, el trabajo

cooperativo y la motivacion en los alumnos.

Actividad 1 (45 minutos)

A la actividad la realizardn en grupos. Para la conformacién de los mismos, se
realizara una seleccién®aleatoria online. La plataforma escogida sera Flippity.net la cual
exploraran paso a paso. Ademas, les presentara otras posibles opciones de selecciones
aleatorias para conformar grupos de manera divertida e innovadora. Como por ejemplo:

*Mi favorito es. *Par o impar. *Rompecabezas. *Webs de creacion. *Basqueda de mitades

* Ver Anexo 5



Link de la seleccion aleatoria:

https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%

205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Doc

ente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docent

€%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20

Picker

Reunidos en grupos deberdn escoger dos propuestas didacticas (distintas areas) e
implementar en cada planificacion la herramienta: CANVA.
La licenciada les bridara ideas de lo que podran elaborar:
» presentaciones disefiadas para la clase, historietas/ invitaciones/ logos/ tarjetas de
presentaciones/ infografias/ carteles/ folletos/ pdsters/ mapas mentales/ documentos/

materiales para redes sociales o recursos didacticos para trabajar con los alumnos.

Consigna: Escoger dos propuestas didacticas e implementar en cada una de ellas la

herramienta digital: Canva.

Actividad 2 (30 minutos)

Adicionalmente, deberan hacer un tutorial, que demuestre lo que realizaron en
Canva recorriendo la plataforma. Para ello, la licenciada realizara un repaso breve de
YouTube y Vimeo, herramientas tecnoldgicas audiovisuales dedicadas a compartir videos.
Exploraran los programas observando su correcta utilizacion y en base a ello, realizaran el

tutorial que se lo deben mandar via e-mail a la licenciada.



https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Docente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docente%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20Picker
https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Docente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docente%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20Picker
https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Docente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docente%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20Picker
https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Docente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docente%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20Picker
https://flippity.net/rp.php?c=Docente%201,Docente%202,Docente%203,Docente%204,Docente%205,Docente%206,Docente%207,Docente%208,Docente%209,Docente%2010,Docente%2011,Docente%2012,Docente%2013,Docente%2014,Docente%2015,Docente%2016,Docente%2017,Docente%2018,Docente%2019,Docente%2020,Docente%2021,Docente%2022&t=Random%20Name%20Picker

Consigna: Seleccionar una herramienta audiovisual y comentar en ella el trabajo realizado

en la plataforma Canva.

Contindian con un break de 10 minutos.

Actividad de cierre:
Tiempo aproximado: 40 minutos

Los grupos comparten las producciones y las suben al aula virtual.

Actividad complementaria:

La presente actividad tiene fines evaluativos. La disertante subira a la comunidad
virtual el posteo que vemos a continuacion. EI mismo trata de una invitacion elaborada en
CANVA. El post refiere a ESI, eje transversal, que debemos adoptar con total naturalidad
dada su importancia.

El proposito es evidenciar que un recurso digital puede ser utilizado como
disparador que incentive disefiar, escribir, esquematizar, crear, etc. Si se promueve el
trabajo con herramientas que despiertan la curiosidad y el interés en los nifios, se estd mas
cerca de alcanzar un aprendizaje significativo.

La idea es que los docentes continden el hilo compartiendo sus post realizados en

Canva (con la informacion y la plantilla que deseen)
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Fuente: Elaboracion propia, Canva (2023).

Cuarto encuentro. Tema: “Gamificacion: el aprendizaje divertido”

Objetivo: Capacitar a los docentes en la implementacion de itinerarios gamificados a través
de las TIC, para trasladar la mecénica de los juegos al &mbito educativo con el fin de

alcanzar aprendizajes significativos.

Actividad de inicio:

Tiempo aproximado: 30 minutos



La licenciada comentara el objetivo planteado para cerrar la capacitacion en
innovacion. En el dia de la fecha plantea el término “gamificacion” con la intencion de dar

a conocer los beneficios que brinda desarrollar e implementar itinerarios gamificados.

Por ello, iniciard con un debate sobre las précticas innovadoras en las planificaciones. Los
integrantes del taller deben realizar una nube de palabras online cuya consigna es:
*Describir en dos o tres palabras ¢Por qué innovar en educacién? ¢;De qué manera

innovan? ¢ Qué opinan acerca del término “gamificacion”?

La lluvia de ideas que genera el debate, las van colocando en una pizarra
colaborativa que crean en la plataforma Word Cloud (La licenciada presenta dicha
herramienta. Comenta que trata de un generador de nubes de palabras y menciona ciertas
ventajas al utilizarla: permite resumir la informacion, motiva la memoria visual, se
organizan las ideas, entre otras). Los integrantes del taller completaran la nube de palabras
entre todos respetando la consigna.

Luego, la licenciada presentard un video sobre el tema. Conversan acerca de los

usos y beneficios de la implementacién de la gamificacion en educacion.

GrupoGestionet (2018). GAMIFICACION: qué es, usos y ventajas — GESTIONET [Video].

YouTube. De: https://www.youtube.com/watch?v=KbXolVkZDBk

Antes de continuar, realizan un break de 10 minutos en el cual los profesores podran

socializar sobre lo visto hasta el momento.

Actividad de desarrollo:

Tiempo aproximado: 90 minutos


https://www.youtube.com/watch?v=KbXolVkZDBk

La Licenciada los capacitard acerca de la implementacion de herramientas
gamificadas en el proceso educativo, reflexionando sobre los usos, las ventajas y los
desafios que trae su correcta incorporacion. En el encuentro abordaran solo 4 plataformas
de gamificacion. Ellas son: Kahoot, Socrative, puzzel.org y Quizlet.

Todos los integrantes del taller ingresaran a cada plataforma explorando los detalles.
Seguiran la explicacion de la disertante que comentard las caracteristicas principales de
cada herramienta. Brevemente, en conjunto, construiran un muro en Padlet en el que
compartiran las particularidades de cada plataforma. Comentara brevemente Padlet: es una
herramienta online que permite la creacion de murales colaborativos. Es enriquecedor, ya
que permite, que la comunidad educativa trabaje en un unico entorno digital de manera
colaborativa.

Link al padlet: https://padlet.com/fiebiggiuliana/2dbudd53nt2g2jox

A modo de ejemplo: pantalla de inicio de Padlet (elaboracidn propia, 2023)

Nuestro padlet sobre herramientas de gamificacion

Accion Do
rompecab: s
faclimente con Pu



https://padlet.com/fiebiggiuliana/2dbudd53nt2q2jox

-Breve explicacion de las herramientas de gamificacion:

Kahoot! es una plataforma que permite la creacion de cuestionarios. El profesor puede
crear concursos en el aula para aprender o reforzar el aprendizaje. Finalmente gana quien

obtiene mas puntuacion.

o

Socrative: es una herramienta multimedia que posibilita la creacién de encuestas y

cuestionarios conociendo la respuesta de los alumnos en tiempo real.

Examen n pacial Encuesta final

CENTRO




Puzzel.org es un generador de rompecabezas interactivo en el que se pueden disefiar juegos
personalizados y de manera online. Ademas de rompecabezas, se pueden crear sopas de
letras, acrésticos, crucigramas, criptogramas, completar cuadros, reordenar imagenes,

rellenar huecos en los textos.

PUZZEL.ORG
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Quizlet es una aplicacion que puede ser utilizada para estudiar y aprender contenido creado

por otros usuarios, o para crear sus propias unidades de estudio.
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Spanish IV

La Licenciada les explicara las consignas de la fecha. Tratan de lo siguiente: los
docentes, reunidos en grupos, deben planificar dos clases en la que deben incluir al menos

una actividad gamificada y luego, aplicarla en la practica aulica junto a sus alumnos.



Ademas, deberan elaborar una evaluacion gamificada sobre el tema e intercambiarla a otro

grupo de docentes en la actividad final del taller.

Actividad 1 (45 minutos)

Consigna: Reunidos en grupos planifiquen dos clases e incluyan al menos una plataforma
o0 herramienta de gamificacion.
jAyuda! ;Como gamificamos? ©
¢ Definir un objetivo: ;qué conocimientos quiero que mis alumnos adquieran?
e Transformar el aprendizaje en juego: plantea propuestas divertidas incluyendo
herramientas de gamificacion.
e Proponer un reto: dejar en claro cual es el objetivo ladico.

e Establecer las normas de juego.

Actividad 2 (25 minutos)

Consigna: Disefiar una propuesta evaluativa gamificada sobre el tema abordado

anteriormente.

Contintan con un break de 10 minutos en el cual los docentes se distenderan.

Actividad de cierre:

Tiempo aproximado: 40 minutos




Se socializaran los trabajos y se intercambiaran las evaluaciones gamificadas para

resolverlas.

Antes de retirarse y como cierre del taller, realizardn en conjunto una lista de las
expectativas que tienen al utilizar las herramientas innovadoras presentadas a lo largo de la
capacitacién para una ensefianza constructivista. La misma la construyen por medio de

)

Twitter. La disertante creard un tweet: “al haber finalizado la capacitacion me siento...’

y

los docentes continuaran el hilo.

(En el caso de que la mayoria de los docentes no tengan Twitter, la licenciada, propone
subir historias a Instagram/ Facebook o generar una nube de palabras en la plataforma que
crean mas conveniente: Mentimeter, Nube de palabras, Word Cloud) En conjunto

escogeran la herramienta digital mas conveniente.



3.3. Post - Capacitacion

Objetivo: Redactar un informe acerca de la impresion de la capacitacion en los docentes

del Instituto Santa Ana.
Actividades

e Elaboracion de un informe en el que se consideraran los instrumentos de evaluacion
planteados a lo largo de la capacitacion como asi también, las producciones de los
profesionales. Ademas, se analizara el impacto de los encuentros en los docentes.

e Disefio de una presentacion sobre el recorrido de la capacitacion, sus objetivos e

impacto. Sera subida a las redes sociales del Instituto Santa Ana.

Certificado de finalizacion
Se haran entrega certificados de finalizacion de la capacitacion.

A modo de ejemplo, elaboracién propia (Canva, 2023)

y 4
1' CERTIFICADO DE

FINALIZACION

ESTE CERTIFICADO RECONOCE QUE:

an Gt

HA FINALIZADO LA CAPACITACION EN "IMPLEMENTACION DE LAS TIC COMO
HERRAMIENTAS INNOVADORAS EN LAS PRACTICAS ESCOLARES" PARA
DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO DEL INSTITUTO SANTA ANA

e
RICARDO VERGEL

DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO SANTA ANA

GIULIANA FIEBIG
LIC. EN EDUCACION

A



3.4. Diagrama de Gantt

Tabla 1: Diagrama de Gantt

Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

semanas semanas semanas semanas
Actividades 1|12|3|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4

Mayo Junio
semanas semanas semanas
12 (34|12 |3]|4]|1|2|3|4[1]2]|3]4

Pre —
capacitacion

Primer
encuentro:
¢Aprendemos
conectados?
Inclusion de
las TIC
Segundo
encuentro:
Aprehender
CON recursos
digitales
Tercer
encuentro:
Pienso, luego
disefio:
presentaciones
con Canva
Cuarto
encuentro:
Gamificacion:
el aprendizaje
divertido

Post —
capacitacion

Elaboracion propia (2023)



3.5. Recursos
El plan de intervencion podra llevarse a la practica si cuenta con los siguientes
recursos:

3.5.1. Recursos humanos

Equipo de Gestion: representante legal y directores del Instituto Santa Ana.

Gabinete psicopedagagico.

Docentes del nivel primario y de las areas especiales.

Licenciada en Educacion.

Personal de mantenimiento y limpieza.

3.5.2. Recursos técnicos y materiales
El plan de intervencién puede implementarse en el Instituto Santa Ana ya que el
mismo, dispone de los recursos técnicos y materiales adecuados para su correcto desarrollo.
Se contara con un saldn de usos mdaltiples y todos los espacios estaran adaptados y
preparados con las sillas y mesas aptas para el trabajo. Los recursos son:
= Salon de informética y salones para trabajar en grupos.
= Material impreso, pantalla para proyectar, equipo de sonido y cafién proyector.
» Notebook en el laboratorio de informaética.
= Los participantes pueden proveer de sus tablets, teléfonos celulares y notebook.
= Wi-Fi en toda la institucion.
= Cocina para preparar las infusiones y la comida para los coffee break (los docentes
tendran a disposicion tasas, vasos, agua caliente y fria, jugo, té, café, azdcar,

edulcorante, facturas y/o tostados, dulces)



= Comedor para el break.

3.5.3. Recursos de contenido

La Licenciada en Educaciéon pondré a disposicion todos los recursos de contenido.
Los compartird por medio del drive, los proyectara o a través de las actividades didacticas.
Todas las copias de los contenidos seran suministradas por la Institucion.

Los recursos de contenido que utilizard son: el programa de capacitacion
propiamente dicho y sus objetivos, la presentacion de los contenidos por medio de
herramientas digitales y videos, las evaluaciones y cuestionarios (en formato papel y

disefiadas también por medio de herramientas digitales) los certificados y el informe final.

3.5.4. Recursos econémicos
El Instituto Santa Ana se hara cargo de los valores econémicos. Lo que supone los
honorarios de la Licenciada en Educacion (valor hora céatedra), los gastos procedentes de

las impresiones o fotocopias y el coffee break.



3.6. Presupuesto
La ejecucion del programa de capacitacion tiene un costo de $260.105,4 (doscientos

sesenta mil ciento cinco con cuarenta centavos).

Tabla 2: Presupuesto

Valoracion Cantidad Valor Unitario Valor Total
Honorarios Licenciada en Educacion (*) 20 $8.436,77 $168.735,40
Infraestructura:  salas, oficina, laboratorio de 7 $0,00 $0
informatica
Notebooks 23 $0,00 $0
Tablets o celulares 23 $0,00 $0
Wifi 5 $0,00 $0
Resma de hojas A4 2 $1.800 $3.600
Téner alternativo blanco y negro 2 $3.800 $7.600
Toner alternativo color 1 $5.170 $5.170
Coffee Break: café, leche, té, jugo, edulcorante, 300 $250 $75.000
azucar, servilletas, facturas.

Importe Total $260.105,4

*El tiempo de hora cétedra es de 40 minutos. Valor hora Catedra tomado de UEPC— Simulador de salario docente. Hora Cétedra
Ensefianza Superior - Propuesta del gobierno Mayo 2023.
Para el coffee break se toma como base el siguiente célculo: 22 participantes, 4 encuentros, 2 break por encuentro, 1 unidad consumida
(es decir, 300 unidades). Los costos varian y fueron calculados a precios del mercado en el mes de Mayo, 2023.

Las herramientas digitales y las aplicaciones son de acceso gratuito.

Fuente: elaboracion propia , 2023.




3.7. Evaluacion

La capacitacion contard con varios momentos y formatos de evaluacion. Vale la
pena aclarar que no se implementara una evaluacion tradicional sino que el propdsito es
acompafar todo el proceso de formacion. Por tanto, el tipo de evaluacion que se
desarrollara es desde el punto de vista formativo.

La evaluacion, como evaluaciéon formativa, sirve como “estrategia de mejora para
ajustar y regular sobre la marcha los procesos educativos, de cara a conseguir los objetivos
previstos y las competencias establecidas”.”

Aplicar la evaluacion formativa, le permite a la licenciada (y a cualquier
profesional) un feedback. El feedback,es wun elemento clave del proceso
de ensefianza y aprendizaje, que proporciona al estudiante informacién sobre qué ha hecho
bien o no, qué puede mejorar y como hacerlo. Debe permitir que los alumnos sepan cémo
van progresando.

De esta manera, la disertante podréa ir haciendo los ajustes y modificaciones necesarias en
funcién de la retroalimentacion recibida en las diferentes instancias.

La evaluacidn debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Debe estar integrada en el disefio y en el desarrollo del curriculum.

2. Debe ser formativa, de modo que evalUe el proceso y sirva para perfeccionar.

3. Debe ser continua, a lo largo de todo el proceso.

4. Debe de ser criterial, esto es, referida a los criterios establecidos para todos y cada uno

de los alumnos.

® Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). La evaluacion como oportunidad. Buenos Aires: Paidds.



5. Debe de ser decisoria, de forma que permita establecer juicios sobre los objetivos a
evaluar y, por lo tanto, adoptar decisiones.
6. Debe de ser cooperativa.

En linea con lo planteado, la evaluacion formativa cuenta con tres etapas:

» Evaluacion inicial o diagndstica donde el maestro toma todos los datos referentes a
las competencias, saberes y dificultades del estudiante. Asi podra estar consciente
de qué falta, realizar los ajustes necesarios y ver como lograr la ensefianza.

» Evaluacion de proceso, aqui el protagonista es el alumno. Durante el proceso de
aprendizaje debera ser capaz de identificar qué conocimientos necesita sumar para
avanzar y los temas donde requiere poner mas atencion. Se ponen en juego recursos
didacticos como actividades de coevaluacion y autoevaluacion, debates, pruebas
escritas u orales o analisis de trabajos.

El docente debe estar atento y, de ser necesario, cambiara las estrategias para
amoldarlas al avance de cada alumno.

» Evaluacion final, esta fase es el momento preciso para evaluar la consecucién de

una unidad didactica o etapa educativa.

Este tipo de abordaje evaluativo le permitird a la Licenciada acompafiar el proceso en su
conjunto para alcanzar los logros de los objetivos propuestos en el proyecto inicial.
La Licenciada planteara diversos instrumentos de evaluacion para llevar adelante las

instancias evaluativas. Ellos son:

» La utilizacion de rubricas de evaluacion y autoevaluacion.



YV V VYV V¥V V¥V

La observacion directa.

Evaluaciones gamificadas.

Rubrica de evaluacién

Tabla 3: Rubrica evaluativa

La implementacion de cuestionarios y encuestas.

El disefio y la presentacion de propuestas didacticas.

La participacion activa en una comunidad virtual.

Excelente Buen Desempefio Desempeiio
desempefio desempefio suficiente insuficiente
75% - 100% 50% - 75% 25% - 50% 0% - 25%
Interés en el trabajo | Se encuentra muy | Se encuentra | A veces se | No se involucra en el
involucrado en el | bastante involucrado | encuentra tema

tema

en el tema

involucrado en el
tema

Responsabilidad en

Resuelve todas las

Resuelve todas las

Resuelve todas las

No tiene compromiso

el trabajo actividades y se | actividades y se | actividades y actla | en realizar las
compromete compromete en | con escaso | actividades ni en
activamente en | alcanzar los | compromiso en | lograr los objetivos
alcanzar los | objetivos propuestos | alcanzar los
objetivos objetivos propuestos
propuestos
Participa en las Interviene Interviene bastante Apenas Interviene No interviene

actividades activamente
generadas
Escucha Escucha y respeta | Escucha a los demas | Interrumpe con | No acepta las
activamente a los las opiniones pero interrumpe en | frecuencia a los | opiniones de los
demas ciertas ocasiones compafieros demaés
Respeta y trabaja | Respeta a todos los | No respeta a todos | Respeta poco al | No respeta ni trabaja
colaborativamente | colegas y trabaja | los miembros del | resto del grupo y le | colaborativamente
colaborativamente | grupo y trabaja | resulta conflictivo
y en equipo colaborativamente trabajar
colaborativamente
Interioriza los Se involucra e | Se involucra e | Tiene dificultad | No interioriza los
contenidos interioriza los | interioriza los | para interiorizar los | contenidos
contenidos contenidos pero con | contenidos
cierta dificultad
Utiliza las Emplea Emplea bastante las | Apenas emplea las | Presenta dificultad al
herramientas activamente las | herramientas herramientas momento de usar las
digitales herramientas digitales presentadas | digitales presentadas | herramientas digitales
digitales presentadas

presentadas
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Puede aplicar TIC
en secuencias
did4cticas
innovadoras

Tiene capacidad | Requiere de tiempo | A veces puede | Dificilmente  puede
para disefiar | para disefiar | disefiar actividades | disefiar  actividades
actividades actividades innovadoras innovadoras
innovadoras innovadoras

Crea  situaciones | Generalmente crea | A veces crea | Dificilmente crea
con un enfoque | situaciones con un | situaciones con un | situaciones que
constructivista enfoque enfoque respondan al enfoque

constructivista

constructivista

constructivista

Responde a las Responde Responde bastante Apenas responde No responde
propuestas activamente

Responde a las Responde Responde bastante Apenas responde No responde
encuestas activamente

Participa Participa Participa bastante Participa apenas No participa
en la activamente

"'comunidad
virtual"

Fuente: Elaboracion propia (2023)

Encuesta a los docentes

Al culminar cada taller, la Licenciada en Educacion, les enviara via e-mail a cada

uno de los docentes una encuesta cuyas intenciones son evaluativas. El propdsito es ir

realizando un seguimiento para implementar los ajustes que sean necesarios en cuento a los

objetivos y las necesidades de los integrantes de la capacitacion.

Encuesta® realizada en la plataforma Google Forms (Elaboracién propia, 2023)

Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZL ZecESFdAOMOWSERUkg ATEZWFEmMv0

TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf link

(Copiar el enlace en el buscador Google ya que, formularios Google no permite

hipervinculos. El archivo ademas puede compartirse via e-mail o por drive)

® Ver Anexo 7



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZLZecE5FdOmOw8ERUkg_ATEZWFmv0TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZLZecE5FdOmOw8ERUkg_ATEZWFmv0TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf_link

CAPITULO 4
4.1. Resultados esperados

Con la ejecucion del presente Plan de Intervencion mediante el desarrollo de un
programa de cuatro talleres en base a los modelos de aprendizajes innovadores a través de
la implementacion de las herramientas digitales en las practicas pedagdgicas, se promueve
generar espacios de reflexion y de capacitacion en los docentes de la escuela primaria del
Instituto Santa Ana de la provincia de Cordoba. La intencidn es potenciar los procesos
pedagdgicos innovando en el empleo de las TIC y asi ocasionar aprendizajes motivadores y
significativos.

Ante el avance acelerado de las TIC, se puede observar, como se amplia la brecha
digital entre docentes y alumnos. Asimilar este impacto, las necesidades educativas actuales
y encontrar soluciones a los principales problemas pedagdgicos explica el por qué de la
implementacién del presente plan. Frente a esta nueva realidad, se busca que con el
desarrollo de estos cuatro talleres, se les binde a los docentes los espacios necesarios para
que se abran al cambio impulsando nuevas estrategias para mejorar la calidad educativa.
Espacios que flexibilicen la ensefianza y de esta manera; promuevan el desarrollo de la
autonomia en los alumnos, facilitando la comprension, el trabajo cooperativo, el
pensamiento critico y la motivacion en los nifios.

Se aspira a que los profesionales se apropien de las habilidades y las competencias
necesarias para poner en marcha practicas innovadoras mediante el uso de las nuevas
tecnologias. Se pretende que los profesionales conozcan herramientas innovadoras, puedan

interactuar con ellas y permitan el uso correcto de las mismas. Resumiendo, se espera que



los docentes se adapten a los cambios sociales, a las nuevas realidades de los estudiantes y

en base a ello, potencien los aprendizajes en busca de una educacién de calidad.

4.2. Conclusién

Es una realidad que la sociedad ha cambiado y, en la mayoria de las situaciones no
se es consciente de cémo dichas transformaciones influyen decisivamente en la
cotidianeidad. El impacto ocasionado por las TIC es enorme. Es tal la impresion que ha
dado inicio a ciertas innovaciones sobretodo en el ambito educativo. La tecnologia ha
permitido que los alumnos tengan acceso a un gran volumen de informacién a través de
Internet y ha proporcionado la posibilidad de ampliar su formacion desarrollando su
autonomia y a la vez mejorando sus capacidades y competencias. Por tanto, el sistema
educativo no puede quedar al margen.

Con la implementacion del plan de intervencion, se busca, que los docentes se doten
de saberes y habilidades sobre la utilizacion de las herramientas digitales permitiéndoles
planificar secuencias conformes a la realidad de hoy. Se propone que los participantes del
taller manipulen y experimenten y a su vez, lo pongan en practica planificando. Estos
espacios, permitiran que los docentes se aduefien de estas nuevas estrategias y de esta
forma, las TIC se conviertan en medios dinamizadores y creadores de oportunidades para
poder innovar y por tanto, mejorar la calidad educativa. De esta manera, el propdsito es que
los docentes, desafien lo desconocido y rompan las barreras que les genera la

incertidumbre.



Sin embargo, para promover un cambio de paradigma en los métodos de ensefianza
y de aprendizaje e innovar en las estrategias pedagdgicas, es imprescindible que la
institucion brinde espacios de formacion, de investigacion y de capacitacion docente.

El Instituto Santa Ana posee ciertas fortalezas. Por una parte, recurre al
constructivismo, donde el interés, la curiosidad, el empleo de los recursos digitales, la
cooperacion, la promociéon de practicas innovadoras y la capacitacion docente son
centrales. Y por otra parte, la institucion, cuenta con docentes comprometidos y con la
disposicion de recursos necesarios para implementar las TIC.

Incorporar en las propuestas didacticas el uso de las TIC como un recurso
enriquecedor y motivador que inspire a los nifios a ser participes de la construccion de su
propio proceso de aprendizaje, los proveera de las herramientas necesarias para afrontar a
una sociedad globalizada. Ademas, la institucion, ya no estara desconectada de la realidad y
reducira la brecha digital entre docentes y alumnos producto de las desigualdades existentes
en la forma de acceder al conocimiento, en los modos de comunicarse, de motivarse y de
relacionarse con los demas. Cambiar de paradigma, requerird que el rol del educador
también sea modificado. EI mismo debera permitirse que; ademas de ser el guia, facilitador
y mediador del aprendizaje, aprenda junto a los nativos digitales.

Si bien es cierto que la actualizacion docente acerca de la implementacién de las
herramientas digitales en las practicas aulicas es fundamental, la presente capacitacion no
bastard para profundizarlas. Y ahi es donde recae la principal limitacion del PI. Los
encuentros seran de gran utilidad ya que permitiran que los docentes reflexionen sobre los
beneficios de su incorporacion y la relevancia de atender a las nuevas demandas actuales y

principalmente, adquieran las herramientas béasicas que les servirin como nuevas



estrategias innovadoras. Sin embargo, la disertante debera flexibilizar el programa de la
capacitacion, porque no conoce a los profesionales del Instituto y los conocimientos que
poseen sobre las TIC. De esta manera, serd necesario que la licenciada, realice los ajustes
correspondientes en cuanto al tema y a la planificacion de las actividades.

Para que el programa de integracion de las TIC en los procesos formativos de los
docentes sea significativo, se sugiere implementar una segunda jornada de capacitacion en
formato de taller hibrido, en el que se profundice la creacion y la planificacion de
presentaciones creativas e interactivas con TIC para despertar el interés en los nifios.
Podrian incorporarse talleres asincrénicos y sincrénicos. En cuanto al primero, se
propondria la planificacion de propuestas curriculares transversales empleando distintas
estrategias y; respecto a los encuentros presenciales, la disertante observara y acompariara
las préacticas docentes retroalimentando las mismas con criticas constructivas que busquen
mejorar el aprendizaje.

Asi, el presente plan de intervencion que consta de cuatro encuentros para formar a
los docentes sobre la implementacion de las herramientas digitales con la intencién de
fomentar la motivacion y lograr aprendizajes significativos, deberia fortalecerse con el
desarrollo de un segundo proyecto que le proporcione a los profesores trabajar con el
disefio de planificaciones creativas de manera transversal y con el adecuado
acompariamiento para fomentar la innovacion educativa.

Concluyendo, la utilizacién de las tecnologias en el aula ha pasado de ser algo
recomendable a algo absolutamente imprescindible. No obstante, no se debe caer en el uso
desmedido de estos sistemas tecnoldgicos o hacer una utilizacion que carezca de finalidad

didactica. Valores como el esfuerzo o la responsabilidad deben aparecer siempre, sea cual



sea la realidad social. Bajo estos cambios sociales, subyace el interés por formar, capacitar
y dar seguimiento a las nuevas necesidades de los docentes para potenciar los procesos

pedagdgicos en busca de mejorar la calidad educativa en el Instituto Santa Ana.
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https://siglo21.instructure.com/courses/18578/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/18578/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2

ANEXOS

Planilla de asistencia

INSTITUTO SANTA ANA — CORDOBA
CAPACITACION DOCENTE EN TIC

Nombre y DNI Taller Horario de Horario de
apellido entrada salida

Planificacion de actividades

Pre — Capacitacion:

Objetivo: Desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los
docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana durante el primer semestre del afio
2024, a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC), con practicas

innovadoras que den respuestas a las demandas actuales del mundo educativo.

Tabla 4: Disefio del programa de capacitacion

Accion Recursos | Tiempo | Responsables Evaluacion Presupuesto
Notebook, | 2 horas | La Licenciada | Observacién Se incluye en el
celular, en Educacion | directa: trabajo | presupuesto los

Reunion del | salon y el equipo de | cooperativo, honorarios de la
equipo  de gestion del | participacion, Licenciada en
gestién  del Instituto predisposicion, Educacién. El resto
Instituto compromiso estd a cargo de la
institucion




Notebook, | 5horas | La Licenciada | Observacion Se incluye en el
celular, en Educacion | directa: trabajo | presupuesto los
Disefo de la | salon y el equipo de | cooperativo, honorarios de la
capacitacion gestion participacion, Licenciada en
predisposicion, Educacién. El resto
COMpromiso esta a cargo de la

institucion

Fuente: elaboracion propia (2023)

Anexo 1

Cuestionario en Google Forms: Uso de las TIC en el Instituto Santa Ana
Link:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOQLSel7hljyUUTb4Sx7 gUNSquxvvxaaoDWIHY

Nkr7Xt1QMoBAJw/viewform?usp=sf link

(Copiar el enlace en el buscador Google ya que, formularios Google no permite

hipervinculos. El archivo ademas puede compartirse via e-mail y por drive.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSel7hIjyUUTb4Sx7_gUNSguxvvxaaoDWiHYNkr7Xt1QMoBAJw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSel7hIjyUUTb4Sx7_gUNSguxvvxaaoDWiHYNkr7Xt1QMoBAJw/viewform?usp=sf_link

Uso delas TIC en el
Instituto Santa Ana

El objetivo de la presente encuesta no es
calificar sus respuestas sino que encuentren
un marco apropiado y confidencial para dar
respuestas libremente sobre la utilizacion de
las TIC en las practicas de ensefianza y
aprendizaje en el nivel primario del instituto

fiebiggiuliana@gmail.com Cambiar cuenta
(&)

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electroénico *

Tu direccién de correo electrénico

¢Conoce los dispositivos y/o
herramientas digitales existentes en el
Instituto?

QO si
O No
O Talvez

¢Utiliza los dispositivos y/o herramientas
digitales existentes en el Instituto?

QO si
O No

Teniendo en cuenta las veces que utilizé
las TIC en las secuencias ;Qué tipo de
herramienta es la que mas utiliza?

Tu respuesta



En los lltimos 2 meses de clases, ¢utilizé
las Tic en las secuencias?

(O Nunca

(O casinunca

O A veces
O Siempre

Pienso que la utilizacién de las TIC en el
aula:

(O Distrae a los alumnos
¢Considera que una capacitacion en el

(O Motivaalos alumnos uso de las TIC y herramientas digitales

Péfiifte. sxplicar tefias de fianers puede serle de utilidad para incorporarlas

O sencilla en las practicas aulicas?
O Son Utiles para actividades concretas O Si
Son de valor pero no me siento
O O No
preparada/o
O Son de valor y las incorporo en mis O Tal vez
secuencias

Son un recurso que utilizo
Enviar Borrar formulario



Anexo 2

Capacitacion:

Obijetivo: Desarrollar un programa de capacitacion en innovacion educativa destinado a los

docentes del nivel primario del Instituto Santa Ana durante el primer semestre del afio

2024, a traveés de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), con practicas

innovadoras que den respuestas a las demandas actuales del mundo educativo.

Primer encuentro: “; Aprendemos conectados? Hacia una inclusion genuina de las TIC
en educacion”

Tabla 5: ; Aprendemos conectados? Hacia una inclusion genuina de las TIC en educacién

Encuentro Objetivo especifico Actividades
Actividad de inicio: se comienza con una actividad de
Generar espacios de | presentacion de los miembros del grupo. La licenciada retoma los
¢Aprendemos | reflexién en los | cuestionarios realizados en diciembre, comenta los objetivos de la
Cﬁ'neqtados? docentes a través de cldase y_presenta un vigeo introductgréotsobre EI_ u;o de IIas TI'Cd en
acia una - educacion  generando  un ebate. in al  video:
. h itacion r
inclusion capac t_ac OI € para https://www.youtube.com/watch?v=Adnx-2E5S0s&t=41s
genuina de potenclla.r os. Procesos | groai
las TICen | Pedagégicos innovando | Actividad de desarrollo: se capacita a los docentes sobre el uso
educacion | en el empleo de las TIC | de las TIC. La licenciada presenta y explica el software Emaze.

a través de distintas
competencias digitales.

Presenta 2 actividades que haran en grupos y las resuelven en la
plataforma mencionada anteriormente. Una de ellas es responder,
¢Cudl es la importancia del uso de las TIC? ;Qué recursos
digitales usarian? ;Para quée?

Y la otra es trabajar en grupos sobre como se estan implementando
las TIC y qué cambios harian.

Link a Emaze: https://app.emaze.com/editor/ @ALORZCRFQ
Break

Actividad de cierre: socializan lo trabajado y, responden un
cuestionario realizado en la plataforma Kahoot! acerca de sus
conocimientos sobre de las TIC

Link: https://create.kahoot.it/details/124ce945-4075-4330-9elc-
756406c4b9ef

Fuente: elaboracion propia (2023)



https://www.youtube.com/watch?v=Adnx-2E5S0s&t=41s
https://app.emaze.com/editor/@ALORZCRFQ
https://create.kahoot.it/details/124ce945-4075-4330-9e1c-756406c4b9ef
https://create.kahoot.it/details/124ce945-4075-4330-9e1c-756406c4b9ef

Segundo encuentro: “Aprehender con recursos digitales”

Tabla 6: Aprehender con recursos digitales

Encuentro Objetivo especifico Actividades
Actividad de inicio: inicia a través de preguntas disparadoras
Capacitar a los docentes | sobre herramientas digitales para realizar presentaciones
Aprehender | en herramientas | atractivas. La licenciada realiza una ponencia de las herramientas
CON recursos | gigitales tales como, escogidas. Ellas son: Prezi, CMapTols y Power Point.
digitales Prezi, CMapTols, Break

Power Point y el uso de
Classroom para generar
aprendizajes
significativos y
motivadores mediante
la concrecioén de
talleres.

Actividad de desarrollo: la docente propone dos actividades.

La primera consiste en poner en préctica lo expuesto por la
disertante. Deben escoger un saber y presentar dicha informacion
a través de una de las herramientas digitales explicadas. Luego,
lo deben plasmar en el aula.

La otra actividad trata de presentar/ explicar Google Classroom.
Miran un video explicativo y exploran la plataforma.

Link de YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=Izqex0u7850
Break

Actividad de cierre: crean un aula virtual y debaten sobre lo
visto hasta el momento

Fuente: elaboracion propia (2023)

Tercer encuentro: “Pienso, luego diseiio: presentaciones creativas con CANVA”

Tabla 7: Pienso, luego disefio: presentaciones creativas con CANVA

Encuentro Obijetivo especifico Actividades
Actividad de inicio: la licenciada presenta la herramienta
Formar a los | CANVA. Presenta materiales producidos en Canva y realizan un
Pienso, luego | profesionales en el | afiche acerca de sus diversos usos.
disefio: Break

presentaciones
creativas con
CANVA

uso de CANVA,

reconociendo las
potencialidades  de
incorporar la

herramienta en el
aula para mejorar los
aprendizajes de los

Actividad de desarrollo: la disertante propone dos actividades.
Una de ellas es que reunidos en grupos escojan dos secuencias
didacticas e implementen en ellas la herramienta digital: Canva. Y
la otra, es que elijan una herramienta audiovisual y comenten en
ella el trabajo realizado en la plataforma Canva.

Break

Actividad de cierre: socializan los trabajos. Suben a la
comunidad virtual las producciones.



https://www.youtube.com/watch?v=lzqex0u7850

estudiantes, a través
de un taller de
capacitacion.

Actividad complementaria: posteo realizado en CANVA que
invita a crear el propio.

Fuente: elaboracion propia (2023)

Cuarto encuentro: “Gamificacion: el aprendizaje divertido”

Tabla 8: Gamificacion: el aprendizaje divertido

Encuentro Objetivo especifico Actividades
Actividad de inicio: lluvia de ideas plasmadas en la
Capacitar a los | herramienta digital Word Cloud sobre las préacticas
Gamificacion: | docentes en la | iINnnovadoras y acerca del término “gamificacion”.
el aprendizaje implementacién  de La licenciada presenta un video introductorio sobre el
divertido tema.

itinerarios
gamificados a través
de las TIC, para
trasladar la mecéanica
de los juegos al
ambito educativo con
el fin de alcanzar
aprendizajes
significativos.

Break

Actividad de desarrollo: la licenciada presenta 4
herramientas de gamificacion exponiendo sus usos,
beneficios y desafios. Ellas son: Kahoot it, Socrative,
puzzle.org y Quizlet. Deben realizar 2 actividades. La
primera consiste en que reunidos en grupos planifiquen
dos clases e incluyan al menos una actividad/ plataforma
de gamificacion.

Y la otra actividad se basa en disefiar una propuesta

evaluativa gamificada sobre el tema abordado
anteriormente.
Break

Actividad de cierre: socializan lo trabajado e
intercambian las propuestas evaluativas disefiadas.

Como cierre, realizan en conjunto una lista de las
sensaciones que tuvieron a lo largo de los talleres y de las
expectativas que tienen al utilizar las herramientas
innovadoras en el aula. La misma la construyen en la
plataforma que crean mas conveniente.

Fuente: elaboracion propia (2023)




Anexo 3

Encuentro: ;Aprendemos conectados? Hacia una inclusion genuina de las TIC en

educacion

Utilizacion de la plataforma “Emaze”. Elaboracion propia (2023, pp 1-5)

Direccién del enlace: https://www.emaze.com/ @ALORZCRFQ

LAS TIC EN EDUCACION



https://www.emaze.com/@ALORZCRFQ

Anexo 4
Actividad de cierre del primer encuentro. Abordaje y utilizacion de la plataforma Kahoot:
los participantes deben responder un cuestionario sobre las TIC (Elaboracion propia, 2023)

Link: https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-

a65b56e71daa&single-player=true (No es necesario registrarse. Solo copiar el enlace en el

buscador sino, se puede compartir via e-mail o por drive)

¢Qué son las TIC en educacién? @

Cuestionario
integrador de TIC

1" .
’ }'. y
| : I Kk
A =
- Tecnologias de la

Informacioén y la
Comunicacion
aplicadas en
Educacion

Tecnologias de
entretenimiento

e - | 2
Tecnologias de la Tecnologias de la
Informacion y la Informacion y la
Comunicacion estimulacion


https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-a65b56e71daa&single-player=true
https://kahoot.it/challenge/?quiz-id=4d3618ad-20f3-4b8f-936e-a65b56e71daa&single-player=true

, - - Cudles son los criterios para seleccionar las @
T e

A |Indigacion,
comunicacion,
construccion y

expresion

Busqueda,
comunicacion y
evaluacion

Verdadero -

Indagacion,
puesta en
practica,
comunicacion y
evaluacion

Seleccion y
ensayo



La aplicacion de las TIC potencian el trabajo
oolaborativo,laoormniwcién,lacteatividadyla

La utilizacion de las Tic pueden generar un @ i

problema de motivacion para los alumnos

o5 A, il KD
= - "r =31%... xoo
"@' " ch{ . ’
12 QA _ g /% Y - N
Fa // ’é#’%,‘? @ED; e

oy Lt 7
’mu (+b),a+2qo+6 . k ’\ =

o a: (AR WA ) %

N

Verdadero Verdadero




El docente es clave en los procesos de @ Para innovar con TIC dentro de la calidad @
innovacion @ educativa debo contemplar Q

Objetivos,
Acuerdos de diseno,
convivencia evaluacion y
comunicacion

Verdadero

[ ] ]
Conocimientos
tecnologicos de
los ninos/as

Estructura de la
institucion




Nuestros alumnos son nativos @

digitales Q

Verdadero

Anexo 5

En el tercer encuentro se utiliza la plataforma Flippity para seleccionar aleatoriamente y

armar los grupos para que resuelvan las actividades propuestas.



Plataforma Flippity: asi quedarian conformados los grupos con seleccién aleatoria

Docente 2

» Docente 15
Docente 4 Docente 1
Docente 13 Docente 21

Docente 17
Docente 20

Plataforma Flippity: ruleta de seleccion aleatoria

)
On
e en fa




Anexo 6

Post — Capacitacion:

Objetivo: Redactar un informe acerca de la impresion de la capacitacion en los docentes del

Instituto Santa Ana.

Tabla 10: Evaluacion del proyecto

Accion Recursos Tiempo | Responsables Presupuesto Evaluacion
Licenciada en Se incluye en el Observacion
Redaccion del Notebook, Educacion presupuesto los directa: trabajo
informe: teniendo programa de 3 horas honorarios de la cooperativo,
en consideracion capacitacion. Licenciada en participacion
los Igiztgsirgr?s de Educacion. El resto | predisposicion,
utilizados y las estara e de la il
producciones de los Institucion rubricas e
docentes instrumentos
evaluativos
2 horas La Se incluye en el
Planificacion del Notebook, Licenciada en presupuesto los Tabulacion y
informe: analisis y encuestas, Educacion y honorarios de la analisis de
determinacion del teléfono mavil. el equipo Licenciada en encuestas
'm%%(g:n‘tegslos directivo | Educacion. El resto
estara a cargo de la
institucion
Notebook, Licenciada en Se incluye en el
Disefio de material, celular y Educacion presupuesto los Observacion
certificados y videos 4 horas honorarios de la directa,
elaboracion de una Licenciada en feedback del
presentacion para Educacién. El resto equipo
subir a las redes . : directivo.
institucionales estar.a a _car99 de la
institucion
La Se incluye en el Observacion
Presentacion Notebook, 2horas | Licenciadaen | presupuesto los | directa: trabajo
Institucional: del informes y Educaciony | honorarios de la cooperativo,
'”fO”_T]]_e’ O('je los Cert'flcf'fb& Sala el equipo Licenciada en participacion,
fg;ﬂ(;g%nzss’ u oticina directivo | Educacion. El resto | predisposicion,
P material y estara a cargo de la | compromiso;
audiovisual (redes institucion rubricas e




sociales) instrumentos

evaluativos

Fuente: elaboracion propia (2023)

Anexo 7

Evaluacion. Al culminar cada taller, los docentes recibiran en sus correos la siguiente
encuesta realizada en Google Forms (Elaboracion propia, 2023)

Direccion del enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZL ZecESFdAOMOWSERUkg ATEZWFEmMv0
TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZLZecE5FdOmOw8ERUkg_ATEZWFmv0TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftZLZecE5FdOmOw8ERUkg_ATEZWFmv0TdOKPUrxr7f59-Q7A/viewform?usp=sf_link

El acompaiamiento y el nivel de desafio en las
actividades por parte de (a licenciada fue
adecvado?

Poco adecuado y sin desafios

ENCUESTA SOBRE EL TALLER

*Reflexion sobre el encuentro

5 O

Adecuado y desafiante

fiebiggiuliana@gmail.com Cambiar cuenta
(&)

* Indica que la pregunta es obligatoria

La profundidad de los contenidos fue (a

adecvada?
Correo electronico *
Insuficiente y poco clara

Tu direccién de correo electrénico 1 O

2 O

Considera la tematica del taller relevante g O
para sv practica diaria
O si 4+ O
(J No 5
> O 7

. =
j8 (] otros: Adecuada y muy clara




Considera que el taller le brindo (as
herramientas suficientes para abordar (a

Fankitiod onsus prictices aict Considera que (as herramientas TIC abordadas

Poco suficiente en el encuentro son de utilidad para potenciar
1 O el desarrollo de practicas innovadoras
2 O Muy utiles
1
3 Q) O
4 O 2 O
5 O 3 O
Muy suficiente
4 O
I taller cumplio con sus expectativas? 5 O
No Poco dtiles
1 O
2 O .
Considera que el desarrollo del taller se
e realizo bajo parametros innovadores?
s O QO si
5 O Y O No

n Superd con mis expectativas



La Licenciada en Educacion complio sus
expectativas en cvanto al dominio de (a
tematica, desarrollo y acompaiamiento del
encuentro?

No cumplid con mis expectativas

e
2 O
2 O
4+ O
s O

Superd mis expectativas

Como fue el clima generado por (a disertante
para el desarrollo del taller?

O Poco agradable

O Agradable

O Muy agradable

Qué fue (o que mas te gustd o resulto
interesante del encuentro?

Tu respuesta

Alguna propuesta o actividad no te parecio *
valiosa?

Tu respuesta

Sugerencias *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de
Google.



