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1. Resumen

El presente Plan de Intervencion (P1) parte de la problematica detectada en el I.P.E.M N°
193 José Maria Paz relacionada con la falta de interés de los estudiantes y el escaso
acompafiamiento de las familias en el proceso educativo. El objetivo principal del mismo
es afianzar las trayectorias escolares mediante instancias de capacitacion y reflexion en
Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en Reto (ABR) dirigidas a
docentes, familias y directivos. Consta de cinco encuentros presenciales con una duracion
de tres meses. Se inicia con una reunion organizativa con el equipo directivo; luego se
brindan tres talleres de capacitacion en las metodologias mencionadas y articuladas con
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) con el fin de promover la reflexion
docente colectiva sobre las précticas cotidianas para avanzar hacia la implementacion del
ABP y ABR como herramientas valiosas para sostener trayectorias educativas integrales y
continuas. Finalmente, se asesora en el seguimiento de la aplicacion de los proyectos
aulicos cimentados en estas metodologias. El proceso de evaluacion se plantea de manera
continua a través de la autoevaluacion. Por ultimo, cabe destacar que este no es un plan
acabado, sino que se pretende que tenga continuidad, se espera que sea implementado en
todos los niveles, motivando el interés de los alumnos por la permanencia en el sistema

educativo y de esta manera reducir las trayectorias escolares incompletas.

Palabras claves: Aprendizaje Basado en Proyectos — Aprendizaje Basado en Reto —
Autoevaluacion — Sistema Educativo — Trayectorias Escolares — Tecnologias de

Informacién y Comunicacion.



2. Introduccién

Los grandes desafios de la sociedad actual y la imposibilidad de predecir un mundo
en permanente transformacion, asi como la omnipresencia de la informacion a traves de
internet, nos plantea la necesidad de un cambio de paradigma educativo que nos permita
avanzar desde una ensefianza centrada en los contenidos, la memorizacion y la respuesta
correcta a un aprendizaje centrado en los saberes, habilidades y actitudes necesarias para

vivir y trabajar en tiempos de permanente cambio.

Para sobrellevar esta tarea, la profesion docente actual requiere una formacion
continua que incluya ademas del conocimiento que debemos ensefiar, multiples recursos y
herramientas de planificacion, gestion, concrecion y evaluacion de procesos y productos. Es
decir, resulta fundamental el mejoramiento permanente de saberes, habilidades y actitudes
profesionales que ayuden a estimular, motivar y acompafiar de manera eficiente los
aprendizajes de nuestros alumnos, insertos en esta era de la informacion y a su vez victimas

de la velocidad de los cambios sociales y de la incertidumbre que los acomparia.

La innovacion educativa se hace presente en la actualidad como el motor de cambio
que define el horizonte deseable de esta exigente sociedad. Los Modelos de Aprendizajes
Innovadores se presentan en los docentes como oportunidades para promover aprendizajes

significativos, duraderos y funcionales en los alumnos.

Una de estas metodologias de ensefianza- aprendizaje es el Aprendizaje Basado en
Proyecto, se trata de una metodologia que organiza el proceso de ensefianza y aprendizaje a
través de la elaboracion de proyectos en grupos de estudiantes. A través de una pregunta
significativa, problema o desafio los alumnos se sumergen en un proceso de investigacion
donde trabajan de manera relativamente autbnoma y con un alto grado de implicacién y
colaboracion con el objetivo de explorar, conocer y comprender el mundo real. Se define
como “un método sistematico de ensefianza que involucra a los estudiantes en el aprendizaje

de conocimientos y habilidades, a través de un proceso extendido de indagacion,



estructurado alrededor de preguntas complejas y auténticas, y tareas y productos

cuidadosamente disefiados. Thomas, 1999).

Para enriquecer esta propuesta, se resolvio incorporar el Aprendizaje Basado en Reto (ABR)
como metodologia complementaria al ABP. Entre las caracteristicas apremiantes de este
método, se privilegia el trabajo colaborativo, el uso de las tecnologias y méas adn las distintas
actuaciones o roles que se puedan asumir por parte de los alumnos a la hora de abordar cada

reto, problema o actividad.

Es asi, que el trabajo que a continuacion se detalla, ofrece un plan de intervencién
con el proposito fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes del nivel secundario
del Instituto José Maria Paz, para atender la falta de interés de los mismos y la escasa

presencia familiar en el proceso educativo.

El plan mencionado, se organiza, en primera instancia, con una presentacion de la
linea temética, mostrando una relacion con la institucion, la cual también se describe a través
de una sintesis, en donde se abordan los datos principales como su historia, mision, vision y
valores. A continuacidon, se expone la delimitacion de la problematica detectada,
concerniente a las trayectorias escolares incompletas por falta de interés de los alumnos y el
escaso acompariamiento familiar. Asimismo, se indica el objetivo general y los especificos
que se desprenden de él; seguido de una justificacion, donde se hace hincapié en la
importancia de la realizacion de este plan de intervencion, a traves de explicitar fundamentos

concretos y concisos sobre su ejecucion en la institucion.

Més adelante, se plantea el marco tedrico con antecedentes del plan y las

conceptualizaciones que sirven de base para su abordaje y sustento.

Posteriormente, se exhibe el plan de accion, el cual contiene las diversas

actividades, el cronograma, los recursos necesarios, el presupuesto y la evaluacion del



proceso Yy producto final. Continuado a esto, se enuncian los resultados que se esperan de la

propuesta y, por ultimo, la conclusion final de todo el proyecto presentado.

3. CAPITULOI

3.1 Presentacion de la linea tematica

Ecosistemas educativos e inclusién

Por ecosistema educativo, se entiende, desde un paradigma ecoldgico, como lo
expresa Choque, al “conjunto de personas y organizaciones constituyentes del microsistema,
el mesosistema, el exosistemay el macrosistema, que de manera interrelacionada interactdan
con la finalidad de lograr los objetivos educativos en un determinado contexto social”

Choque (2007).

De acuerdo con la definicion del autor, se puede afirmar que el éxito o fracaso escolar no
depende de un solo nivel, sino de la interrelacion de todos ellos. Es decir que, no depende
solo de la escuela, sino que influyen también el contexto familiar, cultural y social en el que

se encuentra inserto el alumno y la relacion de éste con su entorno.

El microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el
individuo y se lo considera como la interrelacion de dos contextos simples.
Esta conformado por la escuela, en la cual interactian los estudiantes, los
profesores, los materiales educativos, el espacio fisico y social donde se
realizan las actividades educativas, los espacios deportivos y de recreacion.
Asimismo, lo conforman los servicios basicos que debe tener la escuela, las
normas, reglas, etc. Incorpora una concepcion ética como referencia que
integra cuatro elementos de todo ecosistema: poblacion, medio ambiente,

tecnologia y relaciones organizadas. Choque (2007).



Las instituciones educativas definidas por el paradigma ecoldgico tienen como
objetivo principal lograr, mediante practicas de inclusion, que los estudiantes finalicen sus
trayectorias escolares. Sin embargo, esto no siempre sucede, ya que uno de los mayores
problemas a nivel educativo son las trayectorias escolares incompletas. Las mismas no son
concluidas por diversos factores entre los que se destacan el bajo nivel socioeconémico y la

falta de acompafiamiento familiar en el proceso educativo de los estudiantes.

En tal sentido, Terigi afirma que “las fuertes inequidades persistentes en el acceso a
la educacion estan relacionadas con el estrato de ingreso al que pertenece la familia, con el
ambito donde residen los nifos y jovenes, y con la etnia a la que pertenecen” (Terigi, 2009,

p.24)

Sin embargo, estas inequidades podrian ser tomadas como una oportunidad para
fomentar una sociedad mas justa, democratica e inclusiva. Por inclusion, se entiende al
proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes

con sus caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje distintos.

La escuela tiene que postular modelos pedagdgicos respetuosos de las diferencias,
que dialoguen con una sociedad heterogénea y visualicen la diversidad como un elemento

enriquecedor. (Carena, 2008).

Las instituciones educativas, por lo tanto, deben plantear propuestas educativas que,
no solo sean significativas en cuanto a calidad de saberes, sino también motivadoras,
innovadoras, interesantes, que involucren el trabajo en conjunto con otros centros y que
contribuyan a la formacion de ecosistemas educativos con fuerte presencia de las familias
de los estudiantes. De este modo, los mismos podran sentirse acompafiados Yy
experimentaran el sentimiento de goce por la actividad escolar, lo que les permitira continuar

y finalizar sus trayectorias escolares.

3.2 Sintesis de la institucion



3.3 Datos generales de la escuela
e Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 Jose Maria Paz
e CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
e Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647
e Localidad: Saldan
e Departamento: Col6n
e Provincia: Cordoba

e E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

(Universidad siglo 21, 2019)

El 1.P.E.M. N° 193, est4 situado en la localidad de Saldan, a 18 kilémetros de la
ciudad de Cordoba, en el Departamento Colon, Argentina. EI mismo funciona en un edificio
propio y asisten a él 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos — mafiana y tarde-
con dos orientaciones: Economia y gestion y Turismo. (UES 21, 2019 a Modulo 0. Plan de
Intervencion 1.P.E.M N°193.Datos generales de la Escuela. Leccion. 3).

La ciudad de Saldan tiene aproximadamente 10.650 habitantes, segtn el tltimo censo
realizado en el afio 2010. Su poblacion heterogénea mayoritariamente son familias de una
posicion socioecondmica baja. Su actividad econémica esta centrada en la construccion, el
comercio y los servicios municipales, aunque la mayoria de las familias no poseen trabajo
estable (poseen trabajo informal, como servicio doméstico, cuidado o acompafiamiento de
enfermos, nifios o0 ancianos, empresa de remis, etc) segun la informacidn que se extrae a través
de los datos de ficha de legajo personal de los alumnos.

La oferta educativa de Saldan es de gestion publica y privada. Cuenta con una unica escuela
primaria de gestion publica, una escuela de nivel inicial y el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz,
de nivel secundario y gestion publica.

La poblacion escolar estd conformada en un 75% por habitantes de Saldan y en un
25% por habitantes de localidades vecinas (La Caldera, Dumesnil, Villa Allende, Arguello y

Rivera Indarte). En cuanto a los padres, se menciona que un 45% no completaron el


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

secundario; un 15% tiene estudios terciarios; un 30% tiene el secundario completo; y el 10 %
restante accedio a la universidad.
En cuanto a la salud, no posee hospital y la asistencia médica se realiza en los

dispensarios municipales y en consultorios médicos privados.

La actividad cultural es diversa y la Municipalidad lleva a cabo, a través de la Casa
de la Cultura, una importante reactivacion de los talleres culturales. (UES 21, 2019 b Médulo
0. Plan de Intervencion 1.P.E.M N°193. Historia Institucional. Pag 3).

Figura 4: Organigrama I. P. E. M. N.° 193 José Maria Paz
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Fuente: Ponce, 2018.

3.4 Historia
El I.P.E.M N° 193 se fundé en el afio 1965 por el anhelo de contar con una escuela media
en Saldan y asi evitar la emigracion de los joévenes hacia Céordoba o la Caldera.
Un grupo de vecinos y representantes de la municipalidad hacen realidad la escuela
secundaria que en ese entonces comienza como una institucion privada y con edificio

prestado.
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En 1966 se solicita al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza Privada la creacion
de un ciclo secundario.

En 1971, se incorpora el quinto afio, quedando conformado el ciclo completo y forman el
Centro de Estudiantes.
En 1976 asume la profesora Susana Baudracco de Gradea como directora y se inicia el pase
de la institucion al orden provincial.
En 1988 la escuela ingresé al ambito provincial y el personal pasé a depender de DEMES
(Direccion General de Educacion Secundaria).
En 1993 se implement6 la Ley Federal de Educacion N° 241951. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determiné la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacion), con orientacion
en Economia y Gestion de las Organizaciones, Especialidad en Turismo, Hoteleria y
Transporte. Esta orientacidn esta vinculada a la competencia folklorica estudiantil, que se
transformé en simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela José Maria Paz y de la
comunidad de Saldéan.
El PEI (Proyecto Educativo Institucional) se traza alrededor de la competencia folclérica,
la que da sentido y significado histérico al proyecto educativo de la escuela. En 1995 la
escuela se traslado a sus propias instalaciones en el terreno ubicado entre las calles Suipacha,
Lima Quito y Vélez Sarsfield.
En 1998-1999 se construyd un aula grande donde funcion6 la oficina para Direccion y
Secretaria.
En 2001 asumid en calidad de directora precaria la profesora Alejandra Garabano. En agosto
del afio 2003, asumio por concurso la profesora Maria de los Angeles Casse.
Entre 2003 y 2004 se produjo la ultima etapa de concrecidn y reformas edilicias. La directora
trabajé en la formulacion del PEI, donde intervinieron todos los integrantes de la

comunidad educativa.
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En el afio 2004, la escuela se incorpor6 al Programa Nacional de Becas Estudiantiles, lo
que les permitid a los alumnos en situacion de riesgo sociopedagogico acceder a las becas.
Entre los afios 2005 y 2009 se incluyo a la escuela en el Programa Eductrade, gracias a lo
cual se obtuvo un laboratorio de informatica de ultima generacion; participd del Programa
de Mejoramiento del Sistema Educativo (PROMSE) por lo que obtuvo equipamiento
informatico; asumid como vicedirectora la profesora Ana Maria Allisio; participd del
proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas Estudiantiles y se incorpord el CAJ
(Centro de Actividades Juveniles).

En el afio 2010 en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, la institucion inicia
un proceso de reelaboracion de su proyecto educativo.

En el afio 2013 asumio en el cargo como directora suplente la profesora Susana Giojalas y
con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes recibieron sus notebooks.

En el afio 2014 se implementaron los acuerdos de convivencia para apuntar a fortalecer las
trayectorias escolares.

En el afio 2015 se comenzaron a utilizar las tres nuevas aulas realizadas dos afios antes, lo
que posibilitd un aumento en la matricula.

En los afios 2016 y 2017 se construy6 un playon deportivo con un plan de la Nacién y dos
aulas mas que se habilitaron en marzo de 2018; la cooperadora asume los costos de
instalaciones, compra de muebles y Utiles; el trabajo de tutorias termino en febrero del 2017,
lo cual, fue un fracaso con respecto a la permanencia en el trayecto escolar de los estudiantes;
el vinculo con el EPAE (Equipo Profesionales de Acompafiamiento Educativo) fue
establecido con mayor fuerza, fomentando el trabajo en red que contribuyeron a la
permanencia de los estudiantes en la escuela.

En la actualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la

resolucion ministerial N.° 667/11 para trabajar adecuaciones en consideracién de cada
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situacion acontecida con el estudiante. (UES 21, 2019 b Modulo 0. Plan de Intervencién
I.P.E.M N°193. Historia Institucional. Leccién 3).
3.5 Mision

Esta institucion se propone como mision lograr una “formacion integral Yy
permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento
criticoy laresolucion de problemasen un espacio de intercambio enmarcado en la
educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la
insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios
superiores”. (UES 21, 2019 c. Mddulo 0. Plan de Intervencion 1.P.E.M N°193. Finalidad.
Leccion 6).
3.6 Vision

La institucion tiene como vision que el estudiante adquiera” saberes relevantes para
la formacion de un ciudadano a partir de lacultura del aprendizaje, del
esfuerzo y compromiso personal de su crecimientoy de laformacién permanente en
beneficio de su dignidad individual y social”. (UES 21, 2019 d. Moédulo 0. Plan de
Intervencion 1.P.E.M N°193.Perfil del Egresado. Leccion 7).
3.7 valores
Los valores que se promueven en esta institucion son valores fundantes de derechos basicos
y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia, la cooperacion, la participacion, la
libertad para expresar y vivenciar ideas, la solidaridad y la inclusion.
Son valores que promueven la formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas. (UES 21,
2019 e. Modulo 0. Plan de Intervencion 1.P.E.M N°193. Acuerdos escolares de convivencia.
Leccion 5).
3.8 Delimitacion del problema a intervenir

Luego de haber analizado la realidad educativa del 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz y

habiendo articulado con la linea temética escogida, ecosistemas educativos e inclusion, se

observan distintas situaciones que generan problemas que tienen que ver con la trayectoria
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escolar de los estudiantes y como consecuencia, ocasionan un grado importante de desercion
escolar.

Algunas de estas realidades son expuestas por la directora de la escuela, Susana Giojalas
“la preocupacion que hay en estos momentos con respecto a los jovenes nuestros es la falta
de interés, si bien los medios tecnol6gicos y toda la parte informatica que tenemos dentro de
la escuela para estar en lo que seria esta globalizacion, les quita interés a ellos, el interés por
el aprendizaje aulico, a veces es como que tiene mas importancia lo que pueda yo obtener
desde un celular que desde la propia palabra de un docente” (UES 21, 2019 f Modulo 0.
Plan de Intervencion I.P.E.M N°193. Entrevistas. Leccion 13).

Con respecto a lo comentado por la directora, se considera que se deberia aprovechar las
potencialidades informativas y comunicativas que presentan los medios tecnologicos para el
desarrollo de capacidades y competencias que el alumno puede desarrollar y aplicar en su
vida cotidiana, como asi también, el uso critico de los mismos. En tal sentido, la escuela
deberia plantear actividades para que el estudiante no solo adquiera contenidos tedricos, sino
que también desarrolle actitudes, como el trabajo en equipo, la gestion y organizacion de
informacion, entre otras.

En la entrevista al Coordinador de curso y docente de la escuela, Juan rojas, éste menciona
la falta de acompafiamiento familiar, con respecto a situaciones que influyen en la trayectoria
escolar de los chicos “en cuanto a las inasistencias hemos entablado un seguimiento con los
preceptores y una comunicacion més fluidas con las familias, creemos que eso es un
inconveniente que encontramos que es la (falta de) presencia de las familias” (UES 21, 2019
f. Modulo 0. Plan de Intervencion I.P.E.M N°193. Entrevistas. Leccion 13).

El apoyo de la familia es muy importante en el proceso educativo del alumno. Por lo tanto,
aquellos alumnos que no lo tienen, estan en desventaja con respecto a los que cuentan con
padres que acompafan, retroalimentan y estan pendientes de la vida escolar de sus hijos.
Para reducir esta brecha, la institucion deberia plantear propuestas que motiven a dinamizar

la participacion de la familia en la escuela.
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En el siguiente gréafico se muestran las principales causas del fracaso escolar, las cuales se

presentan partiendo del problema central que es el fracaso escolar, identificando ademas las

causas Y los efectos. Choque (2007)

GRAFICO 1 Arbol de problemas del fracaso escolar

, - BAJA
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[ | ] | | | |
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EXCLUSION DE COBERTURA | | pE NUTRICION POBREZA PRESUPUESTAL SISTEMA
EbUCATVA | | enero PRE DE EXTREMA LIMITADA PARA | | coucativo
CULTURA ESCOLAR | |ESTUDIANTES LA EDUCACION

De acuerdo a la informacion presente en el grafico 1, el fracaso escolar ocurre

principalmente por una serie de causas como, por ejemplo, la presencia de problemas

escolares o personales entre los jovenes y su contexto social y la deficiencia del sistema

educativo pueden ser decisivas para abandonar la escuela. Para brindar soluciones a esta

problemaética, no solo se debe enfocar en la escuela, sino que se debe abarcar también a otras

instituciones para darle una respuesta global a este fendmeno social.

Una vez dadas a conocer y analizadas las evidencias que dan cuenta de la problematica que

presenta el I.P.E.M 193 es que se delimita trabajar con la falta de interés de los alumnos y

la falta de acompariamiento de las familias.
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4. CAPITULO I

4.1 Objetivo general

Afianzar el acompafiamiento de las trayectorias escolares mediante instancias de
capacitacion y reflexion en Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado
en Reto (ABR) a coordinadores, preceptores, docentes, familias y directivos del IPEM N°

193 durante el periodo marzo- junio de 2024.
4.2 Objetivos especificos

- Organizar la puesta en marcha de una reunion organizativa con el equipo directivo

distribuyendo las funciones a ejecutar en los talleres de capacitacion y reflexion.

- Brindar talleres de capacitacion en ABP (Aprendizaje Basado en Proyecto) y ABR
(Aprendizaje Basado en Reto) a docentes y directivos de la institucion, aportando

estrategias para su aplicacion en las practicas pedagogicas.

- Asesorar en el seguimiento del proceso de implementacion de los proyectos aulicos
cimentados en Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en
Reto (ABR) para verificar el impacto que producen en las trayectorias escolares de

los estudiantes.
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4.3 Justificacion

Acompaniar las trayectorias escolares mediante instancias de capacitacion y reflexion
en Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en Reto (ABR) a toda la
comunidad educativa, resulta trascendental ya que propone al estudiante asumir un rol
protagonico en su propio proceso de aprendizaje y logra que aprendan haciendo en base a
estrategias donde ellos mismos puedan enfrentar desafios, resolver problemas y trabajar de
manera colaborativa. Ademas, permite involucrar a toda la institucion educativa, a las
familias e incluso a la comunidad en general, mientras que el docente acompafia, guia y
evalUa durante todo el proyecto. Esto permitiria disminuir el desinterés de los estudiantes y

la falta de acompariamiento de las familias.

En este sentido, Delors plantea los cuatro pilares en que debe cimentarse la
educacion para el Siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
aconvivir y aprender a ser. Este autor afirma que la educacion tiene la mision
de permitir a todos sin excepcién hacer fructiferar todos sus talentos y todas
sus capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda

responsabilizarse de si mismo y realizar su proyecto personal. Delors (1996)

Este planteamiento hace referencia a los conocimientos, capacidades y habilidades
que deben desplegar los estudiantes para lograr un desarrollo integral (tanto cognitivo como
actitudinal y procedimental). Por lo tanto, el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) resulta

fundamental para llevar estos pilares a la préctica dado que es el modelo por excelencia para
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aprender a hacer teniendo en cuenta que propone investigar y resolver problemas que se

presentan en el mundo real.

La mayoria de las familias de los estudiantes del IPEM 193 poseen un nivel
socioeconémico bajo y afrontan problematicas relacionadas con la desigualdad en el acceso
a las oportunidades laborales. Estas condiciones que enfrentan los estudiantes, los hacen
merecedores de otro tipo de metodologia educativa, centrada en entender la realidad que los
rodea para intervenirla de manera activa y, sobre todo, que los haga participes de la
construccion del conocimiento en beneficio propio y de su comunidad. En este sentido, el
Aprendizaje Basado en Proyecto es una excelente alternativa puesto que, ofrece experiencias
de aprendizaje en las que el alumno participa en la construccion de conocimientos aplicables
a la vida cotidiana, por consiguiente, posibilitara alcanzar los objetivos propuestos por la

institucion que es garantizar una educacion pertinente y de calidad.

La Ley 26.206 Ley de Educacion Nacional, en su Capitulo Il. Articulo 11°, Inciso b)
establece que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son: garantizar una
educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la persona y habilite tanto para

el desemperio social y laboral como para el acceso a estudios superiores.

Segun lo expuesto, los educandos tienen derechos a recibir una formacion integral,
es decir, que le permita no solo desarrollar el aspecto cognitivo sino también el aspecto
cultural y social propiciando su preparacion para el ejercicio de la ciudadania y su formacion

para la convivencia democrética y el trabajo.

Evidencia de capacitacion en Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) encontramos
en el articulo publicado en SCielo Uruguay (2021) El Aprendizaje Basado en Proyectos: una

capacitacion docente vinculante.

La propuesta de trabajo estuvo dirigida a docentes de diversos niveles y areas
de desempefio, que conformaron grupos de aprendizaje heterogéneos para

promover un trabajo con transversalidad curricular. Se desarrolla un ejemplo
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de proyecto modélico utilizado en el curso y se analizan las producciones
docentes elaboradas para acreditarlo y los resultados de la aplicacion de una
encuesta. El registro de la experiencia tuvo como objeto documentar
informacién de interés, particularmente para futuras capacitaciones e
investigaciones educativas. Los resultados muestran una gran aceptacion del
ABP, pero se identifican dificultades en su implementacion, particularmente

por las condiciones institucionales de trabajo. Cyruliesy Schamne, p.1 (2021).

Los resultados arrojados por dicha experiencia justifican brindar mas lugar a esta
metodologia en la formacion inicial de los docentes. Y para enriquecer esta propuesta se

decidio complementar con la metodologia Aprendizaje Basado en Reto (ABR).

El aprendizaje basado en retos se basa en un aprendizaje vivencial, que consiste en

aprender mediante la accion.

Un autor que promueve el aprendizaje vivencial es John Dewey, él creia que
los alumnos aprenden mucho més cuando se enfrentan con una situacion real que
pide una solucién. Encontramos muchos autores que nos invitan a promover el
aprendizaje a través de la experiencia en retos reales como son Jean Piaget, William

Kilpatrick, Carl Rogers o David Kolb.

La utilidad y relevancia que presenta esta propuesta radica en que promueve una
transformacion y renovacién de la practica pedagdgica, aportando nuevos conocimientos
metodologicos a los docentes y estableciendo nuevas estrategias de ensefianza que
incentivan y motivan a los estudiantes a construir su propio aprendizaje fortaleciendo sus

trayectorias escolares.

4.4 Marco Teodrico
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La sociedad cambia constantemente y con ella lo hace, la economia, la ciencia o
incluso la naturaleza. La educacion no escapa a esa tendencia evolutiva, por lo tanto, atras
quedan o quedaran las técnicas educativas verticales en las que el alumno memoriza
contenidos sin trabajar activamente en el aula. Por el contrario, la educacion actual requiere
asegurar el aprendizaje significativo y perdurable, adaptarse a las necesidades del alumno,
favorecer la autonomia y resolucién creativa de problemas, considerando sus intereses,

actitudes, creencias y diferencias.

En este sentido, la metodologia abordada en esta propuesta, Aprendizaje Basado en
Proyecto (ABP), se fundamenta en el enfoque constructivista, segun el cual, el
conocimiento se desarrolla en base a las diferentes construcciones que el individuo
hace sobre lo que le rodea, siendo sus principales exponentes Jean Piaget (1952), Lev

Vygotsky (1978), David Ausubel (1963) y Jerome Bruner (1960).

¢, Qué es el constructivismo?

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo —,tanto en
los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos— no es
un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccidn propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién entre esos dos factores. En consecuencia, segun la posicion
constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano. (Con qué instrumentos realiza la persona dicha construccién?
Fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construyo

en su relacion con el medio que le rodea. Carretero (1997).

Lo planteado por el autor da soporte al método de Aprendizaje Basado en Proyecto
(ABP), donde el aprendizaje esta basado en la basqueda de conocimientos y en la puesta en

practica de los conocimientos ya obtenidos antes del inicio del proyecto.
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Segun Jean Piaget la inteligencia atraviesa fases cualitativamente distintas. La
cuestion esencial en esta idea es que la diferencia entre unos estadios y otros -por
utilizar la terminologia piagetiana- es cualitativa y no sélo cuantitativa. Es decir, se
mantiene que el nifio de siete afios, que esta en la etapa de las operaciones
concretas, conoce la realidad y resuelve los problemas que ésta le plantea de
manera cualitativamente distinta de como lo hace el nifio de doce afios, que ya esta
en la etapa de las operaciones formales. Por tanto, la diferencia entre un estadio y
otro no es problema de acumulacion de requisitos que paulatinamente se van
sumando, sino que existe una estructura completamente distinta que sirve para

ordenar la realidad de manera también muy diferente. Carretero, p.5 (1997)

Por tanto, cuando se pasa de un estadio a otro se adquieren esquemas Yy estructuras
nuevas. Sin embargo, éstos no son una mera acumulacién de conocimientos sino que
consisten en una serie de herramientas que, una vez que interactdan, producen un resultado

muy diferente de la suma de sus efectos tomandolos por separado.



21

Segun Vygotsky todos los procesos psicoldgicos superiores (comunicacion, lenguaje,
razonamiento, etc.) se adquieren primero en un contexto social y luego se internalizan. Pero
precisamente esta internalizacion es un producto del uso de un determinado

comportamiento cognitivo en un contexto social.

En palabras del propio Vygotsky «Un proceso interpersonal queda transformado en
otro intrapersonal. En el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos
veces: primero, a escala social, y més tarde, a escala individual; primero, entre
personas (interpsicoldgica), y después, en el interior del propio nifio
(intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse igualmente a la atencion voluntaria, a la
memoria logica y a la formacion de conceptos. Todas las funciones psicoldgicas
superiores se originan como relaciones entre seres humanos» Carretero (1997).

La contribucion de Vygotsky ha significado para las posiciones constructivistas que el
aprendizaje no sea considerado como una actividad individual, sino mas bien social. En la
actualidad encontramos numerosas investigaciones que respaldan su teoria y que muestran
la importancia de la interaccion social para el aprendizaje. Es decir, se ha comprobado como
el alumno aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un contexto de colaboracion e
intercambio con sus comparieros, participa en las discusiones y argumenta sus opiniones

entre compafieros que poseen distintos grados de conocimiento sobre un tema.

La aportacion fundamental de Ausubel ha consistido en la concepcion de que el
aprendizaje debe ser una actividad significativa para la persona que aprende y dicha
significatividad esta directamente relacionada con la existencia de relaciones entre
el conocimiento nuevo y el que ya posee el alumno. Carretero (1997).

Por tanto, en la organizacion y secuenciacion de contenidos, el docente no solo debe
rescatar los conocimientos que poseen los alumnos sobre lo que se les va a ensefiar, sino
también, analizar el proceso de interaccion entre el conocimiento nuevo y el que ya poseen.
Esto da pie también para reformular las situaciones de evaluacion, ya que a menudo, solo se

presta atencién a las respuestas correctas de los alumnos. Sin embargo, no se suelen
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considerar los errores, que son precisamente los que informan sobre cémo se esta elaborando

el conocimiento que ya se posee a partir de la nueva informacion que se recibe.

Teniendo en cuenta lo expuesto por los diferentes autores del enfoque constructivista,
en el cual se fundamenta la metodologia del Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), se
puede decir que existe un amplio consenso sobre la utilidad de esta metodologia, pero al
mismo tiempo aln es un tema que carece de madurez cientifica existiendo ain numerosas

definiciones del mismao.

¢ Qué es el ABP?

De acuerdo con la definicion que proponen los manuales de ABP para profesores, el
Aprendizaje Basado en Proyectos es un conjunto de tareas de aprendizaje basada en
la resolucion de preguntas y/o problemas, que implica al alumno en el disefio y
planificacion del aprendizaje, en la toma de decisiones y en procesos de
investigacion, dandoles la oportunidad para trabajar de manera relativamente
autonoma durante la mayor parte del tiempo, que culmina en la realizacion de un

producto final presentado ante los demas Jones, Rasmussen, & Moffitt, p. 3 (1997).

Es decir, que el ABP busca aplicar los conocimientos adquiridos sobre un producto o
proceso especifico, donde el alumno tendra que poner en practica conceptos tedricos para
resolver problemas reales. El rol del profesor y el alumno son muy diferentes al de los

métodos de ensefianza tradicional.

En el ABP los alumnos persiguen soluciones a problemas, generan preguntas,
debaten ideas, disefian planes, investigan para recolectar datos, establecen
conclusiones, exponen sus resultados a otros, redefinen sus preguntas y crean o
mejoran un producto final. Blumenfeld, Soloway, Marx, Krajcik, Guzdial, &

Palincsar, p. 1 (1991)
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Teniendo en cuenta que en el ABP el alumnado toma las riendas de su aprendizaje, el
profesor debe garantizar que los proyectos encuentren el equilibrio entre la habilidad y el

desafio, desencadenando una experiencia agradable en el aprendizaje.

En el ABP, los alumnos deben involucrarse en un proceso sistematico de
investigacion, que implica toma de decisiones en cuanto a las metas de aprendizaje,

indagacion en el tema y construccion de conocimiento. Thomas (2000)

En este sentido, es importante resaltar que este tipo de aprendizaje autobnomo fomenta
mas la responsabilidad en los alumnos, por ende, éstos logran tener experiencias mas

positivas y perciben mejor este tipo de estrategias.

Rol del docente en el ABP

Los docentes necesitan crear un ambiente de aprendizaje modificando los espacios,
dando acceso a la informacion, modelando y guiando el proceso. Ademas, entre las
acciones que deben realizar los profesores se encuentran: animar a utilizar procesos
meta cognitivos, reforzar los esfuerzos grupales e individuales, diagnosticar
problemas, ofrecer soluciones, dar retroalimentacion y evaluar los resultados.

Rodriguez Sandoval, Vargas-Solano, & Luna- Cortés, (2010).

Es decir que el docente actla como orientador del aprendizaje y deja que los estudiantes
adquieran autonomia y responsabilidad en su aprendizaje. Su labor se centra en encaminar

al estudiante para que encuentre la mejor solucion al problema planteado.
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El profesor debe ser especialista en el método, manejar bien el grupo, coordinar
la autoevaluacion y otros métodos de evaluacion significativos. Ademas, debe
motivar, reforzar, facilitar pistas, ser flexible ante el pensamiento critico de los
alumnos, conocer y manejar el método cientifico y disponer de tiempo para

atender inquietudes y necesidades de los alumnos. Restrepo (2005).

Rol del alumno en el ABP

Los alumnos que trabajan por proyectos mejoran su capacidad para trabajar en
equipo, ponen un mayor esfuerzo, motivacién e interés, aprenden a hacer
exposiciones y presentaciones, mejoran la profundizacion de los conceptos, tienen
menor estrés en época de examenes, la asignatura les resulta mas fécil, amena e
interesante, detectan los errores antes, tienen una mejor relacién con el profesor,
abordan temas transversales a otras asignaturas, y mejoran la relacién con los
compafieros. Los estudiantes que perciben una mayor autonomia tienden a tener
experiencias mas positivas en el ABP. Martinez, Herrero, Gonzélez y Dominguez

(2007)

En otras palabras, con el ABP, los alumnos deben involucrarse en un proceso de
investigacion, que implica toma de decisiones en cuanto a las metas de aprendizaje,

indagacion en el tema y construccion de conocimiento.

Los alumnos que aprenden a través de ABP presentan mejores calificaciones en
las pruebas que los alumnos en un grupo normal, desarrollan habilidades de
aprendizaje autonomo, aprenden a tener una mente abierta y recuerdan lo
aprendido durante un periodo de tiempo mas largo que con un método tradicional.

Mioduser & Betzer, (2007).
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Segun este autor, el ABP mejora la autonomia y asegura el aprendizaje perdurable.

Una de las dudas que suele generar el ABP es el resultado que los alumnos pueden
obtener en pruebas externas estandarizadas como la prueba que da acceso a la
universidad. En lowa, las tres escuelas que han implementado el ABP, han
mejorado sus resultados en una prueba estandarizada de la lectura del 15% al 90%
en solo dos afios, mientras que el resto de escuelas que realizan esa prueba han
mantenido la misma media en los resultados. Gallagher, Stepien, & Roshenthal,

(1992).

Segun los resultados obtenidos, el ABP arroja resultados positivos para el aprendizaje.

Dificultades del ABP

Se han encontrado dos tipos de dificultades, las que se refieren a los alumnos y las que

se refieren a los profesores.

Con respecto a los alumnos que enfrentaban a un ABP tenian dificultades a la hora
de llevar a cabo las tareas relacionadas con generar preguntas cientificas
significativas, manejar el tiempo, transformar informacién en conocimiento y
desarrollar argumentos l6gicos para apoyar sus tesis. Krajcik, Blumenfeld, Marz,

Bass, Fredericks y Soloway (1998).

Por otro lado, en cuanto a las dificultades expresadas por los profesores algunos
de los principales obstaculos encontrados en el ABP son la elevada carga de
trabajo y la dificultad para evaluar y organizar la diversidad de proyectos (Van

den Berg, Mortemans, Spooren, Van Petegem, Gijbels, & Vanthournout, 2006).
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El estudio realizado por Marx, Blumenfeld, Krajcik y Soloway (1997) muestra
que los profesores que aplican ABP encuentran dificultades en los siguientes
aspectos: tiempo, manejo de la clase, control, apoyo al aprendizaje de los alumnos,
uso de la tecnologia y evaluacién. En cuanto al tiempo, se expone que los
proyectos suelen tomar mas tiempo de lo que habitualmente se programa. El
manejo de la clase es uno de los problemas mas comunes en el ABP, ya que los
profesores tienen que encontrar el equilibrio entre permitir a los alumnos trabajar
por su cuenta y mantener cierto orden. Algo parecido ocurre con el apoyo al
aprendizaje, ya que los profesores frecuentemente tienen dudas sobre si les da
demasiada o muy poca libertad. El uso de las TIC supone una dificultad para la
mayoria de los profesores, especialmente para hacer un uso de ellas como
herramienta que fomente el desarrollo de competencias en el alumnado y no sé6lo
como herramienta de apoyo a la instruccion del profesor. Por Gltimo, la evaluacion
de los proyectos es uno de sus aspectos mas complejos puesto que debe demostrar

laadquisicién de habilidades y destrezas y no s6lo la memorizacion de contenidos.

Por lo tanto, el aprendizaje por proyectos supone un proceso relativamente complejo
que como todas las metodologias tienen sus dificultades, especialmente al iniciarse en su
aplicacion. Es por ello que resulta imprescindible la capacitacion y reflexion al respecto

con toda la comunidad educativa.

No obstante, el ABP es complejo de implementar, genera dificultades pedagogicas
y resulta necesaria una esmerada planificaciéon. Esto tiene como resultado una
escasa incorporacion de su metodologia. Se tiene también cierta inercia de
aquellas metodologias de carécter tradicional y la presién por cumplir con el
curriculo prescrito, lo que dificulta una mayor implantacion del ABP (Ayerbe

Lépez y Perales Palacios, 2020). Implementar su metodologia requiere un
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andamiaje que permita identificar los componentes didacticos que deben
articularse en las propuestas de ensefianza (Doménech-Casal, 2016; Ertmer y
Simons, 2005). Esto ha sido un eje transversal de nuestra propuesta de
capacitacion. Por otro lado, un aspecto que suma dificultad es la evaluacién en el
contexto de los proyectos, particularmente de manera colegiada, lo que implica
acuerdos entre docentes de distintas disciplinas. Considerando que existe
tradicion en la seleccion de criterios e instrumentos de evaluacion de manera
independiente, es un desafio evaluar en conjunto. Si bien quedard inscripta a
condiciones institucionales, resulta adecuada la utilizacién de rdbricas para
evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en proyectos. Estos
instrumentos resaltan la potencialidad en el registro de criterios e indicadores que

brindan informacion sobre el desempefio de los estudiantes.

El Aprendizaje Basado en reto (ABR) como metodologia superadora

¢Cudl es el aprendizaje basado en retos?

El Aprendizaje Basado en Retos es un enfoque pedagdgico que se ha incorporado
en areas de estudio como la cienciay la ingenieria, y demanda una perspectiva del
mundo real porque sugiere que el aprendizaje involucra el hacer o actuar del

estudiante respecto a un tema de estudio. Jou, Hung y Lai, (2010).

A partir de las dificultades encontradas en el método de ABP, se decidid incorporar el
ABR como estrategia para alcanzar mejores resultados en las trayectorias escolares de los
estudiantes y motivar el acompafiamiento de las familias. En este sentido, cabe destacar
que es necesario implementar nuevas metodologias debido al escenario actual en el que
se encuentran los estudiantes, quienes regulan mucho de su conocimiento a través de un

aprendizaje informal y han pasado a ser consumidores de informacion, razon por la cual,
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las metodologias tradicionales estan siendo cada vez menos efectivas para atraer a los

estudiantes y motivarlos a aprender.

El Aprendizaje Basado en Retos tiene sus raices en el Aprendizaje Vivencial, el cual tiene
como principio fundamental que los estudiantes aprenden mejor cuando participan de
forma activa en experiencias abiertas de aprendizaje, que cuando participan de manera

pasiva en Actividades estructuradas.

En este sentido, el Aprendizaje Vivencial ofrece oportunidades a los estudiantes
de aplicar lo que aprenden en situaciones reales donde se enfrentan a problemas,
descubren por ellos mismos, prueban soluciones e interactian con otros
estudiantes dentro de un determinado contexto (Moore, 2013). ElI Aprendizaje
Vivencial es un enfoque holistico integrador del aprendizaje, que combina la

experiencia, la cognicion y el comportamiento (Akella, 2010).

» Las experiencias de aprendizaje disefiadas o seleccionadas implican Actividades

de reflexion, analisis critico y sintesis.

* Las experiencias de aprendizaje estan estructuradas de tal forma que promueven

en el estudiante tomar la iniciativa, decidir y ser responsable de los resultados.

* El estudiante participa activamente en el planteamiento de las preguntas, la

solucion del problemay es creativo a lo largo de la experiencia.

* El estudiante se involucra intelectual, creativa, emocional, social y Fisicamente.
* El profesor y los estudiantes pueden experimentar éxito, fracaso, incertidumbre
y tomar riesgos, porque los resultados de la experiencia pueden no ser totalmente

predecibles.
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* El profesor reconoce y promueve las oportunidades espontdneas de aprendizaje.
* El profesor tiene entre sus funciones el planteamiento del problema, el
establecimiento de limites, facilitar el proceso de aprendizaje, dar apoyo a los
estudiantes, asi como también el aseguramiento de la integridad Fisica y

emocional de los estudiantes.

* Los resultados del aprendizaje son personales y son la base de la experiencia y

el aprendizaje futuro.

* Las relaciones entre, el estudiante consigo mismo, el estudiante con otros
estudiantes y el estudiante con el mundo, son desarrolladas a lo largo de toda la

experiencia.

El Aprendizaje Basado en Retos es un enfoque pedagdgico que se ha incorporado
en areas de estudio como la ciencia y la ingenieria, y demanda una perspectiva del
mundo real porque sugiere que el aprendizaje involucra el hacer o actuar del
estudiante respecto a un tema de estudio (Jou, Hung y Lai, 2010). Este
acercamiento ofrece un marco de aprendizaje centrado en el estudiante que emula
las experiencias de un lugar de trabajo moderno (Santos, Fernandes, Sales y
Nichols, 2015). Es asi que el Aprendizaje Basado en Retos aprovecha el interés
de los estudiantes por darle un significado practico a la educacién, mientras
desarrollan  Competencias claves como el trabajo colaborativo y
multidisciplinario, la toma de decisiones, la comunicacion avanzada, la ética y el

liderazgo (Malmgqvist, Radberg y Lundgqvist, 2015).
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Relacion con el aprendizaje basado en problemas / proyectos

El Aprendizaje Basado en Retos comparte caracteristicas con el Aprendizaje

Basado en Proyectos. Ambos acercamientos involucran a los estudiantes en

problemas del mundo real y los hacen participes del desarrollo de soluciones

especificas. Sin embargo, estas estrategias difieren en que en lugar de presentar a

los estudiantes un problema a resolver, el Aprendizaje Basado en Retos ofrece

problematicas abiertas y generales sobre las cuales los estudiantes determinaran

el reto que abordaran (Gaskins, Johnson, Maltbie y Kukreti. pag. 6 (2015)

Por otro lado, el Aprendizaje Basado en Retos también tiene similitudes con el

Aprendizaje Basado en Problemas. Este ultimo es una técnica de ensefianza

aprendizaje colaborativa en la que se plantea una situacion problematica

relacionada con el entorno fisico o social (Vicerrectoria de Normatividad
Académica y Asuntos Estudiantiles, 2014). Una diferencia fundamental entre
ambos enfoques es que el Aprendizaje Basado en Problemas a menudo utiliza
escenarios de casos ficticios; su objetivo no es resolver el problema en si, sino
usarlo para el desarrollo del aprendizaje, el producto final puede ser tangible o

bien, una propuesta de solucion al problema. Lamer (2015)

Tanto el ABP como el ABR promueven valores como, organizacion, solidaridad,
responsabilidad, apertura de miras, liderazgo, didlogo y negociacion que son
caracteristicas imprescindibles para triunfar en cualquier aspecto de la vida, incluido el
profesional. Trabajar en equipo, colaborar unos con otros, interactuar entre si,

coordinando acciones conjuntas de cara a resolver una problematica, realizar un proyecto
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o elaborar un producto son acciones que deben incorporarse a las practicas cotidianas para

alcanzar trayectorias escolares continuas, completas y de calidad.

5. CAPITULO IlI

5.1 Plan de accion

Las acciones a desarrollar en el presente plan de trabajo, permitiran alcanzar el objetivo
general del proyecto a través de acciones planteadas a partir de tres objetivos especificos.
A través de la utilizacidn de distintas fuentes se buscara promover el anélisis y la reflexion
en torno a las metodologias a presentar, Aprendizaje Basado en Proyecto y Aprendizaje
Basado en Reto, con la finalidad de mejorar y monitorear las trayectorias escolares de los
estudiantes y afianzar el acompafamiento de las familias, creando un ambiente de

empatia, respeto y escucha. Para ello, se disefiaron las siguientes actividades:



32

5.2 Actividades

ACTIVIDADES

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3

Talleres:

" iy
Reunion con los | Primera Jornada: "Nuevos I—Evaluacién

directivos y presentacion g N
. V. horizontes para la ensefianza y el
g;l pla_n,de mtervenuo:]. aprendizaje”
eunion con 0s - -
docentes y conformacion > Evaluacion )
—de equipos de trabajo para =*Segunda  Jornada: Aprender

el dictado del taller. haciendo y ensefiar produciendo™

* QOrganizacion de las > Evaluacion

actividades. *Tercera Jornada: "Educar para la
> Evaluacion vida"

» Evaluacion

Fuente: Elaboracion Propia, 2023.

Primera Etapa

Las actividades que se proponen en este plan de intervencion estan disefiadas para
aplicarlas en una modalidad presencial, en el transcurso del mes de marzo a junio del afio
2024 y seran llevadas a cabo por la Lic. Cristina Gutierrez.
Dichas actividades, tendran como destinatarios a directivos y docentes del IPEM 193 José

Maria Paz, de la ciudad de Saldan, Provincia de Coérdoba. Las mismas tendran una
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duracion de 2 horas cada una. Son tres encuentros presenciales que estaran
interrelacionados y en cada jornada tendran un intervalo de 15 minutos de coffee-break.
Una vez finalizados los tres encuentros, teniendo en cuenta el modelo de herramienta
que se utiliza en la institucion; “unidad didéctica”, dado por el disefio jurisdiccional de la
ciudad de Cordoba, evaluara el armado de una unidad con la implementacion del
Aprendizaje Basado en Proyecto y el Aprendizaje Basado en Reto, en la planificacién de
la clase.
> Reunion con los directivos
De acuerdo con la problemética identificada en el documento institucional; se solicitara
durante el mes de marzo (el lunes 11) del ciclo lectivo 2024, un encuentro con el personal
directivo del nivel secundario del IPEM 193 José Maria Paz.
La Asesora Gutierrez, se hara presente en la institucion para dar a conocer el plan de
intervencion, los recursos que se van a utilizar, el presupuesto con el que se cuenta, los
dias y horarios a desarrollar las jornadas.
> Reunidn con todo el personal docente del nivel secundario.
Esta reunion se llevara a cabo durante el mes de marzo, el dia martes 18, y estara a cargo
la directora, quién presentara a la Lic. Gutierrez, Cristina que sera quien comentara acerca
del plan de intervencion que se desarrollarad durante el ciclo lectivo 2024.
En esta reunion, se informara sobre la creacion de un equipo de trabajo de capacitacion
dentro de la Institucién, uso y funcionamiento sobre queé tipo de entorno virtual sera
aplicado y bajo qué lineas tematicas se llevara a cabo. Ademas del profesional del area
del departamento de comunicacion, se designara un administrador informatico que
brindara asistencia técnica ante cualquier inconveniente que surja en las jornadas de
capacitacion.

> Organizacion de las actividades del Plan de Intervencion.
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La capacitacion esta dirigida a los docentes del nivel secundario del IPEM 193,
cumpliendo el rol de facilitadores y orientadores sobre las nuevas estrategias para mejorar
las trayectorias escolares de los estudiantes.
-Organizacion de los tiempos y espacios.
El plan de intervencion tendrd 5 (cinco) encuentros presenciales con sus respectivas
actividades. El primer encuentro sera organizativo, los tres encuentros siguientes tendran
el formato de talleres de capacitacion y el Gltimo sera evaluativo.
La solicitud y organizacion del espacio del salon multiuso (SUM), sin la presencia de los
estudiantes para el momento de los talleres estara a cargo del equipo de capacitacion,
quienes en compaiiia del personal del servicio ambientaran la sala para la reunion.
Ademas, se prevé ambientar un espacio para realizar un Coffee-break.
Una vez concretado, los dias y horarios de los talleres se realizaran las circulares y avisos
tanto a las familias como a los docentes acerca del cambio de actividad. La coordinacion
de las mismas estara a cargo del equipo directivo y el cuerpo de capacitacion.
La Licenciada Gutierrez, sera la encargada de poner el plan en marcha, con lo cual tendra
un papel de orientadora y facilitadora, ademas, sera la responsable de crear un clima
afectivo, armonico y de mutua confianza. Por otro lado, debera dar informacién sobre las
actividades, orientar sobre el desarrollo y solicitar participacion o ayuda si fuera
necesario.
e Presentacion de la Lic. en Educacién para con los directivos del IPEM 193
José Maria Paz.
e Exposicion del plan de intervencion. Este encuentro tiene como proposito
comunicar y poner a consideracion el plan de accion, comprobar la
aceptacion de ponerlo en marcha, acordar criterios, llegar a acuerdos, entre

otros.
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e Analizar la viabilidad del plan de intervencion.

e Acordar la organizacion de los espacios, tiempos y recursos.

e Estimar el presupuesto de la intervencion.

e Tener en cuenta la predisposicion y consenso de todos los actores que
participan, para que sea significativo.

e Organizacion de horarios disponibles para coordinar la presencia de todos
los actores.

e Permisos para cambio de actividad o suspension de clases en el caso que

sea necesario.

Segunda Etapa

Actividades

En el presente plan de intervencion se proponen 3 (tres) talleres tedrico-practicos
presenciales de capacitacion para el personal directivo y para los docentes del nivel
secundario del IPEM 193, con una duracién aproximada de 2 h (dos horas) cada uno.

Se trabajara en tres instancias formato taller: estas se relacionan con el anélisis y reflexion
de las practicas docentes, también se presentara la propuesta, los objetivos, la modalidad
de trabajo, entre otros aspectos.

Asimismo, se expondra la parte pedagdgica y, se revisaran las fortalezas y debilidades
que se observen en la implementacion del plan de intervencion.

Por altimo, se realizaran las instancias de capacitacion, cierre y consenso que atravesaran
las précticas docentes para contribuir a la realizacién de una exitosa mejora en las

trayectorias escolares de los estudiantes y en el acompafiamiento de las familias.
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Primera Jornada: “Nuevos horizontes para la ensefianza y el aprendizaje”
Objetivos:
- Brindar talleres de capacitacién en ABP (Aprendizaje Basado en Proyecto) y
ABR (Aprendizaje Basado en Reto) a docentes y directivos de la institucion,

aportando estrategias para su aplicacién en las practicas pedagdgicas.

Rol: Guia, orientadora, presentadora.
Tiempo: 2 horas.

Modalidad: presencial.

Inicio: La asesora convocara a los docentes y directivos a un espacio en comun (en el
sum, salon de usos multiples) el cual estara previamente preparado con un proyector,
pantalla; y sillas colocadas en semicirculo enfrentadas al mismo.

El encuentro taller comenzara a través de una actividad disparadora, con la presentacion
de un cuestionario que invite a la reflexion y al debate acerca de ¢Cudl es la finalidad de
la educacion en el contexto actual de transformacion social? ;Qué estrategias se necesitan
para mejorar las trayectorias educativas de los estudiantes? ¢Cdmo debe transformarse
el proceso de ensefianza — aprendizaje? ¢Estamos motivados y preparados para cambiar?
el mismo estara impreso en fotocopias que seran repartidas por la asesora previamente.
(Ver anexo 1)

Desarrollo: luego del debate se realizara la presentacion de la intervencion denominada
“Estrategias para promover Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de
Excelencia”, a través del programa Power Point Link:

https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6VT297Ni3cc2SawgPJzr4tOFOj Y VuwZW

zRvV_10w/edit?usp=sharing (ver en anexo N°2); en donde se expondra la propuesta,

sus objetivos, la modalidad de trabajo y una breve resefia del marco teorico.


https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6Vf297Ni3cc2SqwgPJzr4tOFOjYVuwZWzRvV_10w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6Vf297Ni3cc2SqwgPJzr4tOFOjYVuwZWzRvV_10w/edit?usp=sharing
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Una vez finalizada la presentacion se los invitara a reflexionar a través de las siguientes
preguntas: la propuesta presentada ¢Sustenta la finalidad de la educacion, la cual es
preparar al hombre para la vida? ;Representa una estrategia viable para mejorar las
trayectorias escolares de los estudiantes? ¢La propuesta se orienta hacia el desarrollo de
habilidades para trabajos que van a requerir actividades innovadoras y creativas? Las
respuestas a estas preguntas se cargaran por los docentes y directivos, a través de su

celular, al programa Mentimeter Link: https://www.mentimeter.com/ (ver anexo N°3).

Las mismas, seran proyectadas en la pantalla y generara una lluvia de ideas. Para ingresar
al programa la asesora les brindara un cddigo a partir del cual ellos podran cargar sus
respuestas sin ningdn inconveniente.

Maés tarde se invitara a reflexionar sobre las respuestas obtenidas y se debatira acerca de
cdémo transformamos las practicas pedagdgicas tradicionales en practicas que promuevan
en los estudiantes, el pensamiento critico, habilidades comunicativas, tecnolégicas, el
trabajo en equipo y el desarrollo de su creatividad y autonomia.

Al concluir esta actividad se realizara un refrigerio de 10 0 15 minutos.

Cierre: Para finalizar, se propondra a los docentes agruparse de a dos o tres integrantes
por grupo Y realizar un afiche, sobre lo que ellos comprendieron acerca de qué es el ABP
y el ABR.

Evaluacién: A partir de las producciones finales se sacaran conclusiones y se debatira.
Asi mismo, la asesora evaluara a través de hoja de cotejo o rabricas para seguir el proceso
(ver anexo 4).

Recursos: sillas; proyector y pantalla; presentacién en Power Point llamada “Estrategias
para promover trayectorias escolares, continuas, completas y de excelencia” (Link:

https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6V{297Ni3cc2SagwqPJzr4dtOFOjY VuwZW

zRvV_10w/edit?usp=sharing programa mentimeter (Link:


https://www.mentimeter.com/
https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6Vf297Ni3cc2SqwgPJzr4tOFOjYVuwZWzRvV_10w/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ewD6Vf297Ni3cc2SqwgPJzr4tOFOjYVuwZWzRvV_10w/edit?usp=sharing
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https://www.mentimeter.com/), donde se realizard una lluvia de ideas; afiches;

marcadores; refrigerio; celulares, instrumento de evaluacion (rabrica u hoja de cotejo).

Segunda Jornada: “aprender haciendo y ensefiar produciendo”

Objetivos:

e Reconocer el rol del docente y del alumno en el ABP y el ABR.
Rol: Capacitadora, guia, coordinadora.
Tiempo: 2hs.
Modalidad: presencial.
Inicio: La asesora invitara a los docentes y directivos a concurrir a un espacio en comun
(sum). EI mismo estard previamente preparado con un proyector y pantalla instalado;
también se colocaran las sillas en semicirculo. Para dar comienzo se retomara lo visto en
el taller anterior; se debatira sobre las producciones realizadas por los docentes.
Desarrollo: luego del debate se presentara el video de YouTube “El Aprendizaje basado
en Proyectos, Problemas y Retos” (ver Anexo 5)

https://www.youtube.com/watch?v=CPzPKPKGmMP0&t=285s

Una vez finalizada la presentacién se invitara a reflexionar sobre el rol del alumno y el
rol del docente en el ABP Y el ABR. Seguidamente los invita a conformar grupos de 4 o
5 integrantes y les solicitara completar el siguiente cuadro comparativo:

Aprendizaje Basado Aprendizaje Basado

en Proyecto (ABP) en Reto (ABR)

Rol del alumno

Enfoque


https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=CPzPKPKGmP0&t=285s
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Producto

Proceso

Rol del profesor

Una vez completado el cuadro, se invitara a los grupos a compartir sus respuestas. Se dara
pie a la reflexion a través de interrogantes como: ¢Qué aspectos tiene en comdn ambas
metodologias? ¢Cual es el rol del alumno, el enfoque, el producto, el proceso y el rol del
profesor en el ABP y el ABR? Como docentes, ¢ Tenemos en cuenta el trabajo en equipo
y la cooperacion a la hora de pensar nuestros proyectos aulicos?, entre otros que surjan.
Al concluir esta actividad se realizara un refrigerio de 10 o0 15 minutos.

Cierre: Luego del refrigerio, la asesora proyectara una presentacion, realizada a través
del programa canva titulado “Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje
Basado en Reto (ABR)” (ver anexo N°6). Link:

https://www.canva.com/design/DAFlecirlUM/Jp m MSKCOvISyxYTfDY 3SA/edit

Se charlara acerca de lo observado y se reflexionard sobre la importancia de la propuesta
para promover trayectorias educativas completas y de calidad en el IPEM 193 José Maria
Paz.

Evaluacion: teniendo en cuenta lo aprendido, se invitara a los docentes a elaborar un
bosquejo de proyectos aulicos basados en ABP y ABR que conste de 7 a 9 pasos, y que
se oriente a mejorar las trayectorias escolares de los estudiantes y el acompafiamiento de
las familias. Las mismas se compartiran en el proximo encuentro. Asi mismo, la asesora
evaluara a través de una hoja de cotejo o rabricas para seguir el proceso (ver anexo 7).
Recursos: sillas; proyector y pantalla; presentacion en Canva denominada “Aprendizaje

Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en Reto (ABR)”. Link:


https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
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https://www.canva.com/design/DAFlecirlUM/Jp m MSKCOvISyxYfDY3SA/edit:

instrumento de evaluacion (rubrica u hoja de cotejo).
Tercera Jornada: “Educar para la vida”
Obijetivos:

e Asesorar en la elaboracion de proyectos aulicos basados en ABP y ABR
para mejorar las trayectorias escolares de los estudiantes y el
acompafiamiento de las familias.

Rol: Guia, orientadora, capacitadora.

Tiempo: 2 horas.

Modalidad: presencial.

Inicio: La asesora convocard a los directivos y docentes en un lugar en comun (sum), que
previamente estara preparado con todos los elementos necesarios que se utilizaran en esa
jornada.

Se retomara lo realizado en el taller anterior y se hard una puesta en comun de los
proyectos bosquejados por los docentes.

Desarrollo: Luego de poner en comun las planificaciones, tematicas seleccionadas, se
presentara el siguiente video de YouTube “;Como hacer un Proyecto ABP? Pasos del
Aprendizaje Basado en Proyectos” link

https://www.youtube.com/watch?v=Bc22bOov4ug (ver Anexo 8)

Al finalizar el video se reflexionara entorno al mismo y se haran las comparaciones con
los bosquejos de proyectos planteados.
Luego se proyectara el siguiente video de YouTube, titulado ;Qué es el Aprendizaje

Basado en Resto? https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-

retos-acepta-el-desafio/ (ver anexo 9), se reflexionara sobre los pasos para la



https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
https://www.youtube.com/watch?v=Bc22bOov4ug
https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-acepta-el-desafio/
https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-acepta-el-desafio/
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implementacién de esta metodologia y se hara una comparacién con los bosquejos de
los docentes que hayan elegido este método.

Maés tarde, una vez que todos se hayan puesto de acuerdo, se elaborardn en forma conjunta
las planificaciones basadas en ABP o ABR tendientes a producir mejoras en las
trayectorias escolares de los estudiantes y al afianzamiento de la presencia familiar en el
proceso educativo.

Evaluacion: Seguidamente, se reflexionard y se debatira sobre el mismo. Se indaga:
¢Como fue su experiencia durante los talleres de capacitacion en ABP y ABR? ;Qué
aprendi? ;Qué otras estrategias me gustarian aprender? ;Cémo lo podemos aplicar en la
clase? ¢qué aspectos se debe tener en cuenta para la implementacion en ABP y ABR?
¢Como fueron los resultados que obtuvo en las trayectorias escolares de los estudiantes a
partir de la implementacion del ABP y el ABR? Para finalizar, se invita a los participantes

a responder un cuestionario de Google. Link: https://forms.gle/2Md9ebAbuEHhhkMa6

(ver anexo N°10). A su vez, la asesora evaluara a través de hoja de cotejo o rubricas para
seguir el proceso (ver anexo 11).
Recursos: sillas; proyector y pantalla; refrigerio; cuestionario de google: Link:

https://forms.gle/2Md9ebAbuEHhhkMa6 instrumento de evaluacién (rdbrica u hoja de

cotejo).

5.3 Cronograma: Diagrama de Gantt


https://forms.gle/2Md9ebAbuEHhhkMa6
https://forms.gle/2Md9ebAbuEHhhkMa6
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Tercera
Etapa:

Evaluativa

Fuente de elaboracién propia, 2023.

Recursos
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RECURSOS

Humanos

Materiales

Técnicos

De contenido

Lic. en Educacion

Afiche

Proyector

Cuestionario 1

Docentes

Fibrones

Power point

Presentacion del
Plan de intervencion
“Estrategias para
promover
trayectorias
escolares continuas,
completas y de

excelencia”

Computadora

Presentacion del
video de
YouTubehttps:
/lwww.youtube.com/
watch?v=CPzPKPK
GmP0&t=285s

Directivos

Sillas

Mentimeter- lluvia

de ideas

Cuestionario 2 a
través del programa

Mentimeter
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https://www.mentim

eter.com/

Word de drive

Presentacion en
canva-
““Aprendizaje
Basado en Proyecto
(ABP) y Aprendizaje
Basado en Reto
(ABR)”

https://www.canva.c

om/design/DAFlecir
1UM/Jp m MSKCO

vISyxYfDY3SA/edit
Refrigerio Celulares Presentacion en
canva- «”
Pantalla
Computadoras
Cuadro de doble
entrada impreso en
una hoja A4
Lapiceras

Hojas blancas A4



https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit

Instrumento de
evaluacion (rabrica u

hoja de cotejo).

Fuente de elaboracién propia, 2023.

5.4 Presupuesto

PRESUPUESTO
Cantidad Producto Precio unitarioo | Total
aporte de la
institucion
Humano 10 hs. Honorarios $2.800 por hs. $28.000
Café, té, Refrigerios $5.000 por $15.000
) panificados, encuentro
Materiales
entre otros.
Para cuatro
encuentros en
total.
6 unidades Afiche $100 x unidad $600
20 unidades Fibrones $150 x unidad $3.000
20 Sillas (aportado por la
institucion)
20 Vasos $100 $1.000
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2 copia en hoja $25 por hoja $50
A4
20 copias Cuadro de doble $25 por hoja $500
entrada impreso en
una hoja A4
15 unidades Hojas blancas A4 | $2 por hoja $30
20 Lapiceras $50 por unidad $1000
10 fotocopias | Instrumento de $25 por hoja $1250

por encuentro

evaluacion (rdbrica

u hoja de cotejo)

Técnicos

1 Proyector (aportado por la -
institucion)

1 Pantalla (aportado por la -
institucion)

1 Mentimeter- lluvia | (aportado por la

de ideas

asesora)
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1 Formulario de (aportado por la

google asesora)

1 Word de drive (aportado por la
asesora)

20 Celulares (aportado por los
participantes del
taller)

6 Computadoras (aportado por los
participantes del
taller)

De
contenido

1 Presentacion en (aportado por la

canvas asesora)
Total: $50.430

Fuente de elaboracion propia, 2023.

El costo total del plan de intervencion “Estrategias para promover trayectorias escolares

continuas, completas y de excelencia” sera de $50.430 pesos; el mismo contempla

elementos que proporcionara el Instituto de Nivel Secundario, IPEM 193 de la Ciudad de
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Saldan, Provincia de Cordoba; y otros que aportaran los involucrados en el proyecto y

también aspectos adicionales aportados por la Lic. en Educacion.

5.5 Evaluacién

Tercera Etapa: Evaluativa

Evaluar consiste, en principio, en emitir juicios de valor acerca de algo, objetos,
conductas, planes. Estos juicios tienen una finalidad. La evaluacién no tiene un fin en si
misma. No se evalGa por evaluar. Se evalla para tomar decisiones con respecto a la
marcha de un proceso (Camilloni, 2016.p.6).
Consideramos que un estudiante es autbnomo cuando comprende el sentido de aquello
que tiene que aprender, toma decisiones acerca de cémo va a llevar adelante ese
aprendizaje y reflexiona sobre su proceso, su recorrido. No se trata solo de acreditar
saberes, sino también de promover la toma de conciencia de su propio proceso de
aprendizaje y contribuir al desarrollo de su autonomia (Anijovich & Capelletti,
2017.p.85).
Se piensa a la evaluacion como un proceso de mejora a través de la reflexion, la discusion,
el dialogo y anélisis sobre lo que transcurre. Para llevar a cabo la misma, deben ser
participes todos los actores involucrados.
En el siguiente plan de intervencion se utilizara el modelo de evaluacion cualitativa:
e Laevaluacion se realizara en instancias de anélisis y reflexion.
e La finalidad serd buscar estrategias que posibiliten, mejorar las préacticas
pedagogicas, Y, el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Se realizara una evaluacion continua, en la cual se utilizaran diversos
instrumentos para analizar el rendimiento de los docentes en los talleres.
Las técnicas para recoger informacion e instrumentos de evaluacion a utilizar seran:
e Encuestas.
e Laobservacion, evidenciando comportamientos y los hechos o fenémenos
que ocurren en el interior del taller.
e Actividades diarias en los talleres.
e Instancias de debate, analisis y reflexion.
e Muros y documentos interactivos.

e Hoja de cotejo, registro o rubricas que utilizara la Lic. en Educacion.
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Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se puede decir que la evaluacion de la
siguiente intervencidn sera procesual, ya que habra un seguimiento y monitoreo constante
del proceso; y a su vez formativa, ya que se reflexionara sobre la practica y se promovera
la retroalimentacion.
Algunos indicadores de evaluacion seran:
e ;Percibe fortalezas en sus propias practicas que se vinculen a la
implementacion de las metodologias de ABP y ABR?
e ;Reconoce falencias de la institucion que se relacionen con la
implementacion de las metodologias de ABP y ABR?
e ;Utiliza estrategias para la modificacion en sus précticas y asi lograr una
buena implementacién de las metodologias de ABP y ABR?
e ;lIndaga dentro de si mismo y reconoce fortalezas y debilidades de sus
practicas?
e Detecta las consecuencias de una mala implementacion de las
metodologias de ABP y ABR?
e Asume la responsabilidad de mejorar las practicas para una buena
implementacion de estas metodologias?
e /Reflexiona sobre las practicas cotidianas y el impacto en las trayectorias
escolares de los alumnos?
e ;Reflexiona sobre el acompafiamiento de las familias en las trayectorias
escolares de los estudiantes a partir de la implementacion del ABP y ABR?
e ;Implementa iniciativas para un cambio de perspectiva en torno a la puesta
en practica de las metodologias de ABP y ABR?
e /Establece relaciones interpersonales positivas?
e ;Desarrolla la capacidad del trabajo en equipo?

e /Relata experiencias con fluidez sobre sus practicas pedagogicas?



Cuadro de Indicadores de logro
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Indicadores

Logrado

En proceso

No logrado

¢Desarrollo la capacidad

del trabajo en equipo?

¢Relata experiencias con
fluidez sobre sus préacticas

pedagdgicas?

¢ Tiene predisposicion para
elaborar e implementar el
ABP y/o ABR para
mejorar las trayectorias
escolares de los
estudiantes y la presencia
de las familias en el
proceso educativo de los

estudiantes?

Fuente de elaboracidn propia, 2023.
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6. CAPITULO IV
6.1 Resultados esperados

Con la puesta en marcha de este Plan de Intervencién fundado en las
metodologias de Aprendizaje Basado en Proyecto y Aprendizaje Basado en Reto se
espera que motive a los alumnos a asistir regularmente a clases y que contribuya a
la adquisicion de aprendizajes significativos y Utiles en su contexto familiar, social
y laboral, disminuyendo el fracaso escolar y logrando de esta manera trayectorias
escolares continuas, completas y de calidad.

Por otro lado, se espera que los docentes desarrollen la capacidad de generar espacios
de retroalimentacion con sus colegas, de generar nuevos interrogantes y de esta manera
crear nuevas propuestas pedagdgicas innovadoras.

Finalmente, es preciso destacar que, si bien este proyecto esta orientado a los docentes
del Ciclo Basico del Nivel secundario, en la medida en que los directivos crean

conveniente, se podran incorporar a la formacion al resto del cuerpo docente.

6.2 Conclusién

Resulta evidente que la educacién del siglo XXI esta cambiando. Dichos cambios se los
puede atribuir a la evolucion del hombre, de la tecnologia y la globalizacion que han
moldeado sujetos y en consecuencia a esto, la escuela se ha encargado de reproducir y
formar dichos modelos. Pero la escuela como institucion fundamental en la formacion
de ciudadanos criticos ya no debe solamente dedicarse a trasmitir conocimientos
acabados. Sino que debe trabajar en formar jovenes que sean capaces de transformar la
informacidn en conocimiento, es decir, en cuerpos organizados que ayuden comprender
mejor la realidad en la que se insertaran socialmente; como asi también el disefio y el

desarrollo de modos satisfactorios y creativos de intervencion en esa realidad. En otras
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palabras, el reto de la educacidn es ayudar a nuestros alumnos a transitar de la
informacion al conocimiento y del conocimiento a la sabiduria.

El Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en Reto son herramientas
atiles que ayudan a generar aprendizajes significativos y el logro de una mayor
motivacion en los alumnos por explorar, conocer y comprender el mundo que los rodea.
El docente en este esquema actla de guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y deja
de lado su papel de mero transmisor de contenidos. Esta actitud requiere del docente la
capacidad de pararse desde este nuevo paradigma, poseer una adecuada formacion de
estos métodos innovadores y estar convencido de la utilidad y beneficio de la aplicacion
de los mismos.

Al analizar las necesidades y las dificultades que experimentan los docentes en relacién
con la implementacion de los métodos de ABP y ABR, se detectan resistencias e
inseguridades al cambiar la forma de planificar y transmitir saberes.

Al transitar los espacios de talleres, la mayoria de los docentes van valorando al ABP y
comprendiendo sus matices. Algunos profesores van encontrando en la planificacion
por proyectos una oportunidad interesante para trabajar cooperativamente y en conjunto
con otros colegas de una manera multidisciplinar. Estas actitudes podemos tomarlas
como oportunidades de la institucion en materia de mejora educativa.

Se puede decir que, en la mayoria de los casos, directivos y docentes, reconocen las
potencialidades y beneficios que brinda la inclusién de estos métodos, pero también se
explicitan los obstaculos y debilidades que impiden que el ABP y ABR se desarrollen
en el aula de manera efectiva.

Los obstaculos y/o debilidades que se pueden mencionar son: la falta de conocimiento
especifico y/o de manejo del método, inseguridades a la hora de planificar en formato

de proyectos y el involucramiento reducido del cuerpo docente.
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Como potencialidades podemos destacar el mejoramiento en la predisposicion y las
actitudes positivas de acompafiamiento hacia los procesos de aprendizaje de los
alumnos, el desarrollo del pensamiento critico, la creatividad y la busqueda de recursos
interesantes y novedosos para las planificaciones aulicas.

Como conclusion final, se puede decir que una capacitacion reflexiva y conectada con la
practica permite que los docentes, ademas de ganar conocimientos, puedan desarrollar

espacios de reflexion, implementar lo aprendido y realizar innovaciones en el aula.

Finalmente, se sugiere a los directivos del I.P.E.M N° 193 continuar con capacitaciones
sistematicas acerca de Los Nuevos Métodos Innovadores en educacion que fomenten la
construccién de saberes cada vez mas complejos y que acompafien a los docentes y

alumnos en sus trayectorias e incentiven la iniciativa y creatividad de los mismos.
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Anexos
Anexo N°1
Cuestionario 1
1) ¢Cudl es la finalidad de la educacion en el contexto actual de transformacion
social?
2) ¢Qué estrategias se necesitan para mejorar las trayectorias educativas de los
estudiantes?
3) ¢Como debe transformarse el proceso de ensefianza — aprendizaje?

4) ¢Estamos motivados y preparados para cambiar?

Anexo N° 2
e A través de un Power Point se realizara una presentacion titulada
“Estrategias para promover Trayectorias Educativas Continuas,

Completas y de Excelencia” elaborada por Cristina Gutierrez.
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ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
CONTINUAS, COMPLETAS Y DE
EXCELENCIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Modalidad y duracion

El Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP)

'y el Aprendizaje
| Basado en Reto (aBR)

:
/

¢ QUE ES EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS?
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AUTORES DEL ABP

¢ QUE ES EL APRENDIZAJE BASADO EN RETO?

AUTORES DEL ABR
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¢, POR QUE INCLUIMOS EL ABR COMO
COMPLEMENTO DEL ABP EN ESTE PROYECTO?

+ 1) Porque el ABR incluye tecnologia en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

* 2) Y porque este método no solo exige plantear soluciones a los alumnos, si no
soluciones reales, que produzcan un impacto en la comunidad.

¢ COMO FUNCIONA LA METODOLOGIA BASADA
EN PROYECTOS?

PROCESO PARA TRABAJAR MEDIANTE ABP

« Seleccion del tema y pregunta quia
2+ Creacion de grupos
- Planificacion e investigacion
¢+ Resultados
- Aplicacién y presentacion de los resultados -

Evaluacién constante

1. SELECCION DEL TEMA Y PREGUNTA GUIA

+ Esta es la fase en la que la negociacion entre profesorado y alumnos
resulta mas evidente. El tema seleccionado ha de tener relacion con los
contenidos curriculares que haya que tratar, por lo que €l profesor puede
introducir ese tema mediante la evidenciacion de un problema cercano a los
alumnos que tenga que ver con los contenidos curriculares.




2. CREACION DE GRUPOS

3. PLANIFICACION E INVESTIGACION




4. RESULTADOS

5. APLICACION Y PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS

EVALUACION
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« En el caso del proyecto del reciclaje podrian presentarse los resultados tanto en
el aula como mediante presentaciones en otros cursos. Y, para resolver el
problema, podria crearse una carta al director pidiendo mas papeleras para
poder diferenciar los residuos y facilitar su reciclaje.

+ O también podria crearse un programa de difusion del correcto uso de las
papeleras mediante la colocacion de carteles en la escuela.

ATENCICN

Anexo N° 3
Cuestionario N°2
1) La propuesta presentada ¢Sustenta la finalidad de la educacion, la cual es
preparar al hombre para la vida?
a) ¢Representa una estrategia viable para mejorar las trayectorias escolares de los
estudiantes?
b) ¢La propuesta se orienta hacia el desarrollo de habilidades para trabajos que van

a requerir actividades innovadoras y creativas?

e Respuestas a la pregunta ¢ las respuestas a las preguntas se cargaran en el
programa mentimeter, proyectando una lluvia de ideas. Esta actividad se
realiza en la primera jornada denominada “nuevos horizontes para la
ensefianza y el aprendizaje”. Link del programa:

https://www.menti.com/al4j8z2dyw4o Cddigo de ingreso: 6930 6601



https://www.menti.com/al4j8z2dyw4o
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Anexo 4:

e Cuadro producido por la asesora para evaluar a docentes y directivos; y realizar

seguimiento del proceso, de la primera jornada.

¢ Reflexiona sobre
las précticas
cotidianas y el
impacto en los
trayectos educativos

de los estudiantes?

¢Tiene
predisposicion para
incorporar
metodologias activas
propicias para la
construccion del

conocimiento?

¢Detecta las
consecuencias de no
abordar nuevas
estrategias para
mejorar las
trayectorias de los
estudiantes en el
contexto social

actual?

Fuente de elaboracion propia, 2023.
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Anexo N° 5 presentacion, realizada a través del programa canva titulado “Aprendizaje
Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en Reto (ABR)” Link:
https://www.canva.com/design/DAFlecirlUM/Jp_m_MSKCOvISyxYfDY 3SA/edit

Anexo N° 6

A través del programa canva se proyectara una presentacion, titulada “Aprendizaje
Basado en Proyecto (ABP) y Aprendizaje Basado en Reto (ABR)” (ver anexo N°6).
Link:

https://www.canva.com/design/DAFlecirlUM/Jp_m_MSKCOvISyxYfDY 3SA/edit

APRENDIZAIE BASADO Rt o "
EN PROYECTO (ABP)
— APRENDIZAJE
@ Bl BASADO EN RETO
4 ‘ (ABR)

11° de junio de 2023



https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit
https://www.canva.com/design/DAFlecir1UM/Jp_m_MSKC0vlSyxYfDY3SA/edit

ROL DEL ROL DEL
AI.UMNO DOCENTE

Aa ABP y ABR
S ety w Cuando un nifio puede relacionar lo que
= aprende con sus propias experiencias, su
-~

interés vital se despierta, su ria se
activa y lo aprendido se vuelve suyo"
(Rudolf Steiner)

»~

ABP ENAW ABR

LOS ESTUDIANTES
TRABAJAN CON
MAESTROS Y
EXPERTOS EN SUS
COMUNIDADES, EN
ROL DEL ALUMNO PROBLEMATICAS
REALES PARA
DESARROLLAR UN
CONOCIMIENTO MAS
PROFUNDO DE LOS
TEMAS QUE ESTAN
ESTUDIANDO.

SE REQUIERE QUE
LOS ESTUDIANTES
CREEN UNA
PRODUCTO SOLUCION QUE
RESULTE EN UNA
ACCION CONCRETA
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LOS ESTUDIANTES
ANALIZAN, DISENAN,
DESARROLLAN Y
EJECUTAN LA MEJOR
SOLUCION PARA
ABORDAR EL RETO EN
UNA MANERA QUE

ELLOS Y OTRAS
PERSONAS PUEDEN

VERLO Y MEDIRLO.

COACH, CO-
INVESTIGADOR Y
ROL DEL DISENADOR
PROFESOR (BALOIAN,
HOEKSEMA, HOPPE
Y MILRAD, 2006)

¥ GRACIAS

68
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Anexo 7:
e Cuadro producido por la asesora para evaluar a docentes y directivos; y

realizar seguimiento del proceso, de la segunda jornada.

¢Percibe fortalezas
en sus propias
précticas que se
vinculen a la
aplicacion de las
metodologias de
ABP Y ABR?

¢Desarrolla
habilidades y
competencias como
la colaboracion, la
comunicaciéon y la
toma de decisiones
para aumentar la
motivacién de los

alumnos?

¢Integra el
aprendizaje del aula
con la realidad de

sus estudiantes?

¢Fomenta el
acompafiamiento de

las familias en sus
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practicas
pedagogicas

cotidianas?

Fuente de elaboracién propia, 2023.
Anexo 8: video de YouTube “;Como hacer un Proyecto ABP? Pasos del Aprendizaje

Basado en Proyectos™ link https://www.youtube.com/watch?v=Bc22bOov4ug

Anexo 9: video de YouTube, titulado ;Qué es el Aprendizaje Basado en Resto?

https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-acepta-el-

desafio/

Anexo N° 10: Formulario de google
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffoY74uPLTQIk3IxCuBo3KTLO55MIt9v
YDAXxmOXAJlahihLQ/viewform?usp=sf_link



https://www.youtube.com/watch?v=Bc22bOov4ug
https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-acepta-el-desafio/
https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-basado-en-retos-acepta-el-desafio/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffoY74uPLTQlk3lxCuBo3KTL055MIt9vYDAxm0XAJ1ahihLQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffoY74uPLTQlk3lxCuBo3KTL055MIt9vYDAxm0XAJ1ahihLQ/viewform?usp=sf_link
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Trayectorias

escolares

CO ntln UaS' Correo electrénico:
completas y de

calidad.

Reflexionamos sobre el impacto de la ¢Como fue su experiencia durante

implementacion de las metodologias la capacitacion en ABP y ABR?
Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP) y Aprendizaje Basado en Reto

(ABR) en las trayectorias escolares de

los estudiantes.

¢Qué aspectos se deben tener en
cuenta para la implementacion del
ABPy el ABR?

Nombre y Apellido:

¢<Coémo fueron los resultados que
obtuvo en las trayectorias
escolares de los estudiantes a
partir de la implementacion del
ABPy el ABR?

O Excelente

O Bueno
O Regular
O Malo
O otro

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de
Google

Anexo 11:

e Cuadro producido por la asesora para evaluar a docentes y directivos; y

realizar seguimiento del proceso, de la tercera jornada.
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¢ Percibe fortalezas
en sus propias
practicas que se
vinculen a la
aplicacion de las
metodologias de
ABP Y ABR?

¢Desarrolla
habilidades y
competencias como
la colaboracion, la
comunicacion y la
toma de decisiones
para aumentar la
motivacion de los

alumnos?

¢Integra el
aprendizaje del aula
con la realidad de

sus estudiantes?

¢Fomenta el
acompafiamiento de
las familias en sus
précticas
pedagdgicas

cotidianas?
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