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El gobierno educativo y el planeamiento, implica proteger las trayectorias escolares y
esto lleva consigo fomentar un ambiente de convivencias amenas, desde una mirada
institucional humanista y democratica. En el presente trabajo abordamos los “problemas
de convivencia en las aulas, bullying .Consideradobullying”.Considerado por
investigadores como uno de los factores principales en la interrupcion de los trayectos
escolares, ya que incide directamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Por
ello, nos proponemos como objetivo general: contribuir a la mejora de la convivencia
escolar, por medio de jornadas de capacitacion, enfocadas en el desarrollo de capacidades
socioemocionales, desde los paradigmas de la educacion emocional y la educacion
democratica, destinadas al personal directivo y docente del [.P.E.M N° 193 José Maria
Paz de la provincia de CérdobaCordoba. Dicha capacitacion se realizard en el salén
multimedia de la escuela, con una modalidad presencial durante el primer semestre del
afio 2023 y con participacion digital, por medio del envio de secuencias didacticas para
ser evaluadas por la capacitadora. Luego, estas secuencias se llevaran al trabajo 4ulico
con los estudiantes. Se prevé el monitoreo y la retroalimentacion constantes durante el
desarrollo de la capacitacion, por medio de la evaluacion de proceso o formativa. En el
cierre de la capacitacion se reflexionara sobre el camino recorrido y se evaluardn las
fortalezas y los aspectos a mejorar. Fomentando la importancia de la educacion en valores
democraticos, sociales y emocionales para construir la escuela que queremos, mas

humana y mas inclusiva.

Palabras clave: convivencias, educacion socioemocional, democracia, trayectorias

escolares.
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2. Introduccion

En la actualidad multiples problematicas atraviesan las trayectorias escolares,
entre ellas: “los problemas de convivencias en las aulas, bullying”, trayendo consigo un
clima escolar desfavorable para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los mismos
deben ser gestionados desde los gobiernos educativos, por medio de un
planeamientomedio un planeamiento estratégico.

La Unesco (como se citd en Educacion y educadores, 2.014) afirma que: “El clima
escolar es la variable que mayor influencia ejerce sobre el rendimiento de los estudiantes.
Por tanto, la generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es esencial para
promover el aprendizaje entre los estudiantes” (p.118).

El L.LP.E.M N° 193 Jos¢ Maria Paz, de la localidad de Saldan en la provincia de
Cordoba, no se encuentra ajeno a esta problematica. Segun los datos recogidos de la
misma se puede observar que las situaciones de bullying, afectan los trayectos
estudiantiles, provocando ausentismo, abandono y malos desempefios escolares entre
otras consecuencias.

Por ello mediante este plan de intervencion se pretende como objetivo principal:
contribuir a la mejora de la convivencia escolar, por medio de jornadas de capacitacion,
enfocadas en el desarrollo de capacidades socioemocionales, desde los paradigmas de la
educacion emocional y la educaciéon democratica, destinadas al personal directivo y
docente del I.P.E.M N° 193 José¢ Maria Paz.

Las jornadas de trabajo seran de modalidad presencial, se llevaran a cabo durante
el primer semestre del afio 2023, en el salon multimedia de la escuela, y estara a cargo de
quien suscribe.

En primera instancia se capacitard a directivos y docentes en comunicacion

asertiva, reconocimiento y gestion de las emociones para promover en la escuela
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relaciones mas saludables. Luego se trabajara con los docentes en el disefio de secuencias
didacticas, sobre educaciéon emocional y valores sociales para ser abordadas con los
estudiantes en el aula, previo envio a la capacitadora para ser evaluadas.

Se revisaran los A.E.C para propiciar que su renovacion se enmarque dentro de
los valores democraticos y los lineamientos de la inteligencia emocional. Ya que esta
accion es clave para mantener relaciones amenas. Al respecto, Furlan y Spitzer (2013)
afirman que muchos investigadores durante las ultimas décadas han suscitado que las
escuelas tienen problemas de convivencia, debido a que su sistema de normas admite
reparos.

Se evaluard el desarrollo del plan de intervenciéon mediante una evaluacion
formativa o de proceso, realizando acciones de monitoreo y retroalimentacion constantes
durante el desarrollo de la capacitacion. Utilizando diversos instrumentos evaluadores
tales como: planilla de asistencia, encuestas de evaluacion del curso, cuestionarios de
autoevaluacion y rubricas. En el cierre de la capacitacion se llevard a cabo una jornada de
reflexion sobre el camino recorrido y se resaltaran las fortalezas y los aspectos a mejorar.

Con todas estas acciones se pretende contribuir al mejoramiento de las
convivencias escolares y de las trayectorias estudiantiles. Aportando a la construccion de
una educacién mas inclusiva y de calidad en la institucion educativa

Como lo expresa el Ministro de Educacion de la Nacion Jaime Perczyk, “Nuestro
objetivo es la construccion de una escuela inclusiva y de calidad que prepare a nifias,
nifios y adolescentes para el mundo contemporaneo, para la vida en democracia y para su

desarrollo personal.”(p.3)

3. Presentacion de la linea tematica
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El gobierno educativo y el planeamiento son ejes centrales para el funcionamiento
y la organizacion de las instituciones escolares.

El gobierno estad asociado a la gestion, entonces nos preguntamos: ;/Qué es la
gestion educativa? Gestionar es administrar eficientemente, racionalizar las tareas, buscar
previsibilidad en los resultados convirtiéndose en el medio para buscar el control
mediante indicadores formales. Todas estas afirmaciones nos llevan a pensar la escuela
como una empresa u organizacion, donde todo es técnico y neutro (Directores que hacen
escuela ,2.015).

Pero, sabemos que las escuelas no son empresas u organizaciones puramente
técnicas y neutras o con fines de lucro. En ella se entretejen relaciones humanas, mas
complejas y muy diversas. Trabajamos con y para personas, sentimos, actuamos, siendo
frutos de contextos y realidades particulares. Al respecto Antiinez y Gairin (como se citd

en Directores que hacen escuela ,2015) sostienen:

La escuela es compleja y multidimensional, trabaja con personas, busca
formarlas. Su “producto” no es un bien material sino ciudadanos y
ciudadanas. Tiene personal inestable. Muchas veces no depende de la
voluntad de quienes trabajan en una escuela quedarse en ella o irse, sino
del sistema, carece de tiempos especificos para la gestion. La atencion a
demandas multiples y cambiantes y la complejidad del dia a dia quitan
tiempo a pensar en el largo plazo, evaluar el rumbo y pensar como

organizar y gestionar la escuela. (p.7)

Los gobiernos educativos y el planeamiento se convierten entonces en un
entramado de decisiones, muy dificiles de tomar, de llevar a cabo, de realizarlas a tiempo
y de mantenerlas en el tiempo. Trabajamos conviviendo con otros, sus contextos, sus

realidades, sus necesidades y sus emociones. Por ello: “Es importante fijar metas
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medibles, sin temor a “deshumanizar la escuela” (Directores que Hacen Escuela 2015, p.

2).

Desde este enfoque humanista debemos mirar las convivencias en las escuelas, y
como las mismas influyen en los procesos de enseflanza y aprendizaje la buena
convivencia y los buenos climas en el aula favorecen los aprendizajes, por el contrario
una mala convivencia o un clima negativo en el aula perjudican las situaciones de
aprendizaje, ya que la concentracion de los estudiantes se ve perjudicada (Furlan y

Spitzer, 2013).

La convivencia como factor relevante de la calidad de la educacion es
abordada desde distintas miradas disciplinares. Ortega (2007) sefiala que
en el sentido socio juridico, la convivencia significa la existencia de una
esfera publica que permita el respeto de los derechos de cada uno sin
discriminacion o distincidon por razones personales, de clase o grupo. La
dimension psico-educativa destaca la importancia de los aspectos
intersubjetivos como condiciéon de los procesos de aprendizaje. Una
dimensioén social y moral que incluye el reconocimiento del otro, como

semejante y diferente al mismo tiempo. (Furlan y Spitzer, 2013, p.79)

Estas afirmaciones nos marcan la importancia de trabajar fuertemente las
convivencias en las instituciones educativas, entre ellas el I.P.E.M N°193, José Maria
Paz. Mantener una vida escolar democratica, basada en el respeto y la tolerancia que
defienda y respete los A.E.C (Acuerdos escolares de Convivencia), cuidando el clima

emocional y social de la comunidad educativa.

4. Sintesis de la Institucion

4.1. Datos generales
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e [P.EM. N°193 Jos¢ Maria Paz
e (CUE N°142233-0 EE 0310707
e Direccion postal : Vélez Sarsfield N° 647

e E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com.(Universidad Siglo 21,

2019a).

Funciona en un edificio propio y se encuentra ubicado en la localidad de Saldan,
perteneciente al departamento Colon. Dicha localidad se encuentra a 18 km de la ciudad

de Cordoba (Universidad Siglo 21, 2019b).

4.2. Historia

La misma es fruto de sus adaptaciones al sistema educativo nacional y provincial,
asi como de las demandas de la comunidad. Actualmente asisten a esta institucion, 644
alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde— con dos

orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

En 1965, se logrd concretar la idea de fundar una escuela secundaria. En 1966,
comenzo a funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela Nogal
Histodrico en horario vespertino .Se logré reemplazar el Plan CONET (Consejo Nacional

de Educacion Técnica) por el Bachiller Comercial.

En 1971, se termind de incorporar el quinto afio, y se logro la creacion del Centro
de Estudiantes. En 1972, en la reunidn ordinaria del Centro de Estudiantes, se plante6d
realizar competencias deportivas y se llegd a proponer la realizacion de un encuentro
folklorico con el fin de realizar intercambios culturales con otras instituciones. Con los
ahorros se compr¢ el terreno (una manzana y media) para construir el edificio propio
(Archivo Historico RTA S.E., 2017 [como se cito en Universidad S.21, 2019¢]). En 1976,

se 1nici0 el pase de la institucion al orden provincial.
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En 1988, la escuela ingres6 al ambito provincial y su personal paso6 a depender de
la DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria).

En 1993, se implemento la Ley Federal de Educacion N. ©241951. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determind la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracién, y del CE (Ciclo de Especializacion), con
orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones, Especialidad Turismo,
Hoteleria y Transporte. En 1995, la escuela se traslado a sus propias instalaciones.

Entre los afios 2.003 y el 2.004 se renové el P.E.I con participacion de toda la
comunidad educativa. Entre los afios 2005 y 2008, se recibieron recursos tecnoldgicos
mediante programas como Eductrade y PROMSE (Programa de Mejoramiento del
Sistema Educativo). En el afio 2.009 se incorpor6 el C.A.J (Centro de Actividades
Juveniles).

En el afio 2011, se inicid el proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de la
especialidad, con la realizaciéon de consultas a la comunidad educativa. Ademas, se
presentd el proyecto de convivencia de acuerdo con la resolucion N° 149/103 (Ministerio
de Educacion de la Provincia de Coérdoba, 2011) y la continuacion del proyecto de
mejora. En el 2013, con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y docentes recibieron
sus notebooks. En el 2014, se implementaron los acuerdos de convivencia, para apuntar a
fortalecer las trayectorias escolares. En el 2015, aumento la matricula. Mediante el plan
de mejora se pudieron llevar a cabo tutorias, para fortalecer y acompaifiar las trayectorias
escolares. Se retomo el proyecto de la Expoferia a cargo del Ciclo Orientado de la
escuela. En 2016-2017, la comunidad educativa sefiala que ha sido un desproposito
finalizar el programa Conectar Igualdad y el proyecto de mejora, ya que contribuyen

significativamente a la trayectoria de los estudiantes (Universidad Siglo 21, 2019c).

4.3. Recursos
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4.3.1. Recursos humanos

11

Agentes de educacion y actividad: director 1, vicedirector 1, secretario 1,

coordinadores de curso 2, docentes 97, ayudantes técnicos 2, preceptores 8,

administrador de red 1, bibliotecarias 2, personal de limpieza 4, personal del kiosco 1,

personal de P.A.I.C.O.R 2 (Universidad Siglo 21, 2019d).

Preceptores

Bibliotecario e

departamento

. . Coordinador
Vicedirector de curso

Director Secretario

Pro secretario

Ayudante
técnico

Profesores

Personal
administrativo

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Fuente: Ponce, 2018(Universidad Siglo 21, 2019e,p.102).

4.3.2. Recursos edilicios

El .P.E.M N° 193 cuenta con doce aulas para aproximadamente 30 estudiantes,

dos baterias de bafios para estudiantes, dos bafios para personal docente y no docente, un

bafio para discapacitados, una sala dividida para Direccion, Vicedireccion, Secretaria,

archivo y recepcion, una sala multimedia, una sala de laboratorio informatico y de

Ciencias Naturales, una biblioteca, una oficina para el coordinador de curso, una sala de

profesores, un comedor, una cocina, una sala de preceptores, una sala de deposito para

Educacion Fisica, un patio, dos playones deportivos, un espacio habilitado para
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estacionamiento de autos: unico porton de entrada y salida (Universidad Siglo 21, 2019f).

4.3.3. Recursos materiales

La escuela cuenta con libros, 4 televisores smart, computadoras,
calefactores, ventiladores, mapas, elementos de Educacién Fisica,
conexion a internet parcial, pizarras para marcador y tiza e instrumentos
musicales (piano, 6rgano, guitarra e instrumentos de percusion), dos
equipos de musica, parlantes, tres microfonos, impresora, fotocopiadora y
servicio de kiosco. (Universidad Siglo 21, 2019g, p.100)

4.3.4. Recursos financieros
El mantenimiento y cuidado del establecimiento se sostiene con fondos
provinciales con intermediacion municipal y de la cooperadora. Esta
ultima recauda por medio del pago de la matricula de los estudiantes y, en
menor medida, mediante la recaudacion de eventos realizados durante el
aflo. (Universidad Siglo 21, 2019h, p.100)

4.4. Mision
La finalidad del I.LP.E.M. N° 193 José¢ Maria Paz es tender hacia una
formacion integral y permanente de sus educandos, brindandoles
herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de
problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en
valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular,
la insercidn en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la
continuidad en estudios superiores. (Universidad Siglo 21, 20191, p.119)

4.5. Vision
La institucion facilita en el egresado la adquisiciéon de los saberes

relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del
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aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la
formacidn permanente en beneficio de su dignidad individual y social. Se
trata de afianzar el compromiso social, la comprension de conceptos
aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan
valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera
interdisciplinaria. (Universidad Siglo 21, 20195, p.120)
4.6. Valores

El proyecto se sustenta en los fines y objetivos de la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion Provincial N° 9.870,
promoviendo los valores de respeto, libertad, tolerancia, empatia,
responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad,
inclusion y honestidad a través de los objetivos institucionales expresados

en el PEIL (Universidad Siglo 21, 2019k, p.106)

4.7. Perfil del egresado

El1.P.E.M N° 193 ofrece a sus estudiantes una formacion para que construyan sus
saberes a partir de la cultura del esfuerzo y compromiso personal. Fomentando su
crecimiento personal y la formacion permanente en beneficio de la dignidad individual y

social. (Universidad Siglo 21, 2019;j, p.120)

4.8. Objetivos

En lineas generales, la escuela apunta a lograr una buena convivencia escolar, al
trabajo en equipo y a la capacitacion constante para fortalecer acuerdos institucionales y

cuidar las trayectorias escolares de sus estudiantes.

5. Delimitacion del problema

El problema detectado es: “problemas de convivencia en las aulas, bullying”.
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Considerando los aspectos educativos, la institucion cuenta con 644
estudiantes. En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase,
libres y por abandono; el nimero es significativo, pero es menor que el de
otros afios. LLas causas derivan de estudiantes con mas edad de la debida,
consumo problemdtico de sustancias, repeticion reiterada de afio,
situaciones familiares y problemas en la convivencia en las aulas:
bullying. (Universidad Siglo 21, 20191, p.81)
Influyen en esta problematica el contexto y la realidad socioecondmica de los

estudiantes:

° Estudiantes con contextos familiares adversos. “Son grupos numerosos, con

muchos hijos, hijastros, hermanos, padres, suegros u otros familiares conviviendo dentro

del mismo hogar. Ademas, suelen contar con bajos ingresos y no poseen cobertura de

salud” (Universidad Siglo 21, 20191, p.81).

° Escaso compromiso de las familias en el proceso de acompafiamiento a las

trayectorias escolares de sus hijos, segun lo expresado por la directora, sra. Susana

Giojalas (Universidad Siglo 21, 2019m).

° Estudiantes con sobre edad conviviendo en las aulas con otros estudiantes de

menor edad(a causa de la repitencia).

° Estudiantes con problemas de consumo de sustancias.

° Problemas de violencia en la sociedad actual, segin lo manifestado por el

coordinador de curso Juan Rojas “lo que se vive en la sociedad también se trae a la

escuela” (Universidad Siglo 21,2019n).

° La falta de interés de los estudiantes (que ademds de causa, también puede ser

sefialada como consecuencia de la mala convivencia).
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Es oportuno citar entonces a la directora de la institucion, Susana Giojalas, quien
al ser entrevistada por la Universidad Siglo 21, manifiesta su preocupacion por la “falta
de interés de los estudiantes” .Segun lo expuesto anteriormente, la mala convivencia en
las aulas desvia la atencion y concentracion de los estudiantes (Furlan y Spitzer 2013).

Las situaciones de bullying que ocurren en las convivencias atlicas, traen consigo
diversas consecuencias entre ellas:

° Malos desempefios académicos y repitencia segun lo expresado por el
coordinador de curso Juan Rojas en la entrevista

° Inasistencias reiteradas y abandono escolar.

° Desgaste fisico y emocional del grupo clase, de los docentes y el personal
directivo de la institucion.

Esquema de causas y consecuencias del problema central:

Inasistencias Abandono escolar
. Malos
reiteradas N
desempefios
académigcos

Desgaste fisicoy
emocional en

¥~ C . directivos, docentes
onsecuencias ,
—® y estudiantes.

Problemas de convivencia en las aulas, bullying

Repitencia

f

Causas
Contextos |—™
. \ Falta de
familiares . ,
- interes.
adversos. Escaso Estudiantes con
acompanamiento || sobre edady Violenci al
familiar. consumo de 10lencia socia
sustancias.
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Fuente: de elaboracion propia 2022.
6. Objetivos

6.1. Objetivo general:

° Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, por medio de jornadas de
capacitacion, enfocadas en el desarrollo de capacidades socioemocionales, desde los
paradigmas de la educacion emocional y la educacion democratica, destinadas al personal

directivo y docente del I.P.E.M N° 193 Jos¢ Maria Paz.

6.2. Objetivos especificos:

° Capacitar a directivos y docentes en comunicacion asertiva, reconocimiento y
gestion de las emociones para promover en la escuela relaciones mas saludables.

° Trabajar con los docentes en el disefio de secuencias didacticas, sobre educacion
emocional y valores sociales para ser abordadas con los estudiantes en el aula y asi
contribuir al mejoramiento de las convivencias escolares y de sus trayectorias.

° Revisar los A.E.C en las jornadas de capacitacion para propiciar que su
renovacion, se enmarque dentro de los valores democraticos y los lineamientos de la
inteligencia emocional.

° Evaluar el desarrollo del plan de intervencion mediante una evaluacion formativa

o de proceso.

7. Justificaciéon

Teniendo en cuenta lo anteriormente explicitado en la linea tematica y al delimitar
el problema a abordar: “problemas de convivencia en las aulas, bullying”, podemos dar
cuenta que estamos frente a una variable que influye fuertemente en las trayectorias

escolares.
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El clima en el aula puede favorecer o por el contrario dificultar el aprendizaje de
los estudiantes. Un clima escolar respetuoso, democratico, pacifico y feliz, conlleva
consigo una convivencia social armoniosa, arrojando como consecuencia Optimas
posibilidades para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje con mejores
resultados académicos. Por el contrario un clima aulico desfavorable, caracterizado por la
intolerancia, las faltas de respeto, las agresiones verbales o fisicas (bullying), arrastra
consigo graves consecuencias que afectan negativamente el desarrollo del proceso
educativo.

La violencia es el modo de expresion de un mal, es una accion que produce
un dafio. La ausencia de violencia no conduce automaticamente a la
convivencia o a la disciplina en el salon de clases. Pero la buena
convivencia y un clima escolar ameno o agradable, facilitan el aprendizaje
y el bienestar de los sujetos escolares. En cambio, en un clima escolar
donde domina el dolor, el miedo y la autodefensa, los sujetos dificilmente
se pueden concentrar enteramente en las actividades académicas. (Furlan
y Spitzer, 2.013, p.24)

Estas situaciones de violencia en las aulas (bullying) causan un profundo desgaste
fisico y emocional en la comunidad educativa. Trayendo consigo frustracion y desdnimo.

Por lo tanto resulta necesario abordar esta problematica, tomando acciones que
beneficien la convivencia escolar. Realizando trabajos en conjunto con toda la comunidad
educativa, que favorezcan el desarrollo de las capacidades socio afectivas y emocionales
de todos los actores que intervienen en la misma.

Desde esta mirada y teniendo en cuenta los objetivos planteados, este plan de
intervencion pretende trabajar el desarrollo de la inteligencia emocional de 1os miembros

de la institucidn, capacitando al personal del I.P.E.M N°193 José Maria Paz sobre esta
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tematica y estimulando a los mismos para llevar esos aprendizajes a las aulas.

Asi también, durante las jornadas de trabajo se pretende concientizar sobre la
importancia de la educacion democrética, y la vivencia y puesta en practica de esos
valores democraticos en los A.E.C para lograr el trabajo colaborativo y cooperativo en la
institucion. Con el fin de lograr una mejora en las convivencias de los estudiantes entre
pares, con los adultos de la escuela y con sus familias.

Ademads, se desea contribuir positivamente en las trayectorias escolares,
disminuyendo las situaciones de bullying que provocan inasistencias reiteradas,
abandono escolar, malos desempefios académicos, repitencia y desgaste emocional.

Cuando hablamos de desgaste emocional cabe aclarar que no solo afecta a los
estudiantes que son victimas directos de las situaciones de bullying, sino que influye
también en los docentes y en los directivos, repercutiendo de manera negativa en su
quehacer cotidiano, sus relaciones dentro y fuera de la escuela y su bienestar emocional.

“Hay que trascender esta vision miope del bienestar personal individual para
orientarnos hacia el desarrollo integral de las personas dentro de sus respectivas
organizaciones. El objetivo es el bienestar social en interaccion con el bienestar personal.

“(Bisquerra y Hernandez, 2.017, p.59)

Este plan resulta viable ya que la escuela cuenta con los recursos humanos para
poder llevarlo cabo, la directora Susana Giojalas, al ser entrevistada manifiesta que una
de las fortalezas con las que cuenta el I.LP.E.M n°® 193 es el capital humano, la
predisposicion y entrega de los docentes. También se cuenta con los recursos edilicios y
materiales.

Asi también la escuela apunta a construir una formacion integral y permanente de
sus educandos, en un espacio de intercambio enmarcado en la educacién en valores

promoviendo el respeto, libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento,
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sentido de pertenencia, igualdad, inclusion y honestidad a través de los objetivos
institucionales expresados en el PEI, que favorezca, en general, la realizacion personal y,
en particular, la insercion en la vida sociocultural.

Segun lo expresado en el A.E.C del LP.E.M N°193 “Estos son los desafios a los
que hay que responder con una tarea comprometida y abierta a la participacion de

todos” (Universidad Siglo21,2019 1).

8. Marco teorico

En las escuelas existen multiples situaciones y factores que afectan su correcto o
podriamos decirlo de otra manera: su positivo funcionamiento. Algunas problematicas
son susceptibles de ser intervenidas y otras no.

Como se hace referencia en Directores que hacen escuela (2015): “En las escuelas
suceden cotidianamente situaciones problematicas. Sobre algunas de ellas es posible
influir; sobre otras, aunque preocupen mucho, no se puede incidir en forma directa” (p.4).

Los problemas de convivencia en las aulas, bullying, son una de las situaciones
problematicas donde la escuela puede influir positivamente, aportando principios y
valores para luchar contra la misma. La convivencia es un cimiento fundamental en los
procesos educativos. En la escuela se convive diariamente, nos relacionamos,
compartimos y esas relaciones deben estar marcadas por el respeto, la tolerancia y la
empatia.

La UNESCO (2010) afirma que: “La escuela es el lugar donde se puede derrotar la
raiz de la violencia, sembrar valores y principios de paz” (p.18).

Desde ese enfoque se debe educar para la paz. La UNESCO (2010) refiere a la
misma como un bien necesario para la vida social. Consignando que el trabajo de
prevencion de la violencia y los hechos delictivos, debe fomentarse en las escuelas, de ser

posible desde la educacion primaria. Adhiriendo a las metas del Decenio Internacional de
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una Cultura de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010). La escuela es
el lugar donde se debe educar a nifios y adolescentes con valores y principios de paz,
desde el respeto por la diversidad y los valores democraticos, cimentando una sana
convivencia ciudadana y la justicia social.

La escuela se convierte entonces en el centro de la educacion para vivir en
sociedad, de una manera organizada, justa, respetuosa y pacifica. Este mandato social que
la distingue de otras instituciones se realiza desde dentro hacia afuera, afectada por el
contexto, social, politico y econémico que la circunda. Si bien se lleva a cabo poniendo
énfasis en el afuera y para el futuro, con la meta de colaborar con el pacifico y armonico
funcionamiento de la sociedad, también tiene consecuencias en el adentro y en el
presente: en el clima escolar, en las acciones diarias que se suceden en ella, en los
procesos de ensefianza- aprendizaje, influyendo en las trayectorias los estudiantes de
manera positiva o negativa.

La Unesco (como se citd en Educacion y educadores, 2.014) afirma que: “El clima
escolar es la variable que mayor influencia ejerce sobre el rendimiento de los estudiantes.
Por tanto, la generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es esencial para
promover el aprendizaje entre los estudiantes” (p.118).

Cabrol y Székely (2012)refieren en su trabajo de edicién, que el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) ha realizado investigaciones, de las cuales puede
concluirse que los alumnos con menor rendimiento escolar estan siendo sujetos a
condiciones de clima escolar menos favorable, lo cual puede incidir ain mas
(negativamente) en su rendimiento en el futuro.

Para aportar al clima escolar positivo y disminuir las situaciones de bullying, es
necesario, educar desde la democracia, con sus principios y valores. La escuela no se

construye de manera unipersonal, no debe ser una monarquia o mucho menos una
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dictadura. No se construye en soledad, desde una vision autoritaria, la escuela se
construye entre todos sus miembros. Vivimos en democracia y ella debe impregnar la
vida estudiantil.

Como lo expresa el Ministro de Educacion de la Nacion Jaime Perczyk, “Nuestro
objetivo es la construccion de una escuela inclusiva y de calidad que prepare a nifias,
nifios y adolescentes para el mundo contemporaneo, para la vida en democracia y para su
desarrollo personal.”(p.3)

John Dewey (como se citdé en Meza ,2013), padre de la idea de educacion
democratica, afirma en Democracia y Educacion que en una democracia la
educacion debe cumplir dos requisitos fundamentales. Primero, debe
fomentar en los individuos un interés personal en las relaciones sociales y
en el control social. Segundo, debe formar hébitos espirituales que hagan
posible la realizacién de cambios sociales sin producir desorden. (p.74)

Seglin la anterior afirmacién la participacion democratica debe ser parte en las
escuelas, ya que en el dia a dia los alumnos y los profesores, deben tomar decisiones
constantes ante las numerosas situaciones que se presentan en la practica escolar. Desde
esta perspectiva democratica, participar es un objetivo necesario y también un valor que
debe estar presente para enriquecer esas decisiones y la mision de la escuela (Gutierrez y
Perez ,2015).

En efecto, el poner en practica estrategias didacticas de participacion
democratica se fomentara y apoyara en el trabajo en equipo, en la toma de
decisiones consensuada siempre que sea posible, en la cooperacion, etc.
Entre las estrategias y técnicas concretas de participacion democratica del
salon de clases y de la escuela, estd la asambleas, la planificacion

didactica, los juegos cooperativos, también se incluye las sesiones de
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consejo técnico escolar, reuniones con padres de familia, eventos
culturales y deportivos. En definitiva, hacer real la democracia
participativa en los centros escolares es una exigencia no s6lo educativa,
sino también moral y politica. (Gutiérrez y Pérez, 2015, p.72)

Desde este paradigma de Educacion democratica es muy importante no solo la
instruccion teodrica en valores democraticos, sino la puesta en practica de esos valores. Es
decir vivenciar la democracia en la escuela desde la cooperacion, la colaboracion y la
participacion.

Los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) son el cuerpo normativo que debe
regular las relaciones escolares desde el plano teodrico, naciendo de la participacion
practica de sus miembros, en su elaboracion, en sus revisiones y su cumplimiento.

A partir de la Ley Nacional de Educacion 26.206/06, (...), se produce una
transformacion en las formas de relacion entre los distintos actores que
tienen lugar en ese escenario, anteriormente reservado para un grupo
selecto de estudiantes. Esta “inclusion de todos” hace necesario repensar
las normas que van a regular el “habitar la escuela” y el acordar que las
mismas estén fundadas en valores, que suponen derechos y obligaciones
para todos los integrantes de la comunidad educativa. Normas que
constituyen los Acuerdos Escolares de Convivencia y que propician un
buen clima institucional, condicion que favorece los procesos de
enseflanza y aprendizaje. (Ministerio de Educacion de la provincia de

Cordoba, 2017, p.2)

El Ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba (2017), expresa:
La Ley 26.206 de Educacion Nacional Cap. II Art. 11, los AEC, se

constituyen en un dispositivo de intervencidon institucional para la
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formacioén en los valores éticos y democraticos de, libertad, solidaridad,
resolucion pacifica de conflictos, respeto, responsabilidad y honestidad
con toda la comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias, personal
auxiliar y de apoyo de la institucion). (p.2)

Furlan y Spitzer (2013) afirman que muchos investigadores durante las ultimas
décadas han suscitado que muchas escuelas tienen problemas de convivencia, debido a
que su sistema de normas admite reparos y la violencia esta presente en las mismas,
afectando a los alumnos, como al personal docente y directivo.

Esos “reparos”, podemos asociarlos actualmente a la necesidad de revision y
actualizacion de los A.E.C, ya que sus normativas muchas veces quedan desfasadas,
atrasadas, descontextualizadas en el presente. La sociedad es dindmica, cambia
constantemente, la tecnologia avanza, algunas costumbres se modifican, la moda, la
economia, los modelos a seguir también sufren modificaciones y ellas afectan
directamente a la escuela. Asi también, los actores escolares van cambiando, afio a afio,
algunos estudiantes ingresan y otros egresan, profesores que van y otros que vienen, las
familias también se ven afectadas en ese devenir cambiante. Ese cambio se acentia atin
mas con el continuo pasar del tiempo.

Tal como resalta el Ministerio de Educaciéon de la provincia de Cordoba
(2017),“por otra parte, no esta de mas recordar que la construccion de un acuerdo es un
proceso dinamico, de hecho, hay tiempos estipulados para su revision, teniendo en cuenta
que los actores cambian, asi como las problematicas que atraviesan a las
instituciones”.(p.3)

Lo anteriormente expuesto marca la importancia de gestionar para mejorar el
clima escolar, desde la posicion de un liderazgo democratico y participativo, por lo que

Delgado (como se citd en Educacion y educadores, 2014), expresa: “Gestionar es, en
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esencia, sacarle todo el partido posible a lo que ya se tiene o se puede disponer. Liderar es
ir mas lejos, (...). Es implicar, crear colaboracidn, buscar la satisfaccion de los miembros,
innovar y mejorar continuamente.” (p.116)

Cuando hablamos de mejorar y de innovar, hablamos de producir cambios, de
intentar trascender un camino de inercia y desazon ante los problemas que acontecen en el
campo de la educacion y empezar a hacer lo necesario para modificarlos positivamente.

Desde este plan se pone el foco en los problemas en las convivencias escolares
del .LP.E.M N°193 y para lograr transitar ese camino de innovacién y mejora sobre esta
problematica, es indispensable la capacitacion del personal docente, como expresamos
anteriormente en Educacion democratica y ademds en Educacion emocional.

La educacién emocional es un tema transversal en las escuelas, se puede trabajar
desde todos los espacios curriculares y la inteligencia emocional puede ser aplicada en
todas las situaciones que suceden diariamente dentro y fuera de la escuela, en el presente
y a futuro. Ayuda al ser humano a realizarse en todas las actividades y proyectos que
emprenda como miembro de una sociedad.

En palabras de Bisquerra y Hernandez (2017) “la educacién emocional se puede

aplicar en todas las materias académicas como si fuera un tema transversal.”(p.61)

En este punto resulta necesario conceptualizar a la I.LE (Inteligencia emocional),
para ello tomaremos la més aceptada académicamente, la teoria de los profesores Mayer
y Salovey (como se citd en Extremera y Fernandez, 2013):

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el
pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento
emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un

crecimiento emocional e intelectual”.(p.35)
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Al respecto Goleman (2011) dice que, “en la actualidad la IE(Inteligencia
emocional) (...), ha demostrado ser un excelente modelo educativo en el campo del
aprendizaje socioemocional y se considera un componente fundamental de un buen
liderazgo, asi como un elemento necesario para sentirse realizado”.(p9)

Es posible afirmar que el desarrollo de inteligencia emocional conlleva consigo

consecuencias positivas en el manejo y las resoluciones de nuestras actividades diarias.

Si hablamos de eficiencia personal, tenemos que encontrarnos en el mejor
estado interno para la labor que vayamos a realizar, y cada uno de ellos
tiene sus puntos a favor y sus puntos en contra. Por ejemplo, las
investigaciones demuestran que las ventajas de estar de buen humor son
tener mayor creatividad, resolver mejor los problemas, contar con una
mayor flexibilidad mental y ser més eficientes en la toma de decisiones en
muchos sentidos (Goleman, 2011, p.34).

La educacion emocional debe estar presente en las aulas, ir a la escuela no debe
ser sindnimo de sufrimiento, de tener que cumplir con obligaciones y nada mas. Aprender
no significa tener que sufrir para lograr los objetivos, en el aula puede haber sentido del
humor y sensacion de placer al estar juntos, al aprender, al hacer. “Crear un clima de
seguridad donde el alumnado se sienta comodo, tanto con los compafieros como con el
profesorado. El miedo esta en el otro extremo de la felicidad” (Bisquerra y Hernandez,
2017, p.61).

No se puede ensefiar ni aprender en situaciones de riesgo, que causen malestar,
miedo, que desvien nuestra atencion hacia nuestra seguridad o la del otro. El profesor no
puede ensefiar libremente en un ambiente de hostilidad y el estudiante que sufre bullying
mucho menos puede aprender. Como resultado de estas situaciones se ve afectado todo el

grupo clase.
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El mal humor nos predispone en contra de lo que estemos plantedndonos y
por consiguiente nuestros juicios se desvian hacia la negatividad. (...)
podemos afectar de forma negativa la armonia de un equipo: basta un
individuo contrariado para reducir la eficiencia de todo el grupo.
(Goleman, 2011, p.37).

Desde esta perspectiva un docente competente debe saber escuchar, favorecer la
comunicacion, la empatia, generar confianza, respetar siempre al alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto es necesario que desarrolle la
autoconciencia, la autogestion, la conciencia social y la gestion de las relaciones. La
educacion emocional se centra en esos ejes de desarrollo.

Goleman (2011) expresa: “La mayoria de los elementos de todos los modelos de
inteligencia emocional encajan en cuatro esferas genéricas: la autoconciencia, la
autogestion, la conciencia social y la gestion de las relaciones”. (p.14)

Asi mismo los estudiante también obtienen beneficios al desarrollar la

[E(Inteligencia emocional) en diversos aspectos de su vida.

La investigacion ha analizado los beneficios de la IE en ambitos tan
importantes como la salud fisica y mental, el consumo de drogas, las
relaciones interpersonales y la conducta agresiva o el rendimiento
académico de los adolescentes. Estos estudios han mostrado que la falta de
estas habilidades emocionales afectan a los adolescentes tanto en su vida

cotidiana como en el contexto escolar. (Extremera y Fernandez, 2013,

p.36)

9. Actividades
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El plan de trabajo que proponemos se encuadra en la dimension pedagogico
didactica dado que, tiene la finalidad de mejorar las convivencias escolares.

Por medio de este plan, pretendemos intervenir a través de jornadas en las cuales
se capacitara al personal directivo y docente del instituto, en temas referidos al bullying y
a la educacién emocional tales como la comunicacion asertiva, el reconocimiento y
gestion de las emociones. Asi también en estas jornadas se trabajard materiales sobre los
A.E.C y laimportancia de la construccion de los mismos sobre una base democratica. Se
fomentard el disefio de secuencias didacticas basadas en el enfoque de educacion socio
emocional; para lograr disminuir los conflictos en la escuela.

Para formalizar el inicio de este trabajo, la coordinadora del plan de intervencion,
entregara una nota en mano solicitando una reunion con el equipo directivo, en la misma
se especificard que el tiempo aproximado sera de 1 hora reloj.

Una vez concretada la reunion con el equipo directivo, en ella se les informara que
la escuela ha sido seleccionada por la Licenciada en educacién como beneficiaria de esta
capacitacion, y la misma serd dictada “ad honorem”, ya que se pretende que estas
instancias de capacitacion sean el inicio de futuras intervenciones a realizar en la misma.
Se pondré en claro que la institucion solo se hard cargo de los gastos de papeleria y
desayuno que acarreara la capacitacion. También se expondra el motivo y los alcances de
la propuesta, como asi también las teméticas principales que se pretenden abordar. Se
expondra ademas el propdsito de la intervencion, los modos de participar, el tiempo
presencial y los objetivos que pretendemos alcanzar durante la ejecucion del mismo. Se
darédn a conocer las condiciones de participacion y se acordaran, los espacios, modalidad
y tiempos.

Se les pedira que elijan a 30 docentes quienes serdn los destinatarios de la

capacitacion junto a los coordinadores de curso, los preceptores y el equipo directivo. Se
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explicard que a la hora de realizar la eleccion tengan en cuenta los perfiles de los
docentes, eligiendo a aquellos que consideren que necesitan ser capacitados en las
tematicas a trabajar, ya sea por ser docentes nuevos en su labor o porque consideren que
todavia no han logrado ser participes de la escuela democratica o aquellos en cuyos
grupos clase existan mayores conflictos de convivencia. Se solicitard que la nomina del
personal que participard de la capacitacion, con sus respectivos datos personales,
incluyendo sus correos, sea enviada al correo electronico de la
licenciada:ericarafaclaabalos@gmail.com. Quien enviard un mensaje de bienvenida y
presentacion a los participantes utilizando este medio de comunicacién. Con dicha
ndémina elaborara también la planilla de asistencia correspondiente.

Los estudiantes serdn destinatarios secundarios del plan, ya que uno de los
objetivos es mejorar sus convivencias y trayectorias por medio del desarrollo de
secuencias didacticas en el aula.

La capacitacion se extendera por seis meses aproximadamente, comenzando en
febrero del afio 2.023 finalizando en el mes de julio del mismo afio. Se desarrollara con
una modalidad presencial a través de la participacion de los destinatarios en las jornadas
de capacitacion. Se realizard un encuentro mensual los dias sabado de 9:00 a 11:00 hs
desde marzo a julio, totalizando 5 jornadas de trabajo. El espacio edilicio en el que
llevaremos a cabo la capacitacion sera el salon multimedia del I.P.E.M N°193 debido a
que cuenta con la capacidad y comodidades para realizar los encuentros .Los recursos

materiales y humanos, se detallaran de acuerdo a cada actividad.
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.1. Desglose de actividades

Plan de intervencion para mejorar

las convivencias escolares.

el | [Bwpa2l] [Bempad Evaluacion

| | | del plan

Envio de

Disefio y
trabajo de
secuencias
en el aula
sobre
educacion
socio
emocional.

COorrco

electronico a
los

participantes

Evaluacion del proceso
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Fuente: elaboracion propia 2022.

9.2. Plan de accion:
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Primer encuentro

Temas: Reconocimiento y gestion de las emociones

Objetivo: Lograr que los participantes reconozcan sus emociones en el aula y aprendan a gestionarlas.

Desarrollo de la actividad n° 1 Recursos | Responsable | Presupuesto | Evaluacion
y tiempo
e Inicio: Saludo de bienvenida, presentacion personal y de la Desayuno a | Planilla de
agenda. El capacitador saluda e invita a todos a saludarse con Tiempo:2 | Licenciada en | cargodela | asistencia.
una sonrisa y un saludo de mano.(15") horas. educacion. escuela.
e Desarrollo: Recurso Recursos Encuesta.
edilicio: materiales a
-Exposicion del tema:(30 minutos) sala cargo de la
https://1drv.ms/p/s!AvMEHVZ7v7HpiU3vWgX0H3KRnEI4?e=QZwt7H | multimedi escuela.
https://1drv.ms/p/s!AvM8HVZ7v7HpiWOZADSd-rSPMUei?e=zq5SWRN | 4
Proyector y
-Desayuno(15 minutos) Recursos netbook
-Trabajo en grupo, reflexionan y socializan sus emociones en el aula 'y materiales: propiedad
como afectan sus pg’lcticas diaria.s. Elaboran una afiche con ideas de como Proyector de la
recoilocgr.las y gestionarlas.(30minutos) netbook licenciada.
ierre:
Plenario y reflexion grupal. (20 minutos). .
. . ) microfono,
Completan encuesta y firman asistencia (10 minutos) arlante
https://1drv.ms/w/s!AvM8HVZ7v7HpiWbsgWgqHDayytVhS?e=x0T9E gower ’
D .
Musica de cierre: manos abiertas I;,g}gzo ias
https://1drv.ms/u/s! AvM8HVZ7v7HpiV9DIlcsb5P97D24J?e=NQUalx cob
planilla de
asistencia.
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Fuente: elaboracion propia 2022.
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Segundo encuentro

Tema: Comunicacion asertiva

Objetivo: Trabajar con los participantes la importancia de la escucha atenta y la expresion para lograr una comunicacion asertiva.

Desarrollo de la actividad n° 1 Recursos y | Responsable | Presupuesto | Evaluacion
tiempo
Inicio: Saludo de bienvenida: el capacitador saluda e invita a todos a Planilla de
saludarse con una sonrisa, mirandose y preguntando ;Como te estas Tiempo:2 Licenci.ada en | Desayuno a | asistencia.
sintiendo? (15minutos) horas. educacion. cargo de la
escuela. Cuestionari
Desarrollo: Presentacion de la agenda y de la tematica(25 minutos) M ode
https://1drv.ms/p/s!AvM8HVZ7v7HpiXliwhnica]RPqSw?e=pewny8 Mi sgla Recursos autoevaluac
multimedia materiales a | i6n
Desayuno: 15 minutos. cargo de la
Recursos. escuela.
Luego se compartiran 2 videos sobre las tematicas (15 minutos). materiales:
https://www.youtube.com/watch?v=LtMQDPAnauE Proyector, Proyector y
netbook,
. . netbook
https://www.youtube.com/watch?v=jvxuQEe 0-w micréfono, propiedad
parlante de la
Cada participante completara el siguiente cuestionario: power point. licenciada
https://1drv.ms/w/s! AVM8HVZ7v7HpiWfanaoAMO01z109p?e=KRUVC | Fotocopias '
S cuestionario
(25 minutos) y planilla de
asistencia.

Cierre: Plenario y reflexion grupal. (20 minutos).
Firman asistencia (5 minutos)

E CamScanner

32


https://1drv.ms/p/s!AvM8HVZ7v7HpiXIiwhnieaJRPqSw?e=pewny8
https://www.youtube.com/watch?v=LtMQDPAnauE
https://www.youtube.com/watch?v=jvxuQEe_0-w
https://1drv.ms/w/s!AvM8HVZ7v7HpiWfanaoAM01zl09p?e=KRUVCs
https://1drv.ms/w/s!AvM8HVZ7v7HpiWfanaoAM01zl09p?e=KRUVCs

34

Fuente: de elaboracion propia 2022.
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Tercer encuentro

Temas: Educacion emocional en el aula.

Objetivo: Disefiar secuencias didacticas sobre educacion socioemocional para trabajar con los estudiantes.

Desarrollo de la actividad n° 1

Recursos y
tiempo

Responsables

Presupuesto

Evaluacion
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Tercer encuentro

Inicio:

Saludo de bienvenida: el capacitador saluda e invita a todos a saludarse con
una sonrisa y un beso.(10 minutos)

Desarrollo

Presentacion de la agenda y de la tematica (25 minutos)
https://1drv.ms/p/s!AvM8HVZ7v7HpiiZy1swMb5T8X2J-2e=3NOoCx

Desayuno: 15 minutos

Divididos por ciclo trabajaran en el disefio de las secuencias, bosquejo
(formato papel) (45 minutos). Se enviaran a sus correos la tabla de la
secuencia para disefio definitivo y rubrica.

https://1drv.ms/w/s! AvVM8HVZ7v7HpiUwOyEIRudYPzegS?e=7TnMMKZ

https://1drv.ms/w/s! AvM8HVZ7v7HpiU4-0KEGXprujN9i?e=Ppc9Ym

Posteriormente a la jornada las secuencias definitivas seran enviadas al
correo de la licenciada.

Cierre: Puesta en comun (20minutos)
Firma de planilla de asistencia(5Sminutos)

Tiempo:2
horas.

Recurso
edilicio: sala
multimedia

Recursos
materiales:
Proyector,
netbook,.
microfono,
parlante
power point.
Fotocopias,
tabla
secuencia,.
planilla de
asistencia.

Licenciada en
educacion.

Desayuno a
cargo de la
escuela.

Recursos
materiales a
cargo de la
escuela.

Proyector y
netbook
propiedad de
la licenciada

Asistencia

Rubrica, para
evaluar las
secuencias
didacticas.

Fuente: de elaboracion propia 2022.

Cuarto encuentro

Temas: Los A.E.C una construccion democratica.
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Objetivo: Lograr que los participantes comprendan la importancia de la construccion democratica de los A.E.C.

Desarrollo de la actividad n° 1 Recursos y Responsables | Presupuesto | Evaluacion
tiempo
Inicio: Saludo de bienvenida: el capacitador saluda e invita a todos a Desayuno a | -Asistencia
saludarse con una sonrisa y un abrazo.(10") Tiempo: 2 Licenciadaen | cargo de la -Observacion
horas. educacion. escuela. de las
e Presentacion de la agenda:5 minutos producciones.
https://1drv.ms/p/s! AvM8HVZ7v7Hpiii9xSGHsQF4yeNH?e=9go1 Recurso Recursos
Ul edilicio: sala materiales a
Desarrollo: multimedia cargo de la
Por grupos escuela
Lectura y analisis documento mision, vision, valores(20 minutos) Recursos ’
] | .. o Recursos
Bitps.// 1drv.ms/w/s!AvM8HVZ7v7Hpi1ioACz36BIS9JHk9?e=SEkD glriteziloersz Proyector y
Desayuno:15 minutos Netﬁ ook netbgok
Por grupos y con el texto desglosado de los A.E.C. Lectura y micréfono pr0pled£{d de
elaboracion de sintesis en afiches, para trabajar en plenario.(40 arlante ’ la licenciada
minutos) 11; .
https://1drv.ms/w/s! AVM8HVZ7v7HpiiuhPwKQZHGOD Y4?e=Pg ower point.
4395 Fotocopias
Cierre: Socializacion de las producciones (25minutos) AEC
Firman planilla de asistencia (Sminutos) Plgmlla .de
Se les pedira a los participantes que elaboren para la préxima jornada asistencia.
una presentacion audiovisual sobre el impacto de la capacitacion en Afiches,
fibrones.

sus practicas. En grupos de 4 integrantes.

Fuente: elaboracion propia 2022

Quinto encuentro
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Cuarto encuentro

Temas: Los A.E.C una construccion democratica.

Temas: Cierre de las jornadas.

Objetivo: Reflexionar sobre el impacto del plan en las practicas docentes y en la convivencia .

Desarrollo de la actividad n° 1 Recursos y | Responsables Presupuesto Evaluacion
tiempo
Inicio: Saludo de bienvenida: el capacitador saluda e invita a Desayuno a Asistencia
todos a saludarse eligiendo una de las formas sugerida en los | Tiempo:2 Llcenc%a}da cn cargo de la
encuentros anteriores.(10 minutos).Presentacion de la agenda horas. educacién. escuela. PTOQUCFIOHCS
del dia.(5minutos) audiovisuales.
Recurso Recursos
https://1drv.ms/p/s! AVM8HVZ7v7HpiinTllp bS gkCIR?e=f edlllﬂ' materiales a Rubrica
sala
3ywKn . . cargo de la
multimedia escuela.
Desarrollo:
—_— Recursos
L ' ‘ materialos: Proyector y
e Exposicion de las producciones(35 minutos) materiales. netbook
Proyector .
) Netbook propiedad de la
e Desayuno: 15 minutos © o licenciada
microfono,
e Exposicion de las exposiciones(35minutos) parle}nte,
https:/1drv.ms/w/s! AVM8HVZ7v7HpiillFgVnjC3jtKE | planilla de
w?e=sl4gUJ asistencia.

Cierre:

Video: https://www.youtube.com/watch?v=FQqasc0GYMo
Reflexion final : 15 minutos

Asistencia: 5 minutos
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Fuente: Elaboracion propia 2022.
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10. Recursos:

Los recursos necesarios para llevar a cabo la capacitacion en el presente Plan de

trabajo son los siguientes:

10.1. Recursos edilicios:
Sala multimedia del [.P.E.M N° 193.

10.2. Recursos humanos.
Capacitadora: Licenciada en Educacion.
Equipo directivo, coordinadores de curso, preceptores, docentes.
10.3. Recursos materiales. .
Mesas y sillas. Una pizarra blanca o pared lisa para mostrar las proyecciones.
Una netbook (propiedad de la capacitadora).
Un proyector (propiedad de la capacitadora).
Un micréfono, un parlante.
Café, té, mate cocido, azucar, edulcorante, leche galletitas para el desayuno
Fotocopias de los materiales tedricos y cuestionario.

Hojas de asistencia.

11. Evaluacion

La evaluacién del plan de trabajo es de cardcter formativa, permitiendo la
retroalimentacidon constante, tiene en cuenta y evalua diferentes indicadores tanto en el
desarrollo de las jornadas, como el desempefio docente en el disefio de secuencias
didacticas, a trabajar en las aulas. Dichas secuencias tienen como objetivo poner en

practica lo expuesto y trabajado durante la capacitacion. El proposito de las mismas es
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mejorar las convivencias escolares.

En lo que refiere a la evaluacion formativa Perrenoud (2008) expresa:

La evaluaciéon formativa introduce una ruptura con la evaluacion
tradicional normativa. La evaluacion formativa estd unida a una
intervencion diferenciada y adquiere Dado que la verdadera sentido en el
marco de una estrategia pedagodgica de lucha contra el fracaso y las
desigualdades.

Se tendran en cuenta diversos indicadores de evaluacion como: la presencialidad y
la participacion tanto en los encuentros presenciales como en el espacio digital. La
realizacion de los trabajos solicitados como las secuencias didacticas, las
autoevaluaciones y las encuestas. La aplicacion de lo ya trabajado en la capacitacion en el
trabajo del aula y en la practica diaria.

Los instrumentos de evaluacién que se utilizardn serdn variados y permitiran
medir el impacto de la capacitacion en los participantes. Se utilizaran:

e Planilla de asistencia

e Cuestionarios de autoevaluacion
e Encuestas

e Observaciones

e Rubrica

Estos instrumentos pueden utilizarse con una finalidad valorativa como parte de
la evaluacion formativa. La retroalimentacion en la evaluacion es muy importante dado
que permite revisar las estrategias, conocerse como aprendices y avanzar en el

aprendizaje (Anijovich y Gonzélez, 2011).
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En la jornada de cierre se realizara la evaluacion del plan, mediante la reflexion de
todos los participantes, luego de la exposicion de sus producciones audiovisuales, que les
permitird ser evaluados por la capacitadora, evaluarse a si mismossi mismos
(autoevaluacion) y evaluar el trabajo de sus colegas (coevaluacion). Pensamos que esto
traera consigo beneficios en los procesos de ensefianza y aprendizaje que llevaran a cabo
desde ahora en adelante.

. Consideramos que entender la evaluacion como oportunidad implica pensar en la
mejora de la ensefianza. (Anijovich y Capellet, 2017)

Segun (Perrenoud como se cité en Anijovich y Capellet, 2017):

La evaluacion formativa se distingue porque estd al servicio del
aprendizaje. Su intencidn es “estimar el camino ya recorrido por cada uno
de los estudiantes y, simultaneamente, el que resta por recorrer, a los fines
de intervenir para optimizar los procesos de aprendizaje (p.20).

Por lo tanto, seglintanto segun refieren (Anijovich y Capellet, 2017), “la tarea de
evaluar no es exclusiva del profesor: el estudiante tiene una funcidon activa. Se puede
afirmar que, en gran medida, como consecuencia de este involucramiento, la evaluacién

dentro de esta ldgica es un proceso altamente individualizado™ (p.20).

12. Presupuesto

El presupuesto del presente Plan de trabajo se detalladetallara en el siguiente
cuadro. Cabe aclarar una vez mas que los costos del capacitador (Licenciada en
Educacion) no serdn abonados por el I.P.E.M N° 193, ya que las jornadas de capacitacion
seran dictadas “ad honorem”. La escuela solo se hara cargo de los demés gastos que

acarreen las jornadas.
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Horas Presenciales Lic.en Educacion 10 hs $3.000 $30.000
Resma hoja A4. Autor para fotocopias 1 $1.200 $1.200
Fibrones Trabi para pizarra 4 unidades 4 $200 $800
Café en saquitos x 20 sobres.L.V 6 $475 $2.850
Te negro en saquitos x 100 sobres.L.V 1 $430 $430
Mate cocido en saquitos x 40 sobres 3 $370 $1.110
Azucar x 100 sobres 2 $546 $1.092
Edulcorante x100 sobres 2 $300 $600
Leche en polvo x 50 sobres 4 $1200 $4800
Galletitas saladas x3 20 $175 $3.500
Papel Afiche varios colores 10 $150 $1.500
Fibrones negros 5 $350 $1.750

Fuente: elaboracion propia 2022
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13. Diagrama de Gantt

Actividades Meses
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio
Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas

1 /2 (3 (4 (1|2 (3 (4 (1|23 |4 |1|2 |3 |4 |12 |3 (4 |12 |3 |4

Etapa 1

Reunidn con directivos

Recepcion de la nomina

Invitacion por email

Etapa 2

Encuentro 1 -

Encuentro 2 -

Encuentro 3 .

Encuentro 4 -

Etapa 3

Disefio y envio de secuencias

Correcciodn de secuencias

Desarrollo de secuencias

Etapa 4

Encuentro 5: cierre y
conclusiones.

Evaluacion de proceso

Evaluacion del plan

Fuente: Elaboracion propia 2022
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14. Resultados esperados

Con este plan de intervencion se pretende mejorar las convivencias escolares y las
trayectorias de los estudiantes del I.P.E.M N° 193 Jos¢ Maria Paz de la localidad de
Saldan, provinciaSaldan provincia de Cordoba. Por medio de la participacion activa de
los docentes y directivos que seran destinatarios de las jornadas de capacitacion.
Anhelando convertirseconvertirlos en agente multiplicadormultiplicadores de lo
trabajado.

En el transcurso de la capacitacion ambicionamos que los docentes y directivos
puedan actualizar conceptos relacionados con los paradigmas de educacion emocional y
democratica. Revisar las formas de presentar sus clases y relacionarse con los estudiantes
durante sus practicas diarias. Para que puedan realizar los cambios posibles, intentando
mejorar las convivencias de los estudiantes entre si en el aula y en la escuela.

Por otro lado, buscamoslado buscamos que los docentes puedan observar también
las relaciones interpersonales que establecen con sus colegas en el &mbito escolar. Que
comprendan la importancia de la participacion democratica en la renovacion de los A.E.C
y sean transmisores de la misma.

Se espera entonces tener un doble efecto: desarrollar la I.E (inteligencia
emocional) de los docentes y directivos participantes del curso y por otro la LE
(inteligencia emocional) de los estudiantes. Asi también se desea promover un ambito
democratico y de respeto de las normas vigentes en la institucion.

En este contexto, la capacitacion trabajard en la implementacion de la secuencia
didactica como estrategia metodologica para lograr que los contenidos desarrollados en
las jornadas lleguen al aula. El proposito es que los docentes logren incorporar en la

ensefianza las herramientas de la educacioén socioemocional y democratica. Para intentar
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mejorar las convivencias y las trayectorias escolares.
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La lectura y el analisis de diversos indicadores cuantitativos y cualitativos de la
sintesis de la organizacion institucional nos permiten observar que los “problemas de
convivencia en las aula, bullying” traetraen como consecuencia repitencia y abandono.
Acarreando consigo interrupciones en las trayectorias escolares. Por ello las secuencias
didacticas servirdn para llegar a los estudiantes. Con la intenciébn que mejoren sus
recorridos educativos logrando disminuir el indice de abandono escolar a través de la
disminucion del bullying.

Para lograr estos objetivos, resulta necesario el compromiso del equipo directivo 'y
docente. Desde una gestion que busque lograr a través de la educaciéon un ambiente
pacifico y ameno, que repercuta en la escuela y en la sociedad.

La UNESCO (2010) refiere que el trabajo de prevencion de la violencia y los
hechos delictivos, debe fomentarse en las escuelas, de ser posible desde la educacion
primaria. Adhiriendo a las metas del Decenio Internacional de una Cultura de Paz y No
Violencia para los Nifios del Mundo (2001-2010). La escuela es el lugar donde se debe
educar a nifios y adolescentes con valores y principios de paz, desde el respeto por la
diversidad y los valores democraticos, fomentandocimentando una sana convivencia

ciudadana y la justicia social.

15. Conclusiones

Durante todo el trabajo nos hemos referido a la necesidad de la educacion
socioemocional y democratica en las escuelas, especialmente en el I.P.E.M N° 193 José
Maria Paz. LaA la importancia de reconocer y gestionar las emociones, de educar desde
la democracia y en un ambito democratico, de respeto, de igualdad y solidaridad.
Atendiendo a lo humano y social. Comprendiendo el impacto que tienen en las

convivencias de los estudiantes, en el contexto escolar y social y en especial en el aula.
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Si queremos una educacion de calidad, inclusiva y méas humana resulta necesaria
la capacitacion docente en educacion emocional, resaltando la importancia de desarrollar
la L.E (inteligencia emocional).

En la actualidad se hace necesario que el gobierno escolar involucrainvolucre a
toda la comunidad institucional para que se logre un acompafiamiento real de las
trayectorias escolares de los estudiantes. Asi también se necesita de un sistema de normas
de convivencia (A.E.C) basado en el reconocimiento de todos los actores, incluyendo
valores democraticos y a la inteligencia emocional. Creemos que lograr esto es posible,
desde una perspectiva democratica y del reconocimiento y gestion de las emociones tanto
en el aula como en el resto del ambito escolar.

Es por ello que pensamos que capacitar a los docentes para el desarrollo de estas
capacidades socioemocionales hard posible planificaciones &ulicas que posibiliten
desarrollar la inteligencia emocional, de los estudiantes.

Pretendemos tener impacto también en las relaciones interpersonales por medio
de comunicaciones mas efectivas, desde la comunicacion asertiva y la escucha atenta.
Tanto en el espacio del aula como en toda la escuela. Mediante estas acciones disminuirdn
los problemas de convivencia y por lo tanto mejoraran las trayectorias escolares.

Como fortalezas de nuestro plan podemos mencionar, la predisposicion y
participacion de los docentes junto al equipo directivo de la institucion, asi también, la
viabilidad de la propuesta debido a que contamos con los recursos edilicios y materiales
para realizarlo. Otro punto a favor es el impacto que se tendra en las aulas debido al
desarrollo e implementacion de las secuencias didacticas referidas a educacion
socioemocional en ellas. Por otro lado, el trabajolado el trabajo de revision de los A.E.C

propiciara su renovacion de manera democratica, y el proceso de concientizacion de su
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importancia para convivencias mas saludables.

Otra fortaleza es la realizacion del monitoreo y la retroalimentacion durante todo
el plan por medio de variados instrumentos de evaluacion como: las planillas de
asistencia, cuestionarios, encuestas y rubricas. Esto nos permitird tener una vision
constante de nuestro trabajo y sus resultados.

Como aspectos a mejorar o debilidades encontramos la posibilidad de hacer mas
extensiva la participacion de la comunidad educativa en las jornadas de capacitacion.
Poder trabajar con mas docentes y con el personal no docente de la escuela. También seria
necesario y enriquecedor llegar a las familias por medio de talleres que involucren su
participacion activa junto a sus hijos .En este plan no se puede llevar a cabo debido al
poco tiempo disponible.

Creemos fervorosamente que la escuela es el lugar desde el cual se pueden
propiciar los cambios sociales que necesitamos. Podemos ser el motor del cambio para
mejorar nuestras vidas, y nuestros estudiantes son el cimiento para construir una sociedad
mejor. Pero necesitamos no solo creer, sino trabajar para ello, en equipo desde la sinergia
que moviliza el trabajo colectivo comprometido. Empezar a mirarnos y a mirar al otro,
desde el amor, la comprension y la fé.

“La inteligencia emocional representa el 80% del éxito en la vida”. (Daniel

Goleman)
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17. Anexos

Encuentro 1: Power 1.

Fuente

LP.E.M N° 193

JORNADA DE CAPACITACION

11/03/2023

...La Onica manera
de hacer
un trabajo genial
es amar lo que haces...

Steve Jobs

b~ =
Ve

JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRON" 1

AGENDA

L-Saludo, presentacion personal y bienvenida .15Sminutos

2-Presentacion y desarrollo del Tema: Reconocimiento y
zestion de las emociones. 35minutos

5- Desayuno: 15 minutos.

AGENDA

4- Trabajo en grupo. 25 minutos

5- Plenario y Reflexion. 20 minutos

§- Firman asistencia y resuelven cuestionario. 10
minutos
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Power point 2:

Educacion Emocional

Educacion Emocional

“4Como estas?”

BIEN

Licenciada en Educacion: Erica Abalos.

Educacion Emocional

¢ Qué son las emociones?

54
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MIEDO ALEGRIA ENVIDIA SOLEDAD TRISTEZA

RABIA RESIGNACION INDIGNACION SORPRESA INDIFERENCIA
MELANCOLIA TERNURA CELOS INCOMODIDAD FRUSTRACION
INDIFERENCIA EMPATIA PANICO TRAICION FAVORITISMO
VERGUENZA | ARREPENTIMIENTO| NERVIOSISMO HUMILLACION APATIA

éDonde se originan?

iDos Mentes!

Tenemos dos mentes; una que
piensa y otra que siente

Daniel Goleman
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Inteligencia Emocional

‘mm(,mm‘
EHOCTONAL

MANEIAR LAS
EMOCIONES ®e

Aprendemor desde la emocion

i+ Q=

CamScanner
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Emociones mas comunes

Las Emociones mds Comunes

OGS

Alegria Sorpresa Verguenza

D OE

Tristeza Célera - Ira - Rabia

@

En este punto del power, los participantes deben observar las imagenes y distinguir o

reconocer los gestos de las personas, segiin la emocion que representan. La técnica

utilizada por la capacitadora sera el dialogo.

Reconozcamors lasr emocioners

CamScanner
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¢Qué pasa si no las reconocemos y gestionamos?

%1 CoamScanner
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Importancia de la Edvcacion Emocional

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
REPRESENTA EL 80%
DEL EXITO
EN LA VIDA

Daniel Golemarv

AL
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Planilla de asistencia para toda la capacitacion

Planilo de o Tenco
Jornodas de Copoditodion para mejorar las convivendos JLP.EM N* 193
CGpadtadora: Eoks AbaigsUcendada on Educacion

Apcihdo DN oo Encucnmtro | Encucntro | Encucntro | Encucntro | Encuentro
¥ clecrénico | 1 2 3 4 5
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Encuesta encuentro n® 1

el all B

-}
)

16:51 & W O

< 8 U =2

Ocultar texto citado

De: <ericarafaelaabalos@gmail.com>
Date: sab., 22 de octubre de 2022 16:44
Subject: Jornadas de capacitacién

To: <ericarafaelaabalos@gmail.com>

Google Forms

Te invité a llenar un formulario:

Encuentro 1

Jornadas de capacitacién para
mejorar las convivencias

COMPLETAR FORMULARIO

Crear tu propio Formulario de Google

«a “« >
Responder Res&?ier a Reenviar
1 @) <

16:47 M 0

¢Piensas que lo trabajado en la jornada
podras aplicarlo a tu trabajo?

O si
D No
D A veces

D Siempre

¢Qué te pareci6 el material trabajado?

O Muy bueno
O Bueno
O Regular
O Malo

¢Qué te pareci6 la dindmica utilizada?

O Muy bueno

O Bueno

O Regular

O Malo /

1 @} <

62

16:47 @ e At D

Encuentro 1 .
e docs.google.com <

Encuentro 1

Jornadas de capacitacién para mejorar las
convivencias

ericaraf il.com Cambiar cuenta

[

*Obligatorio

Correo electrénico *

ericarafaelaabalos@gmail.com

¢Aprendiste algo que en la jornada de hoy
que no sabias?

® si
O No

Borrar la seleccion

i3] ¢Piensas que lo trabajado en la jornada

podras aplicarlo a tu trabajo?

1] @] <
16:47 B8 O Q= tead
() Malo

¢ Qué te parecio la dinamica utilizada?

O Muy bueno
O Bueno

O Regular
O Malo

¢(Recomendarias este curso a tus colegas?
O s

@ no

O A algunos

O A todos mis colegas

Borrar la seleccion

Siguiente Borrar formulario

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abuso -
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios 4

11 o <

C5
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Encuentro 2:

Power Point: Capturas.

FUlLdpapeies e

apositivas Esquema

IPEM NT1903

JORNABA BE (APACITACION
8/04/2023

=5- B 59

LTS B D TP T Ta

AGENDA

| Tratago edvidad. 5 mbeaton |

[ Piemarto ¥ ReSoxhian. 10 mnbemason |

[s-r-—--:-.s—- ]
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Reconocer los tipos de
comunicacion

mL[ a Tipos de -
S | Comunicacion -

Psicélogas

Agresiva: Asertiva: Pasiva:

Solo consideran los
derechos de los demas
obviando los propios.

No tienen en cuenta
los sentimientos de los.
demas,

Expresan su punto de
vista de un modo claro
y respetuoso.

®
z 8 g
a & B

¢Qué es la comunicacion asertiva?

o

"&‘!3 &y

=

* La conductay la comunicacion asertivas son
habilidades sociales que pueden
desarrollarse para mejorar la calidad de las
relaciones humanas

64
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El comportamiento
asertivo le permite a la
persona sentirse mejor
consigo misma y en su
relacion con las demas.

SpRAd °

La asertividad es autoafirmacion e incluye
componentes de tipo ético, tales como el

respeto hacia si y hacia las otras personas, pues

parte del concepto de igualdad de derechos.

La comunicacion asertiva facilita
la expresion adecuada de
pensamientos y sentimientos sin

causar ansiedad, temor

agresion, por lo que favorece la
libertad de ser, la autonomia, la
madurez, la integridad del yo y la

identidad

65
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Pesos para una comunicacién asertiva

~
AdTmris

\ fci"l\"‘l/

W Mireciatulwee Sy 5

éComo lo logro?

[l ‘I 0 consejos para mejorar
la comunicacion asertiva

@ ser claro, directo, empdtico @ P icala a acti

Yrespetuoo © controla tus emociones

@) Escoge siempre un buen

erenialeaia decir lo que (D site cuesta mantener una

comunicacién asertiva,

ient
s busca ayuda profesional
© Escoger las palabras
adecuadas
© utiliza palabras amables 220
para defender tu posicién

© ser sinceros, implica no
adornar la realidad

c ©
© utiliza un lenguaje no verbal “ R

adecuado

etiquetas

@ No juzgues ni pongas oeoe ‘ r

=0 hakuna

rEEic K

¢Como practico la escucha atenta?

CamScanner
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La escucha atenta o activa

* Hay que prestar mucha atencion a lo que las personas
nos dicen y a la manera como lo dicen (observar su
lenguaje verbal y no verbal).

(decalogo de) La buena Escucha

CamScanner
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Video 1:

= °YOUTII|]E - comunicacion asertiva bbva

-

“Aprendemos juntos

L oot O S )

BDBVA

Aprendemos juntos
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Cuestionario-autoevaluacion

Jomeadeas de Copacilacion pore meover ks conweencios en o LV LM N 193

Capactadons: $aca Abdics-Ucencada en Educatidn

Actvwdade evcaemito 2 bBcacho cldnis y comaaxocon aieartve

AUTOEVALUACION

1-Reflexiona sobre Lis emiticas desarrolladas en el encuentro y responde:

l'est de escucha. Responde con S1-00-Casi SIRMPIS-a Veces.

a)
b)
<)

dj

¢}

o Constrayes ta respuesta a b vez gue ¢l otro stgee hablando”

& Sapones bo gee va a decr antes de gue Jo dima?

2 Interrampes para dejar ¢ laro ta pundo de vista o para termimar bis frases de b
otra persooa’!

JDescomectas v opermies gee fta omente dnagee en ks femas gue tenes
pendente’?

i Reacowmas com wpabinadad ante crertas palabras?

2. Test sobre comumcacyn asertva.  lest de escucha. Responde com Si-no-casi
SRINPIS-a VeCes.

a)

b)

<)
dj

<)
f)
)

h)

)

Aeds, eswoy enopdol bogro commmcar ms adeas, sentumendos ¥
necesiades, de wna forma segura v firme, siendo amable con kos demas<y,
LS segundad al commnicanme, exponer mis adeas, pedir favores, v hacer
sohcmades, respetando a ks demas v bascando ser respetado”

No juzgo o descalifico a otras personas.

SSov copsaase del mmpacto guee mi commnicac o prodece en mis relacones v
resulados”

Ao “no” de forma amable y firme sin sentirme calpable.

i Me siento segaro de gy msmo sin sentirme infenor o sapenos’?

JMe vakwo a gy memo, sov fiel a mis necesidades, creo en mis adeas v 5 que
me merezeo b gue deseo?

& Commanc o mis necesidades v hago respetar mis derec hos siendo empatico con
ko demnas v respetando sus derechos, deseos v neceswdades?

& Soy coherente entre mis palabras v bo gee expreso a traves del movemento de
i cwerpo, s expresiones de i cara v i somo de voa!

3. Identifica s $ frases gue mis kes dices a tus estaduntes v gapresalos de forma
asertiva

69
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Encuentro 3:

JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRON" 3.

AGENDA

‘4- Trabajo grupal. 45 minutos

|5- Puesta en comun. 20 minutos

‘5— Firman asistencia .5 minutos

JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRON'3

AGENDA

’ 1-Saludo, presentacion personal y bienvenida .10minutos

2-Presentacion y desarrollo del Tema: Secuencias
didactica sobre educacion socio emocional. Rubrica
(25 minutos)

’3— Desayuno: 15 minutos.

SECUENCIA DIDACTICA
ESPACIO CURRICULAR: CURSO:
RESPONSABLE: ARO:
TEMA: TiTULO: PRODUCTO:

OBJETIVO GENERAL:

CamScanner



RUBRICA Secuencias didacticas Educacion socio-emocional

LGV LD9

SATISFACTORIO |PUEDE  |INSUFICIENTE
MEIORAR
Desarrollz contenidos | Desamvollazlgunos | Casino [ Norespatalos
Acordes durantz todz | conte- desamolla | contenidos
Lz secuencia nidos acordes . Contenidos
acordzs
Przsentatrzbzjos | Sebaszenotrzs | Muyporz | Nomusste
g slzboracion foentes para creatividad | coeatividad
pesonzl sincopia | raalizarsutezbajo, | enel trabzjo
D0 3porta idzas
progias
Aplicalo Presentzeltrzbzjo | Prasentzeltabzjo [ Prasentzel |Noaplica
trabajado Respatando lotrzba- | paro&ltanzlgunos | Trabsjo
Enlajornada. | Josnlasjomadas | gjustes incompleto
Przsentael Przsentacltzbzjo | Prasentzel | Noprasanta
trzbzjoentizmpo | po&ltanzlzunes | Trzbejo
yformz gjustes incompleto
Respatalzsesglzs | Respetaonto- CasiNo  |Norzspatz
Ortograficasyes | Graflz yprolijidad | aplicareglas
prolijo en casi todo Ortograficzs
Entodo 2l documento| ! trabzjo.
& dasprolijo

Encuentro 4: power point.

JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRO N 4

AGENDA

\ 1-Saludo, presentacién personaly bienvenida .10minutos ‘

| 2-Presentacion del Tema: 10 minutos

‘ Trabajo grupal:Revision de los A.E.C :60 minutos. ‘

71
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JORNADA DE CAPACITACION

ENCUENTRO X 4.

AGENDA

3 - Desayuno: 15 minutos

4-Puesta en comun. 20 minutos

5- Firman asistencia .S minutos

Material impreso: Mision, vision, valores, perfil del egresado, objetivos

4to encuentro- Jornadas de capacitacion LP.EM
N° 193,

Moz

Vien:

La finahdad del LPEM. N“193 José Mark Paz es tender hacia wna formacion
miegral v permanente de s edecandos, brindindokes hermamientis para ¢l
desarrollo del persamiento critico y b resolecin de prodlemas en wn espacio d
miercambio enmarcado en b edecacin e vakres gue fivorezca, en general, b
realzaciin personal v, en particular, b wsercin en b vide sociocultaral y en el

mundo hboral, asi como b ¢ dad en estadin [t dud

¥

Sigh 21, 20190, p.119

La wstitecwin facila en ¢l egresado b adgquisicin de ks saberes
rekevantes para b formacin de wn cradadano a partir de b cultara del

d del esfuerzo y comp personal de su crecumento y de

F

& formacidn permanente en beneficio de su digndad ndnadwal y social
Se traw de afnzar ¢l compromio social, b comprension de concepin
aphcados @ b vidi conduna v ses probleminicas pan gqee reconozcan
vakwres universakes aphcados en b mahdad socul abordach de manera

wierduciphnara. (Unnversdad Sigh 21, 2019, p.120)

El proyecto se sustents en ks fines y objetives de b Ley de Educacin
Nacwmal N* 26206 v b Ley de Edecacin Provincial N* 9870,

promoviendo ke vakwes de respeto, lberad, solerancu, empatia,

4to encuentro- Jornadas de capacitacion LP.EM
N° 193,

CAPAUTAOORA: UCENCADA BICA ASALOS
resporsabibdad, comocumentn, seatdo de perienenci, wwabkhd,

mchetn y bosestdad @ maves de ks obpetnos mstiteconales
expresacks en el PEL (Universidad Sigho 21, 2019, p.106)
Perfil del egrezade:
ELLPEM N 193 ofrece a sus estaduntes wa formacion para que constrayan
sus saberes @ partir de b cultana del esfuerzo y compromso personal. Fomentndo su
crecumento personal y b formaciin permanente en beneficno de b dignidad indnidaal

ysocul (Unversidad Sigho 21, 2019, p.120)

Objetives
En lincas generales, b escuch apuntaa bograr wna beena comvivencis escolar al
trabajo en equipo v a b capaciacin constande para fortkeoer aceerdos institacona ks ¥

cmdar bis rayeciorias escolares de sus estadanies.

Acuerdo escolar de convivencia I.P.E.M N° 193.

CS
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Presentacion de la directora

El Acuerdo Escalar de Convivencia es wmn Jozrode todos v cadz uno delos que
forman parts de la escusla La importancia de los acuerdos esta fundada en &l
imientoquala idad educativa hace de ellos como un espacio propicio

para que se las P Por lo tanto, conocerlos ¥

discutirlos, reformularkos v sostener dichos acuerdos les permitica 2 sus integrantss
mejor, P y m3s en unz dinz

& i Conacuardos ypartiendo deuna s2stion con

‘base en la participacion democratica, s pretende lograr una convivencia acorde aun
5pacio insimcionz] donde s pusdz aprender cada diz mas v ensefiar mejor, lo cuzl

rzpercute 2n 2l mej iento de la calidad

DPara finalizar, &5 importante destacar que las familias, slumnos y docentes
poseen valorss de un enosms potencial, que se evidencia en la participacion y &l
trabajo cooperativo, los cuales promusven la conuinsnciasy rsconstruccion
permanents Las enunciacionss se llevan 2 cabo en una serie de actividades

@ alolamo del escrito, por sjemplo,
aulas Conlas familias 52 han realizad jones viallerss para conversar
s0bre 1as situzcionss d2 sus hijos De o dos, como 12 asistencia dz los padres &5

baja, se considera un importante aspecto que trabajar

3. Fundamentacion

El proyecto se sustenta en los fines y objetivos de 12 Ley de Educacion

NacionalN® 262061y 12 Ley g incial N°9.8702, p:

valorss de rzspen, libartad, toleranciz empatz,
depertenenciz, iznaldad inclwsiony idad 2 traves de los objed

expresados en el PEL
Fortalezas -
Espisitu critico y de trabzjo
Dedicacion de espacios de tiempo no institucionalizados.
busquada de bibli ifi

Consulta H ialistas en el tema del ivencia escolar

Debilidades -
«  Faltadeapoyo delos docentes

« Di iz enlai ion de las ivas con otros
512mentos
*  Ausenciadelos padres
«  Faltade capacidad para sostener los acuerdos entrz los actorss
institucionales
Estos son Jos desafios alosque hay der con uma
v abierta a ]2 participarian d todos. Brindar educacion con calidad y equidad 2 os finss
de materializar Jos objetivos de inclusion, retencion, promocion y finalizacion delos
di ¥ Bt ivasdela ion publica Brindaruna
formacion ciudadana conscients de sus libertades, derschos v rasponsable desus
obligacionss civicas, capaz decontribuir a 1z consalidacion de un orden democritico,

justo v solidario. quizar &l Ciclo de Ori ion, refc dolaidentidad y 12
iade Bescuela, i para el trabzjo, 1 inuidad de los estudios
superiorss y la realizacion de un proyacto de vida.
R izar 1s dimensio inistrat fimcian d 12 dimensian phmordial

delainstitucion: ensedlar y aprender.

Esta escusla no s 3jena 2 &5 conplijo panorama, 2 través del cual se transita
sin rzspuestss fijasy ensayads, donde se han perdido ciertas certezas y rzspusstas
paraestos “mueros pidicos”, pero se lo hace con 1a conviccion de que es necesario
centrar los esfuerzos en construir wma escusla donde puedan convivir todos, con sus
semejanzas v diferancias ydonds se puedan sjercer practicas cindadanzs de resolucion
de problemas Estos “mevos publicos™ interpelan v oblizan 2 dejar de hdoundiscusso
prescriptivo para posibilitar vias de inclusion compatibles con una convivencia
r25petuosa y democrdtica, que & tambisn 2l que seaprande.

Para pracisar, con la violencis en 1z escusla secundaria, se hace referencizala
violencia institaci lante d2 12 ion zcruzl delzescuslzenun
espacio de anonimat, enun “nojugar” o “lugar de paso” (Ahsamsnich. 1999, p. 119,
definido por Marc Ayss El autor por su parte contraponeel concepto de “no lugar”
con aquel lugar que si posee identidad, relacion e historia.

Ladelimitarion del espacio escolar otorzz un conjunto de posibilidades, de
prescrip yde ik ido esparial y socizl En unmismo lugary
en una trama de relack coexisten distintas ysinznlares, con wma idemtidad
compartida yunz historia que les confire 12 ocupacion del lugar comin. Porlo tanto,

73

25105 125205 i lai v dzlaescslz Pero la ral v 1z aficmadin
de sus objetivos, para que los alumnos participen del ju

“La globalizacion transforma el lugar en un no lugar, donde las rlacionss
son momentanezs y de paso, ¥ 1os actorss, sspactadorss, no participantes. Asi, se
profundiza la experiencia particuler de soleded vse pierd 1a capacidad de didlogo. de

v.por ende, de espisi

En dicha situacion predomina el indivi y elaislanzento, y el aulase
transforma solamente en un “refugio” aparente. Es por todo esto que es necesario
construir una escuela que pueda transformar, al menos en parte, algo de esta
realidad a través del trabajo colectivo.

Elintercambio de experiencias resul positivo, pero, 2l no socializarse, estas se
pierden y desaprovechan.

Lz ion de las i i permite 2l
zislamiento ¥ no caeren &l desaliento

barso, 12 escuslz, 5inose cosnt conespacios de didlozo y comstruccion,
10 pusde llevara czbo un intercambio raspetuoso de palabras v habitos de escucha
donde esté clara 12 funcion de cada integrants.

Porzllo, 25 i incipios qus snien las accionss ¥
luego fijar normas que deriven de estos principios.

Por otra partz, la relacion entre directivos, docentes, alumnos y familias es
compleja. Hayrolss diferentss v relaciones de poder en jusso, donde s mueven las
alianzzs enws srupos. En consscusnciz, s2 have necesanio rsstaurar unasimetriaen la

cual al i walido, en mn dizlogo reflexivo que ponz
limites v si firmes parz unacuad oy itico. Solo asiesns
acusrdos parl idad edncativa en su conjmo, podran ser aceptados
Por ultimo, destacar qus respetar los acuerdos sscolares & comvivencia no solo
P zla ia instituci 5ino que favorece 2l proczso de ensefianza
: lz ion del saber.
Se prop ©omo principios y criterios qi i este acuerdo:

Orientar 1as acciones de Jos actoresi dela idad educatihva
hacia el respeto irvestricto 2 la dignidad e intimidad de 12 persona, la resolucion no
violenta de los conflictos v 1a ion de las di i i

»  Rechazar toda forma de discriminacion, hostizzmisnto,
violencia y exclusion en las interacciones diarias.

»  Promoverla ion y el funci jento de organes de

i didlogo iacio iaciony consultaen la ion de
los conflictos en la institucion.

» que creenlas de compromiso ds todos
1os actores institucionales con el propasito de cuidar el edificio escolar, su
equipamisnto ¥ materizles de uso comun.

»  Lograr diagnostiaar posibles situaciones de riesgoen k2 esquslz
para prevenirlas

»  Promover la participacion reflexiva y critica para formar

de sus derechos voblizci con el fin de afrontar

1as situaciones conflictivas v trabajar para la superacion v el logro deuna
convivencia anmonica

» 2.Proceso de produccion de los Acuerdos Escolares de Convivencia

» La escusla tizns una larzz historia con 1z elzboracion v pusstz en marcha de
distintos acuerdos que favorecizron la elzboracion del Proyecto de
Convivencis, que, 2vi g 1 jod marca el rumbo de
1as acciones desde el ano 2001 Est= proyecio time su base en las necesidades
institucionales relacionadas con el Proyecto Curricular Institucional (PC) y 12

P ia estracha que ti ] desarrallo de los pr
decadaasiz 0 La ivenda escolar es ma
detodzla i ducaty en wn principio regulador y

de consenso permanentes que s2 actualiza 2 traves de la capacitacion

Con esta idea rectora, se llevan adelante las siznientes acciones:

» Conformacion de un equipo de trabajo

Evaluacian, revisin yreplani=o de 1os acuerdos, analizando cada instancia de

trzbzjo.

# Rezlizacion ds encussts 2 los padees, zlumnos vdocentss, 12s cuales permiten
contar con opimionss acmalizadas para elaborar &l nuevo Acuerdo Escolarde
P

v
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Las encusstzs antes mencionadas, su elaborzcion, l2 pussta en marchay el
posterior analisis permiten definic qué pensamos frente 2 situacionss
conflictivas. Los resultados mas frecusntes que surgen en la aplicacion del
instrumento son: robo y violencia psicologica y fisica. Como unica forma de
sancion, s2 proponen las amonsstacionss.

Latabulaciony el analisis d 1os resultados disron luzar a un intercambio de
posiciones, de discusion y reflexion, por lo que se propusieron acciones
superadoras. Las situaciones conflictivas deben ser sesueltas a través deun
proceso de reflexion sobrzlos hedios madians 12 participacion activa del que
transgrede lanosmz en la resolucion del conflicto, zznerando propusstas de
inclusion y no de imposicion de una separacion

(Cabe destacar que 2l zunes sinacionss consideradas como conflictivas no son
valoradas de tal manera por los esmdizntes ysipor los adultos. Esto conllevaz
dar mis participacion 2 los estudiantes v padses para concentar accionss de
trabajo conjunto y lograr los fines establacidos.

4, El cuerpo normativo

Todos los actores de esta comunidad educativa se proponen sespatar los

siguientes acuerdos, porque daseanque en ks escusla se vivaun clima de confianza y
respeto mutuo:

7 Orientar las acciones de Jos actores institucionales dz 1z
comunidad sducativa hacia &l respem irvestricto 2 12 diznidad ¢ intimidad
delapersona, L resolucion no violn de Jos conflicios y 12 aceptacion
de las diferencias sociocultusales.

> Rechazar toda forma de discriminacion, host zzmiznio,
violenciay exclusion en las interaccionss diarias.

»  Promover Ia conformacion y el funcionamiento de
organos de participadan, didlozo, negociacion, madiacion y consulta
la sesolucion d los conflictos en la institucion.

»  Fomentar actividades que creenlas de compromiso
de todos Jos actarss instimcionales con el proposito de cuidar el edificio
escolar, su squipamisnto v materiales de uso comin

»  Lograr dingnosticar posibles situaciones de riesgoen 1z
escusla parz prevenirlas.

»  Promover la participacion reflexiva y critica paz
formar ciudadanos conocedores de sus derschos v oblizzcionss, con &l
fin de afrontar lss simariones conflictivas y teabajar para la speradon y
¢l logro deuna convivencia anmonica.

»  Mantener un clima armonico y de respeto entez los
miembeos de lacommidad educativa Parz elb, es necesario pomoverd
valor del respsto, 12 libertad, 12 tolerancia v 12 empatiazcapianda lzs
diferencias fisicas, culturdles y socioecondmicas ente sus mismbeos Ror
¢llang 52 permitica en la institucion escolar ninzuna forma de
discriminacion, bostizamisnto o exclusion de las interzcciones diarizs,
251 como tampoco los msultos, b violemeia fisica, 1a fale derespeo s
agresionss como forms derelacion enve 10s miembros de I istimcion.

4 La comuniczcion contiens en si misma el valor de
fortalecer los vinculos entre los distintos actores dentro de la
institucion escolar E] woadecuzdo delos canalss de comunicacion.
DPorlo tanto, 2 2cuseda lo sizuiente:

o Elanalisis y la reflexion facilitan la circulzcion dela
informaciony propician]a paticipacion En virtd e elk, se fomentara
escuchar al otro, padis la palabray el uso rzsponsable de las nuevas
tecnologias v redes sociales.

«  No s2 permiticz el uso incorrecto del vocabulario ni
otr0s comportamisntos que pusdan provocar alteracionss en la
convivencia a cuzlquis imegrantede 12 commidad educativa, dentro 0
fuera de la institucion.

Para atender 2l conocimizmo, al r2sptoy 2 12 responsabilidad en latarea diaria,

52 promovarin szberes, actitudes v valores que fortalezcan las capacidades delas
personzs para ¢l cuidado de la salud e integridad fisica, psiquica y moral.

v No se admitira fumar, ingerit bebidas alcoholicas, consumis
deogs 0 cuzlquier sustancia toxica denteo del ambito escolae

v No s2 weptar la concuenciz o permamencia en el
establecimiento de ninzin wiembso bajo los efactos de dichas sustancias.
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Para favorecer &l sentido de pertenencia, iznaldad, inclusion y libertad,
¥ se propiciara la pamticipacion activa en las actividadss que
fines ivos y tiendan un iso conla
escuela, raspetando v cuidando el espacio como lugar propio
¥ Es por ello que no s2 20sptard romper, descuidar, usar mal,
ensuciar, desordanar ni rayar el mobiliario vl equipamiento tacnologico del
establecimiento escolar.

Parz propiciar 1z funcion esencial de la escusla (ensefiar y aprender),
respondiendo al objetivo de brindar y valorarel conocimiento con una educacion con
calidad y equidad,

¥ mo se permitirin conductas que afecten el desarrollo de las
actividades y generen desorden: 1z tardanza v 12 igpealijidad en &
ingreso, el retiro anticipado sin cawsa, Ia cisculadon por dreas comunes
que alteren ¢l orden durante el horario de clase y lainasistenciasin
justificacion.

Para favorecer 12 convivencia, es convenients tensr en cuenta 1os valorss de

fespeto y honestidad. Por 1o tanto, se acuardz no atentar contra la privacidad e

& ] delavida cosdiana de 1a institucin. Ademis,

10 52 permitird suswasr, hurter, destruir 0 2swopear slemenos personales.
Para fomentar el semid iayd ¥

todos los megrantes da nidzd educath - izamientoy d
arrindo dela

§.Las sanciones

Los AEC intentan marcar un limite claro entre lo penmitido yloquenolo esta.
Debido a que son el resulzdo del didlogoy facid del

comunidad educativa, deben ser respetados y cumplidos portodos. Si bientienan orign
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tanto, 52 tendd ] delafikta s omenor ravedad ysw

i2s seales en el perjuici 0 2 0%0s 02 l2 instimcion educaiva, zs
om0 también 2 reiteracin de las falts cometidas, loque agravar las sanciones.

Para lograr los objetivos. 52 toman como Zi

e 2plicacion da 1 imes 1z 3 1 vi

escolar del estudisnte Ademas, s ssmblace mn sistemade mecanismos ¥ orznimos

delos distintos: imstituci favarezcanla

2l dialogoy Lz reflexion en 1a aphicacion de 1as sanciones.
51 Proporcionabdad
Las faltas se diferanciarin como leves, moderadas, graves ymuy zraves.
Faltas leves

Son aquells queno ficik Lk delals enla de otros

del2 institucidn, e . &l N o

el mobiliario

Faltas moderadas

Son aquellas que implican o generan, por accion no fisica u omision, el
quebranto en la autoridad del personal de lainstitucion, y aquellas que afecten la
diznidad v diversided de todos los. Son aquellas que pueden senerar perjuicios enla

Lfalm enoxs,enel imiento escolar, 2si como
en el edificio y mobiliario delaescuela
Ealtas graves: Sonaquellas que pueden s=nerar perjuicios en convivencia en quisn
comste 1z flta, en otros, en 2l sstablecimiento escolar, 351 como en el edificio v
mobiliario dela escu:

Ealtas muv graves: Son aquellas que entrafian pelizro sobrzla vidz o salud delas

enl; idianek scolar (que leda legitimi £ Zresi paste personas ‘mhdx 0 terceros
e 2lmunos de musi = iosets o sstablacer 1as
wadarin 3 reflasionar, repara y lograr ¢l cammbio de canduta. Por b 52 Graduslidsd
ol (Argentina) | | =l

Se llevaran 2 cabo Las siznientss ccionss:
4 Antelas faltas leves omoderadas—
A in verbal entoda si

31z palabea 2l didbzovla
seflexion ants las faltas comendas, buscando lograr que &l alumno reflevione sobre las

] i delanommz

qu

Si el alumno persiste con 125 conducts no deseadas, 1os pasos que s2zuir serdn
los sizniemes:

Llamados de atencion por esaito: s2 dejari constancizen 1z fichapersonal, en
&l cuzdemo de comunicacion del esmdiame o libro de actas del conszjo de escuelasila
situzcion lo raquiriese

Aviso a Jos padres: s2 pond3 en conocimisnto ds los padresla situacion desu
hijo’a para que, d= maneraconjm, 52 tomen las madides que asazuren 1z modificaion
 reparacion del dafio.

El no cumplimiento de la morma por parte del personal adulto del
establecimisnto serd evaluado v sancionado en &l marco lezl quele corresponda.

Las personas sobre las que racaeria una sancion tendrdn derscho 2 ser
escuchadas previzments yhacer su descarzo dando 2 conocer 1as razones de sus acsy
su punto de vista sobre los hechos que se analizan

Podran hacerlo en forma verbal o por sscrito, s22in su criterio

4+ Antelas faltas graves y muy graves —

Trabajo de reflexion: r=paracion dzl dafio en forma individual o srupal Vara
desde un pedido de disculpa privada o piiblica hasta una reparacion ecnamicao
trabajos comunitrios, de acuardoconla falkta

Tarea comunitaria: actividedes que fiendana 12 empatiz con 2l oto, en otro

contexto, ¥ i 1

punitivas: i E dos dias para quelos

alumnos pusdan serenarse ¥ i Consules 2 orzani del Ministerio d=
Educacion, cambio de curso, mmo o division, 0 g2stion del pasea otra instimcionde la
zona Se evaluard cadacaso en forma particular, de acuardo conla legislacion visente,
siendo el director quiendecida

6. Proceso de aplicacion

Todos los mas, las s iasylas i lizadzs por Jos disth

actorss de la institucion serdn tratados en los encuentsos o rzunionss, 2 partir del
dizlozo, el debate v 1z raflexion para luego ser incorporados en las normativas

Estas z m Acta da C 50 firmada por el

los padres o tutorss, ante la presencia del dirsctivo y miembros del Consejo de
Convivencia.

Con 2] objetivo dz ponsr en visencia 2l proceso de implemanzcionde los AEC,
luego de su aprobarion sz impukar 12 difusion.

El equipo diractivo s2 compromete 2 dar a conocer Jos AEC 2 1a comunidad
educativaa travis de:
. & P dsl
« gjemplarss de los AEC, para su consulta enla bibliosca de 12 instirucian;
« publicacionen k: pisin: webde ks escush para b informadn ydifusin pz 2

comunidad educativa y 1a sociaded de Saldin.

7. Toma de conciencia e internalizadion de 1as normas establecidas en los
AEC
En primer luzar, se wabajard al inicio del ciclo lectivo, durante &l periodo de

con los vel

de curso para promover la
concientizacion e intemalizacion de las normas. En cuanto 2los docentss yalas

familizs, se rezlizarin rzunionss por curso, como =spacios de lectura, analisis v
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reflexion a traves de tallerss orznizados por &l Conssjo de Convivenciay &l equipo
directivo. En cuzno al pesanal docente y1os esmdizntss que insresen 2 k institucion,
5 responsabilidad de 1a comunidad educativa dara conocer los acuerdos

El Consejo Escolar de Convivencia, se conformard v funcionard sezin lo

enla ion N°149103 (Ministerio de delaProvinciade
Cardoba, 2011). Este procedera por medio de dos consejos
Estara integrado por un profesor consejero, un praceptor de cusso v &l Zrupo

clase de i delos s delos AEC, parasu

consultaen 1z biblioteca de 12 institucion; publicacion en 12 pagina web de la escuela

paralainformacion y difusion pac 1a comunidad educativa y la sociedad de Saldan

CONSEJODEAULACONSEJODECONVIVENCIA
Tareas:

Atender ]as sinzciones del cuso en z2neral v d2 sus megranes enparicular
Conocer alos miembros.

v Analizary reflerionar sobre situacionss cotidianas de 2rupos oalzunos

integrantes

v Acordar normas de convivencia y funcionamiento endichos gruposo
integrantes

v Enunciar condnctas lizandk d&

conflicto enwe los megranses
Funcionamiento: rsunionss ragulares (s2zin lo cre2 convenisnt &l profasor
consejero) ¥ especiales (ant sitacionss crticas de urzants watamisnto)

Tareas:

Intervencion asesora en situacionss que afectan lz convivencia
institucional

Intervencion en situaciones de conflicto institucional

.- A i sobre las sanci que i ante faltas
Zaves ¥ transzresionss

« Daicipaciin en sitacionss

la aplicacion de soluciones
altemativas (HdiaciQnneeaciaian. etc)

Garantizar 1a participacion real y efectiva de todos los actores dela

comunidad educativa en lasevision de las normas deconvivencia con el

fin de lograr el mayor consenso

$.Evaluacion

Los AEC entrarin en vigencia 2 partir de su aprobacion por la zutoridad
compstents y1uez0 s2 pondran a consideracion de los actores mstitucionales Porotra
partz, se evaluaran permanentemente para rzver los puntos que s2 considersn
necesanios para mejorar lapropuest, utilizando como camino 1 consultas a todos los
integrantes d= 1z comunidad educativa Se sugiers su revision cada tres aos, lo que
permitisa introducir las modificaciones pasciales para mejorar los nucleos
fundamentales del acuerdo. Para €l proceso de evaluacion, s2 ubicaran buzonss en

lugarss estratézicos de 12 escusla con 2l objetivo de raceptar opini v sugsrencias

j &

que seran analizadas para su pussta en practica

Durants &l cicl lectivo ¥ como pari del proceso permansnte de evaluacion, se
realizarin jomadas de convivencia como un core en la cotidiansidad del trabajo escolar
que penmitan 1a reflexion sobre 1a convivencia institucional

Referencias
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Encuentro 5:

Power point:

JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRON® 5

=) -

AGENDA

1-Saludo, presentacion personal y bienvenida .10minutos

Presentacion de la agenda: S minutos

2. Exposicion de las producciones audiovisuales .35

minutos.
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JORNADA DE CAPACITACION
ENCUENTRON’ 5.

AGENDA

Desayuno. 15 minutos

2- Exposicion de las producciones audiovisuales. 35

minutos

3- Reflexion final .15 minutos

Asistencia: 5 minutos
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RUBRICA PARA EVALUAR FRODUCCIONES AUDIOVISUALES
LPENE193
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Sélo el Amor - Silvio Rodriguez
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PUEDE INSUFICIENTE
MEJORAR
Deazarrolla contanidos Casi no dazan| No r23pata loz
Acordes durants toda Contenidos | contsnidos
La sacusncia acordas
Prazanta trabajos Sebaza 2n otras fusnt{ Muy poca No muestra
da elaboracion para craatividad | creatividad
parsonal sin copia raalizar sutrabgjo, | en el teabgjo
paro aporta ideas
propias
Aplica lo frabajadq Prazanta =l trabsjo Prazanta 2l trabgjo Prasantasl | No aplica
En la jornadas. Raspatando lo trabs- | pero faltanslzunos | Trabajo
Manifestando Jo an las jomadas Fjustas incomplsto
comprension
Expone evidencias| Prazanta svidancias Prazantaalzunas Muy poca No prazanta
Del impacto de suficientas avidancias avidancia avidancias
La capacitacion
En sus practicas
Raspatalas raglas Raspsata orto- CasiNo Norazpata
Ortografiay Ortograficas v 2z prolij| Grafia v prolijidad | aplicaraglas
prolijidad En todo =l documento | en casi todo Ortograficas,
£l trabsgjo. 23 dasprolijo
Video:
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