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Resumen

En el presente reporte de caso se realiz6 una investigacion que abarca un analisis
de riesgos mecénicos laborales generados por el normal desarrollo de tareas en la
empresa MANSER S.R.L y asi lograr la mitigacion o al menos la reduccion de los
impactos que se producen mediante la incorporacién de un programa de desarrollo de
medidas correctivas y preventivas para el control de riesgos mecanicos en el area de

produccion de esta empresa.

Ademas se realizé un abordaje integral de riesgos de la empresa MANSER
S.R.L., donde se pudo destacar y establecer que el riesgo mas relevante fue el riesgo
mecéanico, en consecuencia se sustentd el mismo a través del marco tedrico, cuales
fueron los factores principales que los causaban y por tal motivo se desarrollé una
propuesta abocada a la mejora de las instalaciones y de las competencias del personal
mediante la aplicacion de resguardos, el desarrollo de capacitaciones y el
establecimiento de instructivos de trabajo para mitigar los impactos de los mismos. De
esta forma se pretende garantizar la no ocurrencia de un siniestro de indole mecéanica

que pueda afectar a la empresa y a los trabajadores.

Palabras Claves: riesgos, mecanicos, mitigacion, prevencion.



Abstract

In the present case report, an investigation was carried out that includes an
analysis of occupational mechanical risks generated by the normal development of tasks
in the company MANSER S.R.L and thus achieve the mitigation or at least the
reduction of the impacts that are produced by incorporating a development program of
corrective and preventive measures for the control of mechanical risks in the production

area of this company.

In addition, a comprehensive risk approach of the company MANSER S.R.L.
was carried out, where it was possible to highlight and establish that the most relevant
risk was the mechanical risk, consequently it was supported through the theoretical
framework, which were the main factors that caused them. and for this reason, a
proposal was developed aimed at improving the facilities and the skills of the personnel
through the application of safeguards, the development of training and the establishment
of work instructions to mitigate their impacts. It aims to guarantee the non-occurrence

of a mechanical accident that may affect the company and the workers.

Keywords: risks, mechanics, mitigation, prevention.



Introduccion

En la industria metalmecanica hay puestos de trabajo de alto riesgo que afectan a
los empleados. Se busca con este reporte hacer un analisis de los mismos con el objeto
de determinar con precision las medidas de prevencion y mitigacion necesarias para
poder controlarlos, lo que aportaria beneficios a la empresa no solo la proteccion

psicofisica de su capital humano sino también del aspecto productivo.

Por lo anterior es que se busca realizar en el siguiente reporte de caso un analisis
completo en higiene y seguridad la empresa MAN-SER S.R.L, con el objetivo de
exponer los distintos factores a los que se encuentran expuestos sus trabajadores,
distinguiendo el nivel de gravedad en cada sector para asi diferenciar los niveles de

riesgos y proponer en consecuencia un programa adecuado de control de los mismos.
Marco de referencia institucional

MAN-SER S.R.L es una empresa dedicada a la actividad metalmecénica que se
encuentra radicada en la capital de la provincia de Cordoba, puntualmente en la calle 2
de septiembre N° 4724 en el barrio San Pedro Nolasco. La cual tiene sus origenes a
principios de la década del 90, cuando su fundador el Sr. Mansilla se convirtio en
proveedor de productos y servicios de metalmecanica como la fabricacion de aberturas,

plegado y soldadura para la empresa en la que trabajaba previamente.

El dia 15 de octubre del afio 1995, que se considera la fecha fundacional de la
empresa, fue cuando el fundador logré instalarse en su propia planta sumando
posteriormente mas inmuebles y equipamiento, donde uno importante seria adquiriendo
una maquina punzonadora CNC (Control Numérico Computarizado) adquirida en

Alemania, lo que le permitié ampliar la cartera de productos y servicios.

Esto llevd a implantarse como una empresa proveedora de importantes
compafiias automotrices y agroindustriales, incluso ganando licitaciones de grandes
proyectos, compitiendo con empresas internacionales lideres. Por lo que en el afio 2002
paso de ser una empresa unipersonal a una S.R.L. sumando a la cartera de clientes dos
importantes empresas como lo son AIT S.A. y VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A.

Unos afios después los hijos del fundador, Julian y Melina Mansilla tomaron la
empresa a su cargo e inauguraron la actual planta industrial, duplicando la superficie

inicial, constando de tres inmuebles intercomunicados que la dividen en tres areas



operacionales siendo estas la de administracion, de disefio y por Gltimo de produccion.
Cabe destacar que por su buena gestion en el afio 2014 logro la certificacion de la norma

ISO 9001 (Calidad) lo que caus6 un gran avance dentro de la empresa.
Breve descripcion de la problemética y antecedentes

Entre los siglos XVIII y XIX durante la revoluciéon industrial y la
implementacién de la méquina en los puestos de trabajo, sumado a las largas horas de
trabajo en la que se veian sometidos los obreros, provocaba mayor cantidad de
accidentes laborales. “Muchas veces, un descuido, un error o una accioén brusca o lenta
provocada por la fatiga, pueden ocasionar resultados desastrosos para el operario, para

sus compaifieros o para el sistema productivo” (Barrau et al., 1999).

Tambieén, en la actividad metallrgica, se deben utilizar herramientas, equipos,
maquinas y existen numerables condiciones que generan riesgos como atrapamiento,
caidas, golpes por objetos moviles, operacién de elementos cortopunzantes, posturas
inadecuadas de trabajo, ruido/vibraciones, contacto eléctrico, proyeccion de particula

y/o fragmentos, contactos térmicos, exposicion a radiaciones, etc.

Ademas, las industrias manufactureras segun el tipo de evento de siniestralidad
laboral de casos notificados a través del informe anual de accidentabilidad (2021), un
63,4% corresponden a accidentes de trabajo; un 11,7% padecieron enfermedades
profesionales; un 16,4% sufrieron accidentes in itinere y un 8,5% reingresaron a sus

tareas.

Datos de la Superintendencia de riesgos de trabajo SRT (2021). A continuacion

en el Gréafico 1, se observan los datos mencionados anteriormente.



Gréfico 1

Casos notificados segun tipo de evento

B Reingresaron 8,5%

® Accidentes in itinere

Enfermedades profesionales

Accidentes de trabajo

Nota: Elaboracion propia en base a los valores del informe anual de accidentabilidad 2021.

Segun la SRT (2016) las causas més comunes de accidentes de trabajo (AT) en
el sector metalmecéanica son aquellas relacionadas fundamentalmente con golpes por
objetos mdviles (excluye golpes por objetos que caen), esfuerzo fisico excesivo,
choques, caidas de personas y heridas cortopunzantes o contusa involuntaria, siendo las
principales formas de ocurrencias de accidentes las contusiones, distensiones

musculares y heridas cortantes.

La empresa tiene como vision ser reconocida a nivel nacional e internacional por
la calidad y confiabilidad de sus productos y servicios; ademas tiene como mision
cumplir con las expectativas de sus clientes y creen importante mantener un espiritu

innovador y creativo en un ambiente de trabajo agradable.

En MAN-SER S.R.L. el servicio externo de higiene y seguridad no cumple con
la mision de determinar, promover y mantener adecuadas condiciones ambientales, y
también se observa la falta de compromiso a nivel gerencial con lo que respecta a la

seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo anterior podemos destacar la existencia de varios riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores sin las medidas preventivas adecuadas, como ser

los riesgos mecanicos (falta de proteccién en maquinarias, uso indebido de las mismas,



falta de mantenimiento), riesgos ergondmicos (levantamiento manual de cargas,
movimientos repetitivos, posturas forzadas, entre otras), riesgo de incendios
(manipulacién de productos inflamables, factores humanos o naturales), riesgos
eléctricos (tableros obstaculizados y falta de mantenimiento, cortocircuito), riesgos
fisicos (ruidos, vibraciones, falta de iluminacién, exposicion a temperaturas altas o

bajas).

Por ultimo es importante destacar también la falta de orden y limpieza en las
instalaciones en general y la relevancia de una problematica en particular como lo son
estos “cuellos de botella”, que se generan a raiz del alquiler de parte de la planta como

depdsito.

En vista de los antecedentes presentados se plantea de esta manera el resultado
de una gestion deficiente de los riesgos o falta de la misma, causando una problematica
muy grave para la empresa, ya que el hecho de no controlar los riesgos conlleva a la
ocurrencia de accidentes tanto de indole menor como mortales y enfermedades

profesionales.

Relevancia del caso

Conforme a lo expuesto sobre el estado real de la situacion dentro de la empresa
MAN-SER S.R.L, el presente reporte de caso plantea un analisis integral de riesgos que
contribuira al cumplimiento del reglamento de seguridad y salud ocupacional, para asi
dar una mejor nocién del estado de los puestos de trabajo y brindar pautas de gestién y
mitigacion que resulten beneficiosos para cuidar a los trabajadores, directivos y a la
empresa en su totalidad, evitando a la misma costos econémicos, sociales y legales.

Analisis de situacion
Memoria descriptiva
MAN-SER S.R.L. En cuanto a su estructura fisica, tal como se menciond y
puede observarse en los Anexo | y I, la planta consta en su totalidad de tres inmuebles

intercomunicados que constituyen las areas de recepcion, oficinas y el taller, sumando

una superficie total cubierta de 3017,84 m2.

El area de recepcion y oficinas esta constituida por un edificio de ladrillo macizo

y cemento, con cielo raso de yeso y suelos revestidos con ceramica; el area de comedor



tiene las mismas similitudes que el lugar anteriormente mencionado debido a que

facilita la higiene del mismo.

En cuanto al taller, esta dividido a su vez en cuatro areas, siendo estas las de
corte, plegado y punzonado de chapa, donde se localiza, ademaés el stock de materia
prima; un area de mecanizado, equipada con centro de mecanizado CNC, torno paralelo
y torno CNC; un area de trabajos especiales, equipada con un puente grua; y un area de

compensadores de produccion seriada

Respecto a su estructura, el mismo es basicamente es un galpon cuya parte
inferior de las paredes estd conformada de ladrillo macizo y cemento, con suelo
construido a base de una capa gruesa de hormigon de alta transitabilidad y en la parte
superior de las paredes contienen chapas traslucidas intercaladas para permitir el paso
de la luz natural y vigas con correas sujetas para mantener la estructura del tinglado,
ademas esta area contiene varios portones corredizos de dos hojas, que en caso de

emergencia contribuyen a facilitar la evacuacion.

En cuanto a su estructura organizacional y conforme al organigrama del Anexo
I1l, la empresa cuenta con un total de 30 empleados distribuidos en 3 niveles
jerarquicos, donde el 90% de sus empleados son masculinos y tienen un promedio de
edad de 50 afios.

Por ultimo, en cuanto al proceso productivo, Man-Ser comercializa bienes
industriales que se encuentran en una etapa de crecimiento, ya que constantemente se
estan introduciendo mejoras e innovaciones tecnoldgicas para captar nuevos clientes,
esto lo podemos ver reflejado en el diagrama de flujo Anexo IV. Es por ello por lo que
este crecimiento en la empresa, al tener mayor productividad los trabajadores se
encuentran expuestos a mayor carga laboral, cargas horarias, tiempos de recreacion

disminuidos, fatiga, estrés.
Analisis legal mediante RGRL

En este apartado se destaca la importancia del Relevamiento General de Riesgos
Laborales, ya que permite tener una fuente de informacion sobre los incumplimientos
normativos existentes en la organizacion, como se detalla en el Anexo V, en el cual se

evidencian las irregularidades como:

- Se evidencian incumplimientos en cuanto a servicios de medicina ya que no se

registra la existencia del mismo en la organizacion por ende no existe el



desarrollo de las actividades relacionadas por la generacion de los estudios de
accidentabilidad y morbimortalidad, ni tampoco el seguimiento a la salud de los
trabajadores establecidos por el Decreto 1338/96 (servicio de medicina laboral)

y la Res. 905 Anexo | (funciones del servicio de medicina del trabajo.

- Los espacios de trabajo no se encuentran ordenados, limpios y sefializados como
indica el Decreto 351/79 cap. 12.

- En el sector de mecanizado se encuentra la carencia de proteccién en puntos de
operacion y transmision de potencias y partes rotativas, falta de mantenimiento
de maquinas, que pueden causar dafios irreparables o producir la muerte de un
empleado. Decreto 351/79 (cap 15).

- No se visualizan colores de seguridad y falta de carteleria establecidos por
Normas IRAM. Decreto 351/79 (cap. 5y 12).

- Los trabajadores estan expuestos a riesgos ergondmicos ya que realizan trabajos
como levantamiento manual de cargas, movimientos repetitivos, posturas

forzadas, ritmo de trabajo excesivo. Resolucién 886/15.

Analisis de riesgos mediante matriz IPER

Para este caso se emplea el método BS 8800: 1996, ya que se considera una
herramienta eficiente y efectiva para el analisis de los riesgos, ademas servira de apoyo
para revisar procedimientos y alertar a la empresa sobre niveles de riesgos en sus
operaciones, lo que le permitira iniciar o fortalecer el sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

En este trabajo se tuvo en cuenta la matriz IPER, Anexo VII, las siguientes
tablas detalladas: Tabla 1: DE PROBABILIDAD: para determinar cuan probable es que
estos riesgos ocurran. Tabla 2: DE SEVERIDAD: esta tabla se utiliza para determinar el
nivel del dafio causado de estos riesgos. Tabla 3: DE TOLERABILIDAD: a través de
esta tabla podemos medir los riesgos para determinar el nivel de tolerancia de los

mismos.



Anélisis organizacional

En este apartado se realiza un analisis para evaluar fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que afectan a MAN-SER S.R.L. de manera interna y externa,

para determinar de qué manera pueden afectar a la organizacion.
Figural

Andlisis FODA en MAN.SERS.R.L.

FORTALEZAS: DEBILIDADES:
-Certificado de Normas 1SO 9001
-Posee una gran cartera de clientes -No se¢ anima a abrir nuevas sucursales
-Posee personal capacitado
-Establ y procedimientos -Ausentismo del personal debido a distintas
documentados
para la identificacion de las necesidades de afecciones sufridas
capacitacion y su realizacion
\ ANAILISIS
[FODA

AMENAZAS: \

-Carencia de un Programa de mejoras

OPORTUNIDADES:

-Grandes avances tecnologicos
g ,” = -No posee principios basicos de la
-Disponcs de una definicion de mision,
. . : Politica nacional de salud y seguridad
vision, valores y politica de calidad.
-No posce sistemas de gestion de riesgos.

N

Nota: Andlisis FODA en MANSER. Elaboracion propia.

FORTALEZAS: La empresa MAN-SER S.R.L. en el afio 2014 logro la
certificacion de las normas ISO 9001, que le dieron paso a ser una industria con mayor
jerarquia dentro de la metalmecénica, lo que llevd a expandir la lista de productos y
servicios. Otra de las fortalezas de la empresa es que posee personal capacitado, ya que

hace varios afos que llevan trabajando dentro de la misma.

OPORTUNIDADES: A partir del afio 1997 cuando el fundador de la empresa
viajo a Alemania y adquirié una maquina punzonadora CNC, la aplicacion de esta
tecnologia le permitié ampliar la cartera de productos y servicios, por lo que MAN-SER
S.R.L., se convirti6 en empresa proveedora de importantes compafiias automotrices y
agroindustriales, incluso ganando licitaciones de grandes proyectos, compitiendo con

empresas internacionales lideres. Esta innovacion tecnoldgica tanto en el disefio del



producto como en los procesos le permite a la empresa estar a la altura de las

competencias y asi satisfacer el mercado.

DEBILIDADES: En el afio 2012 la empresa inauguré la planta industrial nueva
con una superficie de produccién que duplica la anterior, a partir de ese acontecimiento,
MAN-SER S.R.L. no se anima a expandirse, no se anima a crear nuevas sucursales.
Otra de las debilidades es el ausentismo del personal con respecto a afecciones o
dolencias en los trabajadores a causa de los riesgos ergonémicos, esto conlleva a que la

empresa reorganice los puestos laborales, de otra manera perderian productividad.

AMENAZAS: Una de las situaciones por la cual transita MAN-SER S.R.L. es
que no posee un reglamento de seguridad y salud ocupacional que beneficie a la
empresa en su totalidad, como asi tampoco goza de un sistema de gestion de los riesgos,
por eso es por lo que se consideran amenazas para empresa. La importancia de la
evaluacion de los distintos riesgos que tienen los procesos de construccion en el area

metalmecéanica servira de apoyo para revisar los procedimientos.

A Travées de este andlisis se detectan factores positivos para la empresa con
respecto a las FORTALEZAS- OPORTUNIDADES por lo cual se va a ver beneficiada
en cuanto ventas y produccion, pero a su vez, cuantas mas ventas haya mayor demanda
fisica va a crear en los trabajadores. Sabiendo aprovechar estas mismas hara que la
empresa crezca, refuerce y minimice los riesgos ergonémicos a los que se encuentran

los empleados.

En cambio en el cruce AMENAZAS — DEBILIDADES influyen de manera
negativa, ya que las amenazas debilitan a la empresa. Cuantas mas amenazas haya, mas
debilitada se va a ver reflejada la empresa. Es por ello por lo que deben enfocarse en
minimizar o mitigar riesgos y a su vez crear un vinculo de jefes, directivos y empleados
para poder trabajar de manera armoénica, que los empleados puedan influir en la toma de
decisiones en cuanto a formas de trabajo y que estos mismos no se opongan ante
medidas tomadas por los mismos directivos sobre un nuevo programa de mejoras y un
sistema de gestion de los riesgos para gozar de buena salud y seguridad dentro del

ambiente laboral.
Diagnostico preliminar

De la matriz IPER se puede determinar que el sector mas vulnerable a sufrir

siniestros, como ser accidentes y/o enfermedades profesionales por un nivel de riesgo



medio y alto. El riesgo méas preponderante Es el riesgo mecénico ya que los trabajadores
se encuentran expuestos durante su jornada laboral a distintos riesgos como cortes,

laceraciones, lesiones, atrapamientos o incluso la muerte.

Las no conformidades mencionadas anteriormente, son las que tienen una
criticidad alta por lo tanto tienen que ser tratadas, para poder generar un ambiente libre
de infortunios laborales, ya que esto beneficiara a la organizacion en ser mas productiva

y poder posicionar en el mercado cada vez mas competitivo.

Marco teérico

En este apartado se detallaran los conceptos claves para ayudar a una mejor
comprension de los riesgos méas preponderantes encontrados en MAN-SER. Se procede

a explicar el concepto de cada uno de los riegos en esta organizacion:
Riesgos mecanicos

Este riesgo es el méas preponderante dentro de la industria metalmecénica ya que
surge de la exposicion del trabajador en utilizacion de méquinas y herramientas. La
utilizacion de las mismas es responsable de la ocurrencia de muchos accidentes y
lesiones. Estos siniestros pueden ir desde simples escoriaciones hasta lesiones o

accidentes mortales, muchos debido al atrapamiento del trabajador.

En este tipo de riesgos existen muchos puntos peligrosos en las méaquinas como
lo son: El punto de operacidn, el punto de atrapamiento, puntos de transmisiones de
potencia y partes rotativas y puntos de proyecciones de particulas. Los peligros de las
herramientas radican en factores como: el tipo de herramienta que se manipula, el

disefio o alteraciones de la misma, el uso inadecuado y la falta de mantenimiento.
Riesgos ergondémicos

Este riesgo surge cuando las condiciones de trabajo exigen esfuerzos superiores
a las capacidades fisicas y mentales del trabajador. La manipulacion manual de cargas
es responsable en muchos casos, de la aparicion de lesiones inmediatas (contusiones,
desgarros, cortes, fracturas, esguinces) y lesiones crénicas (tendinitis, bursitis, etc.).
Estas lesiones se producen generalmente por el peso excesivo de la carga, posturas

forzadas, movimientos repetitivos o ritmos de trabajo desmedidos.



Riesgos fisicos

Surgen por la exposicion a diferentes formas de energia que pueden producir
alteraciones en el medio y afectar a la salud de las personas. Se puede decir que estos
tipos de riesgos pueden darse por tres tipos de contaminantes fisicos: los mecanicos,

térmicos y radiaciones.
Ruidos y vibraciones

El ruido es todo sonido no deseado y generalmente desagradable que interfiere
en la comunicacién entre las personas 0 en sus actividades, su intensidad se mide en
decibeles (dB). Existen dos tipos de ruido: continuo o intermitente (motores, martillos
neumaticos), o de impulso o impacto (disparos, golpes de martillo). EI impacto a la
salud depende del nivel del ruido, el tiempo de exposicién y distancia a la fuente. Los
efectos que provoca el ruido en el organismo son auditivos (la reduccion de capacidad
auditiva (hipoacusia) temporal o definitiva) y los no auditivos (aumento de frecuencia
respiratoria, hipertension arterial, trastornos del suefio e irritabilidad, efectos gastricos,

falta de concentracién).

Una vibracién es el movimiento oscilatorio de un cuerpo o0 medio continuo.
Existen dos tipos de vibraciones: segmental mano-brazo (VMB) y de cuerpo entero
(VCE). El impacto a la salud atribuible a las vibraciones depende de la aceleracion, la
frecuencia y el tiempo de exposicion. De manera general, las vibraciones ocasionan
trastornos de irrigacion sanguinea, trastornos de nervios, alteracion de musculos y dafios

en huesos y articulaciones.
Riesgos quimicos

Surgen de la exposicion a elementos o compuestos con determinadas
caracteristicas quimicas que al entrar en contacto con una persona, puede originar un
efecto adverso para la salud. El impacto a la salud atribuible a un contaminante quimico
depende de la concentracion en el ambiente, el tiempo de exposicion, las vias de ingreso
al organismo y las caracteristicas de la sustancia. El contaminante quimico puede entrar
al organismo a través de las vias respiratorias, dérmicas y mucosas, digestiva y

parenteral.



Riesgos por manipulacion mecanica de cargas

Este surge de la utilizacion de vehiculos de elevacion/ transporte y equipos de
izar que resultan una actividad bastante riesgosa. Los siniestros en estas actividades
pueden causar pérdidas humanas y gran dafio en instalaciones, siendo en muchos casos

por el mal uso del equipo.

Los equipos de manipulacion mecanica de cargas son: equipos de elevacion
(aparejo o polipasto, torno), equipos de elevacion y transporte (auto elevadores, puente
de gruas, montacargas, etc.), equipos de traccion (cabrestantes) y equipos continuos
(cintas transportadoras); ademéas se utilizan elementos auxiliares como eslingas,
ganchos, anillos, grilletes, etc. El riesgo atribuible a estas operaciones se produce por la
falta de planificacion, la falta de mantenimiento de los equipos, sistemas de eslingas
inadecuados, falta de informacion y entrenamiento, operar con cargas inestables y

operar sobre superficies inestables.
Riesgos por radiaciones

Surgen por la exposicion a radiaciones, es decir a la propagacion de energia en
forma de ondas electromagnéticas o particulas subatomicas a través del vacio o de un
medio material. Estos tipos de radiaciones pueden ser ionizantes (rayos X, rayos gamma,
neutrones, particulas alfa y beta), o no ionizantes (laser, campos magnéticos,

radiofrecuencias y microondas, radiacion luminosa, infrarroja y ultravioleta).

Estos riesgos son responsables de crear efectos en el organismo como:
hipertermia, cataratas, esterilidad, quemaduras, dermatitis, descamaciones en la piel,
cancer de piel, cancer ocular, foto envejecimiento, pérdida de funcién tisular, dafio al
ADN.

Riesgos de incendios

Este riesgo surge por la probabilidad de ocurrencia de fuego no controlado que
puede afectar o abrasar algo que no esta destinado a quemarse. La generacion de un
fuego puede darse por factores humanos, naturales, eléctricos y trabajos de altas

temperaturas.

Para la seguridad de las instalaciones (indirectamente de la humana) se
considera la presencia de sistemas de deteccion y alarmas, sistemas portatiles de

extincion adecuados y sistemas fijos de extincion. Para la seguridad humana es



importante formar en combate para incendios, establecer roles de emergencia, disponer
de carteleria adecuada, dispones medios de evacuacion adecuados, y respetar el factor

ocupacion.
Impacto econdémico y social de los riesgos

Los riesgos encontrados en MAN-SER S.R.L. crean afecciones y enfermedades
profesionales provocando la disminucion de la produccion y el ausentismo de personal,
por lo tanto la empresa se ve afectada a reorganizar los puestos de trabajo, esto influye
de manera negativa, provocando pérdidas de dinero. De otra manera la empresa se ve
afectada por demandas de los empleados a causa de las diferentes consecuencias

derivadas de los riesgos afectando econdmicamente a MAN-SER S.R.L.

A raiz de lo anterior mencionado, estos riesgos no solo influyen en los
trabajadores de la empresa, sino también en su entorno social. Ya que si un empleado
padece una afeccion debido al trabajo o enfermedad profesional, afecta también a toda
su familia y a su entorno social.

Discusion

Riesgo critico en la empresa

Luego de los diferentes analisis realizados y los resultados obtenidos a través de
las evaluaciones realizadas en la empresa, mediante la matriz IPER y el RGRL, se
puede destacar que el &rea mas relevante en cuanto a riesgos es el sector de corte,
originados por el uso 0 mal uso de maquinas y herramientas y las condiciones de las
mismas, como asi también causados por los actos inseguros, falta de responsabilidad y
falta de capacitaciones de los operarios, es por ello que el riesgo mecanico es el mas

relevante y critico.
Justificacion

Segun el informe provisorio de accidentabilidad laboral los casos notificados
segun tipo de siniestro y periodo en industrias manufactureras de enero a diciembre de
2022 suman una totalidad de 81.171 casos de accidentes laborales y enfermedades
profesionales, de los cuales 7.523 son ocurridos por atrapamientos de objetos, detalle no

menor correspondiente a los riesgos mecanicos.



Diagnostico final
En este apartado de diagndstico final se evidencia que la empresa Man-ser, no
cumple con las normativas solicitadas del RGRL y conforme a los resultados la matriz
IPER, se aprecian riesgos de gran valor que pueden derivar en la ocurrencia de un

siniestro afectando a la salud de los trabajadores.

Con lo expresado anteriormente, se sugiere imponer un Programa de Gestidn de
Riesgos para brindar soporte técnico y legal y asi poder contribuir a un ambiente laboral
mas sano que ayude a preservar la calidad de vida de los trabajadores, como asi también

eximir a la empresa de los posibles factores que puedan ocasionar estos dafios.

Desarrollo de Medidas Correctivas y Preventivas para el control de

Riesgos Mecanicos en el area de producciéon de MANSER S.R.L.

A continuacion, se realiza la presentacion de los objetivos generales y
especificos, alcance, recursos y actividades a realizar con el fin de garantizar la
proteccion mecanica del personal de MAN-SER S.R.L. y la adecuacion de sus

instalaciones.

Obijetivo General

Controlar los riesgos mecanicos en las instalaciones productivas de MANSER
S.R.L. basados en el Decreto 351 (capitulo 15), con el objetivo de evitar la ocurrencia
de siniestros por la utilizacion de maquinas y herramientas. El tiempo estimado para la
ejecucioén es de un afio, comenzando en Agosto del 2023 y finalizando en Agosto del
2024,

Obijetivos Especificos

- Fabricar y colocar de resguardos en maquinas junto con ingenieria (Disefio,
Mantenimiento) para evitar atrapamientos de miembros superiores e inferiores
de los trabajadores.

- Instaurar documentacion y control de medidas administrativas (uso de maquinas,
uso de herramientas, check list generales de maquinas y herramientas) para

- Formar y capacitar al personal sobre prevencién del riesgo mecanico, uso y
cuidado de EPP y gestion de la emergencia. (carteleria) para estar informados,
tomar medidas de precaucion y asi poder evitar cualquier tipo de inclemencias

que pueda llegar a ocurrir durante el desarrollo de las tareas.



- Adquirir y entregar elementos de proteccion personal para la proteccion
mecénica de los empleados en el &rea de produccién para velar por la integridad

fisica de los trabajadores.

Alcances

La presente propuesta se desarrollard para el sector de produccion de MANSER
S.R.L., en el cual de acuerdo con los resultados obtenidos anteriormente en la Matriz de
Evaluacién de Riesgos (ANEXO VII), el area de corte, plegado, mecanizado y
conformado resultan en la mas afectadas. Teniendo un alcance temporal de un afio,

comenzando en Agosto del 2023 y finalizando en Agosto del 2024.

Responsabilidades

Este proyecto se llevard a cabo contando con las responsabilidades y
obligaciones tanto del empleador, como del trabajador y el profesional de higiene y

seguridad, que continuacion se detallan las mismas:

El empleador tiene la obligacion de adoptar y poner en préctica las medidas
adecuadas de Higiene y Seguridad para proteger la vida y la integridad de los
trabajadores; Mantener en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento,
las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo; Mantener en buen estado de
conservacioén, uso y funcionamiento las instalaciones eléctricas y servicios de agua
potable; Colocar y mantener en lugares visibles, avisos o carteles que indiquen medidas
de higiene y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinas e instalaciones; Instalar
los equipos necesarios para afrontar los riesgos mecéanicos en caso de siniestros;
Dispones de medidas adecuadas para la inmediata prestacion de primeros auxilios;

Suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;

El trabajador estara obligado a cumplir con las Normas de Higiene y Seguridad y
con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacion y cuidado del equipo de proteccion personal y de los propios de las
maquinarias, operaciones y procesos de trabajo; Someterse a los exdmenes médicos
preventivos o periddicos; Colaborar en la organizacion de programas de formacion y
educacion en materia de higiene y seguridad y asistir a los cursos que se dictaran

durante las horas de labor.



El profesional de Higiene y Seguridad tiene la obligacion de hacer cumplir la ley
la libertad de difusion y publicidad de las recomendaciones y técnicas de prevencion
que resulten universalmente aconsejables o adecuadas; Distincion a todos los efectos de
esta ley entre actividades normales, penosas, riesgosas; Creacion de servicios de higiene
y seguridad en el trabajo, y de medicina del trabajo de caracter preventivo y asistencial;
Investigacion de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades del
trabajo, especialmente de los fisicos, fisioldgicos y psicoldgicos; Normalizacion de los
términos utilizados en higiene y seguridad, estableciéndose definiciones concretas y
uniformes para la clasificacion de los accidentes, lesiones y enfermedades del trabajo;
Determinacion de condiciones minimas de higiene y seguridad para autorizar el

funcionamiento de las empresas o establecimientos.
Acciones para abordar los objetivos especificos

Para exponer este plan de desarrollo de medidas preventivas y correctivas para el
control de riesgos mecénicos en el area de produccion en Manser S.R.L. como primera
instancia se llevara a cabo una reunién en la que participaran los directivos, jefes de
areas de produccion y el personal de higiene y seguridad a los efectos de presentar el
proyecto. Para la mencionada reunion se hard uso del salén de usos multiples, usando

una computadora y un proyector provisto por la organizacion.

Se aspira la aprobacién de la propuesta, lo que conlleva a desenvolver y poner
en marcha las acciones expresadas en el Diagrama de Gantt (Anexo VIII) conforme a
los tiempos establecidos en el mismo, dando como fecha de inicio de los mismos el 1
de julio de 2023 y finalizando el 30 de diciembre de 2023.

1- ADAPTACION INGENIERIL DE RESGUARDOS FALTANTES

En este apartado se procedera al disefio y fabricacion de los resguardos de chapa
y policarbonato para la mesa de corte de plasma HD; resguardo para zonas rotomotoras
y de transmision para torno paralelo y maquina punzonadora CNC, para evitar riesgos
de atrapamiento en zonas motoras, cortes, aplastamiento, cizallamiento, amputaciones
de extremidades; lo que permite y ahorra gastos para la empresa ya que se implementara
el uso de recortes y sobrantes de chapa para la fabricacion de los mismos. El tiempo de
implementacion y puesta en marcha es de al menos un mes y llevaran a cabo esta tarea

la Gerencia General, Ingenieria, los trabajadores y el Licenciado en H&S.



2- PROGRAMA DE CAPACITACION

Como segunda accion se implica y comprende la conformidad de fechas
pautadas en conjunto con RRHH y la coordinacion del profesional de Higiene y
Seguridad para dar cumplimiento al programa de capacitacion detallado a continuacion
en el Anexo IV, contando con la participacion de todos los empleados de produccion de
MANSER S.R.L. Esta tarea tendrd un plazo de 3 meses, dictindose una capacitacion
por mes. El programa comenzard a aplicarse a partir de Septiembre del afio 2023, con
los plazos indicados. En caso de no cumplir con los mismos se deberan comunicar y

reprogramar con RRHH para asi poder concretar esta tarea.

3- PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO Y CHECK LIST PARA EL
USO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

En los Anexos X y XI se procede a mostrar los procedimientos de trabajo y buen
uso de maquinarias correspondientes y los chequeos generales basados en la Resolucién
299/11 ( Anexo 1), que se van a realizar diariamente por el periodo de 5 meses,
comenzando en agosto del 2023 y finalizando en diciembre del 2023. En esta tarea estan

comprometidos personal de Recursos Humanos, Trabajadores y Lic. en H&S.
4- CARTELERIA

En el anexo XII se indica la carteleria requerida para los diferentes sectores de la
planta. Estos mismos son acordados con Gerencia General y Lic en HyS para su
adquisicién y posteriormente junto con personal de mantenimiento y trabajadores, se
llevardn a cabo las tareas de colocacion en sus areas correspondientes, que permitird
mantener informados a todo el personal. Esta tarea tendrd un plazo de 2 semanas,

comenzando el 14 de agosto y finalizando el 26 de agosto.
5- EPP (ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL)

En el anexo XIII se detalla el listado de Elementos De Proteccion Personal
requerido para velar por la integridad fisica de los trabajadores. En conjunto con RRHH
Y Gerencia General se lleva a cabo el acuerdo de compra para que luego el Lic H&S
sea el responsable de entregar personalmente los EPP a los trabajadores. Esta tarea

tiene un plazo de 2 semanas pactadas en el mes de agosto.



Indicadores

Con la finalidad de cuantificar el avance en la implementaciéon del proyecto,
seran desarrollados a continuacion 3 indicadores, pudiendo ser utilizados en un periodo
bimestral, expresando asi la eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de los

objetivos formulados.

Para la evaluacion del avance de trabajo se puede emplear un método
matematico para determinar el avance (Re), el cual se basa en tomar a las tareas

alcanzadas (ta), sobre el total de tareas a desarrollar (td), multiplicado por 100.

Re:Ta/Td.100

Para la evaluacion de la eficiencia (Ef) se puede emplear otro método
matematico, el cual se basa en tomar el tiempo real empleado (Tr) en realizar las tareas,
sobre el tiempo planeado (Tp), multiplicado por 100. Esta evaluacion se realizara

mensualmente, teniendo en cuenta las tareas planificadas al mes correspondiente.
Ef:Tr/Tp.100

Los porcentajes adquiridos seran determinados en base a su nivel de eficacia de
la siguiente manera: Ineficaces entre 0% y 50%, de eficacia media con un 50% al 75% y
de gran eficacia con un valor de 75% al 100%. Se espera obtener un 100% en el

cumplimiento de las tareas mensuales o al menos un minimo del 90%.
Recursos y presupuesto

A continuacion en la tabla del Anexo X1V, se exhiben los valores de los recursos
a utilizar para la aplicacién de la propuesta, teniendo en cuenta que puede variar ya que
la ropa de trabajo y zapatos de seguridad se les suministran al momento de comenzar a

trabajar para la empresa.



Conclusion

Como fue desarrollado en el analisis de situacion, las actividades llevadas a cabo
en MANSER S.R.L comprenden dentro de sus procedimientos, peligros y riesgos de
diversas caracteristicas, pudiendo estos ser determinados principalmente en las
operaciones que comprenden la fabricacion y el manejo de las herramientas integradas
en dicho proceso, el almacenamiento de productos determinados, e insumos mediante la
adquisicién de posturas y esfuerzos fisicos exigentes, como también en la utilizacion,
mantenimiento y guardado de los elementos de proteccion personal necesarios y

aquellas condiciones intrinsecas presentes en el ambiente laboral.

En cuanto a los riesgos anteriormente mencionados, se destaca que su
materializacién acarrea consecuentemente, el origen de siniestros con diferentes
caracteristicas (accidentes y enfermedades profesionales), los cuales no solo complican
la salud del propietario y los trabajadores contratados por él, sino que como fue
constatado en el marco tedrico, estard siendo perjudicado, al mismo tiempo, su nivel
econdmico y social debido a la disminucién practicamente total en el nivel productivo
de la empresa, adhiriendo también, las posibles problematicas sobrevenidas por el
incumplimiento de las disposiciones legales relacionada a la prevencion de riesgos

procedentes del trabajo.

Debido a toda la informacion planteada y analizada se comprob6 como método
efectivo para prevenir los riesgos precedentes en el establecimiento la implementacion
del programa de desarrollo de medidas correctivas y preventivas para el control de
riesgos mecanicos en el area de produccion de MANSER S.R.L., instituyendo sobre los
trabajadores la formacidn de conceptos, conductas y procedimientos necesarios para una
ejecucidn segura de todas las operaciones y sus caracteristicas, como ademas, aquellas
medidas conformes a la correcta adquisicion, uso y mantenimiento adecuado de
elementos referidos a la seguridad y EPP especificos a los riesgos presentes en las tareas

efectuadas.



Recomendaciones
La propuesta aplicada va a reportar un impacto positivo en cuando a la
eliminacién y reduccion de los riesgos mecanicos, no debemos dejar pasar la evaluacion
de riesgos mas relevantes expresados en el analisis de riesgos expresados en la Matriz
Iper. Estos mismos estan estrechamente relacionados a la naturaleza de los riesgos
mecanicos como lo son el buen estado y mantenimiento de las instalaciones eléctricas,
la contaminacion fisica generada por el ruido y las vibraciones, la falta de iluminacion

adecuadas.

Basado en lo expresado anteriormente, se recomienda realizar una observacion y
mantenimiento preciso sobre las instalaciones eléctricas mediante la contratacion de
personal capacitado, verificando su correcto estado de conservacion, funcionamiento y
cumplimiento normativo en funcion a lo dispuesto por el Decreto N°351/79 en su
capitulo 14 y anexo VI (instalaciones eléctricas), como también, a las reglamentaciones
dispuestas por la Asociacion Electrotécnicas Argentina (AEA N°90364).

De la misma manera, se aconseja la realizacion de un estudio sobre la
contaminacion fisica generada por ruido y vibraciones en el entorno laboral y las
operaciones llevadas a cabo dentro de la empresa, recurriendo a la utilizacion de
protocolo para la medicién del ruido en el ambiente laboral N°85/2012, con el objetivo
principal de detectar y prevenir la exposicion de los trabajadores a dichos
contaminantes, y al mismo tiempo, poder dar cumplimiento a las reglamentaciones
presentes en el decreto 351/1979, capitulo 13 Anexo V (ruido y vibraciones), asi como

también, aquellas comprendidas en la resolucion N° 295/2003, del Anexo V (acustica).

Adicionando a los aspectos relacionados al ambiente fisico, se recomienda que
en la medida de lo posible, sean analizadas las condiciones de iluminacién necesarias
para el desarrollo de las diferente operaciones y el espacio laboral en general,
recurriendo a un especialista en la materia y la utilizacion del protocolo para la
medicion de iluminacién en el ambiente laboral N° 84/2012, como igualmente, al
acatamiento de la normativas legal presente en el Decreto 351/79, capitulo 12 y Anexo

IV (iluminacion y color).
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Anexo |: Fotografias

Imagen 1:

Imagen externa de MAN-SER S.R.L

Nota: imagen sacada de la pagina oficial de MAN-SER

Imagen 2:

Foto aérea

-

Nota: foto aérea obtenida de Google.



Imagen 3:

Interior del taller

Nota: foto obtenida de la pagina oficial de MAN-SER.
Imagen 4:

Interior del taller.

Nota: imagen obtenida de Google.



Imagen 5:

Interior de la fabrica.

Nota: foto extraida de Google.
Imagen 6:

Interior de la fabrica

Nota: foto extraida de Google.



Anexo I1: Croquis
Imagen 1:

Croquis planta baja de MAN-SER S.R.L.
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Nota: croquis de elaboracion propia.



Anexo Il1: Organigrama

Imagen 1:

Organigrama de MAN-SER S.R.L.

BHRNSRS —-

Procedimiento General de Recursos Humanos ] [ REV 817072018 ]

Directorio

Familiar

Gerencia

Aseroramsenty

rot oo

.mmmmm

Jorge Sarasate
m -
Productos CAD/CAM
Mansila Jullén
2 e Disefiadores
Mansila Melina Secioe opet athvo

Nota: extraido de la informacion clave de la empresa.



Anexo IV: Diagrama de flujo
Imagen 1:

Procesos productivos en MAN-SER S.R.L.
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Anexo V: RGRL

RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES PR
FORMULARIO A Provincia »

Fecha: 28 /4 12023
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DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la empresa MAN-SER S.R.L. CULT./CULP.Ne 30-70793041-8
N° de establecimiento C.IU. (Actividad econdmica - Revision 3) Superficie del establecimiento en m?
Cédigo actividad: Formulario AFIP N°150 (Res. AFIP N° 485/99) 282909 Cantidad de trabajadores 30/40
Breve descripcion de la actividad  FABRICACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE USO ESPECIAL n.c.p.

Domicilio 2 DE SEPTIEMBRE 4724, BARRIO JUAN PEDRO NOLASCO

Provinda CORDOBA Codigo Postal Argentino 5017 Localidad CORDOBA Teléfono

3017,84

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DECRETO 351/79)

5 NO
m EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPUR m apuica| fECHA, NORMATIVA VIGENTE

SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURID N EL TRABAJO

1| ;Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art.3 Dec 1338/96
2 | ;Cumple con las horas profesionales segiin decreto 1338/967 | Dec 1338596
3 | ;Posee documentacién actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas preventivas en los puestos de trabajo? Art 10 Dec 1338/96

SERVICIO DE MEDICINA EN EL TRABAJO
4 | ;Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? Pad At 3 Dec 1338/96
5 | ;Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios K Art.5 Dec 1338136

de ausentismo por morbilidad?
6 | ;Se realizan los examenes periodicos? Res.43/97y 54198 At 9.3) Ley 19587
7 | ilas her estan en estado de conservacién adecuado? A Cap.1SAL110Dec. 351/78 Art 9 b)Ley 19587
8 | iLa empresa provee herramientas aptas y seguras? Cap. 15 A5 103y110Dec 35173 Art 9 bLey 19587
9 | ;Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? €ap.1SAM1100ec 351/79 A9 D)Ley 19587
10| ;Existe un lugar destinado para |a ubicacion ordenada de las herramientas? X Cap 15 At 110Dec 351/73 A9 b)Ley 19587

11| ;Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? Cap.15 Arts. 103 y 110Dec. 351/79 Art 9 b)Ley 19587
12| ;Las neuméticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automético al dejar de accionarla? Cap 1545103y 1100 351/78 At 9 b)Ley 19567

- Cap. 15 As. 103, 10,105, 106 =
13| ;Tienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para evitar riesgos al i tobe ST ATL8 b)Ley 19587

14| ;Existen dispositivos de parada de emergenda? Cap.15 Ats. 103y 104Dec 351/79 A8 b)Ley 19587

15| ;Se han previsto sistemas de bloqueo de la maquina para operaciones de mantenimiento?

Cap.1SArts. 108y 109D.351/79 AT B D)Ley 19587

Cap.14AnexoVIPto3310eC351/79  Af 8 D)ley 19587

XXX

16| ;Tienen las maquinas eléctricas. sistema de puesta  tierra?
17| ;Estan identificadas conforme a las normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos que en accienamiento puedan Cap 12AMs 77,78y 810 35179 A9 Ley 19587

Causar dafio a los trabajadores? i‘

18| ;Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X Cap 5 At 42 Dac 351778 At 83)y At 36) Ly 19587
19| ;Existen depésitos de residuos en los puestos de trabajo? Cap.5 At 42 Dec. 351/79 At 82)y At 9 €)Ley 19587
Cap. 12 81 Dac 351779 At 9))Ley 19567

20| ;Tienen las salientes y partes méviles de maquinas y/o instalaciones, sefializacién y proteccién?

X[y XM

21| ;Se desarrolla un programa de ergonomia integrado para los distintos puestos de trabajo? AnRXo! ResoNIeN 295/03 A6 3)Ley 19587
22| ;Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? Anexo! Resolctn 295/03 At 6.3) Loy 19587
Anexol Resolucn 285/03 At6ajLey 19587

23| ;Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo?

TECCION CONTRA INCENDIOS

24| ;Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? Cap12At 80y G0 18 A 172D 351/78

25/ ;Cuentan con estudio de carga de fuego? cap18 At 183 Dec 351778

/L2 cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

C3p18 AT 175y 176 Dec 351/73 At 9g)iey 19587

N
a

27| ;Se registra el control de recargas y/o reparacién? Cap18 AT 1833 186 Dec 351/79

28| ;Se registra el control de prueba hidrulica de carros y/o matafuegos?

C3p18 At 1833 185 Dec 351/73

29| ;Existen sistemas de deteccion de incendios? Cap18 At 182 Dec 35179

30| ;Cuentan con habilitacién, los carros y/o matafuegos y demas instalaciones para extincién?

Cap 18 Art 183 Dec 351773

31| ;Eldepésito de combustibles cumple con la legislacion vigente? C3p18 At 1643 168 Dec 351/79

IXIX XXX XXX

32| ;Se acredita Ia realizacién periédica e simulacros de evacuacién? B Cap18 AT 187 Dec 35173 A 9K) Loy 19567
33| ;Se disponen de i de material no combustible o metalico? Cap18 AT 169 Dec 35175 AT on)Ley 19587
34| ;Se separan en forma alternada, las de materiales combustibles con las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? X Cap18 At 169 Dec 351779 At 3n)Ley 19587
ALMACENAJE
35| ;Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 mt entre la parte superior de las estibas y el techo? X Cap 18 A 169 Dec 351779 At 9n)Ley 19587
36| sLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada dirculacién y son seguros? Cap 5 AT 42y 43 Dec 35179 At 80)Ley 19587
37| ;En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de contencién? x Cap 5 A 42y43Dec 35179 At 8q)Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

38| ;Se encuentran los productos inc g Cap.17 At 145 Dec 351778 At 9n)Ley 19587
39| ;Se identifican los productos riesgosos almacenados? Cap 17AMI4SDRC 35173 ALON)yAT 8)Ley 19567
40 | ;Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal? C3p.17 At 145 Dec 35178 At 8quey 19587
41 | Existen duchas de emergencia y/olava ojos en los sectores con productos peligrosos? Cap 5 A 42 Dic 331773 Artan)y9)Ley 19587
42 | ;€n atmésferas inflamables la instalacién eléctrica es antiexplosiva? A Cap 18 165,156y 167 Dec 351779

43| ;Existe un sistema para control de derrames de productos peligross? < Cap 17 A145 y 148 Dec 351779 At 83)tey 19587
[Ssstmamspagrosss ———— —
44| ;Su fabricacién y/o manipuleo ¢ Ia legislacion vigente? R Cap 17 A 145y 147215006c 35179 At 8a)Ley 19587
45| ;Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de seguridad? < Cap 17A 145y 147315006 351/79 At 8.0)Ley 19567
46| ;las instalaciones y equipos se encuentran contra el efecto comrasivo de las sustancias empl X Cap 17 At 148 Dec 35175 Art80)yd)Ley 19587
47| ;Sefabrican, o o , teniendo en cuenta o reglamentado por Fabricaciones Militares? ~E Cap 17AM1460C 35173 AME83)D)C)y)Ley 19587
48| ;Existen dispasitivos de alarma actistico y visuales donde se manipulen sustandias infectantes y/o ¢ pd Cap 17 At 149 Dec 351778 At 83)0)y0)Ley 19587
49| ;Se haseifi yr lazona o los afectados ante casos de derrame de sustancias corrosivas? X Cap 17 At 148 Dec 351/79 ALB3)D)yd)Ley 19587
50| ;Se ha evitado la acumuaci6n de desechos organicos en estado de putrefaccién, e implementado la desinfeccién correspondiente? X< Cap.17 At 150 0ec 35179 A 90)Ley 19587
51| ;Se confeccions un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocé en lugar visible? X Cap 17 At 145 D 351775 At spyKLey 19587
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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fecha:  / / FORMULARIO A

CULT./CULP.N°

H EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR
S ECTRICO

N° de establecimiento

Provincia [»
ART

52| ;Estan todos los cableados eléctricos adect mente Cap 14 Art 95y 56 Dec 35179 At 90)Ley 19587
53| ;Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art 95 96 Dec 351779 At 90)Ley 19587
54| ;Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap 14 Art 95y 96 Dec 351/79 At 9.0)Ley 19587
55| ;Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado y autorizado por la empresa? Cap 14 Art 98 Dec 351779 At 8.0)Ley 19587
56| ;Se efectday registra los resultados del mantenimiento de lasinstalaciones, en base a programas confeccionados de >< Cap. 14Art 98 Dex 35179 At 90)Ley 19587

acuerdo a normas de seguridad?

& & e

57| ilos proyectos de |nstalapones y equipos eléctricos de mas de 1000 v(duos EquhmEman con lo establecido e7n la Cap 14 ATt 97 DRc 351779 At 90)Ley 19587

legislacion vigente y estan porel de Higiene y el rubro de su competendia
58| ;Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas 6

Cap 14 Art 99 00c 351779 At 90)Ley 19587

de alto riesgo y en locales himedos?

59| ;Se han adoptado las medidas paraa proteccion contra fiesgos de contactos directos e indirectos?

TIATI000eC I5TT5Y

S0 332 Mz Art 8)Ley 19587

60| ;Se han adoptado medidas para eliminar |a electricidad estatica en todas las operaciones que pueda producirse?

Cab 14 471101 DRC 35175
&glo?ﬂmwﬁ y At 80)Ley 19567

61| ;Posee instalacion para prevenir producidas por descargas atmosféricas (p

Cap 14 Art 102 Dec 35179

Art 8)Lay 19587

62| ;Poseen las instalaciones tomas a tierra delainstalada para as?

Cap 14 AL 102 y Anexo Vi
5t 331045798 At 80)Ley 19587

63| ;Las puestas a tierra se verifican periédicamente mediante mediciones?

METIDOS A PRESION

AnexoVipto 31 Dec 35179 Art 8)Lay 19587

64| ;Se realizan los controles e inspecciones periddicas establecidos en calderas y todo otro aparato sometido a presion? Cap.16 Art 140 Dac. 351/79 ATt 9 D)Ley 19587
65| ;Se han fijadolas instrucciones detalladas con esquemas de la instalacién, y los procedimientos operativos? Cap.16 At 138 Dac. 351778 At 9 jLey 19587
66| ;Se protegen los hornos, calderas, etc. para evitar la accion del calor? Cap.16 Art 139 Dec. 351/79 Art 8 b)Ley 19587
67| ;Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion adecuadamente almacenados? Cap. 16 Art 142 Dec. 351/79 Art 9 b)Ley 19587
68| ;Los restantes aparatos sometidos a presion. cuentan con dispositivos de proteccién y seguridad? Cap. 16 At 141 y Art 143 Art 9 b)Ley 19587
69| ;Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacién pertinente? Cap. 16 Art 138 Dac. 351779 At 9k)Ley 19587

Cap.16 Art 144 Dec. 351779 Art 8D)Ley 19587

70| ;Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir frio, con posibilidad de
desprendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y ELE!

71| ;Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los que se
hallan

Gp1SAM 188319006 351779 Ar B C)Ley 19587

72| iExisten sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre la del uso de los
de proteccion personal?

4
X
X
%
X
X
vl

Cap.12 Art.84 Dec 351/79 Art 9 J)Ley 19587

73| ;Se verifica la existencia de registros de entrega de los EP.P?

At 28 Inc h) Dto. 170/36

74| ;Se realiz un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los EP P. necesarios?

75| ;Se cumple con los requisitos de iluminacion estableddos en la legislacion vigente?

Cap.19 Art 188 Dec. 351779

Cap.12 Art 71 Dec. 351/79 ATt 83)Ley 19587

Cap. 12 Art. 76 Dec, 35179

76| ;Se ha instalado un sistema de d 1a, en @sos acorde a los de la legislacion vigente?|

77| ; Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap.12At 73375  Dec 351/79y Art 10 Dec 1338/36

78| 4Los niveles existentes cumplen con Ia legislacién vigente?

Cap.12 At 73375 Dec 351779 Art 83)Ley 19587

79| ;Existe marcacién visible de pasillos, circulaciones de trénsito y lugares de cruce donde dirculen cargas suspendidas y otros

__| elementos de transporte?

Cap. 12 Art 79 Dec. 351/79 Aft 9 ))Ley 19587

80| ;Se encuentran sefializados los caminos de evacuadién en caso de peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia?

Art 9))Ley 19587

81] ;Se encuentran identificadas las cafierias?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

82| ;Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Cap 8 At 60 Dec. 351/79 Anexo 1 o
£ U5 1002188048 Atemca)ey19ser

i
83| ;8 personal sometido a estrés por frio, esta protegido adec 0.8 30 088 33"/ 72Y Aft 8 InC 3)Ley 19587

adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a estrés por frio? ShBxo il Res. 285103 ) 7
84/ ;Se adoptaron | tos y/ol de trabajo del | sometido a est frio? ShSAN008c33VSY A8 nc 3)Ley 1958
85| ;6 personal sometido a estrés térmico y tension térmica, estd protegido adecuadamente? SRR NRS0 288,337y ATt 8 Inc. 3) Loy 19587

86| ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a estrés térmico tension térmica?

Cap.BAM60INC4DeC 351/78 A8 INC 3)Ley 19587

87| ;En caso de existir fuentes g de radiaciones (€j. Rayos X en ias), los ylas Cap. 10At 62 Dec 351779
fuentes cuentan con la autorizacién del C
88| ;Se encuentran habil los y los equipos de radiadiones ionizantes ante el org: Cap.10Am 62 Dec 351/73

89| ;Se lleva el control y registro de las dosis individuales?

Art 10 Do, 1338/96 y Anexo Il Res 295/03

90| ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

Anexo i Res 295/03

91| 4Se han aplicado las medidas de control a la dase de riesgo?

Anexo i Res 295/03

92| ;Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente?
RADIACIONES NO IONIZANTES

Anexo i Res. 295/03

93| ;En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes (€j. Soldadura), que puedan generar dafios a los
trabajadores, estan éstos protegidos?

Cap.10 ATt 63 Dec. 351/79 Art8inc o)Ley 19587

94/ ;Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos?

Anexo Il Res. 29503

95 Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los lugares de trabajo?

Cap 9 ATt 63 Dec 351/79 AT 10 At 10 Dec_1338/96
Get. 1338/96 y Anexo i Res. 295,03 y Aroxo §

96| ;Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

Anexo Il Res. 285/03

97 4 caso de existir radiacién infrarrja. se registran las mediciones de la misma?

Art 10 Dec. 1338/96 y Anexo l| Res. 295/03

98| ;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la vigente?

Anexo Il Res. 29503

w

9| ;En caso de existir radiacién ultravioleta, se registran las mediciones de la misma?

Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo I Res. 295/03

100| ;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente?

Anexo Il Res. 285/03

101| ;Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores? X Cap.6 At 57 Dec 351/79 Art 8 3)Ley 19587
102| ;Se registran los analisis bacteriolégico y fisico quimico del agua de consumo humano con |a frecuencia requerida? / 5)&56 AR e ArL8a)Ley 19587
103| ;Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? Cap.6 Art 57 Dec 351/79 Art 8 3)Ley 19587

104] ;Se recogen y canalizan por conductos, imp sulibre escurrimiento?

Cap.7 Art 59 Dec 351/73

105/ ;Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar sprendimiento de gases toXicos 6

Cap.7 At 59 Dec 351/73

106/ ;Son evacuados los efluentes a plantas de

Cap 7 Art 59 Dec 351/79

107| ;Se limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las precauciones necesarias de proteccion para el personal que
efectie estas tareas?

ARIOS Y COMEDORES
108| ;Existen bafios aptos higiénicamente?

Cap.7 Art 59 Dec 351/73

Cap 5 Art 462 49 Dac 351/79

109] ;Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados eindividuales?

Cap.5 Aft. 50y 51 Dec 35178

110] ;Existen comedores aptos higiénicamente?

Cap. 5 Art 52 Dac 351/79

111| ;L3 cocina redne los requisitos establecidos?

Cap 5 Art. 53 Dec 351/73

112| ;Los establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la legislacion vigente?

Cap 5 Art 56 Dec 35173
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RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Fecha: 27/04 /23 FORMULARIO A

CULT/CULP. N 30-70793041-8 N° de establecimienta

u EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPUR H
1. MONTA

13

NO

NORMATIVA VIGENTE

ficada la GArga miwima en dhos equipos?

a5 V3AR 114y 122 Dec 3317

114 s pan acka e ko rivel de sobiecar ga en ol srtema de usrza motriz? x €33 1940 11 7 0ec 35179

del equipo en buenas mndiciones? x ap Vet 93 7 8 Dux At 95 Lay 19387
116 ; Twervern bom ganichos de izar traba de seguridad® | )(‘ I | [ ae —— Avt, By 808
17] jLos ares de ehevackin s encuentian en bisn estado (cadends ngas. fajas ¢l x: 2173124y 12308
1164 ;50 registra ol mantenimeento preventive de extos equpos? | Ix| | 2toaza | L i AL 9 8] LY 1990
119, Reciben bos operadores instructon respecto a la operackin y uso conecto del equipo de iza? [ %] | 2rio4z3 | Aft 3V} Ly 19387
i .‘ul.:,l‘..:‘.l: o ¥ cagan plen loss requisitos y condicones maximan de seguridad en o relativo ala cor | X

121 iLos aparatos para izar, apanejos. puentes gria trarsportadores cumplen |os requisitos y condiciones madximas de segundad? X

50 Copacrta & o8 trabagadores acerca de |os eagos expecifoos & ks ue 5 encLslren SpURLIDN B 1 puesio de rabao? X 270423 78 At 34)Ley 19387
(Existon proglamas & + planificacion en forma anual® x 2704123 At 9 E) Ly 190
124 ;S0 entiega por wedaces, protesona e y x 27104123 P——

xcidentes de 1 abao?

126 Cuseritan los vehiculos con los shementos de segursdad? | | !
127| ; Se ha evitado la o €0 a expho: & lugates con peligro de ncendio o explosiin, 6 ben L]
aquelios cue pguridad apropiads ¥ chchos resge X
e s o Ve venley s el . T T
teccitn para L inclemencias del tiempo? L1 [ x | | At B by Loy 19307
£ as cabinas para proteger del esgo de vuelo? |- X | | AL B LEy 158
131] ,Extin protegaas para los fes desplazam: fe cargan’ X
132] ;Poseen los oper adones capacitackin respectn a kos riesgos inherentes al vehiculo que conducen? | X 45 21 MLIORyIORDRC AILTE AL SA)LEy 1934
ipados con huces, fn 7 o de s On de wegundad I I X I I
X

oS0 negstran las mediciones en bos puistos wo lugares de tibajo? 2710423

50 adoptaron |as correcciones en los puesios yio lugares de trabajo” 2TI04123

oS regrstran las mediciones de nivel 300010 Continuo equnalente en kos puestos y/o lugal es de trabap?
3 ;S adoplaron las coreccones en los puestos yio lugares de tiabajo?

¢ Se regpstran las mediciones en bos puestos wo luganes de trabago?

S adopitaron | cormeccanes on 1ot puestos yio lugares de trabajo?

(S regstran las mediciones en bos puestos wo lugares de tabagpe? 27T/04123
. 270423

iS¢ adoptaron las Cormeccines en ks puesios ?

de trabaj

143] Lo reapientes con gases se almacenan adeciadaments? | x] [ | |
44| ;Lo clirdros de g ¥ n canetills sdecuadis? x s
(Lot clindros de g nadkers cusentan con o cpuchan protectar y tienen a vilbvula cerrada? | X | | | cae remer 14z oe 1
146{ ;Los clrkos de oxigena y acetileno amntan con udlvilas ants eiroaeso de Lama? ® 2517 Mt 130 Do ¥INT
147| , Euste captacion locakrada de humos de soldadura? | % N4 | D817 MLISEy 137 0ec 3307
utilizan pantallas para la proyecodn de particulas y chispas? 3

eguladores, mandmetios, sopletes y wivuas antiretonnos

(Todas Lis escaler

Todas L plata:

(| x { 2104723
153 Instalaciones elécrias 1x ] 2704723 g 5179 ATL3 B}y ) ey 19387
154| Aparatos para izar |3 2THA23 Cag 18 AL 118 Der §31TH AILS B) y o Ley 19587
155 Cables de equipos L Ix] | 27104/23 | » ¥ 3 Loy 1950
15| Ascersores y Montacasgas 1 Ix] 21oaz3 | L9 b)Y Loy 1930
Cakderas y ecqwentss a presicn X 27104123 SMLIODE B31TY  mLYDy ey 195
o ] IBES | 2marz3 350

nita chcho programa de mantenimeen

plame
AS RESDLLICIONES LEGALES RELACK

1565 6 establecimiento se end X
160 B stabilecimeento v e la Resolucsdn 497703 Reg
161 .8 estableci dentro de la Resolucdn 743/03 Reg 1T 1 x | [
PLANILLA A = ASY A ERIGEN
NO DESCRIPCION sl NO

| 4 amncn | x ! Lx
| Arsiruco y sus I | x Rarddn-222 y sus froductos de decmunto | | x|
| Amianto (asbesto) | | x | hakado en forma de cuarzo o aristobali ta de origen orupacional) | [ x |

Berweno X wteniendo fbras asbesty X
[ Bencidna | x| - | x|
[ Beribo y us Compuss tos | | x| Asfaltos I %]
[ rometil metil eter. grado teoi on bes (closometil) oter I T x Hollin I %
[ Catmio ¥ Compestos | | Acwites miner aes (no tratados o higeraments tratados) I =1
: e vind : X | Al ohol sopropdcn (manufactula por e mé! o s cidos : : :
| Cromo hexaualente y sus compuestos | | X Auramina, manufactura de | | x|
| Beta Naftitammna / 2-afola | | : | Hematita minetia de profundwdad con expo al radin | x|
| Cnaida de etileno | | % | Magenta. manutactura de | | x
| Las mostaza { | x
[ i ey QoA e GGENIERS ce 1 1e S0 FOrTON la D nGP yCN de fecha de 10 de Moyo




RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGOS LABORALES

FORMULARIO A Provincia [»

ART

Fecha: ! /

CULT/CULP.N®
PLANILLA B | DIFENILOS POLICLORADOS

N° de establecimiento

DESCRIPCION si NO DESCRIPCION si NO DESCRIPCION si NO DESCRIPCION si

Acedor Chorinol Hyrol Polychlorinated diphenyl

Adkarel Clophen Hyvol Polychlorinated diphenyls|

ALC Clophenharz Inclor Polychlorobiphenyl

Apirolio Cloresil Inerteen Polychlorodiphenyl

Apirorlio Clorinal Inertenn Prodelec

Arochlor Clorphen Kanechlor Pydraul

Arochlors Decachlorodiphenyl Kaneclor Pyraclor

Aroclor Delor Kennechlor Pyralene

Aroclors Delorene Kennedor Pyranol

Arubren Diaclor Leromoll Pyroclor

Asbestol Dicolor Magvar Pyronol

ASK Diconal MCS 1489 Saf-T-Kuhl

Askael Diphenyl, chlorinated Montar Saf-T-Kohl

Askarel DK Nepolin Santosol

Auxol Duconal No-Flamol Santotherm

Bakola Dykanal NoFlamol Santothern

Biphenyl, chlorinated Educarel Non-Flamol Santovac

Chiophen EEC-18 Olex-sf-d Solvol

Chioretol Elaol Orophene Sorol

Chlorextol Electrophenyl PCB Soval

Chlorinated biphenyl Elemex P(Bs Sovol

Chlorinated diphenyl Elinol PCBs Sovtol

Chiorinol Eucarel Pheaoclor Terphenychlore

Chlorobiphenyl Fenchlor Phenochlor Therminal

Chiorodiphenyl Fenclor Phenoclor Therminol

Chlorphen Fenodoro Plastivar Turbinol

Chorextol Gilotherm Polychlorinated biphenyl

Chorinol Hydol Polychlorinated biphenyls

PLANILLA C | SUSTANCIAS QUIMICAS ADECLARAR
DESCRIPCION nar o I IR o DESCRIPCION si
Nitrato de amonio 350 4,4 metilen-bis (2-cloroanilina) y-o sus sales en forma 001
Pentoxido de arsénico, dido arsé I 1 =
entéxido de arsénico, acido arsénico (V) y-0 sus sales PR 015

Triéxido de arsénico, acido arsénico (lll) y-o sus sales 01 =
Oxigeno 200

Bromo 20

5 T Diisocianato de tolueno 10

s Dicloruro de carbonilo (fosgeno) 03

Compuestos de niquel en forma pulverulenta inhalable 1 v 02

(mondxido de niquel, dibxido de niquel, sulfuro de niquel, Trihidruro de arsénico (arsina) ¥

disulfuro de triniquel, triéxido de diniquel) Trihidruro de fésforo (fosfina) 02

Etilenimina 10 Dicloruro de azufre 1

Hior 10 Triéxido de azufre 15

Formaldehido (concentracion = 90 por 100) 5 Polid ypo ioxinas (incluida 0001

Hidrogeno 5 la TCDD) calculadas en equivalente TCDD. [*]

‘Adido clorhidrico (gas licuado) 25 Las siguientes sustancias cancerigenas: 4. Aminodifenilo 0,001
y-0 sus sales, Bencidina y-o sus sales, Eter bis

Alquilos de plomo 5 (clorometilico), Clorometil metil éter, Cloruro de dimetil

Gases licuados extremadamente inflamables (incluidos GPL) 50 ;B'bam'.l;‘ E;@t'l"‘zu;ﬁ?r!:‘mf Triamida i

y gas natural hexameti .0‘ drica, 2-Naftilamina y-osus sales y

fcetleno 3 Naftas y otros cortes ivianos 5000

Oxido de etileno 5 (*) Cantidad umbral: designa respecto de una sustancia o categoria de sustancias peligrosas la

Oxido de propileno 5 cantidad fijada para cada establecimiento por Ia legislacion nacional con referencia a condiciones
especificas que, si se sobrepasa identifica una instalacion expuesto a riesgos de accidentes

Metanol 500 mayores. La cantidad se refiere a cada establecimiento. Las contidades umbrales son
las maximas que esten presentes, o puedan estarlo, en un momento dado.

EN CASO DE CONTAR CON DELEGADOS GREMIALES INDIQUE EL N° DE LEGAJO
CONFORME A LA INSCRIPCION EN EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

N° DE LEGA|O DEL GREMIO NOMBRE DEL GREMIO ECULT.

EN EL CASO DE ENCOMENDAR TAREAS A CONTRATISTAS,
INDICAR EL N° DE C.U.L.T. DEL O LOS MISMOS.

DATOS DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN SERVICIO DE HyS EN EL TRABAJO, MEDICINA LABORAL Y RESPONSABLE DE LOS DATOS DEL FORMULARIO.

CARGO REPRESENTACION

H= Profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo > Representante legal > Director general

M= Profesional de Medicina Laboral > Presidente > Administrador general
- de los datos del en caso que no sea ninguno de > Vicepresidente > Otro

los i ionados

de HyS o Medicina Laboral > Gerente general

PROPIO/
CONTRATADO

UE OTORGO

CULT. /CULL RGi
ABILITANTE

CU.LP. CARGO

REPRESENTACION TITULO HABILITANTE

N°MATRICULA  SNTRAD

NOMBRE Y APELLIDO

El que suscribe en el cardcter de responsable firmante declara bajo juramento que los datos consignados en la presente son correctos y completos, y que
esta declaracién ha sido confeccionada sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad.

FIRMA, ACLARACION Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LOS DATOS DECLARADOS FIRMA, ACLARACION Y SELLO DEL RESPONSABLE DE HyS  Psgina 4/4



Anexo VI: Criterios de valoracion

Tabla 1

Nivel de probabilidad

NIVEL DE PROBABILIDAD VALOR DESCRIPCION
(PO)
IMPROBABLE A Es improbable que ocurra ¢l proceso
PROBABLE B Puede producirse de forma ocasional
CERTEZA DE OCURRENCIA C El suceso va a ocurrir

Nota: elaboracion propia.

Tabla 2

Nivel de severidad.

NIVEL DE SEVERIDAD | VALOR DESCRIPCION
(SD)

BAJO 1 -Quemaduras de primer grado.

- Paradas repentinas de equipo de produccion.
-Esguinces, desgarros, torceduras o distenciones
musculares leves.

-Tendinitis.

- Molestias e irritaciones por ruido o vibraciones.

MODERADO 2 -Alergias respiratorias, dérmicas u oculares.
-Roturas de equipos con posibilidad de solucion.
-Fracturas menores, luxaciones.

-Quemaduras de segundo grado.

ALTO 3 -Quemaduras de tercer grado.

-Pérdida parcial de la capacidad auditiva.
-Amputacion de extremidades.

-Daios irreparables en maquinarias.
-Enfermedades cronicas dérmicas o respiratorias.

Nota: Elaboracion propia.



Tabla 3:

Niveles de tolerabilidad del riesgo

SEVERIDAD DEL PROBABILIDAD DE OCURRENCIA (PO)
DANO (NS)
BAJO 1A 2A 3A
MODERADO 1B 2B
ALTO IC 2C
IMPROBABLE PROBABLE | CERTEZA QUE
OCURRA

Nota: se indican los niveles de tolerabilidad del riesgo en funcion del nivel de
severidad del dafio (NS) y de la probabilidad (PO), acentuando en color verde los

riesgos aceptables, en amarillo los intolerables y en rojo los inaceptables. Cuadro de

elaboracion propia, tomando como referencia las técnicas de la guia de evaluacion de
riesgos laborales de la SRT (2018).




Tabla 1:

ANEXO VII: Matriz IPER

Tabla de evaluacion de riesgos

CORTE

PLEGADO, MECANIZADO
Y CONFORMADO

SOLDADURA

Operador de corte plasma

Operador de serrucho y
amoladora

Operador de Guillotina
Mecanica

Operador de plegadora
mecanica

Operador de punzonadora

Operador de plegadora
CNCy programacion de la
misma

1dad,

Operario de

= Posturas forzadas y movimientos

repetitivos
Exposicion a ruidos y vibraciones
Tareas en cercanias de partes moviles

Falta de orden, sefializacién y
demarcacion de areas

Uso de equipos eléctricos
Proyeccion de virutas de metal
Movimiento manual de cargas
Exposicién a radiacién ultravioleta

Posturas forzadas y movimientos
repetitivos

Uso inadecuado de herramientas

Exposicion a ruidos y vibraciones
Movimiento manual de cargas
Proyeccion de material particulado
Movimientos repetitivos

Tareas en cercanias de partes moviles
Bipedestacion

Uso de herramientas cortopunzantes

Exposicion a ruidos y vibraciones

Posturas forzadas y levantamiento
manual de cargas

Tareas en cercanias de partes moviles

Rebarba de piezas mecanizadas/
Proyeccion de material particulado
Posturas forzadas y movimientos
repetitivos

Uso de herramientas cortopunzantes

Tareas en cercanias de partes moviles

Falta de orden, sefializacién y
demarcacion de areas

Uso de lubricantes

Tareas en cercanias de partes moviles

Posturas forzadas y movimientos
repetitivos

Uso de herramientas cortopunzantes
Bipedestacion

Exposicidn a gases y vapores

Uso de herramientas eléctricas

Manipulacionde objetos calientes

os repetitivos/ levar

= brecarga de miembros superiores e

eléctrica

Operario de
soldadura MIG yTIG
Operario de
soldadura Autdgena

Operario de ensayo con
tinta penetrante

manual de cargas
Manejo inhadecuado de herramientas,
maquinas y piezas

Proyeccion de material fundido/ Chispas
Bipedestacion
Exposicidn a radiacién ultravioleta

Falta de orden, sefializacion y
demarcacion de areas

Exposicion a ruidos y vibraciones
Uso de producto quimico

Contacto dérmico

inferiores

Sobreexposicion a ruidosy vibraciones
Atrapamiento

Caidas del mismo nivel

Contacto electrico indirecto

Impacto de particulas proyectadas
Sobreesfuerzo

Ceguera pasajera o conjuntivitis

Sobrecarga de miembros superiores e
inferiores
Corte

Amputacion

Sobreexposicion a ruidosy vibraciones
Sobreesfuerzo

Impacto de particulas proyectadas
Sobreesfuerzo

Atrapamiento

Sobrecarga de miembros superiores e
inferiores

Laceraciones, cortes

Sobreexposicion a ruidosy vibraciones
Sobreesfuerzo fisico

Atrapamiento

Cortes/ Impacto de particulas proyectadas

Sobrecarga de miembros superiores e
inferiores

Laceraciones, cortes
Atrapamiento

Golpes/ Caidas del mismo nivel
Dermatitis

Atrapamiento

Sobreesfuerzo fisico

Laceraciones, cortes

Sobrecarga de miembros inferiores
Intoxicacion por inhalacién
Contacto eléctrico indirecto

Quemaduras

Trastornos musculo esqueléticos/
sobreesfuerzos

Incendio/ Explosiones

Quemaduras

Sobrecarga en miembros inferiores
Ceguera pasajera o conjuntivitis
Golpes/ Caidas del mismo nivel
Sobreexposicion a ruidos y vibraciones
Intoxicacidn por inhalacién

Reaccion cutanea alérgica

28

2B

28

2B

N
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~
@

~
@

28

28
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2B

N ~
@ @
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@ @ =
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ARMADO

PINTURA

DEPOSITO

Operario de torno
Operario de fresadora
vertical

Operarios de armado

Operarios de pintura

Operarios logisticos

Uso inadecuado de herramientas

Tareas en cercanias de partes moviles

Falta de orden, sefializacion y
demarcacion de areas

Exposicion a ruidos y vibraciones
Proyeccion de virutas de metal
Maovimientos repetitivos
Contacto dermico

Electrocucion

Exposicion a gases y vapores

Falta de orden, sefalizacion y
demarcacion de areas

Movimientos repetitivos

Exposicion a ruidos y vibraciones

Manipulacion de objetos, herramientas,
piezas

Inhalacion de particulas por limpieza de
piezas con productos quimicos

Falta de orden, sefializacion y
demarcacion de areas

Posturas forzadas y movimientos
repetitivos

Contacto con productos quimicos

Desprendimiento de chispas por proceso
de pulido

Desprendimiento particulas

Uso de herramientas eléctricas
{hidrolavadora)

Ingesta accidental

Exposicion a gases y vapores
Inhalacion de particulasy polvo
Movimiento manual de cargas
Levantamiento manual de cargas
Movimientos repetitivos

Manejo de autoelevador

Inhalacion de productos quimicos por
rotura de envase

Nota: matriz de elaboracidn propia.

Derrames

Atrapamiento

Golpes/ Caidas del mismo nivel
Sobreexposicion a ruidos y vibraciones
Impacto de particulas proyectadas
Sobreesfuerzo

Quemaduras

Contacto eléctrico indirecto
Intoxicacion por inhalacion

Golpes/ Caidas del mismo nivel
Sobreesfuerzo

Sobreexposicion a ruidos y vibraciones
Golpes

Intoxicacion por inhalacion

Golpes/ Caidas del mismo nivel

Sobrecarga de miembros superiores e
inferiores

Dermatitis

Incendio/ Explosiones
Impacto de particulas
Contacto eléctrico indirecto
Intoxicacion

Intoxicacion por inhalacion

Irritacion de vias aéreas

Trastornos musculo esqueléticos/
sobreesfuerzos
Trastornos musculo esqueléticos/
sobreesfuerzos

Sobreesfuerzo
Chogque / aplastamiento por caida de cargas

Intoxicacion

28

28

28

2B

2B

2B

2B

28

28

2B

28

28



ANEXO VIII: DIAGRAMADE GANTT

Nota: cuadro y gréafico de elaboracién propia.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOS ESPECIFICOS NOMBRE DE ACTIVIDAD |RESPONSABILIDADES [ FECHA INICIO | FECHA FIN
Presentacion y aprobacion del programa e H&SG{SIerenua 07/08/2023 12/08/2023
— . Lic H&S
Disefio para resguardos de maquinas . 14/08/2023 19/08/2023
/Ingenieria
CEL Lic H&S/
Fabricacion de resguardos et 21/08/2023 | 26/08/2023
Trabajadores
. Lic H&S/
Colocacion y ensamble de los resguardos . 28/08/2023 02/09/2023
Trabajadores
Programacion y coordinacion de fechas Lic H&S/RRHH 28/08/2023 02/09/2023
Lic
C itacion sobre prevencion del riesgo mecanico 15/09/2023 15/09/2023
on apacitacion s p g H&:S/RRHH/Trabaj /09/. /09/.
Lic
C; itaci bre uso y cuidados de E 13/10/2023 13/10/2023
apacitacion sol y pp H&.S/RRHH/Trabaj /10/. /10/
Lic
C itaci bre la gestion de la emergencia 10/11/2023 10/11/2023
A 8 g H&S/RRHH/Trabaj VY VY
Lic
Presentacion de procedimientos y check list 01/08/2023 01/08/2023
P v H&S/RRHH/Trabaj e ey
O3 Procedimientos de trabaj heck list de Lic
roce- imientos e- rabajo seguro y check lisf ‘ 01/08/2023 | 30/12/2023
maquinas y herramientas H&S/Trabajadore




Tabla 1:

ANEXO IX: PROGRAMA DE CAPACITACION

Cronograma de capacitacion.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

MES TEMA CONTENIDO NORMATIVA APLICABLE| PARTICIPANTES
19587/72
AGOSTO PREVENCION Introduccion a los Riesgos Mecanicos. 24557/96
DEL RIESGO  |Peligos y Riesgos asociados. Deteccion de [ Dec. 351/79 Personal operativo
2HS. MECANICO los riesgos. Prevencion de los mismos.  [Dec. 911/96
Dec. 617/97 Art. 7-13
UsoY Naturaleza de los agentes a los que se esta )
SEPTIEEABRE CUIDADOS DE |expuesto. Tipos de EPP para cada tarea. 19587"727 s Todo el personal.
ZH EPP Buenas Practicas del uso y cuidado de los Res. 20002011
mismos.
Introducir la fase de tiempo de paz de la
gestion de emergencias.
Introducir la fase de alerta de la gestion de 19587/72
OCTUBRE GESTION DE LA |emergencias y las medidas conexas. =
2 7 2 24557/96 Todo el personal.
10HS. EMERGENCIA |Introducir la fase de emergencia de la gestién 1SO 22320

de emergencias
Introducir la fase de reconstruccion de la
gestion de emergencias

Nota: Elaboracion propia.




ANEXO X: PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA
MAQUINARIAS Y CHECK LIST.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

% B AN . :E!-( % SEGURO PARA EL USO DE 08/06/2023
; EQUIPOS DE MECANIZADO

Objeto

Establecer lineamientos de seguridad para el uso de maquinas de mecanizado (torn«
de bancada, centro de mecanizado, punzonadora, fresadora) para evitar la ocurrenci:
de siniestros por factor de riesgo mecanico.

Alcance

Aplica para todo el personal propio o tercerizado que desarrolle sus actividades en la
instalaciones de MAN-SER SRL.

Definiciones

-Riesgo mecanico: conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la
accién mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Desarrollo

1-Pautas generales

Usar todo lo EPP necesario conforme al riesgo natural de las actividades, siendo los
basicos:

-Ropa ajustada de talla adecuada

-Casco

-Guantes de proteccién mecanica

-Calzado de Seguridad con puntera metalica
-Lentes de seguridad

El personal que emplea estos equipos debe recibir la capacitacion correspondiente
tanto para el uso (operativa) como para el trabajo seguro (higiene y seguridad).

-Verificar el estado del equipo antes de su uso, utilizando la lista de chequeo
correspondiente.

Verificar el buen funcionamiento del equipo
Verificar la conexion eléctrica
Leer el manual de instrucciones para refrescar el buen uso de la misma

Evitar distraerse.



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

P T T SEGURO PARA EL USO DE
°
% %Mﬂmm EQUIPOS DE MECANIZADO

08/06/2023

Evitar circular cerca de partes expuestas que puedan producir atrapamiento

Evitar remover las guardas del equipo (salvo tareas de mantenimiento)

Evitar las bromas
Evitar ropas holgadas.

Evitar el uso de alhajas, relojes u cualquier colgante.

Mantener el orden y limpieza del Equipo y el puesto de trabajo.

Procurar apagar el equipo luego de su uso
Realizar el mantenimiento correspondiente
Referencias

-Ley 19587/72

-Ley 24557/96

-Decreto 351/79 — Cap. 15




Tabla 2: Check list de maquinarias.

Resolucion 299/11, Anexo I

CHECK LIST DE

Bl et r—

MmN -SE
Swvm s u -
PRODUEIOS X SERYICIOS IMDUSIRIALES

"y
74)

MAQUINARIAS

MAQUINA: FECHA:
Descripcion breve de la maquma: Responsable:
2 NO
N CONDICIONES DE SEGURIDAD SI NO
APLICA
1 El sector cumple con orden y limpieza?
2 El estado del piso se encuentra en condiciones optimas?
3 Se respeta el layaut, respecto a pasillos y salidas de emergencias libres de obstaculos,
estiba temporaria de productos elaborados, semi elaborados e insumos?
4 La iluminacién es optima?
5 Se observan perdidas de aceites?
6 Se observan derrames de productos quimicos? (tintas, lubricantes, aceites)
Se encuentran las protecciones bajas en Iugares de riesgo de atrapamiento, corte y
7 amputaciones?
8 Los microswitch y/o dispositivos de seguridad funcionan?
Las partes mecanicas y herramientas en las que existan riesgos mecanicos para el
9 trabajador disponen de protecciones cubiertas (pantallas, acrilicos, puertas,etc)
6 Al realizar maniobras depuesta en marcha y detenciones se efectuan previo aviso o
senal convenida?
- Las transmisiones mecéanicas (arboles, poleas, engranajes, correas, acoplamientos,
mecanismos de friccion), poseen protecciones adecuadas?
i En caso de emergencia los motores disponen de interruptores a distancia para
" detenerlos desde un lugar seguro?
= Los elementos moviles tales como (vastagos, embolos, varillas, manivelas, u otros)
son accesibles al trabajador, se encuentran protegidos o aislados adecuadamente?
14 Los tableros electricos se encuentran cerrados adecuadamente?
Se observan desperfectos electricos (cables en mal estado, sin bandeja portacable,
15 empalmes en mal estado, etc)
16 Los aparejos de izaje, se encuentran en optimas condiciones de uso (buen estado de
las eslingas, cadenas, trabas de seguridad, etc)?
17 El sistema de aire comprimido se encuentra en optimas condiciones?
18 El operador cumple con las inducciones adecuadas para manejar la maquina?
19 La maquinaria cumple con las revisiones y calibraciones pertinentes?
OBSERVACIONES:

INSPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
CARGO:
INSPECCION REVISADA POR: FIRMA:

CARGO:




ANEXO XI: PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO
PARA HERRAMIENTAS Y CHECK LIST.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

m oo SEGURO PARA EL USO DE 08/06/2023
S

% mANCSEX HERRAMIENTAS MANUALES.

Objeto

Proveer informacidn sobre las reglas basicas de seguridad, precauciones y procedimientos
asociados con las herramientas manuales con el fin de protegerla integridad fisica de los
trabajadores.

Alcance

Este instructivo aplica para todo el personal propio o tercerizado que desarrolle sus actividades
en las instalaciones de MAN-SER SRL.

Definiciones

-Herramientas: Elementos para unir o separar partes. Cualquier instrumento manual o de
potencia utilizado por los trabajadores para efectuar su labor.

-EPP: Elemento de proteccidn personal, conjunto de elementos y dispositivos disefiados para
proteger las partes del cuerpo que se encuentran expuestos a riesgos durante el ejercicio de
una labor.

- Mantenimiento: Actividades tendientes a lograr el adecuado funcionamiento de equipos,
magquinarias, elementos, accesorios, etc., con el fin de garantizar su eficiente funcionamiento.

Desarrollo

1-Pautas generales

-Realizar el cambio oportuno de herramientas en mal estado o deterioradas.

-Las herramientas deben ser utilizadas exclusivamente para la funcion que fueron disefiadas.
-Capacitar al personal en el uso, adquisicion, inspeccion y almacenamiento de herramientas.

-Cada usuario sera responsable de la conservacion tanto de las herramientas que él tenga
encomendadas como de las que utilice ocasionalmente.

-Disponer de un espacio adecuado para el almacenamiento de herramientas.
-Las herramientas deben mantenerse limpias y en mal estado.
-Las herramientas deben ser entregadas en la mano, debe evitar lanzarse.

-En caso de duda sobre la utilizacidn correcta de una determinada herramienta, se pediran
aclaraciones al supervisor de inmediato antes de poner en uso.

-Cada usuario comprobara el buen estado de las herramientas antes de usarlas,
inspeccionando cuidadosamente mangos, filos, zonas de ajuste, partes moviles.

-Almacenar las herramientas posterior al uso en sus respectivos lugares.
Referencias

-Ley 19587/72



PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

== Sei o= SEGURO PARA EL USO DE 08/06/2023
%ﬁ 3“5!5 HERRAMIENTAS MANUALES.
-Ley 24557/96

-Decreto 351/79




Tabla 2: Check List de herramientas.

CHECK LIST DE

MANCSEK

ERODUEINS Y SERVICIOS INDUSIRIALES.

B!

HERRAMIENTAS

CARGO:

DEPARTAMENTO: FECHA:
TIPO DE HERRAMIENTA: Responsable:
. NO
Ne ADIESTRAMIENTO Y UTILIZACION SI NO
APLICA
1 La herramienta se encuentra en buen estado?
2 Laherrami es idonea para el trabajo a realizar? (Forma, peso,etc)
3 Laherrami es utilizada para sus fines previstos?
El mango de la herrami se a perfe plado y solid: fijoa
4 la herramienta?
5 Los mangos se encuentran astillados o rajados?
Bocas, mordazas y brazos de la herramienta estan en buenas condiciones? (sin
6 defor i
Se encuentran %as herramientas de bordes y puntas filosas perfectamente afilados?
7 (cuchillos, tijeras, cinceles)
8 Se encuentra el dentado de sierras, limas, etc. En buenas condiciones?
9 La herramienta a utilizar tiene proteccion aislante?
i Las | i son al das de forma ordenada y por tipos en cajas, paneles o
estantes?
it Las herramientas se almacenan en lugares elevados o sobre escaleras donde pueden
caerse y provocar una lesion a algun trabajador?
12 Las h ientas se al en un solo al bodega o caja?
OBSERVACIONES:
INSPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
CARGO:
INSPECCION REVISADA POR: FIRMA:

Nota: cuadros de elaboracién propia.




ANEXO XII: CARTELERIA

Tabla 1: carteleria necesaria — sefiales de peligro

SENALES DE PELIGRO
PELIGRO RIESGO DE
PROYECCION DE PARTICULAS NEGRO AMARTLO. HEGRQ FLANTA
ATENCION MAQUINARIA EN
A REDARAIER NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
PELIGRO RIESGO DE
( P s NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
A\
PELIGRO CONTACTO
@ SEanrie NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
PELIGRO RIESGO DE CAIDA
A SEEs NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
PELIGRO RIESGO DE CAIDA A
& R NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
PELIGRO MAQUINARIA EN
A SR TED NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
PELIGRO RIESGO DE
APLASTAMIENTO O
1 AR IO NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA
3 EXTREMIDADES
PELIGRO ATENCION ALAS
A AR NEGRO AMARILLO NEGRO PLANTA




Tabla 2: carteleria necesaria — sefiales de prohibicion.

®

RELOJES, ALATAS

PROHIBIDO INGERIR
ALIMENTOS NEGRO ROJO BLANCO PLANTA

PROHIBIDO ENGRASAR
MAQUINAS EN NEGRO ROIO BLANCO PLANTA

FUNCIONAMINTO

PROHIBIDO EL USO DE
@ TELEFONO MOVIL NEGRO ROJO BLANCO PLANTA

PROHIBIDO TRABAJAR SIN
@ PRENDAS ADECUADAS NEGRO ROJO BLANCO PLANTA
> PROHIBIDO EL USO DE — . e ———




Tabla 3: carteleria necesaria — sefiales de obligacion.

0 OBLIGATORIO EL USO DE
ROPA, CALZADO Y GUANTES BLANCO AZUL BLANCO PLANTA
DE SEGURIDAD.

OBLIGATORIO EL USO DE
PROTECCION AUDITIVA

BLANCO AZUL BLANCO PLANTA

OBLIGATORIO EL USO DE
GAFAS O PROTECCION BLANCO AZUL BLANCO PLANTA
OCULAR

OBLIGATORIO EL USO DE

PROTECCION FACIAL. BIANGO AZUL BLANCO PLANTA

OBLIGATORIO LEER EL

MANUAL DE INSTRUCTIVO BLANGO, AZUL BLANCO PLANTA

OBLIGATORIO APAGAR
MAQUINAS CUANDO ESTAN BLANCO AZUL BLANCO PLANTA
ENDESUSO

USO OBLIGATORIO DE
PROTECCION DE MAQUINAS

OBLIGATORIO MANTENER EL
‘ ORDEN Y LA LIMPIEZA. BLANCO AZUL BLANCO PLANTA

Nota: cuadros de elaboracién propia.

BLANCO AZUL BLANCO PLANTA




ANEXO XIIl: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

< MAN-SER

PRODUCIOS X SERYICIOS INDUSIRIALES.

REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Nombre y Apellido del Trabajador:

Deseripeion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpeia en trabajador:

Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segin el puesto de trabajo:

Producto Tipo // Modelo Marca

Posee
certificacion
SI//NO

Cantidad

Fecha de entrega

Firma del trabajador

w o | =

o |u [&

Tabla 1: EPP necesarios para uso obligatorio

Resolucion 299/11, Anexo I




IMAGEN DE EPP EPP DESCRIPCION / REQUISITOS BASICOS | NORMATIVA APLICADA
Material: Gabardina, Grafa, Ripstop,
¢ PMezclilla. Resistente al|
2
Ropadatiabajo agua, bloque el fuego. Flexibilidad al 159136882013

movimiento.

Proteccion Craneal

Reducir la fuerza de impacto, Reducir la
fuerza de penetracion, Resistencia a la llama,
Resistencia a la corriente eléctrica.

IRAM 3620

Proteccién Ocular

Resistencia al envejecimiento, Resistencia a
la corrosion, Resistencia a la ignicion,
Resistencia a la abrasion, Resistencia a las
chispas, Resistencia a impactos.

IRAM 3630

Proteccién facial

Resistencia al envejecimiento, Resistencia a
la corrosion, Resistencia a la ignicion,
Resistencia a la abrasion, Resistencia a las
chispas, Resistencia a impactos.

IRAM 3630

Guantes de Cuero Vaqueta

Son un equipo de proteccién personal (EPP)
que protege la mano o una parte de ella,
pudiendo también cubrir el antebrazo y el
brazo. Proteccion contra elementos corto
punzantes, Resistencia a la abrasion,
Proteccion contra riesgos mecanicos.
Resistencia al desgarro y perforacion.

IRAM 3607/EN 388

Guante de Descame

Son un equipo de proteccién personal (EPP)
que protege la mano o una parte de ella,
pudiendo también cubrir el antebrazo y el
brazo. Proteccion contra Riesgos termicos,
Resistencia al calor de contacto, Resistencia
a las pequefias proyecciones de metal

fundido.

IRAM 3612/ EN 407

Proteccion Auditiva:

Detras de nuca.

Vincha, Acoplados al casco,

Los cobertores u orejeras encierran
completamente el pabellén auditivo y la
zona 6sea que rodea la oreja.
Resistencia al ruido.

IRAM 4126 / EN 352

Zapato, Botin, Borcegui,
Bota

La Norma IRAM 3610 es una norma argentina que
especifica los requisitos y métodos de ensayos para
los calzados de seguridad.

IRAM 3610:2012/ISO 20344/5




ANEXO XIV: PRESUPUESTO

Asesoria Profesional

Asesoria Profesional

Carteleria de sefializacion
industrial
Carteleria de sefializacion
industrial
Carteleria de sefializacion
industrial
Ropa de trabajo
Ropa de trabajo
Proteccion Craneal
Proteccion Facial
Proteccion de Mano

Proteccion de Mano

Calzado de seguridad

Sueldo Profesional de Higiene y Seguridad

1 dia de campo mensual
Sueldo Pofesional de Higiene y Seguridad

1 dia de gabinete mensual

Linea obligacion (color azul)
Linea Prohibicién (color rojo)

Linea Advertencia (color Amarillo)

Pantalon de trabajo (grafa) con bandas refractarias marca Ombu

Camisa de trabajo (grafa) Marca Ombu

Casco de seguridad Marca SAY40 de alta resistencia estructural con

ames
Mascara Protectora Facial Fravida 2020 con ames ruedita

Guante de trabajo cuero vaqueta medio paseo marca GPI

Guante de descarne para soldador costura de Kevlar forrado premium

marca MS
Botin de seguridad cuero descarne con punta de acero, suela
Poliuretano Bidensidad

$4,700.00

$4.300.00

$580

$580

$580

$5,949.00

$5.250.00

$1,397.00

$3,585.00

$1.600.00

$2.200

$16,379.00

$4,640.00

$3.480.00

$5,220.00

$130.878.00

$115.500.00

$30,734.00

$17.925.00

$35.,200.00

$11.000.00

$360.338.00




