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Resumen

La actual sociedad se encuentra inmersa en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), a su vez esta repercute en todos los ambitos de la vida, con nuevos
retos y posibilidades. En el campo educativo pueden utilizarse de forma positiva para
transformar las practicas pedagdgicas potenciando el aprendizaje a través de diversas
estrategias y recursos. Con esta era digital la educacién esta gestando una nueva forma de
producir conocimiento. Las TIC se han convertido en fundamentales para transformar la
educacion, donde el desarrollo de habilidades y competencias digitales son necesarias
para desempefiarse. De este modo el internet se ha convertido en un soporte tecnologico
donde los usuarios crean los contenidos y utilizan las herramientas en linea para hacer su
trabajo. El docente es uno de los ejes principales en la educacion y en la actualidad con
el uso de las TIC tiene la posibilidad de transformar e innovar la practica educativa. Por
ello es fundamental que el docente involucre estrategias innovadoras que promuevan
cambios en los aprendizajes. La capacitacion de herramientas digitales como Genially,
Canva, CMAP Tools, Quizziz contribuyen en la practica con recursos y estrategias
novedosas que a su vez cooperan y sirven de soportes al desarrollo de los aprendizajes de

los estudiantes

Palabras Claves: Modelos de Aprendizajes Innovadores TIC _ Capacitacién Docente



Introduccién

El presente trabajo, surge ante un requerimiento para la aprobacion de la catedra
Seminario Final y es la culmine de una etapa formativa de la carrera de grado de la
Licenciatura en Educacién. EI mismo se encuentra dividido en capitulos y cada uno de

estos coincide con los cuatro entregables que conforman este trabajo como un todo.

Consiste en un plan de intervencion en la Institucion Santa Ana. SituAndome en
el rol de Asesor Pedagdgico, se realiza una propuesta de capacitacion docente en

herramientas digitales, en formato taller practico-tedrico.

La propuesta esta basada desde el enfoque constructivista el docente asume el rol
de guia. Hace hincapié en la importancia de las innovaciones tecnologicas, propone
actividades innovadoras, utilizando recursos virtuales, que potencien y motiven el
proceso de ensefianza-aprendizaje, situando al alumno en un rol activo de su propio de

aprendizaje.

La linea tematica escogida para llevar adelante este trabajo es la de aprendizajes

innovadores, considerandolos esenciales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El primer capitulo coincide con el entregable n°1, y asi sucesivamente, se presenta
la linea tematica escogida, los datos de la institucidn (historia, mision, vision y valores).

Por altimo, la identificacidn de la necesidad, que da origen a este plan de intervencion.

En el segundo capitulo se encuentra la justificacion de la propuesta
formativa, los objetivos el general y los especificos y el marco tedrico en el que se apoya

este plan de mejora.



Mientras que el tercer capitulo se desarrolla el plan de trabajo, secuenciado
en cuatro talleres de capacitacion, y se describen los recursos necesarios, el cronograma

de actividades, los recursos y el presupuesto.

En el Gltimo capitulo se encuentran los resultados esperados de este plan de
intervencion, los cuatro talleres desarrollados y las conclusiones sobre el desarrollo de
este trabajo final de graduacién remarcando las fortalezas, limitaciones, propuestas de

mejora para el mismo.

Capitulo 1

Presentacion de Linea Tematica

Las tecnologias digitales han transformado la generacién y difusién de los
conocimientos, alterando profundamente las formas de aprendizaje y suponiendo un

desafio para la educacion.
Como se expone en el Informe Mundial sobre la Educacion de la UNESCO (1998):

Los docentes y la ensefianza en un mundo en mutacién, las nuevas
generaciones estan ingresando a un mundo que atraviesa importantes
cambios en todas las esferas: cientifica y tecnoldgica, politica, econdmica,
social y cultural. El surgimiento de la “sociedad del conocimiento” esta

transformando la economia mundial y el estatus de la educacion (p.85).

La integracion de las TIC implica cambios en el abordaje de los contenidos y por
ende en el docente, que segun Toro Gomez [2010] dan lugar a un nuevo tipo de alumno
que se caracteriza por: 1) preferir informacion digitalizada, por haber nacido y crecido en

una sociedad mediada por las TIC; 2) tomar datos de manera simultanea de diversas



fuentes; 3) estar comunicado permanentemente (por medio del chat, el celular, etc.); 4)
ser creativo y participativo, porque puede crear sus propios contenidos (en blogs, redes
sociales, etc.); 6) haberse desarrollado en un entorno altamente informatizado (Gémez,

2010).

Por lo expresado anteriormente se escogid la Linea Tematica Modelos de
Aprendizajes Innovadores, la irrupcion de las TIC en las aulas posiciona al docente a
pensar en nuevos modelos pedagdgicos en donde se adecuen a los intereses y necesidades

de nuestros estudiantes.

Siguiendo la misma linea la UNESCO (1998), en respuesta a esta situacion ha
elaborado el Marco de competencias de los docentes en materia de TIC (ICT-CFT ) como
una herramienta para guiar la formacion inicial y permanente de los docentes

acerca del uso de las TIC en todo el sistema educativo (p.86).

Se han publicado tres versiones: en 2008, 2011 y 2018, esta version del Marco
recalca que los maestros, ademas de adquirir competencias relativas a las TIC y la
capacidad de desarrollarlas en sus alumnos, deben poder utilizarlas para ayudar a estos a
convertirse en educandos colaborativos, creativos, capaces de resolver problemas, y en

miembros innovadores y comprometidos de la sociedad.

Sintesis de la Escuela

Datos Generales

La propuesta de intervencion a la cual esta orientada es la institucion Santa Ana
ubicada en la provincia de Cordoba a 7 km del centro, al noroeste de la ciudad. Limita al
norte con el frente con barrio Arguello Norte, Villa 9 de Julio y Villa Silvano Funes. (UES
21, 2019 S.F. Méddulo 0 Plan de Intervencion Unidad Educativa Santa Ana Leccion 2

Datos generales de la escuela, p. 6).



Es un colegio de gestion privada bilingte (castellano-inglés) de doble escolaridad
obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Mixto y laico. Funciona en un edificio propio y
actualmente asisten a ella 407 alumnos y 72 docentes distribuidos en dos turnos, mafiana
y tarde. Cuenta con la orientacién en Humanidades y Ciencias Sociales especializada en
idioma inglés (UES 21, 2019 S.F. M6dulo 0 Plan de Intervencion Unidad Educativa Santa

Ana Leccion 2 Datos generales de la escuela, p. 6).

Datos especificos: Direccion postal: Ricardo Rojas 7253; Cddigo postal: 5147: Localidad:
Cordoba: Departamento: Cordoba; Provincia: Cdrdoba; Teléfono: 03543 42-0449; E-

mail: info@institutosantaana.edu.ar; E-mail del director general: bergelrd @yahoo.com.ar

(UES 21, 2019 S.F. Mddulo 0 Plan de Intervencion Unidad Educativa Santa Ana Leccion

2 Datos generales de la escuela, p. 6).

Historia

En la ciudad de Cordoba en el afio 1979 existia un solo colegio de educacion
bilingle inglés-espafiol y uno de espafiol-francés. Debido a la gran demanda de las

familias que deseaban una educacion de formacion bilingie castellano-ingleés.

Un afio més tarde en 1980 por iniciativa y accion de las familias, se logra concretar la

fundacion de una escuela.

Cronologia edilicia, pedagogica y directiva

En 1980: la institucion comenz6 su funcionamiento con un director de primaria,
que tenia a su cargo el nivel inicial, con un total de 52 alumnos, con modalidad de doble
escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los de inglés
por la tarde. En 1982: la escuela recibid la resolucién de la adscripcién a la ensefianza
oficial. Ese mismo afio se construyo el Proyecto Educativo Institucional (PEI). En 1984:

Se inauguro el edificio para educacion Primaria y se incorpord un director para el nivel


mailto:info@institutosantaana.edu.ar
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Secundario. También entre el afio 1984 1985 Se cambia el Plan hacia una formacion
humanistica. Entre 1990 y 2000: Se genera la redefinicion de la modalidad pedagdgica,
el perfil del alumno, la familia y los docentes. En 2017: se sumo a las instalaciones una
casona que cuenta con SUM, dos amplios patios y un playon deportivo. (UES 21, 2019
S.F. Modulo 0 Plan de Intervencién Unidad Educativa Santa Ana Leccidn 10 Historia

institucional, pp. 26-27).
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Mision
La Mision se definié por sus fundadores que pretendian una educacion bilingle,
con una propuesta en el aprendizaje socialmente personalizada y constructivista y
dialégica y participativa, en su postura politica y comunicativa. Trabajan para la
excelencia académica, haciendo hincapié en que sus alumnos tengan un amplio dominio
en el idioma inglés, pretende formar personas intelectualmente activas, autonomas,
curiosas e interesadas por el conocimiento, en donde los alumnos asuman el error como

parte de un proceso de mejora, de reflexion, de sensibilidad y objetividad en el hacer y

sentir de si mismos y su entorno.

“Apelamos a la construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la
curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la idoneidad de nuestro
personal docente para formar egresados preparados para la vida, mufidos de
conocimientos, estrategas del conocimiento, pero fundamentalmente buenas personas”™
(UES 21, 2019 S.F. Modulo 0 Plan de Intervencidon Unidad Educativa Santa Ana Leccidn

13, Mandatos institucionales. Vision, mision p. 38).

La institucion intenta brindar una ensefianza personalizada, la misma cuenta con
un grupo de trabajo interdisciplinario en donde coordinando con el nivel primario,
priorizando el crecimiento de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales.
La intencion esta enfocada en abrir caminos a diversas experiencias, originando contextos
diferentes de aprendizaje para que los alumnos desarrollen el pensamiento critico. (UES
21, 2019 S.F. Modulo 0 Plan de Intervencion Unidad Educativa Santa Ana Leccion 13,

Mandatos institucionales. Vision, mision p. 38).



11

Vision
Con respecto a la Vision se procura una educacion personalizada teniendo en
cuenta a cada alumno con su subjetividad, el contexto que lo rodea e impulsandolo a
potenciar sus capacidades. Es una institucion que fomenta la autoestima y la empatia entre
sus alumnos situandolos en actores participativos y activos de su propio aprendizaje con
un saber y actuar ético. A ser criticos y cuestionadores con una mirada constructiva de la

realidad que los rodea (UES 21, 2019 S.F. Mddulo 0 Plan de Intervencion Unidad

Educativa Santa Ana Leccion 13, Mandatos institucionales. Vision, mision p. 38).

Valores

En el Proyecto Pedagodgico Institucional se encuentran los “Acuerdos
Institucionales de Convivencia” en donde se expone los valores que promueven la
formacion integral del alumno la misma esta basada en los valores éticos teniendo en

cuenta el compromiso social y comunitario. Los valores son:

Dialogo, se entiende este valor como exposicion de ideas o afectos de modo alternativo

para intercambiar posturas. EI contacto se produce para lograr acuerdos.

Convencidos de que los pensamientos puestos en palabras permiten acortar distancias y
lograr entendimientos; es que nuestro instituto prioriza el dialogo y promueve espacios

de encuentros ante conflictos, entre adultos y/o entre adultos y nifios.

Identidad, se entiende este valor como aquel, en donde las personas, con sus diferencias,
se consideran una misma sin perder su propia esencia. Ninguno de nosotros es tan bueno
como todos nosotros juntos. En el Santa Ana hablamos de familia, somos como una gran
familia. Nos conocemos en nuestras virtudes, particularidades y puntos débiles.

Actuamos de una manera similar a la que acta una familia.



12

Respeto: se entiende este valor como la consideracion que se tiene de alguien o incluso
algo, y que posee valor para si mismo. La existencia del otro me convoca y me limita. Por
tal razon este valor deberé estar presente en relacion con todos los actores Institucionales,
como asi también a los recursos materiales y tecnologicos de la institucion puesto a
disposicion de cada uno UES 21, 2019 S.F. Mddulo 0 Plan de Intervencion Unidad

Educativa Santa Ana Leccion 20, PEI. Valores p. 3).

Delimitacion del Problema

Luego de analizado el documento del Instituto Santa Ana se identifica la necesidad

de Capacitar a los docentes en TIC, y que en el mismo se expresa lo siguiente:

La institucion cuenta con una sala de informatica la cual tiene el equipamiento
tecnoldgico necesario (acondicionada con computadas para todo el curso. Tiene luz
eléctrica, luz natural proveniente del exterior y una puerta (dos hojas, con rejas) de entrada
y salida, pizarra digital, proyectores, digitales, sonido e imagen en todas las aulas para
uso pedagdgico, como recursos didacticos, proyeccion de videos, programas educativos,
utilizacion de software interactivo, etcétera. Contar con esta amplia gama de recursos
posibilitara a que tanto docentes como alumnos puedan hacer uso de estas (UES 21, 2019

S.F. Modulo 0 Plan de Intervencién Unidad Educativa Santa Ana Leccion 14-15, p. 38)

Como se menciona en las DAFO del Plan de Mejora Institucional una de las
debilidades de la institucidn es el Escaso espacio para la investigacién y la capacitacion
docente. En los tiempos voragines de las nuevas tecnologias es de suma importancia que
los docentes estén al tanto de las nuevas tecnologias no solo utilizar los recursos que

ofrecen sino implementarlas, pero realizando un aprendizaje significativo de estas.
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Como se observa en una de las Fortalezas podriamos decir que la institucion
brinda libertad a su personal para desarrollar propuestas educativas para realizar

proyectos interdisciplinarios.

Tomando esto es una apertura favorable para realizar una capacitacion del
personal docente, en donde se profundice en los contenidos TIC para un mejor manejo

promoviendo las habilidades analiticas cognitivas y creativas de los docentes.

Capitulo 11

Objetivo General

Implementar talleres de capacitacion de las Herramientas Digitales y sus beneficios, al
personal docente de la Institucion Santa Ana con el fin de innovar los métodos de

ensefianza y aprendizaje en los meses de marzo abril y mayo del 2024.

Objetivos Especificos

e Reconocer las potencialidades de las herramientas digitales Canva, Genially y
C-map Tools a fin de mejorar e innovar las practicas pedagdgicas

e Desarrollar dos encuentros para la creacion de un sitio web con la herramienta
Google Sites y una simulacion con la aplicacion Quizizz que permite crear
cuestionarios online dependiendo de cada temario.

Justificacion

Las sociedades contemporaneas estan en constantes transformaciones y
evoluciones experimentadas por las Tecnologia de la Informacién Y Comunicacién y esto
también se ha visto reflejado en la educacion, que experimentd un drastico cambio en los

modelos de ensefiar.
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Desde este trabajo, se considera que, con la irrupcidn de las TIC haciendo hincapié
en las herramientas digitales, el rol de los docentes adquiere mayor relevancia, por ello
como se evidencio en la linea tematica la importancia de implementar una capacitacion

en Herramientas Digitales a los docentes de la Institucion Santa Ana.

Como se evidencio en el material brindado por la Universidad siglo 21 (UES 21,
2019 S.F. Mddulo 0 Plan de Intervencion Unidad Educativa Santa Ana Leccion 14-15, p.
38) la institucion cuenta con todo el equipamiento y recurso necesario para trabajar con

las herramientas digitales en el aula.

La ley de Educacion de la provincia de Cérdoba N°9870 (2.010) en su Articulo
N°7, aparece como uno de los Derechos y deberes de los Docentes: “A la capacitacion y

actualizacion integral, gratuita y en servicio a lo largo de toda su carrera” (Ley de

Educacion Provincial 9870, 2010).

Esta capacitacion tiene por objeto que el docente del instituto pueda perfeccionar
y adquirir competencias de los recursos que brindan las herramientas digitales para poder
aplicarlos de manera didactica en sus practicas pedagogicas y en su formacion

profesional.

El dominio de estas herramientas brindara una amplia gama de beneficios y
posibilidades a la labor docente. Les permitird a que los alumnos realicen un aprendizaje
auténtico, critico y reflexivo de modo que estén atentos y sean participes de los cambios
que se dan en la sociedad, siendo capaz de identificar una necesidad y brindar una

respuesta utilizando los recursos disponibles una manera innovadora.

Los docentes al adquirir estas competencias seran capaces de idear recursos,
seleccionar las Herramientas Digitales en apoyo a metodologias especificas de ensefianza

y aprendizaje para vincularlas adecuadamente a los contenidos curriculares, conocer las
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herramientas educativas de productividad mas comunes, y ser capaz de utilizar las TIC

para su propio perfeccionamiento profesional.

Podran desempefiar un papel impulsor en la creacion y aplicacién de una vision
de su escuela como una comunidad basada en la innovacion y el aprendizaje continuo,

enriquecida por la aportacion de las Herramientas Digitales.

El impacto de dichas tecnologias ha sido positivo ya que la influencia de las TIC
va desde el mejoramiento de los procesos pedagdgicos hasta el favorecimiento de la

innovacion educativa

Se toma como antecedente una experiencia llevada a cabo en la Provincia de Santa
Fe, efectuada a docentes del colegio EET 466 “General Manuel Nicolas Savio” de
Rosario, realizada dentro del Contexto de Laboratorio Pedagogico propuesto como
proyecto del Ministerio de Educacion de Santa Fe y del Programa Nacional Conectar
Igualdad “Una experiencia del proceso de capacitacion docente en el uso de las TIC como

herramienta”.

“Para los talleres se tuvo en cuenta los requerimientos de los docentes, asi
defini cuatro tipos de talleres de capacitacion independientes (de internet,
de presentaciones, de blogs y de Google Sites) que eran repetidos todos los
meses. Paralelamente a la capacitacion tecnoldgica en el manejo de los
diferentes recursos informaticos se acompafid y asesoro a los docentes en

la planificacion de una clase utilizando dichas aplicaciones” (Maenza, 2000

p.5).

En lo que respecta al taller de capacitacion, la misma estaba constituida por dos
instancias: una dirigida a un grupo de cinco docentes y la otra a toda la comunidad

educativa del establecimiento. Centrando la tarea en ayudar a construir las paginas web y
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aprender a utilizar otras herramientas ofimaticas en linea para poder utilizarlas como

apoyatura didéctica en algunas de sus clases.

Tenemos como otro antecedente en la Educacion Superior una experiencia educativa
Fisicoquimica, impartida en la Facultad de Bioanalisis de la Universidad Veracruzana, se
ha utilizado la gamificacién para el desarrollo de un escape room a través de la
herramienta en linea Genially Gamificacion a través del uso de la aplicacion Genially

para innovar procesos de aprendizaje.

“En la Facultad de Bioanalisis de la UV, region Xalapa, especificamente
en el programa educativo en Quimica Clinica, se eligio la experiencia
educativa Fisicoquimica para desarrollar un escape room a través de la
herramienta Genially, con el objetivo de evaluar cualitativamente el
impacto en el estudiantado ante este tipo de innovaciones docentes”

(Eduscientia, 2022.p.133)

Este videojuego fue disefiado como un cuarto de escape, donde, a través de la
correcta resolucion de preguntas en cada mision, el estudiante podia obtener el codigo
para escapar. Como resultado, el proyecto genero interés y participacion por parte de los

estudiantes.

Marco Tebrico

El desarrollo tecnolégico que se vive hoy en dia ha permitido la evolucién en la
educacién. La teoria constructivista tiene una estrecha relacién con las TIC, numerosas

propuestas pedagogicas parten de los principios de un aprendizaje construido.

Bustos (2005) describe el aprendizaje activo desde la psicologia cognitiva
como una caracteristica principal del constructivismo, alternando métodos

que promueven el conocimiento a través de los ritmos de aprendizaje de



17

los educandos, la exploracion autonoma del estudiante y el descubrimiento
a partir de esquemas y procesos mentales incentivados a traves de la

experiencia (p.51).

Asi pues, en el enfoque constructivista aplicado al ambito educativo el estudiante
es un protagonista activo en la construccién de contenidos, logrando asociar la nueva
informacién con su experiencia previa y el docente contribuye a esta accion a partir de su

rol de mediador del aprendizaje.

Siguiendo la linea del constructivismo del psicélogo y pedagogo estadounidense
Jerome Bruner destaca que el aprendizaje es un proceso activo en el que los alumnos
construyen nuevas ideas y conceptos basados en su conocimiento y experiencia
anteriores. Bruner identificd tres principios que sirven de guia para el desarrollo de la
instruccion: (1) la instruccion debe estar relacionada con las experiencias y los contextos
que hacen que el alumno esté deseoso y sea capaz de aprender (disposicion); (2) la
instruccion debe estar estructurada de modo que el alumno pueda aprehenderla
facilmente(organizacion espiral); (3) la instruccion debe estar disefiada para facilitar la
extrapolacion y/o para completar las brechas de conocimiento (llegando mas alla de la

informacion dada).

Para lograr esta mocion constructivista en los ambientes de aprendizaje,
bien sean estos presenciales o virtuales, es necesario adoptar estrategias de
orden participativo, con acento en la interaccion y la motivacion (Brito,

2010.p.33).

Bustos propone algunas caracteristicas de este paradigma en cuanto a la

introduccion de las TIC para facilitar el aprendizaje significativo:
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> El estudiante es el centro de interés en el proceso educativo, pues ellos
descubren y regulan su aprendizaje segun a la experiencia e intereses que
se potencializan en diferentes recursos ofrecidos por las TIC (bases de
informacién, plataformas, redes de aprendizaje, entre otras).

> El estudiante, desde la modificacion cognitiva y actitudinal, desarrolla
aprendizajes significativos por medio de estrategias de interaccion,
participacion, argumentacion y la colaboracion (wikis, foros, chats,
videoconferencias, entre otras).

» La ensefianza reflexiva del docente (didascalo) puede ser adaptativa, con
utilizacion de estrategias de interaccion social, encaminadas a facultar en
el estudiante la autonomia y la organizacion de la informacion
(metacognicion).

» El andamiaje producido por el apoyo y la construccion de conocimiento
con el otro, permite generar una motivacion intrinseca a través de la
facilitacion y orientacion del aprendizaje por parte del docente. (Bustos,
2005, p. 35)

Los sistemas educativos de todo el mundo se enfrentan actualmente al desafio de

utilizar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Por su parte, Coll (2009), como resultado de diversas investigaciones propone
caracterizar la utilizacién de las TIC considerando dimensiones de las practicas
educativas y aspectos de las herramientas tecnoldgicas. En funcion de ello, las TIC se

pueden utilizar como:

e mediadores de las relaciones entre los alumnos y los contenidos de

aprendizaje.
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mediadores de las relaciones entre los profesores y los contenidos de
ensefianza y aprendizaje.
e mediadores de las relaciones entre los profesores y los alumnos o entre los
alumnos.
e mediadores de la actividad conjunta desplegada por profesores y alumnos
durante la realizacion de las tareas o actividades de ensefianza aprendizaje.
e configuradores de entornos o espacios de trabajo y de aprendizaje (p.51).
Frente a este nuevo panorama, la concepcion tradicional de ensefianza vy
aprendizaje sufre grandes cambios, los docentes necesitan utilizar métodos pedagogicos

adecuados a sociedades del conocimiento que avanzan dia a dia.

Las sociedades del conocimiento fomentan la diversidad y aprovechan las
multiples formas del conocimiento, desde los saberes locales e indigenas
hasta los conocimientos cientificos y técnicos. En las sociedades del
conocimiento, las personas tienen las capacidades necesarias no solo para
adquirir informacion, sino también para transformarla en conocimiento y
entendimiento, lo que les permite mejorar su vida y sus medios de
subsistencia, y contribuye al desarrollo social y econdémico de sus
sociedades. El intercambio de conocimientos e informacién, en particular
a través de las TIC, tiene el poder de transformar las economias y las
sociedades. La UNESCO obra para construir sociedades del conocimiento
inclusivas y empoderar a las comunidades locales mejorando el acceso, la
preservacion y el intercambio de la informacién y el conocimiento

UNESCO. (n.d.).

Por consiguiente, implica un cambio en sus estrategias de ensefianzas, los

educadores ademas de dominar los contenidos curriculares deben poder analizar
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criticamente los contenidos y la manera en que debe aplicarse las Herramientas digitales
en el aula. Es un aprendizaje que requiere la aplicacion de métodos flexibles adaptados y

basados en las necesidades de los alumnos mediante una retroalimentacion permanente.

En este sentido, el trabajo docente implica tener a cargo précticas sociales
singulares que se configuran a partir de un conjunto de decisiones que
deben ser tomadas en contextos de incertidumbre y urgencia, que exigen el
despliegue de una gran diversidad de competencias y saberes (Perrenoud,

2004).

Los cambios en las practicas docentes implican también saber donde y cuando
(y cuando no) utilizar la tecnologia para actividades y presentaciones en el aula, tareas
de gestion, y para la adquisicion de conocimientos disciplinares y pedagogicos en pro del

aprendizaje profesional de los docentes mismos

Ello implica incorporar diversos contenidos y herramientas digitales en

actividades que involucran a toda la clase.

¢Que son las Herramientas Digitales?

Las herramientas digitales son gestores que permiten crear, organizar y
publicar documentos de forma colaborativa. Los sistemas de gestion de
contenidos estan formados por un conjunto de aplicaciones Web, que, de
un modo similar a un portal, operan tanto en Internet como en una intranet.
Con su ayuda, se puede generar y publicar noticias, crear taxonomias con
las que su principal ventaja consiste en el hecho de poder organizar y
mostrar contenidos sin que sea necesario poseer grandes conocimientos de
programacion Web, Herramientas digitales en el trabajo colaborativo

contenidos, insertar logotipos e imagenes personalizadas o corporativas del



21

portal, afadir secciones, administrar las bases de datos de usuarios, entre

otros.

Por lo mencionado anteriormente el disefio e implementacion de programas de
capacitacion docente que utilicen las Herramientas digitales es efectivamente un elemento

clave para lograr reformas educativas.

El papel que los docentes juegan en la transformacion educativa es fundamental,
por lo tanto, se cree que una capacitacion adecuada en TIC es una cuestion central de
cualquier programa educativo que tenga como objetivo la incorporacién de Herramientas

digitales.

Es necesario que los docentes sean capacitados en cuestiones que tienen
que ver con la aplicacion de TIC en el aula, y sobre todo ésta debe centrarse
en como emplearlas de manera didactica. No se pretende formar a un
profesor para que sea un experto en navegacion en Internet o en
telecomunicaciones, sino que debe capacitarse a los educadores para que
dominen las destrezas basicas relacionadas con las TIC, de modo que estén
atentos y sean criticos de los cambios que se dan en la sociedad. Todo esto,
requiere un profundo proceso de capacitacion del profesorado tanto en lo
que tienen que ver con la formacidn inicial como en servicio (Salinas, 1998,

p.36)

De este modo, se hace fundamental generar instancias de capacitacion continuo
con los docentes y trabajar en conjunto para adecuar las herramientas tecnoldgicas a la

realidad de cada institucion el papel del docente para mejorar la calidad educativa.

En la etapa de formacion inicial, la preparacién de los futuros docentes en materia

pedagdgica y disciplinar o interdisciplinaria apunta a sensibilizarlos a la utilidad de
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las TIC para la ensefianza y el aprendizaje, concepto resumido a menudo como
“conocimientos tecnolégicos, pedagogicos y disciplinares”. En algunos sistemas, los
docentes en ejercicio no han tenido la posibilidad de familiarizarse con la tecnologia
durante su formacion inicial, por lo que es importante que la formacion en
competencias relativas a las TIC no se limite al aspecto “aplicacion de competencias

digitales”, sino que cubra también otros aspectos del Marco.

Los componentes tedricos de la formacion y las experiencias practicas que se
ofrecen a los futuros docentes deberian estar ideados para permitirles adquirir,
profundizar y utilizar las TIC de forma creativa en su ejercicio profesional. Cuando
las condiciones no proporcionan estas oportunidades, la formacion permanente podria
reforzar la creacion de competencias en materia de TIC. Seria beneficioso contar
con estrategias institucionales para optimizar los programas de formacién inicial y
permanente de los educadores, con miras a brindar formacion y apoyo a los
docentes en ejercicio basandose en los conocimientos adquiridos durante su formacion
inicial. Ademas, se deberia promover el perfeccionamiento profesional permanente de los
docentes para mejorar sus competencias practicas de aplicacion de una pedagogia basada
en las TIC para la gestion del aula, la aplicacion de los curriculos, la evaluacion de los

alumnos y el trabajo en colaboracion con los colegas.

Por su parte, Marques (1999) también hace mencion a las habilidades que debe
poseer un docente o tutor en un entorno mediado p“... en estos entornos el profesor debera
poseer diferentes habilidades para saber desenvolverse en ellos, como son: saber utilizar
las principales herramientas de Internet, conocer las caracteristicas basicas de los equipos
e infraestructura informaticas para acceder a Internet, diagnosticar cuando es necesario
mas informacidn y saber encontrarla con agilidad, conocer y saber utilizar los principales

buscadores, bibliotecas y bases de datos, saber localizar listas de discusion, evaluar la
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calidad de la informacion que se obtiene, evaluar la idoneidad de la informacion obtenida,

y saber aprovechar las posibilidades de comunicacion que ofrece Internet” (Marques,

1999, en Cabero, 2000: 16-17).

Las herramientas digitales o tecnoldgicas, a través de sus elementos, se han
desarrollado con el objetivo de ayudar en diferentes tematicas y niveles de dificultad

durante el proceso de aprendizaje de los estudiantes, entre ellas mencionamos:

La aplicacion Genial.ly es una herramienta web que facilita la labor docente
gracias a su sencilla e intuitiva e interfaz, permite disefiar contenido multimedia
interactivo como infografias o imagenes que incluyan texto, video, audio e iconos con

movimiento.

El gran potencial de esta herramienta a nivel educativo radica en cuatro pilares
Interactividad, Storytelling, gamificacion y animacion, gracias a estos cuatro pilares y
todo lo que conllevan, han sido muy importantes para elaborar materiales para el aula.
Permite explorar la informacion en capas gracias a etiquetas, ventanas, conexio-nes entre
paginas del documento y enlaces. Es la mejor forma de captar el interés y la atencion de

los alumnos. (Intef, 2023.p.36)

La otra herramienta es Canva sirve para disefiar piezas graficas de forma muy
sencilla en diferentes formatos: afiches, folletos, infografias, posteos para redes sociales,

entre otros. Cuenta con plantillas predisefiadas que resultan muy atractivas visualmente.

Canva en el &mbito educativo permite crear materiales que se adapten a diferentes

metodologias y permitir fomentar una forma de trabajo dinamica dentro del aula.

El uso de Canva puede cambiar el entorno educativo, pues nos permite comenzar

a trabajar el ABJ.
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Sus siglas Game Based Learning-GBL o como la conocemos ABJ (Aprendizaje Basado
en Juegos) se entiende como el uso de juegos (y su disefio) en ambientes y con

intencionalidades educativas.

Diversos autores como Steiner et al. (2009) manifiestan en su articulo que la idea central
del aprendizaje basado en juegos es utilizar al menos parte del tiempo que las personas

dedican a los juegos de computadora para propositos educativos.

Por su parte, Kapp (2012) indica que el GBL facilita el aprendizaje por asentarse sobre el
juego: el proceso se sigue mas facilmente mientras se asimilan los conceptos, ya que el
juego crea un entorno virtual que recrea situaciones propias de la realidad (simuladores)
y de esta forma los usuarios (alumnos) aprenden a desenvolverse en un contexto sin
riesgo, pero con normas, interactividad y realimentacion. ABJ en las clases, ofreciendo
materiales diversos y llamativos que consigan captar la atencion del alumnado y que sigan

la premisa de “aprender jugando™.

La otra herramienta es Cmap Tools es un programa que permite crear mapas
conceptuales en forma muy sencilla. Se puede utilizar para realizar planificaciones,
conceptos generales y especificos sobre un determinado tema. En un simple mapa
conceptual, se pueden destacar los puntos mas relevantes de un tema a ensefiar. También

permite elaborar mapas de ideas y diagramas.

El uso de esta herramienta en el &mbito educativo se trabaja de manera muy
significativa la competencia en comunicacion linglistica y las habilidades comunicativas,

asi como la capacidad de analisis y sintesis de informacion(p.41).

Por Gltimo tenemos la herramienta Quizizz es una web que nos permite crear

cuestionarios online que nuestros alumnos pueden responder de tres maneras distintas, en
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un juego en directo (tipo Kahoot), como tarea (los resultados le llegan al maestro) y de

manera individual (“solo game”)

Esta herramienta de gamificacién es muy beneficiosa en el ambito educativo para
elaborar cuestionarios la cual permite nuevos escenarios de aprendizaje que brinden

experiencias ludicas e innovadora.

Capitulo 111

Plan de Trabajo

ACTIVIDADES

Taller 1: “Herramientas

- Reunidn con los L
directivos digitales para docentes que
crean-parte 1

presentacion de la potencialidades y usos de Evaluacion
propuesta Canva, Genially y Cmap tools”

—-Reunién con el nivel Taller 2: “Herramientas
nicial y conformacién digitales para docentes que
: . crean-parte 2 Creacion de
de equipos de trabajo sitio web con Google Sites
para dictado del taller
Taller 3: “Herramientas
- Organizacion de las digitales para docentes que
actividades crean-parte 3 Creacion de
cuestionarios con la
herramienta Quizziz”

Taller 4: “Herramientas
digitales para docentes que
crean-parte 4 “Exponemos
todo lo aprendido”

Fuente: Elaboracion Propia, 2023
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Primera Etapa

Las actividades que se plantearan en el establecimiento educativo Santa Ana se

llevarén a cabo en los meses de Marzo Abril y mayo 2024.

e Reunidn con los directivos

La Lic. Coman Mara se presentard en la institucion para tomar contacto con los
directivos para dar a conocer la propuesta del plan de intervencion, las actividades que se
plantearan, los recursos que se van a utilizar, el presupuesto con el que se cuenta, los dias

y horarios a desarrollar los talleres.

e Reuniodn con el personal docente

El dia lunes 6 de marzo los directivos de la institucion Santa Ana realizaran una
reunién con el personal docente con el propésito de presentar a la Lic. Coman Mara y
exponer el plan de intervencion que se llevara a cabo en los siguientes meses, ademas se
informara a los docentes que seran participes activos de la conformacion de un equipo de
trabajo de capacitacion de herramientas digitales, el tiempo que llevara la misma, el
beneficio que esta traera a sus practicas pedagogicas y profesionales, ademas se designara
a un profesor en el area de informatica que brindara apoyo técnico ante cualquier

inconveniente que surja durante los talleres de capacitacion.

e Organizacién de las actividades del Plan de Intervencion.

El siguiente plan de intervencidn esta dirigido a todos los docentes, posicionandolos
en el rol de orientadores, impulsandolos a emplear e incluir herramientas digitales a fin

de favorecer en sus alumnos nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.
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e Organizacién de los tiempos v espacios.

El plan de intervencion tendra 4 talleres, seran encuentros presenciales con sus

correspondientes actividades.

El equipo de capacitacion tendra a su cargo la solicitud, permisos y organizacion del
espacio de informatica para el momento de los talleres, quienes en compafiia del personal

del servicio ambientarén la sala para la reunion.

La asesora Mara Coman es la encargada de poner el plan en marcha, con el
acompafiamiento de los profesores de Informatica, en el rol de facilitadora y guia de los

docentes en el proceso de capacitacion.

Espacio: la realizacion de los talleres se llevara a cabo en el laboratorio de informatica
de la institucion, para adquirir un mejor acercamiento con las TIC. Ademas, tendra un

Coffe-break, se ambientara un espacio para realizarlo.

Segunda Etapa

El siguiente plan tiene 4 (cuatro) talleres teodricos-practicos de modalidad
presencial con todo el personal docente con una duracion de 3:00 hs (aproximado) cada

taller.

Actividades:

Taller 1: “Herramientas digitales para docentes que crean-parte 1
potencialidades y usos de Canva, Genially y Cmap tools”
Modalidad: Presencial

Duracion: 8:00 a 10:30 hs (aproximado)

Rol de la asesora: Coordinadora, capacitadora, facilitadora.

Inicio



28

A) Se inicia el primer Taller en el SUM de la institucién el cual estara previamente
preparado con un proyector, pantalla; y las sillas colocadas en semicirculo con la
presentacion del equipo de trabajo, seguidamente se realizard una introduccién sobre
la utilidad y finalidad que brindara la capacitacion y se proyectara una presentacion

interactiva elaborada por la asesora: ¢Que son las herramientas digitales?
Enlace:

https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-

herramienta-digital

Ver (anexol)
Desarrollo

B) Finalizado el video se propone a realizar una serie de reflexiones a través de
preguntas puntuales:
e ;Cuales herramientas digitales usan con mayor frecuencia?
e ;Se comunica de forma interpersonal y en el trabajo colaborativo a través de
correo-e, chat, foros o mensajeria?

e ;Usa con destreza navegadores y motores de busqueda?

C) Luego de estas preguntas la Lic. presentara una proyeccion las herramientas
digitales Canva, Genially y Cmap Tools sus funciones y uso en el ambito educativo.
Finalizado la presentacion la coordinadora dara un intervalo de Cofee break de
aproximadamente 15 minutos. Una vez terminado el descanso se invitara a los

docentes a dirigirse a la sala de Informatica para continuar con la proxima actividad.

ENLACE


https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-herramienta-digital
https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-herramienta-digital
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https://www.canva.com/design/DAFNLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou mijfftZuw/edit?utm

content=DAFnLBXg0WQ&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm

source=sharebutton

Cierre

D) En la sala de Informatica se Propone a los docentes que ingresen a sus cuentas de
correo a fin de ingresar a las herramientas Canva, Genially y Cmap Tools con la
vinculacion de las cuentas de Gmail de una manera mas facil.

Evaluacion: A modo de evaluacion se realizara dos actividades en donde en la
primera pondran en juego las competencias adquiridas en el taller.

Una vez creada las cuentas la Asesora les propondra a las docentes que realicen
con la herramienta trabajadas de Canva, Genially o Cmap Tools un Storytelling o
una Presentacion interactiva o algin mapa o esquema conceptual de algin tema
especifico.

Para finalizar les daran a los docentes una encuesta para realizarla en la
herramienta Canva escrita individual sobre lo trabajado a fin de recaudar

informacion sobre expectativas, reacciones y la implementacion Encuesta escrita:

Recursos: Silla, Sala de informatica, computadora, SUM; proyector y pantalla; refrigerio,

dispositivos moviles, Red de internet wifi.

Presentacion 1 con herramienta Genially Enlace:

https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-

herramienta-digital

Presentacion 2 con herramienta Canva Enlace:


https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-herramienta-digital
https://view.genial.ly/648d08a4f3fd37001136ce92/presentation-presentacion-herramienta-digital
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https://www.canva.com/design/DAFNLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou mijfftZuw/edit?utm

content=DAFnLBXg0WQ&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm so

urce=sharebutton

Taller 2: “Herramientas digitales para docentes que crean-parte 2 Creacion de sitio

web con Google Sites
Modalidad: Presencial
Duracion: 8:00 a 10:00 hs (aproximado)
Rol de la asesora: Coordinadora, capacitadora, facilitadora.
Inicio
A) El segundo encuentro se llevara a cabo en la sala de informatica, la Licenciada
les propondréa abrir su cuenta de Google y los invitara a mirar todos los productos

que contiene. Se indagarad acerca si usan algun producto para comunicarse 0

trabajar con los alumnos, exponer varias ideas.

Desarrollo

B) Luego de debatir la Asesora les propondra que ingresen al producto Google Sites
donde la misma explicara las funciones y caracteristicas del Google Sites, tendra
como apoyo la proyeccion del producto en pantalla gigante.

Preguntas que se realizaran durante la proyeccion:
» ¢Que es Google Sites y para qué sirve?
» ¢Cudles son las caracteristicas principales de Google Sites?
» ¢Como funciona Google Sites?

» ¢Qué puedes hacer con Google Sites?

Finalizado la exposicidn se dara el Cofee break de 15 minutos para los docentes.


https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFnLBXg0WQ/hLnpf7TUcXou_mjfftZuw/edit?utm_content=DAFnLBXg0WQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Cierre

C) Luego del intervalo la Licenciada les compartira la pagina de un porfolio digital
de un alumnado completo.
Seguidamente se dara como tarea a los docentes que realicen la creacion de una
pagina web, la misma tendra un tema en especifico que se relacionara con su area

de trabajo. para que puedan luego aplicarlos con sus alumnos.

Evaluacion:

Se tendra en cuenta el trabajo y la asistencia de los docentes en la capacitacion. La

evaluacion sera en proceso teniendo en cuenta los tres encuentros propuestos.

Recursos: Sala de informética, computadora, SUM; proyector y pantalla; refrigerio,

dispositivos moviles, Red de internet wifi.

LINK:https://sites.google.com/menendezypelayo.es/curso1920/p%C3%Algina-

principal

Taller 3: “Herramientas digitales para docentes que crean-parte 3 Creacion de

cuestionarios con la herramienta Quizziz”

Modalidad: Presencial

Duracion: 8:00 a 10:30 hs (aproximado)

Rol de la asesora: Coordinadora, capacitadora, facilitadora

Inicio



https://sites.google.com/menendezypelayo.es/curso1920/p%C3%A1gina-principal
https://sites.google.com/menendezypelayo.es/curso1920/p%C3%A1gina-principal
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A) La Coordinadora comenzara el taller haciendo un breve recorrido por los
objetivos del plan de intervencion e indagara acerca de como estan viviendo el
taller si quedo algunos ajustes por realizar si sugieren proponer nuevas
herramientas si pudieron implementarlas en la préctica si conversaron con sus
alumnos acerca del taller que esta ofreciendo la institucion.

B) Seguidamente se compartird un cuestionario de Quizziz.

Luego de la actividad se invitara a los asistentes al Cofee break preparado.

Desarrollo

C) En la siguiente actividad la Licenciada propondrd que ingresen a su abrir la
pagina de Quiz para conocer la herramienta a profundidad en donde se les
propondra hacer una prueba piloto de cuestionario para sus alumnos a modo de
poder practicar con la herramienta.

Finalizada la actividad la Asesora hara una puesta en comdn acerca de que les
parecio la herramienta utilizada si la aplicasen en sus clases, les sugerira trabajar
con el método “Homework Game” la idea es que los alumnos trabajen en sus
casas de una manera mas relajada y con una impronta diferente.

La siguiente actividad serd para que los docentes ingresen a la play store para
poder descargar la aplicacion en sus dispositivos moviles y les explicara a los
docentes de una manera practica ya.

Una vez ingresada la aplicacidn les permitira crear cuestionarios online para que
los alumnos puedan responder de tres maneras distintas:

» Enun juego en directo (tipo Kahoot)



33

» Como tarea (los resultados le llegan al maestro)

» De manera individual (“solo game™)
Evaluaciéon: A modo de evaluacion se les propondra realizar algin cuestionario
en el formato de juego, tarea o solo juego. También se les enviara un cuestionario
de manera virtual de la herramienta Quizizz.
Recursos Sala de informatica, computadora, proyector y pantalla; refrigerio,
dispositivos méviles, Red de internet wifi.

https://www.educaryjugar.com/docentes/quizizz-otra-alternativa-a-kahoot

Taller 4: “Herramientas digitales para docentes que crean-parte 4 “Exponemos

todo lo aprendido”

Modalidad: Presencial

Duracion: 8:00 a 10:30 hs (aproximado)

Rol de la asesora: Coordinadora, capacitadora, facilitadora

Inicio

A) La Coordinadora en esta instancia final del taller comenzara haciendo un breve
recorrido de todas las herramientas trabajadas en los anteriores encuentros
presentara las proyecciones a modo de repaso.
Al concluir esta actividad se realizara un refrigerio de 10 o 15 minutos.
Desarrollo

B) Luego de la proyeccion se les pedira a los docentes realizar parejas de trabajo, y

escoger alguna de las herramientas presentadas a lo largo del desarrollo de los
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talleres, la intencion de esta actividad estd enfocada en que los educadores logren
actualizar sus planes de clases innovando con la incorporacion de las TIC.
Se deberén tener en cuenta las habilidades y competencias que se buscan
desarrollar en los alumnos. Se podran utilizar recursos educativos digitales como
también aplicaciones para la actividad.

C) Cierre
Para finalizar como evaluacién del taller final, se propondré a los docentes que
pasen a exponer el trabajo realizado.
Evaluacion: A partir de las producciones presentadas se tendra como premisa
principal la pregunta:
¢Me fue de utilidad lo abordado en los talleres?
Se pedira que realicen una autoevaluacion lo cual permitira un desarrollo de la
capacidad de autocritica y un reconocimiento de las propias fortalezas y
debilidades.
Asi mismo, la asesora evaluara las producciones finales través de hoja de cotejo
0 rabricas para seguir el proceso de apropiacion de dichas herramientas.
Recursos: Sala de informatica, computadora, proyector y pantalla; refrigerio,

dispositivos moviles, Red de internet wifi.



Gréfico N°1: Cronograma (diagrama de Gantt)
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Grafico N°2: Recursos




Grafico N°3: Presupuesto
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TOTAL

SE0.00n

S20.000

S100.0:00

Fuente: Elaboracion propia, 2023-canva

El presupuesto total de capacitacion docente en herramienta digitales para el afio escolar

2023 que se llevaria a cabo en las instalaciones del Instituto Santa Ana alcanzaria el valor

de $100.000.

Evaluacion

Tercer Etapa: Evaluativa

“La evaluacion es entendida como una oportunidad para que los alumnos pongan en

juego sus saberes, visibilicen sus logros y aprendan a reconocer sus fortalezas y
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debilidades como estudiantes, ademas de cumplir la funcion clasica de aprobar,

promover, certificar”

(pag.13)http://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/laevaluacioncomooportunidadanijovichcappe

lletticompressed.pdf

Para la evaluacion final del desarrollo del taller se trabajé con una metodologia de
investigacion cualitativa para recuperar datos descriptivos mediante las propias palabras
de los participantes, habladas o escritas, y lo observable en el transcurso del taller ademas
de las producciones propias. Asi mismo la asesora evaluaré a través de hoja de cotejo o

rubricas para seguir el proceso de evaluacion.

Se implemento una grilla de rabricas para obtener informacion:

e Actividades y producciones interactivas propuestas en el taller

e La observacidn, evidenciando el compromiso y predisposicion de los docentes.

e Encuestas.

eInstancias de debate, analisis y reflexion.

eHoja de cotejo, registro o rubricas que utilizara la Lic. en Educacion


http://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/laevaluacioncomooportunidadanijovichcappelletticompressed.pdf
http://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/laevaluacioncomooportunidadanijovichcappelletticompressed.pdf

Grafico N°4: Grilla de rubricas para esta intervencion.

Indicadores Excelente Muy bien

Aplica sus habilidades sociales
para comunicarse mediante
medios digitales con pares,
estudiantes y/o en redes, de

forma ética

Utiliza software, hardware y
herramientas Web 2.0 de forma
efectivaProduce y comparte
material didactico con ayuda de
las TIC

Blsca, seleciona, andlizay
evalua de fuentes de
informacionPropone alternativas
y sugerencias de mejora

formacion, entre otras

Integracién
curricular de las
TIC

Excelente
Indicadores Muy bien

Planea y aplica estrategias de
ensefianza y aprendizaje con el
apoyo de las TIC

Los objetivos (generales y
especificos) del
Plan de
Intervencién

Fuente de elaboracion propia, 2023

Bien

Bien
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Necesita mejorar

Necesita mejorar
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Capitulo 1V

Resultados Esperados

De acuerdo con el plan de intervencion propuesto se espera lograr una
actualizacion profesional en los docentes del Instituto Santa Ana. La incorporacion de las

TIC en las practicas pedagdgicas serd una oportunidad de innovacion.

Las herramientas tecnolégicas brindaran nuevas formas de ensefiar, el dominio de
estas, facilitando el aprendizaje en los alumnos. Se pretende con la puesta en marcha del

plan que la Institucion genere espacios de capacitacion de las TIC para los docentes.

Esta modalidad propuesta del taller implica una metodologia de trabajo de aspecto
tanto tedricos como practicos. La cual se espera que los asistentes tengan una
participacion, discusion, dialogo, intercambio de experiencias, experimentacion y

reflexion.

Conclusion

Este plan de intervencion se formulé con el fin de promover instancias de

capacitacion en herramientas digitales a los docentes del instituto Santa Ana.

Actualmente vivimos en una era digital que se encuentra en constante cambio, y
esto sin duda impacta en la educacion de manera directa en como aprenden nuestros

alumnos.

Por ello, consideramos necesario que los educadores tengan dentro de las

instituciones espacios tanto de formacion como actualizacion.

Se ha brindado a los docentes diferentes talleres enfocados al manejo de
herramientas mediadas por TIC las cuales permitieron fortalecer sus procesos de

ensefianza aprendizaje.
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También se motivé a continuar trabajando, en busca del disefio de otras
actividades auténomas, lo que a futuro influird en el mejoramiento de la préctica

pedagogica y, por ende, en el rendimiento académico de sus estudiantes.

Con respecto a las limitaciones en el plan de intervencién se pudo observar que
los docentes al ser formadas con una ensefianza tradicional trajeron en el principio del
taller algunas negativas debido al desconocimiento. Sus planteos principales eran de
cémo desarrollar e introducir la gamificacion y las herramientas a las practicas educativas
innovadores en el aula. Otra de las limitantes fue el tiempo que se necesita para la
ejecucion de la misma, pues, generalmente los docentes no disponen del mismo para su
capacitacion, por lo que, se propone realizarlo los fines de semana, sin que altere su

horario de trabajo.
Fortalezas

Con respecto a los asistentes tuvieron animos de predisposicion durante todas las
instancias del taller, se observé multiples propuestas desde las mas simples que van desde
el uso de las TIC como herramientas audiovisuales, pasando por la bdsqueda de
informacion y los espacios de produccion de conocimientos, en los cuales se incluye el
uso de blogs y redes sociales, hasta usos considerados mas complejos como programas y

aplicaciones especificas para el trabajo con las diferentes areas de conocimiento.

Incentivar la Gamificacién como metodologia para innovar la practica docente.
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Anexos

Anexo N°1

Proyeccidn creada con la aplicacion Genially ;Qué son las herramientas digitales?

Son todos aquellos software o programas
intangibles que se encuentran en las
H E R R A M I E N TA [computadoras o dispositivos, a los cuales les
[damos uso y realizamos todo tipo de
DIGITALES =

CLASIFICACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES

Como medios de comunicacion ya que superan las barreras del espacioy el tiempo. Permiten que dos o mas personas
establezcan comunicacién por medio de mensajes escritos o videos de distintas partes del mundo en tiempo real.
Ademas de la posibilidad de que la informacién circule de manera rapida y efectiva.

e S LTSI I T 40 S | ot deun it de gt de onteric,
. z . 3 > basicamente una plataforma que permite creary

'S:;::lr;(e:‘i:vesngaoon de cualquier tema o 4rea, permiten a los investigadores compartir su informacién y hacer administrar contenido digital sin necesidad de que

el usuario tenga conocimientos relevantes de

Se emplean en el llenado de algunos documentos que ponen al alcance instituciones gubemamentales, pero tambien - | programacion.

hacen més facil el manejo de papeleo mediante archivos digitales. Sontodas aquellas plataformas que nos permitan

Mediante estas se pueden contestar y crear encuentas sobre un tema. escribir, editar, diseminar, como Wordpress,

Bloggler,, Wikis, etc.

Permiten crear bases de datos de cualquier tipo.

Son parte de la diversién por que ponen al alcance de las personas juegos y otras cosas interesantes.

Anexo N°2

% A través del programa Canva se realizara una presentacion titulada
“Herramientas digitales para docentes que crean-parte 1 potencialidades y usos
de Canva, Genially y Cmap tools”

ge®

- e\ éQue es Genially?
)

Genially, es la herramienta online para crear contenido interactivo,
para crear e manera fécil y répida, de uso individual o en equipo.
ofrece version gratuita y planes premium. La version gratuita te
ofrece espacio llimitado y acceso  todas las opciones para anadir
interactividad y animacion

Lic. Coman

19 CmapTools

- — ; Mart
T AR \ ‘

\6 éQue es Cmap Tools?
500
éQue es Canva? ((\'t)o El programa CrapTools es un software
a C totalmente gratuito, pensado para la
I3 construccion, edicion, colaboracion y
Es una herramienta web de disefio grafico que se m’“wm"&"lﬁi‘ms‘“ Soncepnios,
caracteriza por provesr cientos de plantillas para que ol Homre y o MBI (o ctés ekiute For
puedas crear tus formatos sin la necesidad ds tener Human And Machine Gognition) o HMC.
B "icnios en ol area. CmapTools (descargable en ests enlace) es
Su interfaz es muy intuitiva y facil de usar, lo que la L aplicacion de escriterio qua permitela

convierte en una de las herramientas mds usadas.
Tiene dos versiones: una gratuita y atra de pago.

La primera de ellas resulta perfecta para la creacion de
g " material ecucativo. ‘

ereacion de mapas conceptudies de manera
répida y sencilla. Existe también una

ponible para reclizark
la nube sin descarga de software.

S i g CmapTo})Is




Anexo N°2
% Pagina web de Google Sites “MATERIALES DE AULA”

CURS018/20

MATERIALES DE AULA

Espacio dedicado a los materiales de aula que utilizaremos
en 6 EP en el CEIP "Menéndez y Pelayo” durante el curso
19/20.
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[ENGUA G EP

TEMA1

) TEMA 2
< TEMA 3

TEMA 4
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TEMAS

TEMA 6
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TEMA Y
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TEMA S




RAICES

o
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°

HULTIPLIEP«R_‘G

RESTARZ CUADRADAS 271757

MATEMATICAS 6 EP

TEMA1

TEMA

TEMA 3
%(& TEMA 4
% TEMA 5
& TEMA 6

TEMA T

TEMA 8

FIIIII!@I

COMUNICACION ORAL

= TAREA 1: Hablar de ti.

= TAREA 2: Hacer un noticiario.

COMPETENCIA LITERARIA

Evaluacién UDI 1

= TAREA 1: Para todos los gustos. Los géneros literarios = VOCABULARIO

LENGUA: UNIDAD 1

CONTENIDOS

COMPETENCIA LECTORA  ESCRITURA

= TAREA 1: Relato histérico: Irena Sendler. = TAREA 1: Escribir un cuento con dislogos
= TAREA 2; Texto descriptivo: Puppy = TAREA 2; Escribir una biografia.
= TAREA 3: Cuento: Una respuesta ingeniosa = TAREA 3: Escribir unz \eyenda‘
» TAREA 4: Anuncios: Mensajes publicitarios = TAREA 4: Hacer un informe.

= TAREA 5: Describir un cuadro.

TALLERES

= FICHA 1: Palabras derivadas.

= FICHA Z: Prefijos

NUMERACION

= Nimeros naturales
= Aproximacion de nimeros naturales

= Nimeros romanos

= Colocar datos en su lugar

EVALUACION UDI 1

RESOLUCION DE PROBLEMAS

= Detectar dates que faltan y elegir los datos necesarios

MATEMATICAS: UDI 1

MATERIALES UDI 1

CONTENIDOS

CALCULD

= Suma convirtiendo un sumando en decena o centena

= Multiplicar por la unidad seguida de ceros

GEOMETRIA Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

= Angulos. Tipos de dngulos

Anexo 4:

Pagina principal de QUIZZIZ

https://www.educaryjugar.com/docentes/quizizz-otra-alternativa-a-kahoot
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https://www.educaryjugar.com/docentes/quizizz-otra-alternativa-a-kahoot
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EU'Z'ZZ Q Biblioteca de Quizizz + Introducir cédigo

Mara C

Cuenta Bazic

i ;Qué vas a enseriar hoy?

Invita y gana
Super gratis

Mi biblioteca
Matematicas Inglés Estudios sociales Idiomas Ciencias Informatica Ed profesional Artes creativas Salud y Ed Fisica

Informe:

Ajustes

—
QU'Z'ZZ Q Biblioteca de Quizizz v Introducir cédigo
i Ver mas )|
Wiara € Plantillas
Cuenta Basic
Mejora tu Plan
Invita y gana ;
Super gratis
EXAMEN LECCION EXAMEN EXAMEN
Daily Check-in Gratitude Lesson - SEL (Inspired Math: 6th Grade (with new Math: 3rd Grade (with new
by... question ... question ...
ARucguritas;« B9k ugadas 10 Diapositivas * 2.6K jugadas 18 Preguntas + 3.8K jugadas 10 Preguntas » 3K jugadas
s Explorar .
@ Mibiblioteca Matematicas Ver mas )
nformes 'Q
Analyze Patterns & P /
Relationships -

Cuestionario Quizziz

Quizizz a |

Mara C.
Cuenta Basic EXAMEN <> Integrar D wm e
QUIZZ CUESTIONARIO #
Mejora tu Plan
15 Professional D... curso » B Educacién
@& 0% precision [ 0 jugadas
Invita y gana
i M. C. . 5 . -
Super gratis o i & Hojadecalculo < [ Guardar ~ Compartir Editar
INSTRUCTOR-LED SESSION APRENDIZAJE 51N SINCRONIZACION

Es Empezar un examen en vivo L Asignar deberes
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= 3. Abierta 915 minutes & 1 punto
1. ¢Tenia experiencia previa con Quizizz u otra plataforma similar?
= 4. Abierta 0 15 minutes & 1 punto
1.  ;Esta de acuerdo con utilizar esta plataforma en el aula?
= 5. Abierta 915 minutes & 1 punto
1. ¢Cree que seria de algun beneficio introducir este tipo de plataformas?
= 1. Abierta ® 15 minutos & 1 punto
1. ¢Dequé manera evalian a sus alumnos?
= 2. Abierta ® 15 minutos @ 1 punto
1. jCuales instrumentos de evaluacion usa mas? Fundamentar respuesta.

Rubricas

Lista de cotejo
Cuestionarios

Escalas de estimacion
Diarios

Pruebas orales/escritas
Portafolios
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Cuestionario Quizziz

https://quizizz.com/admin/quiz/64a1e3480d2071001d8al20a?source=quiz_share

Aplica sus habilidades sociales para comunicarse mediante medios digitales con pares,
estudiantes y/o en redes, de forma ética

Las rubricas son instrumentos de evaluacion que permiten verificar las
habilidades y capacidades alcanzadas a partir de indicadores y niveles de
desempefio

para observar si es posible lograr los objetivos propuestos. La evaluacion final
seré

luego de realizar los tres encuentros para verificar si se cumplieron los objetivos
propuestos y el impacto que provoco el Plan de Intervencion en los docentes
participantes. Se detalla a continuacion una grilla de rdbricas para esta
intervencion

Evaluacion FINAL: A partir de las producciones finales se sacaran conclusiones y se
debatira. Asi mismo, la asesora evaluara a través de hoja de cotejo o rubricas para seguir
el proceso

permite el respeto, la valoracion y el atender los diferentes ritmos de aprendizaje
dependiendo de las caracteristicas que tengan los alumnos.

conciencia de los logros, y de los errores

Evaluacién de la Jornada

se realiza una puesta en comun sobre el punto anterior, en la que se expongan los
argumentos de cada grupo.

Pueden utilizar material grafico para explicar cada uno de los siete pasos para un
consumo inteligente.

Evaluacion de la Jornada: se realiza un cuestionario de manera virtual a través una
aplicacion, para analizar y registrar informacion sobre lo desarrollado en las actividades
propuestas anteriormente.
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