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Resumen

El proyecto educativo “Ecosistemas educativos e inclusion” a desarrollarse durante el ciclo
lectivo 2023 en el IPEM (Instituto de Provincial de Educacion Media) N°193 “JOSE MARIA
PAZ”, ubicado en la localidad de Saldan, situado en el departamento Colon a 18 km de la
ciudad de Cordoba; tiene por finalidad desarrollar un programa orientado a promover
estrategias que garanticen la inclusion educativa de los alumnos con NEDD dentro de la
institucion. Bajo el fundamento de que la educacion es un derecho humano fundamental y con
ello asumimos que es una gran responsabilidad de nosotros convertir a las instituciones
escolares en verdaderos lugares donde todos aprendan, y asi asegurar la terminalidad
educativa del nivel escolar favorable. Durante el ciclo lectivo se registra una matricula de 18
estudiantes con certificacion NEED distribuidos en diferentes cursos, en vista a dichos
alumnos consideramos esencial desarrollar este proyecto con el objetivo de fortalecer los
lineamientos principales de la institucion, la cual manifiesta como punto central de trabajo es
con estudiantes con NEDD, donde la mision es la inclusion, a través de distintos programas
de mejoramiento educativo, o proyectos que fortalezcan las trayectorias escolares.

Palabras claves: inclusion, discapacidad, trayectoria escolar.



Introduccion

El proyecto de intervencion “Ecosistema Educativo e Inclusion” consiste en el desarrollo de
estrategias orientadas a favorecer la inclusion de los estudiantes con discapacidad y/o
problemas de aprendizajes, fortaleciendo su trayectoria escolar y asi aumentar las
posibilidades de una terminalidad educativa en el IPEM N° 193 de la localidad de Saldan.
Actualmente asisten a ella de 644 alumnos y 97 docentes, distribuidos en dos turnos, mafiana
y tarde que cuenta con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo. ElI IPEM N°193
tuvo durante el ciclo lectivo 2023 un total de 18 estudiantes con NEDD, una aproximacion de
dos a tres alumnos por cursos algunos con profesionales de apoyo el DAI (Docente de Apoyo
a la Integracion), en el caso que el alumno posea obra social. De no contar con obra social se
trabaja con el DAI de la escuela especial Juana Manso. También se pudo constatar el
abandono de la trayectoria escolar, ain en la obligatoriedad, debido a diferentes cuestiones
influyendo directamente en el fracaso escolar y la terminalidad del nivel educativo. Es por
ello y tomando en cuenta la predisposicion de la institucion en la cual su punto central de
trabajo es con NEDD, donde la mision es la inclusion, a través de distintos programas de
mejoramiento educativo, 0 proyectos que fortalezcan las trayectorias escolares, ciclos de
especializacion, para evitar asi el desarraigo de las familias de estos jovenes hacia centros

urbanos, que consideramos esencial el desarrollo de este proyecto en dicha institucion.



Presentacién de la linea tematica

En el desarrollo del siguiente trabajo se toma como punto de partida la linea tematica
referida a Ecosistemas educativos e inclusion que nos permite generar un mayor potencial de

trabajo y estrategias en relacion a la institucion seleccionada.

Recordando lo que Savater expresa en Figuraciones Mias “El objetivo final de
la educacion es desarrollar la disposicién a reconocer y respetar la semejanza esencial de los
humanos mé&s alld de nuestras diferencias de sexos, etnias o determinaciones naturales.” Es
por esto que consideramos imperiosa la necesidad de desarrollar estrategias orientadas a
lograr una inclusion educativa eficiente y eficaz en todos los actores de la institucion
educativa, como asi también en los actores sociales que influyen de manera directa en el

ambito educativo

Una de las principales metas en el sistema educativo es lograr la inclusion de todos los
estudiantes en los diferentes niveles de la educacién, para poder hablar de diferentes niveles

es que debemos lograr una continuidad y terminalidad exitosa de los estudiantes.

Desde el punto de vista de la legislacion educativa es que la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206 que establece en el articulo 2: La educacion y el conocimiento son un
bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado. Y profundiza ain
mas en su articulo 8.- La educacion brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y
fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada
educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz,
solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun. Si bien
estos articulos y otros que mencionaremos a continuacion establecen un punto de partida cabe

recordar que como se establece en resulta crucial en la actualidad reflexionar sobre el ambito



pedagogico y didactico en las escuelas secundarias. El docente es la figura clave, encargado
de gestionar las particularidades del ecosistema educativo y llevar a cabo acciones

innovadoras, eficientes y eficaces.

Segun lo que plantea Terigi (2009) es una gran responsabilidad de todos ocuparnos de
convertir a nuestras instituciones escolares en lugares en que todos aprenden, asi solo asi,
podremos asegurar en algin modo que nuestros entornos educativos no permitan el fracaso

escolar.

Es esta cita la que nos lleva al planteo de que somos los principales responsables de
generar acciones orientadas a lograr una terminalidad exitosa, a partir de una igualdad de
oportunidades, que se establecen Ley Nacional de Educacion N°. 26.206 en el ARTICULO 4
donde expone que todos los habitantes de la Nacion deben proveer una integracién integral
permanente y de calidad, garantizando la igualdad gratitud y equidad, con la participacion de

las organizaciones sociales y la familia.

Podemos decir que la educacion es el pilar esencial para el desarrollo de la sociedad
pero, para ello se necesita de la inversion del Estado y de las diferentes instituciones sociales,
asi como la intervencion de los diferentes actores sociales involucrados en el ecosistema

educativo.

Es por eso que la finalidad de este trabajo estd orientada a ecosistemas educativos e
inclusién de las personas con capacidades diferentes, profundizando en acciones destinadas a
que los estudiantes con NEDD (Necesidades educativas derivadas de la Discapacidad) logren

una terminalidad pedagdgica del nivel educativo.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion (2005) pone de manifiesto

que la educacién inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y



responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor
participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién
dentro y fuera del sistema educativo. El proposito que conlleva la educacion inclusiva es
permitir que los docentes y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no
como un problema sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de

ensefiar y aprender (p. 8).

Como manifiesta la cita anterior debemos llevar a cabo acciones que permitan a todo
el ecosistema educativo sentirse comodo con la diversidad es decir poder desarrollar una
plena inclusién. Para el desarrollo del plan de accion se toma como base el I.P.E.M. N° 193
José Maria Paz por tratarse de una institucion con una matricula muy heterogénea, con una
amplia diversidad social y econdmica, ademas de que la institucion seleccionada presenta un
punto de partida favorable para el desarrollo del proyecto, ya que uno de los principales ejes
de trabajo es con NEDD (Necesidades educativas derivadas de la Discapacidad), para lo cual
a desarrollado diferentes programas de mejoramiento educativo, o proyectos (a través de la
vida institucional) que fortalezcan las trayectorias escolares, ciclos de especializacion,(Centro
de Actividades Juveniles) para evitar asi el desarraigo de las familias de estos jévenes hacia

centros urbanos.



Sintesis de la Institucion Seleccionada
- Datos generales de la Institucion
Nombre completo: I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz
CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Sector: Publico - Laico
Orientacion: Economia y Gestion y Turismo
- Ubicacion geogréfica
Jurisdiccion: Cordoba
Departamento: Colon
Localidad: Saldan
Domicilio: Vélez Sarsfield N° 647
- Datos de contacto
E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
- Historia

A lo largo de su historia, se adaptdé a multiples cambios, propios de nuestro sistema

educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad.

En 1.965 por iniciativas de sus vecinos y representantes, se logro concretar la idea de
fundar una escuela para evitar el desarraigo de sus jovenes hacia los centros urbanos mas

cercanos. En el afio 1966, solicitan, la creacion de un ciclo secundario al presidente del
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Servicio Nacional de Ensefianza Privada, al no obtener respuesta favorable, constituyen una
comisién, y proceden a adoptar el nombre José Maria Paz, en relacion con el caudillo
cordobés. La SNEP (Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada) autoriza la
matriculacion de alumnos, de esta manera comienza a funcionar como Escuela privada, en un

espacio prestado.

En 1971 se termind de incorporar el quinto afio y se logra concretar la creacion del
Centro de Estudiantes. En 1988, la escuela ingresé al &mbito provincial y su personal paso a
depender del DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria), a partir de ese momento,
la prioridad fue la construccién de un edificio propio, que ingreso al presupuesto provincial de

1993.

En 1993, se implementd la Ley Federal de Educacion N° 24.195. A partir de esta
transformacion educativa la DEMES determiné la creacion del Ciclo Béasico Unificado y del

Ciclo de Especializacion.

En 1995 se trasladan a su nuevo edificio, ubicado entre las calles Suipacha, Lima
Quito, y Vélez Sarsfield, en donde cuenta con todos los elementos primordiales y se le iran

agregando mas salas en el transcurso de los afios venideros.

En el 2008 la institucion participé del Programa de Mejoramiento del Sistema

Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informatico y elementos electrénicos.

En el 2009 participé en el Proyecto de Mejora del Programa Nacional de Becas

estudiantiles, se implementaron las tutorias el CAJ
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En el 2010, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206 Ministerio de
Educacion de la Nacidn 2006, la institucién inicia un proceso de reelaboracion de su Proyecto

Educativo.

En el 2014 se implementan los acuerdos de convivencia, como el Centro de

Estudiantes y toda la comunidad educativa, para apuntar a fortalecer las trayectorias escolares.

Actualmente asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes, distribuidos en dos turnos,

mafana y tarde que cuenta con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

- Misién

La Escuela fue creada ofreciendo a los jovenes la posibilidad de quedarse y tener
un futuro en su propio terrufio, en donde toda la comunidad fue y es coparticipe de esta gran

Inclusién, la de incluir los saberes con una salida laboral.

La mision de esta Institucion es la convivencia en los acuerdos escolares, se
observa que segun las politicas de la provincia de Cérdoba en la resolucion 149/09, plantea el
foco en las trayectorias escolares de los estudiantes, trabajando fuertemente en la dimension
pedagdgica curricular, intentando cumplir con el objetivo de la Direccion de Ensefianza
Secundaria, que refiere al ingreso, permanencia y egreso con éxito del secundario de todos sus

estudiantes.

- Visién

La vision de la Institucion es formar ciudadanos con la cultura del aprendizaje,
esfuerzo y compromiso tanto individual como social. La formacién del estudiante integro,
capaz de planificar un proyecto de vida, sus estudios superiores o bien formarse para la

vida laboral, pudiendo intervenir positivamente en la sociedad en la que les tocé vivir.
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Superandose en la cooperacion, el respeto, la solidaridad y la creatividad hacia toda la

comunidad. Donde profundizar logros en pos de un reconocimiento y aceptacién social.

El abordaje critico con el que se debe integrar en este proceso de aprendizaje es en
conjunto con el equipo de gestion y docentes, para determinar los lineamientos a seguir el

constructo proyectado y elaborado por el equipo.

La mediacion, debe ser con criterios significativos, relevantes, ideas claras, positivo en
la accion, resolviendo a cada paso las dificultades que se presentaran. Valorando cada

instancia del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Valores

La escuela se asienta en la participacion y cooperacion en el trabajo, en las
necesidades del entorno y el medio en que habitan, provocando un compromiso solidario.
En donde la formacién ciudadana es fundamental para sus acciones en la comunidad, para
consolidar un respeto por el otro y consigo mismo. Donde sostienen que lo fundamental
son los derechos bésicos y universalmente reconocidos, como la tolerancia, el respeto, la

cooperacion, la libertad de expresar y vivenciar ideas y la solidaridad.
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- Organigrama funcional:
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- Delimitacion de la necesidad objetivo de intervencion

La comunidad de Saldan es muy heterogénea en aspectos culturales y econémicos
sociales, siendo también de esta manera la comunidad educativa del IPEM N°193.
Debemos destacar que un amplio nimero de familias de la comunidad educativa no

poseen trabajos estables

Gréfico N°1

En el grafico N°1 se puede observar que el IPEM N° 163 “Jos¢ Maria Paz” cuenta con un
total de 644 alumnos de los cuales 18 de los estudiantes con NEDD lo que seria el 3% de

los educandos del ciclo lectivo 2018
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TOTAL DE ALUMNOS

ALUMNOS NEDD
3%

Fuente: (Universidad Siglo 21, 2019)

El IPEM N°193 tuvo durante el ciclo lectivo 2018 un total de 18 estudiantes con NEDD
(Necesidades educativas derivadas de la Discapacidad), con profesionales de apoyo el
DAI (Docente de Apoyo a la Integracidn), en el caso que el alumno que cuente con obra
social. De no contar con obra social se trabaja con el DAI de la escuela especial Juana

Manso.

Tabla N° 1 Distribucion y totalidad de Estudiantes con NEDD (Necesidades educativas

derivadas de la Discapacidad)

Fuente: Rojas, 2017

CURSO CANTIDAD DE ALUNNOS
CON NEDD

1° ANO 7

2° ANO 6

3° ANO 3

4° ANO 1

6° ANO 1
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TOTAL 18

(Universidad siglo 21, 2019)

En la Tabla N° 1 podemos observar la distribucion de los estudiantes con NEDD por curso
como asi también el total de los mismos en la institucion durante el ciclo lectivo 2018
arrojando un total de 18 estudiantes con NEDD (Necesidades educativas derivadas de la

Discapacidad).

Grafico N° 2

EQUIPO DE APQYO A LA INTEGRACION ESCUELA

ESPECIAL
15
10

10 7

E

1
D I
Sl NO MO POSEE DATOS
M Series1

(Universidad siglo 21, 2019)

En el grafico N° 2 donde se muestran los resultados del Equipo de Apoyo a la Integracion
Privada 7 son los beneficiarios, mientras que 10 de los educandos no cuentan con esto y 1
de ellos no se posee informacion. Esta integracion privada esta brindada por obra social de

los estudiantes.

Grafico N° 3
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EQUIPO DE APOYO A LA INTEGRACION PRIVADO

1

L1 | i MO POSEE DATOS

(Universidad siglo 21, 2019)

Es de gran importancia poder llevar a cabo trabajos que involucren a diferentes
instituciones educativas como asi también sociales, y de esta manera poder lograr acciones
interdisciplinarias orientadas a desarrollar una verdadera inclusién que permita mejorar la
calidad educativa fortaleciendo la continuidad pedagogica de los estudiantes aumentando

la posibilidad de una terminalidad educativa del nivel.

Esto implica la apertura de un espacio educativo donde el sujeto pueda, desde sus

posibilidades y con sus limitaciones construir sus aprendizajes.

En este sentido el concepto de brindar igualdad de oportunidades a todas las personas
responde a un derecho universal y legitimo, que no debe confundirse con aquello de que
“todos somos idénticos”. Existen tantas y diversas formas de aprender y de ensefiar como

sujetos y actores educativos.

OBJETIVO GENERAL

e Desarrollar un programa orientado a promover estrategias que garanticen la
inclusion educativa de los alumnos con NEDD (Necesidades educativas

derivadas de la Discapacidad) buscando promover la aceptacion, valoracion y
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reconocimiento de la heterogeneidad dentro de la institucion IPEM N° 193

“José Maria Paz” de Cdrdoba en el ciclo lectivo 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICO

e Fortalecer las practicas pedagdgicas con docentes, mediante talleres que generen un
ambito de inclusion en los alumnos durante el ciclo lectivo.
e Promover vinculos con las familias a través de encuentros sobre un taller de inclusion
educativa.
Justificacion
A lo largo del tiempo las sociedades han desarrollado una exclusion de sus miembros
a través de condiciones econémicas, sociales, culturales y fisicas entre otras. Aun teniendo la
capacidad y las herramientas para cambiar esta situacion, se llegé al punto de naturalizar
dicha exclusion llevando a que, aquellos que no concuerdan los pardmetros de normalidad
establecidos por la sociedad son excluidos de manera total o parcial. En la actualidad en
nuestra sociedad se trabaja sobre los parametros de la inclusion social de los estudiantes en
los diferentes niveles educativos, regidos por normas establecidas dentro de la legislacién del

Estado Nacional.

Reflexionando sobre el contexto en el cual esta insertd el IPEM N° 193 “José Maria
Paz”, que como lo he mencionado previamente en sus intentos de lograr la inclusion
educativa de sus estudiantes es que lleva a cabo trabajos conjuntos con otras instituciones y
actores sociales. Es por esto que las instituciones educativas estan en una constante
modificacion de sus practicas pedagogicas cuyo objetivo es brindar herramientas que
permitan a todos los estudiantes tener verdadera igualdad de oportunidades. La verdadera

inclusion educativa conlleva mejorar las practicas pedagogicas de los docentes fortaleciendo
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las trayectorias educativas de los estudiantes, permitiendo de esta manera lograr la

terminalidad del nivel educativo ampliando las posibilidades de continuar la educacion.

Cabe destacar que la institucion seleccionada el IPEM N°193 “José Maria Paz” de la
localidad de Saldan, se destaca por expresar en su mision “ser una escuela inclusiva y
contenedora en sus educandos, favoreciendo la continuidad escolar y la insercion en la vida

sociocultural y en el mundo laboral” (Universidad siglo 21, 2019).

Tomando lo manifestado por Blanco (1999) “la inclusidon es un proceso de ensefanza
y aprendizaje justo, equitativo y participativo. Y para lograr que este proceso se pueda llevar a

cabo es necesaria la participacion de la mayor cantidad de actores sociales”.

Es mediante este plan de intervencion que se busca desarrollar herramientas que
permitan generar estrategias de manera conjunta entre todos los actores institucionales y
sociales en pos de una verdadera inclusion educativa de los estudiantes que presentan
necesidades especiales por poseer capacidades diferentes, y con ello fortalecer y mejorar la
trayectoria pedagogica de los estudiantes y con ello se favorece la terminalidad del nivel

educativo.

También de esta manera se genera informacion Util para que los diferentes actores de

la institucion puedan desarrollar un &mbito de trabajo favorable para la plena inclusion.

En este proyecto se intenta traer claridad en el concepto de inclusién, sus normativas
legales, aspectos pedagogicos, sociales y culturales, desarrollando momentos de dialogos,
reflexion e intercambio de informacion entre los actores institucionales y sociales
involucrados en la trayectoria educativa de los estudiantes con NEDD (Necesidades

educativas derivadas de la Discapacidad).
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Es por esto que debemos desarrollar dicho proyecto que permita una continua
innovacién institucional generada a partir de nuevas practicas pedagogicas de los actores
institucionales, permitiendo una plena inclusion educativa de los estudiantes con NEDD
(Necesidades educativas derivadas de la Discapacidad) garantizando una terminalidad de
nivel educativo. “La sociedad actual ha vivido en estos ultimos afios una acumulacion de
cambios en los valores, actitudes y préacticas, que se reflejan en los planteamientos de la
educacion y en la realidad de la escuela” (Espinoza Mejia, H.; Quintero Andrade, S., 2013).
El proceso de cambio por el que pasa la educacién tiene su nicleo en las intervenciones que
modifican la tradicional pretension de homogeneidad por el reconocimiento, aceptacion y

valoracion de la realidad heterogénea.

MARCO TEORICO

Para poder hablar de inclusion educativa en un marco general debemos conocer los
aspectos legales que encuadran dicho concepto y que nos permitird profundizar en las
practicas pedagogicas que podemos y que debemos desarrollar, tal como lo establece La
convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad fue aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en el afio 2006, promulgada como Ley Nacional en el

afio 2008 y adquirid jerarquia institucional en nuestro pais en el afio 2014 (Ley N° 27.044).

Esta ley marca un precedente y el punto de cambio que permite ver a la educacion
como la principal columna de transformacion de la sociedad en materia de inclusion. Es
fundamental para comprender el marco legal de trabajo que nos permitira desarrollar y
transformar nuestras practicas pedagdgicas en pos de asegurar que los estudiantes cuenten con

una trayectoria pedagogica inclusiva.
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La convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad fue aprobada por
la Asamblea General de Naciones Unidas en el afio 2006 y establece en su articulo 1:
“promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y

promover el respeto de su dignidad inherente” (ONU, 2006).

Se puede destacar que estamos en un cambio de paradigma en el cual la sociedad debe
garantizar la igualdad de condiciones, que ella misma ha generado y reproducido a lo largo
del tiempo, y es alli donde la institucion educativa debe trabajar rompiendo los esquemas
establecidos y transformando las practicas pedagdgicas para que las misma trascienda el
ecosistema educativo e impacten en la sociedad. Una transformacion social que permita
garantizar la continuidad pedagdgica de los estudiantes con NEDD (Necesidades educativas
derivadas de la Discapacidad) logrando que los mismos alcancen la terminalidad educativa

del nivel, constantemente amenazada por la discriminacion.

Para crear escuelas inclusivas se requiere de una respuesta educativa pertinente al
alumnado en cuanto a sus necesidades, a las propuestas didacticas acorde a las caracteristicas
heterogéneas de sus alumnos, considerando la interaccion entre comunidad educativa, el
grado de coordinacion y la utilizacién de los recursos y las practicas educativas (Sarto,

Venegas. 2006. p 20.)

Es decir una institucion y sus actores involucrados con la inclusion educativa en su
mas amplio aspecto predispuestos al desafio de rever sus conocimientos y mas aun sus
practicas pedagogicas, en pos de transformar la realidad del aula en busca de una inclusion

educativa plena y real.
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La Ley Nacional de Educacion N° 26.206 (2006) en su articulo 14 expresa que, el
Sistema Educativo Nacional es el conjunto organizado de servicios y acciones educativas
reguladas por el Estado que posibilitan el ejercicio del derecho a la educacién. Lo integran los
servicios educativos de gestion estatal y privada, gestion cooperativa y gestion social, de
todas las jurisdicciones del pais, que abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades de la

educacion; y posee estructura unificada en todo el pais.

Y profundiza en relacién a la educacion especial negandolo desde nivel inicial hasta

nivel superior en los articulos que desarrollamos a continuacion:

Articulo 42.- La Educacion Especial es la modalidad del sistema educativo destinada
a asegurar el derecho a la educacién de las personas con discapacidades, temporales o
permanentes. La Educacién Especial brinda atencion educativa en todas aquellas
problematicas especificas que no puedan ser abordadas por la educacién comun, garantizara la
integracién de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y modalidades segun

las posibilidades de cada persona.

Articulo 43.- Las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el marco de
la articulacion de niveles de gestion y funciones de los organismos competentes para la
aplicacion de la Ley N° 26.061, estableceran los procedimientos y recursos correspondientes
para identificar tempranamente las necesidades educativas derivadas de la discapacidad o de
trastornos en el desarrollo, con el objetivo de darles la atencion interdisciplinaria y educativa

para lograr su inclusion desde el Nivel Inicial.

En los anteriores articulos se establece la necesidad de trabajar sobre la inclusion con
caracter de ley para darle el marco legal necesario para el desarrollo de actividades

pedagdgicas efectivas e innovadoras que permitan una verdadera inclusion educativa. Es este
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marco de ley muchas veces poco trabajado con los docentes, el que termina limitando sus
practicas pedagogicas por falta de conocimiento de los alcances de la ley y las definiciones

claves en conceptos de inclusion que permitirian mejorar dichas practicas.

Se podria establecer que al definir personas con discapacidad incluiriamos a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, las mismas
al entrar en accién con diferentes &mbitos ven anulada o disminuida su participacion plena y
efectiva en la sociedad. Esto implica un desafio por parte de las instituciones educativas,
sociales y filiales, quienes a partir de sus debilidades y fortalezas, puedan ser ellas las que
desarrollen nuevas acciones orientadas a lograr trascender en la sociedad toda ya que de nada
sirven las acciones de inclusion aisladas si no se educa también a la sociedad a través de
medios de comunicacion, clubes y toda institucion social por la que el individuo se atraviese a

lo largo de su vida.

Segun Barton, en “La Argentina, asi como en la mayoria de los paises de América
Latina, todavia subsiste, bajo la figura de modalidad de educacién especial, un subsistema
escolar segregado. Con mucha frecuencia, intelectuales, funcionarios/as, docentes y sindicatos
Ilaman a la educacion inclusiva a la incorporacion parcial o permanente de alumnos/as con
discapacidad a un sistema que continla inalterable ante su presencia, vulnerando su derecho a

la educacion en equidad y a la no discriminacion” (Barton, en cobefias, 2009, p. 12).

Es por esto que consideramos esencial aclarar que cuando hablamos de inclusion no
debemos limitar la misma al solo hecho de incluir a los estudiantes con NEED (Necesidades
educativas derivadas de la Discapacidad) en la matricula escolar y decir, ya somos inclusivos.
Debemos garantizar que la inclusion educativa rompa con los subsistemas educativos y con

ello la segregacion para llevar las précticas a un solo sistema, considerando a cada estudiante
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como un ser unico e irrepetible, el cual se debe tener en cuenta sus caracteristicas y

capacidades de aprendizajes diferentes.

Loépez Melero (2010) plantea que la “integracion” y la “inclusion” son dos miradas
distintas, en donde, en la primera estamos hablando de un estudiante que ingresa comun y
debe adaptarse a las estructuras inmutables. Por tal motivo, se trabajara para que encaje en esa
estructura, realizandose adaptaciones curriculares de apoyo. Pero la inclusion tiene otra
mirada, nos permite trabajar de manera conjunta con el estudiante en la propuesta de cambiar
lo que hay: el curriculum, la forma de evaluacion, la formas de organizacion, de tal manera

que sea la escuela la que se adapte.

En el parrafo anterior queda plasmada la necesidad de trabajar en profundizar el
concepto de inclusion y el cambio de curriculo que debe establecerse en la institucion para
fortalecer las practicas pedagogicas permitiendo que los estudiantes logren no solo finalizar el
nivel educativo, sino también insertarse plenamente en la sociedad. También nos permite
profundizar en la necesidad de incluir al estudiante en dicha transformacion, y ain mas se
debe trabajar de manera conjunta con todo el entorno social de los estudiantes para lograr

cambios que trascienden los limites de la institucion.

La inclusién esta ligada a cualquier tipo de discriminacién y exclusion, en el sentido
de que muchos estudiantes no tienen igualdad de oportunidades educativas, ni reciben una
educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas personales, tales como los alumnos
con discapacidad, nifios pertenecientes a pueblos originarios, adolescentes embarazadas, entre

otros (Booth y Ainscow, 2002).

El desafio de buscar una institucion inclusiva genera temores, relacionados con el

cambio, que deben ser superados para lograr experiencias satisfactorias vinculadas a los
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aprendizajes educativos, los valores sociales y las relaciones humanas, tratando de que las

mismas trascienden mas alla del ecosistema institucional.

Para Blanco (1999) la participacion de todos los actores sociales (familias, docentes,
instituciones, etc.) trabajando en beneficio de la “inclusion” es la Uinica forma justa de lograr
un verdadero sistema de ensefianza y aprendizaje equitativo y participativo. Es por ello que
debemos trabajar para lograr el compromiso de la mayor parte de los actores institucionales,
como asi también de la familia, en la busqueda y realizacion continua de acciones que
generen un ambito de inclusiéon en los estudiantes. Estas acciones permitirdn fortalecer la
continuidad pedagdgica y por ello una terminalidad educativa, que aumenta la posibilidad de
continuar estudios superiores o desarrollo laboral de los estudiantes con NEED (Necesidades
educativas derivadas de la Discapacidad), pero méas alld de ellos poder brindarles un pleno

desarrollo personal enmarcado en fuertes valores de inclusion social.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (2006) alienta la deteccion temprana de las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad y /o de los trastornos en el desarrollo,
para que se pueda brindar la correspondiente atencion interdisciplinaria y educativa. Como lo
marca la ley debe existir un trabajo interdisciplinario el cual la institucion esta realizando y el
cual debemos profundizar, como asi también el trabajo con otras instituciones educativas con
las cuales debemos fortalecer los acuerdos establecidos en un marco de continuo didlogo y

colaboracion.

Teniendo en cuenta el lineamiento y el contexto socio econdémico institucional es que
se viene a trabajar en nuestro plan de intervencion, “Ecosistema Educativo e Inclusion” a
desarrollarse en el IPEM N°193 “José Maria Paz” de la localidad de Saldan, institucién que

seleccionamos porque, ademas de las caracteristicas antes mencionadas, fundamental que
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tiene como mision ser una escuela inclusiva y contenedora de sus educandos, favoreciendo la

continuidad escolar y la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral”

(Universidad siglo 21, 2019)

Con nuestro plan de accion buscamos generar herramientas orientadas a beneficiar a
todos los actores de la institucion que son parte de la inclusion educativa de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, y de esta manera fortalecer y afianzar los vinculos
institucionales. Se busca alcanzar la inclusioén educativa para mejorar con ello la trayectoria
escolar de los estudiantes, garantizando la terminalidad educativa del nivel, y también
proporcionar informacién a los docentes y demas miembros de la institucién que les
permitiran desarrollar un @mbito favorable para la inclusion logrando un mejor proceso de

ensefianza aprendizaje.

Plan de Accion

Para el desarrollo de este proyecto se realizan una serie de actividades que se describen en el
siguiente cuadro. Debemos tener en cuenta que comenzaremos con una presentacion del
proyecto a las autoridades de la institucion para la aplicacion del proyecto, también para

obtener fondos necesarios para su desarrollo.

Luego se brinda un cuadro de actividades, detallando tiempos y responsables de las

mismas.

Actividad Descripcion Responsables Tiempo

Actividad N°1 | 1.1 Presentacion del proyecto a las | Lic. Diaz Gracia | Formacion del

Introduccién a | autoridades superiores  correspondientes | Camila Natalia | equipo. 2°,3° y
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la Inclusion.

para su aprobacion, y posterior firma de
acuerdos, conformacién de equipos de

trabajo, y elevacion via jerarquica.

1.2 Jornada Institucional

La tematica a desarrollar durante las
jornadas sera la siguiente:
Profundizar sobre el marco legal que

respalda y garantiza la Inclusion Educativa.

Conceptos  basicos  sobre  Inclusién
Educativa de estudiantes con capacidades
diferentes y dificultades en el aprendizaje.
Brindar informacion estadistica  sobre
continuidad pedagdgica y la terminalidad
del nivel educativo de los alumnos con
NEDD del IPEM.

1.2.1 Presentar el proyecto de Ecosistemas
Educativos e Inclusion 2023. Informar sobre
la necesidad de involucrar en dicho proyecto
a la mayor parte de instituciones, grupo de
pares, familias con el objetivo de promover

estrategias que garanticen la inclusion

(Profesora  de
nivel Primario y
Licenciada en

Educacion).

Lic. Diaz
Gracia Camila

Natalia.

Lic. Diaz Gracia
Camila Natalia
Profesionales en
educacidn

especial.

4° semana de

marzo.

Segunda
semana de

Abril.

Mafiana: 9:30

hsa 12:30 hs
Tarde:

1530 hs a

18:00hs
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educativa de los alumnos con NEDD dentro

de la institucién IPEM N° 193.

1.2.2Proyeccion de video: Discapacidad,
poder distinto | Constanza Orbaiz |
TEDxRiodelaPlata.

https://youtu.be/4ANuF4HD940s. Se

realizara finalizado el mismo una reflexion.

1.2 3 Se realiza una breve exposicion oral,
apoyada por herramientas informaticas,
sobre marco legal e introduccion a la
Inclusion Educativa, como asi también en
los alcances del proyecto, objetivos, y

modalidad de trabajo.

1.2.4 Para finalizar el equipo de trabajo
respondera a dudas y consultas de los
profesores de la institucion, como asi se hara
hincapié en la colaboracion y necesidad de
gue ellos se sumen como parte activa de este

proyecto.

de Gestion de

Equipo

Proyecto.

Actividad N°2

Jornada

1.1Las Jornadas Taller deben contar con una

previa promocién mediante notificaciones

Equipo

conformado

Se

que

establece

las
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de talleres
orientadas a
generar en
primera
instancia
concientizacio
ny en segundo
lugar
participacion,
estan
destinadas a
los estudiantes,
familiares vy
otras
instituciones

de la sociedad.

escritas, radios, folleteria y carteleria en la
institucion y sus alrededores con el objetivo
de comunicar, a los tutores, estudiantes e
las

instituciones, de la realizacion de

mismas.

1.2 9:00 a 10:00 hs. Se inicia con una breve

presentacion para informar sobre el
Proyecto y sus objetivos, quienes forman
parte del equipo, posteriormente se
contintan con una Charla Informativa que
consiste en, conocimientos sobre inclusion,
continuidad pedagdgica, desercion escolar y
terminalidad del nivel educativo, y se los
invita a transformarse en miembros activos

de nuestro proyecto.

1.3 Se realizard una pequefia pausa para
comenzar posteriormente con el segundo
momento.

14.110:00 a 11:00 hs. Para iniciar una
reflexion se proyectara un cortometraje
tematicas como la

donde se tratan

para la gestion

del proyecto.

La
presentacion de
la jornada fue
realizada  por
Directivos de la
institucién y por

Lic. en

Educacion.

jornadas se
realizaran  en
horarios de
mafiana de
9:00 a 11:00
hs. Y tarde de
15:00 a 17:00
hs durante la
cuarta semana
de abril, en la
institucion

IPEM N°193.
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discapacidad y la inclusibn MolRedaccion

(29 de diciembre de 2018) lan:

http://youtu.be/yASgfOHzgGQ

1.4.2 Finalizada la proyeccion se realizara
una breve reflexion orientada por la Lic. en
Educacion y a continuacion se responderan

consultas sobre el proyecto a realizar.

Actividad N°3
Taller para
tutores de
estudiantes

con NEDD ElI
objetivo es dar
a conocer a los
tutores de los

estudiantes el

alcance y los

objetivos  del
proyecto, y
solicitar la

participacion
activa en el

proyecto.

1.1 Apertura del taller con la presentacion
de cada uno de los participantes del mismo
se les entrega tarjetas que contienen una
relacionadas con la

serie de palabras

problematica a desarrollar que seran
utilizadas en una instancia posterior del

taller.

1.2.1 Se proyectara un video sobre Inclusion
Educativa desarrollado por el equipo

interdisciplinario del proyecto.

1.2.2 Finalizado el video se realizara una
reflexion sobre la tematica a cargo de la Lic.

en Educacion.

Accién a cargo
del equipo de
gestion del
proyecto y de la
Lic. en

Educacién

Segunda
semana del
mes de mayo
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1.3 Se les pedira a los tutores que revisen las
tarjetas recibidas y lean en voz alta las
palabras que figuran en ellas y luego
procedan a tachar aquellas palabras que
ellos consideren negativas y las positivas
queden plasmadas en un afiche para luego

proceder a la reflexion de las mismas.

1.4Se realizard un breve descanso, para
continuar con el desarrollo del Taller.

1.5Se expondran las acciones a
realizar desde este proyecto con el objetivo
de lograr la terminalidad del nivel educativo
en los estudiantes y se invitard a los tutores
a firmar los Acuerdos correspondientes para
formar parte del proyecto. Se destaca que
los acuerdos se firman de manera individual

entre tutores y directivos.

Actividad N°4

Inicio del
proyecto.
“Ecosistemas

Educativos e
Inclusion

Presentacion al

1.1Con la finalidad de poder realizar aportes
para una mayor inclusion curricular en
relacion a las planificaciones y actividades
los docentes de la

propuestas  por

institucion,, es que se conforman parejas

(Institucion
Especial
Publica) Escuela

Juana Manso

Primera
semana de
mayo hasta

cuarta semana

de noviembre.




31

equipo
directivo  por
parte de los
docentes
integrantes del
proyecto de las
actividades
pedagdgicas a
desarrollar con
los  alumnos
con NEDD”
los horarios en
que se llevaran
a cabo las
diferentes
actividades de
coordinacion,
como asi
también los
responsables

de las mismas.

pedagOgicas que estdn constituidas por
docentes de la institucion IPEM N°193 y
Profesores de Educacion
Especial(Institucion ~ Especial ~ Publica)

Escuela Juana Manso.

1.2 Se entregaran los PPl (proyecto
pedagdgico individual), acuerdos
pedagogicos, informes socioeducativos de
los alumnos con NEDD, Informes
trimestrales 'y anuales, Informe de
actividades a realizar en coordinacién con
otras

Instituciones, y C.AJ (Centro de

Actividades Juveniles) de la institucion.

1.3 En el curso del ciclo lectivo se realizara
seguimiento a través de planillas de notas,
asistencia y cuadernos de campo del
gabinete, en el mismo deben figurar las
adaptaciones curriculares que los docentes
realicen de manera conjunta con los
profesores de educaciéon especial es decir

sus parejas pedagogicas, respaldando la




32

inclusion en otros actores que son de suma
importancia para alcanzar los objetivos del
proyecto, como son: familia, equipos
interdisciplinarios, C.A.J.

Todos los documentos deberan ser avalados
segun las leyes y el Disefio Curricular de
nivel secundario, con el fin de cumplir los

objetivos.

Actividad N°5
Actividades de
reafirmacion
del Proyecto:
con el objetivo
es lograr una
mayor
inclusion  de
los estudiantes
con NEDD es
que se
realizaran

actividades

educativas,

1.1 Se podran realizar salidas educativas,
culturales y deportivas sumando a otras
las

instituciones en la coordinacion de

mismas y posteriormente realizar una

exposicion de lo observado en dichas
salidas, profundizando la participacion y la

inclusion.

1.2 Se promueve la participacién de los
estudiantes mediante actividades de C.A.J,
las mismas estaran coordinadas por Lic. en
Educacion,  Coordinador  del  CAJ,
Profesores de la institucion y Profesores de

Educacion Especial.

Equipo de
gestion del
proyecto.

Docentes  del
IPEM  N°193,

Profesores  de
Educacion
Especial de la
educacion
publica
(Institucion
Especial
Publica) Escuela

Juana Manso.

El  desarrollo
de estas
actividades
esta
proyectado
con un minimo

de una al mes.
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culturales y

deportivas.

Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Cronograma

Diagrama N° 1 Anual de Actividades.

Marzo Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Semana | semana

sémana

Semana

Semana

Semana

Semana | Semana Semana

Semana

Activida | 112(3 |4
dN1

Activida
dN°2

Activida
dN3

Activida
dN4

Actvida
dN’s

Diagrama N°2 : Cronograma de Actividades Individuales.

Actividad N°1

Marzo

Horarios

Formacién de equipo

Formacion del equipo.

1°,2°y3°semana de marzo




Responsables

Diaz Gracia Camila Natalia
Lic. en Educacion, Equipo
interdisciplinario de la
institucién, docentes de la
institucion  que  deseen
participar del mismo.

Actividad N°1 Abril Horarios
Jornada Institucional Cuarta semana dia | Mafana: 9:3 hs a 12:30hs
miércoles Tarde: 15:30hs a 18:00hs

Responsables

Jornada  Estudiantes
instituciones

e

Diaz Gracia Camila Natalia
Lic. En Educacién, Equipo
Interdisciplinario

semana dia

Cuarta

miércoles.

Marfiana 9:30hs a 12:30hs
Tarde: 15:30 hs a 18:00hs

Responsables

Taller para padres

Diaz Gracia Camila Natalia
Lic. En Educacién, Equipo
Interdisciplinario

Segunda semana de mayo,
jueves

Horario 15:30hs a 17:30hs

Responsables

Diaz Gracia Camila Natalia
Educacion
equipo

Lic. en
Directivos y
Interdisciplinario

34



Inicio Proyecto

Lunes a viernes

Tarde: 15:00 hs a 17.00 hs
Mafana: 10:00 hs al12:00
hs

Responsables

Actividades de
Reafirmacién de proyecto

Diaz Gracia Camila Natalia
Lic. En Educacion
Equipolnterdisciplinario

Una vez al
minimo

mes como

Docentes del IPEM

Responsables

Diaz Gracia Camila Natalia
Lic. en Educacion, Equipo
interdisciplinario

Docentes del IPEM, C.A.J

Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Recursos

Para el desarrollo de este proyecto de intervencion es necesario disponer de los siguientes

recursos:

e Equipo directivo IPEM N°193.

e 1(un) Licenciado en Educacién de la escuela publica.

e Miembros del equipo interdisciplinario (Psicologa, Psicopedagoga, Fonoaudidloga y

Asistente Social).

e 2(dos) Profesores de Educacion Especial de la escuela publica.

e Profesores de las diferentes areas del IPEM N°193 de ambos turnos.

e Tutores y Familiares de los Estudiantes

e Otras instituciones sociales y deportivas.
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e Coordinador del C.A.J.

e Estudiantes de la institucion el general.

e Salones y oficinas del IPEM N°193.

e Un (1) proyector.

e Una (1) computadora.

e Una (1) impresora color.

e Un (1) equipo de sonido con micréfono.

e Una (1) camara fotografica.
e Afiches, marcadores, cartulina, papeles de colores y otros elementos escolares necesarios

para el desarrollo de los diferentes talleres.

e Juegos educativos, cartillas de ejercicios, material bibliografico sobre inclusion.

36
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Presupuesto
Tabla N°4
Recursos Descripcion Costos Presupuestos
Asesora Pedagdgica. $51.600 A cargo de
43 hs Cooperadora escolar
2 Docentes educacion Sin costo A cargo Esc Publica
Humanos especial Juana Manso
Docentes educacion Sin costo IPEM N°193
secundaria
Miembros del equipo Sin costo IPEM N°193
interdisciplinario
(Psicologa,
Psicopedagoga,
Fonoaudidloga y
Asistente Social).
Coordinador del C.AJ. Sin costo IPEM N°193
Materiales Salones y oficinas Sin costo IPEM N°193
Un (1) proyector Sin costo IPEM N°193
Una (1) computadora Sin costo Asesora Pedagdgica
Una (1) impresora color Sin costo IPEM N°193
Un (1) equipo de sonido Sin costo IPEM N°193
con micréfono
Una (1) camara Sin costo Asesora Pedagdgica
fotografica
Afiches, marcadores, $13000 Cooperadora escolar

cartulina, papeles de
colores y otros elementos
escolares necesarios para
el desarrollo de los
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diferentes talleres

Juegos educativos, $15000 Cooperadora escolar
cartillas de ejercicios,
material bibliogréfico
sobre inclusion

Presupuesto total $79600 Cooperadora escolar

Fuente: Elaboracion propia. (2023)

Evaluacion

Con la finalidad de poder mejorar y ampliar los alcances del proyecto utilizaremos a modo de
evaluacion permanente herramientas que mejor puedan expresar resultados sean cualitativos y
cuantitativos, para establecer claridad en el cumplimiento y alcance de los objetivos del
proyecto.

Para ello utilizaremos las siguientes herramientas:

Cuestionarios:

Los cuestionarios se entregaran a los estudiantes involucrados de forma directa con el
proyecto para su resolucién de manera comprometida.

Se observara:

El desarrollo constante del proyecto, como asi también la dindmica institucional y las
acciones derivadas de la misma que actlan directamente en la inclusion social de los
estudiantes con NEDD (Necesidades educativas derivadas de la Discapacidad) de la
institucion.

Problematicas que se puedan identificar y estén directamente relacionadas con el proyecto.

Relaciones interpersonales.
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Como se desarrollan las diferentes actividades del proyecto como asi también las propuestas
por los diferentes actores que se suman al mismo y que tienen por finalidad el cumplimiento
de los objetivos planteados en el proyecto.

Herramientas para el registro de las observaciones:

Cuaderno de campo: realizados por los docentes del IPEM y los docentes de educacion
especial. Formato a desarrollar. Nos permitira tener un registro cualitativo de las

intervenciones mas importantes y trascendentales para el proyecto.

Dispositivos de registro: Audios, videos y fotografias recopiladas en el periodo de

observacion de las actividades a desarrollar durante el proyecto.

Resultados esperados

La aplicacion del proyecto “Ecosistemas Educativos e Inclusion” a desarrollarse en el IPEM
N°193 “José Maria Paz” durante el ciclo lectivo 2023 trata de que al finalizar el mismo , se
haya logrado ampliar el grado de inclusion de los estudiantes en los aspectos académicos,
aulicos y también en las actividades organizadas por la institucion de caracter social, cultural
y deportivas, pudiendo de esta manera no solo fortalecer la continuidad pedagdgica en
relacion no solo en los aspectos ladicos sino en todo tipo de actividades educativas y sociales
en las que participe la institucion, proyectando de esta manera la terminalidad educativa del
nivel de los estudiantes con NEDD, para ello es fundamental impulsar el trabajo de las parejas
pedagogicas constituidas por docentes de la institucion y profesionales en educacién especial
de la Esc. Juana Manso como asi también desarrollo de las diferentes actividades sugeridas
por los alumnos y llevadas a cabo por el CAJ y otras instituciones sociales, culturales y

deportivas que trabajen de manera conjunta con el IPEM. A todo lo mencionado con
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anterioridad debemos sumarle las jornadas y talleres orientados a docentes, padres,
estudiantes y comunidad general.

En resultados generales podemos decir que se debera esperar un periodo de tiempo mas
amplio porque al mismo lo fij& la terminalidad educativa de los estudiantes con NEDD, es
decir que la continuidad pedagdgica de los mismos, solo nos brinda un panorama parcial de
los avances del proyecto.

Cabe destacar la predisposicion expresa parte de la institucion para desarrollar proyectos que
tengan como eje la inclusién educativa permitiendo de esta manera y con este proyecto en
particular ampliar las acciones, conocimientos, practica pedagogicas de los profesores,
habilidades de estudiantes y demas actores que componen la comunidad educativa del IPEM
N°193 con la posibilidad de trascender los limites de la institucion y llevar estas experiencias
a la comunidad en general desarrollando actividades de manera conjunta que contribuyan al
pleno desarrollo de los estudiantes no solo en una inclusién educativa, sino en una verdadera

y completa inclusién social.

Conclusion

Con la aplicacion del proyecto “Ecosistemas Educativos e Inclusion” a desarrollarse en el
IPEM N°193 “Jos¢ Maria Paz” se intenta que al finalizar el ciclo lectivo 2023, y mediante la
aplicacion de las estrategias y actividades propuestas, a realizarse de manera conjunta con el
CAJ de la institucion, como asi también las desarrolladas por las parejas pedagogicas
constituidas por profesores de educacion especial de la Esc. Juana Manso y docentes del
IPEM N°193, que se fortalezcan las actividades de inclusion de la institucion en todas sus
areas, desde las préactica aulicas hasta las actividades sociales realizadas en conjunto con otras

instituciones. De esta manera se garantiza una verdadera inclusion de los estudiantes, y
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consolidando su trayectoria educativa proyectando un futuro positivo para la terminalidad
educativa escolar.

En el transcurso de la aplicacion del proyecto debemos tener en cuenta las fortalezas y
limitaciones con las que trabajamos, esto nos permitira una mejor dinamica en el desarrollo de
nuestras acciones. En relacion a las limitaciones podemos mencionar una falta de informacién
o0 descontextualizada interpretacion de la misma por parte de los docentes y otros actores
educativos y sociales involucrados con el proyecto, esto conlleva a una escasez de propuestas
educativas orientadas a innovar en el desarrollo de actividades aulicas y sociales, que
permitan una mayor participacion de los estudiantes con NEDD. En cuanto a las fortalezas se
puede destacar y como lo habiamos mencionado con anterioridad la predisposicién de la
institucion para recibir a los estudiantes con discapacidades o dificultades de aprendizaje,
como asi también para lograr acuerdos con otras instituciones especializadas permitiendo de
esta manera lograr trabajar de manera conjunta con profesionales en educacién especial de la
Esc. Juana Manso.

Es de gran importancia que para una continuidad en las acciones futuras exista la posibilidad
de sumar al proyecto otras instituciones que tengan accion directa e indirecta con los
estudiantes en relacion a la educacién como asi también en su vida social. Esto permitira
sumar propuestas de trabajo, actores involucrados, fortalecer las acciones, ajustando y
mejorando el proyecto en beneficio de los estudiantes que veran reflejados los resultados en
una mayor inclusion y garantizando la terminalidad educativa del nivel; como asi también
mejorando y fortaleciendo su vida social.
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AnNexos

Video; “Discapacidad, poder distinto”

https://youtu.be/4ANuF4HD940s.

Tarjetas con afiches, cada una con una accion a realizar por el participarte.

1) Una vez recibidas las tarjetas deberan leerlas en voz alta las palabras que figuran en
ellas y luego procedan a tachar aquellas palabras que ellos consideren negativas y las

positivas queden plasmadas en un afiche para luego proceder a la reflexion de las

mismas.

Cuestionario a estudiantes.

Marcar con una Xx la Poco Satisfa Muy
opcidén u opciones elegidas satisfactorio | ctorio satisfactorio
1;COmo es tu participacion
en las actividades realizadas en el
proyecto?
2-¢Las propuestas vy
modalidades de trabajo te
resultaron?
3-El proyecto de inclusién
del IPEM fue
4-;Qué actividades
agregarias para realizar en el
proyecto?
Cuestionario a docentes
Justificar
i |o

1- En el afio lectivo 2023 participd en alguna
oportunidad del proyecto.

2- Su trabajo estuvo encuadrado dentro de los
objetivos generales o especificos del
proyectos

3- Utilizé los recursos educativos y humanos



https://youtu.be/4NuF4HD94Qs

disponibles en el proyecto

4- Realiz6 aporte para la innovacion de las
actividades educativas

5- Qué cambios 0 nuevas estrategias sumaria
al proyecto.

Planilla de informe final utilizada en el ciclo
lectivo 2018 para estudiantes con NEDD

Curso: CONTENIDOS
Estudiante:

CRITERIOS

Analiza y relaciona.
Comprende y produce textos
Oralidad orales.

Sabe intervenir en los intercambios
orales de la clase.

Lee por si mismo.
Lectura Comprende lo leido.
Escucha al lector.

Escribe producciones de los
demas, docente o companeros.
Escribe al dictado.
Escribe por si mismo acercandose
a los modos convencionales.

Escribe a través del uso de
lenguajes alternativos (dibujos.
simbolos emaoji, TIC).
Asume la responsabilidad de
CAPACI- abordar y resolver una situacion

DADES problematica.
puoside ¥ Analiza qué se pide, cudl es el
resolucién de 289 el
desafio que se propone en esa
situaciones SRR
probleméticas -

Se organiza, gestiona la
informacién disponible y planifica
la resolucién.

Escucha y expresa sus acuerdos y
desacuerdos. Considera y valora
Pensamiento las diferentes opiniones.
critico y creativo -
Aporta propuestas innovadoras.
Expresa lo que quiere hacer.
Se vincula con sus pares y
docentes/personal de la institucion.
Participa en propuestas colectivas.
Se responsabiliza por sus
acciones, palabras y decisiones.

Escritura

Trabajo
colaborativo

ESCALA DE ML: Muy I ES: P:
VALORACION Logradn | Logrado Esclasamenle Pendiente
ogrado de lograrlo

Fuente: Ponce, 2018. Planilla de informe final utilizada en el ciclo lectivo 2018 para estudiantes con NEDD




Matricula de estudiantes con NEDD - Ciclo lectivo 2018

il : Epode  Clume e Acompafa s

) E;usﬂiii’f !Ras, Cortficado de dErrr:m:rntl:rTa r:urflim::nu h;nyilaa_n :ﬂ"{:: (Cbra Iihrntgpdurival
WEEALT (o Curso  Min. 81116 art.() 0 el rinI'u .r:ursan'ns o ;iuin it
NOMERES  to g, : privado ¢ 8 compatsncias

Ras. Min, 63806 espclal
Ll

Estudlente1 | 2018 [1°BTM|  311/16an? ¥ i K| 1 |
Estudlante? | 2016 [1°BTM|  311/fGan? X X X |k o
Estudiante | 2018 [1°CTM] 106 a2 ¥ « k| ! L !
Estudlante4 | 2018 | 10877 | ttgan 2 [ x £ Kol ox X x
Estudianta§ | 2017 |1°BTT |  31116an 2
Estudlanta | 2018 [1°BTT |  31116an 2 ¥ X (I Ko
Estudiante 7 | 2018 [1°BTM|  3106an 2 ¥ i X Lok o
Estudianta® | 2017 |2°ATM|  3116an? ¥ X X ! X Ko
Estudiantad | 2017 |2°ATT |  31116an [ i 4R | |
Estudianta 10 | 2017 |2°BTM|  31l6an 2 ¥ 0 | X o
Estudlanta 11 | 2017 |2tRTM|  311l6an 2 i 0 K| ¥ "
Estudlente 12 | 2017 |20 TM|  311/f6an 2 i i t |k | i
Estudlanta 13 | 2017 [20BTT| 311G ad 2 i i X Lol Ko
Estudienta 14 | 2016 |30g77 | MViGan? K i X Lo it i
Estudianta 15 | 2016 (3:8TM|  311lGan 2 ¥ 1 X i | |
Estudianta 16 | 2016 |3°BTM|  31016an 2 ¥ X K| o i
Estudiante 17 | 200 [42ATT 6711 3 0 |1 £ !
Estudiants 18 | 2013 |6ZATH i1 ) i | 1 oK i

Fusnta: Ponce, 2018, Maticula e ostud antas con NEDD = Cisia lectivo, 2018



