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I. Introduccion:

El predmbulo introductorio a esta nota a fallo, pretende guiar a sus lectores hacia una
reflexion seria respecto a la valoracion probatoria y la relacion que esta presenta con las
lagunas de conocimiento en el ejercicio del derecho; haciendo énfasis en las testimoniales y
su correlacion con la actividad jurisdiccional llevada a cabo por los jueces a la hora de

resolver el caso.

Atento a ello, se ha seleccionado el fallo “Aguirre Juan Cruz Martin C/ Pacheco Raul
Martin y otro s/ despido por causales genericas™ atinente al mundo del trabajo, el cual se
desarrolla ante la Camara Provincial de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral, Mineria
y Familia. En el mismo se debié comprobar la existencia de las relaciones laborales (una de
ellas tercerizada), entre el actor y los dos demandados, con el fin de responsabilizarlos por la
nula registracion de las prestaciones laborales realizadas por el actor, las que encuentran su

origen en el contrato de trabajo:

“Art. 23. — Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion,
siempre gque una persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios
en favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o
indeterminado de tiempo, mediante el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a
la forma y condiciones de la prestacidon, quedan sometidas a las disposiciones de orden

publico, los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales y los usos
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