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RESUMEN

El siguiente trabajo final de grado aborda el desarrollo de un proyecto de disefio de indumentaria
industrial femenina, especificamente para el personal que se desempefia en el area de construccion,
enfocandose en la creacion y fabricacion de prendas que mejoren la eficiencia y comodidad en el
entorno industrial de trabajo. Desestimando el disefio unisex de los uniformes laborales ya
existentes y logrando uno especifico para el género femenino.

Este estudio incluye una ardua tarea de investigacion sobre el contexto en el que se trabaja y los
requerimientos, gustos y comodidades que el personal del mismo exige.

En base a esto, el principal objetivo es disefiar una coleccion que refuerce el concepto de
indumentaria industrial, cuyas prendas sean distintivas, ergondmicas, estéticas y funcionales para
cumplir con las exigencias del trabajo, y respetando, a su vez, la anatomia de cada una de sus

usuarias.

Palabras claves: Indumentaria industrial femenina, area de construccion, ergonémicas, funcionales,

estéticas.



ABSTRACT

The following final graduation project tackles the development of a design project of female
industrial workwear, specifically for the staff who work in the construction industry. The focus is
on the creation and production of items which improve the efficiency and comfort at the industrial
workplace, disregarding the unisex designs of the existing work uniforms and achieving a specific
one for the female gender.

This study involves arduous research on the work context and the requirements, tastes and comfort
that the staff demand.

Based on all of this, the main goal is to design a collection which reinforces the concept of industrial
workwear, whose items are distinctive, ergonomic, esthetic and functional in order to meet the

work requirements and, at the same time, considering the anatomy of each of their female users.

Keys words: female industrial workwear, construction industry, ergonomic, functional, esthetic.
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1. DEFINICION ESTRATEGICA DEL PROYECTO:

1.1 TEMA: Proyecto de disefio centrado en el usuario

Debido a la falta de propuestas especificas de indumentaria femenina para obras y/o
construccion, se realiza una investigacion sobre las diferentes necesidades dentro de este sector,
para disefar indumentaria que brinde mayor confort y comodidad en cuanto a lo ergonémico,
funcionalidad, calidad y estética. Ya que, se ha observado, mediante un familiar personal de obra
inmerso en este ambito, sélo la disponibilidad de indumentaria masculina en talles pequenos que
no atiende a las diferencias corporales de género ergondémica y funcionalmente hablando. Esto es
asi porque tradicionalmente este sector se encontraba dirigido o habitado s6lo por hombres,
cuestion que fue cambiando hasta la actualidad. Ahora, la diversidad de género avanza en la
fuerza laboral argentina, aun en sectores insospechados. Se estima que entre el 3 y 4% del
universo de trabajadores que se desenvuelven en la industria constructora son mujeres que
participan en actividades que antes no eran habituales. (Unién Obrera de la Construccion de la

Republica Argentina [UOCRA], 2021).

1.2 PROBLEMA DE DISENO:
(Como disefiar y confeccionar indumentaria femenina para obras y/o construccion que brinde, a

su vez, comodidad ergondmica, funcionalidad, calidad y buena imagen?

1.2.1 DESCOMPOSICION DEL PROBLEMA:
- ;Qué tipo de materiales resisten a las exposiciones riesgosas que tiene el usuario en este sector?
- ;Qué actividades lleva a cabo el personal de obra?, ;qué necesidades de vestimenta tiene a la

hora de realizar su labor?, ;qué requerimientos tiene esta indumentaria a la hora de higienizar?



- (En qué entorno se encuentra el personal de obra? (Clima, horas de uso de vestimenta,
temporadas).

- ( Existen distintos uniformes dentro de una misma obra? ;Por qué?

- (Por qué se debe diferenciar la indumentaria, dependiendo de las areas?

- {Qué complementos de proteccion se usan dentro de una obra?

- (El personal de obra utiliza elementos para portar herramientas, tales como rifioneras o

cinturones?

1.3 OBJETIVO GENERAL:
Disefiar indumentaria para el personal femenino que se desempefia profesionalmente en el area de
construccion, resolviendo sus necesidades ergondmicas principalmente, sin dejar de lado la

funcionalidad, comodidad y estética.

1.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Investigar sobre los diferentes rangos y/o puestos que puedan existir dentro de una obra
-Elaborar una investigacion sobre las diferentes actividades que realiza el personal de obra, segun
las areas especificas, con el fin de determinar sus necesidades a nivel funcional.

- Hacer un estudio de las condiciones del entorno (areas, clima promedio, horas de uso de la
indumentaria.

- Atender las diferencias anatomicas femeninas y sus respectivos talles.

-Investigar sobre diferentes textiles adecuados para el cuidado, durabilidad y resistencia al sol,
raspaduras, roces y contacto.

-Investigar sobre necesidades funcionales, pero a la vez estéticas, que tendria el personal de obra.



1.4 JUSTIFICACION:

El contexto actual en el que vivimos, es una época de profundos cambios y transformaciones
sociales, momento de ampliacion de derechos y de luchas por la igualdad de género. Por lo tanto,
es ineludible considerar la importancia del disefio como una herramienta innovadora que puede
colaborar con estas causas.

En los ultimos afios, el fortalecimiento de la presencia femenina en roles laborales tradicionalmente
ocupados por hombres ha progresado. Sin embargo, persiste la desigualdad, especialmente en
sectores donde las mujeres enfrentan incomodidades debido a la ropa inapropiada. Esta
investigacion se inspira en abordar esa problematica, considerando las diferencias ergondmicas
entre los cuerpos y evitando que la idea de "unisex" beneficie exclusivamente a los hombres. El
objetivo es optimizar la comodidad y funcionalidad de la indumentaria laboral, reconociendo la
diversidad de medidas y estructuras corporales.

Wucius Wong (2004), plantea la necesidad de entender al disefio como un proceso de creacion que
busca principalmente alcanzar un proposito. El disefio no es solo un adorno, sino que debe ante
todo cubrir las exigencias practicas para las que fue pensado. El disefiador va a funcionar entonces

como un creador de productos que fusionan estética con funcion (Wong, 2004).



2. MARCO TEORICO:

2.1 CONSTRUCCION

Wikipedia la describe como el arte o técnica de fabricar infraestructuras. Y en un sentido mas
amplio, seria todo aquello que exige, antes de hacerse, disponer de un proyecto y una planificacion

predeterminada.

También se denomina construccion a una obra ya construida o edificada, ademas a la edificacion
o infraestructura en proceso de realizacion, e incluso a toda la zona adyacente usada en la ejecucion

de la misma.

Esta categoria incluye las actividades de construccidén general y especializada de
edificios y obras de ingenieria civil. Se incluyen las nuevas obras, reparacion,
adicion y remodelacion, la construccion de edificios prefabricados o estructuras en
el lugar y también las construcciones de naturaleza temporal. La construccion
general es la construccion de viviendas enteras, edificios de oficinas, almacenes y
otros edificios publicos, o la construccion de obras de ingenieria civil tales como,
autopistas, calles, puentes, instalaciones deportivas, etc. Este trabajo puede
realizarse por cuenta propia o a cambio de una retribucion o por contrato. Partes del
trabajo y algunas veces practicamente todo el trabajo puede ser subcontratado (Inec.

Gob., 2020).

Segiin Ruggirello (2011), esta actividad es una de las areas productivas que mas aporta al
crecimiento de las economias de los paises y regiones. Es de suma importancia no solo por la gran
cantidad de empresas y trabajadores que involucra directamente, sino también por los insumos que
el propio desarrollo de la actividad demanda. Por otro lado, es una actividad intensiva en la

ocupacion de mano de obra, lo que permite altos niveles de empleo. A nivel mundial, la


https://es.wikipedia.org/wiki/Infraestructura_urbana
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Obra_de_construcci%C3%B3n
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construccion es considerada una de las actividades economicas mas demandantes de mano de obra

y ejerce un efecto multiplicador en la economia.

2.1.1 ACTIVIDADES
Astillero (2009) redacta que las actividades realizadas en el sector comprenden, obras nuevas,
reparacion, ampliacion y reformas, construccion in situ de edificios y estructuras prefabricadas, asi
como las de caracter temporal.
A continuacion, nombraré las actividades mas significativas dentro de una obra.

e Construccion de edificios, casas, rutas, caminos, vias férreas, puentes, tineles, autopistas,

redes eléctricas, telecomunicaciones y obras hidraulicas.

e Demolicion y preparacion del terreno.

e Perforacion y sondeo.

e Instalacion eléctrica, fontaneria, sistemas de calefaccion y aire acondicionado.

e Acabado.

e Revocamiento.

e Instalacion de carpinteria.

e Revestimiento de suelos y paredes.

e Pintura.

2.1.2 PROFESIONES Y OFICIOS

La definicion provista por Wikipedia enuncia que un oficio es una actividad laboral que
generalmente estd vinculada con procesos manuales o artesanales que no necesitan de un estudio
universitario o de grado; diferente a una profesion que es una actividad laboral que si requiere

una formacién académica especializada.



De acuerdo con lo expresado por Arghys Arquitectura y Victoria CG en Santiago Criado, los

oficios y profesiones respectivamente, dentro de una obra serian los siguientes:

OBRA EN
CONSTRUCCION

PROFESIONES

« ARQUITECTO, Persona cualificada
que lleva a cabo todo tipo de obras,
desde la creacion de planos para
edificios/casas hasta la creacién de
un entramado urbano. Acredita que
la obra sea ejecutable, realiza
estudios de proyectos y su impacto,
crea la documentacion técnicay
lidera el equipo.

« INGENIERO CIVIL, disefia obras e
infraestructuras, crea y planifica
diserios civiles, lidera el grupo,
evalla condiciones e identifica los
detalles o defectos, realiza los
andlisis técnicos sobre donde como
y cuando se llevara a cabo la obra e
interpreta, revisa y aprueba la
topografia.

« JEFE DE OBRA, planifica, dirige,
controla y evalda la obra de principio
a fin, gestiona los costos, permisos y
licencias, elabora presupuestos,
planifica los tiempos de gestion y
ejecucion, dirige los distintos grupos
que existen, supervisa el trabajo y
controla el cumplimiento de las
normas de seguridad, elabora los
informes y por lo general suele ser
Ingeniero o Arquitecto.

« TOPOGRAFO, mide las superficies,
determina las lineas del terreno,
realiza informes sobre el estado del
suelo y trabaja codo a codo con el
arq./ing.

« PAISAJISTA, planifica, disefa y
construye paisajes tanto urbanos
como rurales.

OFICIOS

ALBANIL, profesional de la
construccion encargado de colocar y
unir ladrillos, piedra pre-cortada,
bloques de cemento, yeso, madera y
otros tipos de bloques de
construccion, para levantar muros,
cimientos, tabiques, arcos y desages.
CARPINTERO, artesano que realiza la
carpinteria. Existe un gran abanico de
carpinteria que incluye la construccién
de edificios, muebles y demas objetos
de madera.

ELECTRISISTA, se especializa en el
cableado eléctrico y en el
mantenimiento de la infraestructura
eléctrica ya existente.

GASISTA, realiza la instalacion,
reparacion y el mantenimiento de los
aparatos a gas.

PLOMERQO, se especializa en la
instalacién y mantenimiento de los
sistemas utilizados para plomeria,
calefaccion, drenaje, agua potable y
tuberias de pequerias dimensiones.
FABRICANTE DE HORMIGON, incluye
colocacion, acabado, proteccion y
reparacion.

CALEFACCION Y REFIGERACION, se
especializa en bombas de agua y
hornos.

PINTOR Y DECORADOR, responsable
de la pintura y decoracion de edificios.
PIPEFITTER, persona encargada de
exponer, ensamblar, fabricar, mantener
y reparar los sistemas de tuberias de
grandes dimensiones, para procesos
industriales que estan bajo alta
presion y exigen metales como el
acero, el carbono, acero inoxidable y
otras aleaciones fundidas a través de
la soldadura.

Figura 1. Oficios y Profesiones. Fuente: Elaboracion propia.




2.1.3 NORMAS DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

La seguridad en la construccion es de vital importancia para prevenir accidentes y proteger la
salud y bienestar de los trabajadores.

Al estar en una obra, es muy importante contar con el equipo adecuado y seguir las reglas de
seguridad para evitar accidentes. No importa si se es un trabajador, visitante o supervisor de la
obra, siempre se deben tomar las precauciones necesarias.

En una construccion hay un sinfin de elementos que representan un peligro, y cualquier mal
manejo podria derivar en accidentes que pueden ser graves.

A continuacion, se presentan algunas normas de seguridad comunes que se deben seguir en la

construccion:

COSAS QUE
DEBES SABER

“ ropa de tela gruesa

* guantes y botas de trabajo
* lentes protectores

* protectores de oido

* que estén en buen estado
* que tengas las cantidades correctas
" que sean de calidad

* que esten completos
* que se coloquen adecuadamente

* que estén en buen estado
* si es eléctrico, que esté bien conectado

3

Figura 2. Normas de seguridad en la construccion. Fuente: Ke Obra, Julio 2019
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Normas de Seguridad en la construccion:

Los materiales almacenados deben estar alejados de bordes o excavaciones.
Bajo ninguna circunstancia se deben dejar herramientas o materiales
estorbando el paso, esto puede provocar molestias y accidentes.

No permitas liquidos inflamables ni cigarros en la zona de trabajo.

Los trabajos que se lleven a cabo a més de 3.5 metros de altura, se deben
realizar con protecciones especiales: si es posible, colocar redes, cuerdas y
cinturones de seguridad.

Se prohibe el trabajo en andamios cuando haya vientos fuertes.

En los andamios s6lo deben estar las personas que estaran trabajando ahi, y
se debe evitar pasar por debajo de ellos.

Si existen huecos horizontales, deben cubrirse con madera o metal para
evitar posibles caidas.

Se debe cuidar la postura al levantar objetos pesados: siempre doblar las
rodillas para levantarlos del suelo, tomar firmemente el objeto, acercarlo al
cuerpo, y levantarse utilizando la fuerza en piernas.

Cada herramienta es Util para tareas especificas, asegurate de que la
herramienta que estas utilizando sea adecuada para el trabajo.

Los aparatos eléctricos deben estar lejos de zonas donde haya agua o
fuego, y debes asegurarte de que tanto cables como conexiones estén en
perfecto estado.

Procura tener a la mano un botiquin de primeros auxilios. (Ke Obra, Julio

del 2019).



2.1.4 ANALISIS FODA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

FORTALEZAS

Dinamizador de la economia,
fundamental en la creacion de
empleo.

Répido crecimiento en las fases
expansivas del ciclo econémico.
Desemperio de un importante rol
social de inclusion para los
trabajadores desocupados y no
calificados.

Potente compromiso sectorial
plasmado en acciones conjuntas.
Consolidacién de acciones

OPORTUNIDADES

Plan nacional de calificacion para los
trabajadores de la construccion.
Alto componente de mano de obra
joven que puede adaptarse mas
répidamente a las innovaciones
tecnolégicas y organizaciones que
puedan ocurrir.

Jerarquizacién de la calificacion de
los trabajadores a través de la
homologacién de titulos y
certificaciones y certificacion de
competencias.

tripartitas. o Crecimiento de los servicios de
construccion.
DEBILIDADES AMENAZAS

Bajo nivel de instruccion, de
calificacion ocupacional y de
ingresos.

Dificultades para competir por la
absorcién de mano de obra con
otros sectores de actividad en
periodos de expansion econémica,
sobre todo por los bajos ingresos y
por las caracteristicas propias de las
tareas de construccion.

Elevados indices de informalidad
laboral, principalmente en los
pequenios establecimientos y
empresas unipersonales.

Elevados indices de accidentes de
trabajo.

Escasez de mano de obra calificada,
especialmente técnicos y
profesionales.

Répida caida en las fases recesivas
de ciclo econémico.

Presencia minoritaria de mujeres.
Actividad fuertemente ciclica y muy
sujeta a la coyuntura econémica.

Falta de crédito tanto para la
construccion como hipotecario.
Inestabilidad de precios.
Concentracién y extranjerizacién de
los proveedores materiales.
Carencia de indicadores confiables.

Figura 3. Andlisis FODA. Fuente: Ruggirello,2011.
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2.1.5 LA CONSTRUCCION EN ARGENTINA

Eduardo Basualdo, en su trabajo “Notas sobre la determinacion del indicador UOCRA™ ha
definido a la construccion como el sector que engloba proveedores de insumos o sub/bloque de la
construccion, los colegios profesionales de arquitectos e ingenieros, empresas constructoras,
asociaciones gremiales semejantes y trabajadores/constructores.

Segun los datos que han sido determinados por la crisis del 2001, se observa que, el area de la
construccidon ocupa un lugar importante en la economia, ya que, no solo intervienen del sector
estos actores, sino que también la participacion del sector terciario de servicios es esencial.

El desglosamiento del sector, seria el siguiente:

SUB / BLOQUE DE LA
CONSTRUCCION

Representado por todos

los proveedores.

Las actividades

involucradas serian las

siguientes:

e SILVICULTURA:
Aserraderos,
carpinteria.
MINERALES NO
METALICOS: Piedra,
arena, arcilla, ladrillos
comunes, cemento,
cal, yeso, marmol,
granito, mosaicos.

» QUIMICOS
ORGANICOS: Pintura,
barniz, laca,
materiales
refractarios.

* METALURGICOS:
Estructuras
metalicas,
ascensores, tanques,
canos, chapas.

LA CONSTRUCCION
EN si

Utiliza mano de obra
intensiva, ya que no toda
la actividad requiere
utilizacion de tecnologias
sustitutas de mano de
obra.
Aunque las actividades
son varias, cada vez se
necesita de més
calificacion.
La construccién
propiamente dicha actia
como punto de partida y
se desglosa en los
siguientes tres actores:

* EMPRESAS

CONSTRUCTORAS
* PROFESIONALES
* SINDICATOS

SECTOR SERVICIOS

Mercado asociado a
servicios de la
construccion.

Conlleva al final del ciclo
del sector y esta
compuesto por los
siguientes actores:

» CAMARAS
INMOBILIARIAS
SECTOR CREDITICIO:
Bancos, escribanias
que administran
inversionistas.
SECTOR
PUBLICITARIO:
Seccién inmobiliaria
en los clasificados del
diario.

Figura 4. El sector de la construccion en perspectiva. Fuente: Ruggirello, 2011. Elaboracion propia.
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El Ministerio de Obras Publicas informa que, a partir del ultimo informe elaborado
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), el indice de la
actividad de la construccion subid un 5,2% interanual y en los primeros nueve
meses del afo 2022 ya se registraba un aumento acumulado del 6,3% con respecto
a igual periodo del afio 2021.

Asimismo, el Instituto de Estadistica y Registro de la Industria de la Construccion
(IERIC) indico6 que el empleo en el sector subié un 17,9% con respecto al afio
anterior y, en el mes de agosto, se registraron 443.121 puestos de trabajo, lo que
representa 67.290 empleos méas que los registrados en el mismo periodo de 2021.
De todos modos, el aumento sostenido del empleo iniciado a mediados de 2020
representa casi 140.000 puestos recuperados desde el momento de mayor impacto
de la pandemia de COVID-19.

En cuanto a los de la venta de insumos para el sector destinados para la obra
publica y privada, el INDEC destaca un aumento del 21,2% en hormigon
elaborado; 18,1% en griferias de acero, vidrio y otros insumos; 14,1% placas de
yeso; 12,2% pisos y revestimientos ceramicos; 9,2% cemento portland; y 8%
hierro redondo y aceros para la construccion.

El consumo de cemento registré una suba del 9,2% en septiembre de 2022,
respecto a igual mes de 2021, completando una serie de 24 meses consecutivos de
expansion. Ademads, por segundo mes consecutivo, el consumo mensual de
cemento super6 el umbral historico de 1,2 millones de toneladas, y por séptimo
mes consecutivo se ubicd por encima del millon. (Ministerio de obras publicas,

2022)
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2.2 EL UNIFORME
La palabra “uniforme” tiene su origen en el latin “uniformis”; donde «uni» significa inico o uno
solo, y el sufijo «forme» del latin «formis» forma. (DECEL, Diccionario Etimologico Castellano
en Linea, s.f). De acuerdo con esta etimologia, los uniformes tienen como objetivo unificar a los
miembros de una organizacion que comparten caracteristicas y funciones similares. Su propdsito
es brindarles una identidad colectiva y fomentar un sentido de pertenencia entre ellos.
El artista plastico y profesor de Historia de la Indumentaria, Daniel Louzao en su entrevista con La
Vanguardia, asegura que el uniforme tiene una historia tan larga como la del hombre y menciona
que: “Desde que estamos en la tierra hemos usado la indumentaria, ya sea como protecciéon o como
simbolo. Y los primeros atuendos disefiados respondian a la necesidad de diferenciar clases sociales
o roles, asi comenzo a verse el uniforme”.
Entre el Tigris y el Eufrates, en la regién de Sumeria de Mesopotamia, surgi6 la escritura
occidental hacia el 3.200 a.C. Y desde el desciframiento de tal escritura hace siglo y
medio tenemos registro de los primeros uniformes de la historia como
el kaunake (especie de falda realizada con mechones de piel animal) o el traje persa (un
kaftan, parecido a un pantaldén) que usaban los guerreros. (La Vanguardia, 2011)
Por lo tanto, se puede observar que el uso inicial del uniforme se vincula con antiguos ejércitos y
su necesidad de diferenciarse de los enemigos, asi como con politicas religiosas. Practicamente
todas las civilizaciones conocidas han adoptado el uniforme de alguna forma a lo largo de su

historia.

2.2.1EL PORQUE DEL UNIFORME
Uniformall (2020) en su blog, presenta dos razones: la practica y la simbolica. La primera hace

referencia a la distincion de rangos, funcionalidad, seguridad e higiene y, por otro lado, el
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simbolismo descifrable de la 16gica colectiva demuestra que cada uno de nosotros representamos
un rol dentro de la sociedad y necesitamos saber quién es quién dentro de la misma. Ademas, se
utiliza la ropa laboral como estrategia de Marketing frente a los clientes, ya que se crea una imagen

de marca y reconocimiento gracias a la personalizacion de los uniformes de trabajo.

Uno de los mayores poderes del uniforme es la colectivizacion. La
despersonalizacion es una condicion sine qua non, es decir, indispensable. Juan
Antonio Pérez, catedratico de Psicologia Social de la Universidad de Valencia,
indica que el uniforme produce tres efectos: la desindividualizacion, el orden y la
jerarquia. “Quien viste un uniforme deja de ser individuo y se convierte en grupo.
El uniforme ayuda a codificar y a diferenciar a distintos colectivos de un vistazo.
Pero la diferenciacion nunca es neutra, siempre supone la expresion de la relacion

de poder, estatus o prestigio” (Valentina Collado, Vogue, 2020).

2.2.2 LA FUNCION

El uniforme desempefia diversas funciones, siendo una herramienta clave en diferentes ambitos.
En el entorno laboral e industrial, los uniformes contribuyen a la seguridad y cumplimiento de
normativas al incorporar elementos especificos necesarios para la tarea. Al mismo tiempo reflejan
la imagen y la identidad de la empresa. Pero, en general, la funcion del mismo va mas alla de la
apariencia externa, ya que juega un papel fundamental en la identificacion, seguridad,
conformidad y cohesion dentro de diversos grupos y organizaciones.

Bernd Lobach, en su obra "Disefio Industrial" (1979), plantea que todo objeto disefiado cumple

tres roles esenciales: la funcidn practica, la estética y la simbolica.
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En cuanto a la funcion practica, se refiere a la utilidad del objeto. En el caso de los uniformes
laborales, esta funcion se traduce en la necesidad de ser altamente funcional y adaptarse a las
demandas diarias del usuario. Un uniforme eficaz debe ser comodo, practico y flexible,
respetando los movimientos asociados con la labor.

La funcion estética, segiin Lobach, se relaciona con los aspectos psicoldgicos y sensitivos. La
apariencia del uniforme influye en la percepcion del usuario u observador, generando sensaciones
de aceptacion o rechazo. En entornos laborales, el vestuario puede actuar como una herramienta
positiva, estableciendo modelos de interaccion adecuados.

La funcion simbélica, la Gltima mencionada por Lobach, estd determinada por aspectos
espirituales, psiquicos y sociales. A través de la percepcion estética, el individuo atribuye
significados sensoriales a los objetos, creando asociaciones simbolicas. En el contexto de los
uniformes, esta funcidn esta intrinsecamente vinculada a la historia y al contexto socio-cultural
de las personas, permitiendo que el vestuario exprese mensajes simbolicos sobre la identidad y la
posicidn social.

En el ambito de la construccion, por ejemplo, visualizamos a los cascos de seguridad, ademas de
la vestimenta, como uniforme distintivo. Tienen distintos colores en funcion de la profesion, el

tipo de trabajo o la jerarquia del trabajador que lo utiliza.



Personal operativo:
operarios de
construccioén, albaniles,
obreros, ayudantes, etc.

Profesionales de
Higiene y Seguridad, o
de servicios médicos.

También los
hormigoneros suelen
usar este color.

Personal de supervision,

gerentes, jefes de obra,
arquitectos, ingenieros
civiles, topoégrafos o

personal administrativo.

LOS COLORES EN LOS CASCOS

Inspectores de
seguridad. También es
usado por bomberos y

brigadas de
emergencia” (Barbieri
Soluciones
Constructivas, s.f).

Estudiantes en
practicas, asesores
técnicos, visitas y
electricistas

Figura 5. Colores en los cascos. Fuente: EPECIR Ingenieria, 2022. Elaboracion propia.

2.2.3 UNIFORME LABORAL FEMENINO

Joana Bonet, 2020 comenta en La Vanguardia, que la moda ha sido siempre espejo de
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importantes tensiones sociales como lo fue La Primera Guerra Mundial que supuso un avance en

la incorporacion de la mujer al mercado laboral.

Mientras la batalla se alargaba en las trincheras, las mujeres comenzaban a usar los pantalones y

monos de trabajo de sus maridos para ir a las fabricas. Varias de ellas tomaron trabajos
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histéricamente masculinos como: deshollinadoras, conductoras de camiones u obreras en la
industria armamentistica.

En 1917, en las fabricas de municiones de Inglaterra, el nimero de mujeres involucradas en la
produccion alcanz6 el millon y su vestimenta se convirtié en un poderoso simbolo femenino. A
pesar de la variedad de prendas, la atencion se posaba en aquellas que utilizaban pantalones,
porque era el foco central de discusion sobre el cambio de roles convirtiéndose en simbolo de
controversia. Los conceptos de clase y feminidad se vieron desafiados por las practicas del
trabajo industrial ejercido por mujeres.

En conclusion, el fin de esta guerra trajo un cambio definitivo. El regreso de soldados cuya
capacidad de trabajo era casi nula y la pérdida de otros permitieron la apertura de una ventana
hacia un nuevo horizonte. La ropa de trabajo se convirtié en un articulador de ideas sobre género,

clase y trabajo. (National Geographic, 2014).

2.3 HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

El Instituto Tecnoldgico Nacional (en adelante, INATEC), define a ambos vocablos de la
siguiente manera. Higiene industrial como la técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y
controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas que puedan afectar al personal en
su sitio de trabajo. Y, por otra parte, a la seguridad del trabajo como el conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen como objetivo la prevencidn y proteccion contra los factores de riesgo
que puedan desencadenar accidentes.

Sin embargo, el surgimiento del concepto se remonta a la Revolucion Industrial del 1744 en
Inglaterra, cuando la aparicion de la maquina a vapor trajo consigo el nacimiento de nuevas
fabricas e industrias, por ende, también, innumerables accidentes laborales que no contaban con

técnicas para ser evitados.
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Cortés Diaz (2004), considera que, la seguridad e higiene laboral se basa en los efectos de la
interaccion entre ellas mismas, manifestando al trabajo como origen de riesgo y la salud como
bien preciado para el hombre. Por lo tanto, asegura que, su principal objetivo es una mejor
calidad de vida y optimas condiciones de trabajo. Cuando se habla de esto ultimo no solo se
tienen en cuenta los factores de naturaleza fisica, quimica o técnica que puedan existir en el
puesto de trabajo, sino que también los factores de caracter psicologico y social. A su vez, el
ambiente de trabajo se puede subdividir en: ambiente psicologico, ambiente social y ambiente
fisico. Por su parte, el ambiente fisico se constituye por los factores mecanicos, factores fisicos,

factores quimicos y factores biologicos.

Reconocimientos Medicos
TRABAJO |«—=»| SALUD |«—— TECNICAS MEDICAS Tratamientos Medicos
(Medicina del Trabajo) Seleccion Profesional
Educacion Sanitaria
AMBIENTE
I Seguridad del Trabajo
Higiene del Trabajo
) ) Ergonomia
TECHNICAS NO MEDICAS Psicosociologia
Formacién-Educacion
_ Politica Socia
FACTORES TECNICAS MEDICAS TECNICAS NO MEDICAS
Forma de aplicacion Individualizada Generalmeante colectiva
Desarrollo Poco desarrolladas Muy desarrolladas
Dependencia Factor individual de comportamiento Factor técnico de comportamiento
no siempre conocido y aleatorio conocido y homogeneo

Figura 6. Técnicas de prevencion. Fuente: Cortés Diaz, 2004, p.34

El Instituto Tecnologico Nacional, considera que los trabajadores de la construccion se
encuentran expuestos a muchos riesgos para la salud. A pesar de que la exposicion varia de oficio

en oficio, cualquier riesgo suele ser intermitente y de corta duracion, pero podria repetirse.
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Un trabajador se expone a los riesgos primarios de su propia labor, pero también, a los riesgos de
un observador pasivo generados por quienes trabajan en su proximidad. Es una de las
consecuencias de tener varios patrones con trabajos relativamente cortos y por co-trabajar con

otros oficios que también generan riesgos.

RIESGOS SEGUN LOS OFICIOS

PROFESIONES RIESGOS

ALBANIL Dermatitis del cemento, postura inadecuada,
cargas pesadas.

SOLDADOR Vapor de las pastas adherentes, dermatitis, ‘
postura inadecuada.

CARPINTERO Aserrin, carga pesada, movimiento repetitivo.

COLOCADOR DE YESQ Polvo de yeso, cargas pesadas, postura

inadecuada.

ELECTRICISTAS Metales pesados del humo de soldadura,
postura inadecuada, carga pesada, polvo.

PINTORES Emarl\acuon de disolvente, metales téxicos de
los pigmentos.

EMPAPELADORES Vapores de cola vinilica, postura inadecuada.

PLOMERO Emanacion y particulas de plomo, humo de
soldadura.

MAQUINISTAS Emanacién de asfalto, humo de motores,

ruidos, polvo, vibraciones.

Figura 7. Riesgos segun los oficios. Fuente: INATEC, Instituto Tecnoloégico Nacional. Elaboracion
propia.
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2.4 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Segun Cortés Diaz (2004) La proteccion personal o individual es la base de la cadena preventiva
entre el hombre y el riesgo y tiene como objetivo reducir o descartar lesiones que pueda sufrir el
personal en su actividad laboral. Por lo tanto, los Equipos de Proteccion Personal (en adelante
EPP) son todos aquellos elementos y/o prendas que protegen la salud e integridad del trabajador
ante riesgos especificos de su ambiente laboral.

La norma ISO 13688 menciona que, la ropa de proteccion sustituye la indumentaria personal,
siendo especialmente disefiada segin los requisitos generales de desempefio en cuanto a
ergonomia, inocuidad, talla, edad, compatibilidad y marcado de la ropa de proteccion.
(Organizacion Internacional de Normalizacion [ISO], 2012).

Todo el personal perteneciente a obras civiles, asi como los visitantes deben llevar el equipo
basico que consiste en: casco, borcegos punta de acero, chaleco refractario, lentes, guantes y
pantalones/monos multibolsillos que le permitan al usuario tener acceso a todas sus herramientas
y principalmente que sean fabricados de materiales impermeables, transpirables, anti desgarre,
termorreguladores y reflectantes. El uso de este equipo debe ser exigido y obligatorio ya que esté
disefiado para proteger al personal de dafios o lesiones que se puedan originar durante los
procesos constructivos.

En caso de que el trabajador no cumpla con los requisitos ordenados de equipo y proteccion
personal, se le debe negar el acceso a la obra hasta que cumpla con los siguientes requerimientos:
Casco. Un buen casco se caracteriza por ir suspendido alrededor del craneo, con una sobre la
cabeza altura no inferior a los 3,2 cm, siendo esta distancia la mejor para amortiguar la mayoria

de golpes.
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Borcegos: Son un tipo de calzado especial que protege el pie ante la caida de herramientas u otros
elementos pesados. Estos deben ser con punta de acero, dieléctricos, con suela antideslizante y

resistente a la perforacion, ademas de tener buena adhesion para evitar resbalones

Gafas de seguridad: Se debe utilizar cuando se estd expuesto a chispas o particulas que puedan
caer en los ojos, salpicaduras de liquidos corrosivos, acidos, humos o vapores, metal fundido,
polvo y a agentes radioactivos provenientes de equipos laser o de soldadura con arco.
Guantes: Se deben usar cuando exista algin riesgo de corte, rasgufio, quemadura, pinchazo o
exposicion a agentes quimicos.

Chaleco refractario: Si se trabaja cerca de una carretera o camino o si se trabaja de noche es

indispensable llevarlo.

Arneses, lingas: Este tipo de elementos deben ser siempre inspeccionados antes de su uso, con el
fin de evidenciar que estan en estado Optimo para su correcto uso y seguridad. (Fonina, Su
solucion, s.f).

Ademas de la proteccion personal, Cortés Diaz (2004) también menciona como importante,
dentro de la construccidn, a la proteccion colectiva, es decir, la técnica de seguridad que tiene
como objetivo la proteccion simultanea de varios trabajadores. Como lo son las barandillas, redes

o cualquier medio de proteccion eficaz para los trabajadores expuestos al riesgo de caida al vacio.



_ Proyeccidn del metal en

RIESGOS QUE DEBEN CUBRIRSE

Acciones mechnicas | - Caidas de objetos, chogques. _ Capacdad de amortiguacion de los

_ Aplastamiento lateral, chogues,

_ Punias de pistolas para _ Rigidez lalaral.

s0idar plasticos. _ Resistencia a la parforacion.
_ Resistencia a los lires.

Accionas eliciricas | _ Baja tension elctrica. _ Alslamienio eléctrico.
Accionas tarmicas. _ [Frio o calar. _ Mantenimiento de las funciones de

protecciln a bajas y altas lempesaturas
- Resistencia a las proyeccionas de meialkes

fusibn &n fusitn
Falta de visibdidad _ Percepcidn insuficiente _Color de sefializacidniretrofexiin
RIESGOS DEBIDOS AL EQUIPD
Incomodidad y mo- _ Insuficiente confort de uso. _ Concepcion ergonomica:
lestias al trabajar * Peso
= Allura a la que debe llevarse
= Adaptaciin a ka cabaza
= Ventilacidn
Accidente y pelipros | _ Mala compatibilidad _ Calidades de los matenales.
para la salud, _ Faita de higiene _ Facilitad de mantenimiento
_ Mala estabilidad, caida del _ Manienimianio del casco sobee la cabaza
CasCco.
_ Contaclo con llamas _ Ineombistibilidad y resistencia a las Ramag
Aleraciin de ka funcdnl _ InMempers, condiciones _ Resistencia dil egupo a kas agresionss
prodechora debido al ambientales, impieza, incusinales.
EMVEBCETHENTD. uilizaciin, _ Mantenimismo de |3 funcidn protectora
durante toda la duracibn de vida del equipo,
Eficacia profectora _ Mala aleccion del eguipn _ Ebeccien del aquipo en funcon de la
insuficients. naturaleza v la importancia de 108 fesgos y

condicionamientos indusinalas.

+ Respeto de las indicaciones del
Ebricante (instrucciones de usa),

* Raspeto del marcado del equipo (ai
clases de protecckin, MAarca Cormespon-
dienfa a una utiizacion espacifica).

_ Eleccidn del eguipo en relaciin con los
Tactores individuabes oel usuario

_ Mala utilizaciin del eguipo

_ Utilizacidn apropisda del equipo ¥ con
congcimignto del resgo.
. Respein de las indicaciones del fabncamnbe.

_ Sucicadad, desgasie o
diatenion del equipo.

_ Mantenimianlo en buen estado

_ Controles periddicos.

_ Sustitucion oporfuna.

. Respein de las indicaciones del fabncamnbe.

Figura 8. Casos de proteccion para la industria. Fuente: Cortes Diaz, 2004, p. 199
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RIESG0S QUE DEBEN CUBRIRSE

Accionas generales

_ Por contacio.
_ Desgaste debido a b wilizacion,

_ Profeccion del ronco.
_ Resistencia al rasgado, alangamianla,
resistenca al comienzo del rasgado.

ACciones mecanicas

_ Por abrasivos de decapadao,
objeins puntiagudos y coranies.

_ Resisiencia a la pensfraciin,

Acclonas rmicas. _ Producios ardientes o frios., _ Aislaminro contra el frpio o e calor,
tamparalura ambiente. mantenimiants da k3 funcitn protectors.
_ Conlacin son lamas. _ Incormbustibilidad, resisiencia a la llama.
_ Por trabajes de soldadura, _ Profeccion y resistencia a la rmadiacion y
8 |a proyeccedn da meatakes en fusein.
Accionas de la s Tansidn aléctrica. Aislamiento eléchion,
eleciricidad. B

AGCIONES quiMmicas,

_ Daifics debidos a acciones
quirnicas.

_ Eslangueidad y resistencia a las agresiones
Quimicas

Accion de la humedad.

_ Penatraciin de agua,

_ Permeabilidad del agus.

Fala de wisiblidad.

_ Percepcitn insuficients,

_ Caabar vive, relromefieiin

Contaminacion

_ Contacio con producios
radaclivos.

_ Eslanqueidad, aphited para la descon-
taminacian, rasistancla.

RIESGOS DEBIDOS AL EQUIPO

Incomodidad y ma-
lestiag al trabajar

_ Insuficiente confort de uso.

_ Concepcitn engandmica:
= PEso
+ Altura a la que debe llevarse

= Adaplacion a la cabeza
= Ventiacidn

Accidente v paligros
jpara la sadud.

_ Mala compatibilided

_ Falta da hagiane.

_ Malay estabilicid, crida del
CASCO.

_ Contacio con lamas

_ Galidades da los materiales.
_ Facilided de manienimianio.
_ Manienimienio del casco sobre [a caibeza,

_ Incambustibilidad y resistencia a s llamas.

prateciona debido al
L=l ]

Alveracion de la funcitn| _ Interperie, condiciones

ambientales, limpieza.
utilizacadn,

_ Resisiencia ded equipo a a5 agresiones
imduistriahas.

_ Martenemienio e la funcdn profeciona
duranta ioda la duraciin de vida del equipo.

Figura 9. Ropa de proteccion para la industria. Fuente: Cortés Diaz, 2004, p.211

2.5 ERGONOMIA

La ergonomia, segin Gaspre Obras (2019), se centra en las personas, por ende, en el disefio y
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readaptacion del entorno de trabajo, teniendo en cuenta las reacciones, capacidades y habilidades

de los trabajadores para lograr las condiciones Optimas de confort y espacio productivo.
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Algunas de las definiciones mas significativas son:

Murrell (1965): “Es el estudio del ser humano en su ambiente laboral”.

Singlenton (1969): “Es el estudio entre la interaccion del hombre y las condiciones ambientales”.
Grandjean (1969): “Es el estudio del comportamiento del hombre en su trabajo”.

Y etimoldgicamente, la palabra ergonomia propiamente dicha proviene del griego ergon (trabajo)
y nomos (ley o norma).

“Es una ciencia del trabajo, que se entiende en el sentido no unilateral del trabajo fisico, de labor,
sino del trabajo en su totalidad, recurriendo simultdneamente a nuestras facultades fisicas,

estéticas, racionales y morales”. (Wojciech Jastrezebowki, 1857).

Factores de estudio E

Apremio de tiempo

Carga fisica

Manejo manual de carga

4—— Complejidad-rapidez

Atencién —»
Posturas mantenidas y forzadas ——»
Minuciosidad

Movimientos repetitivos —»

Carga bioenergética ——»

»{Persona-Maquina |

Factores psicosociale: Ruido y vibraciones —»
«+—— Estrés Termico
Turnos, ritmos y horarios de trabaje—» Trabajo en hipo e hiperbarismo —»
L. . <+— Trabajo en interperie
Autonomia, control y retroalimentacion— Radiaciones lonizantes —»

lluminacion — / 4 Calidad del aire

Remuneraciones —»,

| Carga organizacional | |Carga ambiental |

Figura 10. Fundamentos de la Ergonomia. Fuente: Eduardo Cerda, Ergonomo, Universidad de Chile.

El analisis de los servicios, productos, herramientas, maquinas y el comportamiento de
¢éstos durante su utilizacion; las prestaciones reales que podemos alcanzar con referencia a

las caracteristicas tedricas, y el analisis exhaustivo de las capacidades y limitaciones de
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las personas, han desembocado en los planteamientos de los sistemas persona-maquina
(P-M), premisa para que la ergonomia comenzard a desarrollarse. (Mondelo, Torada y
Barrau Bombardo, 2004, p.13).
El sistema Persona-M4quina, fue definido por Fitts en el 1958 como: “el conjunto de elementos
comprometidos en la consecucion de uno o varios fines comunes”, es decir, que se podria
considerar a este sistema como el conjunto de una o mas personas y una o mas maquinas que
interaccionan entre si, en un ambiente determinado y a medida que avanza en el tiempo, siguen

una serie de reglas impuestas para llegar a los objetivos definidos anteriormente.

Fisico MENTAL SOCIAL SALUD
CONDICIONES CONTENIDO ORGANIZACION
MATERIALES DEL TRABAJO DEL TRABAJO
AMBIENTE DE
TRABAJO
SEGURIDAD PSICOLOGIA INGENIERIA EVITAR
HIGIENE INGENIERIA PSICOLOGIA DANOS
INGENIERIA SOCIOLOGIA ECONOMIA
FISICA FISIOLOGIA SOCIOLOGIA
FISIOLOGIA LEGISLACION
PSICOLOGIA
ESTADISTICA
ERGONOMIA BIENESTAR

Ferndndez de Pinedo, 1987. Elaboracion propia

Figura 11.Ciencias que utiliza la ergonomia para mantener la salud de sus trabajadores. Fuente:
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2.5.1 PROBLEMAS ERGONOMICOS EN LA CONSTRUCCION

La ergonomia tiene como objetivo que el entorno de trabajo se adapte a la persona y no al revés
para poder evitar el deterioro de la salud del personal.

Segun lo que expresa Gaspre Obras (2019), empresa dedicada a la coordinacion de seguridad y
salud; el manejo manual, los movimientos repetitivos, las posturas forzadas o las condiciones
ambientales son ejemplos de circunstancias riesgosas para la salud.

Manejo manual de cargas. El personal de construccion suele levantar y transportar materiales
pesados y repetidas veces sobre terrenos irregulares. La solucion a esto podria ser tener la
compra, el almacenamiento y la distribucion de los materiales ya prevista, incluyendo los
descansos necesarios, y asi, evitar levantamientos innecesarios y largas distancias en transportes
manuales.

Posturas forzadas: La columna vertebral y las articulaciones son unas de las partes del cuerpo
mas afectadas en el personal de la construccion. Afligiendo la espalda, cuello, brazos y piernas
especialmente si el trabajo mal hecho perdura en el tiempo. Para impedir estas situaciones, se
debe evitar todo tipo de trabajo cerca del suelo, utilizando mesas portatiles o plataformas.
Movimientos repetitivos: Multiples actividades, en la construccion, tienen una elevada tasa de
repetitividad, por lo que la automatizacion de los procesos ayudaria a eliminarla, por ejemplo,
con la sustitucion de herramientas manuales por eléctricas o con la rotacion de tareas para reducir
la carga fisica.

Condiciones ambientales: Los dafios provienen de agentes fisicos como las vibraciones de los
equipos y herramientas de trabajo tales como amoladoras y martillos neumaticos.

También, es necesario protegerse del calor o frio intenso, ya que en situaciones de carga fisica

puede generar fatiga, mareos y problemas musculares.
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2.6 ANTROPOMETRIA

La antropometria sirve de herramienta a la ergonomia, ya que es la disciplina dedicada a estudiar
las relaciones entre las diferentes estructuras anatomicas del ser humano. Hay dos clases de
antropometria, estatica y dindmica. La primera se encarga de estudiar el cuerpo humano en
reposo, mientras la segunda toma en cuenta los movimientos que puede realizar el ser humano.
Utilizando la biomecéanica como herramienta, comparando las estructuras del cuerpo humano con
las del aparato locomotor. Tomando asi los musculos como muelles, las articulaciones como
elementos de rotacion, los tendones como tensores, los huesos por palancas, etc. (Mondelo et al.
2004).

Siendo la persona el elemento més importante, caro y fragil de un sistema persona-maquina,
resulta 16gico adaptar la maquinaria y los puestos de trabajo a la persona que va a ocuparlos. Las
dimensiones humanas, sus movimientos y tiempos, deben primar para determinar las
dimensiones del puesto (Mondelo et al. 2004).

Otro aspecto antropométrico a tener en cuenta es como va cambiando el cuerpo de las personas a
lo largo de la vida. Para disefiar herramientas, objetos, puestos de trabajo es indispensable tener
en cuenta los estudios antropométricos realizados para esa poblacion, en ese rango de edad. Y el
disefio se complica cuanto mas grande sea el segmento sobre el que se vaya a trabajar (Mondelo
et al. 2004).

Las diferencias antropométricas se hacen mas evidentes entre etnias, paises y
hasta entre regiones. Por razones genéticas, de alimentacion, climéaticas, que no
entraremos a analizar, el ser humano posee caracteristicas diferenciales que se
manifiestan de formas mas o menos acentuadas. De ahi que cuando pretendamos
utilizar tablas de informacion antropométricas ajenas a la poblacion para la cual

necesitamos disefiar un puesto de trabajo, hay que tener en cuenta que su
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aplicacion no garantiza en modo alguno el éxito de nuestro disefio. (Mondelo et al.

2004, p.31).

E: estatura

AOp: altura ojos-suelo, de pie
AOs: altura ojos-suelo, sentado
CA: altura codo-asiesto

CSp: Altura codo-suelo, de pie
HA: Altura hombros-asiento
AmaB: Alcance maximo brazo
hacia adelante con agarre
AmiB: Alcance minimo brazo
hacia adelante con agarre

AP: Altura poplitea

MS: Altura muslo-suelo

ACs: Ancho de cadera, sentado

Figura 12. Dimensiones antropométricas. Fuente: Mondelo, Torada y Bombardo, 2004, p.3

Estudio antroprométrico de la poblacién femenina en Espaiia
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Figura 13. Estudio antropométrico de la poblacion femenina en Esparia. Fuente: El Correo Gallego, 2008.
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2.6.1 ESTUDIO ANTROPOMETRICO EN ARGENTINA (EAAT)

En Argentina se ha realizado el estudio antropométrico nacional, con el objetivo de realizar una
tabla de talles con las medidas corporales de los habitantes. Sera la primera base de datos
nacionales de medidas antropométricas, definiendo la forma y dimensiones corporales de los
argentinos (Argentina gobierno, 2021). El Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)
realiza el estudio utilizando tecnologia de escaneo corporal de tres dimensiones, ademas, se
planificaron muestras definidas por sexo/género, rango etario y region. Hasta el momento ha
relevado a un 60% de la poblacion argentina (Argentina gobierno, 2021). El Estudio
Antropométrico Argentino sera la base para la definicion del Sistema Unico Normalizado de
Identificacion de Talles de Indumentaria (SUNITTI). Sistema establecido por la Ley Nacional N.°
27521, que es de aplicacion obligatoria en todo el pais en cuanto a la fabricacion, confeccion,
comercializacion o importacion de indumentaria. A partir del Decreto Reglamentario 375/2021,

se delega en el INTI la responsabilidad por llevar adelante el EAAr, cada diez afios. (Argentina

gobierno, 2021).

3. TECNICA DE INVESTIGACION

En el presente proyecto de grado el tipo de investigacion que se ha realizado es descriptiva y con
enfoque cuantitativo. En esta encuesta el instrumento utilizado es un cuestionario con una serie
de preguntas que serdn de ayuda para saber mas sobre el perfil del usuario, sus necesidades y su
valoracion respecto a la indumentaria que utiliza en su trabajo. Ademas de proporcionar datos

como el rango etario, los talles y sus observaciones ante las mejoras que puedan desarrollarse.
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3.1 FICHA TECNICA DE INVESTIGACION

ENCUESTA

Tipo de investigacion Descriptiva

Metodologia Enfoque Cuantitativo

Técnica de investigacion Encuesta anonima

Instrumento Cuestionario de preguntas

Poblacion Mujeres personal de obra/construccion de 25 a 40 afos
Criterio muestral No probabilistico por propositos

Muestra 52

Tabla 1. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

3.2 ANALISIS DE INVESTIGACION

Las encuestas realizadas del 7 de mayo al 14 de junio del 2022 fueron respondidas por 52
mujeres que son personal de obra y han revelado los datos que se comentaran en este apartado.
Las edades de las encuestadas varian de los 26 a los 42 afios, siendo el rango predominante de 28

a 40 afios. (Ver encuesta en Anexo, pag. 116).

2. ;Cual o cuales de las siguientes caracteristicas podrian mejorarse? |D Cc
52 respuestas
Funcionalidad 14 (26,9 %)
Facilidad de uso 3 (5,8 %)
Estética 33 (63.5 %)
Talle-Entalle 43 (82,7 %)
Acceso ala prenda
4] 10 20 30 40 50

Grdfico 1. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.
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Se les pidi6é que marcaran los aspectos a mejorar en su indumentaria laboral donde 43 mujeres de
las 52 encuestadas marcaron la necesidad de una mejora en el talle o entalle de las prendas.
Ademéds, en una opcion de respuesta abierta revel6 datos interesantes, entre las respuestas se
encuentran de mejorar algunas cuestiones de seguridad y accesos a la prenda, agregar bolsillos,
que haya maés cierres o abrojos y principalmente que exista una tabla de talles femenina porque el

talle mas pequefio que les brindan es el talle S masculino y les queda grande.

3. ;Que tipologias utiliza en su trabajo? |_D C

52 respuestas

Remera
Chomba

12 (23,1 %)

29 (55,8 %)
Camisa

Mameluco —10 (19,2 %)

Chaleco 24 (46,2 %)

Pantalon 41 (78,8 %)

33 (63,5 %)

Campera
Guardapolvo

Zapatos

Grdfico 2. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que el 78,8% de las encuestadas utilizan pantaldn, y solo el 19,2% mameluco. La
ultima opcidn de guardapolvo fue agregada por una de las encuestadas en la opcidon “otros”.
También se puede destacar a aquellas que diferenciaron las tipologias que utilizan en las oficinas
o en la obra en si. En la oficina comiinmente se prioriza la comodidad o la formalidad siendo
pionera la camisa y dejando para las obras el pantalon y la chomba, acompanados de campera o

chaleco.
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Luego en la siguiente pregunta (grafico N°3) podemos observar por referencia a la gran mayoria,
la incomodidad que sienten estas mujeres al tener solo talles masculinos, afirmando con mayor

fuerza los resultados anteriores sobre la necesidad de entalle o tabla de talles femeninos.

4. En caso de que pudiera elegir si utilizar el uniforme masculino o femenino. ;Cual |_D Copiar
preferiria y porque?

52 respuestas

e da lo mismo usar cualquier

11 (21,2 %
tipo de uniforme porque es sol. .. (21,2%)

Prefiero el uniforme masculino

; 1(1,9 %)
porque lo conozco y me &s co..

El masculino porque no me

) . S 3(5,8%
gustaria ensefiar mi silueta con... (5.8 %)

El femenino ya que esta pensado

36 (69,2 %
y disefiado para mi cuerpo y mi... (69,2 %)
El femenino porque me gusta |18 (34.6 %)
que sea mas al cuerpo que el. .
0 10 20 30 40

Grdfico 3. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Ante la posibilidad de elegir entre el uniforme masculino y femenino, se ve mas del 90% a favor
del femenino, fundamentado por el hecho de que esté4 disefiado para nuestro cuerpo y

necesidades. Solo al 21,2% le da lo mismo.

5. ;Queé caracteristica especial tiene su indumentaria laboral? |Q Copiar

52 respuestas

Contra agresivos térmicos 4 (7,7 %)

Contra agresivos quimicos 11,9 %)
Para riesgo en altura 7 (13,5 %)
Anti desgarro 28 (53,8 %)

Refractaria

39 (75 %)
Impermeable 16 (30,8 %)
Respirable en areas especificas 4 (7,7 %)
Ninguna 1(1,9 %)
Blanco, por industria alimentari... 11,9 %)
0 10 20 30 40

Grdfico 4. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.



37

Entre las respuestas que se dan en este grafico tenemos mayormente indumentaria antidesgarro
debido al pantalon y refractaria por las camperas y chalecos, todas las prendas reglamentarias que
se requieren para estar dentro de una obra.

7. ;Que elementos de proteccion personal utiliza durante su jornada? |D Copiar

52 respuestas

Borcegos con punta de acero 42 (80,8 %)

Pantalon antidesgarro 14 (26,9 %)

Casco 48 (92,3 %)
Guantes
Chaleco
Arnés 51(9,6 %)
0 10 20 30 40 50

Grdfico 5. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

Los elementos que se ven como mayoria en este grafico también son los exigidos

obligatoriamente al ingresar a una obra.

8. jAlgo de su uniforme laboral la hace sentir insegura con respecto a riesgos que se |D Copiar
pueden correr?

45 respuestas

@® Calzado
24 4% @ Pantalén

@ Mameluco
/ @ Campera
o / @ Chomba
@ ninguno
@ Ninguno
@ Tamafios mas amplios tienen mayor
riesgo de atrape en maquinaria

Grdfico 6. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.
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En las sugerencias se han encontrado datos que informan el porqué de que casi la mitad de las
mujeres encuestadas escogieron la campera y el motivo es que la consideran “camperén” que
limita demasiado su movilidad. Incluso una de las chicas hizo un comentario en esta pregunta
afirmando lo que he mencionado anteriormente, y es el riesgo que se corre al usar indumentaria
mas ancha.

El siguiente grafico, ademas, demuestra que no solo se corre riesgo, sino que también hace sentir

insegura a la mayoria de las mujeres del personal de obra.

9. i Algun aspecto de su uniforme la hace sentir insegura con su cuerpo? |D Copiar

52 respuestas

@ Que sea demasiado grande
@ Que sea para cuerpos masculinos

Que sea ancho
@ Que marque mi cuerpo
| @ Que sea ajustado en los pechos y

cadera y suelto de cintura
@ Que ajuste el abdomen
@ Ninguno

Grdfico 7. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.

La tltima consigna era opcional y pedia una critica, una opinion u observacion personal sobre sus

uniformes. Algunas de las respuestas fueron las siguientes (Grafico 10).

ENCUESTA |CRITICA, OPINION SOBRE EL UNIFORME

1 Siempre son talles grandes y resultan
incobmodos
2 Al ser indumentaria pensada para

hombre, en ocasiones resulta incbmoda
porque el calce no es bueno y las
dimensiones no se ajustan alas de
mujer.

3 Al ser masculina, es mas ancha y con
esa caracteristica se corre riesgo de
enganche, rajadura o tironeo

4 Que sean con talles para cuerpos
masculinos

Grdfico 8. Encuesta. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 15. Mi tia trabajando para Trenes Argentinos. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 17. Chomba Trenes Argentinos. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 18. Comparieros de mi tia en Trenes Argentinos. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 19. Vias férreas Bs. As, Argentina. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20. Vias ferreas Bs. As, Argentina. Fuente: Elaboracion propia.

3.5 CONCLUSION

Los resultados de la encuesta realizada confirman la necesidad de las mujeres que trabajan en la
construccion de sentirse comodas con su uniforme laboral. Mi principal desafio fue resaltar la
ergonomia especifica de la mujer al disefiar las prendas, incorporando simultdneamente
elementos de funcionalidad y estética, dos aspectos esenciales solicitados por el personal. En
ultima instancia, el &mbito industrial debe reconocer y adaptarse al hecho de que las mujeres

estan cada vez mas presentes en este entorno laboral.

4. ANTECEDENTES DE MARCA

OMBU — SPONSOR OFICIAL DEL TRABAJADOR

Ombu es una empresa de indumentaria de trabajo que esta hace mas de 90 afios junto al
trabajador argentino, se fundd en 1926 con el nombre “Grafa” por Bunge y Born, bajo los valores

de calidad, responsabilidad, transparencia, servicio e innovacion y con la mision de ofrecer al
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mercado argentino indumentaria y accesorios para el trabajador con la mas completa coleccion de
productos, atendiendo todas las necesidades de los &mbitos donde actua.

Desde 1926 hasta hoy, ha crecido de manera exorbitante, pensando, siempre, en sumar articulos
nuevos para ser una marca mas completa. Actualmente cuenta con tres familias de productos,
urbana, de campo y otra para la industria, siendo iconos la camisa de trabajo y el pantaléon con
botdn de grafa y finalmente lograron marcar la diferencia con uno de los tltimos lanzamientos
“acabado anti olor para prendas superiores”, distinguiendo a Ombu con el sello del buen disefio
argentino.

Es una marca bien posicionada en el mercado, tienen 35 mil seguidores en las redes sociales
(Instagram) con una gran cantidad de publicaciones, pero con poca interaccion con clientes.
Sobre su indumentaria, sus bolsillos tienen buena capacidad, son ttiles y funcionales, se
encuentran en camisas, pantalones y camperas. Su tabla de talles es reducida, y no tienen en
cuenta la anatomia de la mujer.

Por otro lado, no hay mucha variedad en textil, disefio y colores, en su mayoria son oscuros y
frios.

Finalmente, con respecto a disefio, son muy cléasicos y no salen de lo tradicional.

En su pagina web no cuentan con mucho stock y curva de talles, pero si en sus locales. Esto no
beneficiaria su venta online.

Sus fotos no muestran talles grandes.



44

Color: 112 Color: 697 Color: 657 Color: 507 Color: 113 Color: 000

|- Sarga pesada / Colores fiemes: TINA B SANTISTA  100% Aigodén Santista  (Z) Tratamiento anti-olor

Figura 21. Fuente: https://www.instagram.com/ombuindumentaria/

Figura 22. Fuente: https://www.instagram.com/ombuindumentaria/

PAMPERO — COSECHERO CREADOR DE MOTIVOS PARA REUNIR ARGENTINOS.
Pampero es una empresa que se extiende a lo largo de la Argentina similar a la de Ombn,
podriamos decir que son competencia. Al igual que la anterior tiene las mismas lineas de
productos, sumandole este ultimo tiempo la de aventura. Dentro de la linea que nos interesa, la de
industria, cuenta con pantalones, camisas, mamelucos, ambos, chaquetas, accesorios,

impermeables y calzados.
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En todas las regiones hay una sucursal, es una marca con muchisimo alcance. Al contrario de
Ombu tiene mas variedad en colores y disefios y en la actualidad estan incorporando talles y
disefios femeninos.

Sus disefios son muy funcionales y siempre estan en constante renovacion, a su vez, incorporan
elementos nuevos y clientes con sus innovaciones. Sus modelos vienen en varios colores.

Sus redes sociales son débiles, no se encuentra pagina oficial, cada sucursal tiene la suya.

Su web no esta funcionando, no muestra fotos, esto hace caer su venta online.

Figura 23. Fuente: https://www.distritomoda.com.ar/productosimple/

https://2pseguridad.com.ar/ropa-de-trabajo-gabardina/camisa-6-oz-pampero-38-46.html

5. CONCEPTO

e Disefar indumentaria femenina para el personal de obra.

e C(Crear prendas que oscilen entre lo funcional y estético.

e Abarcar un amplio rango etario de 20 a 50 afios de edad.

e Considerar la comodidad para realizar cada trabajo segin los movimientos del cuerpo.

e Desarrollar la molderia en base a la ergonomia del cuerpo femenino adaptandose a la
silueta de la mujer.

e Disenar cada prenda pensando en materiales que mejor respondan a las exigencias de las

actividades del sector.



5.1 PROGRAMA Y/O REQUERIMIENTOS

CONDICIONANTES

REQUERIMIENTOS

PREMISAS

Disefiar indumentaria
adaptada al cuerpo femenino
del personal de obra. Segiin
sus exigencias.

-Desarrollar la molderia en
base a la ergonomia del
cuerpo femenino,
resaltandolo.

-Incorporar recursos y avios
que resalten la silueta
femenina y a su vez sean
funcionales.

-Disefar indumentaria
teniendo en cuenta los
movimientos corporales
habituales.

-Basarse en la molderia ya
existente, ejecutando mejoras
solo para resaltar el volumen
natural del cuerpo femenino.
Realizar pinzas, frunces,
incorporar elasticos, mejorar
el calce, etc.

Disefiar indumentaria
adaptada al trabajo y sus
funciones.

-Disefiar cada prenda
pensando en materiales que
mejor respondan a las
exigencias de las actividades
del sector. Teniendo en
cuenta la durabilidad y
funcionalidad de la misma.

-Incorporar textiles
resistentes, durables,
aislantes y de fibra densa ya
que van a ser prendas de uso
intenso y con mucha
exigencia.

Tabla N° 2. Programas y/o requerimientos. Fuente: Elaboracion propia

5.3 CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDAD

MES ABRIL

MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO

Planteamiento del
problema

Marco tedrico

Revision
bibliografica

Metodologia

Campo de
investigacion

Metodologia de
investigacion

Aplicacion de
encuestas

Analisis de datos

Proyecto de
disefio

Moodboard

Disefios

46
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Elaboracion ficha
técnicas
Elaboracion de
figurines
Prototipo

Costos

Etiqueta/Branding
Tabla N° 3. Cronograma de trabajo. Fuente: Elaboracion propia.

6. ALTERNATIVAS DE DISENO

Moodboard inspiracion

Esta propuesta nacié de una charla con mi tia, Ing. Civil, quien expresaba su disgusto hacia la
ropa que le exigian usar desde su empresa. Comentando que todo le quedaba suelto ya que
tomaban el corte masculino como unisex.

“No son los dos sexos superiores o inferiores el uno a otro. Son simplemente, distintos”.
(Gregorio Maraion, 1916).

Tomando como referencia la frase de este médico, escritor y pensador espafiol reafirmo la idea de
que cada mujer, por su cuenta, es poderosa, capaz y duefia de un cuerpo que la acompana a hacer
lo que se proponga. Por eso, cada prenda respetara su anatomia adaptandose a su silueta y no a la
de un cuerpo masculino.

La paleta de color que usaré, principalmente, es en tonos de rosa y beige, pero realizaré algunos

contrastes para ofrecer otras alternativas a los gustos de las usuarias.
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Fi zgura 24. Moodboard conceptual Fuente Elaboracion propla
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Figura 25. Moodboard de usuaio. Fuente: Elaboracion propia.
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6.1 COLECCION

R — i
| et R0 e,

i

aSin
Figura 26. Coleccion completa. Fuente: Elaboracion propia.



Conjunto 1

Figura 27. Conjuntos 1 y 2. Fuente: Elaboracion propia.

MATERIALES:
MICROFIBRA SKY. FORRO: SIRE
GABARDINA

CINTA REFRACTARIA

BROCHES RESORTE METALICOS
BOTON DE JEANS

CIERRES METALICOS/PLASTICO
ELASTICO

TANCA PLASTICA

51

Conjunto 2

-

f

T

MATERIALES:
GABARDINA

SIRE

RID

ALGODON

CINTA REFRACTARIA
BOTONES DE RESINA
CIERRE METALICO




Conjunto 3 Conjunto 4

o S0 A
Figura 28. Conjuntos 3 y 4. Fuente: Elaboracion propia.

MATERIALES:
GABARDINA

CINTA REFRACTARIA
CIERRE PLASTICO
ELASTICO

MATERIALES:
GABARDINA

CINTA REFRACTARIA
CIERRE PLASTICO
ELASTICO

BROCHES RESORTE
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Conjunto 5

\

Conjunto 6

Figura 29. Conjuntos 5 y 6. Fuente: Elaboracion propia.

MATERIALES:
ACETATO FRIZADO

GABARDINA

CINTA REFRACTARIA

CIERRES PLASTICOS/METALICOS
BOTON DE JEANS

ELASTICO

ABROJOS

MATERIALES:
GABARDINA

PIQUE

CUELLO Y PUNOS TEJIDOS
CINTA REFRACTARIA
CIERRE METALICO
BOTON DE JEANS
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Conjunto 7 Conjunto 8

Figura 30. Conjuntos 7 y 8. Fuente: Elaboracion propia.

MATERIALES: MATERIALES:
GABARDINA GABARDINA
JEANS CIERRE DIENTE DE PERRO

CIERRE METALICO PARA JEANS
BOTON REDONDO METALICO
BROCHES RESORTE

BROCHES RESORTE
BROCHES HEBILLAS PLASTICAS
ELASTICO

CINTA REFORZADA




6.2 CUADRO DE CONSTANTES Y VARIABLES.

SERIE 1 SILUETA LARGO MODULAR |[PUNTO DE TENSION COLORES PRINCIPIOS
g & \H\' ARMONIA
i o gk . EQUILIBRIO
¢ ‘, f \f VERTICAL
. RECTA seeegees
& O & ARMONIA
- W in EQUILIBRIO
o | VERTICAL
/-] RECTA
a2 8
]‘ [’¥ ARMONIA
i . EQUILIBRIO
I VERICAL
Nﬂ ; TRAPECIO
o0 ARMONIA
iy EQUILIBRIO
% VERTICAL
0 M TRAPECIO
CONTRASTE
! T . EQUILOBRIO
l\\qi ?“f VERTICAL
W RECTA
2 -
CONTRASTE
. EQUILIBRIO
. VERTICAL
i NA
g ¥ RECTA
a = :
B A | ARMONIA
ﬁi, B i . EQUILIBRIO
\‘A I\ VERTICAL
W L TRAPECIO il
3 & 8
Qe Iy @l CONTRASTE
. EQUILIBRIO
VERICAL
RECTA

Figura 31. Cuadro de Constantes y Variables. Fuente: Elaboracion propia.

CUADRO DE CONSTANTES Y VARIABLES



6.3 CONJUNTOS A CONFECCIONAR / TABLA DE TALLES / FICHAS TECNICAS

Figura 33. Conjuntos a confeccionar. Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 34. Conjuntos a confeccionar. Fuente: Elaboracion propia.

Figura 35. Conjuntos a confeccionar. Fuente: Elaboracidn propia.
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6.3.1 TABLA DE TALLES

PRENDAS SUPERIORES
TALLE ANCHO DE CONTORNO DE CONTORNO DE LARGO
HOMBROS BUSTO CINTURA TORSO
XXS-38 36/38 82/84 60/62 43
XS-40 40/42 86/88 64/66 44
5-42 4446 90/92 68/70 45 i
<
M-44 48/50 94/96 72/74 46 =
[Sn}
o
L-46 52/54 98/100 76/78 47 3
=
XL-48 56/58 102/104 80/82 48
XXL-50 60/62 106/108 84/88 49
XXXL-52 64/66 110/112 100/104 50

Figura 36. Tabla de talles. Fuente: http://www.blocdemoda.com/2017/10/talles-reales-tabla-argentina-
moda.html. Elaboracion propia.

T )

PANTALONES / DENIM

TALLE |CONTORNODE | CONTORNODE | DECINTURA |  LARGO
CINTURA CADERA ALSUELO | ENTREPIERNA

38 60/62 86/88 102 79

40 84/66 90/92 103 81

42 88/70 94/96 104 83 e
z

44 72/74 98/100 105 85 =
(]
o

46 76/78 102/104 106 87 3
=

48 80/82 106/108 107 89

50 84/88 110/112 108 9

52 100/104 114/116 109 93

Figura 37. Tabla de talles. Fuente: http://www.blocdemoda.com/2017/10/talles-reales-tabla-argentina-
moda.html. Elaboracion propia.



6.3.2 FICHAS TECNICAS

FICHA TECNICA

HOJAN° 1

MODELQ: PANTALON CORGO DE GABARDINA CON
BOLSILLOS LATERALES Y TRASEROS, CINTURA Y
PRESILLAS. ACCESO DELANTERO CON BOTON Y
CIERRE. RUEDO CON ELASTICO.

RUBRO: INDUSTRIAL

ART: 0001

T: 36

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

Cierre: 14 cm

,®/2,5

Ojal: 2,5cm

Acceso por botén
delantero y cartera
con cierre unida a

delantero con R1A
y surfilado con Ov3

Sin costura /

lateral

Unién entrepierna 7
ov3

AN

Bot6n de madera a tono

Atraque
Tiro

unién Ov3
pisada R1A

Y -
F

Ruedo

R2A

%

Elastico embutido 1,5cm

Unién

cintura-piernas \

Presilla unida a cintura

SN

y a delantero con
atracadora

R1IA  solapa
\\ bolsillo

\ RIA

Bolsillo con fuelle
cosido a pantalon

<IN

qE° .
8 =

FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
14cm GABARDINA
E| HILO A TONO
£ = IS
© £ o
N g 2 ;
s = 5 AVIO
F =
§ 1 CIERRE METALICO 14 CM
2 . 1 BOTON DE JEANS BRONCE
S 1,5CM
(22}

TEXTIL/COLOR

—
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Figura 38. Ficha técnica Art. 0001. Fuente: Elaboracion propia.



FICHA ETIQUETADO

HOJAN® 1

MODELO: PANTALON CORGO DE GABARDINA CON

BOLSILLOS LATERALES Y TRASEROS, CINTURA Y
PRESILLAS. ACCESO DELANTERO CON BOTON Y

RUBRO: INDUSTRIAL

T:36 ART: 0001

CIERRE. RUEDO CON ELASTICO. INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO
INTERNAS EXTERNAS
— |[[NER]

fooy - ETIQUETA RAZADA COLOCADA
REL EN EL TIRO TRASERO JUNTO [
CON COSTURA. (w—

U []
\HER: [S /

ETIQUETA SARGA DE

ALGODON COLOCADA
CON LA COSTURA DE

LA CINTURA |

"

ETIQUETA DE ECOCUERO

COLOCADA SOBRE LA

CINTURA TRASERA

0 Q

*
: Gradas!

ETIQUETA COLGANTE

Figura 39. Ficha etiquetado Art. 0001. Fuente: Elaboracion propia.

FICHA COMBINACIONES Y TABLA DE TALLES

HOJAN® 1

MODELQ: PANTALON CORGO DE GABARDINA CON

CIERRE. RUEDO CON ELASTICO,

BOLSILLOS LATERALES Y TRASEROS, CINTURA Y
PRESILLAS. ACGESO DELANTERO CON BOTON Y

RUBRO: INDUSTRIAL| T: 36 |

ART: 0001

INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

mj
[

e

Rae
ik
h

O
y
”f

——

TEXTIL/COLOR

—

GABARDINA

COMBINACIONES

Figura 40. Ficha combinaciones Art. 0001. Fuente: Elaboracion propia
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Y TRASERA, CUELLO ALTO RECTO, ABROJO EN
MANGAS Y CUATRO BOLSILLOS FUNCIONALES.

FICHA TECNICA HOJA N° 2
MODELQ: BUZO INDUSTRIAL PARA OBRA DE ACETATO 5 : .
O O FRIZADO CON CINTA REFRACTARIA DELANTERA RUBRO: INDUSTRIAL T:S ART:0002

INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

Cierre plastico

=]
JJf T Puno regulado i
con abrojo 5 x 2cm

N°S Cierre diente » )
35cm de perro Unién Union cuello-cuerpo
Unido R1A 18¢m sisa-manga Ov3
Oov3
R1A
Cinta refractaria
. -5 Unién R1A
Unién con
: manga Dobladillo
i unido a cinta
Solapa de tela. Cierre refractaria
cinta refractaria diente de R1A
Unida R1A perro \
30cm
— Unién
ueao -
R1A ‘ \ cintura pitfio-mangsa
Collareta

31lcm
19cm 10,5cm

11 cm

17 cm

18 cm

10cm

50 cm

R1A
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
25cm ACETATO FRIZADO
5cm 24 cm GABARDINA
= HILO A TONO

CINTA REFRACTARIA

AVIO

1 CIERRE PLASTICO GRIS
2 CIERRES DIENTE DE PERRO
2 ABROJOS 2,5CM A TONO

TEXTIL/COLOR

NN

A\

W
\\&\Q\\ \

Ov3 :

Figura 41. Ficha técnica Art. 0002. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA ETIQUETADO

HOJA N° 2

MODELQ: BUZO INDUSTRIAL PARA OBRA DE ACETATO
FRIZADO CON CINTA REFRACTARIA DELANTERA
Y TRASERA, CUELLO ALTO RECTO, ABROJO EN
MANGAS Y CUATRO BOLSILLOS FUNCIONALES.

RUBRO: INDUSTRIAL| T: S

ART: 0002

INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

INTERNAS EXTERNAS
o tma ey
[ | y J
: Gradias!

TR TS

WY WSO

: ETIQUETA RAZADA COLOCADA
LEL ENEL LATERAL IZQUIERDO |

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
EN LA UNION CUELLO-
ESPALDA JUNTO CON
LA COSTURA.

K

JUNTO CON COSTURA. —

ETIQUETA COLGANTE

Figura 42. Ficha etiquetado Art. 0002. Fuente: Elaboracion propia.

FICHA COMBINACIONES Y TABLA DE TALLES

HOJA N° 2

MODELQ: BUZO INDUSTRIAL PARA OBRA DE ACETATO
FRIZADO CON CINTA REFRACTARIA DELANTERA

RUBRO: INDUSTRIAL|T: S

I ART: 0002

Y TRASERA, CUELLO ALTO RECTO Y CUATRO

BOLSILLOS FUNCIONALES.

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

RS ES
- &

TEXTIL/COLOR

IACETATO FRIZADO Y GABARDINA

COMBINACIONES

Figura 43. Ficha combinaciones Art 002. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA HOJA N° 3
MODELO: 00, Son sre Actcn Fon cieie csumsiesi |RUBRO: INDUSTRIAL|T: 42 ART: 0003

DELANTERO. CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA,

CUELLO FRUNCIDO, ELASTICO REGULABLE EN CINTURA Y TRES|

BOLSILLOS FUNCIONALES.

INVIERNO GENERO: FEMENINO

Bolsillo delantero
con fuelle
recto lateral

2
14,5

Solapa de tela base o
cinta refractaria encima

Unido R1A \ ;
-& > AT

Cierre desmontable
plastico 65cm
Unido R1A

Frunce a 6cm

Cierre diente
= = de perro -18cm
3 Unién
2 bolsillo-manga
R1A

!“

Ojal metdlico
5

Tanca plastica
o5

Broches
resorte
1,5

Ruedo
O Bessmssssunssnns . cinturaR1A
''''' Union

tela base-forro

Ov3 E

FRENTE

Unién
cuello-cuerpo

Cinta refractaria
con solapa de tela
a contratono unida

R1A \ E \

bajomangay
laterales - Ov3
Tela base y forro
Parece sin cortura

Eldstico redondo
embutido

RIA | b

Unién
manga-puno
Ov3

ESPALDA

FRENTE Y ESPALDA-COTAS-

MATERIAL

Espacio entre
broches: 17,5 cm

25cm

19cm 10cm
38 cm

16 cm

B ] Ta5cmzem

50 cm

MICROFIBRA SKY
FORRO: SIRE
ELASTICO REDONDO GRIS
HILO A TONO
CINTA REFRACTARIA
AVIO
1 CIERRE DESMONTABLE A TONO
ELASTICO PARA EMBUTIR 1,5CM
1 CIERRE DINTE DE PERRO 20CM
8 BROCHES RESORTE 15MM
2 TANCAS PLASTICAS GRIS

TEXTIL/COLOR

64 cm

Unién sisa, hombros,

Figura 44. Ficha técnica Art. 0003. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA ETIQUETADO HOJAN° 3
MODELO: £oppans con SIRe, ACCESO POR OERRE DEsONTABLE En [RUBRO: INDUSTRIAL| T:42 | ART: 0003
DELANTERO. CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA,

CUELLO FRUNCIDO, ELASTICO REGULABLE EN CINTURA Y TRES

BOLSILLOS EUNGIONALES. INVIERNO GENERO: FEMENINO
INTERNAS EXTERNAS
Q0 Q

=R T

TGRS T

MGy YU ETIQUETA RAZADA COLOCADA
Reull] EN EL LATERAL IZQUIERDO

JUNTO CON COSTURA.

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA UNION CUELLO
ESPALDA JUNTO CON
LA COSTURA

o |

ay

Gracias!

Her -

Figura 45. Ficha etiquetado Art. 0003. Fuente: Elaboracion propia.



REFRACTARIA, CINTURA, CANESU Y PRESILLAS.
ACCESO DELANTERO CON BOTON Y CIERRE.

FICHA TECNICA HOJA N° 4
MODELO: PANTALON DE GABARDINA CON BOLSILLO 5 : 3
LATERAL CON FUELLE Y DELANTEROS, CINTA RUBRO: INDUSTRIAL T:40 ART-0004

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

Cierre: 15cm

Botdn metalico de jeans a tono
1,5

R1A 3
Ojal: 1,5cm @
Bolsillos unidos a
delantero por encima
R1A

Acceso por botén
delanteroy cartera
con cierre unida a
delantero con R1A
y surfilado con Ov3

Recorte
canesu R1A

W
"
W

Entrepiernas
Unién de planos — |

Bolsillo
cosido e\

Union cintura-canesu

1

Presilla unida a cintura
y a delantero R1A
con remate

ov3 [ pantalén
_Q_ R1A
Pisado R1A
Lateral con
Cinta refractaria ——| Riisdo costura d?je?ns
con solapa de tela RIA % 3
unida W VN
R1A .
\ Pinza3x13 cm
| \ + Ria
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
£ | g GABARDINA
E Yo £ HILO A TONO
5 © L ° CINTA REFRACTARIA
© N o ™
o g 3 5
b 2 = AViO
g
O
= 1 CIERRE METALICO 14CM
§ 1 BOTON DE JEANS BRONCE
= 15 MM DIAM
TEXTIL/COLOR
£
o
3

Figura 46. Ficha técnica Art. 0004.

Fuente: Elaboracién propia.
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FICHA ETIQUETADO

HOJA N° 4

MODELQ: PANTALON DE GABARDINA CON BOLSILLO
LATERAL CON FUELLE Y DELANTEROS, CINTA
REFRACTARIA, CINTURA, CANESU Y PRESILLAS.
ACCESO DELANTERO CON BOTON Y CIERRE.

RUBRO: INDUSTRIAL

T: 44

ART: 0004

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

INTERNAS

EXTERNAS

HER.

NOUSTRA ARGENTINA

EQRE

T CERATRCSA T

WNUNIOEY I LSNONI

Reull]

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA COSTURA DE
LA CINTURA TM ERA

ETIQUETA RAZADA COLOCADA
EN EL LATERAL IZQUIERDO
JUNTO A COSTURA

INDUMENTARIA INDUSTRIAL FEMENINA

HER. |

ETIQUETA DE ECOCUERO
COLOCADA SOBRE LA
CINTURA TRASERA

Q

L
<>
=

ETIQUETA COLGANTE

Figura 47. Ficha etiquetado Art. 0004. Fuente: Elaboracion propia.



Tiras de tela base doble
Unién de planos Ov3
Pisado R1A

by
Broche resorte :é/
bronce 1,5cm /
Bolsillo unido por

TRASERA, CUELLO MAO, ACCESO CON CIERRE Y
CUATRO BOLSILLOS FUNCIONALES.

FICHA TECNICA HOJA N° 5
MODELO: OVEROL INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA , ¢ 3
CON CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y RUBRO: INDUSTRIAL TS ART-9005

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

Manga princesa
fruncea5cm

Cierre nylon
50cm
Unido a delantero
R1A

Cierre diente
de perro-18cm
Unién
bolsillo-manga
R1A

Unién
puno-manga

R1A E

Eldstico 3cm
embutido
unido a
cintura

encima al
pantalén -R1A

Cinta refractaria /
con solapa de tela

unida \
RIA \ S §

R1A
__— Unién bolsillo
con fuelle laterales
e inferior completo
y solapa a lateral

izquierdo
R1A =

Unién
cuello mao-cuerpo

R1A E

Cinta refractaria
con solapa de tela
unida

R1A \ '\; \

Bolsillo chino
Unién a pierna
R1A

Lateral con
costura de jeans

Bolsillo chino: 12cm

FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
20¢em GABARDINA
HILO A TONO
£ CINTA REFRACTARIA
n
£§ 5 N 2
™ Q AVIO
‘—|| ) il
= £
5| £ 8 £ S| [CIERRE DIENTE DE PERRO 20 CM
2] o N 3 CIERRE PLASTICO 50 CM
= ELASTICO PARA EMBUTIR 3CM
@ 5
o
£ = TEXTIL/ICOLOR
n
E
s

Figura 48. Ficha técnica Art. 0005. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA HOJA N° 6

. OVEROL INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA CON
MODELO: CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA, CUELLO  |RUBRO: INDUSTRIAL|T: 42 ART: 0006

MAO, APERTURA CON CIERRE, CUATRO BOLSILLOS
FUNCIONALES. BOTAMANGA REGULABLE CON TIRAS DE INVIERNO / VERANO GENERO FEMENINO

TELA BASE Y BROCHE RESORTE.

Union

cuello mao-cuerpo
b @

Unién
recorte-manga
Ov3 - Pisado R1A

Unién bolsillo
con fuelle laterales

e inferior completo
y solapa
adelantero
R1A ]
==
Broche resorte

bronce ‘

s
(04

iy

Cierre nylon
50cm
Unido a delantero R1A

Unién de planos
Oov3

Uniodn torso-piernas
Ov3
cintura por encima

Refuerzo al
elastico-R1A

Elastico 3cm
embutido
unido a
cintura

R1A

Bolsillos unidos
por encima a la pierna

R1A \

Entrepiernas
Unién de planos

Puho manga ———
Oov3

Pisado R1A

Eldstico embutido
1cm

bajomanga
Ov3 _Q_

Cinta refractaria /

R1A

Lateral con
costura de jeans
Tiras de tela base doble
Unién de planos Ov3
Pisado R1A

Broche resorte
bronce 1,5cm j

snsecy

Unién sisa, hombros,

FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
17 om GABARDINA
HILO A TONO
£ CINTA REFRACTARIA
EE I
o O ra
™ < AVIO
g d
= £
T £ : 1 CIERRE PLASTICO 50 CM
w o N, 4 BROCHES RESORTE 15 MM
ELASTICO PARA EMBUTIR 3CM
. ELASTICO PARA EMBUTIR 1,5
o
3 TEXTIL/COLOR

Figura 49. Ficha técnica Art. 0006. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA ETIQUETADO

HOJA N° 6

OVEROL INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA CON

MODELO: CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA, CUELLO  |RUBRO: INDUSTRIAL

T: 42 ART: 0006

MAO, APERTURA CON CIERRE, CUATRO BOLSILLOS
FUNCIONALES. BOTAMANGA REGULABLE CON TIRAS DE
TELA BASE Y BROCHE RESORTE. INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

HER.

NOUSTRA ARGENTINA

EaRm

T CERATRTGS T

WNUNIOHY HLSNONI

ReE

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA UNION DE LA
PARTE INFERIOR Y
SUPERIOR DE LA
ESPALDA

i

INTERNAS EXTERNAS
/ b‘f\'l\!w(\' zrm’J\J._\"i"\k | S |
Y TT T RN ETIQUETA DE ECOCUERO
A COLOCADA SOBRE LA

CINTURA TRASERA

ETIQUETA RAZADA COLOCADA

EN EL TIRO TRASERO JUNTO
CON COSTURA
R o)

S
<>

e

ETIQUETA COLGANTE

Figura 50. Ficha etiquetado Art. 0006. Fuente: Elaboracion propia.



FICHA TECNICA HOJA N° 7

. JUMPER INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA CON ]
MODELO: (7 ReFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA, BROCHE  |RUBRO: INDUSTRIAL|T: 44 ART: 0007

HEBILLAS PLASTICAS, ELASTICO REGULABLE, CINCO

BOLSILLOS FUNCIONALES Y CIERRES REGULABLES EN “RO"
BOTAMANGA. INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

Refuerzo
R1A

Broche hebilla Cinta reforzada de
pléstico blanco - polipropileno beige
3cm Unién con cuerpo
R1A

Union de planos
Ov3

Pisado R1A \
Cierre diente

de perro30Cm E | 1 Elastico 3cm
F y 7 L L /embutido
YUY U TTUR R1A

Refuerzo —
R1A

Unién bolsillo
con delantero

Union torso-piernas

i R1A 4 E

\ Cartera

pespunteada

con R1A
Broche resorte \ Bolsillos unidos 4
bronce por encima

S5cm R1A \

Entrepiernas
Union de planos
Ov3

Lateral con

costura de jeans

T

; \\

N
‘@* \ Cinta refractaria

con solapa de tela

Cierre diente de perro a contratono unida
desmontable - 18 cm ] [ Ruedo % R1A
unidos a solapas de ” [l H R#Z 2 ﬁ \
tela base para i |
ajustar a gusto - R1A " -
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
GABARDINA
HILO A TONO
CINTA REFRACTARIA
CINTA REFORZADA DE POLIPROPILENO
3CM
- |§ ELASTICO POLIESTER 3 CM
G ©
<ol AVIiO
¢ 8
g g G £ 1 CIERRE DIENTE DE PERRO 30CM
9 O % : 2 CIERRES DESMONTABLES DP 18CM
3 3 BROCHES RESORTE BRONCE
2 BROCHES HEBILLAS 3 CM
c £ ELASTICO PARA EMBUTIR 3CM
N s NZHE
\ / = \ / = TEXTIL/COLOR
= ) 22cm
Bolsillo: 25cm Bolsillo: 12,5cm

Figura 51. Ficha técnica Art. 0007. Fuente: Elaboracion propia




HEBILLAS PLASTICAS, ELASTICO REGULABLE, CINCO
BOLSILLOS FUNCIONALES Y CIERRES REGULABLES EN
BOTAMANGA.

FICHA ETIQUETADO HOJA N° 7
. JUMPER INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA CON
MODELO: CINTA REIFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA, BROCHE  |RUBRO: INDUSTRIAL| T: 44 ART: 0007

INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

ReEIN]

HER.

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA UNION DE LA
PARTE INFERIOR Y
SUPERIOR DE LA
ESPALDA

INTERNAS EXTERNAS
HER. (VN U TV TTUR HER
f .
TTVTTU U | L =

ETIQUETA RAZADA COLOCADA
EN EL TIRO TRASERO JUNTO |
CON COSTURA =

ETIQUETA DE ECOCUERO
COLOCADA POR DEBAJO
DEL REFUERZO DE LAS
CINTAS DE ESPALDA

Q

(lw;m'(-'\lmfmu\/’\iv\\d)
NTRS

Her £

%
Gradias!

ETIQUETA COLGANTE !\ [ I ‘X

Figura 52. Ficha etiquetado Art. 0007. Fuente: Elaboracion propia

FICHA COMBINACIONES Y TABLA DE TALLES

HOJAN°® 7

MODELQ: JUMPER INDUSTRIAL PARA OBRA DE GABARDINA CON
CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y TRASERA, HEBILLAS
TIP TOP, ELASTICO REGULABLE, CINCO BOLSILLOS
FUNCIONALFS Y CIFRRES REGULABLFS FN BOTAMANGA.

RUBRO: INDUSTRIAL|T: 44 ‘ ART: 0007

INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

TEXTIL/COLOR

GABARDINA

COMBINACIONES

Figura 53. Ficha combinaciones Art. 0007. Fuente: Elaboracion propia
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MANGAS PRINCESA, FRUNCE DELANTERO Y
CARTERA SIMULADA.

FICHA TECNICA HOJAN° 8
. REMERA MANGA TRES CUARTOS DE ]
MODELO: " =b6N CON DETALLES A CONTRATONO, |RUBRO: INDUSTRIAL|T: S ART-00G5

GENERO: FEMENINO

INVIERNO / VERANO

Unién cuello-cuerpo
0ov3

Cartera simulada

para tapar frunce :
pespunteada Pisado R1A
RIA Rib

Botén plastico a tono
11 mm

Fruncea8cm

Fruncea 10 cm

Ruedo manga
Collareta
\

Unién sisa, oy
hombros, d
bajomangay
laterales \ Ruedo cintura
ov3 Collareta
L2 "
g v—
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
JERSEY DE ALGODON
RIB ROSA
HILO A TONO
18m 65cm om 150 PISADO ALREDEDOR DE CUELLO
e _ c HILO ROSA
5 ) AVIO
= 5
: ;
% 2 3 BOTONES REDONDOS
O DE RESINA
1 CM DE DIAM.

12cm

40cm

39 cm

Distancia entre botones: 3cm Escote: 9 cm

TEXTIL/COLOR

Figura 54. Ficha técnica Art. 0008. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA COMBINACIONES Y TABLA DE TALLES HOJAN° 8

. REMERA MANGA TRES CUARTOS DE _ 8
MRDELO: ALGOON CON DETALLES A CONTRATONO, RUBRO: INDUSTRIAL|T: S ART:0008

MANGA PRINCESA, FRUNCE DELANTERO Y 2
CARTERA SIMULADA. INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

MY
LMY/

TEXTIL/COLOR

JERSEY DE ALGODON COMBINACIONES RIB

Figura 55. Fichas combinaciones Art. 0008. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA HOJA N° 9

MODELO: CAMISA DE GABARDINA CON CANESU Y
BOLSILLO INDIVIDUAL DELANTERO.

BORDADO DE LA EMPRESA OPCIONAL INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

RUBRO: INDUSTRIAL|T: 42 ART: 0009

Broche resorte Unién pie de cuello con
bronce cuelloy con cuerpo

Unién canesu
con espalda

RIA .

Unién canesu

con delantero ', \
R1A

Cartera con Tirillas 13cm

terminaciéon Bolsillo unido tajo 8 cm
R1A Pespunteado
a delantero R
. \ 1A
=)

RIA ..

.\ Union 9
—p Puio Ruedo cintura X
}\ manga RIA \
Bordado FA \

opcional

Unién sisa, hombros,
bajomangay
laterales Ov3
Pisada R1A

Broche resorte
bronce
1,5cm

FRENTE ESPALDA

FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL

GABARDINA
HILO A TONO

AViO

67 cm

BROCHES RESORTE BRONCE
X8
15 MM

@
~

Cartera: 56 cm

TEXTIL/COLOR

47cm

Distancia broches: 10 cm
S
o
[»]
3

Figura 56. Ficha técnica Art. 0009. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA ETIQUETADO

HOJAN° 9

MODELO: CAMISA DE GABARDINA CON CANESU Y
BOLSILLO INDIVIDUAL DELANTERO.
BORDADO DE LA EMPRESA OPCIONAL

RUBRO: INDUSTRIAL| T: 42 ART: 0009

INVIERNO / VERANO [GENERO: FEMENINO

INTERNAS

EXTERNAS

HER.

[ ——

ETIQUETA RAZADA COLOCADA

WL TIL100

U EN LATERAL IZQUIERDO

JUNTO CON COSTURA

ETIQUETA DE ECOCUERO
COLOCADA EN EL MEDIO
DEL CANESU DE LA
ESPALDA

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA UNION DE LA
LIMPIEZA DE CUELLO Y
CANESU DE ESPALDA

q

%, R
L. Gradias!
D | B
P _—

ETIQUETA COLGANTE

Figura 57. Ficha etiquetado Art. 0009. Fuente: Elaboracion propia

FICHA TECNICA BORDADO

HOJAN® 9

MODELQ: CAMISA DE GABARDINA CON CANESU Y

BOLSILLO INDIVIDUAL DELANTERO.

BORDADO DE LA EMPRESA OPCIONAL.

|RUBRO: INDUSTRIAL|T: 42

| ART: 0009

IINVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

DELANTERO LADO DERECHO

TECNICA: BORDADO

HILO: PARA BORDAR

cotor: [

35cm

TIEMPO: 5 MINUTOS

BORDADO

Figura 58. Ficha bordado Art. 0009. Fuente: Elaboracion propia
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Acceso por botén

PRESILLAS. ACCESO DELANTERO CON BOTON
Y CIERRE.

FICHA TECNICA HOJA N° 10
_PANTALON DE JEANS CON BOLSILLOS ]
MODELO: - ANTEROS ¥ TRASEROS, CINTURACON |[RUBRO: INDUSTRIAL | T: 44 ART-9010

INVIERNO / VERANO

GENERO: FEMENINO

RIA ..

Bolsillos
colocado

Unién cintura-piernas

Presilla unida a cintura

17 cm

99 cm

delanteroy cartera :'x\ por encima y a delantero R1A
con cierre unida a N R1A con remate
delantero con R1A \ ‘\‘.§
y surfilado con Ov3
_ iy RS
Cierre Metalico: 14 cm Atraque
Botdon metalico de jeans
215
Ojal: 1,5cm
Entrepiernas
Unién de planos ~ ——" :
Ov3 ateral con
_@_ \ costura de jeans
Ruedo R1A !
Pinza 3x12 cm
ﬁ \ -1 /RIA \\v
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
AT JEANS
36 £ 22cm COSTURA INTERNA: HILO A
cm o
c 0 = TONO
2 | 5 % @ COSTURA EXTERNA: HILO A
(; 4 § I o CONTRATONO MOSTAZA
= = AViO

1 CIERRE METALICO 14CM
1 BOTON DE JEANS BRONCE
15 MM DIAM

TEXTIL/COLOR

Figura 59. Ficha técnica Art. 0010. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA ETIQUETADO

HOJA N° 10

MODELO.PANTALON DE JEANS CON BOLSILLOS

Y CIERRE.

DELANTEROS Y TRASEROS. CINTURA CON
PRESILLAS. ACCESO DELANTERO CON BOTON

RUBRO: INDUSTRIAL| T: 44 ART: 0010

INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

INTERNAS

EXTERNAS

HER.

INDUSTRA ARGENTINA

LU0 W1ENSO i)

ETIQUETA RAZADA COLOCADA
EN EL TIRO TRASERO JUNTO |
CON COSTURA ==

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA COSTURA DE
LA CINTURA TRASERA

HER.

INOUMENTASIA INDUSTRIAL FEMENINA

ETIQUETA DE ECOCUERO
COLOCADA SOBRE LA
CINTURA TRASERA ENTRE
PRESILLAS

0 Q

: Gl"iziil S!
Q|
=

ETIQUETA COLGANTE

2

Figura 60. Ficha etiquetado Art. 0010. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA TECNICA HOJA N° 11

MODELQ: CHALECO REFRACTARIO PARA OBRAS CON ; TS ART: 0011
SOLAPAS EN SISA Y CINTA REFRACTARIA | DBRO: INDUSTRIAL
DELANTERA Y TRASERA INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

Solapa con
entretela unida
a sisa Ov3
Pisada R1A

Vista de 4,5cm
unién y terminacién

ov3 planos \
. SRS | laterales
5 Ov3 \ ~\_,v—ﬁnta refractaria
1 con solapa de teld
. e unida )
i Ruedo cintura R1A
Ov3-Pisada RIA\

Unién de

Vista de 7cm
unién y terminacién Ov3

FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
SIRE
HILO A TONO
ey CINTA REFRACTARIA
o ENTRETELA
1= n
3] el >
& AVIO
£ 5
o [ee]
o :
£
o
-
TEXTIL/COLOR
24 cm 47cm
46 cm

Figura 61. Fichas técnicas Art. 001 1. Fuente: Elaboracion propia



DELANTERA 'Y TRASERA

FICHA ETIQUETADO HOJA N° 11
MODELQ: CHALECO REFRACTARIO PARA OBRAS CON ’ TS ART: 0011
SOLAPAS EN SISA Y CINTA REFRACTARIA | 20RO+ INDUSTRIAL

INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

INTERNAS

EXTERNAS

HER.

NUSTRIA ATGENTING

ETIQUETA RAZADA COLOCADA
EN LATERAL IZQUIERDO [
JUNTO CON LA COSTURA —

ETIQUETA SARGA DE

ALGODON COLOCADA
EN LA COSTURA DE LA
VISTA DEL CUELLO EN

ESPALDA
b o
/

9 Q

Gradias!

ETIQUETA COLGANTE

Figura 62. Ficha etiquetado Art. 0011. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA TECNICA HOJA N° 12
. REMERA MANGA CORTA DE JERSEY DE ALGODON :
MODELO: ¢\ bETALLES EN RID A CONTRATONO, MANGAS |[RUBRO: INDUSTRIAL|T: XS ART:0012
PRINCESA, FRUNCE DELANTERO Y CARTERA :
SIMULADA CON BOTONES. INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

Union cuello-cuerpo
Ov3
Pisado R1A

Frunce a 10 cme
Rib

A

Ruedo manga
Collareta

Fruncea8cm

Cartera simulada
—3 para tapar frunce
R1A

Botén plastico a tono
11 mm

Unién sisa,
hombros,
bajomangay
laterales

Ov3 :

Ruedo cintura
Collareta

FRENTE ESPALDA

FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL

JERSEY DE ALGODON
RIB ROSA

%
ot HILO A TONO Y ROSA

2cm 15cm

AViO

Cartera: 10 cm

&& 24cm

3 BOTONES REDONDOS
DE RESINA
1 CM DE DIAM.

59 cm

TEXTIL/COLOR

Distancia entre botones: 3cm Escote: 9 cm

39cm 40cm

Figura 63. Ficha técnica Art. 0012. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA ETIQUETADO HOJA N° 12

REMERA MANGA CORTA DE JERSEY DE ALGODON

MODELO: ¢\ beTALLES EN RID A CONTRATONO, MANGAS |RUBRO: INDUSTRIAL| T: XS ART. 0012

PRINCESA, FRUNCE DELANTERO Y CARTERA -
SIMULADA CON BOTONES. INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

INTERNAS EXTERNAS
1ER. %

Gracias!

seru “

Her

ETIQUETA RAZADA COLOCADA ETIQUETA COLGANTE
EN LATERAL IZQUIERDO
JUNTO CON LA COSTURA

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
EN LA UNION CUELLO-
ESPALDA JUNTO CON
LA COSTURA

7

Figura 64. Ficha etiquetado Art. 0012. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA TECNICA HOJA N° 13
MODELO: PANTALON DE GABARDINA CON BOLSILLOS , ¢ 3
LATERALES, RECORTES EN RUEDO TRASERO Y RUBRO: INDUSTRIAL T:42 ART-0013

DELANTERO, CINTURA Y PRESILLAS. ACCESO R
DELANTERO CON BOTON Y CIERRE. INVIERNO / VERANO |GENERO: FEMENINO

Cierre: 15¢cm

Botén metalico de jeans a tono
5 ’
Ojal: 1,5¢cm Union cintura-pierna

R1A X

=

Unién bolsillo Presilla unida a cintura
R1A y a delantero con
atracadora

Acceso por botén
delantero y cartera
con cierre unida a

delantero con R1A - 2
y surfilado con Ov3

N

Tiro unido con
atracadora

Lateral con
costura de jeans

\ \
\ \
\ \

Recorte
union de
planos
R1A

Ruedo con

recorte triangular
R]A .I“\\
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
36 cm
GABARDINA
= HILO A TONO
g 3]
ol e HE 5
M~
il By 8
AVIO
§ 1 CIERRE METALICO 14CM
S 1 BOTON DE MADERA A TONO
2,5 DIAM
TEXTIL/COLOR
§
© l §
13 cm

Figura 65. Ficha técnica Art. 0013. Fuente: Elaboracion propia.
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FICHA TECNICA HOJA N° 14
MODELQ: CHOMBA DE PIQUE CON CUELLO Y PUNOS ) : .
TEJIDOS DE ALGODON, ACCESO CON RUBRO: INDUSTRIAL|T: S SR04
DOBLE CARTERA Y CINTA REFRACTARIA S
DELANTERA Y TRASERA INVIERNO./ VERANG [GENEROL FEMENING
o Cuello y puio
Limpieza de cuello / tejidos de algodon

Manga princesa tela base

frunce a6,5 cm

Broche Unién
doble aro manga-puno
11mm Oov3
/ Pisado R1A
Bordado b& Cartera doble \
opcional con entretela \
tela base
Uniénsisa, pespunteada
Eo_mbros, Unida a delantero Cinta refractaria
alomangary R1A con solapa de tela
laterales

a contratono unida

Ov3
—éf Ruedo cintura R1A
Collareta \ E \
FRENTE ESPALDA
FRENTE Y ESPALDA-COTAS- MATERIAL
PIQUE
SOLAPA DE GABARDINA
HILO A TONO

CINTA REFRACTARIA
CUELLO Y PUNOS TEJIDOS

AVIO

X2
BROCHES DOBLE ARO
PLATEADOS
11MM

TEXTIL/COLOR

57 cm

46 cm 45cm

\

Figura 66. Ficha técnica Art. 0014. Fuente: Elaboracion propia
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FICHA ETIQUETADO

HOJA N° 14

TEJIDOS DE ALGODON, ACCESO CON

DELANTERA Y TRASERA

MODELQ: CHOMBA DE PIQUE CON CUELLO Y PUNOS

DOBLE CARTERA'Y CINTA REFRACTARIA

RUBRO: INDUSTRIAL| T: S ART: 0014

INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

INTERNAS

EXTERNAS

HER.

INDUSTRA ARG ENTINY

ETIQUETA RAZADA COLOCADA
i EN LATERAL IZQUIERDO [
UIH JUNTO CON LA COSTURA =

] [ ]
\ LR |5 /

ETIQUETA SARGA DE
ALGODON COLOCADA
CON LA UNION DE LA
LIMPIEZA DE CUELLO Y
CANESU DE ESPALDA

Figura 67. Ficha etiquetado Art. 0014. Fuente: Elaboracion propia

FICHA TECNICA BORDADO

HOJA N° 14

TEJIDOS DE ALGODON, ACCESO CON

DELANTERA Y TRASERA.

MODELQ: CHOMBA DE PIQUE CON CUELLO Y PUNOS

DOBLE CARTERA Y CINTA REFRACTARIA

RUBRO: INDUSTRIAL|T: S I ART: 0014

INVIERNO / VERANO | GENERO: FEMENINO

DELANTERO LADO DERECHO

TECNICA: BORDADO

HILO: PARA BORDAR

COLOR:

TIEMPO: 2 MINUTOS

35cm

BORDADO

Figura 68. Ficha bordado Art. 0014. Fuente: Elaboracion propia




FICHA COMBINACIONES Y TALLES

HOJA N° 14

ART: 0014

MODELQ: CHOMBA DE PIQUE CON CUELLO TEJIDO DE | 100 . \NDUSTRIAL|T: S
GENERO: FEMENINO

ALGODON, ACCESO CON DOBLE CARTERA

Y CINTA REFRACTARIA DELANTERA Y INVIERNO / VERANO

TRASERA

TEXTIL/COLOR

PIQUE

COMBINACIONES

Figura 69. Ficha combinaciones Art. 0014. Fuente: Elaboracion propia
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6.3.3 AVIOS / TEXTILES

FICHA AVIOS
PRENDA AVio FOTO DESCRIPCION

METALICO DE JEANS
BRONCE
15MM DE DIAMETRO.

BOTON

METALICO
DORADO
14 CM.

CIERRE

; DE EMBUTIR -
ELASTICO = POLIESTER
= 2 1,5 DE ANCHO.

PLASTICON° S
GRIS
35 CM

CIERRE

DIENTE DE PERRO X 2
UNO DE 18 CM
OTRO DE 30 CM

CIERRE

A TONO CON TELA BASE

ABROJO 2CM

X8
RESORTE
BRONCE
15 MM DE DIAMETRO

BROCHES

X3
REDONDOS DE RESINA
A TONO
11 MM DE DIAMETRO

} | BOTONES

Figura 70. Ficha avios. Fuente: Elaboracion propia



HEBILLAS

BROCHE HEBILLA
PLASTICO BLANCO
3CM DE ANCHO

ELASTICO

DE EMBUTIR -
POLIESTER
3 DE ANCHO.

BROCHE

X3
RESORTE BRONCE
15 MM DE DIAMETRO

]

CIERRE

DIENTE DE PERRO
FUCSIA
30CM

CIERRE

X 2 DIENTE DE PERRO

DESMONTABLE
A TONO CON TELA BASE
18 CM

CIERRE

DESMONTABLE
ROSA
65 CM

ARGOLLA

X2 METALICA
PLATEADA
1CM

ELASTICO

REDONDO
GRIS
1,10 MTS

BROCHE

,1@ Ww) o

X8 RESORTE
PLATEADO
15 MM DE DIAMETRO

CIERRE

DIENTE DE PERRO
18 CM

TANCA

. X2
PLASTICA GRIS
0,5 DIAMETRO

CIERRE

o
2
£

DIENTE DE PERRO
FUCSIA
18 CM

ELASTICO

DE EMBUTIR -
POLIESTER
3 DE ANCHO.

CIERRE

PLASTICO
A TONO
50 CM

Figura 71. Ficha avios. Fuente: Elaboracion propia



CIERRE

METALICO
DORADO
14 CM.

BOTON

METALICO PARA JEANS
BRONCE
15 MM DE DIAMETRO

CIERRE

NYLON
ROSA
50 CM

ELASTICO

DE EMBUTIR -
POLIESTER
3 DE ANCHO

Y DE 1CM EN PUNO.

BROCHE

X4
RESORTE
BRONCE
15 MM DE DIAMETRO

BOTON

METALICO DE JEANS
BRONCE
15 MM DE DIAMETRO.

CIERRE

METALICO
DORADO
14 CM.

BROCHES

Cfvw

(@)

X2
DOBLE ARO
PLATEADOS

1TMM

Figura 72. Ficha avios. Fuente: Elaboracion propia
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6.3.4 CATALOGO

O R —

{
!

1

Figura 74. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 76. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 77. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia

Figura 78. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia
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Figura 79. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia

Figura 80. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia
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-
| W
| ¥ 2
-~
i
Figura 81. Catdlogo. Fuente: Elaboracion propia
6.3.5 IDENTIDAD
® = %
P s
% {3
INDUMENTARIA INDUSTRIAL FEMENINA 4’).4 &
R

\
‘4 1npusTRYY

Figura 82. Logo e icono. Fuente: Elaboracion propia
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LOGO PRIMARIO

Cl.

LOGO ALTERNATIVO

5 %, W
P14 inpust® INDUMENTARIA INDUSTRIAL FEMENINA 4 INpysT®

PALETA DE COLORES

7 #004AAD #000000 i
TIPOGRAFIA #FEFDOES TIPOGRAFIA
PRINCIPAL SECUNDARIA
Black Mango DM
C I C I i S a n S INDUMENTARIA
H e I/' INDUSTRIAL
*  ABCDEFGHUREMANOPORS TUVAVXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ EEMENINA
Aa abcderghijkimnnoparstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz A a
\
1234507800 562" @ #S%&/ ) ="~ 1234567890 .;)i¢?"@><#$%&/)(="1~"*~
EMPAQUETADOS Y ETIQUETAS
ﬁ
Hola HOLZ
ya llegué! YA LLEGUE %

Figura 83. Branding e identidad de marca. Fuente: Elaboracion propia
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4 CM

[

: Gracias!
=
O ,
¢e} :

I @her.industrial
her@ventas.com.ar
www.websiteher.com
¥ INDUMENTARIA INDUSTRIAL FEMENINA
€ >

5CM 6 CM

Figura 84. Etiquetas externas. Etiqueta colgante de papel 260 gr doble faz. Etiqueta de eco cuero
marcada con laser para prendas de gabardina. Fuente: Elaboracion propia

H

HER.

INDUSTRIA ARGENTINA

1///]] USO INTENSO /////]

AP A

SE PUEDE LAVAR CON AGUA TIBIA
NO USAR CLORO
SECAR A LA SOMBRA
PLANCHAR A TEMPERATURA BAJA

@her.indimentaria

www.webstieher.com

WI0D"J3Y3NSTaM MMM

euRIUBWIPUIIBYD)

10CM

VIrve viNLvd3dWaL ¥ 4VHONYd
YHEWOS V1V d¥I3S
04072 ¥VSN ON
YIgIL VNIV NOJ ¥VAY1 303nd 3S

B[4 % [

TITTTT OSN3INTOSN /TTTTT

VNILNIOYV VIHLSNANI =

“AH HER. |S /|3

€ >
4CM 4 CM

Figura 85. Etiquetas internas. Etiqueta de cuidados: rasada y sublimada. Etiqueta de talle: sarga de
algodon con vinilo. Fuente: Elaboracion propia
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6.3.6 COSTOS

El anélisis de costos aplicado a la coleccion ha sido fundamental para establecer precios de ventas
apropiados. Los calculos incluyen los costos asociados a materiales y produccion incorporandole un 50%
de margen de ganancias. Este enfoque estratégico no solo garantiza la viabilidad economica de la
coleccion, sino que también proporciona una comprension clara de la relacion costo-precio, contribuyendo

asi a la gestion rentable de esta linea.

COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO POR COSTO
MATERIA PRIMA |CANTIDAD|UNIDAD METRO TOTAL
Gabardina 1.2 M $4,500 $5,400
Boton de Jeans de .
15 mm 1 Unidad $80 $80
glerre Metalico 14 1 Unidad $450 $450
m
Elastico de 1,5 Cm 0.6 M $150 $90
Ethueta Externa de 1 Unidad $440 $440
COCuero
Etiqueta Interna. .
Cinta Sarga. 1 Unidad $280 $280
Etiqueta Interna. .
Rasada. 1 Unidad $180 $180
Etiqueta Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $7,080
Mano de Obra Total $12,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $19,080
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging | 1 |Unidad|  $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 4. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.



COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO
M;\;EARA'A CANTIDAD|UNIDAD|  POR %8?1\8
METRO
Acetato
Frizado 11 M $3,490 $3,839
Gabardina 0.3 M $4,500 $1,350
Cinta
Refractaria 0.85 M $1,080 $918
Cierre Plastico .
35 Cm 1 Unidad $250 $250
Cierre Diente
de Perro 18 1 Unidad $400 $400
Cm
Cierre Diente
de Perro 30 1 Unidad $500 $500
Cm
Abrojo 2 Cm 0.1 M $500 $50
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta :
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $7,927
Mano de Obra Total $7,500
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $15,427
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging | 1 |Unidad | $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 5. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.



COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO
MF/,"FIE;'\A CANTIDAD|UNIDAD|  POR %8?1\8
METRO
Microfibra SKY 1.3 M $2,100 $2,730
Forro: Siré 1.2 M $1,870 $2,244
Elastico
Redondo 1.1 M $170 $187
Cinta
Refractaria 1.5 M $1,080 $1,620
Cierre
Desmontable 65 1 Unidad $980 $980
Cm
Elastico 1,5 Cm 1.05 M $150 $158
Broche Resorte .
15 mm 8 Unidad $400 $3,200
Tancas .
Plasticas 2 Unidad $25 $50
Cierre Diente de .
Perro 18 Cm 1 Unidad $400 $400
Etiqueta Interna. .
Cinta Sarga. 1 Unidad $280 $280
Etiqueta Interna. .
Rasada. 1 Unidad $180 $180
Etiqueta .
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $12,189
Mano de Obra Total $20,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $32,189
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging | 1 |Unidad| $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 6. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.



COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION

COSTO
M;\;EARA'A CANTIDAD|UNIDAD|  POR (T:gilf
METRO

Gabardina 1.1 M $4,500 $4,950
Cinta
Refractaria 0.9 M $1,080 $972
Boton Jeans 15 1 Unidad $80 $80
mm
Cierre metalico .
14 Cm 1 Unidad $450 $450
Etiqueta
Externa de 1 Unidad $440 $440
Ecocuero
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta .
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $7,512
Mano de Obra Total $12,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $19,512

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Packagng | 1 |Unidad | $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 7. Analisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION

COSTO
M;\;EARA'A CANTIDAD|UNIDAD|  POR (T:gilf
METRO

Gabardina 1.5 M $4,500 $6,750
Cinta
Refractaria 1.9 M $1,080 $2,052
Cierre Plastico .
50 Cm 1 Unidad $880 $880
Elastico 3 Cm 0.76 M $340 $258
Broche Resorte .
15 mm 4 Unidad $50 $200
Etiqueta
Externa de 1 Unidad $440 $440
Ecocuero
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta ;
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $11,200
Mano de Obra Total $17,500
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $28,700

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Packaging 1 | Unidad |  $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 8. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION

COSTO

MATERIA PRIMA |CANTIDAD|UNIDAD|  POR (T:gﬂ?
METRO

Gabardina 1.3 M $4,500 $5,850

Cinta Refractaria 0.9 M $1,080 $972

Cierre Diente de

Perro desm. 18 2 Unidad $1,000 $2,000

Cm

Elastico 3 Cm 0.36 M $340 $122

Broche Hebilla 2 Unidad $890 $1,780

Broche Resorte 3 Unidad $50 $150

Cierre Diente de .

Perro 30 Cm 1 Unidad $500 $1,500

Cinta Reforzada 1.1 M $420 | $1,260

Polipropileno

Etiqueta Externa .

de Ecocuero 1 Unidad $440 $440

Etiqueta Interna. 1 Unidad $280 $280

Cinta Sarga.

Etiqueta Interna. .

Rasada. 1 Unidad $180 $180

Etiqueta Colgante 1 Unidad $160 $160

Materia Prima Total $14,694

Mano de Obra Total $15,500

TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $30,194

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Packaging 1 | Unidad | $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 9. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO
MF/,"FIE;'\A CANTIDAD|UNIDAD|  POR (T:g%f
METRO
Gabardina 0.9 M $4,500 $4,050
Broche Resorte
15 mm 8 M $50 $400
Bordado 1 Unidad $500 $500
Etiqueta
Externa de 1 Unidad $440 $440
Ecocuero
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta .
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $6,010
Mano de Obra Total $11,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $17,010
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging 1 Unidad $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS

Tabla N° 10. Andlisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.

102



COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION

COSTO
M;\;EARA'A CANTIDAD|UNIDAD|  POR (T:gilf
METRO
Jeans
Elastizado 1.1 M $6,500 $7,150
Boton Jeans 1 Unidad $80 $80
Cierre Metalico .
14 Cm 1 Unidad $450 $450
Etiqueta
Externa de 1 Unidad $440 $440
Ecocuero
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta :
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $8,740
Mano de Obra Total $12,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $20,740
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Packaging 1 Unidad $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720

MARGEN DE GANANCIAS

Tabla N° 11. Analisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO
Mﬁ;ﬁﬂp‘ CANTIDAD|UNIDAD|  POR ggﬂf
METRO
Siré 0.6 M $1,870 $1,122
Cinta
Refractaria 0.98 M $1,080 $1,058
Entretela 0.1 M $500 $50
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta .
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $2,850
Mano de Obra Total $7,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $9,850
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging 1 Unidad $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS

Tabla N° 12. Analisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION

COSTO

M?;EARA'A CANTIDAD|UNIDAD|  POR %8?1\8
METRO

Jersey
Algodon 0.6 M $3,400 $2,040
RID 0.1 M $523 $52
Boton de
Resina 11 3 Unidad $12 $36
mm
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta .
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $2,748
Mano de Obra Total $8,000
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $10,748

COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION

Packaging 1 | Unidad | $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%

Tabla N° 13. Analisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 14. Analisis de costos. Fuente: Elaboracion propia.

7. CONCLUSION

A modo de cierre de este Trabajo Final de Grado realizaré una sintesis general para hacer una

evaluacion del proceso y considerar los resultados obtenidos.

COSTOS DIRECTOS DE FABRICACION
COSTO
MF/,"FIE;'\A CANTIDAD|UNIDAD|  POR %8?1\8
METRO
Piqué 0.6 M $5,500 $3,300
Cinta
Refractaria 1 M $1,080 $1,080
Gabardina 0.03 M $130 $4
Broche Doble .
Aro 11 mm 2 Unidad $70 $140
Cuello y
Purios 1 Unidad $1,100 $1,100
Tejidos
Bordado 1 Unidad $500 $500
Entretela 0.1 M $500 $50
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $280 $280
Cinta Sarga.
Etiqueta
Interna. 1 Unidad $180 $180
Rasada.
Etiqueta ;
Colgante 1 Unidad $160 $160
Materia Prima Total $6,794
Mano de Obra Total $10,500
TOTAL DE COSTOS DIRECTOS $17,294
COSTOS INDIRECTOS DE FABRICACION
Packaging 1 | Unidad | $720 $720
TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS $720
MARGEN DE GANANCIAS 50%
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La idea surge a partir de una charla con un familiar, personal de Trenes Argentinos, quien
mostraba su descontento con su uniforme laboral, disponible solo con corte masculino en talles
pequetios, por lo tanto, desestimo la idea de uniformes “unisex” que no atiende a las diferencias
corporales de género ergondémica y funcionalmente hablando.

Inicialmente, se realiz6 una ardua tarea de investigacion para obtener informacion ttil y
desarrollar el marco tedrico ya que necesitaba conocer sobre el area de trabajo de las usuarias,
sobre el uso de su uniforme obligatorio e intensivo, el porqué de su uso, su historia y las
exigencias y normas que deben cumplir para ser reglamentario.

Ademas de la bibliografia empleada, el punto crucial fue la ejecucion del trabajo de campo, en
particular las encuestas a profesionales en este &mbito. A través de la informacion recopilada, se
profundizé en el analisis de las necesidades de cada profesional.

Durante las investigaciones de campo, se destaco la funcionalidad de las prendas, sin descuidar la
estética solicitada por las usuarias. Este enfoque permitio desarrollar soluciones que se adaptaran
a la labor sin perder su atractivo adicional.

El trabajo se fundament6 en tres premisas esenciales: funcionalidad, estética y ergonomia. Se
cred una coleccion de indumentaria industrial que aborda estos aspectos desde la perspectiva
funcional, disefiando prendas que facilitan los movimientos especificos de cada tarea y que
incorporan elementos necesarios en puntos estratégicos. Ademas, se utilizaron textiles de calidad
y anti desgarro para la proteccion del personal.

La coleccion se concibid considerando las preferencias de las usuarias, y desde un punto de vista
estético, se forjo un concepto basado en la libertad, autonomia, espontaneidad y fuerza. Se evito
el enfoque "unisex" del mercado y se propusieron uniformes que siguen la silueta femenina.

La paleta de colores se ided inicialmente en tonos de rosas, beige y grises, pero se amplié con

combinaciones de azules y verdes para satisfacer los gustos variados de las usuarias.
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Finalmente, el prototipo generado proporcion6 aprendizajes valiosos sobre el textil y la molderia
a modificar a lo largo del proceso.

En relacion a las areas de mejora, cada individuo proporcioné diversas observaciones y
sugerencias que deben ser consideradas si la propuesta de disefio avanza hacia el &mbito
comercial, como el hecho de que la gabardina sea muy clara, no es un color que sume para ese
ambito ya que va a ser muy sucia y las manchas van a ir quedando o que, por ejemplo, el material
de la campera podria ser mas duro y resistente como el tracker. Pero, jtambién existe la parte de
logros!, las usuarias quedaron encantadas con el disefio y calse de las prendas y no ven la hora de
que salga a la venta.

Asi que, en términos generales, basandome en la informacion recopilada a través de la
experiencia de los potenciales usuarios, se ha logrado cumplir con los objetivos de disefio

establecidos previamente.
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11. ANEXO

Diseno adaptado al
usuario: “Indumentaria de
trabajo femenina para
obra y/o construccion”

Hola, la siguiente encuesta tiene como
objetivo reunir datos e informacién para
lograr un buen proyecto y disefio de
indumentaria de trabajo para mujeres que
son personal de obra. Es muy importante
tener tu opinién, ya que sera parte de mi
investigacion de trabajo final de grado.
Todos los datos e informacion
proporcionada permaneceran en completo
anonimato.

GRACIAS POR TU TIEMPO!

Edad *

Tu respuesta

2. ;Cual o cuales de las siguientes
caracteristicas podrian mejorarse?

Funcionalidad
Talle-Entalle
Acceso a la prenda
Facilidad de uso

Estética

000000

Otro:
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3. {Qué tipologias utiliza en su ¥
trabajo?

Remera

Chomba

Camisa

Mameluco

Chaleco

Pantalén

Campera

00000000

Otro:

4. En caso de que pudiera elegir si =
utilizar el uniforme masculino o
femenino. ;Cual preferiria y porque?

Me da lo mismo usar cualquier tipo de
D uniforme porque es solamente para el
horario laboral

Prefiero el uniforme masculino porque
lo conozco y me es comodo

El masculino porque no me gustaria
ensefiar mi silueta con uno femenino

El femenino ya que esta pensado y
disefiado para mi cuerpo y mis
necesidades

El femenino porque me gusta que sea
mas al cuerpo que el masculino

o 0O 0O O



5. ;Qué caracteristica especial tiene su
indumentaria laboral?

Contra agresivos térmicos

O

Contra agresivos quimicos
Para riesgo en altura

Anti desgarro

Refractaria

Impermeable

Respirable en dreas especificas

Otro:

000000

6. ;Cuantas horas al dia haces uso de
tu indumentaria laboral?

Tu respuesta
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7. {Qué elementos de proteccion
personal utiliza durante su jornada?

D Borcegos con punta de acero
Pantaldén antidesgarro

Casco

Guantes

Chaleco

Arnés

00000

8. ¢Algo de su uniforme laboral la hace
sentir insegura con respecto a riesgos
que se pueden correr?

O Calzado
O Pantalén

Mameluco
Campera
Chomba

Otro:

O O OO

9. ;Algun aspecto de su uniformela  *
hace sentir insegura con su cuerpo?

O Que sea demasiado grande

Que sea para cuerpos masculinos
Que sea ancho

Que marque mi cuerpo

Que sea ajustado en los pechos y
caderay suelto de cintura

Que ajuste el abdomen

OO0 0 000

Otro:
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10. ;Qué talla de prendas inferiores
utiliza comunmente? (Pantalon,
bermuda, short, pollera)

O 36
QO 38

50
52

54
58

O
O
O
QO s6
O
O

60
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1. ;Qué talla de prendas superiores
utiliza comunmente? (Chombas,
remeras, camisas)

O xs
O s
O ™
Ot
O x
O xxL
O xxxL

Critica, observacion 6 opinion sobre su
indumentaria laboral. Es opcional, pero
de mucha ayuda para mi

Tu respuesta
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