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Resumen

En el presente Trabajo Final de Grado de la Licenciatura en Psicologia, carrera dictada en la
Universidad Empresarial Siglo 21, se propone un Plan de Intervencion destinado al Instituto
Provincial de Ensenanza Media (I.P.E.M) N°193 Jos¢ Maria Paz. Al realizar un andlisis de la
institucion, se identifica como problematica la desercion escolar. De esta manera, se buscara
fomentar la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de segundo afio para promover la
continuidad escolar y disminuir la desercién escolar. Se propone un taller psicoeducativo
conformado por 6 encuentros de frecuencia semanal con la finalidad de fortalecer las
creencias de autoeficacia, desarrollar la capacidad de planificacion y gestion del tiempo y
promover estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones. A los fines de evaluar
el impacto de dicha intervencioén, se propone medir mediante el uso de la Escala de
autoeficacia general (EAG) y Escala de Procrastinacion académica (ATPS) con modalidad de

implementacion pre-post test.

Palabras claves: Desercion escolar - Autorregulacion del aprendizaje - Taller psicoeducativo -

- Adolescencia - Vulnerabilidad

Abstract

In the present Final Degree Project of the Bachelor's Degree in Psychology, offered at
Universidad Empresarial Siglo 21, a Intervention Plan is proposed for the Provincial Institute
of Secondary Education (I.LP.E.M) No. 193 José¢ Maria Paz. Through an analysis of the
institution, school dropout is identified as the main issue. Thus, the aim is to promote
self-regulated learning among second-year students to encourage school continuity and

reduce dropout rates. A psychoeducational workshop consisting of 6 weekly sessions is



proposed to strengthen self-efficacy beliefs, develop time management and planning skills,
and promote strategies for self-regulating thoughts and emotions. To assess the impact of this
intervention, the General Self-Efficacy Scale (GSES) and the Academic Procrastination Scale

(APS) will be used with a pre-post test implementation.

Keywords: School dropout - Self-regulated learning - Psychoeducational workshop -

Adolescence - vulnerability



Introducciéon

La adolescencia constituye un periodo crucial en el ciclo vital de un individuo y asi
como se la considera una etapa de vulnerabilidad, también debe entenderse como un
sinébnimo de transformacion y oportunidad. Es por esto que la desercion escolar no constituye
una mera estadistica, sino el reflejo de suefios aplazados y oportunidades perdidas. De esta
manera, se vuelve fundamental brindar a los jovenes herramientas y estrategias que
representen una posibilidad real de transformar su futuro, superar las barreras que se les
presenten y alcanzar su maximo potencial.

En el presente trabajo se lleva a cabo un Plan de Intervencion en el marco de la Linea
Tematica Estratégica Vulnerabilidad y Conductas de Riesgo en la actualidad. El mismo tiene
el objetivo de fomentar la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de segundo afio del
IPEM N°193 Jos¢ Maria Paz de la localidad de Saldan, provincia de Cordoba, para promover
la continuidad escolar y disminuir la desercion escolar.

Se propone desarrollar un dispositivo grupal con formato taller, de caracter
psicoeducativo, donde se realicen seis encuentros de frecuencia semanal. De este modo, se
busca fortalecer las creencias de autoeficacia, desarrollar la capacidad de planificacion y

gestion del tiempo y promover estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones.



Presentacion linea estratégica de intervencion

Se lleva a cabo un Plan de Intervencion en el marco de la Linea Tematica Estratégica
Vulnerabilidad y Conductas de Riesgo en la actualidad. La vulnerabilidad puede entenderse
como aquella posibilidad potencial de que se instaure un dafio en la esfera fisica, psiquica o
social de un individuo, grupo o comunidad. Es decir, una situacion o estado que se encuentra
sujeto a cambios y transformaciones, desarrollindose en un proceso historico-social. Por lo
tanto, debe ser comprendida como aquel grado en que las diferentes clases sociales estan
diferencialmente en riesgo teniendo en cuenta las condiciones politicas, sociales y
econémicas que posee la poblacion. Asi, condiciones como marginalidad social,
expropiacion, explotacion, opresion politica y otros procesos, pueden conducir a que las
comunidades pobres sean mas propensas a ser vulneradas. Asimismo, se debe tener en cuenta
que la vulnerabilidad surge de la interaccion de multiples factores (proteccion y riesgo) y de
conductas de riesgo (de origen biologico, psicologico, social y del entorno) (Burak,
2001;Cardona, 2002).

Para Burak (2001) existen tres tipos de vulnerabilidades; individual, familiar y
comunitaria o anomia social. En el primer grupo nombrado se debe atender a la existencia de
crisis puberal y adolescente en familias inexistentes o de alta desorganizacion, uso temprano
de alcohol y/o drogas, falta de pertenencia a redes sociales, déficit en la escolarizacion (no
escolarizado, repitencia, huidas del colegio, abandono, escolar, exclusiéon), comportamiento
psicopatologico vinculado a carencias afectivas impulsividad y/o agresion antisocial, déficit
de atencion, entre otros. En el segundo grupo, historia de alcoholismo y narcodependencia,
comportamientos antisociales en el grupo familiar, uso de drogas por padres o hermanos,
familias multiproblematicas, familia a cargo de un solo adulto/a desempleados o con empleos
precarios y baja escolaridad de los adultos. Y, en el ultimo, alta disponibilidad de drogas y

alcohol, falta de normativas, crisis de valores comunitarios, pobreza critica con exclusion



social, falta de limites y sanciones a los pequefios comportamientos antisociales, inseguridad,
violencia y comportamientos delictivos, etcétera.

En lo que respecta a las conductas de riesgo, Corona y Peralta (2011) las definen
como acciones voluntarias o involuntarias, realizadas por un individuo o comunidad, que
puede llevar a consecuencias nocivas. Son multiples, y pueden ser biopsico-sociales. Tienen
mayor probabilidad de estar presentes en la adolescencia debido a caracteristicas propias de
la edad como sensacion de invulnerabilidad, necesidad y alto grado de experimentacion
emergente, susceptibilidad a influencia y presion de los pares, identificacion con ideas
opuestas a los padres y necesidad de trasgresion en el proceso de autonomia y reafirmacion
de la identidad, déficit para postergar, planificar y considerar consecuencias futuras, entre
otras.

En relacion a lo anterior, es esencial definir qué se entiende tanto por factores de
riesgo como factores protectores al hablar de vulnerabilidad y conductas de riesgo por lo que
es necesario retomar los aportes de Burak (2001). Por un lado, los factores de riesgo son
condiciones o circunstancias que aumentan la probabilidad para una persona de sufrir dafios
no deseados y prevenibles. Algunos ejemplos de factores de riesgo son:

- Pertenecer a una familia desestructurada y expuesta a situaciones de violencia
domeéstica.

- Residir en una comunidad con altos indices de violencia y delincuencia.

- Haber abandonado el sistema educativo formal y carecer de oportunidades educativas.

- No contar con un proyecto de vida claro y bien definido.

- Experimentar dificultades emocionales y de adaptacion social.

- Estar expuesto al consumo de sustancias adictivas como drogas o alcohol.

- Carecer de apoyo emocional y de vinculos familiares y sociales sélidos.

- Enfrentar situaciones de estrés cronico o haber vivido eventos traumaticos.



- Tener acceso a armas de fuego o vivir en entornos propicios para conductas violentas.
- Carecer de acceso a servicios de salud mental y de apoyo psicologico.

En cambio, Burak (2001) sostiene que los factores protectores son elementos o
caracteristicas que pueden estar presentes en una persona e indican mayor probabilidad de un
desarrollo humano mas adecuado y una reduccion de los riesgos de sufrir dafios prevenibles.
Asi, pueden considerarse factores protectores:

- Permanencia en el sistema educativo formal.

- Entorno familiar acogedor y estimulante.

- Pertenecer a un grupo con motivacion y creatividad.

- Tener un proyecto de vida elaborado y fuertemente internalizado.

Por ende, si en una persona, grupo o comunidad se identifican factores protectores, los
mismos pueden contrarrestar los posibles efectos de los factores de riesgo y por lo tanto,
reducir la vulnerabilidad. De igual manera, si se presentan factores de riesgo, estos no
implican necesariamente un dafio. Un ejemplo significativo de lo sefialado con anterioridad
puede ser afirmar que la repitencia escolar, como factor de riesgo, aumenta la probabilidad de
que un estudiante abandone sus estudios (Burak, 2001).

Segin Burak (2001), se distinguen dos tipos de factores que pueden influir en el
riesgo o proteccion. Por un lado, se encuentran los factores de amplio espectro que son
indicativos de una mayor probabilidad de sufrir varios dafios o conductas de riesgo vy,
asimismo, protectores de varios dafios o conductas de riesgo (favorecen que no acontezcan).
Por otro lado, los factores protectores y de riesgo especificos para un dafio se refieren a
aquellos que estan directamente relacionados con un tipo especifico de dafio o conducta de
riesgo. A diferencia de los factores de amplio espectro, que abarcan una variedad de

situaciones o comportamientos, estos factores especificos se centran en un aspecto particular.



En este punto, resulta imprescindible introducir al periodo adolescente para una
mayor comprension de la Linea Tematica elegida ya que es la poblacion que nos concierne.
La Organizaciéon Mundial de la Salud (s.f) define a la adolescencia como una fase de la vida
que va de la nifez a la edad adulta, desde los 10 hasta los 19 afios. La misma, representa una
etapa singular del desarrollo humano y un momento importante para sentar las bases de la
buena salud.

Aunque la adolescencia se considera una etapa saludable de la vida, surgen muchos
problemas en este periodo que pueden y deben ser prevenidos o tratados. Durante esta fase,
los adolescentes establecen patrones de comportamiento, como su relaciébn con la
alimentacion, la actividad fisica, el consumo de sustancias psicoactivas y la actividad sexual.
Estos comportamientos pueden tanto proteger su propia salud y la de quienes los rodean,
como poner en riesgo ésta, en el presente y futuro. Esto da cuenta de la necesidad de
oportunidades para que los jovenes participen positivamente en la concepcion y la ejecucion
de intervenciones para mejorar y mantener su salud. Cabe agregar, que la ampliacion de esas
oportunidades, es fundamental para responder a las necesidades y derechos especificos de los

adolescentes (Organizacion Mundial de la Salud, s.f).

Sintesis de la Institucion

El Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M) N°193 José¢ Maria Paz se
encuentra ubicado en Saldan, a 18 kildémetros de la ciudad de Coérdoba. Esta localidad limita
con las ciudades de Villa Allende, Cérdoba, La Calera y el cordén de las Sierras Chicas
(Universidad Empresarial Siglo 21, 2019).

La ciudad de Saldan cuenta con aproximadamente 10.650 habitantes y estd integrada
por trece barrios, 10 publicos y 3 privados. Se encuentra conformado por familias que poseen

una posicion socioecondmica baja en general, exceptuando la de los barrios privados, que es



media. Si bien se ha convertido en una ciudad dormitorio por su cercania con la capital y
debido a que muchos residentes trabajan fuera de la localidad, es importante resaltar cuales
son las principales fuentes laborales de la localidad: la construccion, el comercio, el servicio
doméstico y los servicios municipales (Universidad Siglo 21, 2019).

El IPEM N°193 Jos¢ Maria Paz fue sorteando una serie de cambios y
transformaciones a lo largo de los afios, propios del sistema educativo nacional y provincial,
y también ante las demandas de su comunidad. El mismo fue fundado en el afio 1965 y
nombrado asi en relacién con el caudillo cordobés. Su nacimiento surge en el seno del
municipio, gracias a la Secretaria de Cultura y la solicitud realizada por padres y vecinos que
reclamaban un instituto secundario al que sus hijos pudieran asistir para finalizar sus estudios
y favorecer, de esta manera, la continuidad escolar (Universidad Siglo 21, 2019).

En 1966, ante la negativa del Servicio Nacional de Ensefianza Privada (SNEP) para
establecer un ciclo secundario, la Presidencia de la Nacion intervino y dispuso que SNEP
gjecutara su apertura, ordenando la matriculacion de alumnos. Asi, comenz6 a funcionar
como escuela privada en un edificio prestado por la escuela primaria Nogal Historico en
horario vespertino (Universidad Siglo 21, 2019).

En 1971, qued6 conformado el ciclo completo ya que se incorpord quinto afio y,
ademas, se logrd crear el Centro de Estudiantes. Posteriormente, en una reunion ordinaria del
Centro de Estudiantes, se propuso la realizacion de un festival folklorico con la finalidad de
revalorizar los principios de hermandad, amistad y compaierismo y llevar a cabo
intercambios culturales con otras instituciones. Los ingresos de la institucion provenian de las
ganancias de las competencias folkloricas, los aportes de los padres y el 5% de los sueldos
docentes (Universidad Siglo 21, 2019).

En 1988, luego de 12 afos, la escuela logré el pase de la institucion al orden

provincial. Por lo tanto, su personal pas6 a depender de DEMES (Direccion General de
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Educacion Secundaria). De este modo, surgié una nueva prioridad en la escuela; la
construccion de un edificio propio (Universidad Siglo 21, 2019).

En 1993, debido a la implementacion de la Ley Federal de Educacion N° 24195, se
llevo a cabo una transformacion educativa. El DEMES decret6 necesaria la creacion del Ciclo
Basico Unificado y del Ciclo de Especializacion, con orientacion en Economia y Gestion de
la Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte (Universidad Siglo 21,
2019).

En el afio 1995, la institucion dejé de funcionar en la escuela primaria Nogal
Historico para trasladarse a sus propias instalaciones en el terreno ubicado entre las calles
Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield (Universidad Siglo 21, 2019).

La institucion posee como vision, brindar a sus alumnos una formacion integral a
través de herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de
problemas. Asi, por medio de un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en
valores, se busca favorecer la realizacion personal y la insercion en la vida sociocultural y en
el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores (Universidad Siglo 21,
2019).

La mision de la institucion consiste en fomentar la apropiacion de saberes relevantes
para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal de su crecimiento, y en beneficio de su dignidad individual y social. En
otras palabras, se busca que el egresado logre afianzar el compromiso social, la comprension
de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas, para que reconozcan valores
universales aplicados en la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria. Por esta
razon, los actores institucionales estan convencidos de que deben sostener valores fundantes

de derechos basicos y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia, la cooperacion,
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la participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la solidaridad, y asi promover la
formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas (Universidad Siglo 21, 2019).

Actualmente, la estructura y dindmica de esta institucion educativa cuenta con un
equipo de gestion y personal docente y no docente; directora, vicedirectora, coordinadores de
curso, secretarios, ayudantes técnicos, preceptores, administrador de red, bibliotecarias,
personal de limpieza, personal del kiosco, personal de P.A.I.C.O.R, alumnos y docentes. En
relacion a estos dos ultimos mencionados, asisten 644 alumnos y 97 docentes repartidos en

cinco divisiones por curso, turno mafiana y tarde (Universidad Siglo 21, 2019).

Organigrama de la Institucion

Preceptores

Jefes de
departamento

Profesores

" N Coordinador
Vicedirector de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Personal
administrativo

Director Secretario

Pro secretario

Ayudante
técnico

Fuente 1. Universidad Siglo 21, 2019.

Delimitacion de la problematica - Necesidad objeto de la intervencion

El equipo directivo, que conforma la instituciéon educativa, expresa diversas

problematicas que aquejan a la institucion: como un deficiente rendimiento académico,
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constantes inasistencias, problemas de convivencia dentro de las aulas, bullying, consumo
problematico de sustancias, insuficiente participacion de la familia en la escuela, entre otras.
También se sefiala a la desercion escolar como una problematica que se encuentra
estrechamente relacionada con el rendimiento académico, las inasistencias y la repitencia
(Universidad Siglo 21, 2019).

Es preciso enfatizar que los alumnos que asisten al IPEM N°193 José Maria Paz
provienen en general de una posicion socioeconomica baja y de familias sin estabilidad
laboral debido al trabajo informal, desprovistas de interés de participar en la comunidad
educativa. En la entrevista brindada por Rojas (2019), quien ocupa el cargo de coordinador de
curso, se llega a la conclusion que lo que se vive en la sociedad también se lleva a la escuela
y esto refleja la importancia de pensar la falta de interés en cuanto a la terminacion escolar y
su relacion tanto con la vulnerabilidad como las condiciones socioecondmicas y la
desigualdad de oportunidades de los estudiantes.

Adrogué y Orlicki (2018) entienden a la desercion escolar como un proceso de
abandono (voluntario o involuntario) de la escuela, ya sea por una influencia positiva o
negativa de circunstancias internas o externas al estudiante. Es decir, existen factores que
intervienen en el abandono escolar. Esto da cuenta de la necesidad de trabajar en el marco de
una linea estratégica de Vulnerabilidad y Conductas de Riesgo en la actualidad ya que el
alumnado constituye una poblacién vulnerada al no ejercer sus derechos acorde a la Ley
26.061 “Proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes”, promulgada
en 2005, donde especificamente en el Articulo 15 se hace referencia al derecho a la
educacion:

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a la educacion publica y gratuita,
atendiendo a su desarrollo integral, su preparacion para el ejercicio de la ciudadania, su
formacion para la convivencia democratica y el trabajo, respetando su identidad cultural y

lengua de origen, su libertad de creacion y el desarrollo maximo de sus competencias
individuales; fortaleciendo los valores de solidaridad, respeto por los derechos humanos,
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tolerancia, identidad cultural y conservacion del ambiente.
(http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/110000-114999/110778/norma.htm)

También debe tenerse en cuenta la Ley 26.206 “Educacion Nacional”, promulgada
en 2006, ya que a través de su sancidén no solo se busco regular el ejercicio del derecho de
ensefiar y aprender sino ademas, al tener como eje la inclusion, se extendio la obligatoriedad
escolar a 13 afos con el objetivo de educar a todos los nifios y jovenes del pais. En otras
palabras, se volvid obligatorio asistir a la escuela desde los cuatro afios de edad hasta
completar la educacion secundaria. A través de la misma, se inicid0 un proceso de
recuperacion de la educacion con la finalidad de construir una sociedad mas justa y solventar
problemas relacionados a la fragmentacion y desigualdad que afectan al Sistema Educativo y
a la Sociedad.

La desercion escolar no s6lo es una problematica presente en el IPEM N°193 José
Maria Paz, sino en Argentina. Asi lo demuestran las cifras estadisticas brindadas por el
Ministerio de Educacion (2021) respecto a situacion y evolucion del derecho a la educacion.
Las cifras de egreso de la educacion secundaria marcan un déficit importante. En el afio 2019
la tasa de egreso (incluye a quienes pueden haber repetido una o mas) era del 54%; la tasa de
egreso a término u oportuna (sin mediar repeticiones) era del 29%. En tanto, el porcentaje de
jovenes de 20 a 24 afios que logra finalizar la secundaria alcanza al 71%. Deberan pasar
varias décadas para lograr que la obligatoriedad del nivel secundario se pueda cumplir en la
totalidad de jovenes de nuestro pais.

En la evaluacion del Plan Gestion 2007, se lleva a cabo un analisis institucional
descriptivo-situacional. Para el mismo se tomo6 como linea base desde el afio 2014 hasta 2017

inclusive.


http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/110000-114999/110778/norma.htm
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Matricula inicial y final, seglin trayectoria escolar de los estudiantes

Aprobacion ex.
regular

Abandono P. altimo dia Aprobacién

- - - I : Repitentes
Ciclo Matricula Matricula coloquio

lectivo inicial final
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
2014 605 547 56 9,2 270 45 96 16 41 i 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 B9 5 143 21
2017 665 565 89 i3 321 48,27 107 16,09 40 6.01 112 7t

Fuente 2. Universidad Siglo 21, 2019.

Situacion final de repitentes del ciclo lectivo 2017

Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017

Solicitan pase 14 | 11,50 %
Repiten huevamente 14 [ 11,50 %
Abandonan 35 29 %
Promovidos 59 48 %
TOTAL 122 | 100 %

Fuente 3. Universidad Siglo 21, 2019.

Al realizar una comparacion de los datos proporcionados por la Institucion, se llega a
la conclusion de que hubo un aumento de alumnos aprobados en exdmenes regulares, en la
categoria repitencia pocas variaciones, menor en el 2017 en relacion con el ciclo lectivo
2016, con una diferencia de 3 % (31 estudiantes) y el porcentaje de abandono alcanza el 13 %
(89 estudiantes), siendo este el porcentaje mas grande registrado desde el afio 2014. Ademas,
el 29% de los repitentes abandonan definitivamente sus estudios (Universidad Siglo 21,
2019).

En el ciclo lectivo 2018, se tom6 como problematica a resolver las trayectorias

escolares incompletas. Algunas de las causas y factores mencionados son abandono, edad
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elevada, escaso acompafnamiento familiar por cuidado de hermanos, trabajos tempranos,
cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e institucionales, incipiente trabajo en equipo
e integral de los docentes por cursos. Esto tiene como consecuencia directa grupos numerosos
con alto porcentaje de repitentes, pérdida de la matricula en ciclo orientado (CO) y
desgranamiento del ciclo basico (CB) (Universidad Siglo 21, 2019).

En relacion a las causas y factores senalados por la escuela Jos¢ Maria Paz, el riesgo
de abandono puede agruparse en tres dominios fundamentales: individual, familiar y social -
incidiendo en algunos casos, unos sobre otros (ejemplo: situacion laboral padres - familiar,
incide que el el alumno tenga que trabajar - individual). La escuela, a su vez, sefiala los
siguientes factores de riesgo como propios de la Institucion: alta repeticion y sobreedad para
el grado cursado, necesidad de destinar horas diarias a trabajar (alumnos), asistencia escolar
baja, pocas expectativas educativas y bajo compromiso con la escuela - tanto por parte del
alumno como de la familia,, falta de disciplina y mal comportamiento, nivel socioeconémico
bajo, bajo nivel educativo de los padres, estructuras familiares disfuncionales, y malas
relaciones interpersonales entre alumnos y maestros (Miranda, 2007; Universidad Siglo 21,

2019).

Objetivos

Objetivo General

- Fomentar la autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de segundo afio del [PEM
N°193 Jos¢ Maria Paz mediante talleres psicoeducativos para promover la

continuidad escolar y disminuir la desercion escolar.
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Objetivos Especificos

- Fortalecer las creencias de autoeficacia en el estudiante con el objetivo de aumentar
su compromiso y persistencia en el ambito educativo.

- Desarrollar la capacidad de planificacion y gestion del tiempo en el alumnado para
disminuir la procrastinacion.

- Promover estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones con el
proposito de favorecer el bienestar emocional y el rendimiento académico del

estudiante.

Justificacion

Puede considerarse que el periodo de la adolescencia representa una etapa de
vulnerabilidad, pero también de oportunidad en el desarrollo. Durante esta etapa del ciclo
vital, es crucial implementar programas que brinden informacion, servicios y busquen
promover factores protectores para reducir las conductas de riesgo, las cuales pueden tener
repercusiones en la salud, la economia y el ambito social. Ademads, es fundamental, para
contribuir al desarrollo de los adolescentes, ayudarlos a enfrentar los riesgos y las
vulnerabilidades, y prepararlos para que puedan desarrollar su potencial (Borras, 2014).

A través de la sancion de la Ley 26.206 “Educacion Nacional”, promulgada en 2006,
la Republica Argentina buscé que todos los adolescentes y jovenes terminen el nivel
secundario. No obstante, si bien el acceso al nivel se ha incrementado significativamente en
los ltimos afios, todavia la problematica radica en lograr que todos permanezcan y egresen
del nivel secundario. Asi, la secundaria obligatoria significa un desafio para el sistema

educativo y debe tenerse en cuenta no so6lo la disponibilidad de recursos materiales para
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ampliar la oferta, sino fundamentalmente a la escuela, su cultura institucional, los actores
involucrados y la propuesta pedagdgica (Steinberg, 2014).

Teniendo en cuenta esta expansion de politicas estatales tendientes a la promocion y
universalizacion de la educacion secundaria en Argentina, el abandono escolar constituye el
punto mas critico en este diagnostico y, ademas, el ultimo eslabén en la cadena del fracaso
escolar. Antes de desertar, el alumno posiblemente alargd su trayecto escolar al repetir, bajo
su autoestima y empez6 a perder la esperanza en la educacion (Correa, 2021; Steinberg,
2014).

Estas politicas educativas establecidas tienden a fracasar debido a las estrategias
utilizadas para alcanzar la calidad educativa, ya que no tienen en cuenta la realidad de las
comunidades educativas, respecto de sus necesidades y expectativas. Por consiguiente, en los
entornos educativos es cada vez mas frecuente el desarrollo de proyectos que tienen como
proposito la caracterizacion del aprendizaje autorregulado, entendiendo al mismo como un
proceso a través del cual los sujetos toman un papel activo en su propio aprendizaje
planificando, monitoreando y evaluando su progreso y estrategias de aprendizaje. En otras
palabras, el aprendizaje autorregulado se refiere a la capacidad de regular y controlar
conscientemente los propios pensamientos, emociones, comportamientos y motivacion para
alcanzar metas de aprendizaje especificas. Por lo tanto, el individuo logra un comportamiento
autobnomo hacia el logro de metas (Suarez, Sanchez, Carrasco, Escobar, 2020; Zimmerman,
2002).

En el contexto escolar, los adolescentes se enfrentan a multiples demandas a nivel
cognitivo y emocional, siendo necesario el desarrollo en habilidades no sélo cognitivas, sino
también motivacionales y emocionales, que los orienten hacia un aprendizaje efectivo. Sin
embargo, diversos estudios han evidenciado la vulnerabilidad de los estudiantes en esta etapa

del desarrollo y un aumento en cuanto a metas de evitacion y autosabotaje, asi como una
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disminucioén en metas de aprendizaje y autoeficacia académica, incidiendo en el incremento
de los niveles de ansiedad y depresion (Gaeta & Martin, 2009).

Tomando en consideracion la importancia de que los jovenes adquieran habilidades
para lograr un aprendizaje exitoso, resulta crucial tomar en consideracion la capacidad de
autorregulacion en el contexto educativo. Como se mencioné con anterioridad, la
autorregulacion se refiere a la habilidad de modular el pensamiento, el afecto, el
comportamiento y la atencion para lograr objetivos y metas. A medida que los individuos
maduran, esta capacidad se desarrolla y se vuelve fundamental para hacer frente a situaciones
estresantes y emocionales sin sucumbir ante ellas, permitiendo un afrontamiento positivo del
estrés (Gaeta & Martin, 2009).

Desde esta perspectiva, la funcion de la ensefianza no se limita Unicamente a
transmitir conocimientos a los alumnos, sino en fomentar su motivacion hacia el estudio y
fortalecer su confianza en sus propias habilidades académicas. Esto es fundamental, ya que si
los estudiantes no desarrollan estas habilidades, dependen en gran medida de la direccion y
supervision constante de otros, lo que podria obstaculizar su proceso de aprendizaje y derivar,
en ultima instancia, en desercion escolar (Antonio, Gonzalez & Fernandez, 2014).

La autorregulacion del aprendizaje se vincula estrechamente con la prevencion de la
desercion escolar, ya que aquellos alumnos que poseen habilidades de autorregulacion tienen
mas probabilidades de permanecer en sus estudios y alcanzar el éxito académico. Inclusive,
diferentes estudios han identificado caracteristicas comunes en los alumnos que son capaces
de autorregular su proceso de aprendizaje. En primer lugar, reconocen la importancia de la
autorregulacion para alcanzar el éxito académico y le otorgan un valor significativo a la
utilizacion de estrategias de aprendizaje. En segundo lugar, monitorean constantemente la
eficacia de sus métodos y estrategias, ajustandolos en funcion de los resultados obtenidos.

Por ultimo, la formulacion de metas también juega un papel destacado en la autorregulacion,
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influenciada por factores como los autoesquemas, la autoeficacia y la valoracion del éxito
académico. Es importante destacar que la autorregulacion del aprendizaje puede ser enseniada
y no se adquiere de forma instantanea o permanente, sino que se desarrolla a lo largo de
diferentes etapas, mediante instruccion y practica repetida en diversos contextos (Rojas,
2008; Boekaerts, 1997; Schunk y Zimmerman, 1994).

Retomando a Antonio, Gonzalez & Fernandez (2014), el beneficio de que los
estudiantes autorregulen su aprendizaje radica en su capacidad de enfocarse en adquirir
nuevas habilidades y mejorar sus conocimientos, planteandose metas de aprendizaje. Podran
mostrar un alto sentido de autoeficacia académica y desarrollar emociones positivas hacia el
logro de la tarea, derivando en un mayor compromiso académico. Asimismo, seran
conscientes tanto de sus fortalezas como de sus debilidades académicas, y conseguiran tener
bajo su control situaciones de éxito y fracaso. De igual manera, lograran hacer un uso
correcto de estrategias para mantener su esfuerzo y concentracién en la tarea, al evitar
distracciones tanto internas como externas, denominadas estrategias volitivas, siendo mas

propensos a pedir ayuda.

Marco tedrico

Con el paso del tiempo, ha ido cambiando la manera en la que se entiende la
capacidad de aprender. Durante el transcurso del siglo XIX, las dificultades y el fracaso
escolar fueron atribuidas a las limitaciones que la persona tenia en su inteligencia. En el siglo
XX, con el desarrollo de la Psicologia como ciencia, se comenzd a dar importancia a la
manifestacion y estudio de las diferencias individuales. Estas diferencias pasaron a ser
consideradas y respetadas en el disefio del curriculo educativo. Surgieron practicas como la
agrupacion homogénea en las aulas, donde los participantes se agrupaban segin su edad,

entre otras caracteristicas (Fuentes & Rosario, 2013).
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En la segunda mitad del siglo XX, surgid6 una nueva perspectiva respecto de la
importancia de las diferencias individuales, especificamente la metacognicion, entendida
como la conciencia o el conocimiento acerca del propio pensamiento. Esta vision
proporcion6 una nueva explicacion para la falta de habilidades de aprendizaje, adjudicandolas
a dificultades metacognitivas que afectaban la capacidad de reconocer las limitaciones
personales y de encontrar formas de superarlas o compensarlas (Fuentes & Rosario, 2013).

En la actualidad, la orientacion educativa ha sufrido transformaciones significativas
debido a un cambio de paradigma en la concepcion de como se debe ensefiar y aprender,
centrado en hacer énfasis en el aprendizaje del escolar, para que ¢l mismo logre ser un
estudiante autonomo. De esta manera, a través del aprendizaje autonomo, el alumno contara
con competencias como autogestion y proactividad, autoconocimiento, responsabilidad y
autocontrol del proceso de aprendizaje; es decir, lo que se denomina la autorregulacion del
proceso de aprendizaje (Fuentes & Rosario, 2013).

Cuando se utiliza el término autorregulacion del aprendizaje, Zimmerman & Moylan
(2009) aluden al control que el sujeto realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y
motivacion por medio de estrategias con el fin de alcanzar objetivos previamente
establecidos. Al incluir en la definicion al control de los pensamientos, se hace referencia al
componente cognitivo de la autorregulacion, metacognicion, basado en el control estratégico
de los procesos cognitivos. Si bien en el pasado se consider6d a la metacognicion como la
unica manera de autorregulacion, en la actualidad es englobada como una parte del proceso.

La definicidon anteriormente brindada, ademas de mencionar al control de los
pensamientos, nombra al control de la accidon, control de las emociones y control de la
motivacion. El control de la accion alude a manejar la conducta para lograr los objetivos

educativos; el control de las emociones, a regular las mismas para que no interfieran en su



21

aprendizaje; y, el control de la motivacion, en la automotivacion para una tarea y en
mantener, durante la ejecucion, la concentracion e interés (Zimmerman & Moylan, 2009).

El ultimo elemento de la autorregulacion, implica que el alumno establezca los
objetivos, y se autorregula para alcanzarlos, aunque su finalidad no sea siempre aprender ya
que puede interferir la evitacion. En este punto, es importante destacar que existen tres
grandes orientaciones motivacionales a saber: aprendizaje, resultado y evitacion. Aunque la
autorregulacion se ha entendido histéricamente como un proceso en el que se utilizan una
serie de estrategias positivas orientadas al aprendizaje, puede suceder que existan alumnos
que, al estar enfocados en la evitacion, activen una serie de estrategias negativas para su
aprendizaje como fingir una enfermedad o copiar en examenes. Este fendmeno es conocido
como autoobstruccion o self-handicapping y también es considerada autorregulacion puesto
que da respuesta al objetivo que el alumno ha establecido: evitar la tarea (Zimmerman &
Moylan, 2009).

En otras palabras, para que un estudiante logre autorregular su aprendizaje,
debe sortear una serie de fases y procesos que pueden ser explicados por medio del modelo
socio-cognitivo propuesto por Zimmerman. Este modelo posee tres fases: la primera de
planificacion (Forethought phase), la segunda de ejecucion (Performance phase) y la tercera
de auto-reflexion (Self-reflection phase) (Zimmerman & Moylan, 2009).

En la fase inicial o de planificacion, el alumno se enfrenta por primera vez a la
tarea, analizando y valorando su capacidad para realizarla con éxito, estableciendo sus metas
y estructurandolas. Es decir, el estudiante realiza dos tipos de actividades: un andlisis de la
tarea y un analisis del valor que la tarea tiene para si mismo, que va a condicionar el grado de
motivacion y esfuerzo que va a emplear y, por lo tanto, el grado en que va a prestar atencion
al proceso de realizacion de la tarea. Entonces, en primera instancia, va a descomponer la

tarea en elementos mas pequeios y establecer una estrategia personal para su ejecucion. Asi,
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establecerd los objetivos y realizard una planificacion estratégica, cobrando importancia no
solo el qué quiero hacer, sino también el como debo hacerlo. De esta manera, se debe realizar
una adecuada gestion y distribucion del tiempo a través del establecimiento de una agenda de
trabajo que sera entendida como la clave para transitar con €xito la fase de planificacion del
aprendizaje (Bandura, 1987; Zimmerman & Moylan, 2009).

Como se menciono, la motivacion influye en el logro de los objetivos propuestos y, a
su vez, existen variables que controlan a la motivacion en si: creencias, valores, interés y
metas. Estas son entendidas como variables personales que generan y sostienen la motivacion
para realizar una actividad. En un principio, es importante resaltar las expectativas de
autoeficacia como una de las creencias fundamentales. Estas expectativas reflejan la creencia
que tiene la persona acerca de su capacidad para llevar a cabo la tarea. Por ende, si sus
expectativas de autoeficacia son altas, estard mds motivado y utilizard las estrategias
correctas para enfrentarse a las dificultades que se le presenten.

Por otra parte, la segunda fase que debe transitar el alumno para lograr ser un
autorregulador de su propio aprendizaje, tal como se sefialo, es la denominada de ejecucion o
Performance phase. Segin Zimmerman y Moylan (2009), durante la ejecucion se destacan
dos procesos clave: la auto-observacion y el auto-control. La auto-observacion es
fundamental para controlar el desarrollo de la actividad. Para lograrlo, el alumno puede
realizar dos tipos de actividades: la auto-monitorizacion y el auto-registro. La
auto-monitorizacion implica comparar lo que se estd haciendo con criterios establecidos,
evaluando la ejecucion en tiempo real. En cambio, el auto-registro consiste en anotar o
codificar las acciones realizadas durante la ejecucion para una posterior reflexion. Ambas
estrategias ayudan al escolar a ser consciente de su desempefio y a identificar aspectos

importantes para el aprendizaje. Es importante tener en cuenta que durante la ejecucion puede
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haber una sobrecarga de recursos cognitivos, lo que dificulta el registro mental de todas las
acciones llevadas a cabo.

El segundo proceso clave de la fase de ejecucion nombrado por Zimmerman y
Moylan (2009), denominado auto-control, hace referencia al mantenimiento de Ila
concentracion y el interés durante una actividad a través del esfuerzo y la aplicacion de
estrategias especificas. Presentan ocho estrategias que se pueden clasificar en metacognitivas
(las seis primeras) y motivacionales (las dos ultimas), con el objetivo de mantener la
concentracion e interés:

1. Utilizar conjuntos de acciones o estrategias especificas que ayuden a alcanzar
los objetivos establecidos, como subrayar partes importantes de un texto para facilitar la
memorizacion.

2. Emplear autoinstrucciones, es decir, darse oOrdenes o descripciones
auto-dirigidas sobre la tarea que se esta realizando, por ejemplo, cuestionarse sobre los pasos
seguidos en un problema de algebra.

3. Crear imagenes mentales para organizar la informacion y mejorar la atencion
y la memorizacion. Un ejemplo seria disefiar un mapa conceptual a partir de un texto con
multiples conceptos.

4. Gestionar el tiempo de forma consciente, considerando el conjunto de tareas a
realizar, para evitar la sensacion de "falta de tiempo" que puede afectar la motivacion y
autorregulacion.

5. Controlar el entorno de trabajo minimizando las distracciones y creando un
ambiente propicio para la tarea. Por ejemplo, evitar compafieros ruidosos o tener el material

necesario al alcance.
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6. Solicitar ayuda cuando se presentan bloqueos o dificultades, siendo consciente
de que pedir ayuda no denota falta de autorregulacion, sino la busqueda de soluciones y
aprendizaje.

7. Incentivar el interés mediante mensajes dirigidos a uno mismo que recuerden
la meta a lograr o el desafio que se enfrenta, contribuyendo a mantener la motivacion durante
la actividad.

8. Utilizar estrategias de autoconsecuencias, como elogios o recompensas
personales, para aumentar la conciencia del progreso y mantener la disposicion a esforzarse,
especialmente cuando se experimentan dificultades.

Tal como se sefialo, la ultima fase es denominada auto-reflexion o Self-reflection
phase. Aqui, el alumno valora su trabajo y trata de justificarse a si mismo los motivos de los
resultados alcanzados. Por lo tanto, experimentara emociones que pueden ser positivas o
negativas y podrian ser capaces de influir en su motivacion y capacidad de autorregulacion en
el futuro. Para esto, se veran involucrados dos procesos: auto-juicio y auto-reaccion.

El auto-juicio se compone de la autoevaluacioén y de las atribuciones causales y, en
este proceso, el alumno va a juzgar su ejecucion de la actividad. Entonces, en la
autoevaluacion se hara una valoracion acerca del trabajo, aunque puede suceder que los
estudiantes no conozcan acerca de criterios de calidad y dependan de la retroalimentacion del
profesor para evaluar su trabajo (Zimmerman y Moylan, 2009).

Por otra parte, la auto-reaccion hace referencia a como el sujeto reacciona emocional
y cognitivamente ante sus propias atribuciones. Por ello, Zimmerman y Moylan (2009)
sefialan que se deben tener en cuenta dos procesos al hablar de autoreaccion:
auto-satisfaccion/afecto e inferencia adaptativa/defensiva. La auto-satisfaccion/afecto se
refiere a las reacciones emocionales y cognitivas que experimenta el estudiante al evaluar su

propio desempefio. Si el estudiante se juzga de manera positiva y satisfecha con su
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rendimiento, experimentard emociones positivas, lo cual aumentard su motivacion para
futuras ejecuciones. De lo contrario, es mas probable que evite la actividad en el futuro. No
obstante, la inferencia adaptativa/defensiva se relaciona con la interpretacion que hace el
estudiante de sus éxitos o fracasos y las acciones que decide tomar en consecuencia. Si el
estudiante realiza una inferencia adaptativa, utilizara el resultado como una oportunidad de
aprendizaje y se esforzara por mejorar en la proxima ocasion, ya sea manteniendo las mismas
estrategias o ajustandolas para obtener mejores resultados. En cambio, si el estudiante realiza
una inferencia defensiva, tratara de evitar enfrentarse a la actividad nuevamente para evitar
experimentar un nuevo fracaso. Esto puede manifestarse en actitudes como apatia, desinter¢s,
procrastinacion o sensacion de indefension.

En comparacion, Bandura (1987) afirma que no todos los estudiantes aprenden de la
misma manera. Los procesos de aprendizaje son tan variados como lo son el contexto, las
circunstancias y caracteristicas de personalidad de cada alumno. En este punto, es
fundamental hacer foco en la Teoria Social Cognitiva y el Modelo Reciprocidad Triadica, ya
que se complementa con el modelo de autorregulacion planteado por Zimmerman. Desde la
Teoria Social Cognitiva (TSC), se considera que los cambios psicosociales que ocurren a lo
largo de la vida no son transitados por los sujetos de la misma manera, sino que existen
diferentes caminos para atravesar estas crisis vitales y lograr el éxito. Por lo tanto, la TSC
propone examinar el transito por las diferentes etapas vitales desde la perspectiva del
gjercicio de la agencia humana. Desde esta perspectiva, los trayectos que toma la vida
dependen del interjuego reciproco entre los factores personales, la propia conducta y el
entorno. Se plantea la existencia de una interaccion bidireccional donde las personas y las
situaciones se determinan mutuamente. En consecuencia, la TSC hace referencia a una
concepcion de la interaccion basada en el Modelo Reciprocidad Triddica (Medrano & Flores

Kanter, 2017).
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Medrano y Flores Kanter (2017) sostienen que el Modelo de Reciprocidad Triadica
mencionado con anterioridad sugiere que la conducta humana es resultado de la interaccion
bidireccional entre el comportamiento individual, los factores personales y las influencias del
entorno. No se considera que el comportamiento esté controlado unicamente por factores
internos o externos, sino que depende de la interaccion entre estos tres elementos. Es
importante resaltar que el término "reciprocidad" implica que los tres componentes del
modelo se influyen mutuamente, aunque no de la misma manera. Asi, la TSC toma una
postura de perspectiva agéntica segun la cual las personas son pro-activas, regulan y
organizan su propio comportamiento, y reflexionan sobre el mismo. En otras palabras, se
considera que las personas no son simplemente el resultado de las circunstancias, sino que
desempefian un papel activo.

Para Bandura (2006) la agencia humana o perspectiva agéntica involucra cuatro
capacidades fundamentales: intencionalidad, anticipacidn, autorregulacion y autorreflexion.
La intencion es una representacion de una accion a futuro, no solo un deseo o expectativa,
debido a que involucra un compromiso proactivo de llevarlas a cabo. Por lo tanto, el sujeto
necesita anticipar para concretar un objetivo propuesto y, a través de la autorregulacion,
podran observar su propia conducta, efectuar comparaciones de la misma con patrones
internos y la ejecucion de otras personas, y valorar los factores personales y situacionales que
afectan la propia ejecucion. Por ultimo, por medio de la autorreflexion, los sujetos seran
capaces de analizar sus experiencias y pensar sobre sus propios procesos de pensamiento. Se
trata de una auto-evaluacion que les permitira alterar su propio pensamiento y conducta.

Lo anterior, no sélo evidencia la relacion entre el modelo propuesto por Zimmerman y
los aportes de Bandura, sino también cdmo esta vision del ser humano se aplica directamente
al contexto educativo. En consecuencia, los estudiantes no son considerados como sujetos

controlados por fuerzas ambientales o bioldgicas, sino como participantes activos de sus
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propios procesos de aprendizaje. En otras palabras, los escolares son constructores activos de
su propia conducta y de su ambiente (Medrano & Flores Kanter, 2017).

Al concebir a los estudiantes como sujetos activos y constructores de su propio
aprendizaje, cobra importancia el taller psicoeducativo ya que pone en el centro al alumno.
Ander-Egg (1991) define al taller como un sistema de ensefanza-aprendizaje. Senala que un
taller hace referencia al lugar donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser
utilizado, y trata de aprender y ensefar algo que se realiza conjuntamente; aprender haciendo
en grupo. Asi, propone ocho puntos fundamentales que caracterizan al mismo:

1. Es un aprender haciendo: se enfatiza la importancia de la accion y la practica en el
aprendizaje, junto con la teoria. El conocimiento se construye a través de la experiencia y se
fomenta el aprendizaje por descubrimiento.

2. Metodologia participativa: se pone el énfasis en el aprendizaje activo del individuo.
Se trata de una experiencia de ensefianza-aprendizaje en la que todos los participantes estan
involucrados como sujetos activos. Se requiere desarrollar actitudes participativas y formarse
para participar.

3. Uso de preguntas como herramienta esencial: se promueve el cuestionamiento y la
busqueda de respuestas en lugar de una pedagogia basada en respuestas preestablecidas. En el
taller, el conocimiento se genera principalmente a través de las preguntas planteadas. Se
fomenta la capacidad de problematizar, interrogar y resolver problemas.

4. Enfoque interdisciplinario y sistémico: el taller involucra la integracion de diferentes
perspectivas profesionales para abordar un aspecto de la realidad. Se busca obtener un
conocimiento amplio del tema desde multiples perspectivas y se relaciona con conocimientos
previos adquiridos.

5. Vinculo docente-alumno como trabajo conjunto: Tanto el docente como el alumno

son protagonistas en este modelo de ensefanza-aprendizaje. Los roles no son tradicionales, el
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docente actiia como un facilitador, estimulando, orientando y asistiendo al alumno, quien a su
vez es responsable de su propio aprendizaje. Aunque no se menciona el vinculo
docente-alumno, la distribucion y dinamica de roles es similar, con los actores involucrados
llevando adelante el proceso de manera autonoma y responsable.

6. Caracter global e integrador: a través de la modalidad operativa del taller, se logra un
proceso de ensefanza-aprendizaje que supera las dicotomias entre teoria y practica,
educacion y vida, procesos intelectuales y volitivos y afectivos, conocer y hacer, pensamiento
y realidad.

7. Trabajo grupal y uso de técnicas apropiadas: se promueve el trabajo en grupo y se
utilizan técnicas adecuadas para aprovechar las potencialidades del trabajo en equipo. Se
busca la complementariedad entre lo individual y lo grupal.

8. Integracion de docencia, investigacion y practica: el proceso de
ensefanza-aprendizaje involucra estas tres instancias.

También, es significativo tener en cuenta que existen tres tipos de talleres: total,
horizontal y vertical. En el caso que nos compete, se debe considerar el taller horizontal ya
que se encuentra conformado por cursos de un mismo afio con el objetivo de realizar un
proyecto en comun; autorregular el aprendizaje. Entonces, al buscar a través de talleres
psicoeducativos una adquisicion de habilidades por parte de los escolares, podemos dar
cuenta de una relacion directa con la promocion de la continuidad escolar y la disminucion de
la desercion escolar (Ander-Egg, 1991).

Lo mencionado anteriormente, puede ser respaldado por medio de estudios que
validan la importancia de ensefiar a los estudiantes a ser autorreguladores de su propio
aprendizaje. De tal forma, en un estudio realizado por Trias y Huertas (2009), se evaluo el
impacto de una intervencion en autorregulacion del aprendizaje con el objetivo de mejorar la

comprension de textos y el uso de estrategias de autorregulacion. El estudio, de naturaleza
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cuasiexperimental, involucr6 a 81 estudiantes de ensefianza media en Uruguay, con una edad
promedio de 16 afos.

Durante tres semanas, los alumnos del grupo experimental trabajaron junto a un
profesor en el aula, abordando tanto los contenidos curriculares como los aspectos
relacionados con las estrategias de autorregulacion del aprendizaje. Por su parte, los alumnos
del grupo control siguieron el curso regular del curriculum escolar sin recibir la intervencion
especifica.

La evaluacion se llevd a cabo antes y después de la intervencion, utilizando
cuestionarios disefiados especialmente para medir la comprension de textos. Los resultados
mostraron que los estudiantes del grupo experimental exhibieron niveles significativamente
mas altos de comprension y autorregulacion del aprendizaje, en comparaciéon con los
estudiantes del grupo control.

Los autores destacaron la importancia de implementar programas que promuevan el
desarrollo de competencias de autorregulacion en el entorno escolar. Estos resultados
respaldan la idea de que brindar a los estudiantes herramientas y estrategias para autorregular
su aprendizaje puede tener un impacto positivo en su comprension de textos y su capacidad

para regular su propio proceso de aprendizaje.

Plan de accion

A continuacion, se describe el plan de intervencion a implementar mediante un taller
psicoeducativo. Se proponen 6 (seis) encuentros con frecuencia semanal donde cada
encuentro esta conformado por 2 (dos) actividades con una duracion total de 2 (dos) horas. El
mismo posee como destinatarios a los estudiantes de segundo afio del IPEM N°193 José

Maria Paz.
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Encuentro N°1

En este primer encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Presentacion de los estudiantes e integrantes del taller y autovaloracion de la
autoeficacia de los alumnos.
Objetivo general: Conocer a los alumnos, autoevaluacién respecto a las creencias de

autoeficacia de los mismos.

Actividad 1: Ingrediente secreto

Tiempo estimado: 60 minutos.
Recursos humanos:

- Lic. en psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Salén o aula.

- Bancos o sillas.

- Lapiceras.

- Hojas de papel previamente cortadas.

-  Bowl.

- Cuchara de madera.

- Espejo.

- Manta.

- Mesa.
Tipo de estrategia: presentacion grupal; dindmica grupal.

Instrucciones para el coordinador:
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- Una vez que todos los alumnos hayan ingresado al salon y se encuentren
ubicados en sus respectivas sillas, el coordinador va a cerrar la puerta y presentarse
brevemente. A continuacion, va a presentar la consigna de la actividad:

“En primer lugar, quisiera agradecerles a cada uno de ustedes por su presencia. Antes
de pedirles que se presenten uno por uno, voy a necesitar que en estos dos papeles que les
daré escriban una fortaleza y una debilidad que crean tener. A medida que vayan terminando,
pasen ordenadamente a la mesa, digan su nombre, lean lo que escribieron y pongan los

papeles dentro de este bowl (sefiala el bowl)”

Cuando los estudiantes hayan finalizado con la primera consigna administrada
por el coordinador, el mismo va a pedirle a algiin voluntario que se acerque a la mesa, agarre
la cuchara de madera que se encontrard al lado del bowl y “revuelva” como si estuviera
cocinando.

- Luego de un minuto, el coordinador le dird al voluntario que falta un
ingrediente secreto fundamental para completar la receta y coccidon. Asi, le pedird que se
dirija hacia donde se encuentra un bulto cubierto con una manta y proceda a quitarla.

- Al retirarla, el voluntario se encontrara con un espejo y el coordinador
preguntara: “;Cual creen que es el ingrediente secreto?

- El coordinador escuchara las respuestas proporcionadas por los alumnos y les
dira: “El ingrediente secreto es cada uno de ustedes junto con sus debilidades y fortalezas.
Espero que en este y los proximos encuentros, en un aprender haciendo, exploremos como
podemos aprovechar esas cualidades tunicas y potenciarlas”

- El coordinador les pedira a los alumnos compartir qué sintieron al realizar la
actividad. Si alguno de los estudiantes desea no participar, se respetara la decision. Ademas,

de esta manera, se buscara evaluar el impacto de la actividad.
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Actividad 2: ;Coémo me percibo?
Tiempo estimado: 30 minutos
Recursos humanos:
- Lic. en psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Sal6n o aula.

- Bancos.

- Hojas A4.

- Lapiceras.

Tipo de estrategia: reflexion personal y autoevaluacion.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador acomodara las sillas y bancos en circulo.

- Le proporcionara a cada estudiante una hoja A4 y les explicara que deben escribir su
nombre en el margen de arriba. Una vez que lo hayan hecho, les solicitard que le
pasen su hoja al compafiero que tienen en su lado derecho y escriban tres palabras
(positivas) relacionadas a como lo perciben y sus habilidades.

- El coordinador hara hincapié en la importancia del respeto hacia el otro e informara
que no se tolerard ningln tipo de ofensa, agresion o insulto.

- Cuando la hoja de cada alumno vuelva a ¢l, el coordinador indicara que se tomen un
momento en silencio para leer aquello que escribieron sus compaifieros.

- Luego de unos minutos, el coordinador le pedird a cada estudiante que comparta lo
que tenga escrito en su hoja. Si algiin alumno no desea participar, se respetara la

decision. Ofrecera apoyo y contencion en caso de ser necesario.
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- Se buscard animar a los estudiantes a compartir sus reflexiones preguntandoles si ellos
se perciben de la manera en que lo hacen sus compafieros y como se sienten al realizar
este tipo de actividades. De esta manera, se buscara evaluar el impacto.

- El coordinador finalizara la actividad haciendo foco en resaltar la importancia de
reflexionar sobre como nos percibimos a nosotros mismos:

“Esta percepcion tiene un impacto significativo en diversos aspectos de nuestra vida.
La forma en que nos vemos a nosotros mismos no solo influye en nuestra autoestima, sino
también en nuestro bienestar emocional, nuestras relaciones interpersonales, nuestras
decisiones y metas, asi como en nuestro desarrollo personal y crecimiento. Muchas veces no
podemos reconocer lo positivo y, por eso mismo, invito a cada uno de ustedes a explorar y
nutrir una percepcion positiva de si mismos, ya que esto brindara una base so6lida para vivir

una vida plena, satisfactoria y auténtica”.

Encuentro N°2

En este encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Autoeficacia

Objetivo general: Fortalecer la autoeficacia de los estudiantes.

Actividad 1: ;Soy autoeficaz?
Recursos humanos:
- Lic. en psicologia (coordinador)
Recursos materiales:
- Salén o aula.
- Bancos.

- Sillas.
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- Computadora.

- Video de Youtube (ver anexo B)

- Pizarron.

- Fibron.

Tipo de estrategia: Psicoeducativa, lluvia de ideas, reflexion.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador presenta la actividad y primera dindmica del encuentro:

“Antes de ver un video, me gustaria comenzar con una lluvia de ideas. Es una forma de
pensar y colaborar juntos donde el objetivo es abrir la mente y dejar fluir todas las ideas que
se nos ocurran. No existen respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que todos
tengan la oportunidad de participar y compartir lo que piensan sin temor a ser juzgados”.

- El coordinador dara las reglas basicas de la lluvia de ideas: no juzgar ni criticar las
ideas de los demads, no interrumpir a los companeros cuando estan hablando y esperar
el respectivo turno. Ademas, expresara que si alguno no desea participar, puede no
hacerlo.

- Iniciard la lluvia de ideas con la pregunta ;Qué creen que es la autoeficacia y para qué
sirve?

- Mientras los alumnos van compartiendo sus ideas, el coordinador escribira las mismas
en un pizarron.

- Al haber pasado 15 minutos del inicio de la lluvia de ideas, el coordinador agradecera
por la participacion y explicara que reproducird un video en el proyector (ver anexo
B) acerca de la autoeficacia y su importancia.

- Al terminar el video, se les preguntara a los alumnos qué entendieron: ;Qué es la

autoeficacia? ;Para qué sirve? ;Creen que ustedes son autoeficaces? ;(En qué
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consideran serlo y en qué no?. Se buscara crear un espacio de cierre y reflexion para

evaluar si la actividad generd algin impacto en los estudiantes.

Actividad 2: Collage de habilidades
Recursos humanos:
- Lic. en psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Sal6n o aula.

- Bancos.

- Sillas.

- Hojas.

- Marcadores/fibrones de diferentes colores.

- Plasticola.

- Revistas.

- Tijeras.

Tipo de estrategia: Autorreflexion.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador separara a los alumnos en grupos de 8 personas y les entregara una
hoja a cada uno junto con plasticola, tijeras, y revistas.

- Se le explicara a los estudiantes la consigna: crear un collage o mapa visual que
represente sus habilidades, intereses y metas. Para que comprendan de mejor manera
la actividad, el coordinador llevard ese dia al encuentro un collage ya terminado de
sus habilidades, intereses y metas y lo mostrara a los alumnos. Se destinaran 10

minutos a la explicacion de la consigna.
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- Se aclarard que el collage puede llevar imégenes, palabras, dibujos y que esta
permitido escribir. Si bien se trata de un disefio libre, se les pedira que respeten la
consigna e incluyan los tres elementos: habilidades, intereses y metas. Por ejemplo, si
un estudiante cree ser habil en musica podra dibujar una nota musical/instrumento,
escribir la palabra musica o simplemente recortar y/o pegar una imagen de una
persona tocando un instrumento. También puede suceder que un alumno considere
que su meta sea convertirse en meédico, entonces podra escribirlo, dibujar un
profesional de la salud o recortar y/o pegar una imagen de un doctor.

- El coordinador explicara a los estudiantes que tendran 30 minutos para llevar a cabo
la consigna y 10 minutos para compartir con sus compaiieros de grupo acerca de las
habilidades, intereses y metas. El coordinador ird cronometrando el tiempo y le
avisara a los alumnos cuando sea el momento de compartir.

- Cuando finalicen los 10 minutos destinados, que los alumnos poseen para compartir
con sus compaiieros de grupo, el coordinador le pedird a cada estudiante que comparta
su experiencia al realizar el collage. Si alguno no desea participar, se respetara la
decision.

- Se le preguntara a cada estudiante qué se lleva y como se va para evaluar el impacto

de la actividad y si alguno se encuentra movilizado.

Encuentro N°3

En este encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Planificacion, gestion de tiempo, procrastinacion.
Objetivo general: Desarrollar conocimientos acerca de la planificacion y gestion del tiempo a

través de técnicas que disminuyan la procrastinacion.
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Actividad 1: ;Soy procrastinador?
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador)
Recursos materiales:
- Sal6n o aula.
- Bancos.
- Sillas.
- Proyector o pantalla.
- Computadora.
- Pizarron.
- Fibron.
- Hojas de papel A4.
- Lapiceras.
- Video de Youtube (ver anexo C).
- Presentacion Power Point (ver anexo D).
Tipo de estrategia: Psicoeducativa, reflexion.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:
- El coordinador le dara la bienvenida a los estudiantes y presentara la tematica de la
actividad: la procrastinacion.
- Explicard brevemente en qué consiste la procrastinacion y sus posibles efectos en el
rendimiento y bienestar personal (ver Anexo D).
- Anunciard que se reproducira un video de una charla TED acerca de la

procrastinacion (ver Anexo C).
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Una vez que haya finalizado el video, el coordinador le brindara a cada alumno una
hoja. El coordinador explicard que tomardn unos minutos para reflexionar
individualmente sobre su propia tendencia a procrastinar y como les afecta en sus
vidas.

Utilizara una serie de preguntas disparadoras: ;Cuales son las principales tareas o
areas de mi vida en las que tiendo a procrastinar? (Puede ser el trabajo, los estudios,
las responsabilidades familiares, los proyectos personales, etc.) ;Cuales son las
razones 0 excusas mas comunes que utilizo para procrastinar? (Por ejemplo, falta de
motivacion, miedo al fracaso, perfeccionismo, distracciones, etc.) ;Como me siento
después de procrastinar? ;Qué consecuencias tiene en mi bienestar y logro de metas?
(Explorar emociones como frustracion, culpa, estrés, asi como los impactos en la
productividad, el tiempo libre y el equilibrio entre vida laboral y personal).

El coordinador escribira en el pizarrén las preguntas mencionadas anteriormente para
que los alumnos puedan releerlas si asi lo necesitan. Ademas, les pedira que al
responder las preguntas, piensen en el ambito educativo, las materias que les gustan o
no, las que mas disfrutan y menos, las que mas les cuesta entender o estudiar y las que
les resultan faciles.

Se estableceran 15 minutos para reflexionar y responder a las preguntas en su propio
espacio. El coordinador cronometraré el tiempo.

El coordinador fomentara la escritura y la autoexploracion buscando animar a los
participantes a escribir sus respuestas de manera honesta y reflexiva. La escritura
puede ayudarles a clarificar sus pensamientos y sentimientos, asi como a identificar

patrones o temas recurrentes en su tendencia a procrastinar.
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- Al finalizar los 15 minutos, el coordinador les pedira a los estudiantes compartir sus
respuestas a las preguntas disparadoras. En el caso de que algun alumno no desee

participar, se respetara la decision. Se buscara evaluar el impacto de la actividad.

Actividad 2: ;Coémo planificar y gestionar mi tiempo?
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Sal6n o aula.

- Bancos.

- Pizarron.

- Fibron.

- Hojas de papel A4.

- Lapices.

Tipo de estrategia: psicoeducativa, lluvia de ideas, reflexion.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador presenta la actividad y explica que trabajaran en el desarrollo de
habilidades de planificacion y gestion del tiempo para reducir la procrastinacion.
Senalara que la planificacioén efectiva puede ayudar a manejar las tareas de manera
mas eficiente y evitar la postergacion.

- El coordinador realiza una lluvia de ideas preguntando a los alumnos: ";Cuales son
los desafios que enfrentan al intentar planificar su tiempo?". Anima a los alumnos a

compartir sus ideas y experiencias, y las anota en el pizarron.
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- Después de la lluvia de ideas, el coordinador fomentara una reflexion sobre los
efectos negativos de la procrastinacion en el rendimiento académico y el bienestar
personal haciendo una recapitulacion de lo visto en la actividad 1 del encuentro n°3.

- A continuacion, el coordinador explicara qué es la planificacion y gestion del tiempo
y cuales son sus ventajas de manera verbal (ver anexo E).

- Divide a los alumnos en grupos de 6 y asigna a cada grupo una situacion hipotética
relacionada con la gestion del tiempo y la procrastinacion. Por ejemplo, una situacion
podria ser: "Tienes una semana para preparar un trabajo practico de una materia.
(Como planificarias tu tiempo para evitar la procrastinacion y entregar un trabajo de
calidad?". Proporciona hojas de papel y lapices para que los grupos anoten sus ideas.

- Después de 20 minutos, cada grupo comparte sus estrategias y soluciones con el resto
de la clase. El coordinador buscara fomentar la discusion y el intercambio de ideas
entre los grupos.

- Como cierre de la actividad, el coordinador invita a los alumnos a reflexionar sobre
las estrategias utilizadas. Les pide que para el proximo encuentro investiguen al
menos una técnica/estrategia para implementar no solo en el ambito educativo sino en
su vida diaria y, asi, reducir la procrastinacion. Animara a los alumnos a
comprometerse con sus decisiones y a compartir sus experiencias en futuras sesiones

del taller.

Encuentro N°4

En este encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Técnicas y estrategias para la gestion del tiempo y planificacion.
Objetivo general: brindar técnicas y estrategias en el alumnado para que logren desarrollar la

capacidad de planificacion y gestion del tiempo.
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Actividad 1: “Establezco mis metas, luego planifico”
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:
- Sal6n o aula.
- Bancos.
- Sillas.
- 2 Hojas de papel A4 para cada alumno con cuadros previamente impresos (ver anexo

FyH).

- Lapiceras.

Tipo de estrategia: Psicoeducativa.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Instrucciones para el coordinador:
- El coordinador hara un resumen de todo lo visto en el encuentro anterior.
- El coordinador comenzard la dinamica con un ejemplo:

“Imagina un auto que no tiene volante, que no te informa cuanto combustible te
queda, ni cuanto kilometraje has hecho hasta el momento. Imagina ademas que te mueves por
una ruta sin sefializaciones y que no cuentas con puntos de referencia para guiarte. Imagina
ademas que el conductor no tiene en claro a donde quiere ir. O quizas si lo sabe, pero no se ha
puesto a pensar cudl es el mejor camino para hacerlo. Probablemente, esta situacion te
parezca disparatada, pero lamentablemente es habitual que muchos alumnos se comporten de
esta forma al momento de regular su proceso de aprendizaje. Muchas veces nos ponemos a
estudiar sin tener claridad de lo que vamos a leer ese dia o de lo que deberiamos leer la

semana proxima. Muchas veces nos sentamos a estudiar sin tener en claro cuanto tiempo
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diario deberiamos dedicar para llegar a leer todos los contenidos antes del examen o cuantas
son las unidades que nos faltan para llegar en condiciones al examen. ;Te paso alguna vez de
sentir que el dia pasé y no hiciste nada productivo? Es habitual que las personas sientan que
el tiempo no les rinde o que no lo aprovechan del todo. También es muy comun que las
personas dediquen mucho tiempo a actividades que no se alinean con las metas u objetivos
que se plantearon.

- Realizara una explicacion verbal sobre de qué manera y por qué es importante
establecer metas para luego llevar a cabo una correcta planificacion (ver Anexo F).

- Una vez terminada la explicacion, le dard a cada alumno una hoja con un cuadro
impreso y dard una consigna:

“A continuacion, les daré una hoja con un cuadro que puede serte de utilidad para
redefinir metas de resultado en metas de proceso. La idea es que en la primera columna
escribas todos los resultados que quieres lograr y que en la segunda columna escribas las
acciones que debes hacer para alcanzar ese resultado. Una vez que hayas identificado las
acciones, es importante que te centres en ellas. Si haces las acciones, los resultados que
buscas ocurriran tarde o temprano. Ademas de los ejemplos que te brindamos, hay casillas en
blanco para que puedas incorporar nuevas metas de resultado que quieras trabajar” (ver anexo
G)

- Les dara a los alumnos 10 minutos para llenar el cuadro. Cronometrara el tiempo.

- Una vez finalizados los 10 minutos, el coordinador le pedird a cada alumno que
comparta su cuadro. En el caso que alguno de los estudiantes no quiera participar, se
respetara la decision.

- Luego, antes de finalizar la actividad, le dard a cada alumno otra hoja con un cuadro

impreso (Ver anexo H). Les pedira que establezcan 4 objetivos semanales y que, al
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finalizar la semana, escriban de manera honesta un porcentaje de cumplimiento de
cada objetivo.
- A modo de cierre, le preguntara a cada alumno cémo se va y qué se lleva para evaluar

el impacto de la actividad.

Actividad 2: “Establecimiento de mi agenda”
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:
- Sal6n o aula.
- Bancos.
- Sillas.
- Pizarron.
- Cinta adhesiva.
- Afiche.
- Fibrones de colores.
- Lapiceras.
- Hojas de papel A4 con agenda planificadora impresa para cada alumno (ver anexo I).
Tipo de estrategia: psicoeducativa.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:
- El coordinador va a introducir la actividad explicando a los alumnos la importancia de
tener una agenda personalizada para organizar su tiempo de manera eficiente y lograr
sus metas. Para esto, va a llevar a cabo un resumen de lo visto en el encuentro n°4 -

actividad 1.
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Distribuiré hojas de papel A4, lapiceras y fibrones de colores a cada alumno.

Indica a los alumnos que tendrdn 35 minutos para disefar su propia agenda
personalizada.

En el pizarrén, pegard un afiche con un ejemplo de estructura basica de una agenda,
como una tabla con columnas para dias de la semana, horarios y actividades (ver
anexo I).

Proporcionara algunas pautas a los alumnos para que consideren al disefiar su agenda,
como establecer prioridades, asignar tiempo suficiente para tareas importantes, incluir
tiempo para descanso y actividades recreativas.

Animara a los alumnos a ser creativos en el disefio de su agenda, utilizando colores,
dibujos o cualquier otro elemento que les ayude a hacerla mas atractiva y motivadora.

Durante los 35 minutos asignados, circulard por el salon para brindar apoyo y
responder preguntas que puedan surgir.

Una vez que los alumnos hayan completado sus agendas, el coordinador le pedira a
cada estudiante que comparta brevemente como estructur6 su agenda y qué aspectos
tuvo en cuenta al hacerlo. De esta manera, evaluara el impacto de la actividad.

Se buscara promover la discusién y el intercambio de ideas entre los alumnos,
fomentando la retroalimentacion constructiva y la colaboracion.

Finalmente, invitard a los alumnos a comprometerse a utilizar su nueva agenda de
manera consistente y evaluar su efectividad en el manejo de su tiempo. Recordarad que
utilicen para esto el cuadro brindado en el encuentro n°4 - actividad 1.

Para concluir la actividad y encuentro, agradecera a los alumnos su participacion y
resaltara la importancia de la planificacion y la organizacion en el logro de metas

personales y académicas.
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Encuentro N°5

En este encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones.

Objetivo general: Promover estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones.

Actividad 1: Emociones y pensamientos

Recursos humanos:

- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Salén o aula.

- Bancos.

- Sillas.

- Proyector o pantalla.

- Computadora.

- Hojas de papel A4.

- Lapiceras.

Video de Youtube (ver anexo K).
Tipo de estrategia: Psicoeducativa.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador introducira la actividad explicando a los alumnos que, en la primera
parte de la actividad, veran un video (ver anexo K) para introducirlos en la tematica
autorregulacion de pensamientos y emociones, con el objetivo de fortalecer su

capacidad para gestionar de manera efectiva los desafios académicos y personales.
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Luego de reproducir el video, explicard la segunda parte de la consigna. La misma
consistira en el método 3-6-5; técnica que fomenta la creatividad en la generacion de
ideas, y permite hacerlo en un tiempo limitado. La misma, esta dentro de lo que se
conoce como brainwriting (a diferencia del brainstorming, aqui las ideas se escriben).

Dividira a los alumnos en grupos de 6 personas y le proporcionard a cada uno una
hoja.

Les explicara a los estudiantes que en la hoja entregada deberan escribir tres ideas
acerca de cudles estrategias creen que puede usar la protagonista del video para
regular sus emociones y pensamientos. Se buscara que los alumnos piensen en
aquellas que utilizan en su vida diaria.

Se aclarard que poseen tres minutos para escribir las tres ideas donde cada una debe
ser clara y concisa. El coordinador ird cronometrando el tiempo.

Una vez que se cumpla el tiempo, los participantes deben pasar su hoja de papel al
participante de la derecha y recibir una nueva hoja de papel del participante de la
izquierda.

Los alumnos deberan revisar las ideas de sus compafieros y, basandose en ellas,
generar tres nuevas ideas en la siguiente ronda. Contaran con seis minutos durante
cada ronda.

Se repetird hasta que todos los participantes del grupo hayan escrito en la hoja de los
compaieros. Deben generarse 18 ideas en total (3 ideas por cada participante en cada
ronda).

Se buscara darle un cierre a la actividad a través de una discusion grupal donde cada
alumno comparta las estrategias seleccionadas. Asi, se fomentara el intercambio de
ideas y experiencias sobre la autorregulacion de pensamientos y emociones y, ademas,

se evaluara el impacto de la actividad.
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Actividad 2: “Autorregulacion de mis emociones y pensamientos”
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:

- Sal6n o aula.

- Bancos.

- Sillas.

- Pizarron.

- Fibron.

Tipo de estrategia: Psicoeducativa, role playing.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:

- El coordinador indicard que la dinamica se dividirda en dos partes. En la primera,
llevara a cabo una explicacion verbal acerca de qué es y para qué sirve la
autorregulacion de las emociones y pensamientos (ver anexo L).

- En la segunda parte, el coordinador propondra como actividad un role playing. Para
esto, pedira la participacion de dos voluntarios. Uno cumplira el rol de "explorador" y
el otro serd el "facilitador".

- El "explorador" debera inventar y actuar una situacion relacionada con el dmbito
académico. Debe incluir pensamientos y emociones negativas. Por ejemplo, puede
contar una situacion donde no pudo estudiar para un examen en el que debia irle bien
porque no cree ser lo suficientemente inteligente y eso le provoca tristeza.

- Una vez que el "explorador" haya contado la historia, el"facilitador" debe ayudar al

“explorador” a identificar los pensamientos y emociones negativas.
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- Juntos, el "explorador" y el "facilitador" deben trabajar en la reestructuracion
cognitiva de ese pensamiento negativo, desafiando las distorsiones y desarrollando
una afirmacion o pensamiento alternativo y mas realista. Se destinaran 15 minutos
para el role playing.

- El coordinador ird anotando en el pizarron lo que vaya surgiendo en el role playing.

- Una vez finalizado, el coordinador iniciara una discusion grupal para reflexionar
sobre la importancia de la autorregulacion de pensamientos y emociones tomando en
cuenta las palabras anotadas en el pizarron. Se pedird la participacion de todos los
alumnos pero si alguno no desea participar, se respetara la decision.

- Se le pedira a cada alumno que exprese qué se lleva de la actividad y como se va para

evaluar el impacto de la actividad.

Encuentro N°6

En este encuentro, se llevaran a cabo 2 (dos) dinamicas.
Tema: Estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones.
Objetivo general: Promover estrategias de autorregulacion de pensamientos y emociones y

dar un cierre al taller.

Actividad 1: “Cambiando la perspectiva”
Recursos humanos:
- Lic. en Psicologia (coordinador).
Recursos materiales:
- Sal6n o aula.

- Bancos.
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- Sillas.
- Hojas A4.
- Lapiceras.
- Parlante.
- Celular o computadora.
- Video de Youtube (ver anexo M).
Tipo de estrategia: Psicoeducativa, visualizacién guiada, reflexion.
Tiempo estimado: 60 minutos.
Instrucciones para el coordinador:
- El coordinador hard una recapitulacion de lo visto en el encuentro n°5 ya que se
trabajara nuevamente con la autorregulacion de emociones y pensamientos.
- El coordinador le pedird a los alumnos que cierren los ojos y respiren profundo.

Pondré una musica relajante (ver anexo M).

- El coordinador les pedira a los estudiantes que visualicen e ird cronometrando el
tiempo (10 minutos):

“Imagina que estas en el futuro, en un momento en el que has alcanzado tus metas y
logros deseados. Visualiza el escenario, los detalles y las emociones asociadas a ese logro.
Imagina como te sientes, como te ves y como te relacionas con los demas. Explora los
pensamientos positivos y empoderadores que te vienen a la mente en este momento.
Permitete experimentar una sensacion de confianza, satisfaccion y éxito”.

- Después de finalizar la visualizacion, se le pedira a los alumnos que abran los ojos y
se les proporcionara hojas de papel y lapiceras.
- Se indicard que escriban sobre lo que visualizaron y experimentaron durante la

actividad animandolos a reflexionar sobre como esta visualizacion positiva puede
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influir en su autorregulacion de emociones y pensamientos, y en su motivacion hacia
el aprendizaje y logro académico.

Se invitara a los estudiantes a compartir voluntariamente sus reflexiones y
experiencias. En el caso de que algin alumno no lo desee, se respetara la decision.
Asi, se evaluara el impacto de la actividad.

Se finalizard el ejercicio agradeciendo a los participantes por su participacion y
recordandoles la importancia de mantener una mentalidad positiva y practicar la

autorregulacion de emociones y pensamientos en su dia a dia.

Actividad 2: jYa soy autorregulador de mi aprendizaje!

Recursos humanos:

Lic. en Psicologia (coordinador).

Recursos materiales:

Salon o aula.
Bancos.
Sillas.

Hojas A4.
Lapiceras.
Pizarron.

Fibroén.

Tipo de estrategia: puesta en comun, reflexion y escritura.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Instrucciones para el coordinador:

El coordinador agradecera a todos los participantes por su dedicacion y compromiso a

lo largo del taller.
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Proporcionard un espacio abierto para que cada persona pueda expresar sus
pensamientos y sentimientos sin interrupciones. Anima a compartir tanto los aspectos
positivos como aquellos que hayan sido mas desafiantes.

Utilizara el pizarrén para crear un registro visual de las reflexiones y los puntos
destacados mencionados por los participantes.

Facilitara una conversacion guiada para explorar los puntos clave y generar una
discusion enriquecedora. Asi, se le preguntara a los estudiantes como la
autorregulaciéon de emociones, pensamientos y aprendizaje ha influido en su
rendimiento escolar y en su bienestar personal.

Introducira una actividad de escritura invitindolos a escribir una carta dirigida a su yo
del pasado, en la que reflexionen sobre su trayectoria en el taller, los desafios
superados y los logros alcanzados. Se los motivara a expresar sus emociones, Consejos
y palabras de aliento.

Para la escritura de la carta, el coordinador les proporcionara hojas de papel A4 y
lapiceras. Se daran 20 minutos (el tiempo sera cronometrado)

Luego de que los estudiantes hayan terminado de escribir, el coordinador les pedira
que compartan, si asi lo desean, extractos significativos o mensajes inspiradores de
sus cartas con el grupo. Este intercambio debe realizarse en un ambiente seguro y
respetuoso.

Se concluira el taller reafirmando los logros individuales y colectivos, y resaltando la
importancia de seguir practicando la autorregulaciéon en la vida diaria. También, a
llevar consigo lo aprendido en el taller y a aplicarlo en diferentes situaciones
académicas y personales.

El coordinador cerrard el taller y espacio agradeciendo nuevamente a todos por su

participacion activa y por contribuir al enriquecimiento del grupo.
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Diagrama de GANTT
ENCUENTROS ACTIVIDADES Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6
"PRE TEST -
EVALUACION"

ENCUENTRO 1

“Ingrediente secreto”

“:Como me percibo?”

CIERRE REFLEXIVO

ENCUENTRO 2

“:Soy autoeficiente?”

“Collage de habilidades™

CIERRE REFLEXIVO

ENCUENTRO 3

“¢Soy procrastinador?”

“:Como planificar v
gestionar mi tiempo?”

CIERRE REFLEXIVO

ENCUENTRO 4

“Establez co mis metas,
luego planifico™

“Establecimiento de mi
agenda”

CIERRE REFLEXIVO

ENCUENTRO 5

“Emociones y
pensamientos”

“Autorregulacion de mis
emociones v

CIERRE REFLEXIVO

ENCUENTRO 6

“Cambiando la
perspectiva”

“iYa soy autorregulador de
mi aprendiz aje!™

CIERRE REFLEXIVO

POST TEST -

EVALUACION




Recursos

Se debe tener en cuenta que el Instituto IPEM N°193 José Maria Paz cuenta con

infraestructura y materiales propios por lo que algunos elementos seran brindados por el

mismo:

- Sal6n o aula.

- Pizarrén.

- Proyector o pantalla con cable HDMI y equipo de sonido.

- Bancos.

- Mesa.

- Sillas.

A continuacion se detallan los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo los

encuentros del taller:

Recursos Categoria Descripcion Cantidades
Materiales/técnicos | Equipamientos Sillas 26 (veintiséis)
Bancos 25 (veinticinco)
Mesa 1 (una)
Fibron 2 (dos)
Pizarron 1 (uno)
Espejo 1 (uno)
Manta 1 (una)
Cinta adhesiva 1 (una)

Afiche

1 (uno)
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Tijeras 25 (veinticinco)
Lapiceras 25 (veinticinco)
Bowl 1 (uno)
Cuchara de madera | 1 (una)

Hojas A4

2 (dos) resma

Revistas

10 (diez)

Lapices de colores

5 (cinco) cajas

Plasticola 5 (cinco)
Tecnologia Computadora 1 (una)

Parlante 1 (uno)
Dispositivos Proyector o pantalla | 1 (uno/a)

con cable HDMI y

equipo de sonido
Infraestructura Salén o aula 1 (uno)

De contenido Materiales Presentacion Power | 1 (una)

didacticos Point

Video de Youtube 4 (cuatro)

Juegos de fotocopias

75 (setenta y cinco)

Humanos

1 (uno) Lic. en Psicologia (coordinador)

Presupuesto

Se debe tomar en cuenta que, con el fin de abaratar costos en relacion al taller, se le

pedira a los alumnos que utilicen algunos Utiles que poseen en sus cartucheras (lapiceras y

tijeras). A su vez, algunos elementos seran llevados por el coordinador (espejo, bowl, manta,

cuchara de madera, parlante y computadora).

Recurso

Categoria

Descripcion

Costo
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Materiales Libreria 2 (dos) resma de $3880
hojas A4
5 (cinco) cajas de $2750
lapices de colores
1 (uno) afiche $590
5 (cinco) plasticolas | $1500
1 (uno) cinta $230
adhesiva
2 (dos) fibrones $490
75 (setenta y cinco) | $1125
fotocopias

Humanos Profesional 1 (uno/a) Lic. en $79008
Psicologia

Total $89573

El Colegio de Psicologos de la provincia de Cérdoba (2023) establece como arancel

minimo por hora $6584. El taller posee 12 horas en total, por lo que el costo completo del

mismo equivale a $79008. A este ultimo monto, se le deben sumar el importe de los

materiales de libreria. En resumen, el taller tiene un precio final de $89573.

Evaluacion

Con el objetivo de conocer cual fue el impacto y efectividad de la intervencion

llevada a cabo en el IPEM N°193 José¢ Maria Paz, se utilizan dos escalas con opciones de

respuesta tipo Likert (ver anexo A). Ademas, se utilizard una metodologia pre-post test:

Brenlla, Aranguren, Rossaro & Vazquez (2010).

Escala de autoeficacia general (EAG) de Jerusalem y Schwarzer validada por
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- Escala de Procrastinacion académica (ATPS) de Tuckman validada por Furlan,
Heredia, Piemontesi & Tuckman (2012).

Asimismo, para evaluar el impacto del taller psicoeducativo ofrecido a los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades de seguimiento. Estas actividades también estaran
destinadas a evaluar y medir los cambios y beneficios que experimenten los estudiantes como
resultado de su participacion en el taller. En primer lugar, luego de cada actividad, se
realizaran espacios de reflexion donde los alumnos puedan compartir de qué manera se van,
qué se llevan y como se sienten con la dinamica desarrollada. Es importante agregar que,
también, se efectuaran observaciones durante las sesiones del taller para analizar el nivel de
participacion, interaccion y compromiso de los estudiantes. Esto permitird obtener

informacion cualitativa sobre su involucramiento y progreso a lo largo del taller.

Resultados esperados

A partir de la implementacion del dispositivo taller presentado, se espera que los
estudiantes del IPEM N°193 José Maria Paz puedan autorregular su propio aprendizaje. Es
decir, que tengan las herramientas y habilidades necesarias para sortear fases y procesos
como planificacion, ejecucion y auto-reflexion. De esta manera, a través del fortalecimiento
de la autoeficacia, el desarrollo de la capacidad de planificacion, la concientizacion de la
gestion del tiempo y las estrategias de autorregulaciéon de pensamientos y emociones, se
pretende que los alumnos no solo mejoren su rendimiento académico sino ademas logren
comprometerse y persistir en el &mbito educativo. En consecuencia, la desercion escolar se

vera disminuida considerablemente.

Conclusién
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La desercion escolar no solo afecta el rendimiento académico de los estudiantes, sino
también su bienestar emocional y sus perspectivas de futuro. Por ello, afrontar y resolver la
problematica de la desercion escolar a través de un taller psicoeducativo enfocado en la
ensefanza de la autorregulacion del aprendizaje, se concibe como de vital importancia.

El taller psicoeducativo ofrece una valiosa oportunidad para abordar de manera
integral esta situacion. Al ensefar a los estudiantes como autorregular su aprendizaje, les
proporcionamos las herramientas necesarias para enfrentar los desafios académicos y superar
las dificultades que puedan surgir en el camino.

Pero maés alla de la desercion escolar, existe una realidad que debemos tener presente;
la vulnerabilidad de los adolescentes. Esta etapa de transicion esta llena de cambios fisicos,
emocionales y sociales, y puede llevar a inseguridades, baja autoestima y dificultades para
lidiar con el estrés. Es en este contexto, que la desercidon escolar encuentra un terreno fértil
para arraigarse.

Nuevamente, el implementar un taller psicoeducativo, representa brindar a los
adolescentes la oportunidad de fortalecer su autoeficacia y enfrentar los desafios académicos
con confianza. Promover la capacidad para establecer metas alcanzables, manejar su tiempo
de manera efectiva y regular sus emociones. Con estas habilidades, los estudiantes adquieren
la capacidad de superar obstaculos y mejorar su rendimiento académico.

Asi, el taller psicoeducativo de autorregulacion del aprendizaje se convierte en un faro
de esperanza para aquellos estudiantes que se encuentran en riesgo de abandonar sus estudios.
Recordemos siempre que cada estudiante tiene un potencial nico y valioso, y es nuestra
responsabilidad ayudarles a descubrirlo. Con un enfoque integral, que aborde tanto la

desercion escolar como la vulnerabilidad adolescente, podemos marcar una diferencia



58

significativa en la vida de estos jovenes. Construir juntos un entorno educativo donde todos

tengan la oportunidad de brillar y alcanzar sus suefos, se vislumbra posible.
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Anexo

Anexo A: (Evaluacion)

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL
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No hay respuestas correctas, ni incorrectas. Lea cada una de las afirmaciones, y marque con
una “X” el numero que considere conveniente. Utilice la siguiente escala para responder a

todas las afirmaciones:

1 2 3 4
Nunca Pocas veces A veces Siempre

1 [ Puedo resolver problemas dificiles si hago el esfuerzo necesario. 2
2 | Aunque alguien se me oponga, puedo encontrar los medios y la forma de 2

obtener lo que quiero
3 | Me resulta facil enfocarme en los fines que persigo y lograr mis objetivos. 2
4 | Tengo confianza en que podria manejar eficazmente situaciones

imprevistas.
5 | Gracias a mis capacidades y recursos, s¢ como manejar situaciones

inesperadas.
6 | Puedo resolver la mayoria de mis dificultades si me esfuerzo lo suficiente.
7 | Puedo mantener la calma cuando me enfrento a dificultades porque confio

en mis habilidades para afrontarlas.
8 | Cuando me enfrento a un problema, generalmente puedo encontrar varias

soluciones alternativas.
9 | Si tengo problemas, generalmente se me ocurre una solucion.
10 [ Por lo general puedo manejar cualquier situacion que se me presente.

ESCALA DE PROCRASTINACION ACADEMICA (ATPS)

Un estudiante debe cumplir diferentes actividades de aprendizaje, como leer textos,

resolver ejercicios, prepararse para rendir, redactar y presentar trabajos, etc.; y las siguientes
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frases describen algunas cosas que les pasan a los estudiantes cuando deben realizarlas.

Indica con qué frecuencia esto te ocurre, empleando la escala de 1="Nunca me ocurre” a

5=“Siempre me ocurre”.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Demoro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importante

Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer

Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el ltimo minuto

Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo

Empiezo a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me
displacenteras

Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas cosas

Destino el tiempo necesario a las actividades aunque me resulten aburridas
Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo hacer nada al respecto
Cuando algo me resulta muy dificil de abordar, pienso en postergarlo

Me propongo que har¢ algo y luego no logro comenzarlo o terminarlo
Siempre que hago un plan de accion, lo sigo

Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento

Aunque me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro motivarme
Siempre termino las actividades importantes con tiempo de sobra

Aunque sé que es importante comenzar con una actividad, me cuesta arrancar

resultan
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Anexo B: (Encuentro N°2: Actividad 1)

Video “;Puedo hacerlo? Video de autoeficacia”

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=mrjebvWCc3g

o) 321/3:43 7 m - B o ]
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Anexo C: (Encuentro N°3: Actividad 1)

Video “;Qué pasa dentro de la mente de un procrastinador? (doblado al espafiol)”

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=PG60FK0alNA

P Pl o 000/1404
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Anexo D: (Encuentro N°3: Actividad 1)

Esta presentacion estd basada en contenidos propuestos por los autores Laureano &

Ampudia (2020) y Quant & Sanchez (2012) (ver referencias).

Ay
:S0Y

PROCRASHNADOR?‘

Definicion
* La procrastinacién o dilacién es
entendida como un patrén de
comportamiento que se caracteriza por

aplazar voluntariamente la realizacién
de actividades que deben ser

entregadas en un momento establecido.

Contexto académico

+ Comportamiento disfuncional
caracterizado por evitar; hacer
promesas de hacer mas tarde; excusar
o justificar retrasos y evitar la culpa
cuando el sujeto se encuentra frente a
una tarea académica

+ Setiene la idea errénea sobre que la
presién impulsa un desarrollo 6ptimo
en los trabajos.
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« Implica un alto nivel de ansiedad debido a la
persistente demora en las tareas.

+ Se experimentan emociones negativas como
sensacion de caos, falta de control, estancamiento,
frustracién.

- Puede generar malestar, culpa y abandono.

* No solo afecta el rendimiento académico sino
también influye en la vida cotidiana y en todos los
dmbitos de la vida de una persona; laboral, social,
familiar.
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Anexo E: (Encuentro N°3: Actividad 2)

Se le explicara a los alumnos de manera verbal, para luego desarrollar la dindmica, lo
propuesto por Albarracin Ramirez (2023) acerca de la planificacion, gestion del tiempo y por
qué esta es importante:

El tiempo es un recurso limitado que tenemos a nuestra disposicion. Con solo 24
horas al dia, 1440 minutos o 168 horas a la semana, es esencial aprender a gestionarlo de
manera efectiva si queremos lograr eficiencia y productividad en nuestras vidas. Ademas, una
buena gestion del tiempo nos ayuda a sentirnos enérgicos y felices en lo personal, lo que a su
vez mejora nuestra calidad de vida. La gestion del tiempo implica organizar y distribuir
nuestras actividades diarias de manera adecuada, lo cual nos permite aumentar nuestra
productividad y eficiencia tanto en el ambito académico como en el personal. Esto se vuelve
especialmente relevante cuando debemos hacer frente a multiples tareas a lo largo del dia.

La planificacion y gestion efectiva del tiempo nos brindan varias ventajas:

- Aprovechar al maximo las horas disponibles: Al organizar nuestro trabajo de manera
eficiente, podemos sacar el maximo provecho de nuestro tiempo, logrando resultados
superiores en el mismo periodo de tiempo o incluso en menos tiempo.

- Identificar y priorizar tareas: Nos permite determinar qué tareas son urgentes,
importantes o menos prioritarias, lo cual nos ayuda a establecer un orden de prioridad
y actuar en consecuencia.

- Cumplir con los plazos: Al dar prioridad a las tareas mas importantes y urgentes,
minimizamos las distracciones y nos enfocamos en completar las tareas que requieren
nuestra atencion inmediata.

- Eliminar tareas improductivas: Podemos eliminar de forma definitiva las tareas que
no aportan valor o que consumen tiempo innecesariamente. También podemos delegar

algunas tareas en otras personas o posponerlas para otro momento mas conveniente.
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Alcanzar metas y objetivos: La gestion efectiva del tiempo nos ayuda a definir metas
claras y a planificar las acciones necesarias para lograrlas de manera eficiente.

Mejorar la satisfaccion académica: Cuando somos capaces de aprovechar al méximo
nuestro tiempo, nos sentimos mas satisfechos en el ambito académico, ya que nos

permite rendir al maximo y sentirnos valorados por nuestros logros.
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Anexo F: (Encuentro N°4 - Actividad 1)

Se le explicara a los alumnos de manera verbal, para luego desarrollar la dindmica, lo

propuesto por Abolio (2017) & Lyubomirsky (2013) respecto a la importancia de llevar a

cabo una buena gestion del tiempo para saber como formular buenas metas. Tener metas

claras no solo sirve para organizarnos, sino también para saber que son cruciales para que nos

sintamos motivados. Las buenas metas se caracterizan por tener cuatro propiedades:

1.

Factibles: Es importante establecer metas que sean realistas y alcanzables.
Proponernos metas demasiado dificiles solo nos llevara a frustrarnos y perder la
motivacion. En lugar de comenzar con metas desafiantes que es probable que no
podamos cumplir, es preferible empezar con metas simples y alcanzables, para luego
ir aumentando gradualmente su dificultad. Es importante recordar que lo que motiva a
las personas es la percepcion de progreso en las metas, no solo el logro del resultado
final. Si nos planteamos metas demasiado ambiciosas y dificiles de cumplir, sera
dificil mantenernos motivados. Por ejemplo, si nuestra meta es "estudiar una hora al
dia" y nos damos cuenta de que no podemos lograrlo después de varios intentos, lo
mas adecuado seria ajustar la meta disminuyendo la dificultad y aumentandola
gradualmente. Podriamos establecer como meta estudiar 20 minutos al dia durante la
primera semana, luego 25 minutos en la segunda semana y asi sucesivamente, hasta
alcanzar la meta mas adecuada. La descomposicion paso a paso de las metas es un
ejercicio que puede ayudarnos a hacerlas mas factibles y alcanzables.

Centrar las metas en acciones: Es comtin que muchos estudiantes establezcan metas
basadas en los resultados deseados, como "aprobar los exdmenes", "regularizar la
mayor cantidad de asignaturas posible" o "obtener una buena calificacion". Sin
embargo, estas no son metas adecuadas. Las metas no deben centrarse inicamente en

los resultados, sino que deben considerar principalmente las acciones necesarias para
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alcanzar esos resultados. Es importante diferenciar entre metas de resultados (lo que
queremos lograr) y metas de proceso (las acciones que debemos realizar para alcanzar
esos resultados). No es lo mismo decir "aprobar la materia" que "estudiar una hora al
dia". Las metas centradas en el proceso brindan a las personas un mayor sentido de
control. Cuando nos planteamos metas centradas en las acciones, dirigimos nuestra
atencion hacia nuestro propio comportamiento. Simplemente debemos confiar en que
si cumplimos las acciones que nos hemos propuesto, alcanzaremos los resultados
deseados. Establecer metas centradas en las acciones no solo nos ayuda a sentir que
tenemos un mayor control sobre la situacidon, sino que también aumenta nuestra
motivacién, ya que es mas probable que sintamos que estamos progresando en
nuestras metas. Si nos planteamos metas centradas en los resultados (por ejemplo,
"aprobar una materia"), solo percibiremos el progreso al final del curso. En cambio, si
nos planteamos metas centradas en nuestras acciones, podemos sentir que estamos
progresando cada dia que cumplimos con la meta. Este factor es clave para mantener
nuestro compromiso. Todos los dias debemos sentir que estamos avanzando hacia
nuestras metas.

Temporales: Es importante que las metas u objetivos que nos propongamos tengan
una fecha de inicio y una fecha de finalizacion. Si no establecemos plazos, corremos
el riesgo de posponer el objetivo y dejarlo sin cumplir. Es ttil utilizar una agenda o un
sistema de recordatorios que nos avise cuando nos acerquemos a la fecha limite para
cumplir el objetivo. También es importante ser realistas y establecer plazos razonables
para alcanzar nuestras metas. De lo contrario, estaremos violando la propiedad de
factibilidad numero 1. El uso de una agenda puede ser muy util. A continuacion, se

proporcionaran algunas pautas al respecto que pueden ayudarte.
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4. Medibles: Es importante desarrollar un método para medir el cumplimiento de
nuestros objetivos. Por ejemplo, podemos medir la cantidad de tiempo de estudio, el
numero de paginas que vamos a estudiar cada dia, o la cantidad de unidades que
vamos a cubrir. También podemos establecer una metodologia para determinar si
hemos cumplido el objetivo, como ser capaces de explicar a otra persona los
contenidos estudiados o crear un resumen con los conceptos aprendidos.
Independientemente del tipo de metodologia de medicion que utilicemos, es
fundamental poder determinar de manera tangible y clara si hemos logrado o no el
objetivo, asi como el grado de avance. La medicion nos permite evaluar si estamos
progresando en nuestra meta o no. Sin una medicion de las metas, corremos el riesgo
de creer que estamos avanzando cuando en realidad no lo estamos haciendo. A
continuacion, se proporciona un ejemplo de un cuadro que puedes utilizar
semanalmente para analizar el nivel de cumplimiento de tus objetivos. Es til
establecer objetivos cada semana y al final de la semana evaluar el grado de

cumplimiento. Esto puede ayudarte a planificar tu agenda semanal.
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Anexo G: (Encuentro N°4 - Actividad 1)

A continuacién se presenta un cuadro con dos ejemplos para que los alumnos

completen, en el encuentro y sus hogares, sus respectivas metas de resultado y de proceso.

Metas de resultado Metas de proceso

Lograr un buen rendimiento Armar una agenda de estudio y leer los
contenidos que me he propuesto

Aprobar el examen Sentarme al menos una hora por dia para
estudiar. En las fechas previas al examen,
estudiar dos horas




Anexo H: (Encuentro N°4 - Actividad 1)
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A continuacion se presenta un cuadro para que los alumnos completen, en el

encuentro y sus hogares, sus respectivos objetivos/meta semanal y el grado de cumplimiento.

Objetivo o meta semanal

Grado de cumplimiento




Anexo [: (Encuentro N°4 - Actividad 2)

e L S

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

6:00

7:00

8:00

9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00
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Anexo K: (Encuentro N°5 - Actividad 1)
Video - "Intensamente" Uso de las emociones”

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=cB2CUdv_aH
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https://www.youtube.com/watch?v=cB2CUdv_aHQ
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Anexo L: (Encuentro N°5 - Actividad 2)

En base a los aportes de Goleman (1995), Dweck (2006), Fredrickson & Branigan
(2005) se le explicara a los alumnos que la autorregulacion de las emociones y pensamientos
es una habilidad importante que pueden desarrollar. Ayuda a gestionar las emociones de
manera efectiva, lo cual es fundamental para que puedan mantenerse concentrados y
comprometidos en sus tareas escolares.

La forma de pensar y los pensamientos pueden tener un impacto significativo en la
capacidad de aprendizaje. La autorregulacion de los pensamientos permite desafiar y cambiar
los pensamientos negativos o limitantes, y adoptar una mentalidad de crecimiento que
impulsa el esfuerzo y perseverancia en el aprendizaje.

Cuando se aplica la autorregulacion emocional y de pensamientos en la escuela, se
pueden experimentar beneficios claros en el rendimiento. Cuando se generan emociones
positivas ante el aprendizaje, se mejora la atencidon y se amplia el pensamiento critico. Por
otro lado, las emociones negativas asociadas al aprendizaje suelen estar relacionadas con una
menor atencion y un procesamiento de informacion deficiente.

Es importante desarrollar la habilidad de autorregulacién de emociones y
pensamientos. Puede lograrse mediante la préactica diaria de estrategias como:

- Respiracion profunda para reducir el estrés: es una técnica efectiva para reducir el
estrés y regular las emociones. Consiste en inhalar profundamente por la nariz,
mantener el aire en los pulmones durante unos segundos y luego exhalar lentamente
por la boca. Esta técnica ayuda a calmar el sistema nervioso y promueve la relajacion,
lo que nos permite manejar las emociones intensas y mantener la claridad mental.

- Reestructuracion cognitiva: es una estrategia que implica identificar y desafiar
pensamientos negativos o distorsionados que pueden afectar nuestro rendimiento

escolar. Consiste en cuestionar y replantear esos pensamientos, buscando evidencias
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que los contradigan y desarrollando pensamientos mas realistas y positivos. Por
ejemplo, si pensamos "soy malo en matematicas y siempre lo seré", podemos desafiar
ese pensamiento reconociendo nuestros logros anteriores en la materia y recordando
que podemos mejorar con esfuerzo y practica.

Visualizacion positiva: la visualizacion positiva implica crear imagenes mentales de
¢xito y logros futuros. Al visualizarnos a nosotros mismos enfrentando los desafios
académicos con confianza y obteniendo buenos resultados, fortalecemos nuestra
motivaciéon y aumentamos nuestra creencia en nuestras capacidades. Esta técnica nos
ayuda a generar emociones positivas y a afrontar las tareas escolares con una actitud

mas positiva y motivada.
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Anexo M: (Encuentro N°6 - Actividad 1)

’.

Video: “ MUSICA PARA VISUALIZAR 15 MINUTOS”

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=dS9IFO6yUt0
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