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Resumen
En el siguiente informe de Higiene y seguridad de la empresa Man—Ser S.R.L. se
expone un analisis completo acerca de la situacion de la organizacién apoyandonos en
diversas herramientas las cuales seran claves para entender la historia y el contexto actual

de la empresa para acomparfiar su crecimiento.

Luego se procedera a ponderar las falencias encontradas y determinar un punto de
partida a través de la presentacion de un plan de trabajo acorde a la organizacion y una

posterior evaluacion acerca de su aplicacién y rendimiento.

Lo que se busca en este camino que transitamos en conjunto con Man—-Ser S.R.L.
es potenciar el crecimiento de la empresa adaptando un plan de trabajo que se enfoque en
la problematica planteada y también en la formacion de la cultura de prevencion de la

higiene y seguridad dentro de la empresa.

Palabras claves: Higiene y seguridad, salud ocupacional, riesgos laborales.

Abstract
In the following report on Hygiene and safety of the company Man-Ser S.R.L. a
complete analysis is presented about the situation of the organization supported by
various tools which will be key to understand the history and the current context of the

company to accompany its growth.

It will then proceed to weigh the shortcomings found and determine a starting
point through the presentation of a work plan according to the organization and a

subsequent evaluation about its application and performance.

What is sought in this path that we travel together with Man-Ser S.R.L. is to
promote the growth of the company adapting a work plan that focuses on the issues raised
and also on the formation of the culture of prevention of health and safety within the

enterprise.

Keywords: Hygiene and safety, occupational health, occupational risks.
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Introduccion

Marco de referencia institucional

Man-Ser S.R.L. es una empresa del sector metalrgico, ubicada actualmente en
el barrio San Pedro Nolasco, Cordoba, Argentina. No siempre fue esta su direccion ya
que el inicio de sus actividades se remonta a los afios noventa donde su fundador Sr. Luis
Mansilla empezé rentando un pequefio galpdn. Donde ofrecia, junto con un familiar suyo,
servicios de cortes por guillotina, plegados de chapas, soldaduras y aberturas. El 15 de
octubre 1995 logran mudarse a su propia planta, atribuyéndose este como el dia de

fundacion de la empresa.

Més adelante Sr. Luis Mansilla viajo a Alemania, donde adquirio una punzadora
CNC, logrando asi ampliar la cartera de productos, agregandole valor a la empresa lo que

significd el salto a proveer a grandes industrias automotrices y agroindustriales.

Con el pasar de los afios laempresa comenz0 a crecer tanto en capacidad operativa
como en personal, hasta que en el afio 2009 los hijos del Sr. Luis Mansilla tomaron la
empresa a su cargo y en el 2012 la mudaron donde esta ubicada actualmente. Aqui se
duplico la superficie de produccion y se dio lugar a proyectar nuevos planes de negocios
y asi crecio en cantidad de empleados que son treinta en total. También se incluye la
renovacion de areas ya existentes y la puesta en valor de las mismas. Como asi el
desarrollo de tres lineas de productos propios incluyendo la ingenieria, disefio y

fabricacién de los mismaos.

En 2014 suma a sus lineas el sistema de gestidn de la calidad 1SO 9001, el cual

aporta un valor agregado a los productos y a la empresa.

Breve descripcion de la problemética

En el marco de salud laboral Man—Ser S.R.L. es una PYME argentina establecida
en el mercado metaltrgico hace mas de 25 afios, si bien los productos y servicios que
ofrecen son de excelente calidad y con un costo acorde, todavia hay areas donde se debe
mejorar para alcanzar la vision que tanto se busca. Hay que tener en cuenta que la vida
de las organizaciones son las personas mismas que las integran, por lo tanto no hay que

descuidar este factor tan importante.

Hacemos hincapié en este aspecto ya que el personal de Man-Ser S.R.L. es el
recurso mas importante que tiene la empresa, de este modo se plantea la problemaética del
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cuidado de la integridad fisica integral de los trabajadores alineandola a la siguiente
definicion “La salud laboral se preocupa de la busqueda del maximo bienestar posible
en el trabajo, tanto en la realizacion del mismo como en las consecuencias de éste, en

todos los planos, fisico, mental y social” ! (Organizacién Mundial de la Salud, 1995).

El hecho es que la empresa no realiza un seguimiento de salud ocupacional a su
personal. Si bien por la cantidad de trabajadores (treinta en total y el 90% de los
empleados es masculino y tiene un promedio de edad de 50 afios) en la organizacion es
de integracion voluntaria las horas medico profesionales segun lo establecido en el
Decreto 1338/96 (servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo), al ser
una industria metaldrgica en crecimiento se deberia prestar especial atencion a este factor
por que al momento de contratar personal no se realizan los examenes médicos
correspondientes a la Resolucion 37/2010 (examenes médicos en salud) ni el seguimiento

de los mismos lo cual pone en riesgo la salud de sus trabajadores.

Antecedentes

En el marco de las enfermedades profesionales y el régimen de medicina laboral
encontramos lo siguiente. En primer lugar la importancia de la medicina laboral ya que
el trabajo forma parte de nuestra vida y ocupa la mayor parte de nuestro tiempo debemos

ser conscientes a lo gue nos eXponemaos.

-“La mayoria de las personas se dedican 40 horas a la semana a trabajar, y algunas
incluso més. Pasamos la mayor parte del tiempo en el lugar de trabajo. Esto puede afectar
en gran medida la salud y bienestar de las personas. Es por eso que los médicos de salud
ocupacional desempefian un papel crucial en la conexion entre el sistema de atencion
médica y las empresas, ya que tienen una mejor comprension de las diferentes
enfermedades y ayudan a tomar decisiones para una mejor seguridad, productividad y

bienestar general en el lugar del trabajo.”® (Zena Damian, 2021).

Luego encontramos una noticia sobre una enfermedad profesional que no es un
hecho aislado en este tipo de empresas ya que hay cierta resistencia tanto de los

trabajadores como de los empleadores en cuanto a cuestiones de higiene y seguridad.

-“El caso que nos incumbe refiere a “Arturo Puig ¢/ Metalmad S.A. por desarrollo
de enfermedad profesional” en ocasion del trabajo. El demandante sefiala haber
desarrollado Silicosis como consecuencia de sus labores en la empresa mencionada

durante 14 afios ininterrumpidos, en los cuales la empresa no instrumento las medidas



Pagina |4

preventivas correspondientes (Art. 10 Dec. 1338/96). Sefiala que sus labores consistian
en realizar cortes, perforaciones, trituracion, y limpieza abrasiva de materiales ferrosos
con silice cristalina. EI demandante manifiesta tener dificultades para respirar, tos fuerte
y persistente, y debilidad fisica para realizar otras tareas, atribuyendo tales sintomas al
desarrollo de la enfermedad profesional adquirida por el tiempo de exposicién al trabajo

mencionado.” # (Insignia, 2016).

Por ultimo ponderamos la importancia de la salud y seguridad en el trabajo y las

ventajas que otorga a las organizaciones:

- “Lasalud y seguridad en el trabajo (SST) reporta ventajas a las empresas, ademas
de constituir una obligacion juridica y social para ellas. Las empresas son conscientes de
que la SST previene las lesiones y enfermedades profesionales de sus trabajadores, pero

esta es ademas una parte importante del éxito.

La salud y seguridad en el trabajo:

contribuye a demostrar la responsabilidad social de una empresa;

protege y mejora la imagen y el valor de la marca;

contribuye a maximizar la productividad de los trabajadores;

mejora el compromiso de los trabajadores con la empresa

permite conseguir una mano de obra méas competente y saludable;

reduce los costes y las interrupciones de la actividad

- permite a las empresas satisfacer las expectativas de SST de sus
clientes, y

- supone un incentivo para que los trabajadores permanezcan mas

tiempo activo.

Todas las empresas pueden conseguir ventajas significativas de su inversion en
SST. Unas sencillas mejoras pueden aumentar la competitividad, la rentabilidad y la
motivacion de los trabajadores. La puesta en practica de un sistema de gestién de SST
ofrece un marco eficaz para prevenir o reducir al minimo los accidentes y enfermedades.”
® (Admin, 2009).
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Relevancia al caso
La tematica de los apartados anteriores nos brinda apoyo para lo que ponderamos
en este estudio. Se deja al descubierto una situacion que no se debe pasar por alto, ni

menos no ser tenida en cuenta por las organizaciones o empresas, como es la salud laboral.

Luego de la breve descripcion de la problematica se presentaron objetivamente
tres casos bien identificables de acuerdo a lo que se refiere a examenes médicos, las
enfermedades profesionales y las ventajas de incluir la seguridad y salud en el trabajo, los
cuales nos sirven de antecedentes para enmarcar nuestro andlisis y poder elaborar un

diagndstico.

Analisis de la situacion

Descripcion de la situacion

Man-Ser S.R.L. es una PYME del rubro metallrgico, que presta servicios
diversos como, corte por plasma hd o de alta definicion, punzonado CNC, plegado de
chapas, diversos tipos de soldaduras (Tig, Mig, Flux, Microplasma), mecanizados CNC
como asi también disefio y/o adaptaciones para fabricaciones. Ademas de contar con
productos propios como son las maquinas lavadores, protectores telescopicos, extractores
de virutas y cintas transportadoras.

Todo esto es posible por su infraestructura edilicia, su politica de inversion
tecnoldgica, los afios de trayectoria que tiene en el mercado y también a su personal

quienes llevan adelante todos los procesos productivos y son el corazon de la industria.

Esta empresa se encuentra en el barrio de San Pedro Nolasco, en la calle 2 de
septiembre al 4724. Si bien es una zona industrial observando en la imagen N°1 vemos la

ubicacion de Man—Ser S.R.L. claramente marcada:



Pagina |6

vwalmpira

- X

Fuente: Elaboracion propia.

Y en la imagen 2 observamos la ubicacion de los competidores que estan en la
misma zona. Esto nos expone la complejidad del sector donde se ubican, ya que tienen de

“vecinos” a los competidores directos de la zona.

Ubicacién de COMPETIDORES

— ——,

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo con su estructura organizacional la empresa como en su comienzo
sigue siendo dirigida por el directorio familiar, cuenta con treinta empleados en total y se
distribuyen como lo observamos en la imagen y los demas son todos operarios de
produccion. Luego se encuentran los asesores externos de la empresa que si bien no son

parte fija de la misma contribuyen a su correcto funcionamiento.

Directorio familiar

Gerente

h‘-h

Fuente: Elaboracion propia.

Asesores externos

Se destaca que no hay un area de recursos humanos, la cual es necesaria al

momento de ingresar nuevo personal.

La contratacion de trabajadores se hace a través de una consultora externa, pero
por el nivel de empresa y la proyeccion que la misma tiene, se evidencia una necesidad
de personalizar esta area para lograr reforzar este aspecto y contar con personal capacitado
y con formacidn para el puesto que vaya a desempefiar dentro de la empresa.

Si bien ya vimos un poco de los productos y servicios que ofrece Man—Ser S.R.L.
ahora tenemos pie para hablar de los procesos que ocurren dentro de la planta

visualizando el siguiente diagrama productivo:
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APROBACION
DE DISENO

PRODUCCION

LIBERACION

DATOS DE ENTRADA
CORTE
PINTURA
CALDERERIA

MECANIZADO
COMPENSADORES

<

PLEGADO Y CONFORMADO
ARMADO Y SOLDADURA
CONTROL DE ENTREGA

EN

RECURSQS
HUMANOS

COMPRAS MANTENIMIENTO

Fuente: Canvas — Universidad Siglo 21

|

Observandolo podemos nos damos cuenta de todos los procesos que ocurren
dentro de la empresa, como asi también las tareas que ocurren en el area de produccién

que no son menores para ver de qué se trata la empresa en estudio y proceder a un analisis.

Anélisis del contexto

Si bien Man-Ser S.R.L. no es una empresa que tenga mucho personal, es una
pyme que posee una gran infraestructura y capacidad de crecimiento. Nos remontamos a
su vision para enmarcar este analisis “Ser una empresa reconocida a nivel nacional y en
Latinoamérica por la confiabilidad de nuestros productos y la calidad de nuestros
servicios” 2 (MAN-SER, s. f. a, https://goo.ql/T5hFdz). Siguiendo esta premisa de

expansion, se considera fundamental que esta sea de forma sostenible y se alinee a
algunos parametros que puedan aportar valor a la empresa, y a las personas que forman
parte de ella.


https://goo.gl/T5hFdz
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Para hablar de extension debemos apoyarnos en ciertos vectores que nos permitan
crear bases fuertes sobre las cuales progresar. La empresa Man—Ser S.R.L. al momento
de tomar personal encomienda esta tarea a una consultora externa, de la cual se desconoce
el tipo de contrato que ofrece al personal. Siguiendo este lineamiento es necesario que la
empresa integre un area de recursos humanos y realice los exdmenes médicos
correspondientes, ya que al momento de contratar a los trabajadores debe apoyarse en la

Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, que en su texto menciona:

“Dentro de los principios y métodos de ejecucion (inciso b. del
articulo 5°) se realizaran examenes médicos preocupacionales y periddicos,
de acuerdo a las normas que se establezcan y que sin perjuicio de lo que
determinen los reglamentos (inciso a. del articulo 9°), son también
obligaciones del empleador: disponer el examen preocupacional y revision
médica periodica del personal, registrando sus resultados en el respectivo
legajo de salud. A partir de lo dispuesto en el articulado de la Ley
precedentemente y en el articulo 9° del Decreto N° 1338/96, se emitid la
Resolucion SRT N° 37/10 que establece el tipo y contenido de los exdmenes
médicos en salud de aplicacion en el sistema de riesgos del trabajo.” (SRT,
2022).

Siguiendo estos lineamientos podemos aclarar la situacion de dicha empresa y la
importancia de tener en cuenta estos factores, ya que al momento de contratar personal

son fundamentales los examenes médicos:

Preocupacionales o de ingreso.

Periodicos.

Previos a una transferencia de actividad.

Posteriores a una ausencia prolongada.

Previos a la terminacion de la relacion laboral o de egreso.”

Porque estos estan incluidos en el sistema de riesgos del trabajo y son obligatorios.
Los mismos tienen por objetivo determinar la aptitud del postulante conforme a sus
condiciones psicofisicas para el correcto desempefio de las actividades que le seran
encomendadas. En el caso de la industria metalUrgica se debera prestar atencion y evaluar
los agentes de riesgo en el proceso productivo y en caso de preverse una exposicion

consultar al Decreto N° 658/96 (enfermedades profesionales). Es obligacion del
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empleador suministrar la némina de empleados a la A.R.T. e informar acerca de las tareas
y si este estara expuesto a los agentes de riesgos.

Analizando la herramienta de analisis FODA, podemos establecer ciertos pares

para elaborar un diagnéstico acerca de la empresa Man-Ser S.R.L.

f DEBILIDADES \

D1- Flexibilizacion de los equipos de trabajo.

D2- No posee un sistema de gestion ambiental.

D3- Contratacion de personal a través de consultora / para produccion la contratacion
es por el encargado del area.

D4- No tiene acciones concretas de marketing.

D5- No exporta productos.

D6- Concentracion de sus productos y servicios en tres industrias.

D7- La demanda de la produccién reduce en el periodo estival.

D8- Servicio de postventa.

DY9- Faltante horas medico profesionales. Medicina laboral.

D10- Inexistencia de analisis de trabajo seguro (ATS) en puestos de trabajo.
D11- Ofrece mismo productos y servicios que otras empresas de la zona.

4

Fuente: Elaboracion propia.

Agrupando los pares de éxito (fortalezas + oportunidades) podemos observar que
la empresa tiene una politica de inversion en tecnologias (F1) por lo que podriamos estar
frente a una oportunidad de seguir reforzando esta area que podria ampliar nuestra cartera
de productos (OP7). También se menciona el hecho de sumar horas medico profesionales
o de medicina laboral en la planta (OP10) lo cual es de suma importancia al momento de
contratar personal como para los que ya son parte de la organizacion y para cumplir con

lo exigido por la legislacion vigente.
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En el ambito econdmico y politico nos encontramos con el mayor obstaculo ya
que es la principal amenaza externa que tenemos y esta fuera de nuestro alcance poder
controlarlos, pero deben ser tenidos en cuenta para poder desarrollar nuestras actividades
y lograr el progreso que tanto se busca. Vemos también que dentro de nuestra empresa
existe un problema al momento de contratar personal, se hace a través de una consultora
externa la cual conoce poco de la organizacion (D3) y esto deriva en trabajadores que no
estan capacitados para el puesto que se les requiere. Ademas no se menciona el tipo de
contrato que estos tienen dentro de la empresa y poseen realmente conocimiento sobre las
tareas y los riesgos a los que se exponen y esto puede derivar en incidentes, accidentes o

enfermedades profesionales (D9).

Si bien la empresa tiene varias debilidades, aunque conociendo su historia y
propdsitos no son del todo malas sino que nos abren un abanico de oportunidades de
mejora para lograr el desarrollo de la organizacion. Repasando las debilidades pudimos
ponderar en el parrafo anterior las que destacamos por lo tanto nos vamos a centrar en las
oportunidades que podemos sumar a nuestras lineas rectoras debido a que son varias y en
su mayoria encaminan a la organizacion hacia seguir el camino del progreso, a través de
la creacion de un plan de marketing que los de a conocer (OP1), el tipo de mercado al que
se debe apuntar (OP5) tanto regional como internacional, las herramientas o recursos que
debemos tener en cuenta (OP11). También valoramos la integracion de un area de
Recursos Humanos (OP9) que pueda llevar adelante las operaciones de contratacion de

personal.

En el area geografica donde desarrolla sus productos y servicios Man-Ser S.R.L.
hay cuatro competidores vecinos en un radio de 2 kilometros, es claramente un signo de
amenaza (A1) con el que convive a diario. A pesar de lo expuesto la empresa cuenta con
una poderosa infraestructura que la diferencian del resto como es su estructura edilicia, la
politica de inversidn (F1) que llevan delante desde su fundacion para asi seguir ampliando
su cartera de productos y servicios (F2) los cuales estan certificados por el sistema de
gestion 1SO 9001:2008 (F8), sus acotados plazos de entrega (F5) y también la relacién
precio — calidad (F4) que ofrece, la hacen un fuerte competidor no solo para las industrias
vecinas de la zona sino también como para las que se encuentran en toda la provincia de
cordoba y mirando un poco mas lejos en el pais. Para lo cual se considera de suma
importancia y como base este analisis para seguir la expansion hacia nuevas provincias o

paises.
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Como complemento al FODA se presenta un Relevamiento General de Riesgos
Laborales (RGRL) el cual estd nos brinda informacién acerca del estado de cumplimiento
en el establecimiento de la normativa vigente (Decreto 351/79), el mismo se encuentra en
el Anexo | y a su vez colabora con las aseguradoras y la superintendencia posean una

fuente de informacién sobre los riesgos existentes.

A través del check list del relevamiento de riesgos detectamos los siguientes

incumplimientos, nos encontramos lo siguiente:

- No cumple con lo solicitado en el articulo 3 y 5 del Decreto
1338/96 que establece el servicio de medicina del trabajo, ni tampoco con
los examenes periodicos establecidos en la Resolucion 43/97, ni con el
cronograma de examenes al cual se tiene que ajustar de acuerdo a la
Resolucion 54/98.

- No desarrolla un programa, ni protocolo de ergonomia para los
distintos puestos de trabajo establecidos en la Resolucidn 886/2015.

- Se detecta incumplimiento en la existencia de registros de entrega
de E.P.P. segln lo establecido en el articulo 5 de la Resolucién 299/11, y
también al igual que en lo ergonémico no se ha desarrollado ningin estudio
por puesto de trabajo.

- No se registran programas de capacitacion anual, y no se entrega al
personal las medidas preventivas para evitar enfermedades profesionales lo
cual se enmarca en el Capitulo 21 del Decreto 351/79.

- Incumplimiento en las mediciones de ruido de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 85/2012 protocolo para la medicion del nivel
de ruido. Ni se realizan mediciones de contaminantes ambientales como los
gases de soldadura establecido o la niebla generada en el area de pintura

establecidos en el capitulo 17 del Decreto 351/79.

Segun lo establecido en los puntos anteriores quedan expuestas las carencias que
posee la empresa en materia de Higiene y Seguridad en el ambiente laboral, la medicina
laboral, capacitaciones y demas temas sobre los cuales debe tomar accion para

encaminarse en el crecimiento sostenido de la industria.

El procedimiento planteado tiene como inicio la realizacion de una identificacion

de los peligros presentes en cada uno de los procesos y subprocesos de la empresa para
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luego proceder a identificar los riesgos asociados y la realizacion de una evaluacion de
estimando su magnitud conforme a los criterios de probabilidad de ocurrencia del riesgo
y su severidad. Los peligros asociados a cada puesto de trabajo y el nivel de riesgo quedan
consignados en la matriz IPER, expresada en el Anexo 11 *#, la cual permite obtener un

panorama del estado de riesgo en la empresa. (Pefialoza, 2022)

Siguiendo con el analisis de la matriz Iper elaborada por Pefialoza Angel 4,
podemos detectar cuales son los sectores u areas criticas dentro de la empresa que son las
de corte y soldadura ya que existen herramientas eléctricas, de corte laser, asi como
también la emanacion de gases toxicos de soldadura y los riesgos asociados a las tareas

que se llevan a cabo a lo largo del proceso productivo.

Anélisis especificos segun el perfil profesional de la carrera.

El andlisis de la empresa Man-Ser S.R.L. lo enmarcamos en la Ley 19.587 —
Higiene y seguridad en el trabajo (1972) la cual nos presenta los derechos que tiene tanto
el empleador como el trabajador y la forma de llevar adelante estas acciones dentro de las
organizaciones. Como asi también en el Decreto 351/79 el cual establece la

Reglamentacion de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Lo que se busco en los apartados anteriores fue poder crear un analisis completo
de la situacién de la empresa Man-Ser S.R.L. para lo cual se llevé adelante basqueda de
informacion, distintos tipos de herramientas diagnosticas como es el analisis FODA, el
Relevamiento General de Riesgos Laborales, los cuales nos ayudan a poder comprender

la situacion y el contexto interno y externo en el que se encuentra inmersa la organizacion.

Marco teorico
Al momento de sumar personal a nuestra empresa, debemos tener en cuenta
ciertos parametros que brinda la legislacion nacional en el marco de la salud y seguridad

en el trabajo.

Estas medidas establecidas por la norma, deben ser llevadas a cabo por la empresa
para evitar y disminuir los riesgos derivados de su actividad laboral. Siendo el empleador
el responsable de su aplicacion, como lo establece el articulo 75 de la ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744.

Es asi como la Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557 propone a la prevencion de

los accidentes de trabajo y las patologias laborales, ademas asegura al trabajador una
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correcta atencion médica. El sistema definido por esta ley establece que el empleador
tiene dos opciones: afiliarse a una ART o auto asegurarse, debiendo garantizar con su

solvencia econdmica o financiera, las prestaciones en especias y dinerarias.

Cuando contratamos personal podemos considerar que el trabajo que va a llevar
adelante lo va a acompafiar durante varios afios y le va a ocupar la mayoria del tiempo de
su dia por lo que “La interaccion entre trabajo (y sus condiciones) y salud, es un ejemplo
de influencia reciproca. El trabajo constituye para el hombre su medio de sustentacion,
del que obtiene los recursos economicos necesarios para la satisfaccion de sus
necesidades individuales y sociales. Pero también constituye una fuente de riesgo para la
salud y la seguridad, con origen en las condiciones en que el trabajo se realiza.” ' (M.A.
Toro Nieto, 2012).

El Comité mixto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la OMS
definio la salud laboral como “ la actividad que tiene como finalidad fomentar y mantener
el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
profesiones, prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo,
protegerlos en su empleo contra los riesgos para la salud y colocar y mantener al
trabajador en un empleo que convenga a sus aptitudes psicolégicas y fisioldgicas. En

suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo” 8

Siguiendo con el servicio de medicinal laboral es importante hacer exdmenes
médicos de todo tipo ya que estos nos ayudan a detectar patologias, antes, durante y
después de la exposicién. Que derivan en enfermedades profesionales. Para los
establecimientos de menos de ciento cincuenta y un (151) trabajadores equivalentes, la
asignacién de horas-médico semanales en planta es voluntaria, excepto que por el tipo de

riesgo, la autoridad competente disponga lo contrario.

Segun Clerc (1987) las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
influyen en las situaciones vividas por las personas trabajadoras. Malas condiciones de
trabajo contribuyen a accidentes ocupacionales y enfermedades, baja productividad,
estrés, fatiga y falta de satisfaccion en el trabajo. ® Las CyMAT deben ser analizadas en
forma integral para realizar una prevencion eficaz. Tal como afirma la OIT “Prevenir
supone gestionar, prever, planificar y comprometerse para anticiparse a los peligros,
evaluar los riesgos y adoptar medidas antes de que ocurra un accidente o se contraiga una
enfermedad”. 1° (OIT, 2005)
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En cuanto a la identificacion de los riesgos laborales, figuran en la Resolucién
SRT N° 463/09, dispone en su Anexo | que el empleador presente el Relevamiento
General de Riesgos Laborales (RGRL) que determina el procedimiento por el cual los
empleadores deben notificar los riesgos laborales en sus establecimientos, con caracter
de declaracion jurada. De igual manera, se fija la obligacion del empleador de presentar
anualmente (afiliacion o renovacion de la péliza) la Némina de Trabajadores Expuestos
(NTE) a los Agentes de Riesgo de Enfermedades Profesionales (denominada
comunmente como el Relevamiento de Agentes de Riesgos - RAR), segln las pautas de
las Resoluciones SRT N° 37/10 y 301/11. 11

Adentrandonos en el tema de las enfermedades profesionales en el marco
internacional la OIT (1981) la define como “toda enfermedad contraida por la exposicion
a factores de riesgo que resulte de la actividad laboral” *>Y en el marco nacional médico-
legal la Ley N° 24.557 en su articulo 6to inc. 2 establece: “Se consideran enfermedades
profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el listado de enfermedades
profesionales que elaborara y revisarda el Poder Ejecutivo anualmente, conforme al
procedimiento del articulo 40 apartado 3 de esta Ley. El listado identificard agente de
riesgo, cuadros clinicos y actividades, en capacidad de determinar por si la enfermedad
profesional. Las enfermedades no incluidas en el listado como sus consecuencias en

ningln caso seran consideradas resarcibles. 13

Diagnostico y discusion

Declaracion del problema

En el analisis de la situacién visualizamos las multiples herramientas diagndstico
que nos aportan informacion para identificar los puntos que son relevantes para generar
la propuesta. Nos encontramos que al momento de contratar personal, Man—Ser S.R.L. lo
hace a través de una empresa externa de la cual no siempre nos brinda el personal
adecuado para el puesto y también desconocemos el tipo de contrato que establece con el
mismo y si cumple con el marco legal de contratacidn que incluye los examenes médicos,
el registro y seguimiento de los mismos, correspondientes en el marco legal de la
Resolucion 37/2010, ya que el incumplimiento de estas acciones derivan en enfermedades
profesionales que nos pueden generar costos (humanos, econdmicos) que pueden ser

evitables.
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En la matriz de riesgos Iper identificamos las areas junto con los peligros y riesgos
que tienen asociadas de la cual concluimos varias situaciones que no son tolerables y que
los trabajadores estan expuestos a riesgos. En el marco legal realizamos un relevamiento
general de riesgos (RGRL) y concluimos falencias en el servicio de medicina de trabajo
ya que no se realizan los exdmenes médicos, ni se registran los agentes de riesgos a los
cuales los trabajadores estan expuestos y pueden derivar en enfermedades profesionales.
Para este punto se considera necesario establecer un plan de accion que integre estas

cuestiones y se puedan implementar en un periodo de tiempo acotado.

Justificacion del problema

Al analizar las areas de trabajo dentro de la empresa mediante la matriz Iper
pudimos visualizar areas a las cuales hay que enfocar el plan a implementar asi como
también se busca sumar el servicio de medicina laboral ya que el mismo nos va a
acompafiar en la gestion, prevencion de los riesgos y también nos ayuda a detectar a
tiempo patologias y enfermedades profesionales que puedan disminuir la calidad de vida
de nuestros trabajadores. Estas cuestiones que destacamos sirven como complemento

para poder enfocar nuestras acciones de Salud y Seguridad Laboral.

Es de suma preservar la salud ocupacional ya que esta se dirige a promover y
proteger la salud y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores otorgando
proteccion frente a los puestos de trabajo. Los empleadores son los responsables de
cumplir con los requisitos establecidos por la normativa legal vigente para evitar pérdidas
de cualquier naturaleza. De esta forma se busca crear las condiciones y medio ambiente

de trabajo adecuado para llevar adelante el proceso productivo en todos sus niveles.

Conclusién diagnostica

A partir de las herramientas diagnosticas expuestas podemos concluir algunos ejes
o titulos de trabajo que ponderamos para elaborar una posterior propuesta. El objetivo es
acompafar el potencial de crecimiento de Man-Ser S.R.L. y orientarla a asumir la
Seguridad y Salud laboral.

- Contratacion de personal: la empresa utiliza una consultora
externa para sumar personal, el cual no siempre es el mas apto para el
puesto de trabajo debido al desconocimiento o falta de adaptacion que
tienen los seleccionados. Por lo cual se considera un proceso de

contratacion ineficiente y que se puede mejorar.
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- Exdmenes médicos: la empresa no adopta las herramientas
necesarias para monitorear el estado de salud de los trabajadores. Los
examenes médicos no solo son una herramienta valiosa para tal fin,
sino que son obligatorios. Estos tienen por objetivo la deteccion
precoz de las afecciones producidas por aquellos agentes de riesgos a
los que el trabajador puede estar expuesto por motivos de trabajo.

- Horas medico profesionales: Si bien por la cantidad de
empleados no se considera de caracter obligatorio, sumaria valor y un
complemento importante para la empresa contar un medico que esté
a cargo de las cuestiones pertinentes a la medicina laboral, tales como
el analisis de los resultados de exdmenes médicos, asi como también
la articulacion con el servicio de HyS y la ART correspondiente.

- Enfermedades profesionales: Son un tema importante
dentro de esta industria ya que en la misma a través de la matriz IPER
logramos detectar factores de riesgos los cuales deben ser
monitoreados para evitar cualquier tipo de exposicion a sustancias o
condiciones peligrosas que puedan afectar la salud fisica de los
trabajadores a corto o largo plazo.

- Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT): se
considera importante trabajar en forma activa o paralela este punto ya

que es el complemento de los expuestos anteriormente.

Los titulos que nombramos son los que ponderamos para el enfoque de este
informe, ya que si bien son varios podemos observar cierta relacion entre ellos la cual nos
lleva a pensar en que si trabajamos sobre el eje de la medicina laboral podemos enfocar
estos titulos en un solo camino e integrarlos a una posterior propuesta de trabajo en

conjunto.

Plan de implementacién

Obijetivo general
Implementar y disefiar un plan de Salud Ocupacional dentro de la empresa Man—
Ser S.R.L. con el objetivo de detectar, analizar y anticiparnos a las diversas patologias de

los trabajadores. En el lapso del vigente afio 2023 al 2024 queremos trabajar activamente
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para garantizar un entorno de trabajo saludable para todos los integrantes de la

organizacion.

Obijetivos especificos.
A continuacion se plantean los objetivos especificos que se buscan con la
implementacion de este plan. A través de los exdmenes médicos se pretende lograr una
deteccion temprana de cualquier patologia desarrollada en el area de trabajo o bien las

que pueda tener el trabajador en el momento se inicia en la empresa.

También se busca integrar un area de recursos humanos y designar el personal que
va a formar parte de ella para que la contratacion de personal quede a cargo de la empresa
y no de terceros. Y como complemento se integra la intervencion del asesor de Higiene y
Seguridad quien va a ser el encargado de que todas las acciones llevadas adelante fluyan
hacia la formacion de una cultura de prevencion y gestion de riesgos. Asi mismo sera
quien deberd evaluar y gestionar los distintos riesgos laborales existentes en la

organizacion.

- Designar personal de Recursos Humanos (RRHH) que se encargue
de la contratacion de personal.

- Conocer las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)
dentro de la organizacion.

- Trabajar activamente para identificar, evaluar y gestionar los
riesgos laborales existentes en la organizacion.

- Realizar los examenes médicos obligatorios correspondientes a
todos los integrantes de la empresa.

- Capacitar y formar en la cultura de la prevencion de riesgos y
enfermedades profesionales al personal.

- Detectar de forma temprana las enfermedades profesionales a

través de los examenes médicos.
Alcance.

El plan de salud ocupacional en la empresa se va a llevar adelante por etapas las
cuales seréan los ejes que nos permitirdn conocer las actividades y tareas, como también
los tiempos que estas tienen para ser alcanzadas. Por ultimo implementaremos un criterio

para evaluar y medir el avance sobre el plan que hemos establecido.
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La gerencia es quien debera comunicar a todos los integrantes de la organizacién
las tareas y roles que se llevaran a cabo en este plan de salud ocupacional. También
brindara los recursos econdémicos, humanos, legales entre otros que deben tenerse en

cuenta al momento de ejecutar el plan.

Una vez informados oportunamente se comenzara a dar accion al plan
propiamente dicho el cual se dividira en actividades las cuales seran medidas y evaluadas

para constar que todo marcha de acuerdo a lo establecido.

Se comenzara con la incorporacion o designacién de personal capacitado para
formar parte del equipo de Recursos Humanos (RRHH) el cual serd el encargado de
contratar al personal, y articular tanto con el responsable de Higiene y Seguridad (HyS)
como con el medico laboral que sera quien el encargado de solicitar y chequear los

examenes correspondientes al periodo del personal.

El objetivo de este plan es implementarlo a partir del mes de julio y tendra una
duracion de 12 meses concluyendo en la semana 4 del mes de junio del 2024. Se busca
que se convierta en una poderosa herramienta y con el tiempo se espera que forme parte
de la cultura de la empresa, ya que trata cuestiones mensurables que fueron establecidas
acorde al andlisis externo e interno de la organizacion y poseen un periodo de
implementacion acotado y coherente para la integracion y el crecimiento de Man-Ser
S.R.L.

Recursos involucrados
Para llevar adelante este plan de salud ocupacional se muestra de forma general

los recursos necesarios para lograrlo
Recursos legales

- Ley Nacional 19.587 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Decreto 351/79 Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Ley Nacional 24.557 Riesgos del Trabajo.

- Resolucion 299/11 Provision de EPP.

- Resolucion 37/10 Exdmenes Médicos.

- Decreto 1338/ 1996 Servicios de medicina.

- Decreto 658 / 1996 Listado de enfermedades profesionales.
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Se utilizaran a modo de consulta para la elaboracion de las diferentes etapas

del plan (profesional Higiene y Seguridad) y también se dejaran a disposicion de

consulta para el personal de Man-Ser S.R.L.

Recursos humanos

Profesional en HysS.
Gerente de planta y representante de mandos medios.
Personal de planta.

Medico ocupacional.

Recursos materiales y tecnoldgicos

Sala de reunion
Oficina de RR.HH.
Oficina para médico.

Planillas de registro (Planilla de registro de capacitacion, Planilla

de entrega de EPP, Planilla de registro de exdmenes médicos)

Acciones concretas que desarrollar

Etapa N°1: Comunicar y definir el plan de trabajo, lo cual llevara a que todo el

personal que forma parte de la organizacion este informado acerca de lo que se va a llevar

adelante y de esta forma impulsar a la colaboracion directa o indirecta en el proceso.

1.1 Reunion con directivos de Man-Ser S.R.L.

- Establecer lugar, fecha y hora para comunicar lo que se
quiere llevar adelante.
1.2. Presentacion de herramientas diagnosticas.

- Explorar en las herramientas diagnosticas que se han
llevado adelante y ponderar el eje del plan.
1.3. Enfocar las acciones del plan de Medicina laboral.

- Integrar horas medico profesional dentro de la
organizacion.
1.4. Definir los recursos necesarios.

- Elaborar un listado de lo que se va a necesitar para llevar
adelante el plan.
1.5. Establecer calendario de reuniones y auditorias.
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- Crear un calendario de reuniones para tratar los temas de
avance dentro del plan de accion asi como la evaluacion del

cumplimiento.

Etapa N°2: Designar responsabilidades, ya que al momento de llevar adelante este

plan es necesario que los involucrados conozcan su rol y tareas a desemperiar.

2.1. Designar personal para Recursos Humanos (RRHH).

- Crear el area de Recursos Humanos y designar personal
para llevar adelante la contratacion de personal y articular con el
servicio de medicina laboral y la asesoria externa de HyS.

2.2. Contratar servicio de medicina laboral y trabajar en conjunto.
- Sumar horas medico profesional a la empresa.
2.3. Establecer las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT).
- Elasesor de HyS sera quien elabore un informe de situacién

con la informacion obtenida, y creara una planificacion de trabajo.

Etapa N°3: Poner en marcha las capacitaciones, una vez comunicado el plan y
definido los roles y recursos necesarios debemos empezar a desarrollar las distintas

acciones.

3.1. Identificar, evaluar y mitigar riesgos dentro de la empresa.

- Se trabajara de forma activa con asesor de HyS en las areas
criticas del proceso productivo y se crearan los informes correspondientes.
3.2. Realizar examenes médicos obligatorios.

- El'medico laboral sera el encargado de evaluar, documentar
y archivar los exdmenes médicos, asi como informar al area de RRHH
y al asesor de HyS cualquier anomalia encontrada.
3.3. Formar cultura de prevencion de enfermedades profesionales.
- El asesor de HyS sera quien llevara adelante:
e Las capacitaciones anuales correspondientes, como
asi también la evaluacion y el registro de las actividades
Ilevadas a cabo.

e Cumplira con el registro de la entrega de epp.

Etapa N°4: Medir resultados e implementar.
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4.1. Medir los resultados.

- Las medidas de tiempo son las podemos observar en el
diagrama de Gantt.

- Las medidas cualitativas se llevaran adelante mediante los
indicadores que presentamos mas adelante los cuales nos daran el
grado de avance de nuestro plan.

4.2. Auditoria y aprobacion de objetivos.

- Se verifica trimestralmente el avance cualitativo y
cuantitativo de la propuesta, midiendo las etapas a través de los
indicadores y en paralelo con la evaluacién de que genera en la

empresa.

Marco de tiempo.
El Siguiente diagrama Gantt nos brinda un panorama completo acerca del plan

que vamos a llevar adelante, podemos observar:

- Periodo de tiempo Julio 2023 — Junio 2024.

- Se divide en 4 etapas que cada una suma un 25% y juntas
logran el 100%

- Se mencionan las acciones concretas de cada etapa y un
valor en porcentaje de cumplimiento asignado de acuerdo al
cumplimiento.

- Se asignamos responsables a las acciones.

[

items,

Porcentaje

Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
eman: el

Sub items Acciones concretas Responsables Seman: Seman: Semana eman: Seman:

eman: an:
deavance |7T373[a[1]2[3[4[1]2]3]a[12[3[a[1]2]3]a[e]2]3]4[a]2]3]a[1]2]3]a[a]2]3]a[a]2

Plan de medicina laboral

Etapa N1

Comunic:

ary definr plan de trabajo

1.1. Reunion con directivos de Man-Ser S.R.L. 5,0%

ion de herr 5,0%

ntas diagnosticas.

5,0%

5 del plan de Medicina laboral

5,0%

5,0%

ETAPA N1
(25%)

Etapa N°2

8,3%

jar en conjunto. 8,3%

s y medio ambiente de trabajo (CyMAT). 8,3%

ETAPA N22
(25%)

Etapa Ne3

8,3%

8,3%

8,3%

Etapa N°4

12,5%

2% [T

ETAPA N23
(25%)

ETAPA N24
(25%)

TOTAL

100%

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion del impacto de la propuesta
Es importante medir y evaluar los avances para poder verificar el grado de avance

del plan que estamos implementando para ello vamos a usar los siguientes indicadores:
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Indicadores

Para medir la eficiencia del este plan vamos a establecer una serie de indicadores
y pautas de seguimiento cualitativas y cuantitativas que nos permitiran mensurar el grado

de avance del plan de accion.

El plan se puede visualizar en el diagrama de Gantt dividido en 4 etapas a las
cuales se le asigna un valor del 25% a cada una y la suma entre ellas nos da el 100% que
significa que el plan ha sido implementado en su totalidad. A su vez cada etapa se divide
en acciones concretas que se les asigna un valor “x “de acuerdo al grado de cumplimiento
de la misma. Estos valores nos serviran para visualizar cuantitativamente el avance del

plan en el tiempo.

El primer indicador cualitativo el cual nos determinara que la propuesta esta en
marcha sera medir los exdmenes médicos (EM) consiste en el cociente entre la cantidad
de personas examinadas y la cantidad de personas que forman parte de la empresa. Esto

nos servird para conocer cudl es el porcentaje del objetivo concreto alcanzado.

(EM) = (Cantidad de personas con examen médico / Cantidad de empleados) x
100

El siguiente indicador pondera los items de las acciones concretas ya que integra
a traves de un programa de capacitacion Anexo VI que aborda titulos especificos con
objetivos concretos como son induccidn en higiene y seguridad laboral, uso de EPP, Salud
laboral, Identificacion de riesgos, que nos permitirdn formar una cultura proactiva en
higiene y seguridad. Para mensurar y medir el feedback de estas acciones se realiza el
cociente del N° de capacitaciones establecidas por la cantidad de capacitaciones
realizadas (PC).

(PC) = (Numero de capacitaciones establecidas/Numero de capacitacion
realizada) x100

A partir de estos indicadores obtendremos un valor en porcentaje el cual nos indica
el grado de cumplimiento de las acciones concretas integradas. Luego se ira aportando en
el diagrama de Gantt los puntos asignados a cada accion especifica y mensurando el

avance del plan.

Las siguientes planillas nos sirven de registro y archivo para cumplir con el marco

legal que la legislacion exige.
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Listas de chequeo: Las mismas consisten en describir los items a controlar y su

respuesta cerrada.

Cuestionarios de evaluacion: se realizaran preguntas cerradas para evaluar el
resultado posterior a la implementacion del plan de trabajo seguro, capacitaciones,

maquinas y herramientas eléctricas.
Planillas de capacitacion y entrega de epp:

- Son un documento que nos permite establecer los registros
y el tipo de capacitacion (Anexo Ill), sumado a esto como
complemento tenemos la planilla de entrega de epp correspondiente a
la resolucidn 299/11 (Anexo IV).

Examenes médicos: planilla de registro de exdmenes médicos, la cual nos permite

dejar registro de cumplimiento (Anexo V).

Conclusion

Teniendo en cuenta el relevamiento que se ha llevado adelante en Man-Ser S.R.L.
vemos necesario contar con un servicio de medicina laboral y un area que sea la
responsable de gestionarlo en la empresa.

Es por esto que se plantea la creacidn del area de recursos humanos la cual sera la
encargada de llevar adelante la contratacion del personal y seré quien en conjunto con el
asesor de HysS articularan con el medico profesional los distintos examenes que se deben
llevar adelante. A modo de complemento también se suma la intervencion activa del &rea
de HyS para poder llevar adelante las diversas tareas enlistadas en el plan propuesto las
cuales contribuiran en la cultura de higiene y seguridad dentro de la organizacion.

Para llevar adelante dichas tareas definimos y elaboramos un plan de accién para
asumir la medicina laboral dentro de la empresa, el cual evidencia los objetivos
especificos y de qué forma se van a cumplir para que el todo el personal o los integrantes
de la empresa puedan darse cuenta de los objetivos que se van llevar adelante.

En base a las tareas de relevo se concluye que es de suma importancia asegurar el
cumplimiento de este plan asi como también las medidas preventivas y complementarias
gue se exponen en el mismo, las cuales son medibles y deben actuar de acuerdo a los
indicadores establecidos, que nos exponen los resultados que necesitamos cumplir para

poder monitorear el progreso o establecer las medidas de control necesarias.
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Recomendaciones
En este punto vamos a abordar las alternativas que no se han desarrollado en la
situacion planteada. Como premisa es necesario que todos los integrantes de la
organizacion participen activamente en la introduccion del plan propuesto como también
de las recomendaciones que son fieles a la contribucion del crecimiento de la empresa en

materia de higiene y seguridad.

Se recomienda enfocar futuras acciones en actualizar el sistema de gestion de la
calidad (SGC) ISO 9001:2008 ya que la misma es obsoleta desde el afio 2017, por lo cual
se recomienda realizar la transicion a ISO 9001:2015 para continuar garantizando que los
productos y servicios cumplen con los requisitos de calidad de dicha normativa, la cual
suma multiples ventajas hacia la organizacion ya que diversificara nuestra cartera de

actuales y potenciales clientes aumentando la confianza con ellos.

También se considera de suma importancia definir la politica de Higiene y
Seguridad de la empresa ya que es un valor fundamental para evitar pérdidas de cualquier
indole (econdmica, humana, etc.) a través de la seleccion de lineamientos generales y
especificos que seran nuestro apoyo para la toma de decisiones en materia de Higiene y
Seguridad de la organizacion. Este punto no es menor ya que una politica bien elaborada
ayuda a sefialar a la organizacion hacia donde debe avanzar, y ademas, potencia otros
aspectos como la calidad y la productividad de sus productos y servicios, ya gque estos
dependen de la correcta administracion de los riesgos a los cuales esta expuesta la

empresa en el proceso productivo.
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Lista de anexos

Anexo I: Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL)

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE

de accionarla?

T3 [ L Tienen 003 (33 maquInas y hemamientas, proeccionss

(DECRETO 351/79)
k el Establecments.

N EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR Si NO NO Focha NORMATIVA VIGENTE
1 |, Dispone del Senvicio de Higiene y Seguridad? % At 3, Dec. 1338796
2 | ,Cumple con 1as Noras profesionales segun Decreto % Dec. 133896

133896 2
3 |4 Posee documentacion actualizada sobre andiisis %3 Ant. 10, Dec. 133896

Je flesos y macidas prevenives, en los pussios de ksbsjo?
4 |, Dispone del Senicio de Medicina del Trabajo? 3 A, 3, Dec. 133896

X

, Se realizan 10s exAmenes penoaicos? *

mm.nmaw Cap.15 A 110 Dec. | At9Db) Ley 19587
|___adecuado ? 35179
8 [¢la provee aplas y seg ? Cap. 15 Ans. 103 A9 D) Ley 19587

X ¥110 Dec 351779
9 | (Las herramientas corto-punzantes poseen Aundas o vainas? % (3:?”1: Art 110 Dec. AL9b) Ley 19587
1

70 | cExiste un lugar para i de las Cap.15 At110 Dec. | Al b) Ley 19687
__{heramientas? X ssipo |0 |
11 | ¢ Las portatiles eléciricas poseen prolecoones para eviar Cap. 15 Arts. 103 A0 b) Ley 19587
24 2 X y110 Dec. 351179
12 | ¢ L3s neumancas e harauiicas poseen vahvulas de ciere % Cap. 15 Aits. 103 ALG b) Ley 18587

104,105,106,107 y110

A8 b) Ley 19587

para evitar riesgos a trabajador? b4 bt st
14 | (Existen dispositivos de parada de emergencia? % s:ol:g’;’my A8 b) Ley 19587
15 | (Se han pe de de ka maquina para Cap. 15 Aits 108y | At8 b) Ley 19587
=2 de mantenimiento? X 109 Dec. 35179
16 | L Tienen las méquinas eléctricas, sistena de puesta a tierra? X g?'m?”v;m At 8 b) Ley 19587
77 | LEstan Wenticadas contorme a normas IRAM 10085 185 Cap. 12 Atts. 77, 78y | Al 9)) Ley 19587
partes quinas y da X 81- Dec. 35179

Que en
ﬂl..u baac0 ps?

78 | LEste orden y bmpieza en 108 puesios de trabajo7

% Cop. 5 At 42 Dec. |An.B8a)yAd 9e)
35179 19587
19 | (Existen depdsio de residuos en los p de trabao? v b A:“;y 9e) Ley
1, 1
20 (_‘htmr_\lu y partes de maq yo %% Cap. 12 Ait. 81 Dec. |At. 9 |) Ley 19587

22 4,80:.;&:» de Ing alos de ’ Anexo | Resolucidn Ar, 6 a) Ley 10587
23| (Se y seg: alkos % Anexo | Resolucién Art. 6 a) Ley 19587
24 | Existen medios 0 vias 0o escape adecuadas en caso de Cap 12 At 80y Cap. |Art 172 Dec 35179
incendio? o f 18
25 | L Cuentan con estudio de carga de fwego? T8 AR 163,
B X Dec.351/79
26 | ¢ La cantidad de matafuegos es acorde a 1a carga de fuego? 1% Cap 18 AL175y 176 |An. 9g) Ley 19587
Dec. 351779
27 | ¢, Se registra el control de recargas yio reparacion ? > zJS'A”no.l”.i&
28 | Se registra el control Ge prueba hicraulica de camos yio » &.;g'%mus&
29 | Existen sistemas Ge Geteccion de ncendios? Cop 18 AL16Z,
X Dec 351179
e e e ety | e
|t domés instalaciones pars extncion’
3 ;,Bou;alodomanvhmhw Ve g:.gﬁunu
32 [, Se acredta Ia reaizacion penodica de smulacros de %2 Cap 18 ArL1ET Dec | AR 0K Ley 10587
|___| evacuacion 7 35179
33 |, Se disponen de o Q! de X Cap 18 At 169 Art. 9 h)Ley 19587
|| material no combustible o metaico? Dec.351/79
M| Se en forma las de Cap.18 Art. 169 Art9 h) Ley 19587
combustibles con las no combustibles y las que puedan - 4 Dec 35179
reaccionar entre si?
) L&Mbmmhm&rm % &.10 Art.169 At 9 h) Ley 19587
de 1 m entre la parte superior de kas estibas y el 35179
Tau:mmuw? permaen una adecuada v g.gﬁn’a’tnayn Ar8d) Ley 19587
|| ¥ 500 S6QUIOS Y
37 | LEn los aimacenajes a granel, las estbas cuentan con [ Cap. 5 A 42y 43 Art. 8 d) Ley 19587
elementos de conencion? Dec. 35179




.. astedrdoorn e s :.:\. ot il .

‘At 9h) Ley 19587

X 351179
39 | . Se idenbiican 108 producios Mesgosos almacenados? " Cap. 17 AL145 Dec. |An. 9h)y A8 d)Ley
35179 10587
40 [ ;Se proveen elementos de proteccion adecuados ai personal | - Cap. 17 AL145 Dec. |Ar. 8¢)Ley 19587
? 351779
41|  Existen duchas de emergencia y/o lava 0jos en los sectores Cap.5 Art. 42 Dec. |An.8b)y9i) Ley
con 351179 19587

LEn atmoésferas inflamables la instalacion eléctrica es
?

Cap. 18 Art. 165,166 y
167, Dec. 35179

43 [ LExiste un sistema para control de deframes e productos

X|X|X

Cap. 17 Ant.145y 148

Cap. 45y 14
a 150 Dec. 351/79

An. 8 a) Ley 19587

"80)Ley 1

351179

#u_!?
45 | Todas las sustancias Que Se UBIZan poSeen su respectivas % Cap. 17 Al 145y 147 |An. 8 0) Ley 19587
de a 150 Dec. 351/79

46 | ¢ Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos Cap. 17Art148 Dec. |Art.8b)y d) Ley
contra el efecto de las sustancias empleadas? X 38179 19587

47 |, Se fabrican, Gepositan 0 manipulan sustancias explosivas, Cap. 17 At 146 Dec. |Ar.8a),b), ¢}y d)
teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones 35179 Ley 19587

|| Militares 7

48 | ; Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se v Cap. 17 Art. 149 Dec. |Art. 8a)b)yd) Ley

= sustancias infectantes y'o contaminantes? 351779 19587

49 | ;. Se ha sef\alizado y resguardado la zona o los elementos Cap. 17 Art. 148 Dec. |Art. 82a)b)yd)Ley
afectados anle casos de derrame de sustancias as? 35179 19587

50 | ¢Se ha evitado la acumulacién de desechos orgdnicos en Cap. 17 Art. 150 Dec. |An. 9 e) Ley 19587
mumm,emmwobwon 35179

|| comespondiente?
¢Sewlowawmmaonmu e Cap. 17 Art. 145 Dec. |Art. 9))y k) Ley

19587

g,Sornhm = cies o
establecidos

52 (_Emnoogcmmmm v ;;95 At 9.0) Ley 19587
|| contenidos 1
53 | ;Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? X Cap. 14Art. 95y 96 |Art. 9d) Ley 19587
Dec. 351/79
Slg,luiﬁa?hdamymmamneonh % w;;i?’ng%yn Art. 9 d) Ley 19587
55 | ¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal % Cap. 14 Art. 98 Dec. |An. 8d)Ley 19587
autorizado ia ? 351779
56 |, Se efectua y regestra 10s resultados del mantenmiento de Capumooooc Art. 9 d) Ley 19587
las Iinstalaciones, en base a programas confeccionados de X 35179
|___lacuerdo a normas de seguridad?
57 | (Los proyecios de instalaciones y equipos eléctricos de mas Cap. 14 Art. 97 Dec.  |An. 9d) Ley 19587
de 1000 voltios cumplimentan con lo establecido en la 35179
4 @ rubro de prb *
en su
?(,SommmoemeMu Cap. 14 At. 99 Dec. |Ant. 9d) Ley 19587
Wmmuu‘v’mybmo 35179
|| de alto riesgo y en_locales hamedos
59 | Se han adoptado las medidas para la proteccion contra Cap. 14 Art. 100 Dec. | Art 8 b) Ley 19587
riesgos Ge Contactos Girectos € indirectos? X 351779 y punto 3.3.2.
Anexo VI
60 | ; Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad v Cap. 14 AL 101 Dec. |Ar 8 b) Ley 19587
estatica en todas las operaciones que pueda producirse? mmslms.e
X0
61 ¢thadonmmime;;tmm X ghi;mmzoau Art 8 b) Ley 19587
por descargas atmosféricas( pararrayos
62 | , Poseen las instalaciones tomas a tiera independientes de Cap. 14 Ant. 102y A 8 b) Ley 19587
la instalada para descargas atmosféricas? X mos ssv'lhpoh.a.s.t
63 | JLas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante % Anexo Viplo. 3,1, An 8 b) Ley 19587
mediciones? Dec. 351779

Cap. 16 Art 140 Dec.

capaces de producir frio, con posibilidad de desprendimiento
de contaminantes?

LSe provee a todos los , de los elementos de
proteccion personal adecuado, acorde a los riesgos a los que

se hallan expuestos?

en calderas y todo otro aparato sometido a X 35179
|| presion?
65 ¢&Mmmmmmm 2 Cap. 16 Art 138 Dec. | Art. 9) Ley 19587
de la instalacién, y los 35179
66 ;,sewmmmm.mmum Cap. 16 At 139 Dec. |An. 8 b) Ley 19587
| | del calor? X 35179
67 ¢Emu&n&uwemgnum: % Cap. 16 Ant. 142 Dec. |An. 9b) Ley 19587
adecuadamente aimacenados 35179
68 ¢Lumwmm-m Tuentan con % Cap. 16 AL 141y Art. |ArL. 0b) Ley 19587 |
|| dispositivos de proteccidn y seguridad? 143
69 | . Cuenta ¢l operador con la capacitacidn y/o habilitacion % Cap. 16 Ant. 138 Dec. |An. 9 k) Ley 19587
: » 35179
W%ymwﬁmmm Cap. 16 Arl. 144 Dec. |Ar. 8 D) Ley 19587
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72 | ¢ Existen sefalizaciones Visibies en 108 puEsIos yio lugares Cap 12 A4 Dec. |An. 9) Ley 19587
de trabajo sobre la cbigatoriedad del uso de los elementos X 35179

|| de proteccion personal?

73 | ¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de los % An. 28 inc. h) Dto.
EPP.? 170096

74 ;,Sonumommwmoemomm % Cap. 19, Art. 188, Dec.
umm PP 35179

(75 ¢Semwomumamm ‘ X Clp.127‘lDoc. An.8 a) Ley 19587
en la e’ 35179

‘n"{ﬁm_awamm Cap. 12 Arl. 76 Dec.
en casos necesanos, acorde a los requerimientos de la 74 35179

|___Llegistacion vigente?

77 | ¢ Se registran las mediciones en 108 puestos ylo lugares de Cap. 12At. 73275 |Dec. 35179y At 10

|__|trabajo? X __|Dec. 133896

78 | (Los niveles existentes cumplen con la legisiacion vigente? % Cap. 12At. 73875 |Ar. 8a)Ley 19587

Dec. 351779

79 | . Existe marcacidn visible de pasilios, circulaciones de Cap. 12 Art. 79Dec.  |Ant. 9j) Ley 19587
transito y lugares de cruce donde circulen cargas X 35179

=l otros elementos de

80 | . Se encuentran sefializados los caminos de evacuacon en Cap. 12 A.80 y Art. 9) Ley 19587
caso de peligro e indicadas las salidas normales y de X Cap. 18 Art. 172inc 2

? Dec. 351779

81 |, Se encuentran identficadas las canerias? Cap. 12 Art. 82 Dec.
79

12 Se registran las mediciones en 10s puestos yio lugares de [ Cap. 8 At 60 Dec. | Art. Binc. a) Ley
\rabajo? 351/79 Anexo lil Res, | 19587

% |295/03 yArt 10 Dec.
1338/06
83 | LEl personal sometido a estrés por frio, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8inc. a) Ley
adecuadamente? X |35179 y Anexo Il 19587
Res. 20503
84 | ; Se adoptaron las corecciones en los puestos y/o lugares Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8inc. a) Ley
de trabajo del personal sometido a estrés por frio? x 351179 y Anexo Il 19587
Res. 20503
85 | LEI personal somendo @ estrés 16rmico y tension 1ermica, Cap. 8 At 60 Dec. | Ar. 8inc. a) Ley
esta protegido adecuadamente? X |35179y Anexo Il 19587
Res. 20503
88 ¢Semhwmmmmylomom Cap.8At.60inc. 4 |An. 8inc a)ley
de trabajo del personal sometido a estrés térmico X Dec. 35179 19587
térmica?
¢En caso de existir fuentes generadoras Cap. 10 Art. 62, Dec.
ionizantes ( Ej. Rayoo)(enm) lounnquofu 5% 35179
y las fuentes cuentan con la autorizacin del organismo
88 |;Se encuentran habilitados los operadores y I0s equipos Cap. 10 Ant. 62 Dec.
generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo s
?
89 |;Se lleva el control y registro de las dosis individuales? mqo-mm
y Anexo I, Res.
29503
980 |iLos valores haliados, se encuentran dentro de lo Anexo i, Res. 29503
mmhm«m igente? ‘
971 | ¢Se han apiicado as medidas de conrol a 1a ciase de | 73 T ] TAnexo Il Res. 265703
ﬂ.m?
92 | (Las medisas aplicadas cumplen con lo establecido en la % Anexo I, Res. 29503
83 | ¢En caso de exisiir fue 0 ' T T TCap. 10 At 63 Dec. 8 inc. d) Le
mhsM( E}. MWanm x 35179 19587
a
94 ¢Soumplaeonl|m;mﬂnﬁoulapnm % Anexo II, Res. 205/03
95 |;Se registran las mediciones de radiofrecuencia yfo Cap. 9 Art. 63 Dec. ., At 10- Dec.
microondas en los lugares de trabajo? x :1551179.M.10»Dlo‘;c 1338/96 y Anexo Il
338/96 y Anexo
29503
96 (_SQulgnmmMoubummhm X Anexo Il, Res. 295/03
vigente’
97 | ,En caso de existr radiacion infrarroja, se regisiran las x Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo II, Res. 295/03
mediciones de la misma?

98 |;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo I, Res. 29503 J
establecido en 1a normativa vigente?
LEn caso de exisr radiacion ultravioleta, e registran las
mediciones de 1a misma?
¢Los vakres hallados, ummab

?

At 10 - Dec. 1338/96 y Anexo Il, Res. 295,03

5 Art. 8 a) Ley 19587
35179
102 Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a)Ley 19587
X Dec. 351/79 y Res.
? MTSS 523/95
103 ;ggwhwdmmwmmm x Cap. 6 At 57 Dec.  |Ar. 8 a) Ley 19587
industrial? 35179
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108

Ias precauciones necesanas oe proteccion para el

104 c,s.rouopnyw?wmpum.hwnow gp”;muon
ire escurrimiento 35 -
105 |, Se ha evitaco el contacto de liquidos que puedan Cap.7 A 50 Dec.
reaccionar ongnando desprendimiento de gases 10xcos & 5179
106 |, Son evacuados 1os efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 At 59 Dec, TR
35179
107 |2 Se impa pendacamente 13 planta 0 Fatamiento, con s Dec.
179

110

x Cap. 5 At 4649
Dec. 35179

109 | Existen vestuarios apios higiénicamende y poseen x Cap. 5 Art. 50y 51
amarios adecuados e individuales? Dec. 35179

Cap. 5 Ant. 52 Dec.
35179

m

¢La cocing redne los requisitos establecidos?

¢ Los establecimientos temporanos cumplen con las
ogencias ce 1a legesiacdn vigento?

s.munm.nm

% Cap. 16 A/t 114y 122
Dec. 35179
114 | parada de maxmo nivel de sobrecarnga en ef Cap. 15 Art. 117 Dec.
sistema de fuerza motriz?
115 |;Se halla la almentacion edéctrica del equipo en buenas x Cap. 14 At 05y 96 | At 9b) Ley 19587
condicones? Dec. 35179
116 |, Tienen los ganchos Ge izar iraba de seguridad? x gax”tosmuoo.c At 9 b) Ley 19587
117 |/ Los elementos aucliares Ge elevacon se encuentran en x Cap. 15 Art 122, 123,
buen estado (cadenas, perchas. eslingas. fajas etc )? 124 y 125.Dec. 35179
T18 | 250 rogistra 6 mantenimienio preventive 0e 65908 x gmfwm_
equipos? : \
19 Lmumrmmu x %&L§|%. Art. 9k) Ley 19587
operacita y uso correcto del equipo de 2a 900
120 |, Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 137 Dec.
condiciones maximas de seguridad en o relativo a la x 35179
construccitn, instalacion y mantenimiento? "
121 |, Los aparstos para izar, aparejos, puenies gria, Cap. 15Ant 1142132
ransportadores cumplen I0s requisitos y condicones s Dec. 35179
| miximas de seg 2 _ ‘
m-mrumme )( 210 Dec 38179
de
gﬂnmmmdolemm (32:1!”1;1 Art. 211 Dec. | At 9k) Ley 15587
124 ¢§3 por @scrilo al personal 1as medidas x Cap. 21 Art. 213 Dec. |Ant. 9 k) Ley 19587

127 | ¢ Se ha evitado la utilizacon de vehiculos con motor & ?.IBN!JMDO&
lugares con peligro de incendio 0 explositn, 179
OWMWMW X
evitar dchos
128 ¢thunnmliumqun;tmlum x c”l‘phiasMJqu
129 | adecusadas las cabinas de proteccion para las x At 8 b) Ley 19587
del ?
130 g_Sma?amummmawa x ?A&Mlb&d&. At 8b) Ley 19587
VURICO 1
131 ¢m7mmpnunqaama x g:sh;smmm
COrgas
ot - u:mum conducen? o g:gsrnnmym pLopLy e
133 | con Cap.15 Art. 134 Dec.
BSPOSIVD Oe aviso BCUSHCO-ILMINCSOS, esPejos, Cinturon x 35179
de
134 | Se cumplen las condiciones que deben reunir 108 Cap.15, AnL.138, Dec.
ferrocarries ol inteno? 35179
135 &&mgmlammlumwm mggﬂm.zy
x IV Res. 29503 At 10
Dec. 1338968
136 | ¢ Se adoptaron las correcciones en Ios puesios yio lugares x Cap. 9 At 61 Dec. At 8¢) Ley 19587
Ge trabajo? 35179
137 |, Se registran las mediciones de nivel SONOFC CONINUO Cap. 13A1 85y 86
equivalente en los puesios yo lugares de rabajo? x g:wmmv
Dec. 133896
138 | ;Se adoptaron las commecciones en kos puestos yio lugares Cap. 13A1. 87 Dec. |AO 1) Loy 19587
de trabajo? X 35179 Anexo V Res.
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¢ Se adoptaron las comeccones en los puesios yio lugares
de trabajo?

¢ Se registran las mediciones en 108 puestos yio lugares

35179 Anexo V Res.
20503 Art 10 Dec.
133896

139 | ¢ Se regstran las mediciones en 108 puestos y/'o lugares Cap. 13 Art. 93, Dec. 35179 Anexo V Res.
de trabajo? X 205703 At 10 Dec. 133896
140 x Cap 13 A1 93, Dec. |AnS 1) Ley 19587

Cap. 13 Art. 84 Dec 351/79 Anexo V Res.

143 | Los recipientes con gases se almacenan

133896

Cap. 16, Art. 142, Dec.
35179

de trabajo? X 20503 Art 10 Dec. 133896
T4Z'| 250 adoptarcn s Comecoones o0 108 pUESIcs Y10 bgeres Cop. TIAL 34 Doc A9 Lay 10507
S X 20503 Art. 10 Dec.

144 [ ¢Los Clingros 06 Qases 0N AaNspONacos on Carmesiias % Cap. 16, Art. 142, Dec.
acecuadas? 35178
145 |, Los cilngros de gases aimacenados Cuentan con el < %ﬂ.m.t&.m
146 Cap. 17, An. 153, Dec.
35179
LExiste captacdn locakzada de humos de soldadura? x ?;.&ng
148 | ;Se utiizan pantPagina 32 de 112allas para la proyeccion x ﬁ.i?.m.l&y
de particulas y chispas? 158, Dec. 35179
149 mandmetros, sopletes y x z;;"agm

An_9b)y 0) Ley
18587

03 Reg

% Cap. 14 An. 08 Dec. |An.9b)yd)Ley
35179 19587

184 | Aparatos pars zar 74 Cap 15An 116 Dec. |An.9b)yd)Ley
35179 19587

156 Cablos 00 equIpos para Zar v grh;smmﬁn w"»)ya)m

156 Ascensores y Montacargas Cap. 15At. 137 Dec. |At. 9b) y d) Ley
g 35179 5 19587

157 Calderas y recipientes a presion v 3;,‘,“‘““"“‘ :&:,b)yd)uy

158 | Cumpiimenta Gicho programa de mantenimiento x mmya)w

;.. AA‘ S A N o4 At A
LE] establecimionto 5¢ encuentra comprendido dentro de @
tesolucicn 41502 Regsiro de Agentes Cancerigencs?

Resoluoon
aemummmau

457103 Regatro de PCBs?

“2009 - Aflo e Homenae & Radl SCALABRINI ORTIZ”

Minishenic de Trabajo, Emmplee y S Secoal

ANEXO 1
BESPONSABILIDAD
H que be en el carbcter de resp vl DECLARA BAJO JURAMENTO gue kos datos consigmados
en lap wan y completos, y que esta doclaraciin ha sido confeccsonada sin omstir ni falsear dato
alguno que deba siendo ficl exp o b verdad

~

7

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LOS

DATOS DFECTARADOS

FIRMA Y ACLARACION DEL RESPONSABLE DE
HIGIFNE Y SEGHRIDAD
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Anexo Il: Matriz IPER y Criterios de evaluacion de Riesgos. 14

Probabilidad de ocurrencia de los riesgos

Probabilidad

Clasificacion Meledia

Valor 1 2

= Suceso que no ocurre & menudo «De
OCUITEnCcia Mmenor 4 una vez al aflo o
situacidn que se ha observado en

Criterios e circunsiancias similancs.

MNota: elaboracion propia en base a El método de los 5 pasos propuestos por la OIT (2017).

Consecuencia de la materializacion de los riesgos

Consecuencia

Valor |

Clasificacidn Criterios
=Lesidn no incapacitante.
«Dafbos superficiales {cortes v magulladuras pequeitas) «Ambientes no confortables.
Lewve 1 «Dafbes materiales que no alteran el funcionamiento; bajo costo de reparacitn

+Lesidn con incapacidad temporal. «Laceraciones, quemaduras, torceduras importantes, fracturas menores,
dermatitis, dolores musculoesquel éticos.
=Dafko material reparable ial.

Moderado 2

Mota: elaboracion propia en base a El método de los 5 pasos propuestos por la OIT (2017).

Mota: Riesgo= Probabilidad de ocurrencia (P) x Consecuencia (C). Elaboracion propia.

Nivel de ricsgo
7 p Baja | Media 2 Grave 3
C
- Baja Bajo Bajo Medio
1
Media Media
i
Girave Medio
3
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. - Tareas Peligro Riesgo . . ,
Sector Tareas I i NP NS NR
secundarias | idenrificado | Identificado
Posturas Sobrecarga en
l'ur.i"..uﬂ.u: ¥ |:|'|u.‘:|'!||'|.1| 05 3 3 4
Mo imienios superiones &
repetitivos infieriores
Tarcas en
cercanias de Atrapamiento 2 i
pares mdviles
Generacibn Sobre '::}mmmu
. L .
ruido 'n.:l‘|'.'nr.n'..|.uu.u ruido/vibracione - 3
) 5
Falta de orden,
Mangjo de mesa| sefializacion y Caidas del - - 4
de corte de demarcacidn de | mismo nivel - -
plasma HD freas
Produccidn C o
Uzo de equipos oty
T eléctrico 2 2 4
eléctricos P
indirecto
Proyeccidn de I““HF:IUL:L: 1 - 3
viruta de metal particutas -
proyectadas
Exposicidn a | Intoxicacitn por . .\
BESES Y VEIES inhalscidn = = 4
Exposiciones a Ceguera
Radiaciones  |pasajera’conjunty 2 i
ultravioleta vilis
L Sobrecarga en
Mow imtenlos mienbros 1 2 2
repelilivos .
sSuperiores
Posturas Sobrecarga en
prolongadas de micnbros | 1 1
Core hipiedestacidn inferiones
Tarcas en
Operar guilloting]  cercanias de Atrapamiento 2 i
eCAaica pares mdviles
Uso de .
- Laceracions, " -
herramienta N 2 2 4
SOl
punFecoTtate
- . Sobre expoaici oo
Uencracion al
ruido/vibracione| .. D 2 2 4
ruidofvibracione
* 5
Calibracidn de | Manipulaciin
cuchillas de  |manual de objeto . " -
guillotina GO arisias Corte - - -
cortantes
Proyeccidn de Inpacio de
material particulas | 2 2
paniculado proyectadas
"n-iu.l:ll."jl.l Cornte 2 2 4
imadecuado de
Uso de herramientas Amputacion 2 i
herramientas
cléciricas Uso de Contacto
(serrucho - herramientas cléctrico 1 3 3
Amoladora) elciricas indinecio
Generacibn Sobre ':ﬂmmmu
ruido/vibracione| .. 2 2 2 4
ruido/vibracione
: 5
Posturas Sobrecarga en -
. 1 2 2
forzadas v mieinbros
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VU0 I Tviios SUPETIONES &
repetitivos inferiones
Tareas en
cercantas de Atrapamienio 2 i
pares mdviles
- . Golpe cont
Manipulaciin - p]:_"”' m 1 2 2
rarual di ohjeta
Operar roladora .
de chars objetos con
¥ aristas cortantes Corte 1 2 2
Uso de equipos Contacto
) et Ll eléctrico 1 i 3
wleinees indinscto
Falta de orden,
:-.l:l:'luli!.al.'_:i:.'ll: ¥ le.l]pl.'_-..'uu[m " . 4
Uso de demarcacibn de objeto - -
herramicntas dreas
iiatiales . Sobrecarga en
Muovimicribos .
- mibeinbrog 1 i 3
repetitivos -
SUPCiones
. Lso de .
Riebabar piczas . Laceraciones, . .
de corte herramienta o 3 2
L= L
punzocortante
Posturas Sobrecarga en
prodongadas de mieinbros 1 2 2
Manipulacidn de| bipedestacidn inferiones
F
material
Sobrecarga en el
Sobreesfuermos ) PP 1 2 2
sisterna ME
Manipulacion
¥ Golpe contra 1 2
(EIRTTE| obisin 2
iadcuada ]
Desplazamientio | Falta de orden,
del personal por| sefializacion y | Caida a igual
' . * 1 1 1
el puesto de | demarcacidn de nivel
trabaijo Jireas con objetos
Tareas en Atrapamiento
Operar cercanias de 2 i
plegadora partes mdviles
ok Posturas Sobrocarga en
prolongadas v mieinbros
IO T TS SUPETIONES & 1 2 2
acompaiiados infieriones
con fierza
Tareas en Atrapamiento
cercanias de 2 i
pares mdviles
Posturas Sobrocarga en
Opeerar y . forzadas v miermbros 1 . 5
PECRIANEAL 3 PIC | pvimientos SUpETiones & -
de maguina repetitivos infizriores
Plezad plegadora CHC - -
Egano ¥ Lso die Lageracionss,
conformade herramienta corte 2 2 4
punFocortante
Contacto con Dermmatitis .
lubricantes ! = E
Falta de orden,
sefializacidn y | Golpe contra 1 - 3
demarcacidn de objeto -
freas
Tarcas en Alrapamicnio
cercantas de 2 i
pares mdviles
Maneio d Posturas Sobrecarga en
I i dL forzadas v miernlbros 1 - 2
punenacon IO T TS SUPETIONES & -
repetitivos inferiores
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Uso die Laceraciones,
herrarmienta corte 2
punzocortante
Rebarba de Cortes
plezas 2
miecanizadas
Armado de Tareas en Atrapamiento
proteciones de cercanias de
bancadas ¥ pancs mviles
|:|-:2u|r. SEEW | Falia de ceden, | Golpe coutra
priam sefializacidn y objeto
T 2
demarcaciin de
dras
Uso de .
herramicn: Contacto
IR léctiicn 4
elbctrca indinecto
{arco cléerico) e
['..5:.|:|ﬂ.'u:il.':il..llfl a | Intoxicacitn i
BASES Y VAPOTES inlialacidn
Soldadura - :
elécirica — -
Movimientos en Lesiones
micmbros osteomusculanes
SUPETOTeS Y 2
eolumina
vertcheal
."l-iill:ll.'_il.l Incendio l:i|:l|ur.i.
madecuado de Ois
clementos, 2
herramientas,
piczas a trabajar
Superficies Quemadaras
calientes 4
Proveccidn de Quemaduras
material fundido
¥ l.'||.i.1|f'|:u
Exposiciones a Ceguera
Radiaciones | pasajera’conjunty 4
Soldadura ultravioleta vilis
Exposicidn a | Intoxicacibn por
QUGS Y VEPOTes inhalacidn
Movimientos en Lesiones
micmbiros osteomusculanes
SUPETIOTES Y 2
Soldar con MIG ealumna
verichral
Manejo Incendio
madecuado de
clementos, 2
herramientas,
piczas a trabajar
Superficies Quemaduras
calientes 4
Manejo IncendioVexplosi
inadecuado de OIS
elementos, 4
herramicntas,
piczas @ trabajar
Falta de orden, | Golpe contra
sefializacidn y objeto
- 2
demarcaciin de
dreas
Exposicidn a | IntoxicaciGn por
DESES Y VEAPOTes inhalacidn
Movimientos en Lesiones
micmbiros osteomusculanes
Soldar con TIG | superiones v e
columia
virtcheal
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S et ficies Oul.'l:l'lu.d.v.u:d:\.
calientes 4
Manizjo Incendio/explosi
inadecuado de s
clementos, 4
herramientas,
Fl:il.'.l’....ih ] t|u|ujd|
Falta de orden, | Golpe contra
sefializacidn ki i.'-l:l_il."ll.l 2
demarcacidn de
fcas
Manzjo Incetdio/'explosi
imadecuado de it
Soldadura clementos, 4
autbgena herramientas,
piczas a trabajar
Falta de orden, | Golpe contra
sefializacidn y objeto 3
demarcacidn de
krcas
Exposiciin a | Intoxicacitn por
BARES Y VApOTes inhalacidn 4
Movimicntos en Lesiones
micmbros oateomuseulkarnes
SUPETes Y 2
columna
vertchral
Superficies Quemaduras
calientes 4
U de |.'l||.l|.1IJ|.'L|.l Intoxicacitn i
Realizar CRSEY l.|u|.|'||.il.13- inhalacidn &
de tinita
penefrante  [reacciin cutinea Contacto
alérgica dérmico 2
Manezjo Derrames
inadecuado de
clementos, 2
herramientas,
Fl:il.'.l’....ih ] t|u|ujd|
Uso de Herramientas Contacto
herramientas  |eléctricas en mal eléetrico 2
cléctricas estado indirecto
Postwras Sobrecarga en
forzadas y mictbros 2
MO enlos SUPETiOnes &
||:|.'l|.'l::ili'.l.l.-\. infieriones
Interpretar Postwras Sobrecarga en
|.'AL.1|1|.I.-\. Y forzadas W miciinbros 2
tolerancia TRV vl r.upu:iu:u.-\. &
||:|.'l|.'l::ili'.l.l.-\. infieriones
Tareas en u1:d|.'lu:|'|i;u|1m
cefeatias de
panes mvibes
Armado Postwras Sobrecarga en
forzadas by miciinbros 2
Mo i entos Superiones &
repetitivos inferiones
Uperar tormo N
Falta de orden, | Golpe contra
sefializacion y objeto 2
demarcacidn de
dreas
Generacidn | Sobre exposicidn
ruidio/vibracione al d
El ruidofvibracione
E]
Proyeccibn de Iml”:“:k 2
viruia de metal partlelias
proyectadas
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Exposicidn a | Imoxicacion por
. . 3
BASES ¥ VAPOTES imhalacidn l = 2
Electnocucion Contacio
eléctmco 1 2 2
indirecto
Medir, controlar Fosturas Sobrecarga en
vy ooregir piczas|  forzadas ¥ miembros I . 2
mvimentas superiones ¢ -
repetitives inferiores
Tareas en Atrapamiento
cercanias de 2 3
jpartes moviles
. foesad Genemcion  |Sobre exposicicon
erar fresadiora)
p - }I T mido'vibracions al 5 . 4
vertica . . - I
- 5 ruido/vibracione
-
: Impacta de
Proyeccion de . -
= o p particulas 1 2 2
vinsta de metal
proyeciadas
Posturas Sobrecarga en
forzadas ¥ miembros I . 2
mvimienbos superiones £ -
repetitives infericres
Manipulacion de| Golpe contra
maieriales ohjeto 1 2 2
imadecuadoe
Cuemadums  |Contacio ténmic
1 2 2
Electrocucion Contacts
eléctrico 2 2 4
indirecio
Posturas Sobrecarga en
Preparaciom de forzadas ¥ miembros I . 2
picms para mvimienbos superiones £ -
printar repetitives inferiones
Falta de arden, | Golpe cantra
sefializacicn y ohjeto I . 2
demarcacion de -
areas
Limpéez con
producta : : -
. Irmtacion de ks | Inhalacian de - -
guimico . : ; . 2 2 4
: vias respiratorias|  particulas
{desengrmzanie
Fosfatizanie)
Caontacto con
producto dermatitis 2 2 4
quimica
Falta de arden, | Golpe contra
sefializacicn y ohjeto I . 2
Pintura demarcacion de =
Fulida arens
Generacion  |Sobre exposicion|
rusdo'vihracione al . . 4
5 ruidovibracions
-
D spremdimientog Incendio .
de chispas ! = 2
Desprendimieniy  Proyeccidn de . .
de particulas particula = = 4
Uso de Usa de eguipas Contacts
hermamsenia eléctrcas, eléctmco
- . ikt 12 F H H e "}
eléctrica (kidro aiskymiento indirecto 2 2 4
lavadora) defectucse del
cable
Exposicion a C ontacts
producio démico 2 2 4
quinzico
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Prepamacion de | Exposicion a | Imtoxicacion por
pintura BESES ¥ VAPOTES imhalacicn
Ingesia Intoxicacion
accidental I
Movimientos en Lesiones
mbembros osteomusculares
SUPETINES Y 2
colemna
vertehral
Irritacicn de ks H“L_““L:d' .
vias respiralorias| I polvo ¥
Alsstar Movimienios en Lesiones
materiales e biros osteomusculares
SUPETHHES Y ]
columna
Compensado vertebral
res Armado de Posturas Sobrecarga en
campensadores forzadas y miembros
mMHMEmCntas SUPETiores ¢ 2
repetitives infericres
Constrsccsin de| Falta de arden, | Golpe contra
depositos o sefializacion y ohjeta 3
tangues para | demarcacion de
almacenamiento areas
Caldereria Manejo Derrames
imadecmade de
elementos. 1
bermanmentas,
pizzas a trabajar
Mangjo de amp | Aplastanxiento | Caida de carga
elevador 2
Descarga de Mamipulacitn | Sobre esfiserm
o ita maberia prima | mamsal de carga z
Inhakacion de Intoxicacion
productos 3
‘quimicos por
ratura de envase

Nota: Nivel de probabilidad (NP)-Nivel de Severidad (NS)- Nivel de Riesgo (NR) se
diferencia entre los colores Verde (Nivel de nesgo bajo) Amanllo (Nivel de riesgo Medio)

y Rojo (Nivel de nesgo alto)
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PLANILLA REGISTRO DE CAPACITACION

Empresa:

MAN-SER SRL

Tipo de comunicacién

Fecha:

Hora inicio:

Hora termino:

Duracién:

Marque una X

Temas tratados :

CAPACITACION

CHARLA INTEGRAL

CHARLA RIESGO ESPECIFICO

CHARLA DIARIA (5 min)

CHARLA OPERACIONAL

Cargo:

Nombre

Firma:

Firma

Lugar de capacitacion:

Area/ Puesto

20

21

Observaciones:

NOTA: Remitir el formulario al area que lo solicite

Fuente: Elaboracion propia. °

Anexo 1V: Planilla de entrega de EPP

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

(@) Razon Social:

2) C.U.LT.:

(3) Direccion:

’(") Localidad:

|(?)C.P

9 Provincia:

() Nombre y Apellido del Trabajador

"B’ DN.I:

(9) Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpefia en trabajador:

(10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segln el puesto de trabajo:

[an

12)
Producto

Tipo // Modelo

13)
Marca

(14) Posee
certificacion
SI/INO

15)
Cantidad

16) (17
Fecha de entrega

Firma del trabajador

(18 Informacion adicional

Fuente: Resolucién 299/11. Anexo I.
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Anexo V: Planilla de registro de exdmenes médicos.

MANSER SRL Registro de Examenes medicos
TRABAJADOR: DNI:
PUESTO: EDAD:
FECHA DE INGRESO:
EXAMEN MEDICO FECHA FIRMA APTO

S| NO

Examen Pre-ocupacional

Examen periodico

Examen periodico

Examen periodico

Examen periodico

Examen periodico

Examen periodico

Examen previo a
transferencia de

Examen posterior a
ausencia prolongada

Examen previo a
terminacion de relacion
laboral

Comentarios:

Firma médico:

Responsable
HyS

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo VI: Programa de capacitacion

Programa de capacitacion

Empresa |Man-Ser S.R.L.

Periodo [ler semana de noviembre del 2023 - 4ta semana de marzo 2024

N2 Periodo

Titulo

Objetivo

1 Novimebre 2022

Induccidn Higiene y seguridad

Conocer las normas de seguridad a cumplir para la

laboral prevencidn de accidentes e incidentes.
Conocer los elementos de proteccion personal
2 Diciembre 2023 Uso de EPP necesarios para el desarrollo seguro de las
actividades que se realicen.
Conocer los riesgos y enfermedades profesionales
3 Enero 2024 Salud laboral que pueden causar las tareas que se llevan adelante

en la empresa.

4 Febrero 2024

Prevencidn de accidentes

Se pretende que los interesados puedan lograr
Identificar, evaluar y mitigar riesgos para colaborar
y trabajar con el servicio de HyS.

5 Marzo 2024

Emergencias

Capacitacion en primeros auxilios, ¢ Cémo Actuar
Frente a una emergencia?, Salidas de emergencias,
uso de extintores.

Observaciones:

Firma responsable HyS:

Firma direccidn:

Fuente: Elaboracion propia.




