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Resumen

El presente Trabajo Final de Grado es un plan de intervencion pensado para ser llevado a
cabo en el Instituto Provincial de Educacion Media N°193 “Jos¢ Maria Paz” y tiene como
objetivo principal la construccion de un proyecto educativo de incluision que contenga
lineamientos pedagdgicos de abordaje inclusivo que fortalezcan las trayectorias escolares de
personas con discapacidad que asisten a la mstitucion. Para llevarlo a cabo, se propone la
realizacion de diferentes instancias de capacitacion organizadas en cinco encuentros para que
los docentes, a través del acompafiamiento y asesoramiento de la Licenciada en Educacion,
adquieran conocimientos sobre las nuevas conceptualizaciones y formas de trabajo en
materia de inclusion. Es por ello que este plan se estructura de la siguiente manera: en el
primer capitulo se presenta la linea tematica en relacion con la necesidad detectada y una
sintesis institucional; en el segundo capitulo y teniendo en cuenta la necesidad, se presentan
los objetivos que se desprenden de esta, la justificacion del plan y el marco tedrico; en el
tercero se presentan las actividades que se van a desarrollar con una descripcién sobre cada
una de ellos, con sus recursos, presupuesto, el cronograma de las acciones y evaluacion; en
el cuarto capitulo se desarrollan los resultados esperados y una conclusion en la que se

considera el trabajo realizado, las limitaciones y fortalezas y lineas de accion futuras.

Palabras clave: Proyecto de inclusion. Paradigma inclusivo. Discapacidad e integracion.

Introduccion



Este trabajo aborda la tematica de los estudiantes con discapacidad y su inclusion en
el nivel secundario. Si bien el Instituto Provincial de Ensefianza Media N°193 “José Maria
Paz”, institucion elegida para el desarrollo de este plan de intervencion, asisten 18 estudiantes
con distintas necesidades educativas, no se observa un proyecto de inclusion real. Ademas,
los docentes tienen una concepcion diferente sobre la inclusion por lo que es necesario
trabajar sobre un lineamiento institucional.

Es por ello que se trabaja desde el paradigma de la inclusion en contraposicién a su
predecesor, el paradigma de integracion, desde la linea tematica “Ecosistemas educativos e
Inclusion”. La diferenciacion de los mismos permite concebir dos formas diferentes de
abordar las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad y, a partir del mismo se
construyen y desarrollan categorias sobre la inclusion, la normativa vigente que respalda y
da sustento tedrico a esta nueva mirada.

Para llevar a cabo esta dindmica de trabajo se presenta este plan de intervencién
estructurado en cuatro capitulos. En el primero se muestra la relacion entre la linea tematica,
la institucion escolar y la necesidad, objeto de mtervencién; en el segundo capitulo se
presentan los objetivos que marcan el camino de esta intervencion, la justificacion y el marco
tedrico que se utiliza como respaldo al mismo.

En el tercer capitulo se desarrolla el plan de trabajo. El mismo surge desde los
objetivos que se persiguen y que se busca implementar, con su correspondiente presupuesto,
cronograma, recursos y evaluacion. Finalmente, en el cuarto capitulo se realiza un esbozo de
los resultados esperados y la conclusién ala que se ha arribado luego de realizar un andlisis

critico de todo el plan de intervencion.



Capitulo 1
Presentacion de la linea tematica

No podemos negar que uno de los desafios mas relevantes con los que se encuentra
la educacion es sin duda alguna la inclusidon, palabra que empleamos en un sinfin de
oportunidades en muchos ambitos, no solamente en el educativo, sin embargo ;somos
conscientes de la profundidad e importancia de la misma? ;del desafio que nos planeta poder
llevarla verdaderamente a cabo?

Es por ello que el presente trabajo estd pensado en la linea tematica “Ecosistemas
educativos e inclusion” la cual se analizard en base a la informacion brindada por La
Universidad Siglo 21 sobre el Instituto Provincial de Ensefianza Media N°193 “José Maria
Paz”.

La misma se centrard en la generacion de entornos, con la participacion de la
comunidad educativa en su conjunto, destinados a lograr aprendizajes inclusivos para
alumnos con discapacidad, ya que, através del andlisis de los diversos datos de la instituci6 n
anteriormente mencionada, puede observarse que no se evidencia un proyecto con
lmeamientos claros en el paradigma de la educacion inclusiva con la participacién de todos
los actores institucionales, familia y comunidad.

Es relevante considerar que, con la sancion de la Ley de Educacion Nacional N°
26.206, en el afio 2006, se logra darle un marco legal al acceso de personas con discapacidad
al sistema escolar en nuestro pais y se comienza a tratar el concepto de inclusion educativa.
Por ejemplo, en su articulo 11, inciso e, determina “‘garantizar la inclusion educativa a través
de politicas universales y de estrategias pedagogicas y de asignacion de recursos que
otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad” (Ley de Educacion

Nacional, 2006).



Antes de continuar, es necesario reparar en los conceptos de educacion inclusiva, asi
como también en el de discapacidad.

Segin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) la educacion inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las
barreras que impiden acceder a la educacion y trabaja en todos los d&mbitos, desde el plan de
estudio hasta la pedagogia y la ensefianza. Ademas, considera que la misma es un proceso de
fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar a todos los estudiantes.

Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el 2011, en su Informe
mundial sobre la discapacidad define:

La discapacidad es compleja, dinamica, multidimensional y objeto de
discrepancia. En las tltimas décadas, el movimiento de las personas con
discapacidad, junto con numerosos investigadores de las ciencias sociales y
de la salud, han identificado la funcion de las barreras sociales y fisicas
presentes en la discapacidad. La transicion que implico pasar de una
perspectiva individual y médica a una perspectiva estructural y social ha sido
descrita como el viraje desde un «modelo médico» a un «modelo social»y, en
el cual las personas son consideradas discapacitadas por la sociedad mas que
por sus cuerpos. (OMS,2011, p. 4).

Es decir, podemos observar que tanto la nocion de discapacidad como la de inclusion
fueron modificdndose con el pasar del tiempo y que se vinculan estrechamente una con la
otra, sobre todo poniendo como eje central a la institucion educativa.

Segin Martinez (2002) la inclusion denota principios de justicia social, equidad
educativa y respuesta escolar. Es una aproximacion estratégica para facilitar el aprendizaje

de todos los estudiantes. Hace referencia a metas comunes dentro del aula, presentadas desde



diferentes abordajes que buscan disminuir y superar todo tipo de barreras. Estd relacionada
con generar oportunidades, acceso, participacion y aprendizajes exitosos en una educacion
de calidad.

Emplea los términos “Educacion inclusiva” y “calidad de la educacion” como
aspectos inseparables y que fundamental tener la conviccion de que los elementos de una
educacion inclusiva son parte esencial de la calidad de la educacion. Esto implica aportar
contestaciones pertinentes a todo tipo de necesidades educativas en contextos pedagdgicos
escolares y extraescolares. Lejos de ser un tema particular sobre cémo se puede integrar a
algunos estudiantes con discapacidad en las corrientes educativas conocidas, supone
reflexionar sobre como transformar los sistemas educativos a fin de que respondan a la
diversidad de los alumnos.

Queda de esta manera en evidencia la dificultad que requiere el abordaje y tratamie nto
de una educacion equitativa y de calidad, donde es necesaria no s6lo la participacion de la
comunidad educativa en su conjunto, siendo promotores de los conocimientos y aptitudes
que desean que los alumnos alcancen teniendo en cuenta la diversidad y caracteristicas
propias del individuo en su proceso de aprendizaje, sino también de politicas de estado que
acompafien y garanticen los derechos de acceso a la educacion.

Segin Booth y Ainscow (citado por Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia. Educacion inclusiva: fundamentos y practicas para la inclusion, 2019) una
cultura inclusiva se define como aquella centrada en: “(...) crear una comunidad segura,
acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el findamento
primordial para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. Pretende

desarrollar valores inclusivos, compartidos por todo el profesorado, el alumnado, los



miembros del consejo escolar y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembros
del centro educativo” (p. 16).

Segin el informe presentado por la Universidad Siglo 21 (2019) se indica que el
IPEM N° 193 trabajé con alumnos con NEDD durante el afio 2018, es necesario dilucidar
que en el presente trabajo no se empleara dicha terminologia ya que desde la Convencion
Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas (ONU)
se dispuso que el término adecuado para referirse a este grupo de la poblacién sea Personas
con Discapacidad (PCD) o Personas en Situacion de Discapacidad.

Por otro lado, se puede observar que, si bien la institucion fomenta un trabajo
colaborativo centrado en sus alumnos, en la entrevista realizada a la Directora de la escuela,
la misma considera que la institucidon es inclusiva y que reciben estudiantes que no fueron
aceptados en otras mstituciones por ser personas en situacion de discapacidad y que se
mtentan realizar las adaptaciones lo mejor posible, para que el alumno complete su
trayectoria escolar.

Sin embargo, deja en evidencia que generar una educacion inclusiva exitosa es un
trabajo que confiere una enorme complejidad y que para ello no solamente es fundamental el
compromiso de los actores institucionales, sino también de las familias, el Estado y la

sociedad en su conjunto.



Sintesis de la institucion

Segiin la nformacion brindada por la Universidad Siglo 21 (2019), el Instituto
Provincial de Ensefianza Media N°193 “José Maria Paz” se encuentra ubicado en el centro
de la localidad de Saldan, a 18 km de la ciudad de Cordoba, pertenece oficialmente al
Departamento Colon. (Universidad Siglo 21, 2019a).

Es de gestion publica y funciona en un edificio propio. Actualmente posee una
matricula de 664 alumnos los cuales se reparten en dos turnos (mafiana y tarde), les ofrece
dos posibles orientaciones para el nivel medio, “Economia” y “Gestion y Turismo”.
(Universidad Siglo 21, 2019b).

También forman parte de la comunidad educativa 1 director, 1 vicedirector, 97
docentes, 2 coordinadores de curso, 1 secretario, 2 ayudantes técnicos, 8 preceptores, 2
bibliotecarias, 1 administrador de red, personal de limpieza, de atenciéon en el kiosco y de
PAICOR. (Universidad Siglo 21, 2019c).

Datos generales de la escuela
v Nombre de la escuela: L.P.E M. N° 193 José Maria Paz
v' CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
v' Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647
v' Localidad: Saldan
v" Departamento: Colon
v" Provincia: Coérdoba

v E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com (Universidad Siglo 21,2019c)



Historia
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Con el paso del tiempo, el Instituto Provincial de Ensefianza Media (IPEM) N° 193

“José Maria Paz” ha atravesado, no soOlo diversos cambios caracteristicos del sistema

educativo, sino también debido a peticiones de su comunidad.

En el siguiente esquema, empleando la imformacién ofiecida por la Universidad Siglo

21 (2019), se mtenta resumir los hechos mas destacados de los procesos de transformacidén

de la mstitucion.

1966 — Solicitud al Servicio Nacional de
Ensenanza Privada la creacion de un ciclo
secundario, sin una respuesta favorable.

Se forma una comision que reiterar el pedido y se
nombra al instituto, José Maria Paz, enrelacion
con ¢l caudillo cordobés.

Comienza a funcionar como escuela privada en
un edificio prestado por la escuela Nogal
Historico en horario vespertino. Se designa a Sr.
Jorge Sixto Alemeida como director.

1965 — La motivacion de un grupo de vecinos y
representantes de la Municipalidad, lograron
concretar la idea de fundar una escuela
secundaria, con el objetivo de evitar la dispersion
de los jovenes de la comunidad.
.

1971 — Se incorpora el quinto afno y quedando de

1972 — Se propone una competencia folklorica
para lograr intercambios culturales.

Los ingresos de la institucion se conformaban por
aportes de los padres, 5% de los sueldos docentes
y las competencias folkloricas. Se pudo acceder a

la compra de un terreno con los ahorros.

1988 — La escuela ingresa a la gestion provincial
y su personal a depender de DEMES (Dir. Gral.
De Edu. Secundaria). Se prioriza la construccion
de un edificio propio, que en 1993 ingresa al
presupuesto provincial. Surge la cooperadora para

costear el crecimiento mstitucional.

1995 — La escuela logra instalarse en sus propias
mstalaciones.

esta manera conformado el ciclo completo.
Se logra la creacion del Centro de Estudiantes.

1976 — Renuncia el Director, se elige a la Prof.
Susana Baudracco de Gadea. En su gestion se

nicia el pase de la institucion al orden provincial.

1993 — Se crea el Ciclo Basico Unificado y el
Ciclo de Especializacion, con orientacion en
Economia y Gestion de las Organizaciones
Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte,
vinculada a la competencia folklorica. El PEI
se traza alrededor de la mencionada
competencia.




1998-1999 — Se construye un espacio para el
funcionamiento de la Direccion y Secretaria. Se
edifica otra aula para el dictado de clases, un
espacio para el gabinete de ciencias naturales y
otro para usos multiples.
e ]

2001 — Cambio de gestion, pasa a ocupar el
cargo de Directora la Prof. Maria de los Angeles
Casse. |

2003-2004 — Se efectta la ultima etapa de
concrecion y reformas edilicias: construccion de
nuevos bafios, adaptacion del gabinete para
informatica. Se divide el espacio multiuso para
ubicar Direccion, Vicedireccion, Archivo y
Secretaria.

Se formula el PEI con la participacién de todos los
integrantes institucionales y se incorporan al

Progama Nacional de Becas Estudiantiles.

2007-2008 — se cubre por concurso publico el
cargo de Vicedireccion. La institucion participa del
Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo,
obteniendo numerosas mejoras materiales.

Se incorporan dos psicdlogos.

2005 — Incorporacion de la escuela en el
Programa Educarte, obteniendo un laboratorio
de informatica de ultima generacion.

2009 — La institucién participa en el proyecto de

mejora del Programa Nacional de Becas

nstitucionales significativos.

2010 — Se comienza un proceso de reelaboracion
del PEI con el objetivo de atender mejor a los
cambios sociales.

2011 — Se inicia el proceso de seleccion de ., |
nuevas orientaciones de la especialidad.

Se comienza la edificacion de tres nuevas aulas.

2013 — Asume como directora suplente la Prof.
Susana Giojalas.
Se realizaron mejoras para optimizar los espacios

y S€ compraron nuevos equipamientos.

2014 — Se implementan acuerdos de convivencia
con el objetivo de fortalecer las trayectorias
escolares.

2015 — Se comienza a utilizar las 3 nuevas aulas
posibilitando un aumento de la matricula.
Se retoma el proyecto de la Expoferia a cargo del

Ciclo Orientado de la escuela con el objetivo de
generar una mejora institucional es diversos
aspectos significativos.

2016-2017 — Se construye un playon deportivo y
dos nuevas aulas, entre otros cambios edilicios.

Se refuerza el vinculo con el Equipo Profesional de
Acompaifiamiento Educativo y se profundiza el
trabajo con Necesidades Educativas Derivadas de la
Discapacidad.

Fuente: Universidad Siglo 21, 2019b.
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Mision

La mstitucion tiene como finalidad generar una formacién mtegral y permanente de
sus estudiantes, otorgandoles diferentes herramientas para que logren desarrollar un
pensamiento critico y de esta manera puedan llevar a cabo la resolucion de problemas en un
espacio cooperativo, haciendo énfasis en generar una educacion en valores que favorezco, en
general, la realizacion personal y, en particular, la mnsercién en la visa sociocultural y en el
mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores (Universidad Siglo 21,
20194d).

Vision

El establecimiento posee una vision de un egresado que logr6 la adquisicion de
saberes relevantes para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje,
esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en
beneficio de su dignidad individual y social.

Se ntenta afianzar el compromiso social, la compresion de conceptos aplicados a la
vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan valores universales en la realidad
social, abordada de manera mterdisciplinaria (Universidad Siglo 21, 2019e).

Valores

Desde la mstitucion educativa se promulgan valores tales como la tolerancia, la

cooperacion, la participacion, la solidaridad y la libertad para expresar ideas y asi promover

la formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas (Universidad Siglo 21, 2019f).
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Delimitacion de la necesidad objeto de la intervencion

A través del andlisis de la mformacion puesta a disposicion por la Universidad Siglo
21(2019) sobre el Instituto Provincial de Ensefianza Media (IPEM) N° 193 “Jos¢ Maria Paz”
puede detectarse la necesidad de generar lineamientos institucionales especificos, estrategias,
proyectos, entre otros aspectos, que permitan a la escuela crear entornos que trabajen en
profundidad sobre el paradigma de la inclusion educativa de personas con discapacidad.

El instituto tuvo, durante el afio 2018, una matricula de 18 alumnos con discapacidad
donde los responsables a cargo del acompanamiento de estos eran los Coordinadores de
Curso, en cooperacion con los equipos de Profesionales y el Docente de Apoyo a la Inclusion
(DAI) particulares, en el caso que el estudiante sea beneficiario de una obra social o, en caso
contrario, el DAI de la escuela especial “Juana Manzo” (Universidad Siglo 21, 2019g).

En las entrevistas realizadas, tanto a la Directora, Susana Giojalas, como al
Coordinador de Curso y Docente Juan Rojas se puede evidenciar que no existe un proyecto
comin con la participacion de todos los actores institucionales que trabaje, profundice e
mnove sobre la educacion inclusiva.

Por ejemplo, como explica el docente y Coordinador de Curso, Juan Rojas un
obsticulo con el cual a veces se topa en el abordaje de alguna problematica, es
paraddjicamente, la concepcion de la educacion que poseen algunos docentes de la escuela y
que a pesar de que hace unos afios se trabaja el paradigma de la inclusién, nota que a varios
educandos les cuesta llevarlo a la practica cotidiana y que tampoco la logica nstitucional de
la escuela coincide con este paradigma, lo que percibe como un inconveniente al realizar el
seguimiento de las trayectorias escolares.

Ademas, menciona que se acuerdan con los docentes los contenidos basicos que se le

ofreceran a los alumnos que presentan necesidades educativas derivadas de la discapacidad
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(NEDD) y que los docentes integradores son los encargados de abordar el trabajo de las
particularidades y necesidades de dichos estudiantes.

Por otro lado, la Directora del colegio, Susana Giojalas, define a la escuela como
inclusiva, argumentando que, a pesar de no contar con ciertas caracteristicas estructurales
edilicias que serian necesarias para ciertos tipos de discapacidad o con docentes capacitados
para llevar a delante la educacion de dichos alumnos, los mismos son recibidos igualmente
en la institucidon y se trabaja intentando adaptar su trayectoria escolar lo mejor posible para
que pueda completar su educacion.

La inclusion educativa connota una profundidad tal que no puede mtentar explicarse
solamente desde una perspectiva meramente de integracion.

Como se puede apreciar, los términos mtegracion e inclusion, sobre todo en el ambito
educativo, solemos emplearlos de manera inadecuada.

Si bien mtegrar significa que formamos parte de la misma sociedad, aun asi, existe
una diferenciacion con personas con discapacidad, sin embargo, en la inclusion todos
estamos formando parte de una sociedad sin separacion, sin etiquetas ni rétulos.

Por lo expuesto anteriormente, se hace necesario poder trabajar fuertemente para
lograr una propuesta que lleve a generar el compromiso y participacion de todos los actores
mstitucionales y la comunidad en su conjunto, para que se creen entornos y acuerdos
comunes para mejorar la educacion inclusiva y asi poder promover y garantizar aprendizajes
de calidad a todos los alumnos y alumnas enigualdad de condiciones, atendiendo a cada una

de sus diferencias y caracteristicas.
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Capitulo 2
Objetivos
Objetivo general

Implementar jornadas de capacitacion sobre inclusion educativa para que el [.LP.EM
N°193 “José Maria Paz”, durante el primer trimestre 2024, construya un proyecto educativo
de inclusién y trace sus lineamientos pedagogicos de abordaje que fortalezcan las trayectorias

escolares de personas con discapacidad que asisten a la institucion.

Objetivos especificos
Generar encuentros entre docentes y directivos sobre inclusidn educativa para

establecer lineamientos de abordaje.

Capacitar a los docentes y directivos sobre las nuevas conceptualizaciones en materia

de inclusion de personas con discapacidad para disefar propuestas aulicas innovadoras.

Generar un proyecto de inclusidon con la participacion de docentes y directivos para

atender a la diversidad.

Justificacion

Abordar la inclusion educativa es una tarea que requiere de un cambio radical de
paradigmas por parte de las instituciones educativas y de quienes llevan a cabo los procesos
de ensefianza y aprendizaje: abandonar por completo el paradigma de la integracion que
supone que el estudiante tiene un déficit y centrarse en el paradigma de la nclusion que los

piensa como sujeto de derechos.

En relacion con lo anteriormente planteado, Booth y Ainscow (2015) sostienen que:
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La inclusion no tiene que ver s6lo con el acceso de los alumnos y alumnas con
discapacidad a las escuelas comunes, sno con eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.
Muchos estudiantes experimentan dificultades porque no se tienen en cuenta
sus diferencias en los procesos de ensenanza y aprendizaje (p.8).

Es por ello que desde la implementacion de la Ley Nacional de Educacion N°26206,
la modalidad de Educaciéon Especial ha realizado enormes esfuerzos para que en los
diferentes niveles obligatorios adopten nuevas formas de abordaje de personas con
discapacidad cuando transitan en los niveles comunes. El objetivo es lograr eliminar toda

aquella barrera que dificulta su inclusion.

Es decir, la inclusion educativa connota una profundidad tal que no puede intentar
explicarse solamente desde una perspectiva meramente de integracion. Si analizamos las
siguientes representaciones, podemos ver las notorias diferencias que existen entre
determinados conceptos que se relacionan con lo ya expuesto.

Imagen 1. Plena inclusion

&

“Areee) RLIEN
JRTITI L M S5
Exclusion Integracion
oA pieie
tab i et Cpepee | ate
tifys! LU
Inclusién Segregacion

Fuente: https//www.plenainclusion. org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-

hay-entre-inclusion-e- inte gracion/



https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/
https://www.plenainclusion.org/discapacidad-intelectual/recurso/que-diferencia-hay-entre-inclusion-e-integracion/
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En las imagenes nos encontramos con diversas situaciones que atafien a la
participacion de personas con discapacidad en la sociedad, ya sea excluyéndolas, sin dejar
que las mismas formen parte, segregandolas a través de una marcada diferenciacion social y
también vemos la integracion e inclusion, términos que muchas veces, sobre todo en el
ambito educativo, empleamos de manera inadecuada.

Si bien mntegrar significa que formamos parte de la misma sociedad (estamos dentro
del mismo circulo), aun asi, existe una diferenciacion (tienen otro circulo solo para las
personas con discapacidad), sin embargo, vemos que en la inclusion todos estamos en el
mismo circulo mezclados, sin etiquetas ni rétulos como veiamos en las otras
representaciones.

Por lo tanto, es necesario que todos los actores educativos revean los conceptos y los
enfoques actuales sobre inclusion através de talleres y jornadas de inclusion pedagodgica que
potencien las trayectorias escolares de estudiantes con discapacidad del .LP.E.M. N°193 “José

Maria Paz” de la localidad de Saldan, Cérdoba.

Marco teorico
El enfoque inclusivo ha cobrado fuerzas en el sistema educativo actual. Este entiende
que la diversidad esun factor clave en la inclusion de las personas con discapacidad dentro
de los niveles educativos obligatorios. Ademas, este enfoque entiende que lo que nos
caracteriza como humanos es que somos diversos, distintos, y que como tal, debemos ser
atendidos con nuestras particularidades.
El sistema educativo estd constituido por una serie de elementos, desde lo
micro hasta lo macro, que tienen que funcionar de manera interrelacionada y

que tienen que ser necesariamente tomados en cuenta a fin de lograr los
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objetivos educativos. El resultado de la educacion no solo depende de la
mstitucion educativa, sino de estudiantes, familias, profesores, comunidad,
vecindario, medios de comunicacion, politicas de estado y de la sociedad con
sus diferentes organizaciones (Larrauri, 2009, p.1).

Este enfoque forma parte del ecosistema educativo actual, pues la formacién de las
personas dependerd de las politicas educativas, filos6ficas-culturales y psicologicas,
presentes en el macrosistema educativo. Este ecosistema educativo ha entendido que el
paradigma de la integracion, que domind el sistema educativo hasta entrado la década de los
noventa, solo sirvid para profundizar la separacion entre personas ‘“‘comunes” y personas
“especiales”.

Aun asi, entrado en los afios 2000, el paradigma de la ntegraciéon estaba tan arraigado
en la mente de las personas del sistema educativo que veian al déficit que presentaban las
personas con discapacidad como algo que debia ser atendido por profesionales segin la
especialidad y el tipo de discapacidad que el estudiante presentaba. Mientras tanto, transitaba
su escolaridad en el nivel comin como un estudiante integrado.

A proposito de la mntegracion, Sinisi (2010) plantea que este paradigma “supone a
ninos, nifias y jovenes como portadores de necesidades educativas especiales -modelo que
supuestamente estaria apuntando al déficit” (p.12) y como tal, deben ser atendidos dentro de
la modalidad especial, acompanado por diferentes especialistas o maestras que se
especializaban en determinada discapacidad.

Bajo este paradigma, solo unos pocos estudiantes cursaban su escolaridad en el nivel
comim, como estudiante itegrado a un grupo escolar del nivel. Estos estudiantes eran

aquellos que tenian un tipo de discapacidad que le permitia estar en el nivel: estudiantes con
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discapacidad intelectual leve, estudiantes con discapacidad motora, estudiantes hipoacusicos,
es decir, que su discapacidad era leve o moderada.

Es por ello que mas adelante se habla de un cambio de paradigma. Al paradigma de
la integracién se le superpuso el paradigma de la inclusion que “segin fundamentan, se corre
de la perspectiva sobre las necesidades especiales por la del “derecho” que tienen todos los
nifos, nifias y jovenes de acceder a una buena educacion que los incluya en sus diferencias
(Sinisi, 2010, p.12).

Este cambio de paradigma se viene profundizando desde la década de los noventa,
pero se efectiviza con la sancion de “la Ley de Educacion Nacional 26.206 sancionada en el
afio 2006 y también en multiples programas desarrollados por el Ministerio de Educacion
Nacional (Sinisi, 2010, p.12). En Coérdoba, a partir de la reglamentaciéon de la Ley N°10728
“Cordoba inclusiva” se nstrumenta la “formacion y capacitaciobn obligatoria, continua,
permanente y actualizada™ (Ley N°10780, 2020, Art.2).

Educacion especial en la provincia de Cordoba

La Educacion Especial en la provincia de Cordoba ha atravesado como en otras
provincias, una serie de modificaciones. Desde el cambio de paradigma: Integracion vs.
Inclusion hasta de modalidades organizativas y de agrupamientos por parte de los niveles
obligatorios que reciben a las personas con discapacidad.

Este recibimiento implica abordar la trayectoria escolar del estudiante con
discapacidad y a partir de alli realizar las adaptaciones curriculares necesarias para que su
transito por el nivel comin sea exitoso, permitiéndoles no solo ingreso, sino la permanencia

y el egreso efectivo de cada unos de los niveles.



20

Adaptaciones curriculares

Las adaptaciones curriculares “son las estrategias y recursos educativos adicionales
que se implementan en las escuelas para posibilitar el acceso y progreso de los alumnos con
necesidades educativas especiales en el curriculum” (Mmisterio de Cultura y Educacion,

1998, p.6)

En relaciébn con las caracteristicas de los estudiantes de educacion hay tres tipos
principales de adaptaciones:

e De acceso: las que facilitan el acceso al curriculum, a través de recursos materiales
especificos o modificaciones en las condiciones de iteraccion con los elementos del
curriculum.

e Curriculares propiamente dichas: Modifican uno o varios de los elementos de la
planificacion, gestion y evaluacion curricular, tomando como base el Disefio Curricular
de cada provincia y la Ciudad de Buenos Aires, y los aprendizajes para la acreditacion
que en estos se especifican. Las modificaciones que mvolucren cambios de las
expectativas de logros podrian implicar modalidades distintas de acreditacion y
consecuentemente de certificacion de los aprendizajes.

e De contexto, actian sobre la estructura grupal y el clima emocional del aula, la
mstitucion y la comunidad. (p.6).

Promocion, acreditacion, y titulacion

La resolucion 311/2016 del Consejo Federal de Educacion establece que la
promocion, acreditacion, certificacion y titulacion estard a cargo de los niveles comunes en
el marco de la responsabilidad con la modalidad de Educacion Especial. En el Articulo 9 de

esta resolucion se establece que
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La intervencion de la Modalidad de Educacion Especial implica un abordaje
mstitucional destinado a brindar orientaciones, apoyos y/o recursos
especializados a las escuelas de los niveles obligatorios, para crear
conjuntamente las mejores condiciones de oportunidad para la ensefanza y el
aprendizaje, asegurando entornos de accesibilidad y participacion (Ministerio
de Educacion, 2016, Art. 9).

A su vez, esta resolucion instrumenta a las instituciones educativas a elaborar sus
propios proyectos de inclusion que promuevan el desarrollo de una educacién integral,
mclusiva y de calidad. En el marco de este proyecto institucional deberan estar los Proyectos
Pedagdgicos Individual para la Inclusién, mas conocido como PPI. La elaboracion del mismo
estard a cargo de la maestra de educacion especial, el gabinete psicopedagogico y los
docentes de cada nivel.

Los PPI, se elaboraran teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y “sera
responsabilidad de los equipos educativos correspondientes, quienes informardn y acordaran
con las familias las metas y responsabilidades de cada una de las partes a fin que el estudiante
con discapacidad desarrolle sus aprendizajes sin perder de vista el disefio curricular
jurisdiccional” (Ministerio de Educacion, 2016, Art. 17).

Estructura de los PPI

Los Proyectos Pedagogicos Individuales para la Inclusidon tienen una estructura mas
o menos determinada:

1.Datos del/ la estudiante (Apellido y nombres, fecha de nacimiento, trayectoria
escolar, certificado de discapacidad, domicilio, TE).

2.Datos del padre y/o de la madre/ del tutor o encargado legal.
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3.Datos de la/s escuela/s mtervinientes del Nivel que cursa y de la Modalidad de
Educacion Especial (N°y Nombre, localidad, provincia, turno, sala/ grado/afio).

4.Datos del maestro/a/s de grado, profesor/es y asesor pedagdgico de la escuela de
origen y del maestro de la Modalidad de Educacion Especial.

5.Datos del equipo externo al Sistema educativo.

6.Datos del Intérprete de lengua de sefias argentina (LSA).

7.Denominaciéon de los integrantes del equipo escolar interdisciplinario.

8.Barreras fisicas, académicas y comunicacionales.

9.Recursos tecnologicos, materiales y apoyos especificos en formatos accesibles.

10.Participacion familiar en el proceso de inclusion. Propuesta Curricular della
estudiante.

11.0rganizacion de los propositos, contenidos (priorizacion, secuenciacion,
temporalizacion e mtroduccion de complementariedad) de las dreas curriculares
correspondientes al Nivel Inicial, Primario o de las asignaturas o espacios curriculares del
Nivel Secundario. En dichas secuenciaciones es necesario incorporar el concepto de
evaluacion de los procesos implementados.

12.Incorporacion de contenidos prioritarios pertenecientes a afos anteriores.

13.Especificar la incorporacion de contenidos que no estdn presentes en el Disefio del
Nivel pero que ellla estudiante necesita aprender (autonomia, autodeterminacion, Sistema
Braille, L.S.A., orientacién y movilidad, autocuidado, habilidades sociales, actividades de la
vida diaria, entre otros). Consignar si se realizard en la escuela de Educacion Especial, en la

escuela del Nivel u otro espacio educativo.
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14.Acuerdos para la presentacion anticipada de actividades de ensefianza al Maestro
de apoyo a la inclusion y para el trabajo conjunto en el disefio e implementacion de las clases
y actividades.
15.Configuraciones de apoyo implementadas.
16.Apoyos y Ajustes Razonables: puede confeccionarse en forma de cuadro en el que
se detalle, para cada area, asignatura o espacio curricular, los apoyos y/o ajustes razonables
realizados (abarcan los objetivos, contenidos y su secuenciacion, metodologia, criterios y
procedimientos de evaluacion).
17.0rganizacion del trabajo: estilo de aprendizaje, dindmica del grupo, modos de
participacion de los estudiantes, recursos destinados, modalidad de trabajo &ulico
(cooperativo, colaborativo, etc.) en el aula.
18.Informacion sobre instancias de educacion no formal en la comunidad (cultural,
recreativa, deportiva) favorable para la participacion della estudiante y su familia.
19.0tros (Ministerio de Educacion, 2016, pp. 15-16).
Secuencias didacticas
La secuenciacion didéactica para alumnos con discapacidad se construye a partir de
las posibilidades que tiene el estudiante de hacer, es decir, se trabaja con lo que puede hacer
y no, con lo que no puede hacer. De acuerdo con Diaz Barriga (2013):
Las secuencias constituyen una organizacidon de las actividades de aprendizaje
que se realizardn con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear
situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo. Por ello,
es importante enfatizar que no puede reducirse a un formulario para llenar
espacios en blanco, es un mstrumento que demanda el conocimiento de la

asignatura, la comprension del programa de estudio y la experiencia y vision
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pedagogica del docente, asi como sus posibilidades de concebir actividades
“para” el aprendizaje de los alumnos (p.1).
Esa construccion estara marcada por estrategias de apoyo que requiere quien transita
la escolaridad con un proyecto de inclusion.
Evaluacion
Si bien el docente realiza una evaluacion de su secuencia didactica, en el caso de
estudiantes con discapacidad debe tener en cuenta cudles fueron aquellas actividades que
permitieron al estudiante avanzar hacia un nivel superior y a partr de alli generar una
actividad evaluativa similar a la realizada en el proceso de ensefianza.
La evaluacién asi es entendida como “un proceso pedagogico que implique primero
considerar las necesidades, problemas y sugerencias del grupo; seguido de la realizacion de
procesos de negociacion y finalmente toma de decisiones consensuadas entre el grupo y el o

los docentes (Tejeda Cerda, 2019, p. 173).
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Capitulo 3
Plan de actividades
El presente plan de actividades se desarrolla para garantizar los objetivos propuestos

en este plan de intervencion.

ACTIVIDADES
| Destinatarios | Responsables |
ACTIVIDAD N°1
Duracion: 60 minutos
Inicio (10 minutos) Directivos Lic. en
LaLicenciada enEducacion dara inicio a este encuentro con directivos del .LP.EM. | de la | Educacion

N°193 desarrollando el plan de trabajo que se implementara en la institucion con | institucion
el objetivo de abordar la inclusion de personas con discapacidad.

Desarrollo (40 minutos)

Mediante la utilizaciéon de un PowerPoint preparado para esta ocasion (Anexo 1)
la Licenciada dara a conocer el plan de accion que se llevard a cabo y desarrollara
cada uno de los componentes que integran las jornadas de capacitacion.

Cierre (10 minutos)

A partir de lo desarrollado, se abrird un espacio de intercambio entre directivos y
Licenciada en Educacion. Ademas, solicitard que para el proximo encuentro a
desarrollarse el 19/2, el equipo directivo convoque a los docentes de la institucion.
A modo de evaluacion completaran un cuestionario de evaluacion (Anexo 2) sobre
la implementacion.

ACTIVIDAD N°2

Duraciéon: 90 minutos

Inicio (15 minutos) Directivos Lic. en
LaLicenciada en Educacion dara inicio al segundo espacio de encuentro que tendra | de la | Educacion.

como protagonistas a los docentes de la institucion. Seguidamente se presenta el | institucion.
objetivo del mismo: trabajar sobre las nuevas conceptualizaciones en torno a la
inclusion. Docentes
Desarrollo (60 minutos)

Posteriormente, comentara el motivo de este plan de intervencion y socializara con
los presentes, la agenda de trabajo.

Luego comenzara suintervencion a partir de la siguiente consigna ;Qué se entiende
por inclusion? ;Y por integracion? Seguidamente se completara un cuadro
comparativo entre ambos términos.

Integracion Inclusion

La Licenciada continuara la explicacion sobre el nuevo enfoque.

Cierre (15 minutos)

Como actividad de cierre la Licenciada reforzara la diferencia entre ambos
términos. Para ello, utilizara la siguiente diapositiva (Anexo 3).
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ACTIVIDAD N°3
Duracion: 90 minutos

Inicio (15 minutos)

De acuerdo con la agenda de trabajo, la Licenciada dard iicio a este tercer
encuentro. El objetivo del mismo es abordar las nuevas conceptualizaciones sobre
inclusion.

Desarrollo (60 minutos)

Para ello, les pedira a los docentes que se reunan en pequefios grupos para
comenzar a trabajar con los siguientes documentos:

e Martin, D., Gonzilez, M., Navarro, Y., & Lantigua, L. (2017). Teorias que
promueven la inclusion educativa. Universidad de Matanzas Camilo
Cienfuegos Atenas, 4(40), 90-104. Disponible en:
https ://www.re dalyc.org/journal/4780/478055150007/html/

e Moya, E. C. (2019). Hacia una educacion inclusiva para todos. Nuevas
contribuciones. Profesorado, Revista de Curriculum y Formacion del
Profesorado, 23(1), 1-9. Recuperado de:
https ://revistaseug.ugr.es/index.php/profesorado/article/download/9141/
7652

Posteriormente, se les propondra a los docentes completar con diferentes
conceptos desarrollados, una pizarra digital en Jamboard (Anexo 4). Por ello
compartira el siguiente link:
https ://jamboard.google.com/d/1W8dOF __fy4aOpP8UBhu-

Y2GR5W7 bFQO 9AVgs/edit?usp=sharing para que los docentes puedan
agregar diferentes pegatinas con los conceptos trabajado.

Cierre (15 minutos)

Como actividad de cierre se compartira el Jamboard realizado y la Licenciada
mvitard a los docentes a intercambiar ideas y opiniones.

Docentes

Lic.
Educacion

n

ACTIVIDAD N°4
Duracion: 60 minutos

Inicio (10 minutos)

En este cuarto encuentro la Licenciada propondra una charla con Maestras de
Educacion Especial previamente invitadas para que comenten como es su trabajo,
como abordan la discapacidad, qué tipo de discapacidad hay, entre otras cuestiones.
Desarrollo (40 minutos)

Es por ello que la Licenciada acompafiara a las docentes invitadas y les cedera la
palabra para que puedan desarrollar de qué se encarga la modalidad de educacion
especial, qué rol cumplen ellas, y diversas cuestiones.

T

A partir de la siguiente imagen se preguntara qué significado puede tener en este
encuentro.
Cierre (10 minutos)

Docentes

Maestras
educacion
especial.

Lic.
Educacion

de

en
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Para cerrar este encuentro se les preguntara a los presentes qué se llevan de la
jornada realizada, si pensaron en estrategias para acompafiar a los estudiantes con
discapacidad, entre otras cuestiones que surjan.

ACTIVIDAD N°5
Duracion: 120 minutos

Inicio (15 minutos) Directivos

La Licenciada dar4 inicio a este encuentro con la visualizacion de fragme ntos
de un video denominado “La escuela que queremos” de Francesco Tonucci.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch? v=ntHWXXvx Otk Docentes
Desarrollo (90 minutos)

Luego, se les preguntara cémo es la escuela que quieren y deberan acompafiar su
respuesta con algiin argumento.

Seguidamente, se les propondra como actividad construir un borrador proyecto de
inclusion institucional a partir de todo lo trabajado durante todos los encuentros.
Esta construccion sera colaborativa entre docentes y directivos.

A continuacion se presenta un modelo de proyecto (Anexo 5) que deberan
completar entre todos los presentes.

La Licenciada en Educacion guiara a los docentes e intervendra si requieren de su
ayuda.

Cierre (15 minutos)

La actividad de cierre sera la socializacion del proyecto en formato borrador que
trabajaron. La version final serd enviada a la Licenciada en Educacion para su
valoracion.

Lic. en
Educacion.

Cronograma

Tabla N°1: Diagrama de Gantt

Ciclo lectivo 2024
Actividades Febrero Marzo

S1 S2 S3 S4 SI S2 S3 S4

Actividad N°1: Encuentro con directivos. -
Actividad N°2: Encuentro con docentes. -
Actividad N°3: Nuevas conceptualizaciones
sobre inclusion .
Actividad N°4: Charla con maestras de
educacion especial .
Actividad N°5: Construccion de un proyecto
de inclusion.

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Recursos

Tabla N°I: Recursos

Actividades Recursos
Humano Material Tecnologico
Actividad N°I: | Lic. en Educacion. | Mesas y sillas. Proyector.
Encuentro con @ Directivos del Sala de video. Notebook.

directivos I.LP.EM N°193. Pantalla.
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Actividad N°2:
Encuentro con
docentes.

Actividad N°3:
Nuevas
conceptualizaciones
sobre inclusion
Actividad N°4:

Charla con maestras
de educacion especial
Actividad N°s:
Construccion de un
proyecto

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Presupuesto

Tabla N°3: Presupuesto

Detalle

Honorarios de Lic. en Educacion
Honorarios de Maestra Especial

Coffe break

Material de libreria: hoja,

lapicera, fibrones
Fotocopias
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Lic. en Educacion. = Mesas y sillas. Proyector.
Directivos Salon de video. Notebook.
Docentes. Afiches y fibrones. Pantalla.
Lic. en Educacion. | Mesas y sillas.
Docentes. Salon de video.

Afiches y fibrones.

Fotocopias
Lic. en Educacion. = Mesas y sillas.
Docentes. Salon de video.
Maestra Especial Hojas y lapiceras.
Lic. en Educacion. | Mesas y sillas. Proyector.
Directivos Salén de video. Notebook.
Docentes. Pantalla.

Precio Unitario Cantidad Total
$3.500 7 horas reloj $24.500
$2.200 2 $4.400
$1.500 5 $7.500

$2.500
$1500 el juego 4 $6.000
Total $44.900

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Evaluacion

La evaluacion es una parte fundamental en este plan de intervencidén ya que permite

evaluar los aciertos y los errores. Es por ello que se ha elegido una evaluacidén en proceso

porque permite hacer ajustes a medida que se obtiene informacion en cada uno de los

encuentros planteados.

El objetivo principal de la evaluacion es el retroalimentar el proceso

ensefianza-aprendizaje; esto significa que los datos obtenidos en la evaluacion

serviran a los que intervienen en dicho proceso (docentes-alumnos) en forma

directa para mejorar las deficiencias que se presenten en la realizacion del
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proceso ¢ incidir en el mejoramiento de la calidad y en consecuencia el

rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje (Loredo, 1997, p.1).

Instrumentos de evaluacion

Los mstrumentos de evaluaciéon elegidos para este plan de ntervencién son:

e Cuestionario de evaluacion

Cuestionario de evaluacion

Menciona cudles son los temas que se abordaron de forma adecuada y completa

Tu respuesta

¢ Has encontrado adecuado el desarrollo del encuentro?

Tu respuesta

En tu opinién, ;cémo valorarias esta experiencia?

[ 1as
[ 6a7
[ 7a10

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google

Google no cre6 ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

e Encuesta:

A continuacion le solicitamos marcar con una X el nivel de la escala que mejor
refleje su opmion.

ENCUESTA Muy bueno | Bueno | Regula

r

La organizacion de los encuentros.

Nivel de respuesta de la capacitacion a sus intereses.
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La calidad del material brindado.
Utilizacion de medios audiovisuales.
Posibilidad de repensar las practicas docentes.

Fuente: Elaboracion propia, 2023.

Capitulo 4
Resultados esperados

Por medio de este plan de mtervencion se busca generar un cambio en el .LP.E.M.
N°193, orientado a la elaboracion de un proyecto colaborativo de inclusion para que la misma
no quede como una stitucidén que acepta a estudiantes con diferentes problemas mediante
la produccion de lineamientos concretos sobre la inclusion, es decir, lineas de trabajo y
abordaje especifico.

Para lograr esto, es importante cada fase del plan, partiendo de la delimitacion de la
necesidad: ausencia de proyecto de inclusion y falta de lmeamientos pedagogicos-didacticos
actualizado sobre inclusion, ya que por medio de ella se establecen los objetivos que orientan
este plan de intervencién y que marcan el camino aseguir para lograr el proposito enunciado
en el parrafo anterior.

A partir de los objetivos seleccionados, se elabora un plan de intervencion en el que
el rol de la Licenciada en Educacion es asesorar, acompafar, capacitar para que los docentes
incorporen mediante los encuentros planificados, nuevos saberes en cuanto ala discapacidad,
como asi también formatos de trabajos que permitan realizar una incluision real de los
estudiantes con discapacidad.

Por lo tanto, se espera despertar en los docentes la curiosidad sobre cémo trabajar
bajo la nueva normativa y a partir de alli generar una conciencia critica sobre el abordaje de

estudiantes con discapacidad para que finalmente puedan trabajar en pareja pedagogica con
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la docente de apoyo a la inclusion a partir de un Propuesta Pedagogica para la Inclusion (PPI)
elaborado de manera conjunta en el marco de la corresponsabilidad.

Finalmente, se espera que la institucion junto con sus docentes, elaboren un proyecto
educativo de inclusion para personas con discapacidad.

Conclusion

A partir del trabajo realizado es menester mencionar que cuando se aborda la inclusion
de personas con discapacidad, esta debe realizarse mediante el acompafamiento y la
capacitacion de los docentes que se encargaran de elaborar propuestas de inclusion a partir
de la seleccion de saberes de cada especialidad, es decir, de Lengua, Matematica y materias
afines a las Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Esto se deberia realizar asi porque ocurre muchas veces que salen normativas y
resoluciones, onuevos formatos de ensefanza y aprendizaje y no se tiene en cuenta al docente
y a las caracteristicas de la mstitucion y de la comunidad educativa en general. Si bien el
objetivo es garantizar trayectorias escolares completas es necesario pensar en formatos
escolares o propuestas didacticas acorde a los estudiantes con discapacidad.

Por consiguiente, la delimitacion de la necesidad mstitucional, el planteamiento de
los objetivos y la elaboracion del plan de trabajo, permite acompanar alos docentes a generar
nuevas propuestas de ensefianza como asi también dotarlos de herramientas que permitan el
logro no solo de los objetivos de los espacios curriculares, sino que también aquellos que se
encuentran consagrados en la Constitucion que es el derecho a aprender.

Por lo tanto, del analisis de todo este plan de intervencidon, que busca una inclusidon
real de estudiantes con discapacidad y docentes capacitados para trabajar con ellos, es que se

desprende la importancia de cada una de las fases de este plan como asi también, la
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capacitacion situada y contextualizada sobre inclusion. A su vez, surge como una debilidad,
los pocos encuentros generados entre docentes y asesor pedagdgico, pues en la pluralidad de
estos, surgen mas y mejores propuestas de inclusion.

En tanto que, en las fortalezas que se pueden mencionar que esta institucidon se
presenta como inclusiva y desde la direccion se busca que los docentes se encuentren
capacitados, se muestra una predisposicion a organizar jornadas institucionales para el
abordaje de la inclusion de personas con discapacidad. A su vez, se destaca el trabajo en red
con la Escuela Especial “Juana Manso” mediante el trabajo entre los Docentes de Apoyo a la
Inclusion (DAI) y el LP.E.M. N°193.

No obstante, como lineas de accion a profundizar y seguir trabajando se puede
mencionar la creacion de espacios institucionales para trabajar de manera articulada y en base
a proyecto en comun de inclusidon sobre las trayectorias escolares de estudiantes con
discapacidad, la visibilizacion del trabajo entre el nivel secundario yla modalidad especial y

la elaboracion de propuestas inclusivas con apertura a la comunidad.
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Anexo

Anexo N°1

JORNADAS DE CAPACITACION

DE INCLUSION EDUCATIVA

1.P.E.M N°1g3 “José Maria Paz"

AGENDA DETRABAJO

Capacitacion sobre
Encuentros con Encuentro con
S nuevas
directivos docentes o
conceptualizaciones

Propuesta Proyecto
Pedagdgica para la institucional
Inclusién inclusivo

CALENDARIZACION
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Anexo N°2
.

Cuestionario de evaluacion

Menciona cudles son los temas gue se abordaron de forma adecuada y completa

Tu respuesta

¢ Has encontrado adecuado el desarrollo del encuentro?

Tu respuesta

En tu opinién, ;cémo valorarias esta experiencia?

[ 1as
[ ea7
[ 7a10

Enviar Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Anexo N°3

Diferencias de paradigmas

Integracion |
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Anexo N°4

. Qué es la inclusion educativa’

LTREE
B (VR

o e g gy oy g ey e g g o

AP PPTATTIIN NOY T ORI AR IR ) PO A

Anexo N°5

PROYECTO

Escuela:

Distrito Escolar:

Teléfono:

Correo electronico:

Péagina web / blog:

Fecha de inicio del proyecto: /

Fecha de finalizacién o fecha prevista para la finalizacién del proyecto:
Problematica principal para abordar en el proyecto vinculada al proceso de ensefianza
/ aprendizaje:

Diagnostico y motivacion (¢cuél fue el problema que dio origen al proyecto):
El proyecto se vincula principalmente con el aprendizaje de:

» Ciencias Naturales

» Lengua y Literatura

» Ciencias Sociales

» Matematica

Descripcion (descripcién general del proyecto, estrategia principal o eje del
proyecto):

Objetivo general del proyecto:

Obijetivos especificos del proyecto:

Plan de accion (pasos o etapas):

Cronograma de actividades:

Contenidos abordados:

Producciones:

Recursos necesarios para el desarrollo del proyecto:

» Materiales:

» Humanos:

» Edilicios:
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Logros / Resultados del proyecto, en funcion a la problematica planteada:
Esperados:

Alcanzados:

Participantes del proyecto:

» Alumnos

» Docentes

» Padres

» Otros

» Otras escuelas

» Otras instituciones

» Participan otras escuelas / instituciones:

Explique la participacion de cada uno de los otros actores involucrados:
¢Cual de los aspectos del proyecto considera usted que son creativos / innovadores?
¢Por que?

Referentes:

Anexo N°6

A continuacion, le solictamos marcar con una X el nivel de la escala que mejor

refleje su opmion.

ENCUESTA Muy bueno | Bueno | Regula
r

La organizacion de los encuentros.

Nivel de respuesta de la capacitacion a sus intereses

La calidad del material brindado

Utilizacion de medios audiovisuales

Posibilidad de repensar las practicas docentes



