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Resumen
El presente Trabajo Final de Grado tuvo como objetivo desarrollar un plan de intervencion para
promover un ambiente escolar seguro y pacifico en los estudiantes de sexto grado del Instituto
Nuestra Sefiora de la Mercedes (INSM). Surgié como respuesta a la preocupacion generada en
la comunidad educativa del INSM debido a la presencia de violencia y acoso escolar en espacios
publicos. El plan se centrd en la implementacion de estrategias de prevencion de la violencia,
basadas en la teoria del aprendizaje social, con un enfoque humanista y existencial, con el
proposito de crear un ambiente escolar méas seguro y propicio para el crecimiento personal y el
bienestar de todos los estudiantes. Para lograrlo, se planificaron talleres presenciales dirigidos
a docentes, familias y estudiantes, con el objetivo de proporcionarles herramientas y
conocimientos sobre la prevencion de la violencia escolar. El plan se enfoco en el desarrollo de
habilidades socioemocionales de los estudiantes, como la empatia, la resolucion pacifica de
conflictos, el respeto mutuo, el autoconocimiento, la autorreflexion y la autoestima. Se
organizaron actividades préacticas, juegos de roles y dinamicas grupales con el propoésito de
fomentar la reflexion y el didlogo constructivo. Ademas, se establecié un seguimiento constante
y una evaluacion integral del plan para evaluar el impacto de las estrategias implementadas y
realizar ajustes o mejoras segun fuera necesario. Se propuso ampliar el alcance del plan a otros
grados y niveles escolares, abordando de manera global la violencia escolar en toda la

institucion.

Palabras clave: violencia escolar, prevencion, convivencia positiva.



Introduccion
El presente trabajo se enfoca en la descripcion y desarrollo de un plan de intervencion
especifico con el objetivo de promover un ambiente escolar seguro y pacifico para los
estudiantes de sexto grado del Instituto Nuestra Sefiora de la Mercedes (INSM). Este plan de
intervencion se ha disefiado como respuesta a la preocupacion generada en la comunidad

educativa debido a la presencia de violencia y acoso escolar en espacios publicos.

La violencia escolar y el acoso son problemas que afectan significativamente el
desarrollo y bienestar de todos los estudiantes. La etapa escolar, especialmente la
preadolescencia, es un momento crucial en el desarrollo de los jovenes, ya que durante este
periodo se forman actitudes, valores y comportamientos que pueden influir en su vida adulta.
Al abordar la violencia en este contexto, se busca prevenir y reducir la apariciéon de conductas
violentas en espacios publicos a medida que los estudiantes crecen y se convierten en miembros

activos de la sociedad.

Con el proposito de brindar una fundamentacién sélida para la intervencidn propuesta,
se establecen los fundamentos tedricos que respaldan este proyecto. Se presentan definiciones
clave relacionadas con la violencia, la agresividad, la violencia escolar, el acoso escolar y el
ciberacoso, sentando asi las bases conceptuales necesarias para comprender el fendmeno
abordado en el estudio. Ademas, se revisan investigaciones relevantes que analizan los diversos
roles involucrados en el acoso escolar, complementando esta comprension con consideraciones
provenientes de la teoria del aprendizaje social. Esta teoria sostiene que los individuos
adquieren conocimientos, habilidades y actitudes al observar el comportamiento de otras
personas y los resultados de esas conductas, lo cual puede influir en su forma de pensar, sentir

y comportarse.



Posteriormente, se exploran enfoques desde la perspectiva humanista y el analisis
existencial, destacando su aporte en la busqueda de soluciones, la formacién de valores y la
promocion de la libertad y responsabilidad. Estas corrientes de pensamiento ofrecen una vision
enriquecedora al considerar aspectos como la autenticidad, la responsabilidad personal, la
transcendencia y la busqueda de sentido en las situaciones de violencia escolar. Al ayudar a los
estudiantes a explorar sus propios pensamientos, sentimientos y comportamientos, se les brinda
la oportunidad de comprender las causas subyacentes de la violencia y desarrollar estrategias

alternativas para enfrentar los desafios.

Luego del marco tedrico, se presenta el plan de intervencion. El enfoque del plan se
fundamenta en la implementacion de estrategias de prevencion de la violencia. El plan consta
de diversas etapas estratégicas que incluyen talleres presenciales dirigidos a docentes, familias
y estudiantes. Estos talleres tienen como objetivo proporcionar herramientas y conocimientos
sobre la prevencion de la violencia escolar, centrdndose en el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los estudiantes, como la empatia, la resolucion pacifica de conflictos, el

respeto mutuo, el autoconocimiento, la autorreflexion y la autoestima.

Se organizan actividades practicas, juegos de roles y dindmicas grupales que fomentan
la reflexion y el didlogo constructivo entre los estudiantes. Asimismo, se establece un
seguimiento constante y una evaluacién integral del plan, que permite recopilar datos
cualitativos y cuantitativos para evaluar el impacto de las estrategias implementadas y realizar
ajustes 0 mejoras segun sea necesario. Al finalizar el afio lectivo, se llevard a cabo una
evaluacion exhaustiva del alcance del plan. Esta evaluacion final permitira determinar en qué
medida se han alcanzado los objetivos planteados y evaluar el impacto del plan en la comunidad

escolar en términos de prevencion de la violencia.



Se propone ampliar el alcance del plan a otros grados y niveles escolares, abordando de
manera integral la violencia escolar en toda la institucion. Ademas, se sugiere fortalecer la
colaboracion entre los actores involucrados, como docentes, familias y estudiantes, para

garantizar la sostenibilidad y el éxito a largo plazo del plan.



Presentacion de la Linea Tematica
El presente Plan de Intervencion serd abordado desde la linea temética estratégica
Gobiernos Educativos y Planeamientos: Acuerdos Escolares de Convivencia, una construccion

institucional colectiva.

En toda institucion educativa, los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) son
fundamentales, ya que establecen los lineamientos para abordar las relaciones interpersonales,

vinculos y situaciones de conflicto dentro del entorno escolar.

La elaboracion de los AEC debe ser una tarea llevada a cabo por toda la comunidad
escolar, incluyendo estudiantes, docentes, directivos, personal escolar, y familias. La gestion

educativa desde su rol debe promover y fomentar dicha participacion.

Considerando:

Que estudios sobre convivencia escolar demuestran que los programas mas
efectivos para superar los conflictos y la violencia escolar son aquellos en los
que la convivencia escolar es tratada como un aprendizaje, poniendo a los
estudiantes en el centro de la dimension formativa y a los adultos de la
comunidad educativa, comprometidos con dicho proceso formativo. (Resolucién

558/15 del Ministerio de Educacidon de la Provincia de Cérdoba)

En este sentido los Acuerdos Escolares de Convivencia son una herramienta significativa
qgue permite elaborar consensos y convenios con todos los integrantes de la comunidad
educativa que contribuyan a la implementacion efectiva de politicas y estrategias disefiadas para

lograr una gestion educativa democratica y participativa.

Es esencial que los AEC sean revisados y actualizados periédicamente para garantizar

que sigan siendo pertinentes y eficaces en el fomento de un ambiente de aprendizaje seguro y
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respetuoso. Para lograr esto, es fundamental que la revision y actualizacion de los AEC sea un

proceso colaborativo, en el que participen todos los miembros de la comunidad escolar.

Los AEC ademas de establecer reglas claras y consistentes que promuevan el desarrollo
social y emocional de los estudiantes, también actia como un dispositivo de prevencion de
conductas inapropiadas y conflictos que puedan afectar el aprendizaje y la convivencia en las

instituciones educativas.

Sintesis de la Institucién Seleccionada
De acuerdo con la informacién proporcionada por la Universidad Siglo 21 se realiza la

siguiente descripcion:

Datos Generales

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, de ahora en adelante INSM, es una
institucion educativa catolica de gestion privada ubicada en la localidad de Unquillo, en la
provincia de Cordoba, Argentina. Se encuentra a 30 km aproximadamente de la capital. La
institucion se encuentra dentro de una red conformada por siete escuelas que estan bajo la
direccion de la Sociedad de Hermanas de San Antonio de Padua. Estas escuelas se encuentran
distribuidas en el Litoral, Buenos Aires y Coérdoba. El colegio fue fundado en el afio 1928 y

ofrece educacion en los niveles inicial, primario, secundario y terciario.

Rasgos del Entorno Institucional

Unquillo es conocido por su vibrante comunidad artistica. La ciudad cuenta con una
amplia variedad de emprendimientos culturales. A pesar de esto, es una localidad de nivel
socioecondmico medio-bajo, con una tasa de desempleo del 30%, lo que representa un
porcentaje alto en comparacion con otras zonas (Ministerio del Interior, 2018). En algunos
sectores del lugar, existen areas de vulnerabilidad en las que los habitantes no tienen acceso a

servicios basicos como agua potable apta para el consumo.
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La comunidad educativa del INSM esta compuesta por familias de Unquillo, Mendiolaza,
Villa Allende y Rio Ceballos. En particular, en los niveles inicial y primario, los adultos
responsables de las familias suelen estar muy involucrados y comprometidos, tanto en el apoyo
de sus hijos en los procesos pedagOgicos y pastorales como en diferentes actividades

comunitarias.

La poblacion estudiantil del INSM esta compuesta por 1419 estudiantes, cuyas familias
pertenecen a diferentes sectores laborales como trabajadores auténomos, comerciantes,
empleados de comercio, del municipio y de diversas oficinas gubernamentales de la provincia

de Cérdoba.

La institucion recibe y atiende a estudiantes de diversas condiciones, pero se enfoca
especialmente en aquellos en situacion de vulnerabilidad. Ademas, el INSM realiza una labor

de extension a través de proyectos de responsabilidad social, ambiental y cultural.

Historia

El INSM nace como respuesta al deseo de ensefiar desde una perspectiva humanista y
cristiana. Fue fundado en 1928, por el cura parroco Gaston Vergonjeanne. En 1934 comenz6 a
conformar la red de escuelas provinciales. En 1961, inicia el primer afio del ciclo béasico
secundario y a partir de 1966, se inaugura la educacion preescolar. Nace el nivel terciario en

1982, con las carreras de Magisterio Superior y mas tarde de Educacion Preescolar.

En la actualidad el instituto ofrece cuatro niveles de ensefianza. La propuesta abarca:
Nivel Inicial (sala de 4 y 5 afios), Nivel Primario, Nivel Secundario (Ciclo Basico y Ciclo
Orientado en Comunicacion, Economia y Administracion e Informatica), Profesorado de

Ensefianza Primaria y Profesorado de Nivel Inicial.
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Vision
El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes asume la tarea de educar desde la vision
apostdlica de la Madre Antonia Cerini, a través de un proyecto basado en los valores, principios

y ensefianzas del Evangelio.

En su Proyecto Educativo Institucional se especifica la vision de la propuesta educativa:

Somos una Institucion que educa para la formacion en la ciudadania,
promocionando los valores democraticos en un ejercicio pleno de libertad,
responsabilidad y solidaridad. Centrada en la persona de Jesus, plenamente
humano vy libre, saliendo al encuentro del préjimo, sin discriminar, ni excluir a
nadie; que celebra, acompafa e invita a la trascendencia, viviendo, trabajando y
celebrando el Reino. (PEI Institucional) (Instituto Nuestra Sefiora de la
Mercedes [INSM], s.f).
Misién
La mision institucional puede ser identificada también en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional “educar desde un proyecto politico pedagdgico pastoral en el marco de
una propuesta inclusiva, desde una comunidad que asume la sintesis fe, cultura y vida” (INSM,

s.f).

Valores

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes desempefia su labor educativa desde los
valores cristianos, destacando valores de igualdad, inclusion y justicia. A través del proyecto
politico pedagogico pastoral, la dimension cristiana del conocimiento impregna la intencién y

vision educativa de la escuela, guiada por el Carisma Antoniano.

Metas

e Promover opciones y praxis Institucionales en clave pastoral.



13

e Atrticular inter e intra-niveles a través de procesos que posibiliten,
trayectorias individuales y colectivas, practicas y aprendizajes mas justos.

e Resignificar nuestros proyectos socio comunitarios, institucionales,
propiciando acciones, experiencias y practicas en, con la comunidad y el

contexto. (PEI Institucional) (INSM, s.f).

Organigrama del Establecimiento.

Basandonos en la informacion obtenida de la pagina web oficial del Instituto Nuestra
Sefiora de Las Mercedes, se puede observar el organigrama que representa la estructura y las
caracteristicas de la comunidad educativo-pastoral, destacando al estudiante como el eje central
de todas las dimensiones. Cada nivel tiene su propia autonomia y a la vez forma parte de una

red y circuito de comunicacién con los demas sectores y niveles.

v
Auxiiores

ESTUDIANTES (LC00

Fuente: Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes, s.f,,

https://lasmercedesunquillo.com.ar/images/organigrama.jpg
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Equipo Educativo
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A continuacion, se presentan las areas de la institucion, junto con el equipo de trabajo

correspondiente.

AREA

INTEGRANTES

Representacion Legal

Representante Legal 2

MNivel Inicial

Directora 1

Secretaria l

Docentes de sala 6

Docentes de dreas especiales 4

Docente auxiliar 1

Servicio de Orientacion Psicopedagdgico 2

Mivel Primario

Directora 1

Vicedirectora 2

Secretaria 1

Docentes de grado 18

Docentes de dreas especiales 10

Docente auxiliar 1

Servicio de Orientacion Psicopedagdgico 3

Mivel Secundario

Directora 1

Vicedirectora 1

Secretaria 1

Docentes 75

Servicio de Orientacidon Psicopedagogico

Mivel Terciario

Directora 1

Secretario 1

Docente coordinador 1
Plantel docente

Pastoral

Coordinador 1

Fuente: elaboracion propia.

Delimitacion del Problema/necesidad Objeto de la Intervencion

Segun la informacion proporcionada por la Universidad Siglo 21, el Instituto Educativo

Nuestra Sefiora de las Mercedes ha desarrollado un Plan Pedagdgico Pastoral que ha detectado

la presencia de violencia y bullying en espacios publicos, lo que genera preocupacion en la

comunidad educativa.
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Los contextos donde la violencia es comun tienen un impacto significativo en las

instituciones educativas, propician la aparicion de conflictos y situaciones de violencia dentro

del &mbito escolar.

Estos escenarios afectan negativamente no tan solo a las personas directamente

involucradas, sino que también en la convivencia y el clima escolar en general. Por tanto, es

necesario contar con estrategias y herramientas efectivas para prevenir y abordar esta

problemaética desde una perspectiva integral, que abarque tanto la prevencion como la atencién

a las situaciones de violencia que puedan presentarse en la institucion educativa.

En este sentido es importante destacar, tal como lo sefiala el Consejo Federal de

Educacioén:

Las dificultades para la convivencia escolar exigen respuestas tanto a docentes
como a las familias en su rol de adultos que acompafian la educacion de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. Esto se produce tanto por lo que acontece dentro
de las escuelas, como por todo aquello que ocurre por fuera de las instituciones
escolares y que de algin modo, directo o indirecto, las implica y afecta. En
ocasiones, las respuestas que se han venido dando a las diversas situaciones
conflictivas que se presentan en las escuelas no tienen en cuenta los problemas
sociales y culturales que hoy nos enfrentan a nuevos desafios. Por ello, resulta
fundamental revisar las practicas pedagdgicas y acomparfiar las trayectorias de
los y las estudiantes para intervenir de una manera integral y humanizadora en
la realidad escolar y comunitaria.” (Consejo Federal de Educacion. Resolucion

CFE N° 217/14)

La prevencion de la violencia escolar es un tema importante que se debe abordar desde

temprana edad con una continuidad a lo largo de la educacion primaria y secundaria. Sin
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embargo, es importante hacer hincapié en la etapa de la preadolescencia, ya que durante este
periodo los nifios experimentan cambios fisicos, emocionales y cognitivos mé&s complejos.
Comienzan a preocuparse cada vez mas por la imagen personal, la aceptacion social y la
popularidad entre sus compafieros, o que puede hacerlos méas susceptibles a la influencia de

sus pares y aumentar el riesgo a ser victimas o perpetradores de violencia.

Con el fin de abordar las preocupaciones de la institucion y considerando que los
estudiantes de sexto grado se encuentran en la etapa de la preadolescencia, lo que representa un
momento critico en su desarrollo social y emocional, se presenta un plan de intervencion
preventivo para sexto grado del Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes. En
consonancia con AEC, el plan de intervencion busca prevenir y abordar la violencia escolar,
enfocado en el desarrollo de habilidades socioemocionales y la promocién de un ambiente
escolar seguro. EI mismo establece un marco de trabajo colaborativo entre los distintos actores

que conforman la comunidad educativa.

Objetivos
Objetivo General
Promover un ambiente escolar seguro y pacifico mediante la implementacion de
estrategias de prevencion de la violencia en los estudiantes de sexto grado del Instituto Nuestra

Sefora de la Mercedes.

Objetivos Especificos
» Capacitar a los docentes del INSM en la identificacion temprana de situaciones
de violencia escolar, asi como en las habilidades y estrategias efectivas de
prevencion y resolucion de conflictos para la promocion de un espacio de

aprendizaje seguro.



17

» Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes de
sexto grado del INSM, para la prevencion y el reconocimiento de situaciones de
violencia y el manejo de conflictos de manera pacifica.

» Capacitar a las familias de sexto grado del INSM sobre la prevencion de la
violencia escolar, y la construccion de un ambiente familiar basado en el respeto,
la tolerancia y la empatia.

» Evaluar la efectividad del plan de intervencion: el alcance de los objetivos

planteados y su impacto en la prevencién y resolucion de la violencia escolar.

Justificacion
La violencia escolar y el bullying son problematicas que afectan a nivel mundial y se han
convertido en una preocupacion importante para la sociedad y los sistemas educativos.
Numerosos estudios realizados en diferentes paises del mundo han demostrado que estas
situaciones tienen consecuencias negativas tanto a corto como a largo plazo no solo para los

estudiantes, sino también para toda la comunidad educativa.

Laviolencia escolar y el bullying pueden afectar la salud mental y el desarrollo emocional
de los estudiantes, lo que puede provocar problemas como la baja autoestima, ansiedad,
depresion, trastornos de estrés postraumatico y problemas de conducta. Estos efectos son
perjudiciales en la vida académica, social y personal de los estudiantes (Organizacién de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCQ], 2021)

De acuerdo con los datos presentados por la UNESCO (2021), los estudiantes mas
afectados por el bullying a nivel mundial son aquellos que se encuentran en el rango de edad
de 11 a 13 afios, con un porcentaje del 32,6% al 33% de estudiantes que informan haber sido

objeto de acoso. Ademas, entre el 70% y el 80% de todos los nifios y nifias de 8 a 11 afios
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habian sufrido violencia psicoldgica por parte de un compafiero de clase, mientras que esta

proporcién se reducia al 50% entre estudiantes de 12 a 17 afios.

En este sentido, el sexto grado se presenta como un momento critico en el que se registra
una mayor incidencia de violencia escolar, por lo que resulta especialmente relevante intervenir
en esta etapa educativa para abordar el problema, prevenir el establecimiento de dindmicas

basadas en el desequilibrio de poder y promover un ambiente escolar seguro y respetuoso.

En Argentina, la Ley de Promocion de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad
en las Instituciones Educativas N° 26.892 establece que todos los estudiantes tienen derecho a
una educacion libre de violencia y discriminacion. En este marco legal, las instituciones
educativas tienen la obligacion de garantizar un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso
para todos los estudiantes, asi como de implementar medidas de prevencion y abordaje de la
violencia escolar. También deben contar con politicas y protocolos para prevenir y abordar la
violencia escolar, brindar apoyo a los estudiantes afectados por la violencia y proteger los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A pesar de que el INSM cuenta con mdltiples proyectos orientados a formar estudiantes
comprometidos con la diversidad, el respeto y la igualdad de oportunidades, la prevencién y el
manejo de la violencia escolar contindan siendo un desafio significativo para la institucion. En
un contexto social en el que la violencia y el acoso escolar en lugares publicos son temas de
gran preocupacion es fundamental realizar intervenciones para prevenir la consolidacién de
conflictos violentos dentro de la institucion y brindar a la comunidad educativa herramientas
que faciliten el abordaje y la resolucién de situaciones de violencia de manera pacifica y

democrética.

En palabras de Nora B. Alterman (2017):
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Ciertamente, lo que pasa fuera de la escuela afecta la vida cotidiana escolar que a veces
no puede sustraerse totalmente de dicha conflictividad. También es igualmente cierto
que la escuela tiene capacidad para modificar la I6gica interna de las reglas de juego, si
logra en primera instancia legitimar el lugar de autoridad pedagdgica entre sus

miembros y en la propia comunidad. (p.109)

Considerando los aspectos previamente mencionados, el presente trabajo propone un
plan de intervencion para prevenir la violencia escolar en nifios de sexto grado a traves del
desarrollo de habilidades socioemocionales y la capacitacion de familias y docentes en el marco
de los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC), cumpliendo con los requisitos normativos

vigentes.

Este plan de intervencidn proporciona una via satisfactoria para atender la necesidad
detectada porque tiene una perspectiva humanistica-cristiana compatible con la vision de la
institucion educativa basado en un enfoque participativo y colaborativo. La intervencion aspira
promover un ambiente escolar saludable, donde los estudiantes puedan desarrollar la conciencia

critica y social.

La capacitaciéon de las familias y los docentes busca fomentar la colaboracién y la
corresponsabilidad en la promocidn de una cultura de convivencia escolar positiva. Ademas,
propone una evaluacion formativa y de proceso de las acciones implementadas. Esto permite
detectar oportunamente si se estan alcanzando los objetivos propuestos y si es necesario hacer

ajustes o modificaciones en la intervencion para lograr mejores resultados.

Marco Teorico
Con el propésito de brindar una fundamentacién sélida para la intervencion propuesta,
se establecen los fundamentos tedricos que respaldan este proyecto. Se adopta un enfoque

integral que no se limita a una sola teoria, sino que integra elementos relevantes de diferentes
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enfoques teoricos, con el propdsito de aprovechar sus fortalezas y desarrollar un plan de

intervencién efectivo.

En primer lugar, se presentan definiciones clave relacionadas con la violencia y la
agresividad, la violencia escolar, el acoso escolar (bullying) y el ciberacoso, sentando asi las

bases conceptuales necesarias para comprender el fendmeno abordado en el estudio.

A continuacion, se revisan investigaciones relevantes que analizan los diversos roles
involucrados en el acoso escolar, complementando esta comprension con consideraciones

provenientes de la teoria del aprendizaje social.

Posteriormente, se exploran enfoques desde la perspectiva humanista y el anélisis
existencial, destacando su aporte en la basqueda de soluciones, en la formacion de valores y la
promocion de la libertad y responsabilidad. Estas corrientes de pensamiento ofrecen una vision
enriquecedora al considerar aspectos como la autenticidad, la responsabilidad personal, la

transcendencia y la basqueda de sentido en las situaciones de violencia escolar.

En conclusidn, se destaca la importancia de comprender el papel de los individuos
involucrados en el proyecto de intervencion, reconociendo su capacidad de cambio y
crecimiento personal. Esta perspectiva superadora busca promover un ambiente escolar mas

saludable y fomentar relaciones positivas entre los miembros de la comunidad educativa.

La Violencia

De acuerdo con Del Rey y Ortega (2005), la violencia refiere a la realizacion de acciones
como intimidacion, acoso, exclusion social, maltrato fisico o psicolégico por parte de una
persona, grupo o institucion hacia otras personas. Estas conductas crean un desequilibrio de
poder abusivo, dejando a las victimas en una situacién de vulnerabilidad, impotencia o
marginacion. La violencia representa un trato desigual que vulnera los derechos de aquellos que

la experimentan y menosprecia a aquellos que la perpetran.
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La violencia adopta diferentes formas, tales como agresiones fisicas, abuso verbal,
acoso, intimidacion, discriminacion y explotacion, entre otros comportamientos que infligen
sufrimiento o dafio a otras personas. Asimismo, se manifiesta en distintos ambitos de la vida,
como en las relaciones familiares o de pareja, en el entorno escolar o laboral, y en los medios
de comunicacion, entre otros. En este caso, nos centraremos en el concepto de violencia escolar,

que es el tema de interés en cuestion.

La Agresividad
La violencia y la agresividad son conceptos estrechamente vinculados, aunque su

significado puede variar segun las distintas teorias que las analizan.

Desde las teorias biologistas se plantea que existe un impulso agresivo basico que se
encuentra presente desde el nacimiento y puede ser activado por estimulos o situaciones
especificas. Ademas, se argumenta que la agresion tiene una funcion adaptativa en términos de
supervivencia y defensa de recursos. Desde esta perspectiva la agresividad es un impulso o
comportamiento natural que todos los seres humanos y animales experimentan en algun grado.
Se refiere a la tendencia a actuar de manera enérgica, confrontativa para protegerse a si mismo,
establecer limites, expresar emociones intensas o conseguir algo que se desea. La agresividad

puede ser fisica o verbal y no siempre implica intencion de causar dafio.

Sin embargo, Bandura (1974) sostiene que la agresividad no es meramente el resultado
de instintos innatos, sino que también se adquiere mediante la observacion y la imitacién de
modelos sociales. En su teoria del aprendizaje social, Bandura destaca la influencia de los
modelos en la adquisicion y expresion de comportamientos agresivos. Ademas, argumenta que
las personas aprenden patrones de agresion a través de la observacion de modelos significativos
en su entorno, como familiares, amigos, personajes de los medios de comunicacion, etc. Estos

modelos pueden influir en la adopcion de comportamientos agresivos, ya sea directamente
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(imitando su conducta) o indirectamente (a través de la percepcion de las consecuencias que

tienen esos comportamientos).

Considerar la perspectiva de Bandura nos permite comprender que la agresividad no es
simplemente un rasgo innato, sino que es moldeada por la interaccidn entre factores biol6gicos
y ambientales. Esto tiene implicaciones significativas para la prevencion e intervencién en
situaciones de agresividad, ya que sugiere que el aprendizaje social y la influencia de los
modelos pueden desempefiar un papel crucial en el fomento o la reduccion de la agresividad en

los individuos.

Violencia Escolar
Existen varios autores y estudiosos que han realizado contribuciones significativas en la
definicion y comprension de la violencia escolar. La violencia escolar es un término amplio

que engloba todas las formas de violencia que ocurren en el entorno escolar.

De acuerdo con Mingo (2010), las escuelas son escenarios donde se pueden observar
diversas formas de violencia, como agresiones fisicas, violacion, acoso sexual, extorsion y
vandalismo. La autora define la violencia como un conjunto de comportamientos incivilizados
que violan el derecho fundamental de cada individuo a ser respetado. Estos comportamientos
pueden manifestarse a través de palabras ofensivas, groserias, humillaciones, actitudes racistas

y otros actos irrespetuosos.

Algunas de estas acciones se llevan a cabo de manera abierta, mientras que otras adoptan
formas mas sutiles. Es importante destacar que, aunque la agresion fisica y la presion
psicoldgica extrema son mas impactantes y visibles, son las incivilidades cotidianas las que

representan la principal amenaza en el entorno escolar.

Como se ha mencionado previamente en este trabajo, la violencia escolar esta vinculada

a dindmicas sociales mas amplias. La escuela recibe la influencia de la violencia presente en su



23

entorno social y luego reproduce estas conductas en su propio espacio. Ademas, se ven
afectadas por las relaciones interpersonales que cada individuo trae de otros contextos, como la
familia o el grupo de amigos. Otro factor determinante es como la escuela responde a estas
situaciones de violencia, es decir, si permanece pasiva 0 toma medidas y si las toma cuéles y

como.

En el contexto de ensefianaza, la imposicion de ideas, la falta de respeto hacia las
opiniones individuales y el ejercicio autoritario del poder por parte de la institucion educativa
pueden ser considerados como manifestaciones de violencia simbdlica. Estas acciones no solo
afectan la capacidad de los estudiantes para expresarse libremente y desarrollar su pensamiento
critico, sino que también refuerzan estructuras de dominacion y desigualdad. (Bourdieu y

Passeron, 1996).

La violencia escolar abarca diversas manifestaciones de violencia que ocurren tanto
dentro como fuera de las aulas, en los alrededores de las escuelas, durante los desplazamientos
hacia y desde la escuela, asi como en entornos digitales y en linea. Los principales afectados
por la violencia escolar son los estudiantes, quienes pueden ser victimas de otros estudiantes,

profesores u otros miembros de la comunidad escolar.(UNESCO, 2020).

Acoso Escolar (bulliyng)

El acoso escolar se refiere a un tipo especifico de violencia escolar que implica un
comportamiento repetido de agresion intencional y sistematica por parte de uno o mas
individuos hacia otro estudiante. Implica un desequilibrio de poder, donde el agresor o
agresores tienen mas poder o influencia sobre la victima, y puede manifestarse en forma de

acoso verbal, fisico o emocional, exclusion social, difamacién o ciberacoso.
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Mingo (2010) enfatiza que para que se pueda hablar de bullying, debe existir un
desequilibrio de poder en el cual el estudiante que sufre las acciones negativas tiene dificultades

para defenderse y se encuentra indefenso frente a quienes lo acosan.

En consonancia con la UNESCO (2020), en la actualidad, el concepto de acoso escolar
requiere una perspectiva mas amplia, que incluya la consideracion del ciberacoso como una
forma de violencia que, aunque ocurre fuera del espacio institucional, tiene un impacto
significativo en el contexto escolar debido a su influencia e incidencia, por lo cual también debe

ser abordado dentro del ambito escolar.

Caracteristicas y Roles en el Acoso Escolar
Las caracteristicas de los participantes en el acoso escolar y los roles que desempefian
han sido objeto de estudio e identificacion en diversas investigaciones dentro de los campos de

la psicologia, la sociologia y la educacion.

En este sentido, el estudio de Salmavilli et al. (1996) se enfoca especificamente en
examinar el fendmeno del bullying como un proceso grupal. Su investigacion se centra en
analizar los roles desempefiados por los participantes y como se establecen y mantienen las

dindmicas de acoso en el contexto de un grupo.

Dicha investigacion sefiala la existencia de roles y sostiene que todos los estudiantes
estan de alguna manera implicados en los episodios de violencia escolar, incluso si no estan

participando activamente en la agresion

1. Agresor o bully: Es el individuo que ejerce la agresién directamente hacia la victima.

2. Victima: Es la persona que sufre la agresion y se convierte en blanco del acoso.

3. Seguidores o complices: Son aquellos que apoyan y participan activamente en las

acciones de acoso junto con el agresor.



25

4. Espectadores o testigos pasivos: Son las personas que presencian el acoso, pero no

participan ni apoyan activamente al agresor o a la victima.

5. Defensores o aliados: Son aquellos que intervienen para ayudar y apoyar a la victima, o

se oponen al acoso de alguna manera.

6. Los "outsiders” o "los que pasan". Estos son individuos que no participan activamente
en el acoso ni apoyan al agresor o la victima. Los "outsiders” suelen mantenerse al
margen de las situaciones de acoso escolar y no se involucran directamente en ellas.
Aunqgue no desempefian un papel activo, su presencia y actitud pueden tener un impacto

en la dinamica y desarrollo del acoso escolar.

En el estudio de Salmivalli et al. (1996), se sugiere que, de alguna manera, todos los
estudiantes estan implicados en los episodios de violencia escolar, incluso si no participan
activamente en la agresion. Esto implica que los roles mencionados anteriormente (agresor,
victima, seguidores, espectadores, defensores y outsiders) no son los Unicos existentes. Los
estudiantes restantes pueden desempefiar diferentes roles o tener diversas formas de

involucramiento en las situaciones de acoso escolar.

Teoria del Aprendizaje Social

Segun Albert Bandura (1974), las personas pueden aprender nuevos comportamientos
sociales a traves de la observacion y la imitacion de los modelos de comportamiento. Los
modelos pueden ser personas reales, personajes de ficcion o incluso animales. El aprendizaje
por observacion implica cuatro procesos principales: atencion, retencion, reproduccion y
motivacion. El proceso de atencion se refiere a la capacidad del individuo para centrarse en el
modelo y prestar atencion a su comportamiento. El proceso de retencion se refiere a la

capacidad del individuo para recordar la informacion observada. El proceso de reproduccion
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implica la capacidad del individuo para imitar el comportamiento observado y el proceso de

motivacion se refiere a la influencia de los incentivos y las consecuencias en el aprendizaje.

Por lo tanto, en el contexto escolar, la exposicion a comportamientos violentos por parte
de modelos puede influir en la aparicion y perpetuacion de conductas agresivas entre los
estudiantes. Esta perspectiva nos ayuda a comprender como los patrones de violencia pueden
transmitirse en el entorno escolar y la importancia de fomentar modelos positivos y

constructivos para prevenir y abordar la violencia escolar.

Enfoque Humanista y el Analisis Existencial como Perspectivas Pedagogicas
Partiendo desde la concepcion del hombre de Viktor Frankl (2005), un ser bio-
siquicoespiritual, este trabajo propone hacer mejoras en la practicas pedagdgicas en un contexto

de prevencion.

Considerando las significativas contribuciones del andlisis existencial en el campo
educativo, se proporcionan a los docentes las herramientas necesarias para utilizar y ampliar
los espacios de libertad presentes en los entornos mas desafiantes. Se busca promover una
vocacion pedagogica profundamente preventiva y enfocada en el desarrollo de la
responsabilidad personal como un valor ético fundamental en una pedagogia no autoritaria y

receptiva al sentido y a los valores.

Desde la perspectiva del Andlisis Existencial, la educacion puede ser concebida como
interaccion compleja y dinamica del ser, en la cual se consideran diversos aspectos
primordiales. Estos incluyen la comprension de los momentos temporales, reconociendo que el
aprendizaje y el crecimiento se dan a lo largo del tiempo y que cada etapa evolutiva presenta

desafios y oportunidades unicas.

Asimismo, se valora la singularidad de cada individuo y su ser universal, reconociendo

gue cada persona posee caracteristicas y potencialidades Unicas que deben ser cultivadas y
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desarrolladas. La educacion también implica tener en cuenta los recursos disponibles y las
capacidades de cada persona, reconociendo que cada uno tiene habilidades y talentos

particulares que pueden ser aprovechados y potenciados.

Ademas, se enfatiza la importancia de la capacidad de recomenzar, entendiendo que el
aprendizaje es un proceso continuo y que siempre existe la posibilidad de empezar de nuevo,
aprender de los errores y crecer. Por ultimo, se promueve la apertura a la autotrascendencia, es
decir, la capacidad de trascender los propios limites y aspirar a metas y valores que van mas

alla de uno mismo, promoviendo asi un sentido de proposito y significado en la educacion.

Es fundamental resaltar el rol y la posicion que desempefian los diversos actores desde
una perspectiva humanista y existencial, ya que esto contribuira a alcanzar los objetivos

propuestos por este proyecto.

El Docente

La labor educativa va més alla de simplemente impartir conocimientos; también busca
promover la capacidad de aprender de forma auténoma y fomentar el desarrollo integral de los

estudiantes. Para lograrlo, el docente debe asumir los siguientes roles:

. Ser un guia y precursor, orientando y facilitando el aprendizaje.

. Actuar como un modelo a seguir, encarnando los valores y actitudes

gue promueve en sus ensefianzas.

Por lo tanto, su funcion principal consiste en ayudar al estudiante a desarrollar la
autoconciencia, la confianza en sus habilidades y la responsabilidad personal, llevandolo hacia
el punto de tomar decisiones y permitiéndole elegir su propio camino y avanzar por si mismo.

Es fundamental cultivar la capacidad de discernir entre lo que es justo, beneficioso y
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significativo, en contraposicion a lo que promueve la destruccion de la vida a través del odio y

la violencia, asi como diferenciar lo que humaniza de lo que deshumaniza.

Actualmente, las escuelas se enfrentan a situaciones de violencia y conflictos que, en
muchas ocasiones, superan la capacidad de los docentes. A pesar de su gran esfuerzo por
cumplir con las demandas actuales, se encuentran ante desafios que resultan abrumadores. Estos
problemas pueden surgir de diversas fuentes, como el entorno social, el comportamiento de los
estudiantes o la falta de recursos adecuados para abordar las situaciones de manera eficaz. El
docente debe buscar un nuevo sentido al ejercicio pedagdgico, desarrollar su conciencia para
que pueda reconocer las exigencias contenidas en cada situacion, elegir y asumir de manera

responsable su actitud frente a la realidad que le toque.

El enfoque humanista y existencial resalta la importancia de la cooperacion y la
interaccidn entre las personas para alcanzar un mayor crecimiento y desarrollo personal. Desde
esta mirada, la disposicion del docente para el trabajo colaborativo es esencial para crear un
entorno educativo en el que se valoren y aprovechen los aportes de cada miembro de la
comunidad educativa. Esto contribuye a generar un ambiente de aprendizaje inclusivo,

participativo y enriquecedor.

El Estudiante

En la actualidad el rol del estudiante implica asumir un papel activo, autbnomo y
colaborativo en su propio proceso de aprendizaje, utilizando herramientas tecnolégicas y
desarrollando competencias transferibles como el pensamiento critico, la comunicacion

efectiva, la resolucion de problemas, la adaptabilidad y la colaboracion.

Carl Rogers (2011) considera al estudiante como un ser humano completo y Unico, con
una capacidad innata de autorrealizacion y crecimiento personal. Enfatiza la importancia de que

el estudiante sea auténtico, es decir, que se conozca a Si mismo, reconozca sus sentimientos y
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pensamientos genuinos, y se permita ser congruente con su verdadero yo. Valora la autonomia
del estudiante, su capacidad para tomar decisiones informadas y actuar de acuerdo con sus

propias necesidades y valores.

En consonancia con este autor podemos afirmar que el estudiante tiene la capacidad de
dirigir su propio proceso de aprendizaje, tomar responsabilidad de su crecimiento personal,
desarrollar y alcanzar su pleno potencial, siempre y cuando se le brinden las condiciones
adecuadas. El estudiante se beneficia de un entorno en el que se le acepta incondicionalmente,
se le escucha y se le comprende de manera empatica, lo cual favorece su autoexploracion y

crecimiento personal.

Preadolescencia y Adolescencia

Es necesario tener en cuenta la etapa de desarrollo evolutivo del estudiante Esto nos
permite comprender los procesos que atraviesan y entender mejor sus necesidades, capacidades
y desafios en el dmbito educativo. Reconocer la influencia de la edad evolutiva en los
estudiantes nos ayuda a adaptar las estrategias de ensefianza y apoyo, promoviendo un entorno

educativo mas efectivo y adecuado para su crecimiento y aprendizaje.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2014), durante la etapa de la adolescencia,
que generalmente abarca desde los 10 hasta los 19 afios, se producen cambios significativos a
nivel fisico, psicologico, emocional y social. Estos cambios estadn relacionados con el
crecimiento y la maduracion del cerebro, asi como con la adquisicion de nuevas habilidades

cognitivas.

Uno de los hechos importantes en el desarrollo cognitivo durante la adolescencia es la
adquisicion de las operaciones légicas formales. Esta capacidad, descrita por el psic6logo Jean
Piaget (1997), implica la capacidad de razonar de manera abstracta y légica sobre situaciones

hipotéticas y conceptos complejos. Los adolescentes comienzan a pensar mas alla de lo concreto
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y a considerar diferentes escenarios, lo que les permite construir sistemas y teorias para

comprender el mundo que les rodea.

Ademas, durante la adolescencia, se observa un avance en el pensamiento reflexivo y
critico. Los adolescentes empiezan a cuestionar las normas establecidas y a formar sus propias
opiniones. Desarrollan la capacidad de pensar de manera mas metacognitiva, es decir, de

reflexionar sobre sus propios pensamientos y procesos cognitivos.

En cuanto al pensamiento temporal, los adolescentes comienzan a tener una
comprension mas sofisticada del tiempo, lo que les permite pensar en el futuro y planificar a
largo plazo. Pueden concebir teorias sobre la realidad y considerar diferentes posibilidades y

consecuencias.

En términos de habilidades deductivas, durante la adolescencia, el razonamiento I6gico
y deductivo se vuelve mas prominente. Los adolescentes tienen una mayor capacidad para
identificar patrones, establecer relaciones de causa y efecto, y aplicar principios I6gicos en su
razonamiento. Esto les permite resolver problemas de manera mas eficiente y tomar decisiones

basadas en una evaluacion ldgica.

Con respecto a la expresion de ideas a medida que su capacidad de pensamiento
abstracto se fortalece, encuentran mas recursos para expresar sus intuiciones y pensamientos de

manera mas elaborada y compleja, tanto en términos de lenguaje oral como escrito.

Los adolescentes se encuentran en una etapa de blsqueda de identidad, autonomia,
individualidad, donde los valores desempefian un papel significativo en sus vidas. Si bien es
importante destacar la importancia de las propuestas educativas basadas en valores, a veces los
adolescentes pueden sentir que no son protagonistas del proceso porque esos valores no

necesariamente reflejan sus propias prioridades y perspectivas.



31

Para que el plan de intervencion sea efectivo, es necesario establecer un enfoque
inclusivo y flexible, tener en cuenta las experiencias y perspectivas de los estudiantes en su
etapa evolutiva. Esto implica abrir espacios de dialogo y participacion, donde ellos puedan
expresar sus opiniones y contribuir al proceso de construccion de valores. De esta manera, se
promueve su sentido de pertenencia y se les brinda la oportunidad de comprender la relevancia

de esos valores en su propia vida.
Relacion Docente- Estudiante

Desde una perspectiva pedagdgica humanista y existencial, podemos resumir la relacion

docente-estudiante basada en:

1. Reconocer y valorar al estudiante como una persona Unica e irrepetible.

2. Potenciar las habilidades creativas del estudiante.

3. No limitarse Gnicamente a la transmisién de conocimientos cognitivos,
sino también desarrollar su capacidad de libertad, responsabilidad,
sentido y valores.

4. Desarrollar la conciencia del estudiante para que pueda interpretar las
demandas de la vida.

5. Educar desde la perspectiva del sentido del esfuerzo, aprovechando la
capacidad de superacion del espiritu.

6. Promover la educacién orientada hacia el sentido de comunidad.

7. Promover una educacién inclusiva y equitativa, donde se reconozcan y
respeten las diferencias individuales y se promueva la igualdad de

oportunidades para todos los estudiantes.

Segun Rogers (2011), cuando una persona experimenta una relacion en la que se le

acepta completamente y sin juicio, solo con compasion y empatia, se le brinda la oportunidad
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de enfrentarse a si misma, desarrollar la audacia necesaria para abandonar sus mecanismos de

defensa y confrontar su verdadero yo.

Desde la perspectiva del Analisis Existencial, Cecilia Saint Girons afirma:

“La educacion debe ser un encuentro entre dos personas favoreciendo una
profunda comunicacién, no de intelecto a intelecto sino de existencia a existencia. El
docente debe lograr una aceptacion positiva incondicional a la vez que una comprension
empatica con el educando, a nivel afectivo y cognitivo, favoreciendo la comunicacién
sincera y honesta. Abrir la comunicacion para exhibir la expresion de ideas, emociones

y proyectos”. (Saint Girons, 2016, p. 108).
La Familia

Las familias juegan un papel fundamental en la prevencion de la violencia escolar al
fomentar una crianza basada en el amor, el respeto, la comunicacién y la promocion de valores
positivos. Al proporcionar un entorno familiar seguro, contribuyen a la construccion de una
sociedad pacifica y mas justa. Es importante que los padres establezcan limites claros y guien
a sus hijos en su desarrollo. Los limites les ayudan a comprender lo que es aceptable y lo que
no lo es, estableciendo pautas y normas que contribuyen a su seguridad y bienestar. Al marcar
el camino a seguir, los padres les proporcionan a sus hijos un marco de referencia para tomar

decisiones y enfrentar situaciones en su vida diaria.

Asumir con responsabilidad la educacion de los hijos implica reconocer que el entorno
familiar desempefia un papel fundamental en su crecimiento y aprendizaje. En consonacia con
Bandura podemos afirmar que si la familia promueve un modelo de comportamiento positivo
basado en el dialogo respetuoso y en la confianza, contribuye a prevenir la violencia y fomentar

la convivencia pacifica tanto en el ambito familiar como en otros contextos, como la escuela.
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Las familias deben estar atentas a las sefiales emocionales de sus hijos, brindandoles
apoyo, comprension y escucha activa. Esto les permite identificar situaciones de estrés,
ansiedad o dificultades emocionales, y tomar las medidas necesarias para ayudarles a manejar

y superar esas situaciones.

Al involucrarse las familias en actividades escolares demuestran su compromiso con la
educacién de sus hijos. Esta participacion refuerza la relacion entre la familia y la escuela,
creando un entorno de cooperacion y trabajo en equipo. El vinculo basado en los principios
humanistas, permite establecer una red de apoyo sélida que contribuye a fortalecer el desarrollo
emocional, social y académico de los nifios, brindandoles herramientas para enfrentar de

manera saludable los desafios de la vida.
Educacién en Valores

La reflexion sobre la prevenciéon de la violencia escolar y la construccion de una
convivencia positiva nos conduce inevitablemente a considerar la importancia de una educacion
en valores. La educacion en valores no se limita a la transmision o inculcacion tedrica de

conceptos, sino que implica una practica constante y coherente en el entorno educativo.

Cuando abordamos la educacion en valores desde la perspectiva del Analisis
Existencial, es fundamental comprender que los valores no son inventados, sino descubiertos.
No se trata de ensefiarlos simplemente como parte del curriculo, sino de vivirlos. Este proceso
es largo y comienza en el entorno familiar, pero también es responsabilidad de los docentes a
partir de los primeros afios escolares. Se educa en valores a traves de situaciones concretas, que
luego se van expandiendo hacia aspectos mas abstractos y trascendentales, de acuerdo con las

etapas evolutivas de los estudiantes.

Los valores nunca deben tomarse como principios determinantes y reguladores, sino

como criterios de medida sometidos a la responsabilidad. De este modo, personales o
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universales, los valores siempre estan remitidos y ordenados a la conciencia, a la libre decision.

Esta, sin embargo, nunca debe ser arbitraria, sino responsable. (Frankl, 2005)

Victor Frankl concibe tres categorias de valor como via para encontrar el sentido:

> Valores creativos: hacen referencia al valor creativo y al caracter
original de cada persona. Se realiza cuando alguien ofrece algo de si mismo al mundo,
por medio de un trabajo u una tarea. En tanto educar para la creatividad es promover la

experiencia de ofrecer algo de si mismo al mundo o al otro.

> Valores experienciales: se actualizan cuando la persona toma algo del
mundo, es decir, cuando se tiene la experiencia de bondad, belleza o verdad por medio
de encuentros inter-subjetivos o por la contemplacion de la naturaleza o bien una
vivencia cultural. En este sentido la educacion para la convivencia promueve las mas
variadas experiencias de cooperacion, solidaridad, ayuda mutua, ademéas de la

sensibilidad para percibir la relacién entre el mundo de valor y la cultura .

> Valores actitudinales: el ser humano los experimenta cada vez que
asume una postura ante una situacion limite y entorno a la tarea de educar se puede
pensar en la amplia gama de situaciones que posibilitan vivir la capacidad de superacién

que genera el crecimiento mas alla de si mismo.
Educar para la Libertad y la Responsabilidad.

Frankl (1998) se refiere a la libertad humana como una condicion esencial para ser
responsable. Aunque los seres humanos estan sujetos a diversos condicionamientos biolégicos,
psicolégicos y socioldgicos, no pierden su libertad de voluntad. Es decir, no son libres de algo

en particular, sino que son libres para algo: para elegir su propia postura frente a todos los



35

condicionamientos. Sin embargo, esta libertad debe vivirse con responsabilidad, ya que de lo

contrario se convierte en mera arbitrariedad.

La educacion para la libertad y responsabilidad dentro del marco de la prevencion de la
violencia se fundamenta en la idea de empoderar al individuo como agente activo de su propio
desarrollo. Al educar en libertad, se busca promover la capacidad de tomar decisiones

conscientes y autbnomas, basadas en valores éticos y respeto por los demas.

La responsabilidad, por otro lado, implica asumir las consecuencias de nuestras
acciones y actuar de manera consciente y ética en nuestras interacciones con los demas. Al
fomentar la educacion en libertad-responsabilidad, se busca generar una conciencia critica y
reflexiva en los individuos, que les permita cuestionar las estructuras sociales y las relaciones

de poder que puedan propiciar la violencia.

Esta educacién vivencial tiene como objetivo principal romper con las dinamicas
alienantes que pueden existir en el entorno educativo, donde los individuos son tratados como
objetos manipulables. Al promover una actitud reflexiva y critica, se busca que los estudiantes
sean capaces de cuestionar y resistir las influencias negativas que puedan llevar a

comportamientos violentos.

Plan de Trabajo
El presente Plan de intervencién se llevara a cabo en cuatro etapas, que abarcaran
desde el inicio de clases hasta el final del afio lectivo. Estas etapas se desarrollaran en diferentes
instancias destinadas a tres categorias principales: docentes, familias y estudiantes, cada una
con actividades especificas adaptadas a sus necesidades. La modalidad de las actividades sera

presencial, en forma de talleres.

En el caso de los docentes, se realizaran talleres de aproximadamente dos horas

semanales durante marzo y abril. Estos talleres tienen como objetivo principal permitir que los
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docentes incorporen en sus planificaciones y practicas los conocimientos y habilidades

adquiridas durante el programa.

Para las familias, también se llevaran a cabo talleres de dos horas semanales. Estos
talleres estan disefiados para brindar a las familias herramientas y estrategias que les permitan

apoyar de manera efectiva la prevencién de la violencia escolar en el entorno familiar.

En cuanto a los estudiantes, se realizaran tres talleres de una hora semanal y cuatro de
dos horas semanales durante el transcurso del programa. Estos talleres se enfocaran en el
desarrollo de habilidades socioemocionales y en la promocion de la convivencia pacifica entre

los estudiantes.

La duracion total de los talleres seré de tres meses, abarcando los meses de marzo a
mayo. Posteriormente, se llevara a cabo un monitoreo o evaluacién procesual, que consistira en
reuniones mensuales después de la finalizacion de los talleres. Estas reuniones permitiran

evaluar el progreso y realizar ajustes necesarios en el plan de intervencion.

Al finalizar el afio lectivo, se realizard una evaluacion del alcance del plan. Esta
evaluacion final permitird determinar en qué medida se han logrado los objetivos planteados y
qué impacto ha tenido el plan en la comunidad escolar en términos de prevencion de la

violencia.

En resumen, el plan se estructura en etapas que incluyen talleres para docentes,
familias y estudiantes, con una duracion y temporizacion especificas para cada grupo. Se busca
que los docentes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en sus préacticas educativas, que
las familias cuenten con herramientas para apoyar la prevencion de la violencia y que los
estudiantes desarrollen habilidades socioemocionales. EI monitoreo y la evaluacion procesual
brindaran retroalimentacion continua, mientras que la evaluacién final permitird medir el

alcance y los resultados del plan de intervencion.



Plan de trabajo

Etapa Denominacion Destinatarios Actividades
1 Presentacion del Plan de Intervencion INSM Presentacion del Plan de Intervencion
1 Comunicacion del plan de intervencién a Docentes (D) | 1D Comunicacion y presentacion del plan de intervencion
docentes de sexto grado incluyendo docentes
de areas especiales.
1 Diagnostico y comunicacion a las familias Familias (F) 1F “Encuesta sobre Violencia Escolar: Comparte tu Perspectiva"
del plan de intervencion 2F “Abriendo caminos para la construccion de un horizonte libre de violencia"
1 Etapa Inicial de Acercamiento y Conexion Estudiantes (E) | 1E Celebrando la Diversidad a Través del Encuentro.
con los Estudiantes
2 Sensibilizacion y concientizacién Docentes 2D "Reflexiones Transformadoras: Abordando la Violencia Escolar en Sexto Grado”
2 Sensibilizacion y concientizacion Familias 3F "Construyendo entornos seguros: Prevencion de violencia y acoso escolar"
2 Creacion de Normas para una Convivencia Estudiantes 2E “Descubriendo el Tesoro de la Convivencia”
Escolar Positiva
3 Conocimientos y herramientas para la Docentes 3D “Construyendo un Aula de Convivencia Pacifica"
prevencion 4D "Construyendo una Comunidad Escolar Respetuosa y Libre de Violencia".
Aprendizaje social.
5D "Actuando por un Cambio: abordar la Violencia Escolar"
6D “La Fuerza del Espiritu en la Vocacion Docente: una mirada existencial”
7D "Fortaleciendo la Identidad del INSM a través de los Valores Cristianos™
3 Adquisicidon de habilidades y estrategias Familias 4F "Escenarios de acoso escolar"
5F "Promoviendo habilidades para la convivencia pacifica"
6F "Fortaleciendo Familias: Estilos Familiares y Prevencion de la Violencia Escolar desde
el enfoque del aprendizaje social.
3 Adquisicion de habilidades y estrategias Estudiantes 3E “Potenciando Talentos a través del Trabajo en Equipo”
4E “Descubriendo nuestras emociones”
5E "Construyendo Puentes: Herramientas para Resolver Conflictos de Forma
Constructiva"
6E “Unidos contra el Bullying: Construyendo un Entorno Libre de Violencia”
4 Evaluacion y seguimiento Docentes 8D "Medir y Avanzar: Evaluacion y Seguimiento del Progreso en Convivencia Escolar”
4 Finalizacion de capacitacion e Familias 7F "Transformando Relaciones: Prevencion de la Violencia Escolar desde los Valores
implementacion activa Cristianos y el Mensaje del Buen Samaritano™*
4 Finalizacion de la capacitacion y evaluacion | Estudiantes 7E “Remontando barriletes”

de los talleres.




Descripcion de las Actividades

Autoridades del INSM. Presentacién del Plan

Etapa 1
Actividad 1
Objetivo general

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion

Plan de Intervencion: Presentacion del Plan de Intervencion en Sexto
Grado

Nombre de la actividad: Presentacion del plan de intervencion al
equipo de animacion, gestion y acompafiamiento

Exponer ante las autoridades del INSM los objetivos del plan de
intervencion en sexto grado.

Equipo de gestion, animacion y acompafiamiento.

2 horas

Unica vez

Inicio del afio lectivo. Segunda semana de febrero.

Presencial

La reunion, programada para el inicio del ciclo lectivo, tiene como
objetivo principal presentar al equipo directivo del INSM la
problemética detectada, los objetivos del plan de intervencién, el plan
de trabajo, el presupuesto estimado y las necesidades técnicas y
humanas. Se expondra de manera clara y concisa la problemética
identificada, respaldandola con ejemplos concretos y datos relevantes.
Se presentaran los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con
el plan de intervencidn, destacando como contribuiran a resolver la
problemética planteada. Ademas, se detallaran las acciones concretas
que se llevaran a cabo, incluyendo la secuencia de actividades, los
plazos y los responsables de cada una.

En relacion con el presupuesto necesario, se proporcionara una
estimacion desglosada de los recursos requeridos y se justificara su
asignacion. Se resaltara la importancia del respaldo y compromiso
total de las autoridades, el personal docente y no docente, y se
enfatizara la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la resolucion de la problematica.

Durante la reunion se abrird un espacio de dialogo para que los
integrantes del equipo puedan plantear dudas, inquietudes o
sugerencias respecto al plan de intervencion y su implementacion.
También se explicara el proceso de evaluacion, incluyendo los
indicadores de éxito, los criterios de evaluacion establecidos, asi como
los métodos y herramientas que se utilizaran. Se destacara la
importancia de preparar informes periddicos de evaluacion que
reflejen el progreso y el impacto del plan de intervencion, y se
promoveran sesiones de retroalimentacion para implementar los
cambios y ajustes necesarios en funcion de los hallazgos de la
evaluacion.

La exposicidon se complementara con un kit de recursos individual
para cada participante, que incluira el plan de intervencion, un
detallado listado de actividades, el cronograma de ejecucion y el
presupuesto estimado. Ademas, se utilizara una presentacion de
diapositivas digitales como apoyo visual durante la exposicion. Todos
los gastos relacionados con la presentacion estaran a cargo de la
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Licenciada en Educacion, quien asumird la responsabilidad financiera
de la misma.

Kit de recursos individual para cada participante, que incluye
copias impresas del plan de intervencion, el listado de
actividades, el cronograma de ejecucion y el presupuesto
estimado (a cargo de la Licenciada en Educacion).

Carteles, posters o material impreso adicional para ilustrar
visualmente la presentacion. (a cargo de la Licenciada en
Educacién).

Papeleria y boligrafos para tomar notas durante la reunion (a
cargo de cada participante).

Espacio fisico adecuado para realizar la reunion, con capacidad
suficiente para todos los participantes y con comodidades
bésicas (a cargo de la institucién).

Equipo directivo del INSM, que estara presente en la reunion
para recibir la presentacion y discutir los detalles del plan de
intervencion.

Licenciada en Educacion, quien sera la responsable de realizar
la exposicion y coordinar la presentacion del plan de
intervencion.

Participantes del equipo de animacién y acompafiamiento,
quienes estaran presentes en la reunién para recibir la
informacion y participar en el didlogo.

Proyector o pantalla para la presentacion de diapositivas
digitales (a cargo de la Licenciada en Educacion)
Computadora o dispositivo para reproducir la presentacion
(a cargo de la Licenciada en Educacion)

Conexion a Internet, en caso de ser necesaria para acceder a
recursos en linea (a cargo de la institucion)

Actividades para Docentes de Sexto Grado del INSM

Etapa 1

Actividad 2

Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada

Comunicacién del plan de intervencion a docentes de sexto grado
incluyendo docentes de areas especiales.

Nombre de la actividad: Comunicacion y presentacion del plan de
intervencion

Presentar a los docentes el plan de intervencion disefiado para

abordar una problematica especifica en la escuela.

Obtener el compromiso y la participacion de los docentes en la
implementacion del plan.

Generar un espacio de dialogo y clarificar dudas e inquietudes
relacionadas con el plan de intervencion.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez
Primera semana de marzo
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Presencial

Se explicara detalladamente la naturaleza y el alcance de la
problematica que se pretende abordar, brindando ejemplos y datos
relevantes. Ademas, se presentaran los objetivos especificos del plan
de intervencion, resaltando su conexion directa con la problematica
identificada. Se describirdn de manera precisa las estrategias y
acciones concretas que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos
establecidos. Se hara hincapié en la importancia de la colaboracion y
el trabajo en equipo entre los docentes para lograr una implementacion
efectiva del plan. Asimismo, se estableceran los roles y las
responsabilidades de cada miembro del equipo.

Se enfatizara la importancia de establecer una comunicacion abierta y
colaborativa con las familias de los estudiantes, reconociendo su rol
fundamental en el abordaje de la problematica. Se presentard un
cronograma detallado de los talleres para docentes, destacando los
objetivos especificos de cada uno. También se estableceran criterios
claros de evaluacion que permitan medir el progreso y el impacto del
plan de intervencion.

Se implementaran mecanismos de seguimiento y evaluacién del plan,
asegurando la recopilacion de datos y la retroalimentacion continua.
Se alentara a los docentes a proporcionar su retroalimentacion y a
plantear preguntas, dudas o inquietudes relacionadas con el plan de
intervencion. Se promovera la participacion y la discusion entre los
docentes, fomentando el intercambio de ideas y experiencias en un
ambiente de respeto y apertura.

Se estableceran fechas para reuniones posteriores donde se revisaréa el
avance Yy los resultados del plan de intervencién, permitiendo realizar
ajustes y mejoras segun sea necesario. Ademas, se complementara la
exposicion con un kit de recursos digital individual para cada
participante, que incluira el plan de intervencion, un detallado listado
de actividades y el cronograma de ejecucion. Durante la presentacion,
se utilizarén diapositivas digitales como apoyo visual.

Espacio fisico adecuado para realizar la reunién, con capacidad
suficiente para todos los participantes y con comodidades basicas.

Kit de recursos digitales para cada participante, que incluya el plan de
intervencion, materiales de apoyo y presentaciones.

Licenciada en Educacion, quien sera la responsable de realizar la
exposicién y coordinar la presentacién del plan de intervencion.
Directivos

Coordinador de pastoral

Docentes de sexto grado y ramas especiales involucrados en la
ejecucion del plan.

Integrantes del SOP

Equipos informaticos y acceso a internet para la realizacion de
presentaciones digitales (a cargo de la licenciada)
Notebook o celular de cada docente para visualizar el kit de recursos.



Etapa 2

Actividad 2

Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion
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Proyector o pantalla para proyectar las diapositivas durante la
exposicion. (a cargo de la licenciada)

Software de presentacion como Microsoft PowerPoint o Google
Slides.

Herramientas de comunicacion como correo electronico, mensajeria
instantanea o plataformas educativas para mantener la comunicacion
con los docentes.

Sensibilizacion y concientizacion

Nombre de la actividad: "Reflexiones Transformadoras: Abordando la
Violencia Escolar en Sexto Grado”

-Sensibilizar a los -Fomentar la reflexion y el intercambio de
docentes sobre la experiencias entre los docentes del sexto
importancia de grado sobre la violencia escolar.

prevenir y abordar la
violencia escolar en el
sexto grado.

Docentes de sexto grado del INSM
2 horas
Unica vez
Segunda semana de marzo
Taller Presencial
En la fase inicial del taller, se dara una introduccion al tema de la
violencia escolar en el sexto grado y se presentaran los objetivos que
se pretenden alcanzar durante la sesion.

Se presenta una dindmica de reflexion grupal sobre las experiencias y
percepciones de los docentes respecto a la violencia escolar en el sexto
grado: "Espejos de experiencias":

Para iniciar la dindmica, se distribuiran hojas de papel en blanco y
marcadores a cada docente. Se les pedira que plasmen de manera
creativa sus experiencias y percepciones personales sobre la violencia
escolar en el sexto grado, utilizando dibujos, graficos, simbolos,
cuentos, rimas u otros recursos que consideren apropiados. Podran
incluir situaciones especificas, emociones asociadas y cualquier otro
aspecto relevante.

Una vez que todos hayan completado sus "Espejos de Experiencias”,
se invitara a los docentes a pegar sus hojas en una pared o en el
pizarron, formando una galeria visual. Luego, se les animara a
caminar por la galeria y observar los "Espejos de Experiencias” de sus
colegas.

Posteriormente, se formaran grupos pequefios para fomentar la
discusion sobre los desafios comunes y las similitudes identificadas en
las experiencias compartidas. Se promovera una conversacion abierta
y respetuosa, donde los docentes podran expresar sus puntos de vista,
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Actividad 3

Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
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plantear preguntas y ofrecer posibles estrategias para abordar la
violencia escolar en el sexto grado.

Como cierre de la dindmica, se reunira a todos los docentes en un
circulo para compartir brevemente las ideas clave o las estrategias que
surgieron en sus grupos. Se destacara la importancia del trabajo
colaborativo y el intercambio de experiencias como herramientas
fundamentales para abordar la violencia escolar.

A continuacion, se proyectara el video presentado por la UNESCO
(https://www.youtube.com/watch?v=vfMB6HO0OPO), el cual aborda
las historias de tres jovenes victimas de acoso escolar, mostrando las
consecuencias negativas en los resultados educativos, la salud y el
bienestar. Tras la visualizacion del video, se invitara a los docentes a
reflexionar sobre la importancia de abordar esta problemética en su
entorno educativo.

Se les plantearé la siguiente pregunta: ¢Qué situaciones han
enfrentado en las que no fueron capaces de intervenir porque no les
dieron la suficiente importancia o no contaron con las estrategias
adecuadas? Se les animara a llevar consigo esta reflexion y a repensar
en dichas situaciones en su practica docente cotidiana.

Esta final abierta permitira generar un espacio propicio para el
intercambio de experiencias y el aprendizaje compartido en futuros
encuentros, enriqueciendo asi la implementacion del plan de
intervencion.

Hojas de papel en blanco

Marcadores

Pared o pizarrén para exhibir las hojas de papel

Licenciada en Educacion: responsable y facilitador del taller
Equipo de SOP: colaboradores
Docentes participantes

Proyector o pantalla para reproducir el video

Computadora o dispositivo para reproducir la presentacion (a cargo de
la Licenciada en Educacion)

Equipo de sonido

Conocimientos y herramientas para la prevencion

Nombre de la actividad: "Construyendo un Aula de Convivencia
Pacifica"

Dotar a los docentes de conocimientos y herramientas practicas para
prevenir la violencia escolar en el sexto grado.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Tercera semana de marzo

Taller Presencial
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Se realizar una presentacion detallada sobre las caracteristicas y
manifestaciones del acoso escolar. Para complementar esta
informacion, se invitara a los docentes a ver un video de José Antonio
Luengo que aborda la distincion entre violencia, acoso escolar y otros
actos. El video se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=Y32h-7a85Gqg

Posteriormente, se llevara a cabo una conversacion y reflexién en
grupo. En la pizarra, se destacaran y subrayaran las tres caracteristicas
béasicas del acoso escolar: la violencia se ejerce de manera intencional,
se repite a lo largo del tiempo y existe una diferencia de jerarquia de
poder entre el agresor y la victima.

En un segundo momento, se expondran estrategias y técnicas para
fomentar la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos en el
aula. Para ello, se proyectara el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=mDFOKQ1Gags (El acoso escolar
contado por estudiantes). A partir de lo expuesto en el video, se
extraeran una serie de estrategias y técnicas efectivas, como:

— Establecer normas y valores de convivencia claros y
consensuados con los estudiantes.

- Fomentar la comunicacién abierta y respetuosa entre los
estudiantes.

- Ensefar habilidades de resolucion de conflictos, como la
escucha activa y la negociacion.

- Promover la empatia y la comprension hacia los demas.

- Implementar actividades de cooperacion y trabajo en equipo.

- Utilizar técnicas de mediacion para resolver conflictos entre
los estudiantes.

- Implementar estrategias de reconocimiento y refuerzo positivo.

- Facilitar espacios de reflexion y discusion sobre valores y
ética.

Luego, se compartiran ejemplos précticos de como se pueden aplicar
estas estrategias en situaciones reales del aula.

En cuanto al proceso de implementacidn, se sugerira el siguiente
enfoque:

1. Formacion de mediadores: Se seleccionaran y capacitaran
estudiantes como mediadores escolares. Se les brindara
formacion en habilidades de comunicacion, resolucion de
conflictos y técnicas de mediacion.

2. ldentificacién de conflictos: Los docentes y el equipo directivo
trabajaran en conjunto para identificar los conflictos
recurrentes en el aula y la escuela. Se recopilaran datos y se
analizaran patrones para determinar las areas de mayor
necesidad.

3. Derivacion de casos: Cuando surja un conflicto entre
estudiantes, los docentes o los propios estudiantes derivaran el
caso a los mediadores escolares.



https://www.youtube.com/watch?v=Y32h-7a85Gg
https://www.youtube.com/watch?v=mDF0KQ1Gaqs
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4. Mediacion de conflictos: Los mediadores se reunirdn con las
partes involucradas en el conflicto y les facilitaran un espacio
Seguro para expresar sus preocupaciones y emociones.
Utilizaran técnicas de comunicacion efectiva y ayudaran a las
partes a encontrar soluciones mutuamente aceptables.

5. Seguimiento y evaluacion: Después de la mediacion, se
realizara un seguimiento para verificar el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados. Ademas, se llevaré a cabo una evaluacion
periddica del programa para identificar areas de mejora 'y
medir el impacto en la convivencia escolar.

Como resultados, se espera:

-~ Reduccion de conflictos.

- Incremento de habilidades sociales.

- Mejora del clima escolar.

— Participacion de los estudiantes.

Se invitara a los docentes a hacer preguntas, intercambiar ideas,
consejos y buenas practicas. Como cierre, se realizara una
recapitulacion de los puntos clave presentados durante la exposiciéon y
se animaré a los docentes a aplicar estas estrategias en sus aulas y a
compartir los resultados y desafios encontrados.

Pizarra o pizarron para resaltar las caracteristicas del acoso
escolar.

Marcadores o tizas para subrayar y destacar en la pizarra.

Hojas de papel y boligrafos para que los docentes tomen notas
durante la presentacion y la reflexién grupal.

Material digital con las estrategias y técnicas para fomentar la
convivencia pacifica y la resolucion de conflictos en el aula.
Espacio adecuado para realizar la presentacion y las actividades
grupales.

Proyector o pantalla para reproducir videos.

Dispositivo con acceso a Internet para reproducir los videos.
Sistema de sonido para asegurar una audicién clara del video y las
discusiones.

Licenciada en educacion: Facilitador y encargado de conducir el
taller.

Equipo de apoyo y animacion, compuesto por otros profesionales
0 asistentes que colaboran en la organizacion y desarrollo de las
actividades.

Participantes, en este caso, docentes, quienes aportaran sus
reflexiones, experiencias y conocimientos al desarrollo del taller.



Etapa 3
Actividad 4

Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion

Conocimientos y herramientas para la prevencion
Nombre de la actividad: "Construyendo una Comunidad Escolar
Respetuosa y Libre de Violencia". Aprendizaje social.

Sensibilizar a los docentes sobre  Reflexionar sobre sus préacticas
la importancia de ser coherentes  educativas y promover un

como modelos de ambiente escolar respetuoso y
comportamiento libre de violencia

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Cuarta semana de marzo

Taller Presencial

Se presenta la tematica del taller y se expone su objetivo general. Se
da inicio con una reflexion inicial: ;Cual es el rol del docente en la
prevencion de la violencia escolar y en la construccion de un ambiente
respetuoso?

A continuacion, se presentan conceptos clave del aprendizaje social y
se destaca su importancia en el desarrollo de los estudiantes. Se invita
a reflexionar sobre el papel de los docentes como modelos de
comportamiento y su influencia en los estudiantes. Se registran en la
pizarra ejemplos de comportamientos que los docentes desean
fomentar en los estudiantes. A partir de estos ejemplos y considerando
la teoria del aprendizaje social, se insta a reflexionar sobre como
contribuimos a que se cumplan, evaluando la coherencia entre nuestras
practicas y lo que ensefiamos. Se plantea la pregunta de como nuestras
practicas impactan en la prevencion de la violencia escolar, es decir, si
estamos previniendo o contribuyendo a ella.

Se invita a visualizar el video "Hablamos de Educacion con Rafael
Bisquerra” disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=610XES60lgE&t=48s. A partir de
este recurso, se promueve la reflexion sobre las practicas educativas
actuales, los modelos del docente y su impacto en la prevencion de la
violencia.

Se realiza un andlisis de situaciones o practicas docentes que pueden
contribuir a la aparicion de conflictos o violencia. Se reflexionara
sobre cdmo los docentes perciben y consideran a los estudiantes en el
contexto diario del aula y en todas las tareas educativas. Se propone
una discusion sobre la importancia de la empatia, la inclusion y el
respeto hacia todos los estudiantes.

Posteriormente, se propone una actividad individual en la cual cada
docente reflexionara sobre como puede mejorar su relacion con los
estudiantes y tener en cuenta sus necesidades individuales.

Como cierre, se comparten las experiencias y se plantea la siguiente
pregunta: ;Qué acciones concretas pueden implementar los docentes
para promover un ambiente escolar respetuoso y prevenir la violencia?



https://www.youtube.com/watch?v=610XES6olqE&t=48s
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Finalmente, se realiza una recapitulacion de los temas discutidos y se
resaltan los puntos clave del taller.
Pizarra o pizarra blanca con marcadores.
Papel y boligrafos para la actividad individual de reflexion.
Espacio adecuado para la realizacion del taller.
Proyector o pantalla para reproducir videos.
Dispositivo con acceso a Internet para reproducir los videos.
Sistema de sonido para asegurar una audicion clara del video y las
discusiones.

Licenciada en educacion: Facilitadora, encargada de conducir y
exponer los temas tratados en el taller.

Equipo de apoyo y animacién, compuesto por otros profesionales
0 asistentes que colaboran en la organizacion y desarrollo de las
actividades.

Conocimientos y herramientas para la prevencion.

Nombre de la actividad: "Actuando por un Cambio: abordar la
Violencia Escolar"

Sensibilizar y concienciar a los Comprender cémo las acciones
participantes sobre la importancia  del docente pueden influir en las
de abordar adecuadamente los consecuencias que enfrentan los
casos de violencia escolar. estudiantes afectados.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Primera semana de abril

Taller Presencial

Se presenta la tematica y los objetivos del taller. Y se da comienzo a
las actividades. Los participantes tendran la oportunidad de explorar
las consecuencias que pueden surgir cuando un docente minimiza una
situacion de violencia escolar. Mediante un ejercicio de actuacion,
algunos participantes asumiran el papel de estudiantes, mientras que
otros asumiran el rol de docente. Esta experiencia les permitira
comprender la importancia de abordar adecuadamente los casos de
acoso y cémo las acciones del docente pueden influir en las
consecuencias que enfrentan los estudiantes afectados.

Se presenta el proposito de la actividad, resaltando la importancia de
abordar adecuadamente los casos de violencia escolar. Los
participantes se dividen en dos grupos: aquellos que actuaran como
estudiantes y aquellos que asumiran el rol de docente.

A cada grupo se les proporciona una breve descripcion de su
personaje, incluyendo al estudiante victima que sera molestado
constantemente y al docente que minimizara la situacion.

Se brinda tiempo para que los participantes se familiaricen con su
papel y discutan posibles respuestas y actitudes de acuerdo con la



47

descripcion proporcionada. Se les pide a los participantes que se
coloquen en el escenario y representen la situacion de violencia
escolar. Los estudiantes (actores) deben interactuar entre si mientras el
docente observa y responde de acuerdo con su descripcion de
minimizar la situacion. Se anima a los participantes a actuar de manera
realista, expresando emociones y utilizando un lenguaje apropiado.
Una vez finalizada la representacion, se reune a los participantes en un
circulo y se fomenta una discusion reflexiva. Se invita a los
participantes a compartir sus sentimientos, reacciones y percepciones
sobre la situacion. Se facilita un debate sobre las posibles
consecuencias que podrian surgir como resultado de las acciones del
docente, tanto para el estudiante victima como para el entorno escolar
en general.

Se anima a los participantes a proponer alternativas de acciony a
considerar como podrian abordar adecuadamente situaciones de
violencia escolar. Ademas, se proporcionan recursos adicionales,
como guias o protocolos de actuacién, que puedan ayudar a los
docentes a abordar eficazmente situaciones de violencia escolar.

Se exponen y analizan las propuestas del Ministerio de Educacion de
la Provincia de Cérdoba (2022):

Propuestas para abordar la violencia entre pares:

— Escuchar y atender los pedidos de ayuda: Es fundamental estar
atentos a los pedidos de ayuda, que pueden ser expresados de
manera mas o menos explicita por diferentes actores, como la
familia, el estudiante o el docente. Es importante escuchar,
brindar contencion y manifestar que se abordaré la situacion.
No minimizarla y actuar de manera inmediata son aspectos
clave.

— Dialogar con el estudiante que esta sufriendo algun tipo de
violencia: Es importante ofrecer un espacio de confianza,
practicar la escucha activa, respetar los tiempos y comenzar un
dialogo sin condicionar el relato de lo que esta ocurriendo. Hay
que tener especial cuidado de no culpar al estudiante. Es
fundamental generar un vinculo de confianza y transmitirle que
la escuela tomard medidas para evitar que esas situaciones se
repitan. Al mismo tiempo, se establecera comunicacion
individual con las familias de los involucrados para promover
acciones conjuntas.

— Dialogar con otros estudiantes del grupo: Como parte de la
intervencion pedagdgica, es importante generar instancias de
didlogo, reflexion e intercambio con el grupo de compafieros,
fomentando la construccion colectiva de acuerdos y estrategias
colaborativas para abordar la violencia.

— Observar las dindmicas grupales y los espacios fisicos de la
escuela: En ocasiones, los adultos de la escuela, como
directivos, docentes, coordinadores de curso y preceptores,
pasan por alto o naturalizan situaciones de conflicto que
ocurren dentro de las dindmicas grupales. Es importante estar
atentos y observar detenidamente las relaciones que se
establecen entre los grupos de estudiantes, interviniendo para
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fomentar acuerdos colaborativos que ayuden a resolver los
conflictos entre ellos.

— Promover la corresponsabilidad entre la escuela y la familia: El
vinculo entre la escuela y la familia presenta nuevos desafios al
requerir diferentes acuerdos para definir las responsabilidades
compartidas y resignificar las expectativas mutuas,
permitiendo un trabajo conjunto. En este sentido, es necesario
promover espacios de encuentro y comunicacion para
fortalecer la confianza y mantener intercambios periddicos.

A modo de cierre, se enfatiza la importancia de que los participantes
sean conscientes del impacto que sus acciones pueden tener en los
estudiantes. Se invita a los participantes a aplicar lo aprendido en su
préctica docente y a promover un entorno seguro y respetuoso para
todos los estudiantes.

Material didactico relacionado con la tematica de violencia escolar

para los docentes.

Papel y boligrafos para la realizacion de actividades escritas y

reflexiones individuales.

Espacio adecuado para llevar a cabo la representacion de la

situacion de violencia escolar.

Pizarras o pantallas para mostrar visualmente conceptos relevantes

durante la discusion reflexiva.

Licenciada en educacion: Facilitadora y encargada de conducir el
taller.
Equipo de apoyo y animacién, compuesto por otros profesionales
0 asistentes que colaboran en la organizacion y desarrollo de las
actividades.

Proyector o pantalla para reproducir videos.

Dispositivo para reproducir los videos.

Sistema de sonido para asegurar una audicion clara del video

Conocimientos y herramientas para la prevencion

Nombre de la actividad: “La Fuerza del Espiritu en la Vocacién
Docente: una mirada existencial”

Reflexionar sobre la vocacion Abordar la importancia de la
docente desde una perspectiva dimension espiritual, la libertad y
existencial. la responsabilidad de la voluntad,

el sentido y la autotrascendencia
como motores para enfrentar los
desafios de la profesion.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Segunda semana de abril

Taller Presencial



Descripcion
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Presentacion del taller y su objetivo general: En esta seccién se
realizard una breve explicacion del analisis existencial y su enfoque en
la dimensidn espiritual como fuente de inspiracion y fortaleza en la
vocacion docente.

Primer momento: Continuaremos con la reflexion: ¢Qué significa para
ti ser docente? ¢ Cudl es tu motivacién y propdsito en la educacion?
Los participantes se reuniran en un circulo, donde se les pedira que
piensen en un valor fundamental que los motive y guie en su vocacion
docente, y lo escriban en tarjetas. Cada participante debera explicar
brevemente por qué eligio ese valor y como lo incorpora en su practica
docente. Después de que todos los participantes hayan compartido sus
valores, se invitara a la reflexion y discusion grupal sobre los valores
fundamentales que sustentan la vocacion docente. Se animara a los
participantes a hacer conexiones entre los valores compartidos y a
amplificar su significado, compartiendo ejemplos y experiencias que
ilustren cdmo esos valores se manifiestan en su trabajo. También se
realizara una breve explicacion del analisis existencial y su enfoque en
la dimensidn espiritual como fuente de inspiracion y fortaleza en la
vocacién docente, analizando como la conexion con los valores y
creencias personales influye en la préactica educativa.

Segundo momento: Libertad y responsabilidad de la voluntad en la
vocacién docente: En esta parte se presentara el concepto de libertad y
responsabilidad en la toma de decisiones y acciones como docentes.
Se propondré reflexionar sobre la importancia de ser conscientes de
nuestras elecciones y asumir la responsabilidad de nuestras acciones.
A continuacion, se presentaran dos situaciones diferentes que ilustran
cémo un docente puede actuar en un escenario cotidiano en el aula,
donde la libertad de decidir es fundamental:

A) Imaginemos a la maestra Ana, una docente apasionada por su
materia y por impartir disciplina en el aula. Sin embargo, Ana a veces
actla de manera dictatorial con sus estudiantes, imponiendo reglas
estrictas. En una ocasion, uno de los estudiantes, Juan, comete un error
menor en clase. La reaccién de la maestra Ana es desproporcionada y
lo regafia pablicamente, ridiculizandolo frente a sus comparieros y le
impone una sancién. Como consecuencia, Juan se siente avergonzado,
desmotivado y comienza a desarrollar resentimiento hacia la escuela y
el proceso educativo en general. La relacion entre la maestra Ana 'y
Juan se vuelve tensa y hostil.

B) Imaginemos a la maestra Ana, una docente apasionada por su
materia y por el crecimiento personal de sus estudiantes. Si bien es
firme en su disciplina, también valora el dialogo, la empatia y el
respeto mutuo en el aula. En una ocasion, uno de los estudiantes, Juan,
comete un error menor en clase. La maestra Ana se acerca a el en
privado y le ofrece su apoyo y comprensién. Comienza una
conversacion abierta, donde escucha atentamente la perspectiva de
Juan y le brinda la oportunidad de expresarse. Ana reconoce que todos
cometemos errores y enfatiza la importancia del aprendizaje a través
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de ellos. Juntos, identifican posibles soluciones y acuerdan una accion
para remediar la situacion. La maestra Ana también aprovecha esta
oportunidad para ensefiar a los demas estudiantes la importancia de la
empatia y el respeto hacia sus comparieros. Como resultado, Juan se
siente motivado a aprender de sus errores y a mejorar. La relacion
entre la maestra Ana y Juan se fortalece, y Juan experimenta un
aumento en su autoestima y rendimiento académico.

Tercer momento: La voluntad de sentido: En esta seccion se expondra
el concepto de la voluntad de sentido y su importancia en la vocacion
docente. Se invitara a la reflexion sobre como encontrar y mantener un
sentido en la préctica educativa. Los docentes compartirdn momentos
significativos que les han dado sentido en su labor docente, asi como
aquellos en los que fue dificil o fue necesario replantear el sentido de
su préctica.

Cuarto momento: Autotrascendencia como esperanza en la docencia.
Se analizard el concepto de autotrascendencia y su papel en la
perseverancia y el bienestar docente. Se reflexionara sobre como
cultivar la esperanza y enfrentar los desafios con una perspectiva
trascendental.

Autodistanciamiento y mirada objetiva: Se expondré la importancia de
distanciarse emocionalmente de los conflictos para tener una mirada
objetiva y critica. Se presentaran técnicas de autodistanciamiento y se
reflexionara sobre su aplicacion en la practica docente. Ademas, se
realizara una dindmica grupal donde los docentes practicaran el
autodistanciamiento a través de un ejercicio de reflexion objetiva
sobre situaciones conflictivas. Cada participante escribird una
situacion conflictiva que haya experimentado o esté experimentando.
Luego, se intercambiaran las situaciones y cada docente debera
analizar y proponer posibles soluciones al caso. Esto permitira ver
coémo, al adoptar una posicion objetiva, se pueden encontrar
soluciones més viables y asertivas.

Como cierre de este taller, se propone a los docentes crear una "caja de
esperanza" con mensajes y simbolos que les inspiren y puedan utilizar
en momentos dificiles.

Recursos Espacio adecuado para realizar el taller (aula, sala de conferencias,
materiales etc.).
Sillas y mesas suficientes para los participantes.

Pizarra o papeldgrafo y marcadores para realizar anotaciones.
Tarjetas y boligrafos para la dindmica de reflexion sobre valores.
Proyector y pantalla para la presentacion de diapositivas u otros
materiales visuales que acompafian las exposiciones tedricas.
Material digital: guia del taller, para entregar a los participantes.
Cartulinas, rotuladores y otros materiales para la dindmica del
autodistanciamiento.

Recursos técnicos Equipo de sonido
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Computadora o dispositivo para la proyeccion de diapositivas u
otros materiales visuales.

Software o herramientas digitales para la presentacion de
diapositivas.

Licenciada en Educacion: Facilitadora del taller. Encargada de
exponer los enfoques y teorias tratados en el taller.

Equipo de animacién y acompafiamiento: apoyo para la logistica
del evento.

Conocimientos y herramientas para la prevencion

Nombre de la actividad: "Fortaleciendo la Identidad del INSM a través
de los Valores Cristianos"

Reflexionar sobre los valores del ~ Analizar cémo el amor puede
Evangelio, tomando a Jests como inspirar la labor docente.

modelo de maestro.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Tercera semana de abril

Taller Presencial

La presentacion del taller y su objetivo general consiste en iniciar con
una reflexion profunda sobre la figura de Jesis como maestro y las
cualidades destacadas en su forma de ensefiar. Los participantes
compartiran sus aportes y se analizaran los principios pedagdgicos
derivados de su ministerio.

Posteriormente, se llevara a cabo una dindmica grupal que enfatizara
la importancia de la empatia y la atencion en las interacciones
humanas. Cada participante ser& asignado con una etiqueta pegada en
su espalda, sin conocer su contenido. Estas etiquetas contendran
mensajes como "aliéntame”, "aconséjame”, "esciichame con atencién"
e "interésate por mi". Los participantes formaran parejas y se les dara
un tiempo para entablar un dialogo, procurando cumplir con la
consigna de la etiqueta de su compariero. Al finalizar, se compartiran
las experiencias y se intentara adivinar el mensaje de la etiqueta en
caso de no haberlo descubierto, revelandose por parte del compafiero.
Luego, se realizara la lectura del texto biblico Juan 13, 34: "Les doy
un mandamiento nuevo: que se amen los unos a los otros. Ustedes
deben amarse unos a otros como yo los he amado. En esto
reconoceran todos que son mis discipulos, en que se amen unos a
otros."

A partir de esta lectura, se invitara a reflexionar sobre su aplicacion en
el ambito docente. Se resaltara el mensaje de que Jesus identifica el
ser cristiano como una nueva forma de relacion basada en el amor,
superando la rigidez de la ley. Se enfatizara que este amor debe ser
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una préactica constante que transforma cada encuentro humano,
incluyendo la relacién entre docentes y estudiantes. Se concebira esta
relaciébn como un encuentro humano en el cual el amor debe ser un
compromiso constante y una muestra de la identidad del INSM.
Como cierre se realizara una oracion comunitaria guiada por el
coordinador de pastoral.

Papeles adhesivos o etiquetas

Espacio adecuado.

Biblias

Papel y lapicera

Licenciada en Educacion y Coordinador de pastoral: facilitadores.
Equipo de sonido

Evaluacion y seguimiento

Nombre de la actividad: “Medir y Avanzar: Evaluacion y Seguimiento
del Progreso en Convivencia Escolar”

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento para medir el
impacto de las acciones implementadas y realizar ajustes si es
necesario.

Docentes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Cuarta semana de abril

Presencial

— Definicion de indicadores de evaluacion para medir el impacto
de las acciones implementadas.

— Establecimiento de un sistema de seguimiento regular para
recopilar informacion y retroalimentacion de los docentes y
estudiantes.

— Creacion de un calendario para reuniones periddicas de
seguimiento para analizar los resultados obtenidos y realizar
ajustes en las estrategias y actividades.

— Cierre con una reflexiéon final sobre los aprendizajes adquiridos
y el compromiso continuo de los docentes en la prevencion de
la violencia escolar.

Materiales de escritura y documentacion.
Espacio fisico adecuado.

Plataforma de seguimiento.

Herramientas de evaluacion.

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia.
Docentes

Equipo directivo

Coordinador de pastoral

Integrantes del SOP.
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Recursos técnicos  Computadoras, proyector, pantalla.

Actividades para las Familias de Sexto Grado del INSM

Etapa 1 Diagndstico y comunicacion a las familias del plan de intervencion

Actividad 1 Nombre de la actividad: “Encuesta sobre Violencia Escolar: Comparte tu
Perspectiva”

Obijetivos Evaluar el grado de conocimiento de las familias sobre los diferentes

tipos de violencia escolar.
Indagar sobre la percepcion de las familias respecto a la prevalencia y
gravedad de la violencia escolar.

Destinatarios Familias de estudiantes de sexto grado
Temporizacion 1 hora

Frecuencia Se realizard una Unica vez en el periodo establecido.
Fecha estimada Segunda semana marzo
Modalidad Se realizara de manera digital. Se utilizaran preguntas de opcion multiple,

preguntas abiertas y escalas de valoracion para obtener informacion
cuantitativa y cualitativa. Se garantizara la confidencialidad y la
voluntariedad de participacion de las familias.

Descripcion Encuesta sobre Violencia Escolar
Datos de identificacién (opcional):
a) Nombre del estudiante:
b) Nombre del padre/madre/tutor:
Instrucciones: Por favor, lee cada afirmacidn y marca la opcion que mejor
refleje tu percepcion o experiencia con relacion a la violencia escolar. No
hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas seran tratadas de
manera confidencial.

1. (Estas familiarizado/a con el término "violencia escolar"? a) Si b)
No

¢Podria describir brevemente qué entiende por violencia escolar?

2. Enunaescaladel 1al5, donde 1 es"muy poco grave"y 5 es "muy
grave", ¢qué valoracion le daria a la gravedad de la violencia
escolar?

3. ¢Cree que la violencia escolar puede afectar el rendimiento
academico de los estudiantes? Si / No

4. ¢En qué medida considera que la violencia escolar puede afectar el
bienestar emocional de los estudiantes? a) Levemente. b)
Moderadamente. c) Significativamente

5. ¢Crees que tu hijo/a ha experimentado algun tipo de violencia
escolar en los Gltimos 6 meses? a) Si b) No c) No estoy seguro/a

En caso afirmativo, ¢podria compartir brevemente la experiencia o
situacién que haya presenciado?
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6. ¢Cdomo describirias la relacién de tu hijo/a con sus comparfieros/as?
a) Muy positiva b) Mayormente positiva ¢) Neutral d) Mayormente
negativa e) Muy negativa

7. ¢Has tenido alguna conversacion con tu hijo/a sobre la violencia
escolar? a) Si, en varias ocasiones b) Si, en una ocasion ¢) No, pero
planeo tener una conversacion en el futuro d) No, no considero
necesario tener esa conversacion

8. ¢Te sientes confiado/a en reconocer las sefiales de violencia escolar
en tu hijo/a? a) Si b) No ¢) No estoy seguro/a

9. ¢Consideras que es importante que los padres y la escuela trabajen
juntos para prevenir la violencia escolar? a) Si, es muy importante
b) Si, es importante ¢) No tengo una opinion formada al respecto d)
No considero que sea importante

10. ¢Estarias interesado/a en participar en talleres o charlas sobre la
prevencion de la violencia escolar dirigidos a padres? a) Si,
definitivamente b) Si, tal vez c) No estoy interesado/a

Gracias por tu participacion. Tus respuestas son importantes para mejorar
nuestros esfuerzos en la prevencion de la violencia escolar.

Anadlisis de los datos cuantitativos y cualitativos en conjunto para obtener
una imagen méas completa de la situacion de violencia escolar y las
opiniones de las familias con el fin de identificar tendencias, areas de
mejora y necesidades especificas con relacion a la prevencion de la
violencia escolar. Se elaborara un informe que englobe un resumen
detallado de los resultados obtenidos en la encuesta. Este informe sera
compartido con las autoridades escolares y otros actores relevantes con el
objetivo de proporcionar una base sélida para la orientacién del disefio de
futuras estrategias y acciones.

Cuestionario de la encuesta digital. Computadoras, laptops o tablets.

Licenciada en Educacion: Seréa responsable del disefio y desarrollo de la
encuesta, asegurando que las preguntas sean adecuadas y relevantes para
el objetivo del plan sobre la prevencion de la violencia escolar.
Directivos y docentes: encargados de enviar la encuesta.

Dispositivos electronicos: Se requeriran computadoras, laptops o tablets
para el disefio y andlisis de la encuesta en formato digital, asi como
acceso a internet.

Software de andlisis de datos: Serd util contar con un software
especializado para el analisis de los datos obtenidos de la encuesta,
facilitando la interpretacion de los resultados.

Diagnostico y comunicacion a las familias del plan de intervencion
Nombre de la actividad: “Abriendo caminos para la construccién de un
horizonte libre de violencia”

Promover la participacion comprometida de las familias en el plan de
intervencion para prevenir y abordar la violencia escolar.

Fomentar la colaboracion entre la escuela y las familias
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Familias de estudiantes de sexto grado
Tercera semana de marzo

La comunicacion seré enviada por los canales formales de comunicacion
como cuadernos de comunicados y medios digitales.
Estimadas familias:

Nos dirigimos a ustedes para compartirles informacién importante sobre
nuestro plan de intervencidn para prevenir y abordar la violencia escolar
en nuestra comunidad educativa. Como parte de nuestro compromiso por
crear un entorno seguro y saludable para nuestros estudiantes, hemos
desarrollado un plan integral que involucra a todos los actores clave,
incluyendo a las familias.

Queremos asegurarnos de que estén informados y comprendan la
importancia de su participacion en este proceso. A continuacion, les
proporcionamos una descripcién general de nuestro plan de intervencion y
cdmo pueden participar:

1. Jornadas informativas: Organizaremos jornadas informativas
donde les presentaremos los objetivos, estrategias y acciones
especificas que forman parte de nuestro plan de intervencion. Les
explicaremos cdmo se espera que participen y colaboren en la
implementacion de estas acciones.

2. Espacios de dialogo: Estaremos disponibles para responder a sus
preguntas, aclarar dudas y escuchar sus inquietudes en reuniones
especificas para las familias. Queremos crear un ambiente de
confianza y colaboracion donde podamos trabajar juntos para
garantizar un entorno escolar seguro y respetuoso.

3. Recursos educativos: Pondremos a su disposicion materiales y
recursos educativos que les ayudaran a fortalecer sus habilidades
parentales y promover un clima familiar positivo. Estos recursos
incluiran guias précticas y talleres tematicos que podran utilizar en
el hogar para fomentar valores positivos y prevenir la violencia.

4. Seguimiento y evaluacion: Regularmente evaluaremos la
participacion de las familias en nuestro plan de intervencion y
recopilaremos su retroalimentacion. Esto nos permitira realizar
ajustes 0 mejoras necesarias en nuestras estrategias de
comunicacion y participacion, para asegurarnos de que todos
estemos trabajando en conjunto de manera efectiva.

Agradecemos su compromiso y apoyo en este importante tema. Su
participacion es fundamental para el éxito de nuestro plan de intervencion.
Juntos, podemos crear un entorno escolar seguro y libre de violencia para
nuestros estudiantes.

Si tienen alguna pregunta o desean obtener mas informacion, no duden en
ponerse en contacto con nosotros. Estamos aqui para ayudarles.
Atentamente,

Equipo Directivo

Equipo Directivo
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Cuaderno de comunicados. Papel, impresora. Computadora o dispositivo
electrénico. Conexién a Internet. Plataforma de envio

Sensibilizacion y concientizacién

Nombre de la actividad: “Construyendo entornos seguros: Prevencion de
violencia y acoso escolar”
Comprender los conceptos de violencia y acoso escolar, asi como sus
implicaciones en el desarrollo y bienestar de los estudiantes.
Conocer las sefiales de advertencia y los efectos de la violencia y el
acoso escolar en los estudiantes.
Identificar estrategias y recursos para prevenir y abordar la violencia
y el acoso escolar.
Fomentar la participacion de las familias en la promocion de un
entorno escolar seguro y respetuoso.
Familias de estudiantes de sexto grado
2 horas.
Se realizaré una vez durante el afio escolar.
Cuarta semana de marzo
Taller Presencial
Durante la actividad, se brindara informacion completa sobre la violencia
y el acoso escolar, incluyendo definiciones claras, caracteristicas
relevantes y las consecuencias negativas que pueden surgir de estas
situaciones. Ademas, se analizaran casos reales de acoso escolar y se
discutiran estrategias efectivas de prevencion y respuesta.
Caso: “Sara, una estudiante de sexto grado, ha estado experimentando
acoso verbal por parte de un compariero de clase, Juan. Durante el recreo
y las clases, Juan constantemente se burla de Sara, la insulta y la
ridiculiza frente a otros comparieros. Juan ha creado un apodo ofensivo
para ella y se asegura de repetirlo en voz alta cada vez que la ve”.
En relacién con el caso especifico de Sara, una estudiante de sexto grado
que experimenta acoso verbal por parte de Juan, se utilizara una dindmica
participativa para fomentar la empatia y comprension. Se invitara a las
familias a formar un circulo y se les proporcionaran tarjetas con
diferentes apodos utilizados cominmente en el entorno escolar.
Durante la dinamica, se explorara como las palabras pueden tener un
impacto constructivo o destructivo, y como podemos usarlas de manera
responsable. Cada participante reflexionara sobre el apodo que tiene en
su tarjeta, poniéndose en el lugar de Sara. Como guia de reflexién, se
plantearan preguntas como:
1. ¢Como crees que se siente Sara cuando Juan la insulta y se burla
de ella frente a sus comparfieros?
2. ¢Cuales podrian ser las consecuencias emocionales y psicoldgicas
de experimentar acoso verbal de manera constante?
3. ¢Qué impacto crees que tiene el apodo ofensivo que Juan le ha
creado a Sara en su autoestima y confianza en si misma?
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4. ¢Qué efecto crees que tiene el acoso verbal de Juan en el ambiente
escolar y en la relacion de Sara con sus compafieros?

5. ¢Qué responsabilidad tienen los deméas comparieros y las
autoridades escolares en este tipo de situaciones de acoso verbal?

6. ¢Qué estrategias o acciones podrian implementarse para ayudar a
Sara a enfrentar y detener el acoso verbal por parte de Juan?

7. ¢Crees que el uso de apodos ofensivos por parte de Juan puede
estar influenciado por alguna experiencia previa, la influencia de
su entorno familiar u otro factor?

Luego de plantear las preguntas, se invitara a cada participante a
compartir su reflexion con el grupo. Se les brindara un espacio seguro y
respetuoso para expresar sus pensamientos y emociones relacionados con
el caso de Sara y el impacto del acoso verbal. Se fomentara la escucha
activa y se animara a los deméas miembros del taller a ofrecer apoyo y
comprension.

Ademas de la dindmica, se facilitaran espacios de reflexion y didlogo
donde las familias podran compartir sus experiencias, plantear
inquietudes y discutir posibles soluciones. El objetivo es promover un
ambiente de respeto y comprensién, fomentando la conciencia sobre la
importancia de erradicar la violencia escolar y establecer relaciones
positivas en el entorno escolar.

Evaluacién Se evaluara el nivel de participacion e interaccion de las familias durante
la actividad, asi como su comprension de los conceptos y su capacidad
para identificar estrategias de prevencion y respuesta a la violencia y el
acoso escolar. Para ello se utilizara:

Lista de verificacion de participacion: Este instrumento permitira
registrar la asistencia de las familias al taller y verificar su nivel de
participacion en las discusiones, reflexiones y actividades propuestas.
Observacion directa: La Licenciada en Educacion, integrantes de la
institucion, realizaran observaciones directas de la participacion y el
desempefio de las familias durante la actividad. Se registraran aspectos
como la actitud, el grado de implicacion, la colaboracion y la interaccion
entre los participantes.

Recursos Proyector y pantalla para presentaciones.
materiales Material impreso con informacién relevante.
Papelografos y marcadores para actividades grupales.

Recursos Licenciada en Educacién como facilitadora y guia de la actividad.
humanos Personal docente y SOP como apoyo en la dinamica de grupo

Recursos Acceso a una sala o espacio adecuado para la realizacion de la actividad.
técnicos SUM

Conexion a internet
Altavoces o sistema de sonido
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Adquisicién de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Escenarios de acoso escolar”

Desarrollar empatia hacia todas las partes involucradas en el acoso
escolar, reconociendo las emociones y perspectivas de cada uno de los
roles.

Analizar las dindmicas del acoso escolar representadas en los escenarios
creados por los grupos, identificando las posibles consecuencias
emocionales y psicoldgicas para los implicados.

Explorar estrategias de prevencion y respuesta al acoso escolar,
considerando la importancia del rol de los padres y madres en el apoyo y
proteccion de sus hijos e hijas.

Familias de estudiantes de sexto grado

2 horas

Por Unica vez

Primera semana de abril

Taller Presencial.

Introduccion: Se explica a los padres y madres que van a participar en
una actividad de role-playing para comprender mejor las dindmicas del
acoso escolar y desarrollar empatia hacia todas las partes involucradas.
Se realiza una presentacion breve de cada uno de los roles y su
importancia en el contexto del acoso escolar.

Distribucion de roles: se entrega de una tarjeta con el nombre de un rol a
cada participante.

Creacion de escenarios: Se les pide a los participantes que se dividan en
grupos pequefos (4-5 personas por grupo) segun su rol asignado. Se
proporciona a los grupos unos minutos para discutir y elaborar un
escenario de acoso escolar que involucre a los roles asignados. Deben
definir la situacion, los didlogos y las reacciones de cada uno de los
personajes.

Representacion de los escenarios: Una vez que los grupos hayan
preparado sus escenarios, se les la oportunidad de representarlos frente a
los demas participantes. Cada grupo puede designar a un miembro para
que actle como moderador y guie la representacion del escenario.
Durante la representacion, los participantes deben esforzarse por asumir
el papel asignado y actuar de acuerdo con la perspectiva y las emociones
de su personaje.

Anadlisis y reflexion: Después de cada representacion, se invita a los
demas participantes a compartir sus observaciones y reflexiones sobre la
dindmica del acoso escolar, las posibles consecuencias y las acciones que
podrian haberse tomado para prevenirlo o abordarlo de manera efectiva.
Se proporciona un espacio seguro para que los participantes expresen sus
emociones y compartan sus opiniones.
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Conclusiones: Se cierra la actividad resaltando la importancia de la
empatia y la comprension en la prevencion y el abordaje del acoso
escolar. Ademas, es crucial comprender a todos los involucrados, incluso
al agresor, ya que, en ultima instancia, puede haber sido victima en algin
momento. En lugar de juzgar al agresor, es fundamental analizar las
causas Y circunstancias que llevaron a esa conducta. Se animara a los
padres y madres a llevar las reflexiones obtenidas a sus hogares y
aplicarlas en su relacion con sus hijos e hijas.

La evaluacion de esta actividad se centrara en la participacion,
comprension y reflexion de los padres y madres sobre los conceptos
relacionados con el acoso escolar y su capacidad para identificar
estrategias de prevencion y respuesta. A continuacion, se presenta la
propuesta de evaluacion:

-Observacion directa: Durante el desarrollo de la actividad, se realizaran
observaciones sobre la participacion de los padres y madres, su nivel de
involucramiento en las discusiones y su disposicion para asumir los roles
asignados.

-Registro escrito: Se les pedira a los participantes que tomen notas
durante la actividad, anotando sus reflexiones, ideas y estrategias
identificadas. Estos registros escritos seran recolectados al final de la
actividad y servirdn como evidencia de la comprension y reflexion de los
participantes.

-Retroalimentacion verbal: Al finalizar la actividad, se brindara un
espacio para que los participantes compartan su retroalimentacion
verbalmente, podran expresar cdmo se sintieron durante la actividad, qué
aprendieron y cémo piensan aplicar lo aprendido en su relacién con sus
hijos e hijas.

Tarjetas con diferentes roles relacionados con el acoso escolar (agresor,
victima, testigo, padre/madre del agresor, padre/madre de la victima).
Hojas de papel y boligrafos para que los participantes tomen notas.

Licenciada en Educacion: la licenciada serd la facilitadora principal de la
actividad. Su rol es coordinar y conducir la dinamica, proporcionar
informacion y guiar las reflexiones y discusiones relacionadas con el
acoso escolar.

Integrantes del SOP: apoyara en la comprension de las dinamicas del
acoso escolar desde una perspectiva psicopedagdgica. Brindara
asesoramiento y orientacion sobre estrategias de prevencién y respuesta,
asi como ofrecer apoyo emocional a los participantes que lo necesiten.
Coordinador de pastoral: aportara una perspectiva éticay moral a la
actividad, fomentando valores de respeto, solidaridad y empatia. Ayudara
a generar un ambiente seguro y de confianza, propicio para la reflexién y
el dialogo.

Proyector y pantalla
Ordenadores o dispositivos moviles
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Altavoces o sistema de sonido

Adquisicion de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Promoviendo habilidades para la convivencia
pacifica”

Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva.
Fomentar la empatia y la resiliencia.
Aprender estrategias de resolucién de conflictos positivas

Familias de estudiantes de sexto grado

Dos horas

Por Unica vez

Segunda semana de abril

Taller Presencial

Presentacion e introduccion: se explica el objetivo y la importancia del
taller.

Habilidades de comunicacion efectiva. Juego de expresion emocional: Se
repartiran tarjetas con diferentes emociones escritas (alegria, tristeza,
enojo, miedo, etc.) entre los participantes. Cada persona debera
seleccionar una tarjeta y expresar la emocion escrita en la tarjeta
utilizando gestos, expresiones faciales y movimientos corporales, pero
sin utilizar palabras. Los demas participantes deberan adivinar la
emocidn que esta representando. Este ejercicio fomenta la expresion de
emociones no verbales y la capacidad de comprension emocional entre
los participantes.

Fomento de la empatia y la resiliencia: se explican los conceptos de
empatia y resiliencia.

Dindmicas de grupo para desarrollar la empatia y fortalecer la resiliencia.
“El viaje de la empatia”: En esta dinamica, los participantes formaran
parejas y se les asignara un escenario ficticio en el que uno de ellos
enfrenta un desafio o dificultad emocional. Cada pareja tendra la tarea de
intercambiar roles, donde el participante que inicialmente enfrenta el
desafio compartira sus sentimientos y experiencias, mientras que el otro
practicara la escucha activa y la empatia, tratando de comprender y
validar las emociones del otro. Después de un tiempo determinado, las
parejas compartiran sus reflexiones y como se sintieron al estar en el
papel del otro. Esta dinamica fomenta la empatia al ponerse en el lugar
del otro y fortalece la resiliencia al reconocer las emociones y
experiencias dificiles.

Estrategias de resolucion de conflictos: se presentan técnicas de
resolucion de conflictos, como la negociacién y el dialogo. Se
presentaran situaciones de conflicto escolar y se guiara a los participantes
a través de un proceso de negociacion paso a paso. Se les ensefiaran
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técnicas de comunicacion efectiva, busqueda de intereses comunes y
generacion de opciones creativas. Los participantes tendran la
oportunidad de aplicar estas habilidades en situaciones de conflicto
simuladas, trabajando en parejas o en grupos pequefios. Después de cada
ejercicio de negociacion, se realizard una retroalimentacion grupal para
discutir las estrategias utilizadas, los desafios enfrentados y las lecciones
aprendidas.

Reflexion y conclusiones: se brinda un espacio para que los padres y
madres compartan sus reflexiones y experiencias relacionadas con las
habilidades socioemocionales y la resolucién de conflictos.

Evaluacion de satisfaccion:

Organizacion y logistica: a. (Cémo calificaria la organizacion general del
evento?

Contenidos y presentacion: a. ¢Considera gque los temas abordados fueron
relevantes y Utiles? b. ;Qué opinidn tiene sobre la claridad de la
informacion proporcionada?

Calidad de las actividades y dindmicas: a. ;Como calificaria la variedad
de actividades y dindmicas propuestas? b. ¢Considera que las actividades
fueron adecuadas para fomentar la participacion? c. ¢Hubo suficiente
oportunidad para interactuar y compartir experiencias con otras familias?
Impacto en el aprendizaje: a. ¢Siente que ha adquirido nuevas habilidades
y conocimientos relacionados con la tematica? b. ;Cree que las técnicas y
estrategias ensefiadas seran utiles en su vida familiar y escolar? c.
¢Considera que la jornada ha contribuido a su desarrollo personal y
socioemocional?

Comentarios adicionales: a. ¢ Tiene alguna sugerencia para mejorar futuras
jornadas similares? b. ¢Hay algin aspecto que le haya gustado
especialmente? c. ;Le gustaria tener acceso a mas recursos o seguimiento
después de la jornada?

Sala o espacio adecuado para los talleres.

Material didactico (hojas de ejercicios, tarjetas con situaciones de
conflicto, etc.).

Léapices, papel y otros materiales necesarios para los ejercicios practicos.

Licenciado en educacién: facilitador conducira las actividades, guiara las
discusiones y promovera la participacion de los participantes.
Profesionales de la institucién (SOP) guiara y apoyara a los participantes
en el desarrollo de habilidades socioemocionales y técnicas de resolucion
de conflictos para promover un ambiente saludable y armonioso en el
contexto escolar y familiar.

Coordinador de pastoral: ayudara a crear un ambiente seguro y propicio
para la reflexion y el dialogo.

Personal docente y directivo para apoyo logistico
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Recursos Proyector y pantalla: Para mostrar presentaciones, videos o materiales
técnicos audiovisuales que complementen la capacitacion.
Computadoras o dispositivos maviles.
Software de presentacion: Como PowerPoint o Prezi, para presentaciones
visuales y facilitar la entrega de informacion de manera clara'y
estructurada.
Pizarra: Para tomar notas, realizar lluvias de ideas, resumir conceptos
clave o visualizar diagramas durante las sesiones de capacitacion.
Material impreso: cuestionarios para la evaluacion. .

Etapa 3 Adquisicién de habilidades y estrategias

Actividad 6 Nombre de la actividad: “Fortaleciendo Familias: Estilos Familiares y
Prevencion de la Violencia Escolar desde el enfoque del aprendizaje
social”.

Objetivos Comprender los estilos de familia y su influencia en la prevencion de la

violencia escolar, identificando cémo los comportamientos familiares
pueden afectar a los estudiantes

Fomentar estilos de familia saludables y positivos con el fin de prevenir
la violencia escolar y promover un entorno seguro y propicio para el
desarrollo de los estudiantes.

Destinatarios Familias de estudiantes de sexto grado
Temporizacion 2 horas

Frecuencia Unica vez

Fecha estimada Tercera semana de abril

Modalidad Taller Presencial

Descripcion Se da la bienvenida a los participantes y se presentan los objetivos del

taller. Se explica sobre la importancia de comprender los estilos de
familia en relacién con la teoria del Aprendizaje Social y su conexién con
la violencia escolar.

Exposicidn teodrica sobre la teoria del Aprendizaje Social y los estilos de
familia: se presentan conceptos fundamentales de la teoria y su relacion
con la influencia de los modelos familiares en el comportamiento de los
estudiantes. Se explica los diferentes estilos de familia (autoritario,
permisivo, democratico) y como pueden afectar la predisposicion a la
violencia escolar.

Anadlisis de casos: se presentan casos hipotéticos que reflejen situaciones
de violencia escolar y comportamientos familiares asociados. Se
conforman grupos pequefios para analizar los casos desde la perspectiva
de los estilos de familia y su influencia en el comportamiento de los
estudiantes.

Debate y reflexion grupal: se fomenta el intercambio de ideas entre los
grupos con el fin de reflexionar sobre como los comportamientos
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familiares pueden influir en la violencia escolar y qué estrategias de
prevencion se pueden implementar.

Identificacion de estrategias de prevencion: se exponen estrategias
concretas para prevenir la violencia escolar a través de cambios en los
comportamientos familiares. Se fomenta la creatividad y la participacion
de los tutores.

Cierre y conclusiones: se resumen los puntos clave discutidos durante el
taller. Se destaca la importancia del rol de la familia en la prevencion de
la violencia escolar a través de la promocion de estilos de familia
positivos. Se agradece a los participantes por su participacion y
compromiso con la prevencion de la violencia escolar.

Se realizara una evaluacion al final del taller para recopilar el feedback
de los participantes sobre la relevancia de los contenidos, la adquisicion
de conocimientos y las recomendaciones para futuras acciones
formativas.

Sala o espacio adecuado para el taller: SUM

Material impreso con los casos hipotéticos y hojas de trabajo para que los
participantes puedan analizar y reflexionar sobre ellos.

Papeldgrafos con marcadores para que los grupos puedan registrar sus
ideas y conclusiones durante el analisis de casos y la identificacion de
estrategias de prevencion.

Pizarrdn y marcadores para tomar notas y resumir los puntos clave
durante la exposicion teorica y las discusiones grupales.

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller. Expone la teoria
del Aprendizaje Social.

SOP: Explica los diferentes estilos de familia (autoritario, permisivo,
democratico) y como pueden afectar la predisposicion a la violencia
escolar.

Coordinador de pastoral: Ayuda a realizar la puesta en comdn de los
analisis de casos por parte de cada grupo.

Directivos: Apoyan y supervisan el desarrollo de las actividades. Y
participan en el cierre y conclusiones del taller.

Docentes: Participan en todas las actividades junto con los demas
profesionales. Aportan su experiencia y conocimientos en relacion con la
prevencion de la violencia escolar.

Proyector o pantalla para mostrar presentaciones o diapositivas durante la
exposicion tedrica.

Micréfono o sistema de sonido para asegurar que todos los participantes
puedan escuchar claramente las explicaciones y las discusiones.
Computadora o dispositivo electrénico para acceder materiales
complementarios.

Finalizacion de capacitacion e implementacion activa
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Nombre de la actividad “Transformando Relaciones: Prevencion de la
Violencia Escolar desde los Valores Cristianos y el Mensaje del Buen
Samaritano”

Promover la prevencion de la violencia escolar nuevas formas de
relacionarse basadas en los valores cristianos, el enfoque humanista y el
analisis existencial.

Facilitar la reflexion y el dialogo entre la escuela y las familias,
promoviendo la importancia de una comunicacion abierta y colaborativa,
basada en valores cristianos, para prevenir la violencia escolar y
fortalecer las relaciones familiares.

Familias de estudiantes de sexto grado

2 horas

Unica vez

Cuarta semana de abril

Taller Presencial.

Introduccion: se da la bienvenida a las familias y se presenta los objetivos
y el enfoque del taller.

Primer momento: Se explica la importancia de abordar la violencia
escolar desde los valores cristianos, asi como desde la perspectiva del
enfoque humanista y el analisis existencial. Se realiza una breve
exposicion tedrica sobre los valores cristianos, el enfoque humanista y el
andlisis existencial en la prevencion de la violencia escolar. Se enfatiza
en encontrar un sentido y proposito en la vida, asi como la importancia de
la responsabilidad personal.

Segundo momento: Lectura del pasaje del Buen samaritano y
comparacion de roles. Se lee el pasaje del buen samaritano (Lucas 10:25-
37) en voz alta. Se invita a reflexionar sobre los diferentes personajes y
sus roles en la historia, desde una perspectiva cristiana. Se realiza un
analisis comparativo de los roles desempefiados en el acto de violencia
escolar y en la historia del Buen Samaritano. Se identifican los roles
positivos y negativos en ambos contextos, resaltando la importancia de
promover los valores cristianos y los principios humanistas y
existenciales en las relaciones escolares y familiares.

Tercer momento: Actividades grupales de reflexion y andlisis. Se dividen
los participantes en grupos pequerfios. Se les solicita que propongan
nuevas formas de relacionarse basadas en estos valores y principios, en
linea con el mensaje del Buen Samaritano y las ensefianzas del andlisis
existencial. Cada grupo comparte sus reflexiones y propuestas con el
resto de los participantes. Se alienta a las familias a establecer acciones
especificas para implementar en la relacion con la escuela y prevenir la
violencia escolar, desde estos enfoques integrados.

Cierre y conclusiones:

Se resumen los puntos clave del taller y se destaca la importancia de la
prevencion de la violencia escolar desde los valores cristianos, el enfoque
humanista y el analisis existencial. Se realiza una oracion comunitaria
guiada por el coordinador de pastoral.
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Evaluacién Encuesta de Evaluacién de Utilidad del Taller sobre prevencion de la
violencia Escolar:

1. ¢Consideras que el taller sobre prevencion de la violencia escolar
fue util para ti como padre/madre? a) Si, fue muy util. b) Si, fue
atil en cierta medida. ¢) No, no fue dtil.

2. ¢En qué medida consideras que el taller te proporciono
herramientas para abordar y prevenir la violencia escolar? a) Me
proporciond herramientas muy Utiles. b) Me proporcioné algunas
herramientas Utiles. ¢) No me proporciond herramientas Utiles.

3. ¢Consideras que el contenido del taller fue adecuado y abordé de
manera efectiva los temas relacionados con la violencia escolar?
a) Si, el contenido fue muy adecuado. b) Si, el contenido fue en su
mayoria adecuado. ¢) No, el contenido no fue adecuado.

4. ¢Te sientes mas preparado/a para identificar los signos de
violencia escolar y tomar acciones preventivas después de haber
asistido al taller? a) Si, me siento mucho més preparado/a. b) Si,
me siento un poco mas preparado/a. ¢) No siento que haya
cambiado mi nivel de preparacion.

5. ¢Recomendarias este taller a otros padres/madres que estén
interesados en abordar el tema de la violencia escolar? a) Si,
definitivamente lo recomendaria. b) Si, lo recomendaria en ciertas
circunstancias. c) No, no lo recomendaria.

6. ¢Tienes algin comentario adicional o sugerencia sobre como
mejorar futuros talleres relacionados con la prevencion de la
violencia escolar?

Recursos Biblias
materiales Material impreso sobre los temas tratados en el taller
Papel y lapices para tomar notas
Espacio adecuado: SUM
Encuestas impresas.
Recursos Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller. Exponente del
humanos enfoque humanista y el anélisis existencial.
SOP: colabora en la identificacion de las necesidades de las familias en
relacion con la prevencion de la violencia escolar.
Coordinador de pastoral: facilita la reflexion sobre los valores cristianos y
el mensaje del Buen Samaritano, fomentando la integracion de estos
valores en la vida diaria de las familias de los estudiantes. Guia la oracion
comunitaria.
Directivos: participa en el cierre del taller, anima a las familias a trabajar
en conjunto con la institucion, agradece la presencia de las familias.
Docentes: colaboran en las actividades grupales y las reflexiones
individuales durante el taller, promoviendo la participacion y el
intercambio de ideas entre las familias.
Recursos Proyector o pantalla para mostrar presentaciones o diapositivas durante la
técnicos exposicion tedrica.
Microfono o sistema de sonido
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Computadora o dispositivo electronico para acceder materiales
complementarios.

Actividades para los Estudiantes de Sexto Grado del INSM

Etapa 1
Actividad 1

Obijetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion

Etapa Inicial de Acercamiento y Conexion con los Estudiantes.

Nombre de la actividad: “Celebrando la Diversidad a Traves del
Encuentro”

Promover el acercamiento y la Establecer una conexion cercana
valoracion de los comparieros con el grupo de participantes,
desde una perspectiva mas comprender sus caracteristicas

profunday autentica, individuales y grupales, y
fomentando la construccion de  aqaptar el enfoque v las

Irelacmnes_ l?asacilas en eI_ re:speto, actividades del plan de
8 aceptacion y la apreciacion intervencion en caso de que sea

mutua. necesario.
Estudiantes de sexto grado del INSM

1 hora

Unica vez

Cuarta semana de marzo

Taller Presencial

Se da la bienvenida a los estudiantes y se le explica los objetivos
del taller. Los participantes se reinen en un circulo y se presentan
diferentes frutas colocadas en el centro del espacio. Cada uno de
ellos expresa sus impresiones visuales al observar las frutas. Luego,
tocan la superficie de las frutas y comentan su textura, aromay
cualquier otro aspecto externo que perciban. Juntos, tratan de
deducir la funcién de la céscara, relacionandola con la proteccion
contra el frio, el agua y las plagas, asi como su capacidad de
despertar nuestro apetito. Sin embargo, mas alla de la cascara, lo
que realmente buscamos es el contenido interior de la fruta, aquello
que la envoltura cuida, nutre y manifiesta de alguna manera.

El facilitador establece una analogia entre la fruta y nuestra propia
existencia. Destaca que en nuestra vida hay comportamientos que
corresponden a la cascara, es decir, aquellas partes de nosotros que
estdn mas expuestas. Estas son valiosas como medio de
comunicacion con los demas, pero resultan incompletas si no
consideramos también lo que guardamos en nuestro interior. Se
refiere a aquellas cosas que conforman nuestra intimidad y que se
relacionan con lo que nos alimenta diariamente en términos de
amor, crecimiento y metas.

A continuacion, se distribuyen papelitos entre los participantes,
cada uno con una frase para completar relacionada con una
caracteristica propia, un motivo para vivir, un suefio por concretar,
un aprendizaje reciente y las personas importantes en sus vidas. Se
les otorga diez minutos para reflexionar y escribir de manera



Recursos materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos

Etapa 2
Actividad 2

Objetivos
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individual. Al finalizar, se guia una instancia de puesta en comun,
destacando el valor de compartir como una revelacion de la esencia
intima de cada individuo. Se enfatiza que, a pesar de pasar mucho
tiempo juntos en la escuela, a veces solo vemos la cascara del otro
y no realmente a la persona que es nuestro compariero. En
ocasiones, emitimos juicios de valor sin conocer plenamente su
interior.

Como cierre de la actividad, se invita 'y propone a los estudiantes
que durante la semana estén atentos y se esfuercen por conocer a
sus comparieros, especialmente a aquellos con los que no tienen una
relacion habitual. Se les anima a mantener un registro de las
cualidades, intereses 0 aspectos destacados de cada compariero que
descubran en sus interacciones.

Se les recalca la importancia de valorar y reconocer la diversidad y
riqueza de cada individuo en el entorno escolar. Se les motiva a
romper barreras y prejuicios, acercandose a los demas con empatia
y genuino interés por conocer su interior, mas alla de las
apariencias superficiales.

Al registrar las cualidades descubiertas, se les invita a reflexionar
sobre cdmo estas pueden enriquecer la convivencia y fortalecer los
lazos entre compafieros. Se destaca que en el proximo encuentro se
daré espacio para compartir y celebrar estas cualidades,
promoviendo asi un ambiente de respeto, aprecio y comprension
mutua.

Se finaliza reforzando el compromiso de cada estudiante de
participar activamente en el proceso de conocer a los demas,
valorando la oportunidad de enriquecer su experiencia escolar y
cultivar relaciones significativas basadas en el respeto y la
aceptacion.

Espacio adecuado: SUM

Frutas.

Papel y lapices.

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller.
Docentes de grado: apoyo en las actividades

Equipo de sonido.

Creacion de Normas para una Convivencia Escolar Positiva.

Nombre de la actividad: “Descubriendo el Tesoro de la
Convivencia”

Promover la Promover el anélisis  Acordar el respeto y
reflexion y de diferentes el seguimiento de las
participacion de los  perspectivas y la normas establecidas.
estudiantes en la negociacion para

creacion de normas  llegar a un consenso



Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad

Descripcion
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para la convivencia  sobre las normas

escolar. mas relevantes y
aplicables en el aula.

Estudiantes de sexto grado del INSM

1 hora

Unica vez

Primera semana de abril

Taller Presencial

Primer momento: Se realizard un breve repaso del taller anterior,
centrandose en el tema de las frutas y la importancia de ir més alla
de la “cascara” de las personas. Se compartiran experiencias
relacionadas.

Segundo momento: A continuacion, se entregaran tarjetas en blanco
a cada estudiante. En dichas tarjetas, los estudiantes escribiran una
cualidad positiva que consideren importante para fomentar una
convivencia escolar armoniosa. En un papelégrafo, se dibujara un
arbol con ramas. Los estudiantes se turnaran para compartir la
cualidad escrita en su tarjeta y pegarla en una rama del arbol. Se
fomentara la discusion y la reflexidn sobre la importancia de cada
cualidad en la convivencia escolar. Se abrird un espacio para que
los estudiantes reflexionen sobre las cualidades mencionadas y
cdémo pueden aplicarlas en su vida diaria en el aula. Se resaltara la
importancia de reconocer las cualidades positivas de los demas y
valorar la diversidad en la convivencia escolar.

Receso de 10 minutos.

Tercer momento: Dinamica de reflexién y analisis. Se formaran
grupos pequefios de estudiantes, a quienes se les entregaran tarjetas
con situaciones relacionadas con la convivencia escolar y las
normas del aula. Los estudiantes discutiran en sus grupos cOmo se
sentirian en esas situaciones y qué normas podrian ayudar a
prevenir o resolver conflictos. Cada grupo presentara sus
conclusiones al resto de los participantes, destacando las normas
que consideran importantes para promover una convivencia escolar
adecuada. Todas las propuestas se anotaran en un pizarron. Se
fomentara el didlogo y la negociacién para llegar a un consenso
sobre las normas mas relevantes y aplicables en el aula. Cada
estudiante recibira una copia impresa de las normas del aula
acordadas.

Se invitara a los estudiantes a firmar un compromiso personal de
respetar y seguir las normas establecidas. Ademas, se acordara una
fecha para revisar y evaluar colectivamente el cumplimiento de las
normas, asi como para realizar ajustes si es necesario.

Cierre y reflexion final: Se llevara a cabo una breve reflexion
grupal sobre lo aprendido durante el taller y la importancia de
mantener un ambiente de respeto en el aula. Se resaltara el
compromiso individual y colectivo para crear un entorno escolar
positivo y constructivo.



Recursos materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos

Etapa 3
Actividad 3

Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion
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Tarjetas en blanco.

Tarjetas con situaciones relacionadas con la convivencia escolar.
Pizarron y papelografo.

Compromiso impreso.

Pegamento o cinta adhesiva para pegar las tarjetas en el arbol.
Copias impresas de las normas del aula para cada estudiante.
Boligrafos o lapices para firmar el compromiso.

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller.
Docentes de grado: colaboradora.
Integrantes del SOP

Equipo de sonido

Adquisicién de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Potenciando Talentos a través del Trabajo en

Equipo”

Potenciar conductas ~ Promover la Potenciar valores

sociales positivas diversidad como una inclusivos como la

para mejorar el clima fortaleza de empatia, la

del aula integracion social aceptacion y el
respeto

Estudiantes de sexto grado del INSM

1 hora

Unica vez

Segunda semana de abril

Taller Presencial

Primer momento: Los estudiantes se ubican en circulo, sentados en el
piso. La licenciada les relata el siguiente cuento: “Cuentan que en la
carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea. Fue una reunién de
herramientas para resolver sus diferencias... El martillo ostentaba la
presidencia, pero la asamblea le notificd que debia renunciar. ¢El
motivo? jGeneraba demasiado ruido! Ademas, se la pasaba golpeando
todo el tiempo. El martillo admitio su culpa, pero solicit6 que también
se expulsara al tornillo; argumentd que era necesario darle muchas
vueltas para que fuera Util. Ante el ataque, el tornillo acepto el cambio,
pero solicit6 la expulsion de la lija. Argument6 que era aspera en su
trato y siempre generaba fricciones con los demas. La lija estuvo de
acuerdo, con la condicion de que se expulsara al metro, quien siempre
media a los demas segun su propia medida, como si fuera el Gnico
perfecto. En ese momento, el carpintero entr6 a la escena, se colocé su
delantal y comenzo a trabajar. Utilizo el martillo, la lija, el metro y el
tornillo. Finalmente, la tosca madera inicial se transformé en un fino
mueble. Cuando la carpinteria quedd nuevamente vacia, la asamblea
reanudo su deliberacién. En ese momento, el serrucho tomo la palabra
y dijo: 'Sefiores, ha quedado demostrado que todos tenemos defectos,



Recursos
materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos

Etapa 3

Actividad 4
Objetivos
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pero el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Esto nos hace
valiosos. Asi que dejemos de pensar en nuestros puntos débiles y
concentremos nuestra atencion en la utilidad de nuestros puntos
fuertes'. La asamblea concluy6 que el martillo era fuerte, el tornillo
unia y proporcionaba fuerza, la lija era especial para afinar y limar
asperezas, y observaron que el metro era preciso y exacto. Asi, se
dieron cuenta de que eran un equipo capaz de producir muebles de
calidad. Se sintieron orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos”.
Luego del relato, se lleva a cabo una reflexion utilizando algunas
preguntas como: ¢Qué problemas enfrentaban las herramientas en la
carpinteria y por qué querian expulsarse mutuamente? ; COmo crees
que se sintieron las herramientas al ser expulsadas de la asamblea?
¢Queé opinas de la actitud del carpintero al utilizar todas las
herramientas juntas a pesar de sus diferencias? ¢Qué aprendieron las
herramientas al ver el resultado del trabajo en equipo del carpintero?
¢Qué ensefianza podemos extraer de este cuento en relacion con la
convivencia y el trabajo en equipo?

Segundo momento: A partir de la lectura y reflexion del cuento, se le
entrega a cada estudiante una tarjeta con la pregunta: “; Cuales son tus
cualidades o fortalezas que podrian contribuir al trabajo en equipo?”.
Posteriormente, cada estudiante lee sus respuestas, las cuales seran
pegadas en un papeldgrafo que quedara expuesto en el aula.

En el cierre, se hace énfasis en que lo mismo ocurre con los seres
humanos. Cuando las personas buscan constantemente defectos en los
demas, la situacion se vuelve tensa y negativa. En cambio, al tratar
sinceramente de percibir las fortalezas de los demaés, es cuando surgen
los mejores logros. Es facil encontrar defectos, cualquiera puede
hacerlo. Pero encontrar cualidades, eso es para los espiritus nobles que
son capaces de inspirar todos los éxitos humanos. Se plantea la
pregunta sobre qué ensefianza llevan del taller y cémo se puede aplicar
enel aula.

Cuento impreso

Tarjetas

Papeldgrafo

Marcadores y cinta adhesiva

Espacio adecuado

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller
Docentes: colaboradores.

Equipo de sonido.

Adquisicién de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Descubriendo nuestras emociones”
Ser capaz de Expresar emocionesy Potenciar la
reconocer las propias  sentimientos. autoestima y la
emociones. autonomia.



Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion
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Estudiantes de sexto grado del INSM

2 horas.

Unica vez

Tercera semana de abril

Taller Presencial

Primer momento: En el primer momento, los estudiantes son invitados
por la licenciada a formar una ronda, poniéndose de pie. Se les explica
que realizaran una serie de ejercicios de relajacion, cada uno con una
duracién aproximada de 30 segundos. La consigna es la siguiente:
“Comenzaremos estirando nuestro cuerpo. Estiraremos los brazos,
tocando la punta de los pies. Luego, moveremos uno de los pies en
circulos y después el otro. Con los ojos cerrados, realizaremos
movimientos circulares con la cabeza hacia ambos lados. Giraremos
hacia la derecha y daremos masajes suaves a la persona que esta
delante de nosotros, al mismo tiempo que recibimos masajes de la
persona que esta detras. Daremos pequefios golpecitos en la espalda,
con cuidado de no lastimar. Finalmente, haremos un movimiento de
adentro hacia afuera, liberando cualquier negatividad del cuerpo”. Al
concluir la actividad, se les preguntard como se sienten los estudiantes
y si se encuentran mas relajados. Se promovera una discusion acerca
de como a menudo acumulamos tensiones que se reflejan en nuestro
cuerpo. Si nos tomamos un momento para relajarnos y encontrar
equilibrio, podremos afrontar mejor las actividades que nos esperan.
Se enfatiza que uno de los objetivos de esta actividad es que los
estudiantes adquieran mayor conciencia sobre su propio cuerpo y las
emociones gue este refleja, para que puedan aplicarlo en otros
momentos de su vida y, mediante estos pequeiios momentos de
relajacion, lograr un mayor bienestar.

Segundo momento: En el segundo momento, se les invita a todos los
participantes a sentarse en ronda, ya sea en el suelo o en sillas. Se
propone un juego en el que un integrante realiza un gesto con el rostro
y el cuerpo que expresa una emocion. Luego, “arroja su mascara”
(simbdlicamente) a otro compafiero, quien debe adivinar qué emocion
fue representada y a su vez hacer un nuevo gesto. El juego contintia de
esta manera sucesivamente. Al finalizar la actividad, se reflexiona
sobre la expresion de emociones a través del lenguaje no verbal.
También se puede discutir si participar en el juego les generd
verglienzay por qué. Se explica que este ejercicio resulta interesante
para resaltar la importancia de estar atentos a como se siente el
compafiero para comprender sus emociones.

Receso de 15 minutos.

Tercer momento: En el tercer momento, se invita a los alumnos a ver
la visualizacion del cuento titulado “El pajaro del alma”, escrito por
Mijal Snunit. Pueden acceder a la visualizacion del cuento en el
siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=ZhtQk56fOzg.
La historia plantea que dentro de nuestro ser habita un ave que posee
las llaves de los compartimentos donde resguardamos nuestros
sentimientos. En ocasiones, el ave abre estos compartimentos,
permitiendo que las emociones se desencadenen y las



https://www.youtube.com/watch?v=ZhtQk56fOzg

Recursos
materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos

Etapa 3
Actividad 5
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experimentemos. En otras ocasiones, los cierra. Es crucial destacar
que frecuentemente este pajaro decide por nosotros qué
compartimento abrir, incluso sin nuestro consentimiento. Como
resultado, nos encontramos inmersos en emociones que no
deseabamos sentir ni expresar. EI narrador nos sugiere, por lo tanto,
prestar una atencion especial a este pajaro y mantenernos en sintonia
con él.

Después de visualizar el cuento, se recopilan las impresiones generales
de los estudiantes y se les brinda apoyo mediante preguntas
orientadoras. Se les consulta sobre qué piensan acerca del titulo del
cuento, qué es el alma, qué emociones menciona la historia y qué
emociones les genero a ellos el cuento. También se indaga acerca de
las emociones basicas o estados de &nimo que conocen, si comparten
sus emociones y cdmo las expresan fisicamente. A continuacion, se
plantea la pregunta de qué cajones creen gque existen en su propio ser.
Se propone que cada estudiante cree sus propios cajones utilizando
cajas de fosforos, las cuales podran pintar y decorar segun el
sentimiento que representen. Ademas, dentro de cada caja, podran
agregar contenido simbdlico utilizando papeles y otros objetos, que
representen lo que saldria de ese cajon si el Pjaro del alma lo abriera.
Al finalizar la actividad, se obtiene un conjunto de cajones que los
estudiantes podran apilar, pegar entre si, etc., segun sus preferencias.
Esta actividad implica el desarrollo de la autoconciencia emocional y
un proceso de simbolizacion que refuerza dicho reconocimiento.
Cierre: Una vez concluida la obra, se lleva a cabo una actividad
reflexiva en la que cada estudiante describe su experiencia al abrir o
cerrar un cajon en particular, asi como las situaciones en las que esto
ocurre, entre otros aspectos.

Cajas de fosforos (cerillas)

Papeles, pintura y lapices de diferentes colores y texturas
Pegamento, tijeras.

Hojas de papel y lapicera.

Espacio adecuado: SUM

Licenciada en Educacion: facilitador y guia del taller
Docentes e integrantes del SOP: colaboradores.

Equipo de sonido
Proyector y pantalla
Notebook

Adquisicion de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Construyendo Puentes: Herramientas para
Resolver Conflictos de Forma Constructiva”.



Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion
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Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos

Estudiantes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Cuarta semana de abril

Taller Presencial

Primer momento: Los estudiantes son invitados a visualizar el
cortometraje titulado "El puente” (Ting Chian Tey). Se puede acceder
al video haciendo clic en el siguiente enlace:
www.youtube.com/watch?v=_X_AfRKk9F9w. La historia muestra a
dos animales que intentan cruzar un puente y se encuentran con un
problema. En lugar de utilizar estrategias efectivas para resolverlo,
entran en una pelea y tienen un final desafortunado. Posteriormente,
otros dos animalitos se enfrentan al mismo conflicto, pero lo resuelven
de una manera completamente diferente.

Después de ver el video, se dividen a los estudiantes en grupos de 5 0
6 integrantes y se les plantean preguntas para debatir y reflexionar.
Algunas de estas preguntas son: ¢Qué ocurre en el video? ; Como
acttan el hipop6tamo y el 0so? ;Resuelven adecuadamente el
conflicto? ¢ Cual es el resultado de su actuacion? ;Como acttan el
conejo y el zorrino? ;Resuelven adecuadamente el conflicto? ;Qué
estrategias utilizan? ¢Pueden pensar en ejemplos de la vida real donde
se resuelvan conflictos de manera adecuada? ;Y ejemplos donde no se
resuelvan adecuadamente? Se les solicita a los grupos que expongan
sus respuestas.

Segundo momento: En este segundo momento, se les presenta a los
estudiantes el concepto de conflicto. Se les solicita que citen algunos
conflictos que puedan surgir en el aula o durante el recreo. Luego, a
cada grupo se le entrega una tarjeta que contiene un conflicto
cotidiano escolar. Cada grupo deberéa representar un juego de roles,
dramatizando el conflicto y luego proponiendo posibles soluciones
para abordarlo de manera adecuada. Se puede destacar la importancia
de contar con un mediador para resolver aquellos problemas en los
que las partes no logran ponerse de acuerdo.

Cierre: Para finalizar la sesion, se lleva a cabo un cierre reflexivo en el
que se fomenta la integracion de las ideas discutidas y las experiencias
compartidas. Se invita a los estudiantes a expresar sus reflexiones
finales sobre los temas abordados, tales como la importancia de
encontrar soluciones pacificas a los conflictos, la necesidad de
comunicacion efectiva y el papel del mediador en la resolucion de
problemas. Se destaca la relevancia de aplicar estas ensefianzas en su
vida diaria, tanto en el entorno escolar como en las situaciones
cotidianas. Se finaliza resaltando la importancia de promover el
respeto, la empatia y la tolerancia como pilares fundamentales para
una convivencia armoniosa y constructiva.



http://www.youtube.com/watch?v=_X_AfRk9F9w
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Espacio adecuado: SUM

Tarjetas con las situaciones conflictos.

Licenciada en Educacion: facilitadora y guia del taller
Docentes e integrantes del SOP: colaboradores
Equipo de sonido

Proyector y pantalla

Notebook

Adquisicion de habilidades y estrategias

Nombre de la actividad: “Unidos contra el Acoso escolar:
Construyendo un Entorno Libre de Violencia”

Aprender areconocery  Desarrollar estrategias de prevencion de
evitar las situaciones de  violencia y acoso escolar.

violencia y acoso

escolar.

Estudiantes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Primera semana de mayo

Taller Presencial

Primer momento: La actividad se inicia con la visualizacion del video
titulado "Diferencia entre conflicto y acoso escolar” en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Bcxeuco4u4E. El video
explora las distinciones entre conflicto y acoso escolar, asi como los
roles que desempefian los estudiantes durante situaciones de acoso.
Tras la visualizacion, se fomenta la participacion mediante preguntas
como: ;Qué mensaje transmite el video? ;Cual es la diferencia
fundamental entre conflicto y acoso escolar? ;Cuéles son las
opiniones de los espectadores respecto al tema? ¢ Cudl deberia ser la
forma adecuada de actuar ante estas situaciones?

Segundo momento: Los estudiantes son agrupados de acuerdo con sus
intereses y se le entrega a cada grupo una tarjeta de reflexion. En estas
tarjetas, se plantean preguntas como: ;Han experimentado alguna vez
un caso de acoso escolar? ;Como actuaron frente a esa situacion?
¢Cudles son las posibles medidas para prevenir el acoso escolar? En
caso de que ocurra, ¢como creen que podrian abordarlo y solucionarlo
de manera efectiva?

Tercer momento: En un plenario, se invita a los grupos a exponer las
reflexiones y conclusiones alcanzadas. Con base en los aportes de los
estudiantes, se propone la elaboracién de un protocolo para actuar en
caso de que se presente un hecho de acoso escolar. Este protocolo se
transcribe en un papelografo que sera expuesto en el aula, sirviendo
como una guia para la actuacion de toda la comunidad educativa frente
a estas situaciones. Se enfatiza la importancia de la prevencion, la
sensibilizacion y la promocién de un entorno escolar seguro y libre de
acoso.



https://www.youtube.com/watch?v=Bcxeuco4u4E

Recursos
materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos

Etapa 4

Actividad 7
Objetivos

Destinatarios
Temporizacion
Frecuencia
Fecha estimada
Modalidad
Descripcion
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Espacio adecuado: SUM

Tarjetas con preguntas.

Hojas en blanco y lapiceras.

Licenciada en Educacion: facilitador y guia del taller
Docentes e integrantes del SOP: colaboradores
Equipo de sonido

Proyector y pantalla

Notebook

Cierre y evaluacion de los talleres

Nombre de la actividad: “Remontando barriletes”.

Promover la prevencion de la violencia a través de la reflexion sobre
valores y actitudes fundamentales, inspirados en la ensefianza del
evangelio, para construir un entorno escolar pacifico y respetuoso.
Estudiantes de sexto grado del INSM

2 horas

Unica vez

Segunda semana de mayo

Taller Presencial

Introduccion: La humanidad necesita personas con ideales, capaces de
poner en alto los valores que defienden la vida y la dignidad de la
creacion entera.

Primer momento: Se les pedira a los participantes que recuerden cémo
era remontar barriletes. Se rescatara el hecho de que a pesar del
esfuerzo y de tener muchas veces que recomenzar con la remontada,
no hay mayor alegria que ver como el barrilete se mantenia en lo alto.
Del mismo modo, nuestros ideales nos requieren esfuerzo y trabajo
diario y, al igual que los barriletes, ellos estan hechos para mantener
en alto nuestra mirada.

Segundo momento: Los participantes se agruparan de cuatro a seis
personas. Comentaran qué ideales, valores y actitudes son
fundamentales para cada uno. Luego, deberan priorizar cinco. Los
mismos seran escritos en un barrilete armado por todo el grupo.
Tercer momento: Se les pedira que lean el texto Mateo 6, 31-33.
Luego de comentar se pondra énfasis en: Jesus nos ayuda a ir més alla
de las preocupaciones meramente cotidianas, para poder descubrir
nuestra vocacion de nifios y nifias constructores del Reino de Dios.
Buscar la justicia, buscar la dignidad de cada creatura... lo demés
viene por afiadidura. Se invitara a realizar una oracion comunitaria
guiada por el coordinador de pastoral.

Cierre: Los participantes iran con sus barriletes a un lugar abierto. Alli
leeran el contenido de cada uno y luego lo remontaran como signo del
compromiso de mantener en alto sus ideales.



Evaluacion

Recursos
materiales

Recursos humanos

Recursos técnicos
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Al finalizar la jornada se les entregara una encuesta de evaluacion:
Encuesta de Evaluacion del Taller para Estudiantes:

1.

2.

ok

Biblias

¢ Disfrutaste participar en el taller? a) Si, me diverti mucho. b)
Si, me diverti un poco. c) No, no me diverti.

¢Aprendiste cosas nuevas durante el taller? a) Si, aprendi
mucho. b) Si, aprendi algunas cosas. ¢) No, no aprendi mucho.
¢ Te sentiste comodo/a y seguro/a durante el taller? a) Si, me
senti muy comodo/a y seguro/a. b) Si, me senti un poco
comodo/a y seguro/a. ¢) No me senti cbmodo/a y seguro/a.

¢ Te gustaria participar en mas talleres similares en el futuro? a)
Si, definitivamente me gustaria. b) Si, tal vez me gustaria. c)
No, no me gustaria.

¢Que fue lo que mas te gustd del taller? a) Las actividades y
dinamicas. b) Aprender sobre el tema del taller. c) Interactuar y
compartir experiencias con otros estudiantes.

¢ Tienes alguna sugerencia o comentario adicional sobre cémo
mejorar los futuros talleres para estudiantes?

Papel barrilete. Cafias. Hilo. Plasticola

Encuestas impresas

Lapiceras.

Espacio adecuado: SUM vy patio de la institucion.

Licenciada en Educacion y Coordinador de pastoral: facilitadores y
guia del encuentro.

Docentes e integrantes de SOP: colaboradores

Equipo de sonido
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Autoridades del INSM

Docentes
Familias
Estudiantes

Fuente: elaboracién propia



Materiales

Técnicos

Humanos

Docentes

Espacio adecuado:
SUM

Kit de recursos
digitales

Material impreso
Diapositivas
Hojas en blanco
Boligrafos
Marcadores
Pizarra
Papeldgrafos
Tarjetas de cartulina
Cinta adhesiva
Tijera

Biblias

Equipo de sonido
Proyector y pantalla
Notebook

Software de
presentacion

Licenciada en
Educacion
Directivos
Integrantes del SOP
Coordinador pastoral

Recursos

Actividades

Familias
Espacio adecuado:
SUM
Material impreso
Diapositivas
Hojas en blanco
Boligrafos
Marcadores
Pizarra
Tarjetas de cartulina
Cinta adhesiva
Tijera
Biblias

Equipo de sonido
Proyector y pantalla
Notebook

Software de
presentacion

Licenciada en
Educacion
Directivos

Docentes de sexto
grado

Integrantes del SOP
Coordinador pastoral

Estudiantes
Espacio adecuado: SUM y
patio escolar
Frutas
Hojas en blanco
Lapiceras
Marcadores
Pizarrén
Papelografo
Material impreso
Diapositivas
Tarjetas de cartulina
Pegamento
Cinta adhesiva
Pinturas y lapices de colores
Tijeras
Papel barrilete
Canas
Hilo
Biblias
Equipo de sonido
Proyector y pantalla
Notebook
Software de presentacion

Licenciada en Educacion
Docentes de Sexto grado
Integrantes del SOP
Coordinador pastoral

Fuente: elaboracion propia
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Presupuesto
Presupuesto
Concepto Importe Docentes Familias Estudiantes Subtotal
| s E==
6resma Adx | $2.730 - £2.750 §5.500 $8.250 - £16.500
500 hojas
10 5162 - $324 $648 $H48 - $1.620
papelografos
3 set £3.600 - £3.600 §3.600 $3.600 - £10.800
Marcadores x
12
0 marcadores $305 - $1.185 $1.185 $1.183 - $3.555
de pizarra
60 cartulinas £200 - £2.000 §4.000 $ 6.000 - £12.000
Material $20 - £3.600 §7.200 £ 7.200 - S18.000
impreso
Honorario £6.000 - $06.000 £66.000 $66.000 £48.000 £276.000
Lic_en
Educacion.
Subtotal $100.459 $88.133 $02.883 £48.000
|  Total $338.475
Fuente: elaboracidn propia
Evaluacion

En el marco del plan de intervencion para la prevencion de la violencia escolar en sexto
grado, se llevara a cabo una evaluacidn exhaustiva que constara de varias etapas. Desde el inicio
del plan, se enfatiza que la evaluacion serd un proceso continuo, en el cual se recopilara
informacién a través de cuestionarios por cada taller presentado. Ademas, se realizaran
entrevistas y reuniones periddicas con los docentes y directivos, lo que permitira monitorear el

progreso del plan e identificar la necesidad de realizar ajustes, en caso de ser necesarios.

Como punto culminante, se llevard a cabo una evaluacion final al concluir el afio
lectivo, con el propdsito de evaluar el alcance de los objetivos planteados en el Plan de
Intervencion. Esta evaluacion se centrara en el producto final obtenido. Para llevarla a cabo, se
utilizaran indicadores especificos que han sido previamente establecidos. La evaluacion se
realizara de manera tanto cualitativa como cuantitativa, asegurando una comprensién profunda

y objetiva de los resultados.
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En esta evaluacion final, se contara con la participacion de directivos,
docentes que forman parte del equipo del Sistema de Orientacion Psicopedagdgica
(SOP) y del coordinador de pastoral. Ademaés, se considerard una instancia de
evaluacion con las familias y los propios estudiantes, con el fin de obtener una

perspectiva integral y variada de la intervencion llevada a cabo.

A continuacion, se presentan los indicadores de evaluacion:

— Porcentaje de cumplimiento de los objetivos planteados en el plan de intervencion.

— Nivel de participacion de los estudiantes en las actividades propuestas.

— Calidad de la retroalimentacion y el feedback proporcionados por los estudiantes y sus

familias.

— Grado de mejora en el clima escolar y la convivencia pacifica entre los estudiantes.

— Percepcion de los docentes sobre el impacto del plan en la prevencién de la violencia

escolar.

— Nivel de satisfaccion de los estudiantes y sus familias con el enfoque y las actividades del

plan.

— Eficiencia en la gestion del tiempo, es decir, si se cumplié con los plazos y cronogramas

establecidos.

— Utilizacion adecuada y aprovechamiento de los espacios fisicos de la escuela durante la

implementacién del plan.

— Disponibilidad y accesibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades.

— Nivel de cooperacion y coordinacion entre los diferentes actores involucrados en el plan

(docentes, directivos, personal de apoyo, etc.).
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Efectividad de las estrategias y técnicas utilizadas en la prevencién de la violencia escolar.

Nivel de conciencia'y comprension de los estudiantes sobre la importancia de la prevencion

de la violencia escolar.

Reduccion en los casos de violencia escolar reportados durante el periodo de

implementacion del plan.

Nivel de difusion y conciencia en la comunidad educativa sobre el plan de intervencion y

sus objetivos.

Sostenibilidad del enfoque y las practicas de prevencion de la violencia escolar después de

la implementacion del plan.

Se propone el siguiente cuestionario para recoger informacion relevante al finalizar el

plan de intervencion:

Cuestionario

Alcance general del plan de intervencion:
a. ¢Consideras que el plan de intervencion abord6 de manera adecuada la prevencion de la
violencia escolar en sexto grado?
b. ¢Los objetivos planteados en el plan fueron claros y realistas?
Adecuacion de las actividades:
a. ¢Las actividades propuestas fueron relevantes para abordar la probleméatica de la violencia
escolar?
b. ¢Las actividades se adaptaron a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes de sexto
grado?
Manejo del tiempo:
a. ¢El plan de intervencién establecio un cronograma claro y realista para la implementacion
de las actividades?
b. ¢Las actividades se llevaron a cabo dentro del tiempo establecido en el plan?
Uso de los espacios:
a. ¢Los espacios fisicos de la escuela fueron adecuados para la realizacion de las actividades

del plan de intervencion?
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a. b.¢Se contd con espacios adecuados para promover la participacion y la comunicacion
entre los estudiantes?
Recursos utilizados:
a. ¢Los recursos (materiales, audiovisuales, etc.) utilizados en el plan de intervencion fueron
apropiados y relevantes?
b. ¢Se contod con suficientes recursos para llevar a cabo las actividades de manera efectiva?
Participacion y retroalimentacion:
a. ¢Los estudiantes participaron activamente en las actividades propuestas?
b. ¢Se generaron espacios para que los estudiantes y las familias brindaran retroalimentacién
sobre el plan de intervencién?
Impacto del plan:
a. ¢Observaste cambios positivos en la convivencia y la prevencion de la violencia escolar en
sexto grado como resultado del plan de intervencién?
b. ¢Consideras que el plan de intervencion fue efectivo para alcanzar los objetivos planteados?
Mejoras y recomendaciones:
a. ¢ldentificaste areas de mejora o aspectos que se podrian fortalecer en futuras intervenciones
similares?

b. ¢Qué recomendaciones harias para mejorar la implementacion del plan de intervencion?

Resultados Esperados
A partir de la implementacion del Plan de Intervencion para la prevencion de
la violencia escolar en sexto grado en el INSM, se espera obtener resultados
significativos que tengan un impacto positivo en toda la comunidad escolar. Estos
resultados brindaran una oportunidad invaluable para llevar a cabo un andlisis critico
exhaustivo de todo lo que se ha desarrollado y logrado desde la puesta en marcha de

este plan.

1.  Mejora del clima escolar: Se espera que el plan de intervencion
contribuya a la creacion de un ambiente escolar seguro, inclusivo y respetuoso, donde

los estudiantes se sientan comodos y motivados para aprender.
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2. Reduccion de casos de violencia escolar: El objetivo principal del plan es
prevenir y reducir la incidencia de la violencia escolar. Por lo tanto, se espera que se observen

disminuciones significativas de acoso y otras formas de violencia entre los estudiantes.

3. Fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales: El plan de intervencion
brinda a los estudiantes oportunidades para desarrollar habilidades sociales, como la empatia,
la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos de manera pacifica. Se espera que los

estudiantes adquieran estas habilidades y las apliquen en sus interacciones diarias.

4.  Mayor conciencia sobre la importancia de la prevencion de la violencia escolar:
A través de las actividades y los recursos proporcionados en el plan, se espera que los
estudiantes adquieran un mayor conocimiento y comprension sobre los efectos negativos de la

violencia escolar y la importancia de prevenirla.

5. Participacion de los estudiantes y las familias: Se espera que el plan fomente la
participaciéon de los estudiantes y sus familias en las actividades y en el didlogo sobre la

prevencion de la violencia escolar.

6.  Colaboracion entre los actores escolares: El plan de intervencion promueve la
colaboracidn entre los docentes, directivos, personal de apoyo y otros miembros del equipo
educativo. Se espera que haya una comunicacion abierta y una coordinacién efectiva para

implementar y monitorear el plan.

7. Sostenibilidad de las practicas preventivas: Se espera que las practicas y
enfoques de prevencién de la violencia escolar promovidos por el plan se mantengan y se

integren en la cultura escolar a largo plazo, incluso después de la finalizacion del programa.
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Conclusion
El INSM, es una institucién educativa arraigada en la comunidad de Unquillo, se
distingue por su enfoque pedagdgico basado en sélidos valores evangélicos y una vision
humana y cristiana que busca integrar la fe y la cultura en la formacion de sus estudiantes. A
través del Plan Pedagdgico Pastoral, se ha identificado la presencia de violencia y acoso escolar

en espacios publicos, generando preocupacion en la comunidad educativa.

Conscientes de esta realidad, se ha desarrollado un plan de intervencion destinado a
prevenir y abordar la violencia escolar en el INSM, en consonancia con sus principios y valores.
Dado que los estudiantes de sexto grado se encuentran en una etapa crucial de su desarrollo
social y emocional, se propone un plan de intervencion preventiva especifico para este nivel,
centrado en el desarrollo de habilidades socioemocionales y la promocion de un entorno escolar
seguro. Este plan establece un marco de colaboracién entre los diferentes actores que conforman

la comunidad educativa.

El proceso del plan abarca diversas etapas, que incluyen la sensibilizacion, la
capacitacion y la implementacion de estrategias preventivas y de seguimiento. Estas fases
contribuyen a un enfoque integral y sistematico para abordar la problematica, a través de talleres

presenciales dirigidos a docentes, familias y estudiantes.

La evaluacion del plan desempefia un papel fundamental, permitiendo identificar los
logros obtenidos y las areas que requieren mayor atencion. Se proponen multiples herramientas
de evaluacion que recopilan informacién cualitativa y cuantitativa, brindando una vision

integral del impacto de las intervenciones implementadas.

Es importante destacar las fortalezas del plan de intervencion que respaldan su
efectividad. La reputacion y el prestigio de la institucion, junto con su enfoque basado en

valores evangélicos, brindan una base sélida para promover un cambio positivo en la
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convivencia escolar. Ademas, el INSM cuenta con los recursos tecnolégicos y materiales

necesarios para llevar a cabo el plan de manera adecuada.

Sin embargo, se reconoce que el alcance del plan se limita actualmente a sexto grado,

lo cual puede dificultar la generalizacion de los resultados obtenidos.

Mirando hacia el futuro, se sugiere ampliar el alcance del plan a otros grados escolares
y considerar su implementacion en diferentes niveles de la institucion educativa. Asimismo, se
propone dar continuidad al seguimiento y la evaluacion del plan, a fin de asegurar su

sostenibilidad a largo plazo y realizar mejoras continuas.

En resumen, el plan de intervencién disefiado para prevenir la violencia escolar en
sexto grado del INSM constituye un paso importante hacia la creacion de un ambiente educativo
seguro y libre de violencia. A pesar de las limitaciones identificadas, las fortalezas reconocidas,
el enfoque integral del plan y las recomendaciones futuras trazan un camino prometedor hacia

la construccién de entornos escolares mas seguros y saludables para todos los estudiantes.
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