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Resumen

La institucion educativa IPEM N°193 se enfrentd al problema de la falta de
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de
los docentes, ademas de haber tenido un importante indice de desgranamiento estudiantil.
Tras la finalizacion del programa Conectar Igualdad, la institucion tuvo dificultades para
integrar las TIC en la ensefianza debido a la falta de recursos y la escasa incorporacion de

nuevas tecnologias.

Para abordar estos problemas, se propuso un plan de intervencion que involucrara
las TIC en las estrategias pedagogicas, complementando el proceso de ensefianza y
promoviendo el desarrollo de habilidades de los estudiantes. Se identificaron diversas
causas del abandono, como la sobreedad, la necesidad laboral y problemas de conducta.
La integracién de las TIC en el proceso educativo podia abrir oportunidades laborales
para los estudiantes en un futuro inmediato y darles un incentivo de permanencia. Se
reconocio que el papel del profesor sigue siendo esencial y que la tecnologia debe verse
como una herramienta para mejorar la ensefianza y no como un sustituto del docente. Para
lograr una integracion efectiva de las TIC, fue fundamental capacitar y actualizar a los

docentes en el uso de estas tecnologias.

Los objetivos del proyecto incluyeron mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, capacitar al cuerpo docente, adaptar las estructuras curriculares e
implementar modelos pedagdgicos innovadores. Las actividades propuestas incluyeron

talleres de capacitacion docente, aplicacion de las TIC en el aula'y cambios curriculares.

Palabras claves: Tecnologias de la informacion y la comunicacion, capacitacion,

integracion, ensefianza-aprendizaje y cambios curriculares.



Introduccion

El presente plan de intervencion surge en el marco del Seminario Final de
Educacion de la Universidad Siglo 21 y se enfoca en la instituciéon educativa IPEM N°

193 "José Maria Paz".

En un contexto donde las TIC se han convertido en una demanda a nivel mundial,
resulta evidente la necesidad de educar a los estudiantes en las competencias necesarias
para su aprovechamiento. La escuela, como espacio fundamental para la formacion de

jévenes, se presenta como el entorno propicio para implementar un cambio significativo.

Durante el anélisis de la institucion, se han identificado diversas problematicas
que afectan diferentes aspectos de la misma, siendo de particular interés la escasa
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en las

practicas educativas.

Es de suma importancia brindar herramientas que maximicen el aprovechamiento
de las TIC, generando beneficios tanto para docentes como para alumnos en el proceso
educativo. Por tanto, se desarrolla un plan de intervencion que da respuesta a estas

necesidades.

Linea tematica:

La educacion actual estd enfrentando el reto de la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion (TIC), ya que estas herramientas
pueden mejorar la calidad del aprendizaje al brindar acceso a informacion diversa y al
permitir que los estudiantes sean mas creativos. Las TIC tienen un potencial enorme para
transformar la educacion y desarrollar nuevos modelos pedagdgicos que promuevan la
construccidn de conocimiento por parte del estudiante (Cobo, Cristébal y Moravec, John

W., 2011).



Por otro lado, segun Bates, A.W. (2015), la inclusion de las TIC en el aula también
implica modificar las estrategias y recursos didacticos existentes, lo que requiere de un
esfuerzo por parte de los docentes y las instituciones educativas para adaptado a esta

nueva realidad.

Es necesario analizar y disefiar nuevas propuestas que integren las TIC en los
procesos educativos para desarrollar una educacion activa y flexible, en la que el docente
sea un orientador del estudiante durante su proceso de aprendizaje. La utilizacion de
herramientas didacticas como desarrollos en 3D, laboratorios virtuales, sonidos,
fotografias, videojuegos, simuladores, video conferencias, realidad virtual, redes sociales,
entre otros, pueden fortalecer las practicas de ensefianza y mejorar la trayectoria escolar

de los estudiantes.

La integracion de las TIC en la educacion requiere un esfuerzo colaborativo entre
docentes, instituciones educativas y estudiantes para desarrollar nuevos modelos
pedagogicos y adaptado a las exigencias de la era digital, en la que el acceso a la

informacion y la creatividad son fundamentales para el aprendizaje.

Sintesis de la institucion seleccionada

El IPEM N° 193 José Maria Paz es una escuela secundaria publica situada en
Vélez Sarsfield N°647, Saldan, departamento de Coldn, provincia de Cérdoba.
Actualmente, cuenta con 644 estudiantes y 97 docentes que asisten en turnos de mafana
y tarde, y ofrece dos orientaciones en el ciclo superior: Turismo y Economia y Gestion.
Segun la institucion, el 75% de los estudiantes provienen de Saldan y el 25% de

localidades cercanas, y la mayoria de las familias son de clase media-baja, con poca



estabilidad laboral y viviendo en viviendas alquiladas o terrenos fiscales compartidos.

(UES21. Plan de Intervencion. Médulo 0)

El organigrama de la escuela incluye un director, un vicedirector, un secretario,
dos coordinadores de curso, 97 docentes, dos ayudantes técnicos, ocho preceptores, un
administrador de red, dos bibliotecarias, cuatro trabajadores de limpieza, dos
responsables del kiosco y dos agentes PAICOR que trabajan en el comedor. (UES21. Plan

de Intervencion. Modulo 0)

La historia de la escuela se remonta a 1965, cuando fue fundada gracias a la
iniciativa de los vecinos. No fue hasta 1993 que se construyo el edificio propio con la
ayuda de la cooperadora escolar y la participacion activa de los padres. En ese mismo
afio, se implementd la Ley Federal de Educacién N° 24.195, que facilitd la creacion del

Ciclo Basico Unificado y del Ciclo Orientado.

En 2005, se presentd el Programa Eductrade en la escuela, que permitio la
adquisicion de un laboratorio de informatica de Gltima generacion que todavia esta en
uso, pero no ha sido actualizado adecuadamente. En 2011, la comunidad educativa
selecciond las nuevas orientaciones de la especialidad, y en 2014 se implementaron los

Acuerdos Escolares de Convivencia. (UES21. Plan de Intervencion. Modulo 0)

La mision del del | .P.E.M. N° 193 Jose Maria Paz es tender hacia una formacion
integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado
en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en
particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores. (UES21. Plan de Intervencion. Modulo 0)



La vision de la institucion es proporcionar a los egresados “la adquisicion de los
saberes relevantes para la formacion de un ciudadano”, esforzados y comprometidos con
su educacion permanente en beneficio de su dignidad personal y social. La institucion
también busca fomentar el compromiso social y la resolucion de problemas
interdisciplinarios relacionados con la vida cotidiana. (UES21. Plan de Intervencion.

Maodulo 0)

Los valores fundamentales de la escuela son el respeto, la libertad, la tolerancia,
la empatia, la responsabilidad, el conocimiento, el sentido de pertenencia, la igualdad, la

inclusion y la honestidad. (UES21. Plan de Intervencion. Mddulo 0).
Delimitacion del problema, objeto de la intervencion

La institucion educativa IPEM N°193 enfrenta la falta de incorporacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de los docentes y el
desgranamiento de los estudiantes, muchos de los cuales abandonan la escuela por

diversos motivos.

En cuanto a la falta de incorporacién de las TIC, se puede destacar que en el
periodo 2016-2017, la comunidad educativa de la institucion expresé su descontento por
la finalizacién del programa Conectar Igualdad y el proyecto de mejora, ya que estos
proveian de computadoras a todos los estudiantes y docentes. Esto permitia la
incorporacion de las TIC en las actividades aulicas, lo cual se considera importante para
el desarrollo de las habilidades del pensamiento de los estudiantes. (UES21. Plan de

Intervencion. Mddulo 0)

Sin embargo, desde la finalizacion del programa y proyecto, la institucion ha

enfrentado dificultades para integrar las TIC en la ensefianza. Los profesores coinciden



en que esto se debe a la falta de recursos y a la escasa incorporacion de las nuevas

tecnologias.

Para abordar esta problematica, se propone crear un proyecto que involucre las
TIC en las estrategias pedagdgicas de los docentes. Esto permitiria complementar el
proceso de ensefianza, desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes y asi
abordar también el desgranamiento de los mismos y trayectorias escolares incompletas.
Se han identificado diversas causas del abandono, como la sobre edad, la necesidad

laboral y problemas de conducta. (UES21. Plan de Intervencion. Madulo 0)

Por ello con la incorporacion de las TIC en el proceso educativo podria abrir para
los estudiantes en un futuro inmediato, la incorporacion al mundo laboral que requiere
cada vez mayores habilidades en el uso de la tecnologia, lo que hace que la incorporacion
de las TIC sea indispensable. Para ello habra que lograr el aprendizaje invisible que Cobo,
Cristobal y Moravec, John W. (2011) nos propone que el aprendizaje invisible se produce
cuando los estudiantes aprenden sin ser conscientes de que estan aprendiendo, ya sea a
través de la interaccion con tecnologias, la exploracion de recursos en linea o la

participacion en comunidades virtuales.

El autor describe al aprendizaje entendido como un continuum que se prolonga
durante toda la vida y que puede ocurrir en cualquier momento o lugar. Este enfoque no
esta restringido a un espacio o momento particular del aprendizaje y propone incentivar
estrategias orientadas a combinar el aprendizaje formal con el no formal e informal.

(Cobo, Cristébal y Moravec, John W, 2011, p.24)

Esta perspectiva busca desencadenar reflexiones e ideas sobre como conseguir
una educacion de mayor pertinencia, capaz de reducir la brecha entre aquello que se

ensefa desde la educacion formal y lo que demanda el mundo del trabajo.
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Sin embargo, debemos considerar que, aunque la tecnologia ha cambiado la forma
en gue se ensefia, el papel del profesor sigue siendo esencial (Tony Bates, A.W., 2015),
segun el autor, la tecnologia debe ser vista como una herramienta que puede mejorar la
ensefianza y no como un sustituto del profesorado, aunque la tecnologia ha creado nuevas
oportunidades para el aprendizaje en linea y a distancia, estos métodos no son adecuados
para todos los estudiantes. Algunos estudiantes necesitan la interaccion cara a cara con
los profesores para aprender de manera efectiva, pero debemos mejorar al docente en este
punto y esto lo expresa muy bien Susana Giojalas, directora de la Escuela I.P.E.M. 193,
donde explica la falta de interés que los estudiantes le prestan a los docentes frente a lo

que pueden ver en un celular. (UES21. Plan de Intervencion. Modulo 0).

Para lograr una integracion efectiva de las TIC en el proceso educativo, es
fundamental que los docentes cuenten con capacitacion y actualizacién en el uso de estas
tecnologias. De lo contrario, resulta dificil llevarlas al aula y utilizarlas para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se propone que los docentes sean las unidades
de analisis de la intervencidn, teniendo en cuenta su nivel de capacitacion y su diversidad

en cuanto a las estrategias pedagdgicas que utilizan.

Objetivos

Obijetivo General

El objetivo es mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del

IPEM N° 193 José Maria Paz a través de la integracion efectiva de las TIC.

Obijetivos especificos

Capacitar al cuerpo docente en el uso de las TIC como herramienta educativa, para
gue puedan desempefiar su papel de orientadores y facilitadores del proceso de

construccién del conocimiento de los estudiantes.
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Adaptar las estructuras curriculares, para integrar las TIC, promoviendo un
enfoque centrado en el estudiante y su formacion integral, y fomentando el desarrollo de

habilidades y valores relevantes.

Aplicar modelos pedagogicos innovadores que integren las TIC en el aula, con un

enfoque en las necesidades e intereses de los estudiantes.

Justificacion

Es importante destacar que en la actualidad es fundamental incorporar las TIC en
la educacidn, para enriquecer el aprendizaje y desarrollar habilidades relevantes para el
siglo XXI, como lo sostienen Cobo, Cristobal y Moravec, John W. (2011). También
Bates, AW (2015) sefiala que las TIC pueden ayudar a superar barreras en el proceso
educativo y personalizar el aprendizaje y se bebera hacer, para acortar la brecha digital,
democratizar el conocimiento y crear comunidades de aprendizaje mas amplias y

diversas, acompafadas de una reflexion critica y formacion adecuada.

Por ello este plan de intervencion se basa en la necesidad de enfrentar la falta de
incorporacion de las TIC por parte de los docentes, capacitarlos mediante herramientas

que les permitan desarrollar el autoaprendizaje.

Ademas, se busca implementar un proyecto que integre las TIC en las estrategias
pedagogicas de los docentes. Esto permitird complementar el proceso de ensefianza,
fomentar el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes, y abordar el problema
del desgranamiento escolar y las trayectorias educativas incompletas. Con este proyecto,
se pretende enfrentar y superar estas dificultades para garantizar una educacion mas

inclusiva y completa.

La incorporacion de las TIC en el proceso educativo podria abrir para los

estudiantes en un futuro inmediato la incorporacién al mundo laboral que requiere cada
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vez mayores habilidades en el uso de la tecnologia, lo que hace que la incorporacion de
ellas sea indispensable. Para lograrlo, se propone desarrollar e implementar estrategias de
integracion de las TIC en la educacion en el IPEM N° 193 José Maria Paz para el ciclo
2024, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y
promover el desarrollo de habilidades y valores relevantes para su formacion integral,
promover una educacion en TIC gue no solo se centre en el uso de las mismas, sino que
también fomente una alfabetizacion critica y reflexiva en la era digital (Ana Pérez Escoda,

2017).
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Marco tebrico

La integracion de las TIC en el proceso educativo es esencial para el desarrollo
de habilidades y destrezas de los estudiantes, asi como para abordar problematicas como
el desempleo y la falta de incorporacion de los jévenes al mundo laboral. En el articulo
escrito por Scasso y Laguzzi (2021) nos dicen que estudios recientes hablan del cambio
constante que el trabajo experimenta debido a las nuevas tecnologias, lo que ha generado
una creciente brecha digital entre la demanda de trabajos con habilidades especificas y
las capacidades que un desempleado puede ofrecer. La escuela debe integrar de manera

actualizada las TIC para reducir esta brecha digital que exige el presente.

Vygotsky sostiene que el aprendizaje es un proceso social y culturalmente
mediado, donde los individuos construyen activamente el conocimiento a través de la
interaccidn con su entorno y con otros individuos (Vygotsky, 1995). En este sentido, la
integracion de las TIC en la educacion puede proporcionar herramientas y entornos de
aprendizaje que faciliten la interaccion y la construccién de conocimiento entre

estudiantes y docentes.

Debemos tener en cuenta que en nuestros jovenes se pueden vislumbrar lo que
Cobo, Cristobal y Moravec, John W (2011) describen como el "aprendizaje invisible”,
este concepto se refiere al conocimiento que no es facil de observar o medir, a diferencia
del conocimiento explicito que se puede codificar y verbalizar. EI conocimiento tacito es
personal y experiencial, lo que lo hace dificil de exportar, sistematizar e incluso
verbalizar. Las tecnologias de informacion y comunicacién pueden contribuir a
desarrollar nuevas habilidades y aprendizajes que resulten invisibles o ignorados por los
instrumentos tradicionales de medicion del conocimiento. A medida que se valora mas el
conocimiento a lo largo de la vida, es menos probable que todos los aprendizajes puedan

ser certificados con diplomas u otros documentos oficiales. Aunque los aprendizajes
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invisibles no pueden ser reconocidos por los sistemas formales de educacion, son muy
valiosos para la vida profesional y social. Para las generaciones mas jovenes, las TIC
pueden parecer invisibles, ya que han crecido con ellas como parte de su entorno natural.
Sin embargo, para generaciones anteriores, estas tecnologias pueden parecer nuevas e
incluso amenazantes, lo que puede dificultar su adopcion y adaptacion esto explica lo que

sucede muchas veces en las aulas con los docentes y sus estudiantes.

Las habilidades y conocimientos que los jovenes adquieren fuera del &mbito
formal de la educacion, como en el hogar o en lugares de socializacion, no suelen ser
reconocidos o valorados de la misma manera que los obtenidos en la escuela. Sin
embargo, es importante prestar atencion a estas experiencias informales de aprendizaje,
ya que pueden ser valiosos para la adquisicion y transferencia de conocimientos. Las
competencias digitales requieren experiencia practica y habilidades complejas para
resolver problemas, a pesar de ser fundamentales para el mundo actual, estas
competencias a menudo no se valoran dentro de la educacion tradicional. (Cobo, Cristébal

y Moravec, John W, 2011).

Entonces los estudiantes tienen que ser conscientes de estos aprendizajes, y es el
docente (dejando el miedo a perder el control) el que debe trabajar con ellos para poder
incentivarlos a seguir profundizando conocimientos dentro y fuera del colegio. Por lo
tanto, la incorporacién adecuada de las TIC puede potenciar un aprendizaje mas

autonomo y motivador para los estudiantes.

Sin embargo, es importante destacar que, como menciona Tony Bates, AW
(2015), el papel del profesor sigue siendo esencial en el proceso de ensefianza. La
tecnologia debe ser vista como una herramienta que puede mejorar la ensefianza y no
como un sustituto del profesor. Ademas, es importante tener en cuenta que los métodos

de aprendizaje en linea y a distancia no son adecuados para todos los estudiantes, ya que
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algunos necesitan la interaccion cara a cara con los profesores para aprender de manera

efectiva y otros pueden ser mas autbnomos.

El autor nos describe que el conocimiento se compone de dos elementos:
contenido y competencias. El contenido se refiere a los hechos, ideas, principios y
descripciones, mientras que las competencias son las habilidades y destrezas necesarias
para aplicar ese conocimiento. Las competencias requeridas en la sociedad del
conocimiento incluyen: comunicacion en redes sociales, aprendizaje independiente, ética
y responsabilidad, trabajo en equipo y flexibilidad, pensamiento critico, creativo,
estratégico y de resolucion de problemas, competencias digitales y gestion del
conocimiento. Cada competencia tiene su importancia y relevancia en diferentes areas de
especializacion. Resolver problemas en medicina es diferente de resolver problemas en
negocios, por ejemplo. El desarrollo de competencias requiere practica y
retroalimentacion inmediata y efectiva. Las destrezas pueden aprenderse con prueba y
error, pero la intervencion pedagdgica adecuada y el uso de tecnologia pueden mejorar el
desarrollo de competencias. Es importante atender tanto al desarrollo de competencias
como a la adquisicién de contenidos para asegurar que los estudiantes se gradien con los

conocimientos y habilidades necesarios en la era digital. (Tony Bates, AW, 2015).

Bas&ndonos en este andlisis, el plan de intervencion se implementard de manera

efectiva si logramos los siguientes puntos:

e Promover el acceso equitativo a las TIC y a la conectividad,
especialmente para aquellos estudiantes que puedan enfrentar barreras
econdémicas o geogréficas.

e Integrar las TIC de manera significativa en el curriculo, centrandose en

el desarrollo de habilidades digitales y en el uso de herramientas y
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recursos digitales para promover el pensamiento critico, la creatividad
y la resolucion de problemas.

e Revalorizar el papel del docente, es decir redefinir su papel en un
entorno digital, pasando de ser el transmisor de conocimientos a ser un
facilitador y guia del aprendizaje.

e Enfatizar el desarrollo de habilidades pedagégicas para el uso efectivo
de las TIC y el acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de

aprendizaje.

En pocas palabras, la integracion de las TIC en la educacion es fundamental para
reducir la brecha digital y desarrollar habilidades y competencias necesarias en el mundo
actual. Es importante reconocer el aprendizaje invisible que se produce a través de las
TIC y valorar las experiencias informales de los estudiantes. Los docentes desempefian
un papel esencial como facilitadores del aprendizaje, aprovechando las tecnologias como
herramientas para mejorar la ensefianza. Se deben promover el acceso equitativo a las
TIC, la integracion significativa de las tecnologias en el curriculo, la revalorizacion del

rol del docente y el desarrollo de habilidades pedagdgicas para un uso efectivo de las TIC.

Plan de trabajo
Actividades

Para implementar las TIC en el IPEM N° 193 José Maria Paz dividiremos el plan
en 3 acciones: la primera sera fortalecer al docente, capacitandolo en herramientas TIC,
la segunda es implementar y aplicar en el aula con los estudiantes, lo que los docentes
aprenden, teniendo en cuenta que no es en orden cronoldgico, es transversal o simultaneo

a la capacitacion, va a durar de marzo a julio y por ultimo la tercera accion mejorar la
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estructura curricular y asi lograr una mayor integracion de TIC, retroalimentada con la
experiencia de la primera mitad de afio. Inicialmente en el primer mes de clases se
organizara una reunién con el equipo directivo, para coordinar las acciones en el afio del
plan de intervencion, donde principalmente se va a definir que dia de cada mes se

realizaran las capacitaciones.

Primera accion: Capacitacion docente.

En esta primera accién vamos a empezar con un taller docente, donde se les
mostrara panorama general de las herramientas TIC y junto a ellos, definir las mas
necesarias a aprender o fortalecer para luego organizar las capacitaciones en funcién de
los conocimientos previos, agrupandolos para un mejor aprovechamiento del tiempo.

(Anexo 1: Herramientas TIC). Se daran 5 talleres, uno por mes desde marzo hasta julio

del 2024, su duracion sera de 4hs de 08:00hs a 12:00hs. El espacio fisico donde se haran

los talleres sera la biblioteca.

Talleres de capacitacion docente

Capacitar en herramientas TIC: se les ensefiard como utilizar las diferentes
herramientas tecnoldgicas en el aula y como integrarlas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Taller 1: Presentacion de Herramientas TIC (ver Anexo 2 Modelo de Secuencia

didactica).

Taller 2: Tema: Presentaciones multimedia (ver Anexo 2).

Taller 3: Tema: Recursos educativos digitales (ver Anexo 2).

Taller 4: Tema: Herramientas de colaboracion en linea y Comunicacion y colaboracion

virtual. (ver Anexo 2).
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Taller 5: Herramientas de evaluacion en linea y Redes sociales educativas. (ver Anexo

2).

Acciones transversales de los talleres 1 al 5:

Creacion de comunidades virtuales de aprendizaje: Como puesta en practica
de las TIC, establecer una plataforma en linea donde los docentes puedan interactuar,
compartir recursos y colaborar en proyectos conjuntos relacionados con el uso de las TIC

en la ensefianza.

Acompafiamiento y asesoramiento individualizado: Brindar apoyo individual a
los docentes que enfrentaran dificultades especificas en el uso de las TIC, ofreciendo

asesoramiento personalizado y recursos adicionales.

Segunda accién: TIC en el aula

En esta accion, que es transversal a la capacitacion docente, a medida que avanza
los docentes comenzaran a aplicar en el aula, segin las distintas disciplinas, los

contenidos recibidos.

En los talleres recibirdn clases modelos para aplicar, podemos ver una en el

Anexo 2: Actividad Sugerida para trabajar en el aula.

Tercera accién: Cambio curricular

En esta accion, posterior a la capacitacion en TIC de los docentes, se comenzara
con el analisis y posterior modificacion de las propuestas curriculares por areas
diciplinares. Los docentes con sus planificaciones trabajaran junto al equipo directivo en
esta etapa. Se realizaran en 3 talleres uno por mes desde agosto a octubre del 2024 de 4hs

cada uno de 08:00hs a 12:00hs. Se tendra en cuenta los siguientes items de integracion:
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» Integracion de competencias digitales: Modificar el curriculo para incluir de
manera limpia el desarrollo de competencias digitales, que abarquen desde el
manejo basico de herramientas tecnoldgicas hasta la capacidad de evaluar y utilizar
de manera critica la informacion en linea.

» Enfoque en el aprendizaje activo y colaborativo: Promover metodologias de
ensefianza que fomenten el aprendizaje activo y la colaboracion entre los
estudiantes, aprovechando las herramientas tecnoldgicas disponibles.

» Evaluacion formativa y diversificada: Implementar estrategias de evaluacion que
incorporan el uso de las TIC, como la creacion de portafolios digitales, la
evaluacion en linea y la retroalimentacion inmediata a traves de herramientas
interactivas.

» Actualizacion anual del curriculo: Mantener el curriculo actualizado en relacion
con los avances tecnoldgicos y las necesidades del mundo laboral, para asegurar
que los estudiantes adquieran las habilidades relevantes y demandadas en el entorno
digital actual.

» Talleres para cambio curricular:
= Taller 6: Integracion de competencias digitales.
= Taller 7: Metodologias activas y colaborativas con apoyo tecnoldgico.

= Taller 8: Estrategias innovadoras de evaluacion con TIC.

En el Anexo 3 esta el detalle de los 3 talleres para trabajar los cambios curriculares.



Lineas de acciones

— Taller docente 1:
Herramientas TIC

Taller docente 2:
Multimedia

Taller docente 3:
—> Recursos educativos —|
digitales

1 Accion [

Capacitacion Docente

Taller docente 4:
Colaboracion virtual

Taller docente 5:

Aplicacion de Tic's

- Evaluacion y Redes

—) 2 Accion

v

Puesta en practica en
el aula

/

4
3 Accidn

I

[ Cambio Curricular ]

v v

Taller docente 6: Taller docente 7:
Integracion de Metodologias activas
competencias y colaborativas con

digitales apoyo tecnoldgico

v

Taller docente 8:
Estrategias
innovadoras de
evaluacion con TIC

Figura 1. Imagen representativa de la linea de accién del plan de

intervencion. Fuente: Elaboracion propia.
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JUN
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NOV

DIC

Acciones del Plan de Intervencion

Gestién previa: Reunién con directivos y presentacion de plan de
intervencion.

Taller 1: Presentacion de Herramientas TIC

Taller 2: Tema: Presentaciones multimedia

Taller 3: Tema: Recursos educativos digitales

Taller 4: Tema: Herramientas de colaboracién en linea vy
Comunicacién y colaboracién virtual

Taller 5: Herramientas de evaluacion en linea y Redes sociales
educativas

= Taller 6: Integracién de competencias digitales.

= Taller 7: Metodologias activas y colaborativas con apoyo
tecnolégico.

= Taller 8: Estrategias innovadoras de evaluacién con TIC.

Evaluacion

Recursos

Durante el desarrollo de las actividades, sera necesario contar con los siguientes

recursos:

Recursos humanos:

= Licenciado en Educacion, este profesional brindara orientacién y apoyo a

los docentes en la implementacion de las TIC y la nueva forma de trabajo

educativo, y es quien lleva adelante la propuesta de intervencion.

= Especialista en TIC: Esta persona aportara conocimientos especializados

sobre la integracion de la tecnologia en el &mbito educativo.

= Administrador de red del colegio para asistir técnicamente durante los

talleres.

Recursos materiales:

= Elementos para tomar nota: seran necesarios para tomar anotaciones

durante las reuniones y talleres
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= Pizarray marcadores

= Mesasy sillas.

= Espacio fisico: Se utilizara la biblioteca para los talleres y reuniones. Las
aulas que utilizara cada docente para desarrollar las practicas con sus
alumnos.

= Recursos tecnologicos: La escuela utilizard los recursos tecnoldgicos
disponibles, como computadoras, impresora, equipo de sonido e internet,
para la implementacion de las TIC, pero se dara uso principalmente el

celular, que cada docente posee, para desarrollar la capacitacion.

Refrigerio:

Comida y bebida.

Contenido tedrico y pedagogico:

Se trabajara con material pedagogico relacionado con las TIC y la integracion de
tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, su formato es digital como
documentos pdf y paginas web.

Planificaciones: Se utilizaran las planificaciones existentes en la institucién como

referencia para adaptarlas y enriquecerlas con el uso de las TIC.

Recurso econdmico: El principal gasto econdmico sera destinado a las horas de trabajo

de los profesionales involucrados en las capacitaciones y orientaciones.

Honorarios del Licenciado en Educacién.

Honorarios del Especialista o Idoneo en tecnologia aplicada a la educacion.
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Presupuesto

Tabla 1

Presupuesto del plan de intervencion.

Recursos Valor en $
Alimentos y bebidas para 100 personas 8 talleres $ 40.000,00
Libreria (marcadores) $ 1.200,00
Proyector $ -
Computadoras $ -
Internet $ -
Saldn y espacio para evento $ -
Logistica y técnica del taller $ -
Espacio de reuniones $ -
Mobiliario $ -
Celular $ -
Honorarios especialista TIC 4hs x 5 talleres $ 80.000,00
Viaticos Especialista $ 20.000,00
Honorarios Lic. Ed. 4hs x 10 jornadas $ 240.000,00
Viéticos Licenciado $ 20.000,00
Total $ 401.200,00

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion

Cada taller tendra una evaluacion a traves de una rubrica, tabla I1. Para el mes de
noviembre se realizara el ultimo taller donde se hard una evaluacion global del plan de

intervencion y hara una encuesta que cada docente realizara.
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Tabla Il

Rubrica de evaluacion de las capacitaciones

Aspectos a evaluar 1: Insatisfactorio 2: Aceptable 3: Bueno 4: Sobresaliente
Conocimientos adquiridos y comprension Limitados Limitados Bésicos Soélidos
Habilidades practicas y aplicadas en la - L .
. p yap h Insuficientes Basicas Competentes Excepcionales
implementacion de las estrategias
Participacion activa y colaboracion durante el . . o

P y Pasiva Regular Activa Enérgica
taller
C-apa?ldad para transferir el aprendizaje 2 Limitada Parcial Efectiva Innovadora
situaciones reales
Comunicacion efectiva y claridad de ideas Confusa Adecuada Clara Persuasiva
Trabajo en equipo y colaboracion Escasa Regular Efectiva Excepcional

reativi innovacion en la aplicacion . .

Creat déd  innovacion en la aplicacion de Ausente Limitada Destacada Inspiradora
lo aprendido
Subtotal de puntos:
Total de puntos: /128

Encuesta de Evaluacién de Talleres Docentes.

Marcar una opcién en cada pregunta.
1. ¢En qué medida consideras que los talleres te proporcionaron conocimientos y

habilidades relacionadas con las competencias digitales?

a) Nada satisfactorio

b) Poco satisfactorio

¢) Moderadamente satisfactorio

d) Muy satisfactorio

e) Extremadamente satisfactorio

2. ¢Como valoras la claridad y coherencia del disefio y estructura de los talleres?
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a) Poco claros y desorganizados

b) Algo claros y estructurados

¢) Moderadamente claros y coherentes

d) Muy claros y estructurados

e) Extremadamente claros y coherentes

¢ Qué opinidn tienes sobre los recursos y materiales utilizados durante los
talleres?

a) Insuficientes y poco relevantes

b) Suficientes, pero poco relevantes

c) Suficientes y relevantes

d) Abundantes y relevantes

e) Abundantes, innovadores y altamente relevantes

¢En qué medida consideras que los talleres fomentaron la participacion activa y
la colaboracion entre los participantes?

a) Nada satisfactorio

b) Poco satisfactorio

¢) Moderadamente satisfactorio

d) Muy satisfactorio

e) Extremadamente satisfactorio

¢Como valoras la calidad de la evaluacion y retroalimentacion recibida durante
los talleres?

a) Insatisfactoria y poco util

b) Aceptable pero mejorable

c) Satisfactoria y util
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d) Muy satisfactoria y enriquecedora

e) Excepcional y transformadora

¢Consideras que los talleres te brindaron oportunidades para reflexionar sobre tu
practica docente y aplicar lo aprendido en situaciones reales?

a) No, en absoluto

b) Algo, pero no lo suficiente

¢) Moderadamente, en algunos casos

d) Si, en la mayoria de los casos

e) Si, en todas las ocasiones

¢Como evallas la comunicacion y claridad de ideas por parte de los facilitadores
durante los talleres?

a) Confusa y poco clara

b) Adecuada pero mejorable

c) Clara y efectiva

d) Muy clara y persuasiva

e) Excepcionalmente clara e inspiradora

¢En qué medida consideras que los talleres fomentaron el trabajo en equipo y la
colaboracion entre los participantes?

a) Nada satisfactorio

b) Poco satisfactorio

¢) Moderadamente satisfactorio

d) Muy satisfactorio

e) Extremadamente satisfactorio

¢Como valoras la creatividad e innovacion en la aplicacion de lo aprendido

durante los talleres?
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a) Ausente

b) Limitada

c) Aceptable pero mejorable

d) Destacada

e) Inspiradora y altamente innovadora

En general, cdmo evaluarias tu experiencia en los talleres y el impacto que han
tenido en tu desarrollo profesional como docente?
a) Muy negativa

b) Negativa

¢) Neutral

d) Positiva

e) Muy positiva

A continuacion, se muestra la ponderacion de la encuesta para obtener un valor

que represente el alcance de la misma en los docentes.

Tabla 111

Tabla de ponderacion de respuestas de encuesta.

Nro. de pregunta Ponderacion
1 10
2 8
3 8
4 10
5 9
6 10
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7 7
8 9
9 9
10 10

Resultados esperados

A través del plan de intervencion en el IPEM N° 193 José Maria Paz, se espera
fomentar el entusiasmo tecnoldgico y la participacion de los estudiantes, incentivando su
aprendizaje y desarrollo mediante el uso de nuevas herramientas creando expectativas

presentes y para el futuro.

Se busca que los docentes adquieran habilidades para integrar eficazmente las TIC
en su ensefianza, aumentando su uso en proyectos de aprendizaje y mejorando la
comunicacion con los alumnos. Ademas, se espera incorporar en el cambio curricular la
integracién de tecnologias en el enfoque educativo del colegio y promover un ambiente

de colaboracion y autoaprendizaje.

El resultado serd una mejora en las practicas educativas, la comunicacion y la

adquisicion de conocimientos significativos por parte de los alumnos.
Conclusion

La integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la
escuela fue crucial para fomentar un aprendizaje significativo y desarrollar habilidades
en los alumnos. En el IPEM N° 193 José Maria Paz, disefiamos un plan de intervencion
que permitié a los docentes crear de manera progresiva mes a mes, estrategias de
aprendizajes innovadoras utilizando las TIC como herramientas promotoras de este.

Ademas, consideramos en la capacitacion docente y la disponibilidad de recursos
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tecnoldgicos, como abordar los desafios de los escasos recursos de los alumnos, con el
uso provechoso del celular, elemento méas factible de cubrir en la poblacion de los

estudiantes.

La implementacion de las TIC transformo la ensefianza-aprendizaje, promoviendo
la interactividad, la construcciéon colaborativa del conocimiento y la comunicacién
constante entre docentes y estudiantes. Capacitamos a nuestros docentes en las nuevas
tecnologias y continuaremos haciéndolo cada vez que nos convoquen, para garantizar una
educacién adaptada al mundo digital. El disefio de un plan de intervencion adaptado a las
necesidades especificas del IPEM N° 193 José Maria Paz fortalecié la cooperacion, la
capacidad comunicativa y el aprendizaje critico y colaborativo de los alumnos,

preparandolos para los desafios de la sociedad digital en la que vivimos.
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ANexos

Anexo 1:

Herramientas TIC.<<

Presentaciones multimedia: Software como PowerPoint, Prezi o Google Slides
ofrecen opciones para crear presentaciones interactivas y visuales que pueden ayudar
a mantener el interés de los estudiantes y transmitir informacion de manera efectiva.
Herramientas de colaboracion en linea: Plataformas como Google Docs, Microsoft
Teams y Padlet permiten a los estudiantes y docentes colaborar en tiempo real, editar
y compartir documentos, realizar trabajos en grupo y brindar retroalimentacion.
Recursos educativos digitales: Existen numerosas plataformas en linea con recursos
educativos digitales, como videos, simulaciones, infografias y actividades
interactivas, que pueden enriquecer las lecciones y facilitar la comprension de
conceptos.

Herramientas de evaluacion en linea: Aplicaciones como Kahoot, Quizizz o Google
Forms permiten crear cuestionarios y actividades de evaluacién en linea, lo que
facilita la retroalimentacion inmediata y el seguimiento del progreso de los
estudiantes.

Comunicacion y colaboracion virtual: Plataformas de comunicacién como Zoom,
Microsoft Teams o Google Meet son esenciales para la interaccion en linea,
permitiendo la realizacion de videoconferencias, clases virtuales, tutorias y reuniones
con estudiantes, padres y colegas.

Redes sociales educativas: Algunas redes sociales, como Edmodo o Schoology, estan

disefiadas especificamente para entornos educativos, permitiendo a los docentes
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compartir recursos, interactuar con estudiantes y fomentar la participacion activa

fuera del aula.

Nota: la mayor parte de estas herramientas se las orientara al uso desde el celular. <<

Anexo 2

Taller 1: Presentacion de Herramientas TIC. <<

Objetivo: Familiarizar a los docentes con el uso de las TIC y proporcionarles
herramientas practicas para su integracion en el aula (especial énfasis: uso del

celular).

Presentacion tedrica: a. Introducir los conceptos clave sobre el uso de las TIC en
la educacidn y su importancia para el futuro laboral de los estudiantes. b. Explorar
ejemplos de buenas préacticas en la integracion de las TIC en diferentes areas

curriculares.

Practica guiada: a. Realizar demostraciones en vivo de como utilizar diferentes
herramientas tecnoldgicas, como software de presentacion de aplicaciones,
interactivas, plataformas educativas, etc. b. Proporcionar a los docentes
oportunidades para practicar el uso de estas herramientas en situaciones

simuladas.

Aplicacion en el aula: a. Pedir a los docentes que disefien y realicen una actividad

utilizando una herramienta tecnologica especifica, relacionada con un tema de su
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area curricular. b. Compartir y analizar las experiencias de aplicacion en el aula,
identificando los desafios y las oportunidades que tuvieron.
o Actividad Sugerida para trabajar en el aula <<

Actividad: Feria de habilidades y competencias invisibles

Descripcion: El objetivo de esta actividad es promover el desarrollo de
habilidades y competencias invisibles en los estudiantes a través de la
realizacion de una feria. Los estudiantes trabajaran en grupos para
identificar y desarrollar habilidades y competencias que no suelen ser
visibles en los curriculos tradicionales, pero que son valiosas para su

desarrollo personal y profesional.

Pasos de la actividad:

Identificacion de habilidades invisibles: Los estudiantes se reunirdn en
grupos y realizaran una lluvia de ideas para identificar habilidades y
competencias invisibles que consideren importantes. Estas pueden incluir
habilidades de liderazgo, resiliencia, empatia, pensamiento critico,

creatividad, entre otras.

Investigacion y desarrollo de habilidades: Cada grupo seleccionard una o
varias habilidades invisibles para investigar y desarrollar. Utilizaran las TIC
para buscar informacién, ejemplos practicos y recursos que les permitan

comprender y desarrollar estas habilidades.
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Disefio de stands: Cada grupo creara un stand en la feria para presentar y
compartir la habilidad invisible que han desarrollado. Utilizaran
herramientas tecnoldgicas para crear materiales visuales y multimedia que

muestren ejemplos, técnicas y consejos relacionados con la habilidad.

Organizacion de la feria: Los grupos organizaran la feria en la escuela,
invitando a otros estudiantes, docentes y miembros de la comunidad
educativa. Prepararan un espacio donde puedan exhibir sus stands y realizar
demostraciones o actividades interactivas relacionadas con las habilidades

invisibles.

Presentacion y reflexion: Durante la feria, los estudiantes presentaran sus
stands y compartiran sus aprendizajes con los visitantes. Se promovera la
interaccidn y la reflexién sobre la importancia de estas habilidades invisibles
en el desarrollo personal y profesional. Los visitantes podran participar en
actividades propuestas por los grupos y experimentar de primera mano

como se aplican estas habilidades. <<

Reflexion y retroalimentacion: a. Facilitar una discusién grupal sobre los
beneficios y las dificultades encontradas al utilizar las TIC en el aula. b.
Proporcionar retroalimentacion individualizada y sugerencias de mejora a cada

docente, extremada en su experiencia durante la practica. <<
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Taller 2: Tema: Presentaciones multimedia <<
Objetivo general:

» Capacitar a los docentes en el uso efectivo de presentaciones multimedia como

herramienta didactica en el aula.

Objetivos especificos:

1. Familiarizar a los docentes con los conceptos basicos de las presentaciones
multimedia.

2. Ensefar a los docentes cdmo crear presentaciones atractivas y efectivas.

3. Explorar diferentes herramientas y recursos para mejorar las presentaciones
multimedia.

4. Brindar oportunidades para que los docentes practiquen la creacion y presentacion

de sus propias presentaciones multimedia.
Secuencia didéctica:
Introduccion (15 minutos)

= Presentacion del facilitador y los objetivos del taller.
= Breve discusion sobre la importancia de las presentaciones multimedia en la

educacion.
Fundamentos de las presentaciones multimedia (45 minutos)

= Explicacion de los elementos clave de una presentacion multimedia: texto,

imagenes, audio y video.
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= Discusion sobre las mejores practicas para el disefio de diapositivas, incluyendo
el uso de iméagenes relevantes, texto conciso y efectos visuales adecuados.

= Ejemplos de presentaciones multimedia efectivas y no efectivas.

Herramientas para crear presentaciones multimedia (60 minutos)

» Introduccion a herramientas populares como Microsoft PowerPoint, Google
Slides y Prezi.

= Demostracion de caracteristicas basicas de cada herramienta, incluida la creacion
de diapositivas, insercién de contenido multimedia y personalizacion.

= Actividad préctica: Los docentes podran experimentar con las diferentes

herramientas y crear una breve presentacion.
Mejorando las presentaciones multimedia (45 minutos)

= Exploracion de recursos adicionales para mejorar las presentaciones, como
plantillas de disefio, iconos, fuentes y efectos especiales.

= Discusidn sobre el uso adecuado de animaciones y transiciones para mantener el
interés del publico.

= Consejos para el uso efectivo del color y la tipografia en las diapositivas.
Préactica y retroalimentacion (60 minutos)

= Los docentes trabajaran en parejas o pequefios para crear una presentacion
multimedia sobre un tema de su eleccion.
= Cada grupo presentara su trabajo y recibirad retroalimentacion constructiva del

facilitador y de sus comparieros.

Cierre y conclusiones (15 minutos)

= Resumen de los puntos clave del taller.
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= Espacio para preguntas y respuestas.

= Entrega de materiales adicionales y recursos Utiles para los docentes.

Taller 3: Tema: Recursos educativos digitales <<
Duracion: 4 horas (con descansos incluidos)
Objetivo general:

Capacitar a los docentes en la utilizacion efectiva de recursos educativos digitales

para enrigquecer sus practicas pedagogicas.
Objetivos especificos:

1. Familiarizar a los docentes con la variedad de recursos educativos digitales

disponibles.
2. Explore diferentes tipos de recursos digitales y sus aplicaciones en el aula.

3. Brindar a los docentes estrategias para evaluar la calidad y adecuacion de los

recursos digitales.

4. Proporcionar oportunidades para que los docentes crean y adapten recursos

digitales a sus necesidades.
Secuencia didactica:
Introduccion (15 minutos)
o Presentacion del facilitador y los objetivos del taller.

« Breve discusion sobre la importancia de los recursos educativos digitales

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Tipos de recursos educativos digitales (60 minutos)

Presentacion de diferentes tipos de recursos educativos digitales, como
aplicaciones moviles, plataformas en linea, simulaciones, videos

educativos, juegos interactivos, etc.

Ejemplos de como se pueden utilizar estos recursos en diferentes areas y

niveles educativos.

Discusion sobre las ventajas y desafios de la integracion de recursos

digitales en el aula.

Evaluacion de recursos educativos digitales (45 minutos)

Explicacién de criterios clave para evaluar la calidad, relevancia y

confiabilidad de los recursos digitales.

Presentacion de herramientas y sitios web Utiles para encontrar y evaluar

recursos educativos digitales.

Actividad préctica: Los docentes evaluaran diferentes recursos digitales

utilizando los criterios aprendidos.

Adaptacion de recursos educativos digitales (60 minutos)

Estrategias para adaptar y personalizar recursos digitales existentes seguin

las necesidades de los docentes y los estudiantes.

Uso de herramientas simples de edicion y creacion de contenido digital,
como editores de imagenes, editores de video, generadores de actividades

interactivas, etc.
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o Actividad practica: Los docentes trabajaran en parejas para adaptar un

recurso digital existente a un tema o contexto pacifico.

Creacidn de recursos educativos digitales (60 minutos)

e Introduccion a herramientas y plataformas para crear recursos educativos
digitales desde cero, como editores de presentaciones, generadores de

infografias, editores de comics, etc.

o Demostracion de caracteristicas béasicas y ejemplos de uso de estas

herramientas.

o Actividad préctica: Los docentes creardn un recurso digital propio

utilizando una herramienta de su eleccidn.

Cierre y conclusiones (15 minutos)

o Resumen de los puntos clave del taller.

« Espacio para preguntas y respuestas.

« Entrega de materiales adicionales y recursos Utiles para los docentes.

Taller 4: Tema: Herramientas de colaboracion en linea y Comunicacion y

colaboracion virtual. <<

Duracion: 4 horas (con descansos incluidos)

Objetivo general:

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de herramientas de colaboracion en

linea y promover la comunicacion y colaboracion virtual en el entorno educativo.
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Objetivos especificos:

1. Familiarizar a los docentes con diferentes herramientas de colaboracién en linea.

2. Ensefar a los docentes como utilizar herramientas de comunicacion virtual para

facilitar la interaccion y colaboracion entre estudiantes y docentes.

3. Explorar estrategias para promover la colaboracion y el trabajo en equipo a través

de herramientas en linea.

4. Brindar oportunidades para que los docentes practiquen la utilizacion de

herramientas de colaboracién en linea.

Secuencia didactica:

Introduccion (15 minutos)

o Presentacion del facilitador y los objetivos del taller.

o Breve discusion sobre la importancia de las herramientas de colaboracion
en linea y la comunicacion virtual en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Herramientas de colaboracion en linea (60 minutos)

o Presentacién de diferentes herramientas de colaboracion en linea, como

Google Docs, Microsoft Teams, Slack, Trello, entre otras.

o Demostracion de caracteristicas clave de cada herramienta y ejemplos de

su aplicacion en el aula.

o Discusion sobre cémo fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo

utilizando estas herramientas.

Comunicacion virtual (45 minutos)
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Introduccion a herramientas de comunicacion virtual, como plataformas
de videoconferencia (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams), mensajeria

instantanea (Slack, WhatsApp), y correo electronico.

Exploracion de las caracteristicas y funcionalidades de cada herramienta.

Discusion sobre como utilizar estas herramientas para mantener una
comunicacion efectiva con los estudiantes y fomentar la participacion en

linea.

Estrategias para la colaboracion virtual (60 minutos)

Presentacion de estrategias y buenas practicas para fomentar la
colaboracidn virtual entre los estudiantes, como el trabajo en equipo en
documentos compartidos, la realizacién de proyectos colaborativos y la

utilizacion de tableros virtuales.

Ejemplos de actividades y proyectos que promueven la colaboracion en

linea.

Actividad préactica: Los docentes trabajaran en grupos para disefiar una
actividad colaborativa utilizando una herramienta de colaboracion en

linea.

Practica y reflexion (60 minutos)

Los docentes tendran tiempo para explorar y experimentar con las

herramientas de colaboracion en linea presentadas.

Discusion y reflexion sobre las experiencias de los docentes al utilizar

estas herramientas, asi como los desafios y beneficios encontrados.
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o Compartir consejos y trucos para maximizar el uso de las herramientas y

superar posibles obstaculos.

Cierre y conclusiones (15 minutos)

o Resumen de los puntos clave del taller.

« Espacio para preguntas y respuestas.

« Entrega de materiales adicionales y recursos Utiles para los docentes.

Taller 5: Herramientas de evaluacion en linea y Redes sociales educativas. <<

Duracion: 4 horas (con descansos incluidos)

Objetivo general:

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de herramientas de evaluacién en linea
y redes sociales educativas para enriquecer y diversificar los procesos de evaluacion

y promover la interaccién en el entorno educativo.

Obijetivos especificos:

1. Familiarizar a los docentes con diferentes herramientas de evaluacion en linea.

2. Ensefar a los docentes como utilizar herramientas de evaluacion en linea para

recopilar datos, realizar evaluaciones formativas y promover la retroalimentacion.

3. Explorar redes sociales educativas y su aplicacion para fomentar la interaccion y

colaboracion entre estudiantes y docentes.

4. Brindar oportunidades para que los docentes practiquen la utilizacion de

herramientas de evaluacion en linea y redes sociales educativas.
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Secuencia didactica:

Introduccion (15 minutos)

o Presentacion del facilitador y los objetivos del taller.

o Breve discusion sobre la importancia de las herramientas de evaluacién en
linea y las redes sociales educativas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Herramientas de evaluacién en linea (60 minutos)

o Presentacion de diferentes herramientas de evaluacion en linea, como

Google Forms, Quizizz, Kahoot, Socrative, entre otras.

o Demostracion de caracteristicas clave de cada herramienta y ejemplos de

su aplicacion en la evaluacion formativa y sumativa.

o Discusion sobre como utilizar estas herramientas para recopilar datos,
realizar pruebas y examenes, y proporcionar retroalimentacion efectiva a

los estudiantes.

Disefio de evaluaciones en linea (45 minutos)

o Exploracion de estrategias para disefiar evaluaciones en linea efectiva,
incluyendo la seleccion y formulacion de preguntas, el uso de diferentes
tipos de preguntas (opcién multiple, verdadero/falso, completar espacios

en blanco, etc.) y la puntuacién de puntajes.

o Actividad préactica: Los docentes trabajaran en grupos para disefiar una

evaluacion en linea utilizando una de las herramientas presentadas.

Redes sociales educativas (60 minutos)
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Introduccion a redes sociales educativas populares, como Edmodo,

Schoology, Classroom, entre otras.

Discusion sobre como utilizar las redes sociales educativas para promover
la interaccidn, la colaboracion y el intercambio de recursos entre

estudiantes y docentes.

Ejemplos de actividades y proyectos que se pueden realizar a través de

redes sociales educativas.

Implementacion de redes sociales educativas (45 minutos)

Guia préactica sobre como configurar y utilizar una red social educativa en

el aula.

Demostracion de caracteristicas clave de una red social educativa
seleccionada y ejemplos de su aplicacion en diferentes contextos

educativos.

Actividad practica: Los docentes exploraran y experimentaran con una red
social educativa, creando perfiles, publicando contenido y participando en

actividades.

Cierre y conclusiones (15 minutos)

Resumen de los puntos clave del taller.

Espacio para preguntas y respuestas.

Entrega de materiales adicionales y recursos Utiles para los docentes. <<
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Anexo 3:

Talleres para cambio curricular <<

Taller 6: Integracion de competencias digitales.

Objetivo: Modificar el curriculo para incluir de manera limpia el desarrollo de
competencias digitales, desde el manejo basico de herramientas tecnoldgicas hasta la

capacidad de evaluar y utilizar criticamente la informacién en linea.

Contenido:

1. Fundamentos de las competencias digitales y su importancia en el siglo XXI.

2. Anadlisis y adaptacion del curriculo existente para la integracién de competencias
digitales.

3. Disefio de unidades didacticas y actividades que fomenten el desarrollo de
competencias digitales en diferentes areas curriculares.

4. Evaluacion de las competencias digitales y retroalimentacion efectiva.

Taller 7: Metodologias activas y colaborativas con apoyo tecnoldgico

Objetivo: Promover el aprendizaje activo y la colaboracion entre los estudiantes
mediante la implementacion de metodologias didacticas apoyadas en herramientas

tecnoldgicas.

Contenido:
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1. Principios y beneficios del aprendizaje activo y la colaboracion en el aula.

2. Uso de herramientas tecnologicas para la participacion y colaboracion de los
estudiantes.

3. Disefo de actividades y proyectos que fomenten la participacion activa y la
colaboracion.

4. Evaluacion de los procesos de aprendizaje activo y colaborativo con apoyo

tecnoldgico.

Taller 8: Estrategias innovadoras de evaluacion con TIC.

Objetivo: Implementar estrategias de evaluacion formativa y diversificada utilizando las
TIC, como la creacion de portafolios digitales, la evaluacion en linea y la

retroalimentacion inmediata.

Contenido:

1. Fundamentos de la evaluacion formativa y diversificada.

2. Herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y seguimiento del progreso del
estudiante.

3. Disefio de rabricas holisticas y rubricas analiticas para la evaluacién con apoyo
tecnoldgico.

4. Retroalimentacion efectiva y personalizada utilizando herramientas interactivas.

<<
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