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. Introduccion

El derecho del trabajo surge de las nuevas relaciones que se establecieron a partir
del advenimiento de la Revolucion Industrial. Las primeras leyes laborales germinan
desde la segunda mitad del siglo X1X, ante la necesidad de brindar proteccién a la parte

objetivamente méas débil de la relacion laboral, estos es: los trabajadores.

Asi, se va constituyendo un conjunto de principios y normas juridicas que tienen
por objeto la tutela del trabajo humano como derecho fundamental de toda persona,
realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacion dependencia y a cambio de una
contraprestacion. Asimismo regula la relacion que nace entre empleador y empleado, los
derechos y deberes de las partes intervinientes, los aspectos vinculados al salario, las
horas de trabajo, los tipos de contratos, los despidos y demas cuestiones vinculadas a la

relacion laboral.

Con el trascurso del tiempo su regulacién se fue plasmando en distintos cuerpos
juridicos, priorizando siempre los principios generales del derecho y el respeto del
derecho a trabajar en condiciones justas y favorables, libre de todo trato injusto o
arbitrario. Entre estos cuerpos normativos, podemos destacar principalmente la
Constitucion Nacional (CN, en adelante), la cual en sus articulos 14 y 14 bis, comprende
los preceptos fundacionales del derecho al trabajo, cuando declara que todos los
habitantes de la Nacidon gozan del derecho a trabajar y ejercer industria licita y que el
trabajo gozaré de la proteccion de las leyes para obtener condiciones digas y equitativas
de labor. De la misma forma se instituyo en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(LCT, en adelante), sancionada en el afio 1974, en laLey de Empleo N°24.013y la Ley
de Riesgos del Trabajo N° 24.557.



La regulacion laboral también fue plasmada en instrumentos internacionales que
sirven de guia a nuestro pais, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
1948 en su articulo 23, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales en sus articulos 6,7 y 8, en la Carta Africana de Derechos Humanos y de los

Pueblos 1981, entre otros.

Luego de este breve repaso normativo, resulta importante presentar al lector la
causa analizada durante este comentario, caratulada “Harlap, Ana Maria ¢/ Osde
Organizacion de Servicios Directos Empresarios s/despido”, la cual fue revisada por
la Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo y finalmente dilucidada
por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (CSJN, en adelante) con fecha 22 de abril
de 2021. Dicha sentencia pone en evidencia la crisis actual existente entre el Derecho
Laboral y el Derecho Contractual, traducido esto en una problematica de relevancia
normativa, ya que se nos dificulta a simple vista saber a qué tipo de contrato se encuentra
sujeta la parte actora y si le corresponde percibir una indemnizaciéon por parte del
demandado. En suma, se advierte una indeterminacion de la ley aplicable al caso
planteado, es decir, la parte actora alega que la vinculacién laboral con la parte demandada
estaba contemplada dentro de la LCT y, en oposicion, la parte demandada sostenia que
correspondia a contrato de Locacion de Servicios (articulo 1251 del Codigo Civil y

Comercial).

El litigio en andlisis pone en evidencia la falta de tratamiento de las leyes laborales
vigentes en nuestra sociedad. Alli radica la relevancia social de este pronunciamiento, ya
que es vital resaltar la importancia de que los jueces puedan aplicar leyes claras y precisas,
que no den lugar a la dualidad en su interpretacion y asi lograr resolver de manera
razonable y justa las controversias que se plasman en las actuales relaciones laborales. En
un mismo sentido, no debemos olvidar la relevancia juridica que posee esta resolucion,
la cual al provenir de nuestro Maximo Tribunal marca un precedente a seguir y que debe
ser tenido en cuenta por tribunales inferiores a la hora de dictar sentencia, en pos de

prevenir la vulneracion de derechos humanos fundamentales contemplados en la CN y



diverso cuerpo normativo en la materia, considerando a las partes con derechos y

obligaciones reciprocas.

Por Gltimo, para una mayor compresion, desglosaremos este comentario exponiendo
los hechos que dan base al proceso, el recorrido procesal de la causa, que fue lo que
resolvieron los jueces y sus argumentos (Ratio Decidendi), para continuar con una
enumeracion de los antecedentes doctrinarios y jurisprudenciales del caso y concluir con

la postura del autor y su respectiva conclusion.

1. Premisa factica, historia procesal y decision del tribunal.

Los hechos que dan base a la causa se dan en el mes de septiembre del afio 2021,
cuando la Dra. Ana Maria Harlap interpuso una demanda por cobro de distintos créditos
derivados de una relacion laboral contra la Organizacion de Servicios Directo
Empresarios (OSDE, en adelante). La actora se desempefié por el término de 12 afios

como médica psiquiatra en la mencionada organizacion.

Al momento de producirse su desvinculacién laboral, comienzan los inconvenientes,
dado que la actora alega que al producirse su despido, las prestaciones que le
correspondian habian sido encuadradas dentro de la locacion de servicios, lo cual no era
correcto. Asi comienza un largo recorrido procesal, donde el tribunal de primera instancia
resolvio que las prestaciones derivadas de la relacion laboral encuadraban dentro del
contrato de locacion de servicio. Al apelar, la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo revoco la sentencia dictada por el anterior tribunal, para admitir la demanda
tendiente al cobro de distintos créditos derivados de una relacion que considerd
encuadrada en la ley de Contrato de Trabajo. Asimismo, la Camara sostuvo que la
demandada habia reconocido la prestacion de servicios de la actora. A su vez, en base a
las pruebas que aporto la actora, estimo que los testigos de la demandada conocian el
trabajo desarrollado por la parte actora en la empresa, siendo la misma demandada quien
organizaba y requeria los servicios de la trabajadora y a quien debia rendirle cuenta

semanalmente de los pacientes atendidos.

En resumen, la Camara concluyo con determinar la existencia de un contrato de trabajo

entre las partes. Agraviada por el pronunciamiento, la parte demandada interpuso un



recurso extraordinario que da nacimiento al recurso de queja sustanciado ante la CSJN.
El Maximo Tribunal, por decision de la mayoria, hace lugar al recurso extraordinario y
deja sin efecto la sentencia dictada por la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo,
ya que considera frente a las pruebas y testimonios del caso examinado que no se lo puede
encuadrar en una relacion laboral, debido a que la parte actora no estaba sujeta a horarios
ni obedecia ordenes de trabajo, y tampoco dependia econdmicamente de los honorarios
percibidos por parte de la demandada. Ordena que los autos vuelvan al tribunal de origen

y se dicte un nuevo pronunciamiento conforme a derecho.

I11.  Andlisis de la Ratio Decidendi de la sentencia

Como se pudo advertir anteriormente, por mayoria, la CSJN hizo lugar a la queja
declarando procedente el recurso extraordinario y deja sin efecto la sentencia del tribunal
a quo, la cual disponia que la actora (Dra. Harlap) mantenia una relacién laboral con
OSDE, en los términos de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Para arribar a esta conclusion, se basé en una serie de argumentos juridicos que
guardan estrecha vinculacién con el problema juridico detectado, referido a que
normativa aplicar al caso. Asi, haciendo alusion a cuestiones probatorias, la CSIN sostuvo
que, frente a las pruebas y testimonios del caso examinado, no se lo podia encuadrar en
una relacion laboral, debido a que la parte actora no estaba sujeta a horarios ni obedecia
ordenes de trabajo, y tampoco dependia econdmicamente de los honorarios percibidos
por parte de la demandada. Los magistrados entienden que la Camara no examino de
forma pormenorizada las particularidades del vinculo existente entre la médica'y OSDE,
donde las pruebas del caso tampoco fueron observadas adecuadamente, dando nacimiento

a una sentencia arbitraria.

Los magistrados integrantes de la CSJN, llegaron a la conclusién de que era arbitraria
y poco razonable la sentencia condenatoria a OSDE al pago de distintos créditos
derivados de una relacién enmarcada dentro de la Ley de Contrato de Trabajo, ya que de
la prueba testimonial y pericial surge que la actora recibia de la demandada pagos

variables en funcion de la cantidad de pacientes internados o ambulatorios que atendia,



elementos que son suficientes para suponer la libertad de horarios con los que los
profesionales prestaban sus servicios, de la posibilidad de hacerse reemplazar por otro y

de la atencion de pacientes en forma privada para otras obras sociales o seguros médicos.

Durante la causa se discuten los elementos probatorios que ayuden a demostrar si
efectivamente entre las partes en controversia existié una relacion laboral segun la letra
de la Ley de Contratos de Trabajo o si en realidad puede encuadrarse en lo dispuesto por
el Cddigo Civil y Comercial bajo la Locacion de Servicios. Para arrojar luz a la
problematica, y resolver el problema juridico planteado, la CSIN entiende que la relacion
laboral no encuadraba en los términos de la LCT y sostiene que el tribunal a quo no ha
dado tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las constancias de la causa y
la normativa aplicables (fallos 312:683, 315.2514 entre otros).

IV.  Antecedentes doctrinarios y jurisprudenciales

En esta seccion analizamos los conceptos centrales del fallo, que nos ayuden a
comprender la problematica analizada, con el aporte de antecedentes legislativos,

doctrinarios y jurisprudenciales en la materia.

Desde el nacimiento del derecho social y laboral, se reconoce el derecho al trabajo.
En la actualidad conviven dos variantes: trabajo bajo relacion de dependencia y bajo
relacion de independencia, con distintas regulaciones expresados en diferentes

ordenamientos juridicos. (Arese, 2006)

Con el surgimiento de la actividad laboral, se hizo necesaria la creacién de normas
que regulen las relaciones laborales, formando todas ellas un gran blogue normativo que
integran el llamado Derecho Laboral. Esta es una rama del derecho publico, en la cual
las primeras leyes laborales datan desde la segunda mitad del siglo XIX. “Su naturaleza
juridica es de utilidad teorico-practico para sistematizar las normas, establecer la
jurisdiccion competente y determinar las sanciones punitivas en los casos de

incumplimiento y abuso por los destinatarios” (Cabanellas, 1983, pag. 617).



Retomando la idea de las dos variantes de trabajo, es importante mencionar que la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 es el cuerpo juridico fundamental de la materia
a tratar, la cual establece que existe una relacion laboral de dependencia, cuando hay una
subordinacidon entre las partes intervinientes a cambio de una remuneracion, en la cual la
parte denominada empleador tiene la obligacion juridica de registrar ante los organismos
publicos la existencia del contrato de trabajo. Dicha dependencia puede ser: a)
dependencia juridica, cuando el trabajador estd sujeto al derecho de direccion del
empleador, debe cumplir las 6rdenes o instrucciones que se le impartan e implica
obligaciones relativas al lugar y tiempo de trabajo y b) dependencia econémica, donde el
trabajador presta los servicios en beneficio o provecho del empleador, por lo cual recibe
una remuneracion acorde a lo establecido en las normas o los Convenios Colectivos de

Trabajo.

Por otro lado, encontramos la forma de trabajo en la cual uno es su propio jefe, es
decir: trabajo independiente. Asi, se denomina trabajador por cuenta propia a todo aquel
que realiza una actividad econémica de forma independiente y directa sin estar sujeto a
un contrato de trabajo, aunque éste utilice el servicio remunerado de otras personas para
llevar a cabo su actividad (empleado). Organiza la totalidad de su trabajo, teniendo bajo
su responsabilidad la registracion como trabajador autdbnomo y el cumplimento de las

obligaciones que de ella emanan, asumiendo los riesgos de la actividad que desarrolla.

Refiriéndonos a las figuras juridicas trabajadas durante el fallo, se puede observar
que se plasman las variantes de contrataciones posibles y sus diferentes consecuencias
para el “empleador-contratista”. Regulado en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion
(2014), articulo 1251, podemos mencionar que “hay contrato de obra o de servicio
cuando una persona, segun el caso el contratista o el prestador de servicios, actuando
independiente, se obliga a favor de otra llamada comitente a realizar una obra material o

intelectual 0 a promover un servicio mediante una retribucion...”

Por todo lo expuesto, es importante citar lo expresado por el Alto Comisionado de
las Naciones Unidas de los Derechos Humanos, Consejo de Derechos Humanos en 2015,
en el informe sobre “Efectividad del Derecho al Trabajo”, el cual se basa en la conviccion

de que el trabajo es un medio para que los seres humanos transformen el mundo y



asimismo, mediante la produccién individual y colectiva; dispongan de bienes
producidos socialmente, organicen su estructura basicas para convivir y contribuyan a la
autorrealizacion y crear una identidad personal y colectiva. Por lo cual, el trabajo social
debe ser reconocido en sus distintas formas por igual y no solo bajo la forma de relacion
de dependencia ya que estariamos descuidando a las otras variantes existentes, no siendo

sindénimo de fraudes previsionales o violacion a los derechos del trabajador.

En otro orden de ideas, haciendo alusion a la acabada jurisprudencia que hay en
nuestro pais respecto al ambito laboral, se hace necesario afirmar que todos los tribunales
juzgadores no pueden ignorar la vasta cantidad de precedentes referidos al tema analizado
en esta tesis. Un ejemplo de ello lo constituye el fallo “Rica, Carlos Martin ¢/ Hospital
Aleman y otros s/despido”?, el cual se basé en un médico neurocirujano que prestaba
servicios en dicho hospital, donde la relacion laboral encuadrada por los Tribunales
Superiores fue en un contrato de locacion de servicios, como en este caso. De manera
analoga podemos mencionar otros fallos de gran importancia, como la causa “Cairone,
Mirta g. y otros ¢/ Sociedad Italiana de beneficencia en Buenos Aires-Hospital
Italiano s/ despido®’el cual se asent6 en la peticion de un médico anestesiélogo a que se
le reconozca los derechos invocados por un despido sin causa, el cual fue resuelto por la
CSJN de manera logica, adecuando la tareas del profesional bajo un contrato de locacion
de servicios. Otro fallo con transcendencia es el que tuvo lugar en el caso “Pastore,
Adrian ¢/ Sociedad Italiana de beneficencia en Buenos Aires s/ despido™?, el cual era
un médico que demandd para que se reconociera que los servicios que presto en la
institucion asistencial se desarrollaron en el marco de un contrato de trabajo y no con
caracter “autébnomo”. En esa oportunidad, la CSJN comprobd que la situacion debatida
era analoga a la examinada en la causa “Cairone” y determind que el vinculo entre el
médico y el hospital tenia caracteristicas particulares que impedian considerar al
profesional como un simple “trabajador”. Especialmente, destaco la intervencion de un

tercero que actu6 como agente de facturacion y cobro de los honorarios y como agente de

1 C.S.J.N: “Rica, Carlos Martin ¢/ Hospital Alemén y otros s/despido”, 24/04/2018.

2 C.S.J.N: “Cairone, Mirta g. y otros ¢/ Sociedad Italiana de beneficencia en Buenos Aires-Hospital
Italiano s/ despido”, 19/02/2015.

3 C.S.J.N: “Pastore, Adrian ¢/ Sociedad Italiana de beneficencia en Buenos Aires s/ despido”, 16/
04/20109.



retencion de diversos conceptos (seguro por mala praxis, aporte del subsidio de ineptitud
fisica otorgado por la mutual, aporte a la medicina prepaga, ingresos brutos, impuesto a
las ganancias e impuestos financieros, etc.). Todos esos elementos demostraban que entre

las partes no existio relacion de dependencia laboral.
V. Postura de la autora

Después de todo lo expuesto e investigado, se considera objetivamente acertada la
decision tomada por la CSJN. Esta fue la més apropiada y ajustada a derecho, ya que por
la forma de trabajo realizado por la parte actora no se podria encuadrar en lo definido
como contrato de trabajo en la Ley 20. 744, puesto que la misma, como efectivamente se
sefiala, no percibia una remuneracion fija y atendia pacientes de distintas obra sociales.
La CSJN sin dudas supo analizar correctamente todas las pruebas ofrecidas, aplicando
los criterios de la sana critica racional. Asimismo, se considera que todavia falta hacer
mas hincapié en las nuevas formas de trabajo que existen en la actualidad, en vista de
que el mundo laboral va cambiando constantemente y a entender de esta autora, las leyes
no se fueron adecuando a la realidad laboral y a la diversidad de formas de trabajo; lo que

conlleva que el empleador sea el mas perjudicado.

En un mismo sentido, se estima que es logica la resolucién de la CSJN, puesto que
el tribunal que la precedi6 no dio un tratamiento adecuado a los hechos de la causa ni a la
valoracion de la prueba aportada, incluso omitié valorar prueba segun la cual la relacion
no tenia ninguno de los rasgos tipicos de la relacion laboral. En suma a lo expresado, se
considera que tampoco hizo una correcta aplicacion de las normas laborales, sosteniendo
en todo momento la idea equivocada de que el contrato de locacion de servicio no era
viable como figura para ser aplicada por resultar en desuso. Se comparte con la CSJN la
plena vigencia de la figura de la locacion de servicios en el derecho argentino, destacando
que la mera prestacion de servicios para una empresa no implica que la relacion sea
dependiente o constituya una relacion de trabajo que deba encuadrarse dentro de la Ley
20.744 de Contrato de Trabajo.

Finalizando esta postura, se considera que es urgente la adecuacion de las leyes
laborales a la realidad actual, considerando que existen matices y que el campo laboral es

mas amplio de lo que se ve a simple vista. Un acotado analisis de las pruebas ofrecidas,



como en el caso en estudio, resulta un menoscabo directo a los derechos fundamentales
del trabajador y constituye un obstaculo para el acceso a una tutela judicial efectivay a
que se respete el derecho del trabajador a recibir la proteccion de las leyes. Por lo

expuesto, se comparte de forma inequivoca la resolucion en autos.

VI. Conclusién

Durante este comentario se trabajé sobre una causa dictada por la CSJN, caratulada:
“Harlap, Ana Maria ¢/ Osde Organizacion de Servicios Directos Empresarios
s/despido”, en virtud del andlisis realizado sobre este fallo y de las consideraciones aqui
vertidas, podemos afirmar que toda persona tiene derecho a trabajar para poder vivir con
dignidad. Se entiende que un trabajo es digno cuando respeta los derechos fundamentales
de la persona humana, asi como de los trabajadores, en lo relativo a condiciones de
seguridad laboral y remuneracién. Los derechos laborales contribuyen a la realizacién de
otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad

humana.

La problemaética planteada es de larga data en materia de derecho laboral, lo que se
refleja en la pluralidad de la jurisprudencia antes mencionada. El conflicto planteado
sobre como encuadrar el trabajo de los profesionales de la salud, en este caso, en relacién
de dependencia o no, dejaala CSIN en una ardua tarea a resolver. Por consiguiente y
ante lo expuesto en apartados anteriores, podemos concluir que la decision adoptada por
la CSJIN en la causa mencionada es la mas acertada, por aceptar el recurso planteado por
la empleadora (OSDE) y por como resolvio el problema juridico de relevancia suscitado
entre las partes. Dejando al descubierto mediante un cimulo de fallos la falta de
proteccion del profesional médico y la ausencia de la valoracion de sus derechos. Por
consiguiente es importante resaltar que la CSIN no vislumbra el encuadre juridico de la
labor de los profesionales de la salud dentro de una relacion laboral propiamente dicha,
haciendo hincapié en la inexistencia de la “dependencia técnica y juridica”, caracteristica

propia de una relacion laboral segin la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.



La CSJN fue clara al afirmar que la parte actora prestaba servicios a otras obras
sociales, evidencio que el pago recibido por lademandada era variable, que la actora tenia
el manejo de sus honorarios y se regia por sus propias normas disciplinarias, y en funcién
de ello, podemos concluir que la labor de los profesionales de la salud se deberia regir

por las normas tipicas de un contrato locacion de servicio.

A modo de conclusion personal, se considera que en la actualidad los médicos son
un sector de trabajadores olvidados por la legislacion y los jueces, responsables de
proteger y garantizar el cumplimiento de sus derechos y obligaciones, donde la ausencia
de una regulacion juridica propia hace que los magistrados dicten sentencias arbitrarias e
injustas. Si el fin tltimo de la existencia de las leyes es impartir justicia, todos los jueces
deberian analizar mas a fondo las pruebas y agotar todo tipo de razonamiento légico para
lograr dictar una sentencia conforme a derecho, como se alcanzo6 en el fallo objeto
principal de esta tesis a través de la intervencion de la CSIN como garante de los derechos

humanos fundamentales.
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VIII.

Anexos

CNT 26043/2012/1/RH1
Harlap, Ana Maria c/
OSDE Organizacidn de
Servicios Directos
Empresarios s/
despido.

orte Suprema de
Justicia de la
Nacion

Buenos Aires, 22 de Abril
de 2021

Vistos los autos: “Recurso de hecho
deducido por OSDE Organizacidén de Servicios
Directos Empresarios en la causa Harlap, Ana
Maria ¢/ OSDE Organizacidén de Servicios

Directos Empresarios s/ despido”.
Considerando:

1°) Que la Sala VII de la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo revocd la
sentencia dictada en primera instancia para
admitir la demanda tendiente al cobro de
distintos créditos derivados de una relaciédn
que considerd encuadrada en la Ley de Contrato

de Trabajo.
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2°) Que para asi decidir (fs.
345/352 de 1los autos principales, a cuya
foliatura se aludird en 1lo sucesivo), la
camara sostuvo que la demandada habia
reconocido la prestacidén de servicios de la
actora —de profesién médica psiquiatra—,
aunque encuadrandola en una locacién de
servicios. Sin embargo, continud, al margen
de sefialar que ello generaba la presunciédn de

AN}

un contrato de trabajo, en los Ultimos
cincuenta afios ningin civilista destacado ha
aceptado la existencia de este contrato vy
todos han dado cuenta de su abrogacidédn”.
Afirmé que “el contrato de locacidén de
servicios no existe mads en ninguin ambito del
derecho; si alguien intentara wutilizarlo
estaria desarrollando una conducta
inconstitucional ya que [..] el trabajo no es
una mercancia y que goza de la proteccidn de
las leyes entrando ya ahora en el art. 14
bis”. Por ello, juzgd que la suscripcidn de
tales convenios constituye actos fraudulentos
contrarios al orden puUblico laboral. Sentado
ello, el tribunal de alzada estimé que los
testigos de la demandante daban cuenta del
trabajo insertado en la estructura empresaria
de la demandada, que era quien lo organizaba
y requeria los servicios de la trabajadora,
que debia rendir cuenta semanalmente de los

pacientes atendidos.

En suma, concluyd, no habia “la
menor duda de la existencia en el caso de un

verdadero contrato de trabajo”.

3°) Que, con fundamento en 1la

doctrina de la arbitrariedad de sentencia,
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OSDE interpuso el recurso extraordinario (fs.

361/380) cuya denegacidén dio origen a la queja

que mediante sentencia del 3 de octubre de
2018 el Tribunal, por mayoria, declard

formalmente admisible.

En su memorial, la apelante
asevera, en lo sustancial, que la formulacidn
tebrica referida a la derogacidén del contrato
de locacidén de servicios no cuenta con
respaldo alguno en nuestro ordenamiento
juridico. Agrega gque no concurren en el caso
las notas tipicas de la dependencia laboral,
ya que la actora no estaba sujeta a horarios
ni obedecia o¢érdenes de trabajo, tampoco
dependia econdémicamente de los honorarios que

le abonaba.

4°) Que si bien los agravios de la
recurrente remiten al examen de cuestiones de

hecho, prueba y derecho comin como es
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la atinente a la existencia o inexistencia de relacidén laboral
entre las partes y dicha cuestién es regularmente ajena a la
instancia extraordinaria, cabe hacer excepcidén a ese principio
cuando, como ocurre en el caso, el tribunal a quo no ha dado
tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las
constancia de la causa y la normativa aplicable (Fallos: 312:683;

315:2514; 323:2314; 326:3043, entre muchos otros).

5°) Que las objeciones relativas a la afirmacidén de la
alzada relativa a la abrogacidén de la figura juridica- contractual
de la locacidén de servicios del derecho <c¢ivil, encuentran
respuesta suficiente en las consideraciones vy conclusiones
expresadas por esta Corte en el precedente “Rica”, Fallos:
341:427, a las que corresponder remitir, en lo pertinente, por

razones de brevedad.

6°) Que, respecto de los restantes agravios, asiste
razédn a la apelante en materia de arbitrariedad pues la céamara
prescindié de examinar pormenorizadamente las particularidades
del vinculo mantenido entre los litigantes, puestas de manifiesto
por diversas medidas de ©prueba que no fueron debidamente
consideradas. En efecto, como sostuvo la apelante al contestar
los agravios expresados por su contraria respecto del fallo de
origen (fs. 330/341), de la prueba testifical y pericial se extrae
que la actora recibia de la demandada pagos variables en funcidn
de la cantidad de pacientes internados o ambulatorios que atendia
(fs. 190/192, 193/194, 195/196, 196 bis/197 y 255/268). Esos

elementos, ademds, dan cuenta de 1Ila
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libertad de horarios con que 1los profesionales prestaban sus
servicios (fs. 237/238 y 239/240), de la posibilidad de hacerse
reemplazar por otro y de la atencidén de pacientes en forma privada
para otras obras sociales o seguros médicos (fs. 196 bis/197

cit.).

Nada de ello fue evaluado por el a quo, pese a dque
habia sido concretamente llevado a su conocimiento por la
demandada. Antes bien, el tribunal de alzada afirmdé, sin mayores

ANY

precisiones, que “..era la demandada quien organizaba el trabajo y
requeria los servicios de la trabajadora..” (sic; £fs. 348),
basédndose en declaraciones poco claras e imprecisas respecto de

quién ejerceria el poder de direccidén y disciplinario sobre los

profesionales médicos

cit.).

fs. 190/192, 193/194 y 196 bis/197

7°) Que, por lo demds, la cémara no
advirtidé gque en el contexto
descripto, cobraba especial
relevancia la circunstancia de que
desde la traba misma de la litis
(fs. 5/19 y 28/50) las partes
estuvieron contestes en seflalar que
una gerenciadora —Fundacidén PROSAM—
intervenia en la prestacién de
servicios de psicopatologia a los
afiliados de OSDE. Tal extremo, que
resultd respaldado por diversas
constancias agregadas a la causa
(fs. 190/192, 193/194, 195/19%6 y
221/224), no podia dejar de
ponderarse a los efectos de
proporcionar una adecuada soluciédn
al problema planteado pues tenia
aptitud suficiente para incidir en
la configuracién de las

condiciones CNT 26043/2012/1/RH1
Harlap, Ana Maria c/ OSDE Organizacién de
Servicios Directos Empresarios s/ despido.
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en que se desarrolld la vinculacidén entre las partes, mas allé

de que la mencionada institucién no haya sido traida al juicio.

Por lo expuesto, el fallo impugnado resulta
descalificable con arreglo a la doctrina de la arbitrariedad, sin
que ello implique sentar criterio alguno acerca de la soluciédn

que en definitiva corresponda adoptar.

Por ello, oido el sefior Procurador Fiscal, se hace lugar a
la queja, se declara procedente el recurso extraordinario y se
deja sin efecto la sentencia apelada, con el alcance indicado.
Con costas por su orden (art. 68, 2° parrafo del Cdébdigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacién). Vuelvan los autos al tribunal de
origen a fin de que, por quien corresponda, se dicte un nuevo
pronunciamiento con arreglo al presente. Notifiquese, agréguese

la queja al principal y, oportunamente, remitase.

Firmado Digitalmente por ROSENKRANTZ Carlos Fernando Firmado Digitalmente por HIGHTON Elena Ines

Firmado Digitalmente por MAQUEDA Juan Carlos Firmado Digitalmente por LORENZETTI Ricardo Luis
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Recurso de queja interpuesto por OSDE Organizacién de Servicios Directos
Empresarios, demandada en autos, representada por el doctor Maximo Julio
Fonrouge, en calidad de apoderado.

Tribunal de origen: Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Tribunal que intervino con anterioridad: Juzgado Nacional de Primera Instancia
del Trabajo n° 74.
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