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Resumen

En el presente trabajo abarca un andlisis que contempla todo el proceso de la empresa agricola,
ubicada en el departamento de Tercero Arriba, Provincia de Cordoba, en sus dos grandes procesos como lo

son actividades a campo Yy actividades en planta de acopio.

Se efectud un andlisis de riesgo con la utilizacion del Método BS 8800 y la realizacion de la Matriz
IPER para la identificacion y valoracion de los riesgos de todos los puestos de sus procesos productivos,

estableciendo en consecuencia un ranking segun su relevancia sustentandolo a través de un marco tedrico.

Tambien se realizd analisis legal conforme al uso del RGRL con el Decreto 617/97 y un analisis
FODA habiendo determinado los factores positivos y negativos de la empresa en cuanto a la gestion actual
de la Higiene y Seguridad. Con esta informacion logramos tener un panorama del estado de la misma y en

consecuencia justificar y plantear una propuesta de intervencion.

Palabras Claves: Evaluacion — Peligros — Riesgo - Identificacion



Abstract

This paper covers an analysis that includes the entire process of the agricultural company, located in
the department of Tercero Arriba, Province of Cordoba, in its two major processes such as activities in the

field and activities in the storage plant.

A risk analysis was carried out with the use of the BS 8800 Method and the IPER Matrix for the
identification and assessment of the risks of all the positions of its production processes, consequently

establishing a ranking according to its relevance, supporting it through a theoretical framework.

Legal analysis was also carried out in accordance with the use of the RGRL with Decree 617/97 and
a SWOT analysis, having determined the positive and negative factors of the company in terms of current
Hygiene and Safety management. With this information we managed to have an overview of the state of the
same and consequently justify and propose an intervention proposal.

Keywords: Evaluation - Hazards - Risk — Identification



Introduccion

En Argentina, el sector agricola es el productor basico de alimentos e insumos para la industria y la
exportacion, obteniendo materias primas de origen vegetal a través del cultivo de diversos tipos de
legumbres y hortalizas, proporcionando cerca del 7% de todo el empleo (Lic. Marcelo Di Ciano). Siendo a
su vez el principal generador de divisas en el pais, liderando la balanza comercial con una significativa

participacion en el valor agregado de la economia (BCR).

Viendo estos beneficios en el afio 2004 se decide comenzar en Empresa Agricola, teniendo una
mirada en pleno crecimiento del Boom de la Soja aprovechando sus tierras e incrementando superficies
dependiendo de los valores de arrendamientos. Afio tras afio los rindes obtenidos se ven en aumento debido a
las tecnologias para el Agro, aprovechando los valores para tener mayor rentabilidad y como consecuencia

de los factores externos en los Ultimos afios el mas perjudicial fue la sequia.

Debido a lo expuesto anteriormente, en el siguiente informe se planificara una gestion de riesgos
presentes en la organizacion “Empresa Agricola”, comenzando con la identificacion de aquellos peligros que
se encuentren en el &mbito laboral y tengan la capacidad de producir dafios, donde luego se procedera a
realizar medidas de control, incorporando los hébitos de Higiene y Seguridad que se adapten a las

caracteristicas de la empresa.
Marco de referencia institucional

La sociedad se crea en el afio 2004 a partir de la propuesta de unos hermanos de emprender una
explotacion conjunta sobre los campos de terceros, asegurandoles a ellos el mismo tratamiento como
arrendadores de sus inmuebles, pero participando de la explotacion agricola como parte de esta sociedad,
cuya administracién estaria a cargo del cuarto socio y de los hermanos precursores del proyecto, véase

Organigrama de la sociedad en el Anexo II.

Los socios que la conforman son 4 personas. Tres de ellos son hermanos y viven en la ciudad de
Buenos Aires, donde cada uno de ellos tiene su actividad particular. Tienen como principal antecedente ser
herederos de campos de aptitud agricola ubicada en el departamento Tercero Arriba, Provincia de Cdrdoba,
que habian sido originalmente adquiridos por su abuelo y que luego recibieron en forma de herencia.
Durante varios afios dichos inmuebles fueron arrendados a terceros. El cuarto socio es contador y desarrolla

parcialmente su actividad laboral en la Provincia de Cérdoba.

El objetivo de la empresa es la explotacion agricola sobre campos de terceros buscando la mayor
rentabilidad econdmica bajo un escenario de sustentabilidad agrondmica, con crecimiento permanente. La

actividad principal es la explotacion agricola primaria sobre campos de terceros. Los cultivos principales que



se siembran son de maiz, soja y mani, y como cultivo invernal en ocasiones se realiza la siembra de trigo. La
empresa tiene una explotacion base de 552 hectareas, cada afio esta busca alquilar campos a terceros dentro
de la zona de influencia de la empresa para incrementar su area de expansion, por lo tanto, afio tras afio va
variando la cantidad de hectareas explotadas de acuerdo con la cantidad arrendada, en el Anexo | vemos la

zona geogréafica donde opera la Empresa Agricola.

Definidos los lotes, asegurado el financiamiento de los insumos y los servicios necesarios para su
siembra y labores posteriores, se planifican con el asesor (Ingeniero Agronomo) las fechas ideales para la
implantacion de los cultivos, las variedades de cada semilla y el esquema de fertilizacion para cada uno.
Asimismo, se planifican las distintas aplicaciones de herbicidas y fungicidas que seran necesarios en cada

ciclo.

La empresa no posee maquinaria para el desarrollo de las actividades, sino que contrata los servicios
de siembra, pulverizacion, fertilizacion y cosecha. A tal fin, se ha desarrollado desde hace varios afios un
plantel estable de proveedores de estos servicios, todas empresas de la zona. En relacion con esto, se hacen
reuniones regularmente con estos proveedores para planificar las fechas ideales para la realizacion de las

tareas de siembra, fertilizacion y pulverizacion en cada lote.

Cerrando dicho ciclo con la cosecha el producto final puede tener como destino mercado interno o
mercado externo. EI maiz se destina a ambos mercados, la mayor parte se vende a exportadores del complejo
agroindustrial de Rosario y una menor parte a productores ganaderos de la zona. La soja, se vende en su
totalidad al complejo agroindustrial de Rosario para su procesamiento y exportacién. En el caso del mani, es

vendido en su totalidad a empresas cercanas al Departamento de Tercero Arriba.
Breve descripcion de la problemética

En la actividad agricola existen numerosos riesgos, estos deben ser evaluados de acuerdo con el

riesgo en su actividad y los separamos en dos ramas:

e Los existentes en plantas de almacenamiento como explosion por acumulacion de polvos, material
participado, atrapamiento con maquinarias, caidas de objetos de altura, caida de persona a nivel,
caida de persona a distinto nivel, choque de vehiculo con persona, choque entre vehiculos, contacto
con quimicos, descarga eléctrica, golpes con objetos, iluminacion inadecuada y ruidos.

e Los existentes en actividades de campo como lo son choque de vehiculo con persona, choque entre
vehiculo, tropiezos, cuerpos extrafios en los 0jos, golpes por/con objetos, aprisionamiento,
atrapamiento, cortes con objetos filosos, exposicion al calor/frio, contacto con quimicos, ruidos,
vibraciones, contacto con electricidad, energia neumatica, energia hidraulica, posturas forzadas, entre

los mas importantes para esta actividad.



Mencionados los riesgos que se encuentran en la “Empresa analizada” se presentan algunas notas
dando ejemplos como el tragico accidente ocurrido en una planta de silo publicada por (RuralNet, 2022):
Fallece un operario que trabajaba en una planta de silos de Cooperativa Agraria de Tres Arroyos en Barrow.
Este empleado estaba trabajando en el area de descarga, aparentemente faltaba una rejilla y fue atrapado por
un sinfin, al lugar acudieron Bomberos y ambulancia pero cuando llegaron este empleado ya se encontraba

sin vida.

El otro evento corresponde a un trabajador que quedo atrapado debajo de cientos de kilos de maiz y
tuvo que ser rescatado por Bomberos. Publicado por (Nestor Botta, 2022). Como suele pasar al momento de
vaciar los silos los operarios ingresan y se exponen a estos peligros, este operario tuvo suerte porque la
cantidad que se desprendi6 solo lo cubri6 una parte, dejandolo atrapado pero no podia ser rescatado por sus
comparieros, este estaba estable con lo cual facilito el rescate por parte de Bomberos.

Por ultimo, se refiere a un accidente que produjo la descarga eléctrica en un operario al entra en
contacto con un cable de alta tension en el campo y logré sobrevivir (Diario La voz del Pueblo, 2022). Con
el correr del tiempo los equipos de pulverizacion se hicieron mas grandes para poder realizar mas cantidades
de hectareas pero se exponen a este tipo de peligros. Afortunadamente este operario pudo sobrevivir pero
muchos casos como este a veces son fatales. Por eso es importante capacitaciones en uso seguro de

maquinarias agricolas.

Por todo lo mencionado Empresa agricola es vulnerable a la ocurrencia de los siniestros
mencionados como también en cualquier actividad que realice durante sus procesos. Una empresa que no
identifica peligros y los gestiona en consecuencia, se expone a la ocurrencia de accidentes los cuales pueden
causar dafios al capital humano y material, por lo tanto es fundamental contratar el Servicio de Higiene y

Seguridad, empezar a preocuparse por el bienestar de sus empleados.
Resumen de antecedentes

Segun el Informe provisorio de accidentabilidad del 2° trimestre de ,2022 de la SRT, el sector
agropecuario, al cual pertenece empresa agricola se encuentra, en el puesto nimero 7 segun la actividad

econdmica.



Grafico 7. Distribucion porcentual de casos notificados sequn actividad econdmica del empleador a
un digito del ClIU. Total Sistema. Enero a junio de 2022
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Fuente SRT (2022, P14) - https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-
%20%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-

%202%C2%B0%20trimestre%202022.pdf

Como menciona el Informe provisorio de accidentabilidad laboral de la SRT (2022), no es menor
mencionar que el sector agricola posee muchos casos de dias de baja (13.343), Accidente in Itinere (907),
casos de AT y EP (11339), casos mortales (44), casos in Itinere mortales (20) y casos AT y EP mortales (24).
Los casos mas notificados segun su forma de ocurrencia son caidas de personas (3939), pisadas, choques o
golpes por objetos (3583), atrapamiento por un objeto o entre objetos (817), esfuerzos excesivos (1853) y
otras formas de accidentes (2665). Los casos segun tipo de lesion y periodo son Heridas cortantes (879),
contusiones (5082), fracturas cerradas (1299), cuerpos extrafios en los ojos (653), Esguinces (1219) y

distencion muscular (1409).

Evaluando los tipos de ocurrencias y tipos de lesiones nos damos cuenta de que estos nimeros son
muy perjudiciales para la empresa en cuestion, ya que le implican un alto costo, el cual puede disminuirse
facilmente con un Servicio de Higiene y Seguridad, tomando todas las medidas para un correcto sistema de

control de riesgos laborales.


https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%202%C2%B0%20trimestre%202022.pdf
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%202%C2%B0%20trimestre%202022.pdf
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%202%C2%B0%20trimestre%202022.pdf

Relevancia del caso

La ley N° 19587 exige que las empresas deben tener asesoramiento de un profesional de higiene y
seguridad, este servicio es importante porque cuida los empleados, protege la vida, minimiza los riesgos,
evita accidentes, enfermedades profesionales y cuida el capital humano de la empresa. Por otro lado evita
multas por incumplimiento de normativas, evalUa los riesgos y reduce los costos que traen aparejadas las
enfermedades profesionales o accidentes laborales, mediante la implementacion de programas de higiene y
seguridad.

El proposito del analisis del riesgo es comprender la naturaleza del riesgo y sus caracteristicas
incluyendo, cuando sea apropiado, el nivel del riesgo. El andlisis del riesgo implica una consideracion
detallada de incertidumbres, fuentes de riesgo, consecuencias, probabilidades, eventos, escenarios, controles

y su eficacia. Un evento puede tener maltiples causas y consecuencias y puede afectar a multiples objetivos.

Por lo tanto es importante realizar una evaluacién integral de riesgos en empresa agricola para luego
poder trazar y aplicar medias efectivas de control para mitigar los riesgos laborales, teniendo como resultado

final un riesgo aceptable el cual no significara un peligro para el operario.
Analisis situacional

Memoria descriptiva

La empresa agricola cuenta con un capital de 552 hectareas, la administracion de la sociedad y los
campos principales estan en el Departamento Tercero Arriba, Provincia de Cordoba como se puede observar
en el Anexo | segun croquis diagramado en Google Maps.

En el casco del campo empresa agricola posee planta de silos mecanizada para acopio de granos con
una capacidad de 1500 toneladas, balanza para pesar camiones, galpones para guardar maquinarias, semillas
y agroquimicos, maquinaria agricola, tal como tractores, pulverizador, tolvas y herramientas menores. Estas
instalaciones cuentan con servicio de energia eléctrica provisto por Cooperativa de Servicio de Tercer
Aurriba.

En cuanto a su estructura organizacional, como se detalla en el Anexo I, se encuentra conformada
por cuatros socios, tres son hermanos y viven en Buenos Aires y el cuarto socio vive en Cordoba y es el
contador de la sociedad. Ellos con el asesoramiento de un Ingeniero Agronomo realizan la planificacion de
las campafias e inversiones a realizar. Para las actividades a campo poseen un encargado de mantenimiento y
cuidado de campos, también terciarian siembra, fumigacion y cosecha con contratistas que ya se han

instalado en sus instalaciones.
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Ademas como se expresa en el diagrama de flujo del Anexo Ill, el proceso productivo el cual consta
de una planificacion de campafa planificada por los socios con el asesoramiento del Ingeniero Agrénomo en
donde se define que cultivo se va a sembrar y ademéas de sus propias hectareas que superficies estan
disponibles para ampliar sus hectareas sembradas, definiendo esto luego se procede a la compra de insumos

(Fertilizantes, semilla, fitosanitarios).

Para realizar este proceso se coordina con su contratista definiendo fechas de control de malezas
(Barbecho, pre emergente y pos emergente) y control de sanidad de cultivo sembrado como en el caso de
Insecticidas y funguicidas. Se organizan las épocas de siembra y cosecha asi el contratista alista toda su

maquinaria para cuando empresa agricola la necesite y poder cumplir con el servicio requerido.
Analisis de riesgos

La evaluacion de riesgos laborales es uno de los componentes de los principios basicos de la politica
nacional de salud y seguridad en el trabajo (SST) junto con la accion de combatir en su origen los riesgos del
trabajo y desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud que incluya

informacidn, consultas y formacion (articulo 3 del Convenio 187 de OIT).

Para el anélisis de riesgos utilizare el BS 8800, este método explica los principios y practica de la
evaluacion de riesgo de SST y por que es necesaria. Las organizaciones deben adaptar el mismo para que
sirva a sus propias necesidades, tomando en cuenta la naturaleza de su trabajo y la gravedad y complejidad
de sus riesgos. El uso del procedimiento de evaluacion de riesgo descripto en este método estd destinado a

las siguientes situaciones:

a) cuando los peligros aparentan constituir una amenaza significativa y es incierto si los controles

existentes o planificados son adecuados en principio o en la préactica;

b) cuando las organizaciones procuren la mejora continua de sus sistemas de gestion de SST, para

superar los requisitos legales.

A través del Método BS 8800 determinaremos los criterios para la valoracion de los riesgos y la
determinacion de la tolerabilidad de estos, los cuales quedan plasmados en el Anexo IV y V del presente.
Con esta valoracion se dara curso a la realizacion de la matriz IPER la cual se expresa en el Anexo VI,
brindando un panorama claro de cuéles son los riesgos q se generan en cada etapa productiva de esta

empresa, permitiendo ver cuéles son los correspondiente a tareas a campo o en planta de silo.

De acuerdo con la evaluacion de los riesgos se verifica que los procesos mas peligrosos de la empresa
radican en planta de silo correspondiendo al aplastamiento y derrumbe en silos debido a falsos pisos o

bovedas que se forman por humedad.
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En el trabajo en campo otra situacion muy peligrosa es la que se genera con el contacto eléctrico
entre equipos de fumigacion y lineas de tension debido al exceso de confianza o la falta de concentracion o

distracciones por parte de los empleados.

Como tercer peligro es el que puede generarse por incendio/explosion en planta de silo, el cual se

puede deber a factores por movimiento de cereales y acumulacién de polvos inflamables.
Analisis legal

Es importante aparte del andlisis de riesgo también realizar un analisis de cumplimiento legal y de
esta manera ver si la empresa se encuentra vulnerable a multas y/o sanciones, para ello se realiza el analisis
utilizando el RGRL de la Resolucion 463/09 con la planilla del decreto 617/97 para la actividad agraria la

cual se presenta en el Anexo VII.

Debido al incumplimiento de no poseer Servicio de Higiene y Seguridad, se observan no

conformidades en:

e No conformidades en el Art. 5, Decreto 617/97, por no contar con Servicio de
Higiene y Seguridad careciendo de servicio de Medicina del trabajo e incumpliendo
con la Resolucion SRT 43/97 y 54/98 sobre examenes médicos.

e No conformidad en Aseguradora de Riesgo del Trabajo faltando al Articulo 19 del
Decreto 170/96 por no exhibir constancias a visitas.

e No conformidades de Obligaciones del empleador faltando al Decreto 617/97 y su
Acrticulo 1 incisos, a,b,c,d,e y f. El empleador no posee registro de evaluacion de
riesgo, no posee registro de entrega y uso de EPP, no posee registro de
capacitaciones, no hay programa de prevencion de accidentes.

e No Conformidades en Maquinarias, herramientas, motores y mecanismos de
transmision, faltando al Articulo 7, Incisos a,b,c,d y Articulo 9, inciso b y f.
Acrticulo 10 y 12 del Decreto 617/97. Si bien cumple con muchos items de los
articulos pero al carecer de servicio no tiene registro, métricas y los mecanismos

que poseen son originales de fabricas.
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e No Conformidades en Contaminantes, carece de estudios de estos contaminantes,
exponiendo a sus empleados o contratistas a ellos.
Diagnostico organizacional

El andlisis FODA permite identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la
empresa agricola, con este andlisis se pueden planificar las estrategias y estar atentos a las necesidades del
mercado. A continuacion se hard un analisis de pares cruzados cuya finalidad es definir qué estrategias se
deben poner en practica una vez identificados los factores internos y externos que influyen en el desempefio

de la empresa.

OPORTUNIDADES
1. Aplicacion de BPA (Buenas Practicas Agricolas).
2. Incluir Servicio de Higiene y Seguridad.
3. Capacitar personal propio y Contratistas.
4. Inclur iommacion solar sustentable para iumnacion
externa de Oficinas y plantas de Silo.
5. Adaptar sistema de Sensores de movimientos para no
poseer lices mnecesariamente toda la noche.
ESTRATEGIA FO

EXTERNGS

INTERNOS

ESTRATEGIA FA

Inchir servicio de Higiene y Seguridad, donde se cambiaria | e hyendo dicho Servicio estaremos mejorando
manera de trabajar, implementando capacitaciones v
elaborando un Plan Anual de Capacitacion.

Elaborar sistema de fuminacion sustentable y ahorra
energia.

muestras condiciones laborales y estar a la par de
miestros competidores, podriamos obtener mejores
contratistas y nuestros empleados ¥ contratistas mejor
capacitados.

ESTRATEGIA DO ESTRATEGIA DA

DEBILIDADES

1. No contar con Servicio de Higiene v

Seguridad.

2. Falta de personal.

3. No aplicar trazabilidad de Productos
Fitosanitarios.

4. No tener identificado los Peligros.

5. No tener Analisis de trabajo Seguro.
6. Falta de capacitacidn de Personal.

Estas debilidades podrian ser correjidas de acuerdo a las
oportunidades como incluir Servicio de Higiene ¥ Seguridad
Se tendria otra vision de trabajo, pasando a trabajar en la
prevencion ¥ no a la suerte de que no ocurra nada.
Elaborando una Matriz con la identificacion de Peligros con
posterior control de cada uno de ellos.

Esta combinacion al ncluir el Servicio de Higiene v
Seguridad, donde observamos lag amenzas externas a
las cuales podriamos sacarle el beneficio de trabajar
sobre ellos eliminando nuestras debilidades. Utilizando
un sisterna de gestion se podrian reduct facilmente
nuestras debilidades y estar a la altura de miestros
competidores.

Impacto al Desarrollo Sostenible

Empresa Agricola sin asesoramiento de Higiene y Seguridad hoy no esta cumpliendo con los

Objetivos del Desarrollo Sostenible 8 Trabajo decente y crecimiento econdémico, por lo tanto en su momento

de inicio de actividades solo se enfoco en la expansion y el crecimiento econémico propio.

Como toda empresa que solo piensa en su bienestar, Empresa Agricola contribuye en las malas

practicas impactando en el cuidado del medio ambiente y por ende en la comunidad.

Empresa Agricola no cuenta con ningun tipo de capacitacion a sus empleados descuidando su salud y

poniendo en riesgo sus vidas debido a las actividades variadas y peligrosas que tiene dicha actividad.

Cuando en una empresa se piensa solo en ella y no en el resto ocurren estas cosas, la avaricia, la

ignorancia, la falta de informacidn y sin miras a un futuro mas saludable ocurren este tipo de acciones.

Por lo mencionado no tener una vision sustentable, trabajar sin entender los impactos que tiene una

actividad, no contar con un trabajo decente tampoco asegura condiciones de seguridad y sostenibles.
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Marco teorico

El objetivo del Informe de Higiene y Seguridad es Identificar los Peligros asociados con las
actividades relacionadas al circuito Productivo establecidos por “la Empresa Agricola” donde utilizaremos
como herramienta base a la “Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587” y el del Decreto
Reglamentario 617/97.

Como primer medida para trabajar con estas dos herramientas necesitamos mencionar que el Peligro
es fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud (1SO,2018), los peligros pueden
incluir fuentes con el potencial de causar dafios o situaciones peligrosas, o circunstancias con el potencial de
exposicion que conduzca a lesiones y deterioro de la salud y el Riesgo es efecto de la incertidumbre (ISO,
2018), Con frecuencia el riesgo se expresa en términos de una combinacion de las consecuencias de un
evento (incluidos cambios en las circunstancias) y la “probabilidad” (segun se define en la Guia ISO

73:2009,3.6.1.1) asociada de que ocurra.

La falta de gestion se evidencia en que falta capacitacion de personal, no existe analisis de trabajo
seguro, no cuentan con un plan anual de capacitacion, no se pondera el riesgo cuando se compra alguna
herramienta 0 nuevas estructuras, no contar con Servicio de Higiene y Seguridad por lo tanto no hay
observaciones a los empleados / contratistas. Existen numerosos peligros en el sector agricola, los cuales
pudimos identificar en el Anexo matriz, pero trabajar en la prevencién es la mejor manera de cuidar la salud
de los empleados. Para esto podremos implementar un Plan Anual de Capacitacion orientado a las
actividades desarrolladas en “Empresa Agricola” y una correcta identificacion de los peligros para poder

trabajar en la mitigacién de los riesgos.

Segun INTA Capitulo 11l en su Manual de Buenas Practicas en Postcosecha de Granos (2013)
menciona que los Principales Riesgos en una Planta de Silo son encendido accidental de maquinarias y
equipamiento, riesgo eléctrico, caidas por trabajo en altura, caidas por aberturas en pisos y/o paredes,

espacios confinados y sustancias fitosanitarias, (Fuente INTA).

Junto a la identificacion que nos menciona INTA tenemos el Informe de la Super Intendencia de
Riesgos del Trabajo de Accidentabilidad Laboral donde La Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
tienen un 5.8 % (Fuente: SRT, Informe de Accidentabilidad), este dato hace mencion a que el Sector
Agropecuario tiene una alta tasa de accidentes, no solo en Plantas de silo sino también en sus actividades

agricola de laboreos, siembras, pulverizacion y cosecha de granos.

Es por ello que para poder reducir las posibilidades de Accidentes en el “Establecimiento Agricola”
se necesita incluir un servicio de Higiene y Seguridad Laboral, donde realizara la identificacion de los

Peligros en cada actividad que desarrolle la Empresa para una posterior evaluacion de los peligros y correcto
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plan de accion aplicando las medidas necesarias para trabajar en la prevencion, acompafiado del plan anual

de capacitacion.

Obijetivos del Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos. Cada objetivo tiene metas especificas que la Argentina aplicara dependiendo de su

realidad econdmica, social y ambiental.

OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE; EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversion y el bajo consumo
producen una erosion del contrato social basico subyacente en las sociedades democraticas: el derecho de
todos a compartir el progreso. La creacion de empleos de calidad seguiré constituyendo un gran desafio para
casi todas las economias mas alla de 2015.

Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones
necesarias para que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio
ambiente. También tendrad que haber oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con

condiciones de trabajo decentes.

Metas de las NU para el ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdémico

8.1) Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados.

8.2) Lograr niveles més elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra.
8.3) Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
Servicios financieros.
8.4) Mejorar progresivamente, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar

desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
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Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles.
8.5) Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos
los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
8.6) De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.
8.7) Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
8.8) Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.
8.9) Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos
de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
8.10) Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a

los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

Desde Empresa Agricola destacamos la fundamental importancia del cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenibles haciendo principal énfasis en este ODS 8 — TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO. Teniendo en cuenta las metas planteadas por Naciones Unidas, desde
nuestro lado como empresa nos comprometemos a implementarlas desde la planificacion de nuestros

procesos productivos para contribuir de maneen la erradicacion de esta problematica.

EDUGACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

af

'I AGCION 'I PAL JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POREL GLIMA EINSTITUGIDNES LODGRAR

SOLIDAS Tk OBIJETIVOS

DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Salud en el trabajo y la sustentabilidad

Desde Empresa Agricola nos comprometemos al cuidado de nuestros empleados y el medio
ambiente.

Para esto implementamos con nuestro plan de capacitacion, los estudios médicos correspondientes, el
cuidado con las horas de descanso, realizamos todas las observaciones solicitadas por el Servicio de Higiene
y Seguridad demostrando compromiso realizando el cambio de cultura tanto a la Gerencia como todo el
personal.

Por otro lado hemos podido implementar un seguimiento en cuanto a las Buenas Practicas Agricolas
(BPA) donde tuvimos reuniones con nuestros prestadores de servicios y capacitarlos en cuanto a uso de
Productos Fitosanitarios, almacenamiento de estos y su correspondiente trazabilidad.

Desde Empresa Agricola estamos enfocado que tenemos que ser parte del cambio, que no es
derrochar dinero en un Servicio de Higiene y Seguridad sino es una inversion a la cual vamos apostar

pensando en un futuro mas sano y con mas alimentos de gran calidad para Argentina y el mundo.

Diagnostico y discusion

Durante los ultimos 25 afios la Agricultura en Argentina se ha logrado un incremento en superficie
sembrada obteniendo rindes excepcionales de sus Cultivos Extensivos, generados por la incorporacién de
nuevas tecnologias de Hibridos y variedades. Esto llevo a que los productores adopten sus propias plantas de
acopio, equipamientos de siembra, pulverizacion y cosecha. Estas incorporaciones trajeron nuevos riesgos
como por ejemplo atrapamiento por granos, riesgos eléctricos en utilizacion de equipos de fumigacion,
incendio y/o explosion en plantas de silos los cuales se deben a la falta de identificacion y evaluacion por

parte de quienes los han incluidos a sus procesos.
Justificacion de la problematica

En nuestra matriz de relevamiento de riesgos se observo que hay actividades que no podrian seguir

realizandose pero si es posible mitigarlos para poder continuar con ellas.

El riesgo mas importante es el de atrapamiento por granos en planta de silo, este puede producirse de

las siguientes maneras:

° Durante la descarga del silo se produce cuando la persona se encuentra en movimiento sobre
el grano y comienza la descarga del silo, el grano que fluye hacia abajo se comporta como ““arena

movediza” que en cuestion de segundos puede dejar sepultada a la persona.
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° El atrapamiento por encostramiento se forma una costra dura en la superficie del granel por la
humedad almacenada del grano y por la actividad de hongos. Durante la descarga del silo se crea un
espacio vacio por debajo de esa costra y esta con el peso del trabajador se rompe y el trabajador cae y
puede quedar atrapado en el granel.

° El atrapamiento por avalancha ocurre cuando el grano que se acumula en las paredes de los

silos y celdas se desprende al intenta removerlo, dejando sepultada a la persona.

Segundo riesgo es el eléctrico en actividades a campo que involucran a equipos de fumigacion,
siembra y cosecha. De estas actividades la que mas sinestros tiene es la de los equipos de fumigacion debido
a sus dimensiones, los mas nuevos llegan a tener hasta 50 metros de ancho de labor, entonces durante las
tareas de fumigacion, lavado, traslado o mantenimiento suelen alcanzar los cables generando una descarga

sobre los operarios y estos casos muchos han sido fatales.

El tercer riesgo mas importante es el de incendio y/o explosion en plantas de silos, el polvo de los
granos que se acumula dentro de las instalaciones de almacenamiento puede crear una atmosfera explosiva.
Las explosiones por elevadas concentraciones de polvo suelen tener consecuencias graves tanto para las

instalaciones como para las personas, a menudo con importante nimero de muertos y heridos.
Intervencidn necesaria

El riesgo méas importante de los mencionados es el de atrapamiento por granos porque si bien las
estadisticas no son muy elevadas por cantidad de accidentes ocurridos, este tiene un alto indice de
mortalidad. La falta de ocurrencia hace que se compliquen las técnicas a implementar para el rescate de estas

victimas generando demoras las cuales terminan siendo fatales.

Debido a la falta de capacitacion en los operarios y el conjunto de riesgos que involucra esta
actividad son més relevantes porque no hay muchos estudios realizado o gente que se dedique a capacitar en
esto, en cambio en las otras dos actividades hay leyes que regulan y capacitan en la utilizacion de un equipo

fumigador como también se trabaja mucho en la prevencién de incendio y/o explosion en plantas de silos.
Plan de implementacion

Objetivo general

Implementar un plan de prevencion de riesgos laborales para Empresa Agricola, durante los meses
Agosto - Diciembre 2022 con el propésito de eliminar el riesgo més relevante como lo es el de atrapamiento
por granos analizados por la piramide de gestion de riesgos tomando todos los recaudos para mitigarlo.
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Obijetivos especificos

1. Adecuar las instalaciones a través de control de ingenieria, aplicando en silos disposiciones
puntos de anclajes en zonas de exteriores conforme reglamentacion IRAM 3622 para enganche
de arneses de posicionamiento para trabajos en el interior.

2. Adecuar los procesos implementando medidas administrativas adquiriendo carteleria conforme
norma IRAM 1005 para advertencia de peligros, prohibiciones y obligaciones a personal que
trabaje en silos.

3. Adquirir y entregar los elementos de proteccion personal y registrar su entrega bajo la
resolucion 299/11 para brindar proteccion a los trabajadores como ultimo recurso.

4. Implementar el programa de capacitacion segin Anexo Xl para profesionalizar al personal en
trabajo en silos y espacios confinados.

Alcance y responsabilidades

Este Plan de prevencion serd disefiado para trabajos en planta de acopio y dentro de esta durante el
proceso de control de mercaderia almacenada que genere ingresos a silo para cualquier tipo de actividad.
Esto sera durante los meses de Agosto a Diciembre del 2022 y estara ejecutado por el Servicio de Higiene y

Seguridad.
Acciones y marco de tiempo

Las acciones que se dictan a continuacion quedan expresadas en el marco de tiempo junto al

Diagrama de Gantt en el Anexo VIII.

Se realizara una reunién con la gerencia para presentar la propuesta y plan de acciones que se

implementara en los objetivos especificos.

Para cumplir con el primer objetivo se evaluara los requisitos solicitados por Normas IRAM 3622 y
se realizard la compra de los conectores de anclaje cuya compra estara a cargo del Contador, sera colocado

por mantenimiento en el periodo de dos semanas en el mes de agosto.

El segundo objetivo se implementara de acuerdo con lo especificado por la Norma IRAM 10005, se
comprara la carteleria solicitada por el Servicio de Higiene y Seguridad, el Contador serd responsable de

dicha compra y mantenimiento los colocara en las primeras semanas de agosto.

El tercer objetivo sera la compra y entrega de Elementos de proteccion personal, la compra se
efectuard en el mes de Julio y la entrega se realizara en agosto bajo el registro de la Resolucion 299/11 y
estara a cargo del contador de empresa agricola.
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El cuarto objetivo se realizara por durante el mes de septiembre y estard a cargo del personal de

Servicio de Higiene y Seguridad, cuyo registro se archivara mediante Anexo X en cada legajo del personal.
Medicion del desempefio

Una manera de realizar el avance del desempefio por la propuesta implementada es utilizar
Indicadores de Gestion, estos nos permitirdn controlar, mejorar y gestionar los distintos riesgos. Los cuales
nos arrojan resultados cuantitativos del comportamiento y desempefio de un proceso, estos nos marcan Si

existe una desviacion sobre la cual tomaremos acciones correctivas o preventivas

Para evaluar el desarrollo del proyecto se utilizaran los siguientes Indicadores:

Indicador de eficacia: utilizando como términos de medicion, por un lado, la cantidad de riesgos y
acciones ejecutadas, y por el otro, aquellos riesgos que encontramos, utilizando como modalidad de calculo

la siguiente formula:

ES = (TRC/TRE) x 100

Donde
ES = Eficiencia de la Seguridad del desarrollo del proyecto
TRC= Total de riesgos controlado durante las acciones ejecutadas

TRE= Total de riesgos existentes

El porcentaje obtenido sera determinado en base a su nivel de eficacia de la siguiente manera:

e Ineficaces: Entre 0 % y 50%
e Eficacia media: Entre 50% y 75%
e Buena eficacia: Entre el 75% y 100%

Indicador de Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo (IMCT): Con este indicador
evaluaremos el desempefio de la implementacion del Servicio de Higiene y Seguridad contratado quien nos
propicia un mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo.

IMCT= (CPEB/ TPE) * 100

Donde,

CPEB: Cantidad de puestos evaluados

TPE: Total de puestos evaluados.

De acuerdo al resultado obtenido podemos decir g el mejoramiento sera:



Entre 0 — 50% : Malo
Entre 50 — 80 %: Bueno
Entre 80 — 100 %: Excelente.
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Indice de Gravedad (1G): Es un indicador de la severidad de los accidentes que ocurren en una

empresa. Este hace incapie en numero de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo.

IG: (Dias perdidos * 1000) / Total horas hombre de exposicion al riesgo

El resultado nos representara la cantidad de dias perdidos para mil horas-hombre.

Ejemplo como realizar seguimiento de efictividad de los indicadores:

Empresa Agricola - 2° semestre 2022
Control de Indicadores Unidad Objetivo Real Realizadas
Inspecciones planeadas
P i P % 15 14 93
vs realizadas
Capacitaciones planificadas
P . P . % 5 5 100
Vs. Capacitaciones realizadas
SST _ _
Mejoras en puesto de trabajo Semestre 25 22 38
propuestas
Reduccion del Indice de accidente indice 9 11
Observaciones de uso de EPP Semestre 50 50 100
Efectividad
95- 100 %
85-94%

Conclusién

Mediante el analisis realizado a través de la utilizacion del método BS 8800 determinamos los

criterios y valoramos los riesgos y la determinacion de la tolerabilidad de estos. En base a esta valoracion

realizamos la matriz IPER (Anexo V1), brindando un panorama claro de los riesgos g se generan en cada

etapa productiva de esta empresa, permitiendo ver cuales son los correspondientes a tareas a campo 0 en

planta de silo.

En nuestra matriz de relevamiento de riesgos se observo que hay actividades que no podrian seguir

realizandose pero si es posible mitigarlos para poder continuar con ellas.
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El riesgo méas importante es el de atrapamiento por granos, lo sigue el riesgo eléctrico en actividades
a campo que involucran a equipos de fumigacion, siembra y cosecha y continua el de incendio y/o explosion
en plantas de silos ocasionados por el polvo de los granos que se acumula dentro de las instalaciones de

almacenamiento el cual puede generar una atmosfera explosiva.

Por ello para trabajar en la mitigacion de estos riesgos es importante trabajar en la implementacion
del Servicio de Higiene y Seguridad, el cual serd quien capacite a los operarios, realice ATS, evalué las
maquinarias y equipos asesorando de la mejor manera para proteger la vida de los operarios y cuidar el

patrimonio de empresa agricola.
Recomendaciones

Finalizada las etapas de revision de instalaciones de Empresa Agricola, andlisis de actividades
realizadas, chequeo de la documentacion que actualmente cuenta y evaluado el estado de cumplimiento de la
Empresa por medio del RGRL 617/97 se sugiere implementar de manera urgente un Servicio de Higiene y

Seguridad.

Recomendable realizar examenes periddicos como se solicita en la Resolucion 37/10, este estable las
pautas de los exdmenes de salud a la que deben someterse los trabajadores y Decreto 49/14 para un

seguimiento de la salud de los empleados de Empresa Agricola.

Realizar Analisis de trabajo seguro en todas las actividades empezando por los riesgos mas
importantes para poder continuar con los procesos, dicho analisis se encuentra realizado en nuestro informe

donde hemos basado criterios conforme la BS 8800.

Trabajar en capacitaciones de empleados como lo son en Riesgos Ergondmicos segln lo requerido
por la Resolucién SRT 886/15 (Protocolo de ergonomia) y Resolucion 295/03 (Especificaciones técnicas).
Caracteristicas de uso, cuidados y entregas de EPP donde se registren por medio de la Resolucion 299/11
haciendo responsable de su propio cuidado al empleado. Implementar carteleria segin IRAM 1005 Colores y
sefiales de Seguridad, véase Anexo XlI, donde se detallan cada uno de los significados de los colores

implementados.

Implementar un de procedimiento de trabajo en altura de manera urgente en planta de acopio basado
en la presentacion de ATS, permisos y luego adquirir elementos de proteccion personal anti caidas

certificados bajo Normas Iram 3622-1 y 3622-2.
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https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:45001:ed-1:v1:es
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-617-1997-44408/texto
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%201%C2%B0%20trimestre%202022.pdf
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%201%C2%B0%20trimestre%202022.pdf
https://www.srt.gob.ar/estadisticas/datos-provisorios/sector/rev4/2022/BOLETIN%20A%20-%20Agricultura,%20ganader%C3%ADa,%20caza,%20silvicultura%20y%20pesca%20-%201%C2%B0%20trimestre%202022.pdf

Anexo | — Ubicacion geografica de “Empresa Agricola”

https://www.google.com/maps/@-32.3360662,-63.6999045,30813m/data=!3m1!1e3

Anexo Il - Estructura Organizacional

SOCIO 4
SOCIO 1 SOCIO 2 SOCIO 3 Srite
| | i |
ASESOR ING. L
AGRONOMO ——r
(EXTERNO) "ENCARGADO DE
MANTENIMIENTOY
CUIDADO DE CAMPOS -
CONTRATISTA DE SIEMBRA,

FUMIGACION Y COSECHA
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Anexo 111 — Diagrama de flujo de proceso productivo

Diagrama de flujo del proceso productivo

Compra Fitozanitarios
Armendadas | de _ Semillas
yerer insumos Fertilizantes
L Aplicacion de barbechos
Coordinacién Aplicacion de pre emergentas .| Controléde plagas
con Sembra v enfermedadas
contratistas Arlicacion dePos sentes
Almacenamisnto .
Cosecha Venta ds sranos #| Pasoaterceros 4)[ Finde proceso ]

Anexo IV: Criterio para la valoracién de riesgos

SEVERIDAD DEL DANO TIPOS DE LESIONES

Laceraciones, quemaduras, concusiones, lesiones
de ligamentos serias, fracturas menores.
@ Sordera, dermatitis, asma, desordenes de los
DANINO - MEDIA ) . . .
miembros superiores relacionados con el trabajo,
enfermedad conducente a discapacidades

permanentes menores.

PROBABILIDAD DE
CLASIFICACION
OCURRENCIA
veces en el area, en el periodo de un afio.



Anexo V - Estimador de riesgos

Estimador simple de nivel de riesgo

Gravedad
Mediana Alta

Baja

Baja Riesgo tolerable | Riesgo moderado

Mediana | Riesgo tolerable | Riesgo moderado| Riesgo sustancial

Alta Riesgo moderado | Riesgo sustancial -

Nota: Aqui tolerable significa que ¢l ricsgo se ha reducido al nivel mas bajo
razonablemente factible

Probabilidad

Plan simple de control basado en ¢l riesgo
Accion y cronograma

Nivel de Riesgo

No hacen falta confroles adicionales. Puede prestarse mayor
consideracion a una mejor costo/beneficio, o mejora que no imponga
una carga de costos adicionales. Se requiere monitoreo para asegurar

TOLERABLE

que se mantengan los controles.

Deben tomarse los recaudos para reducir el riesgo, pero los costos de
prevencion deben medirse v restringirse cuidadosamente. Deben
implementarse medidas de reduccion de riesgo dentro de un lapso
MODERADO definido. Cuando el ricsgo moderado esta asociado con consecuencias
de dafio extremo, pueden resultar necesarias ulteriores evaluaciones
para establecer con mas precision la probabilidad de dafio como base

para determinar la necesidad de tomar mejores medidas de control.

No debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
SUSTANCIAL Puede ser necesario asignar recursos considerables para reducir el
riesgo. Cuando éste mvolucra trabajo en proceso, debe tomarse

cnie.

accion




Anexo VI — Matriz IPER

Identificaciin Clasificarion de Riesgo Puro
Secio Pro T: { Artividad Prohahilida
eclor ceso area Peligros / Agentes Riesgo/Inpacts | Tipode actividad |~y | Gravedad | Riesgo
. » . o L . Riesgo
Recepcion de _ _ Iaripiacion de equinos eléctricos| Descarga eléctrica comporal MNosral Medira Alta .
) Pegaje de catrdon 7o tolva
. . . Riesgo
| cirutacisny estaciorarmieo o Atropelamicrio Ocasioral Bai e
Plava de catrinnes de vehicuns Transito Vedouos Ries
Chogue entre vehicdlos Ocasioral Baja Alta &0
rroderado
. Drolores rusculares wo . : Riesgo
Esfierzo fisico inteniso S——— MNosral Baja Ilediara Tolrable
Aphstarrierto por caida de Riesgn
Operacifn de Apertua/Cizre comp Caida de grano Momral Medana Alta .
D id -
ESFAr CAmonE FRmen Particulas Cortacto oculavfriacion | Nomal Medira | Medara | o8
mmoderado
Polvos Aspnaqon .d'e Motrral Mediara Iediara Riesg
paolvodmitacian rrodetado
Qrderar el ingreso de Transito V ehiculas Atropelariento Ocasioral Baja Alta Iz
CANIONES 3 Carga roderado
Operacion de Cargs L . . ; . . . . ] Riesgo
s Ap de corp . Distinto rovel en el area de trabajo Caida a distinto rivel Ocasioral Medam Ivlediara nderado
ramen Piso irreguiar wo con chetéculos | Caidaa misero rivel Orasioral Bap | Medam Tﬁ;ﬁﬁ
Contacto dénmico u ocular Rzsms
o Contral deinsectos en Sustanchs quitricas con sustaxmasrqmncas. Ocasioral Mediara Alta .
Furigacidn R Ingesticn
detia Aspiraciin o contacto con Ries
Hamntade Nieblas, Gases ¥ vapores. P Ocasional Mediara Alta &
acopio righlas, gases ¥ vapores. sustaticial
Particulas Contacts ooulagfmitarion Notral Medara | Mediara | TOE
modetado
Puolvos Aspnaqon .d'e MNosral Medira IMMediata IRi=sgm
paolvodmitacian rrodetado
Sustanrias inflarrables o explosivas Incendin/Fsplosiin MNosral Medira Alta RESgD.
Esfierzo fisico intensa Dl T e Mommral Baja Ivlediara ey
Wacado silns Paleo de cereal s vt Lolctie
Atmosfra no respitable (Fj trabajol Respiracidn enatmosfa no Notrral Medi Al Riesgo
en espacio confirado) respiable sustancial
Distirto rivel enelarea detrabajo | Caidaa distinto rivel Nomral Baja Mediara Tﬁ;ﬁg
Maripbcidn de equipos eléctricos| Descargm eléctica comporal Motrral Mediara Alta RESgD_
Ruido en el sector operatvo et dlaies por i Motrral Mediara Ivlediara IR
ef1 sector operativo rrodetado
Particulas Confacta oculatfiriacicn Morral Medira | Medara | o8
sroderado
Control mercaderi Polvos Aspnaqon .d'e Motrral Baja Ivlediara s
alrrcerada polvoimitacion Tolermble
Control mercaderia . Atmasra no respirable (F) trabajo| Respiracidn enatmosfkm no . . : Riesgn
alrracerada Ingreso a dlo y calado. en espacio confirado respirable Oz B i Tolerable
Granos abracerados en sllos | Sustarcias infatrables o explostas Incendin/Faplosion Motrral Mediara Alta RESgD.
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Trahaje a
campo

Contralde makzas
yla enfermedades

Aplracim de productas
fitasanitarios

Contralde rakzas
ya enférmedades

Liplieaciin de productas
fitasamnitarios

Contralde makzas
ya enfermredades

Aplracim de productas
fitazanitarias

nusculaesquelétieas {TME)

endifentes partes o zanas

. . Tras tamas
Plardficacon y X .
. . . o nusculaesquelétieas {THME) . 5 Fiesgn
nres ewhira Recepeian de serilla Eraoninacas ey S p— Hammal Iediana Mediana soderada
del merpa
Plarificacony . .
. . . . A frapellanmenta f Choque de . ) Fiesan
presenhra Recepciande senalla Chaque de Velimla el Hanml Baja Mediana Tokrahk
Plardficacon y . .
. . . . p A prapellamsenta [ Chaque de . . Fiesza
presenhra Recepcionde senalla Atrapelamierta par Velimla welile Hanmal Baja Mediana Tokedhk
Actrdades de Ingesa yegresa de s
Canmpafia maquinana agicals a Galpes parcan Ohjetas Galpes ya cartes Hanml Baja Mediana Tok f]:h
g s i
Aeotivdades de Ingesa yegresa de . .
o L . L. . . Ltrapareie riafzalesio artes f] . ) Fiesan
Canpafia maquinara agheals a Ark nramienta, Atrapansenta . fiexrs Hanml Baja Mediana Tokrdk
galpares
A.ctmia.de: de Irgra_sa _’_,regre.sa de . & trapellansenta ! Chaque de . ) Fiesgn
Canmpatia maquinana agicals a Chaque de Velimla el Hanml Baja Mediana Tokrah ke
galpones
Aeotivdades de Ingesa yegresa de . .
A tropelamenta f Chogue d Fi=
Canpafia maquinaria agHcala a Atrapelamirta par Ve limla S a R Hanmal Haja Mediana e
wehirubs Takrahle
galpares
L. .. .. Prajeccxinde partinlas ! :
Artvidades d IMartermrienta d Fie
is ® L yr.e‘_nsmn € Cuepa Exbatia enls Jjas Cartacta caniquadas / Hammal Haja Alta =
canmafia IMaqumana agricala i naderada
ekmenios enajas
J\.c'hvﬂa.dis ds Maxt= K m jfra‘.nsmnde Carkes can Ohjetas Fiosas Dhurarte ]..a:epaxaf.'nr.Lde Hammal Tfediama Ifediana Rieszn
canmafia Iagunaria agricals mualyuier maguinaria noderada
Tras tamns
A.ch\nia.dis de Marﬂ:ernrrl.erdu ¥ e vEian ds Ry rmsr_?uluesqueléh:as ({TME) Hanmal Mediza Mediana Fiesan
canmatia IMaqumana agreal endifmentes partes o zanas maderada
del muerma
Aot ades de IMartermienta ¥ mvsiande
canmpatia IMaqumana agreala
Artdades de
Canpafia Sewnhm
Artividades de . .
Tathma de senbirad Fie
Campafa Senbnm Fuidas HLEIma e selm radaras Wil Medizra | Mediama =
reumatieas maderada
Actdades de q .
- X L. X 5 Dtrapavme mhafzokesfe arbes i . Fiesan
Canpafia Sewnhm At nramienta, fbapanseita " fieras Hanmal Idadiata Adta custarpial
Artedades de Rissgn
Canmpatia Sewhn Galpes parcan Objetas Galpes ya cartes Hanmml IMediana Mediana poderadn
Actdades de Fies
Canmpafia Sewhn Cuepa Exbafo enl: Ojas Projecesinde pavbimlas Hamual Baja Mediana Tubrf];le
A.cé:lvﬂa.de: de Manterime s de equipn
STpaR mbrerzadar
Aetivrdades de L. A Prayecciinde partimalas f .
o Ifanterme rda de equipa N . S . . Fieszn
Canpafia plerzador Cuepa Exbafia enls Jjas Cartacta can hqullias ! Hanml IMediana Mediana pnderadn
ekwenis enajas
Artdades de .. . .
. Ifanterme ria de equipa . . ) Riesan
Canmpatia mberizdar Galpes parean Ohjetas (Galpes ya cartes Hanml Baja Mediana Tokrah ke
Artmdades de .. . . .
o Iifanterime ria de equipag L. . . Litrapare riafgolpesic artes ] . ) Fiesan
Canpafia plseriador Ark nramienta, Atrapansenta . fiexrs Hanml Baja Mediana Tokrdk
Actdades de .. . . .
- Ifanterme ria de equipa . ) & trapellansenta ! Chaque de . ) Fiesgn
Canmata mberizdar Atrapelamenta par Ve limla el Hanml Baja Meduana Tokrah ke
Inttaciinenla
plel'vk tafrdaaeaciin,
N proalemas respatanas .
Camralde nakzas A plracim de productas .. 2.9 . . Fiesan
¥ exfermedades s aitarins E:xpasicon Pmduc ta Quirecas Chiermaduras, lesores Hammal IMediana Ala sustareial
amlaes
Eftctas crameas (dafios a
b5 drgancs ete.

Fiesan
Takrahk
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Anexo VII - RGRL 617/97

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la Empresa: Empresa Agricola

CUIT/ CUIP N°:

Péliza:

Domicilio completo:

Localidad: Tercero Arriba

Provincia: Cordoba

CP/CPA:

N° de Establecimiento:

Actividad Econémica - Rev.3:

Superficie del Establecimiento en metros cuadrados: 5220000

Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento: 4 + Contratistas

Numero Total de Establecimientos: 1

Fech
N°® AGRO - CONDICIONES A CUMPLIR S | NO | NJA Rec T NORMATIVA VIGENTE
egul.
1 |éDispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 5, Dec. 617/97
2 |¢Posee documentacién actualizada con registracién de todas Art. 5, Dec 617/97
las acciones tendientes a cumplir la misién fundamental y los
objetivos de prevencion de riesgos, establecidos en la X
legislacién vigente?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
3 |éDispone del Servicio de Medicina del trabajo? X Art. 5, Dec. 617/97

4 |iPosee documentacion actualizada con registracién de todas Art. 5°Dec. 617/97
las acciones tendientes a cumplir la misién fundamental,
ejecutando acciones de educacion sanitaria, socorro, X
vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?

5 |éSe realizan los examenes médicos periddicos?. X Res. SRT 43/97 y 54/98
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO

6 |iSe encuentra afiliada a una A.RT.? X Cap. VIIl, Art. 27, Ley

24.557

7 |éiExhibe constancias de visita? X Art. 19, Dec. 170/96
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

8 |¢Ha aplicado los criterios de prevencién para evitar eventos Art. 1, Anexo |, Dto.
dafiosos en el trabajo desarrollando una accién permanente 617/97
con el fin de mejorar los niveles de seguridad y de proteccién X
existentes?:

9 |ldentificando, evaluando y eliminando los factores de riesgo X Art. 1inc. a) Dec.
existentes en su establecimiento. 617/97

10 |Priorizando la prevencién de accidentes y enfermedades Art. 1inc. b) Dec.
profesionales a partir de la minimizacién de los riesgos en la X 617/97
fuente.

11 |Proveyendo elementos de proteccién personal a los Art.1 inc. ) Dec.
trabajadores que se encuentren desempefiando tareas en su X 617/97
establecimiento.

12 |Informando y capacitando a los trabajadores acerca de los Art.1 inc. d) Dec. Art 9, k), Ley 19587
riesgos relacionados con las tareas que desarrollan en su X 617/97
establecimiento,

13 |Llevando a cabo un programa de prevencion de accidentesy X Art.1 inc. ) Dec.
enfermedades profesionales. 617/97

14 |Instrumentando las acciones necesarias para que la Art.1 inc. f) Dec.
prevencién, la higiene y la seguridad sean actividades X 617/97
integradas a las tareas que cada trabajador desarrolle en la
empresa.
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SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA

15

¢Se han arbitrado los medios necesarios a fin de proveer el
agua potable necesaria a los trabajadores?

Art. 4 Dec.617/97

16

¢Se han instrumentado las acciones necesarias a fin de que la
vivienda provista por el empleador, se mantenga libre de
malezas a su alrededor y se encuentren controladas las fuentes
de riesgos eléctricos, y de incendios, asi como la posibilidad de
derrumbes?

Art. 5 Dec. 617/97

17

¢Se han construido, instalado y provisto sanitarios adecuados
para los trabajadores?

Art. 8, inca), Ley
19587

18

¢Se han mantenido en buen estado de uso, conservaciény
funcionamiento las instalaciones sanitarias?

Art. 9, inc. d), Ley
19587

19

¢Se ha provisto un botiquin de primeros auxilios que contenga
elementos de venta libre, de acuerdo al riesgo a que esté
expuesto el trabajador?

Art. 6 Dec.617/97

Art. 9, inc. i), Ley
19587

MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS, MOTORES Y MECANISMOS
DE TRANSMISION.

20

iCumplen las maquinas, herramientas, equipos, productos,
repuestos, accesorios y demas utiles de trabajo con los
siguientes requisitos?:

21

Estar disefiados y construidos minimizando los riesgos que
puedan generar.

Art. 7 inca)
Dec.617/97

22

En caso de poseer volantes, correas, ruedas con rayos, ejesy
mecanismos de transmision, salientes (como pasadores o
tornillos) o cigliefiales, deberan estar cubiertos de forma tal de
eliminar toda posibilidad de que los trabajadores, o parte de su
cuerpo o vestimenta, puedan ponerse en contacto con las
partes en movimiento.

Art. 7 inc .b) Dec.
617/97

23

En caso de poseer extremos de los ejes de transmisién, deben
estar completamente protegidos si sobresalen en mas de un
tercio de su diametro, o deberan ser redondeados en caso
contrario.

Art. 7 inc.c) Dec.
617/97

24

En caso de poseer elementos o partes méviles que pudieran
producir a los trabajadores atrapamientos, aplastamientos o
cortes, estar protegidos o cubiertos.

Art. 7 inc.d) Dec.
617/97

25

La zona de recorrido de los contrapesos, péndulos u otros
mecanismos oscilantes, debera estar protegida por medio de
un cerramiento.

Art. 7 ince)
Dec.617/97

26

Estar provistos de dispositivos de bloqueo para su puesta en
funcionamiento accidental o involuntaria y de sefializaciones
de peligro, de inscripciones o etiquetas con instrucciones de
operacion, regulacién y mantenimiento, escritas en castellano,
de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 7 inc. f) Dec.
617/97

27

¢Se encuentran equipadas las maquinas con medios adecuados
de acceso inmediato y visible, para que el operador pueda
detenerla répidamente en caso de urgencia?

Art. 8 Dec. 671/97

28

¢Retnen las maquinarias y los puestos de mando o de
conduccidn los siguientes requisitos?:

29

Ser de facil y seguro acceso.

Art. 9 inc. a) Dec.
617/97

30

Estar provistos de barreras, barandillas u otros medios de
proteccion similares, cuando razones de seguridad asi lo exijan.

Art.9inc. b) Dec.
617/97

29



31

Permitir al conductor una visibilidad suficiente que garantice
seguridad para manejar la maquina.

Art. 9incc)
Dec.617/97

32

Estar provistos de asientos cuando el desarrollo de la tarea asi
lo permita.

Art. 9 inc.d) Dec.
617/97

33

En caso que la tarea requiera trabajar de pie, se debe
contemplar una plataforma horizontal que permita disponer de
espacio adecuado para el apoyo firme y seguro del trabajador.

Art. 9 inc.e) Dec.
617/97

34

Estar acondicionados de forma tal que minimice las
consecuencias nocivas de las condiciones climaticas
desfavorables, de las vibraciones y de los demas agentes de
riesgo a que esté expuesto el trabajador.

Art. 9 inc f) Dec.
617/97

35

éSe procede a la inspeccidn, engrase, regulacion, limpieza o
reparacion de alguna parte de una maquina, motor o
mecanismo de transmisién que no estén eficazmente
protegidos, mientras se encuentren, en movimiento?

Art. 10 Dec. 617/97

36

¢Cumplimentan los tractores y maquinarias automotrices las
siguientes condiciones?:

37

Poseer un sistema de frenos capaz de detener su
desplazamiento, atin en extremas condiciones de carga
maxima.

Art. 11 inc.a) Dec.
617/97

38

Poseer, en el caso de los primeros, guardabarros en las ruedas
traseras que protejan al conductor, en el supuesto de no contar
con cabina.

Art. 11 inc.b) Dec.
617/97

39

Poseer chavetas, provistas de pasadores o seguros u otro
dispositivo que impida el desenganche accidental de acoples o
remolques.

Art. 11 inc.c) Dec.
617/97

40

Poseer una resistencia equivalente o superior a su carga
maxima en las chavetas, seguros, pasadores y enganches.

Art. 11 inc.d) Dec.
617/97

41

Poseer estructura de proteccion capaz de resistir el peso total
del equipo, cuando exista la posibilidad de vuelco, ya sea por
las caracteristicas del terreno o por la naturaleza de las
actividades.

Art. 11 inc.e) Dec.
617/97

42

Poseer escalera y pasamanos u otro mecanismo que asegure el
facil acceso, cuando fuese necesario.

Art. 11 inc.f) Dec.
617/97

43

Poseer sefializacion de los riesgos y colores de seguridad como
elementos valiosos en la prevencion de accidentes.

Art. 11 incg) Dec.
617/97

44

Poseer cinturdn de seguridad, luces de circulacién para trabajo
nocturno, y espejo retrovisor.

Art. 11 inc.h) Dec.
617/97

45

éSe encuentran en marcha, los motores a combustion interna
en lugares que no cuenten con una salida de gases hacia el
exterior y donde no existe una adecuada renovacion de aire del
local?

Art. 12 Dec. 617/97

46

¢La salida de los escapes de los motores a combustién interna
evacua los gases a la mayor altura posible y estan provistos de
arrestallamas, cuando existe riesgo de incendio?

Art. 12 Dec.617/97

47

¢Proporciona el empleador a los trabajadores las herramientas
en buen estado de conservacion, cantidad y tipo adecuados
para el desarrollo de la tarea encomendada?

Art. 13 Dec.617/97

48

¢Ademas las herramientas cumplen con los siguientes
requisitos?:

49

Estar disefiadas y construidas de forma tal que garanticen el
uso, traslad oy manipulacion seguros de las mismas.

Art. 13 inc.a) Dec.
617/97
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50

Los mangos de toda herramienta cortante deben estar
provistos de una proteccion que impida el deslizamiento de la
mano hacia la hoja de corte o, en su defecto, estar disefiadas
para impedirlo .

Art. 13 inc.b) Dec.
617/97

51 |Las herramientas accionadas por energia eléctrica deben Art. 13 inc.c)
garantizar, que al ser utilizadas, no presenten riesgos de Dec.617/97
electrocucién para los usuarios.

52 |[Las motosierras o sierras de cadena para la tala de arboles Art.13 inc.d)
deben poseer dispositivos de seguridad, defensas para las Dec.617/97

manos, frenos de cadena y cadena bien afilada.

CONTAMINANTES

53

¢Se arbitran los medios necesarios para minimizar los efectos
nocivos que produzcan a los trabajadores, los procesos que se
desarrollenen el lugar de trabajo, la contaminacién del
ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras,
aerosoles, contaminantes biolégicos o emanaciones de
cualquier tipo?

Art. 14 Dec.617/97

54

¢Se han adoptado los niveles permisibles para los siguientes
contaminantes fisicos y quimicos?

35

Carga Térmica

Art. 15 a) Dec.617/97

Anexo I, Cap. 8, Dec.
351/79

56 |Ambientales Art. 15 inc b) Art. 61, Cap. 9, Anexo |
Dec.617/97 y I, Dec. 351/79 y Res.
MTSS 444/91
57 |Nluminacién Art.15inc.c) Anexo IV, Cap., Tablas
Dec.617/97 1,2,3 y4del Dec.
351/79.
58 |Nivel Sonoro Art.15 inc.d) Anexo V, Cap. 13,
Dec.617/97 Tablas 1,2y 3, Dec.
351/79
59 |¢Se utilizan solamente los productos agroquimicos cuyo uso Art. 16 Dec.617/97

esta permitido por la Autoridad Competente, cumpliendo con
las normas de procedimiento emanadas de la misma, para su
empleo?

RIESGOS ELECTRICOS

60

¢Cumplen las instalaciones eléctricas con la reglamentacién de
la Asociacidn Electrotécnica Argentina? (Es de aplicacion
supletoria la normativa establecida por el ENRE).

Art.18 Dec.617/97

Art.9,inc. d), Ley
19587

61

¢Cuentan los equipos eléctricos con conexidn a tierra instalada
conforme a la normativa aplicable segun el Art.18, Dec 617/97?

Art.19 Dec.617/97

62

¢Los trabajos de mantenimiento o limpieza de equipos o de
instalacién eléctrica son realizados exclusivamente por
personal capacitado y debidamente autorizado por el
empleador para su ejecucion?

Art.20 Dec.617/97

Art. 9, inc. k), Ley
19587

63

¢Existen procedimientos de trabajo seguro sobre instalaciones
eléctricas en el que consten operaciones de corte y
restauracion de energia?

Art.20 inc.a)y b)
Dec.617/97

64

En sectores con presencia de concentraciones de polvos
vegetales o almacenamiento de liquidos inflamables, capaces
de producir incendios o explosiones, ¢los motores, disyuntores,
conductores eléctricos, los tableros y cualquier otro elemento
eléctrico que pueda provocar chispas, son de materiales para
atmésferas explosivas?

Art. 21 Dec.617/97
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65

¢Estan convenientemente aislados los motores, disyuntores,
conductores eléctricos, los tableros y cualquier otro elemento
eléctrico? ¢Estan protegidos y aislados contra la lluvia los
materiales eléctricos que requieran estar expuestos a la
intemperie?

Art. 22 Dec.617/97

66

¢La tension de seguridad en las cercas eléctricas es la
estipulada por el ENRE?

Art. 23 Dec.617/97

MANEJO DE MATERIALES

67

¢Se procede, en las operaciones de manejo manual de
materiales, de acuerdo con lo siguiente?:

68 |Reemplazando, en donde las condiciones de trabajo asi lo Art.24 inc.a)
permita, el manejo manual por la utilizacién de elementos Dec.617/97
auxiliares para el transporte de cargas.

69 |Informando al personal de las técnicas correctas para el Art.24 inc.b)
levantamiento y manejo de materiales en forma manual. Dec.617/97

70 |Proporcionando al trabajador los elementos y/o equipos de Art.24 inc.c)
proteccién personal o dispositivos que eviten el contacto Dec.617/97
directo entre las personas o parte de su cuerpo con estos
elementos al manejar o transportar materiales quimicos u
otros elementos agresivos para las personas,

SILOS

71 |éRelnen los silos las siguientes condiciones?:

72 |Estar montados sobre bases apropiadas para su usoy Art.25 inc.a)
construidos de forma tal que garanticen la resistencia a las Dec.617/97
cargas que tengan que soportar y los apoyos protegidos contra
impactos accidentales, en dreas de circulacion vehicular.

73 |Contar con guardahombres en las escaleras exteriores Art.25 inc.b)
verticales de acceso, a partir de los DOS (2) metros de altura. Dec.617/97

74

Estar protegidas las aberturas, a fin de evitar caidas de los
trabajadores.

Art. 25 Dec.617/97

75

¢Se cumplen con los siguientes requisitos para el desarrollo de
las tareas de los trabajadores en los silos?:

76 |Ventilar el silo, previo al ingreso, a los efectos de lograr una Art.26 inc.a)
atmésfera apta. Dec.617/97
77 |Proteger las aberturas de descarga e interrupcién del llenado. Art 26inc.b)
Dec.617/97
78 |Proveer de los elementos y/o equipos de proteccion personal Art.26 inc.c)
(tales como cinturén de seguridad y “cabo de vida” sujeto a un
punto fijo exterior) adecuados a las tareas a realizar.
79 |Disponer la permanencia de una persona que, desde el exterior Art. 26 inc. d)
del silo, pueda auxiliar al trabajador en caso de necesidad. Dec.617/97

80

Instrumentar las medidas de precaucién a fin de evitar la
ocurrencia de incendios y explosiones durante el desarrollo de
las tareas.

Art.26 inc.e) Dec.
617/97

81

No destrabar ni demoler las bévedas que se formen por
compactacion o humedad del material almacenado dentro de
un silo o galpén, ubicandose debajo o encima de las bévedas.

Art.26 inc.f)
Dec.617/97

82

¢Se asegura la estabilidad de las estibas de bolsas, a fin de
evitar posibles desplazamientos y lesiones a los trabajadores?

Art.27 Dec.617/97

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
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83

¢Se almacenan los productos agroquimicos junto con
productos inflamables? ¢ Se utilizan materiales no combustibles
para la construccién de los depdsitos de almacenamiento, ya
sea de productos inflamables o agroquimicos?. ¢Es suficiente la
ventilacién e iluminacién para controlar los riesgos existentes?.

Art.28 Dec.617/97

84

¢Se toman los siguientes recaudos durante la quema de
rastrojos para asegurar su control?, contemplando:

85 |La no realizacién de quemas en dias muy ventosos, con Art.29 inc.a)
especial atencion a |a direccion de los vientos predominantes. Dec.617/97

86 |La realizacidn previa de los cortafuegos pertinentes. Art.29 inc.b)
Dec.617/97

87 |La designacién de una persona responsable mientras se realice Art.29 inc.c)
la quema, hasta que no queden restos de fuego. Dec.617/97

88

¢Se emplean artefactos de iluminacién antideflagrantes en las
cercanias de materiales combustibles y donde se produzcan o
acumulen polvos de igual caracteristica?

Art.30 Dec.617/97

89

iSe controlan regularmente los acopios de materiales que
produzcan fermentacién y elevacion de la temperatura?

Art.31 Dec.617/97

90

¢Cuentan las instalaciones y/o lugares de trabajo con la
cantidad necesaria de matafuegos y/u otros sistemas de
extincion, segun las caracteristicas y dreas de riesgo a proteger,
la carga de fuego existente, las clases de fuegos involucrados y
la distancia a recorrer para alcanzarlos?

Art.32 Dec.617/97

91

¢Se ha prohibido |a instalacién y uso de elementos de
calefaccion fijos o portatiles, eléctricos o a gas, en aquellos
recintos donde exista peligro de explosién o incendio?

Art.33 Dec.617/97

VEHiCULOS

92

iCumplen los vehiculos utilizados para el transporte de los
trabajadores, dentro de los establecimientos, con las siguientes
exigencias minimas?:

93 |Los parabrisas y demas vidrios que formen parte de la Art. 34 inc.a)
carroceria deberan ser de seguridad y permitir una buena Dec.617/97
visibilidad desde y hacia el interior del vehiculo.

94 |Los frenos deben ser eficaces en funcidn a la carga que en ellos Art. 34 inc.b)
se ha de transportar y deben tener un freno de mano en buen Dec.617/97
estado.

95 |Deben poseer barandas laterales y traseras completas con una Art. 34 inc.c)
altura minima de 1,50 m, bancos y escalera que permitan el Dec.617/97
acceso o descenso de los trabajadores.

96 |Los trabajadores se transportaran en forma separada de la Art. 34 inc.d)
carga. Asimismo, los trabajadores no podran estar de pie o Dec.617/97
sentados en un lugar del vehiculo que no haya sido destinado a
tal fin, ni podran pasarse desde o hacia un vehiculo en
movimiento.

97 |Ningun vehiculo debe aprovisionarse de combustible con el Art. 34 inc.e)
motor en funcionamiento. Dec.617/97

98 |Los conductores deben poseer el registro habilitante Art. 34 inc.f)
correspondiente. Dec.617/97

EXPLOTACION FORESTAL
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99

¢Se cumplen los siguientes requisitos antes de comenzar los
trabajos de desmonte o |a tala de drboles?:

100 |Prever algln tipo de vigilancia o la presencia de algin Art 35inc.a)
responsable que imparta indicaciones. Dec.617/97

101 |Eliminar la presencia de malezas o tocones, macheteando estos Art 35inc.b)
Ultimos al ras para facilitar un trabajo seguro y una salida o Dec.617/97
escape rapido del area afectada ante la eventual caida de un
arbol.

102 |Prever y construir caminos de acceso y de salida o escape, Art 35inc.c)
adecuados al riesgo de caidas o rodamiento de troncos, ramas Dec.617/97

o elementos pesados.

103

¢Se permite el ingreso a la zona de desmonte o tala sefalizada
de alguna persona ajena a los trabajos? Cuando se proceda a
derribar un arbol, los trabajadores que no estén desarrollando
directamente la operacion de volteo, deben mantenerse a una
distancia radial de seguridad igual al doble de |a longitud del
arbol que sera talado y estar equipados con cascos de
seguridad.

Art. 36 Dec.617/97

104

¢Relinen las motosierras las siguientes condiciones en las
operaciones de volteo o desrame?:

105 |Estar bien afiladas. Art.37 inc.a)
Dec.617/97

106 |Poseer embrague en buen estado de funcionamiento. Art.37 inc.b)
Dec.617/97

107 |Disponer de parada de emergencia operativa, voluntaria e Art.37 inc.c)
involuntaria, (freno de cadena). Dec.617/97

108 |Poseer proteccién para las manos en el asidero (manija Art.37 inc.d)
anterior de la maquina) y en la empufiadura (manija posterior). Dec.617/97

109

Poseer una funda protectora rigida para su traslado.

Art. 37 inc e) Dec.

617/97

110 |¢Estan los operadores de motosierra de cadena, equipados con

los siguientes elementos de proteccién personal?:

111 |Casco de seguridad. Art.38 inc.a)
Dec.617/97

112 |Protector visual tipo malla de acero. Art.38 inc.b)
Dec.617/97

113 |Protectores auditivos. Art.38 inc.c)
Dec.617/97

114 |Guantes. Art.38 inc.d)
Dec.617/97

115 |Pantalones anticorte. Art.38 inc.e)
Dec.617/97

116

Calzado de seguridad.

Art.38 inc.f) Dec.617/97

117

¢Recibieron instruccién y entrenamiento los operadores de
motosierra de cadena sobre los siguientes aspectos de correcta
utilizacién?:

118 |Sistemas de seguridad del equipo. Art.39 inc.a)
Dec.617/97
119 |Posicién de los pies durante el corte. Art.39 inc.b)
Dec.617/97
120 |Uso del equipamiento de proteccién personal. Art.39 inc.c)
Dec.617/97
121 |Carga del tanque de combustible de la motosierra. Art.39 inc.d)
Dec.617/97
122 |Accionamiento del arranque del motor. Art.39 inc.e)
Dec.617/97
123 |Formas de corte segin tipo y estado del arbol. Art.39 inc.f)

Dec.617/97
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124

Para las labores de poda o desrame, el empleador debe
proporcionar los siguientes elementos minimos de trabajoy
proteccion:

125 |Escaleras adecuadas. Art.40inc.a)
Dec.617/97
126 |Trepadores. Art.40 inc.b)
Dec.617/97
127 |Casco con barbijo. Art.40 inc.c)
Dec.617/97
128 |Protector visual. Art.40 inc.d)
Dec.617/97
129 |Guantes de pufio largo. Art.40inc.e)
Dec.617/97
130 |Cinturén de seguridad. Art.40 inc.f)
Dec.617/97
131 |Proteccidn de lona para las piernas. Art.40 inc.g)
Dec.617/97
132 |Calzado de seguridad. Art.40 inc.h)
Dec.617/97
133 |¢Se han fijado o posicionado para evitar que rueden, los Art.42 Dec.617/97

arboles o troncos caidos cuando existe pendiente?

134

¢Se encuentran programados los sistemas de arrastrey
transporte de troncos y ejecutados de tal forma que no
generen riesgo para la seguridad personal?

Art.43 Dec.617/97

ANIMALES

135

iSe encuentran aisladas las viviendas de los trabajadores de los
galpones de cria, boxes o establos con presencia de animales?

Art.44 Dec.617/97

136

¢Se han implementado medidas que permitan sujetar y
controlar los movimientos de los animales en los tratamientos
sanitarios, vacunaciones, curaciones de heridas, tareas de
descornado y otras que exijan contacto del hombre con los
animales?

Art.45 Dec.617/97

137

Se encuentran los aperos en buen estado de conservacion para
la utilizacion de traccién animal?

Art.46 Dec.617/97

138

¢Se han tomado las siguientes medidas de caracter general a
fin de prevenir la zoonosis?

139

a) Evitar el contacto directo del trabajador con la mucosa o
sangre de los animales y con sus excrementos.

Art.47inc. a)
Dec.617/97

140

b) Al finalizar tareas que lo pongan en contacto con animales,
el trabajador debera higienizarse, igual precaucién debera
adoptar, antes de fumar y de toda ingesta de alimentos o
infusiones.

Art.47 inc. b)
Dec.617/97

141

Se debe disponer de un lugar destinado para la ropa que
estuvo en contacto con los animales, a fin de evitar su contacto
con la ropa limpia.

Art.47 inc. c)
Dec.617/97

142

Se incineraran los cadaveres de los animales muertos por causa
de enfermedades contagiosas o desconocidas, evitando el
contacto del animal con el trabajador.

Art.47 inc. d)
Dec.617/97

CAPACITACION Y PROTECCION A LOS TRABAJADORES

143

¢Se minimizan los riesgos en la fuente de trabajo?. Hasta tanto
esto se alcance, ¢se ha provisto y capacitado en el uso de
elementos de efectiva proteccion personal a los trabajadores
de acuerdo al riesgo a que estan expuestos?

Art.48 Dec.617/97

144

¢Se incluye en la capacitacion de los trabajadores los siguientes
temas?:
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145

Identificacion de los riesgos y su impacto en la salud.

Art.49 inc.a)
Dec.617/97

146

Normas de procedimiento para el uso y manipuleo de
materiales, maquinarias, herramientas y elementos de
proteccion personal de acuerdo al riesgo a que estén expuestos
por el desempefio de la tarea encomendada.

Art.49 inc.b)
Dec.617/97

147

Nociones de primeros auxilios, cuando el riesgo a que el
trabajador esté expuesto asi lo amerite.

Art.49 inc.c)
Dec.617/97

148

¢Se ha brindado capacitacién a todos los trabajadores de
acuerdo a la tarea que desarrollen y acorde al nivel educacional
alcanzado?.

Art.50 Dec.617/97

REGISTROS

149

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucién 415/02 Registro de Agentes
Cancerigenos?(Actualmente Res. 81/19 "SISTEMA DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE SUSTANCIAS Y AGENTES
CANCERIGENOS")

150

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 497/03 Registro de PCBs? (Derogada por
Res.81/19)

N/A

151

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucion 743/03 Registro de Accidentes Mayores?

Raul Alejandro Lizardo

Firma y Sello del Responsable de los Datos Declarados

Firma y Aclaracion del Responsable de Higiene y Seguridad
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Anexo VIII - DIAGRAMA DE GANTT

o o Mes
o -E E Julio | Agosto | Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
IE‘ g '1;.:_ Actividad Semana
a (%]
o 2|3 213 1|12|3|4|]1|2)|3 1(2|3|4|1|2|3)|4
HyS HyS | 1 [Reunion inicial con la gerencia
‘r:ul ADMe HyS [ HyS | 2 [Compra de anclajes, segun IRAM 3622
ua-’j ADM e HyS | HyS | 3 [Compra de Carteleria, segin IRAM 10005
ADM e HyS | HyS | 4 [Compra de EPP
e~ |EP - ADM Hy5 | 5 |Colocacion de puntos de anclajes
% EP - ADM Colocacion de carteleria
w [ADM HyS | 7 |Entrega de EPP
Hy5s HySs 8 |Capacitacion: Uso y conservacion de EPP
m  |HyS HySs Capacitacion: Interpretacion de carteleria
'% Hy5s Hy5 | 10 |Capacitacion: Riesgos en trabajo en altura
W |HyS Hy5 | 11 |Capacitacion: Riesgo por atrapamiento de grano
Hys Hy5 | 12 |Capacitacion: Plan de emergencia
HyS: Profesional de Higiene y Seguridad
REFERENCIAS |ADM: Contador de Empresa Agricola

EP: Empresa Privada especializada
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Anexo IX - REGSITRO DE REUNION

Apellidoy Nombre

Lugar: Fecha: Duracion:
Tema:
Instructor:

Nro. Documento |Firma
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Anexo X — REGISTRO DE ENTREGA DE EPP SEGUN RES. 299/11

(I Razén Social:

TREGA DE ROPA DE

S DE PRC

Resolucion 299/11, Anexo I

@ C.ULT.:

(3 Direccion:

(4) Localidad:

©cp.

9 Provincia:

(7 Nombre y Apellido del Trabajador:

I(T)D.N.I_:

(9 Descripeién breve del puesto’s de trabajo en el/los cuales se desmpeiia en trabajador:

(10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segiin el puesto de trabajo:

(11)
Producto

(12)

Tipo // Modelo

(13)
Marca

14) Posee
certificacion
SI//NO

15)

Cantidad

16 M)
Fecha de entrega Firma del trabajador

(18) Informacién adicional:
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ANEXO XI - PROGRAMA DE CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION
MES TEMA CONTENIDO NORMATIVA APLICABLE DESTINADO A
* Introduccion al nesgo del
trabajo en altura &
s : - Ley 19587/72 )
Agasto | Tesbajo en altuea] Eﬂclﬁdl:ll-l:l.gﬂ de tbajo sepuro | Ley 24557/96 Personal de plan.l,a ¥ extemos de
Configuracion segura de N . mantenmients
De. 35179
equipos y EPP
Usoy * Introduccion a los EPPF * Ley 19587/72
i i * Tipos de EPP * Ley 24557/96
Septiembre fklﬁ]:::lll.:!l;;'ﬂuw * Usa comecto de los EPP * Dec, 35179 - Cap, 19 Todo el persomnal
* Mantenimienio *Hes, 200011
! a * Ley 19587/72
1 W L] 1 i = ]
Octubre r?"ﬂm."" * Codigo de colores v formas nﬂ AL Cap. ]2 e Todo el persomnal
sefalizacion . , /
* Interpretacion de carteleria de |, 5 "
seoamridad TRAN 10003
* [RAM 2507
ANEXO XII - IRAM 10005
Color de Significado Aplicacion Formato y color de Cg;(l)r Color de
uridad la sefial > contraste
simbolo
- Pararse - Senales de detencion Corona circular con
; - Prohibicion - Dispositivos de parada de || una barra transversal
Rojo e P Negro || Blanco
- Elementos emergencia superpuesta al
contra incendio - Sefiales de prohibicién simbolo
- inclicarion de Hesaas | Triangulo de contorno
Amarillo - Precaucion incendio, explosion, radiacion 9 SERA Negro || Amarilio
ionizante) g
SRRt - Indicacidn de desniveles, ngg;g}i:g‘féfo
pasos bajos, obstaculos, etc. Rirdas 85 calstnacis |
- Condicién || Indicacién de rutas de escape.
segura Salida de emergencia. Estacion Cuadra(lio o BI Kot
Verde - rectangulo sin anco erde
- Sefial de rescate o de Primeros 5 on?om o
informativa Aucxilios, elc.
- ; - Obligatoriedad de usar [Circulo de color azul |
- I . aip .
Azul Obligatoriedad equipos de proteccion personal sin contorno Blanco Azul




