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Resumen

El presente trabajo tiene por objeto fortalecer la oferta pedagdgica pastoral del
Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes. Para ello se disefiaron jornadas de
capacitacion docente sobre el fendmeno del bullying, con una mirada puesta hacia
los derechos humanos, componente significativo de la politica educativa, cimentada
en una perspectiva colaborativa. EI objetivo es resignificar la prevencion y aplicar
un conjunto de medidas para sensibilizar y converger en una posible resolucion de
este tipo de conflictos; entre los elementos proyectivos, para una sana y buena
convivencia, se estimula la desnaturalizacion del fenomeno de acoso escolar, el
trabajo con celeridad y el dialogo. Por otra parte, el ciberbullying emerge como un
nuevo elemento que traspasa las paredes aulicas y forma parte de la cotidianeidad
social, requiriendo un trabajo de reconstruccion que involucre a toda la comunidad
educativa. Considerando que la institucion se funda en los valores propios del
carisma eclesiastico y asume los principios de aceptacion, dialogo y comprension al
projimo, es fundamental que germine el esfuerzo por fortalecer el bien comun y la
buena convivencia, dentro y fuera del aula, en concordancia con la mision, vision y
valor que proclama. La problematica invita a una estructurar objetivos centrados en
la prevencion y en el feedback constructivo de responsabilidad compartida, asi
mismo la organizacion de actividades enfatizan variadas técnicas, recursos,
dinamicas e instrumentos activos que instalan el debate de posibles soluciones,
propiciando un escenario de seguimiento continuo, reflexivo, y de

retroalimentacion.



Palabras Claves: Bullying, educacion, inclusion, prevencion, clima escolar.

Introduccién

El acoso escolar es un fendmeno social que interviene de manera negativa en
la interaccion entre los sujetos y el logro de la buena convivencia. La agresion
repetitiva y constante, a través de acciones de hostigamiento verbal, psicolégico o
fisico, puede desembocar en consecuencias devastadoras, ello derivado en el

desequilibrio de poder entre el acosado y el acosador.

Asumiendo que el ambito escolar debe propiciar un espacio acogedor que
favorezca una convivencia sana y pacifica, como parte de la sociedad y no aislada de
ella, es l6gico que irrumpa situaciones como el bullying o el acoso escolar con el

poder de enquistarse y desestabilizar la armonia institucional.

Aunado a esto, y a la luz de la problematica detectada en el Instituto Nuestra
Senora de las Mercedes, el objetivo general propuesto sera: “Reconstruir una nueva
significacion del respeto hacia el otro, de la libertad individual y la dignidad como
elemento fundamental en la prevencion, concientizacion, seguimiento y resolucién
del bullying mediante el desarrollo de un taller destinado al personal del INSM nivel
secundario”. El objetivo pone énfasis en la importancia y resignificacion de los
valores evidenciados en acciones y estrategias de prevencion e intervencion, dada la
problematica del acoso escolar sera necesario segiin Pulido (2015, p.141)“Fortalecer
las experiencias pedagogicas y practicas de ensefianza que privilegien y potencien el

desarrollo social y la construccion colectiva y cooperativa del conocimiento™.



De la misma manera, Toni Llacer (2015, p.124) cita y recopila las obras de
Nietzsche refiriendo en la fabula “De aguilas y corderos” el desequilibrio de poder,
“Imaginemos a un cordero, débil e impotente, que observa el vuelo de un aguila
imperial (...) Esta dominada por fuerzas activas o primarias (...) El cordero, en
cambio, esta sujeto a fuerzas reactivas o secundarias, las fuerzas que expresan la
voluntad de poder en su carécter adaptativo o defensivo, como mero instinto de
conservacion”. Esta fabula ejemplifica la actitud de quien tiene la intencion de
imponerse a pesar de todo, lo mas reprobable es la intencion de soslayar los derechos
y la dignidad del otro. Los valores son puestos totalmente fuera de juego, no son
validos para el agresor la justicia, el respeto o la tolerancia; sujetos que no perciben
la “regla de oro” ni el imperativo categorico. En semejanza se observa la prepotencia

del mas poderoso sobre el que no lo es, claro ejemplo del comportamiento abusivo.

Es importante destacar que muchos padres 0 maestros no conocen la angustia
que vive la persona victima de este fendmeno, y que las agresiones, sean fisicas,
verbales o psicoldgicas, se hacen dificil de sobrellevar, entrando en un profundo
estado de depresién empujando a las victimas al suicidio. Herman Hesse (1990, p.31)
en El lobo estepario dice: “Tengo gran curiosidad por ver cuanto es realmente capaz
de aguantar un hombre. En cuanto alcance el limite de lo soportable, no habra mas

que abrir la puerta y ya estaré fuera”.

El siguiente plan de intervencion en formato taller esta organizado en dos
blogues con una duracién de cuatro hrs cada uno, el primer bloque contiene tres
encuentros mientras que el segundo bloque se extiende a cuatro jornadas siendo la
Gltima de tenor evaluativa y de retroalimentacion, el corte entre bloques se explicita

pensando en el receso invernal. Por consiguiente, estos siete encuentros estan



destinados a los docentes del nivel secundario de ciclo orientado incluyendo a las
areas especiales, haciendo extensiva la invitacién a los directivos como también al

SOP.

Asimismo cada uno de los espacios de trabajo esta ajustado en capitulos los
cuales se vinculan de forma coherente con el objeto de lograr una intervencion

efectiva y contundente.

En el capitulo I se presenta la linea tematica a trabajar, estableciendo la
responsabilidad de los gobiernos en el planeamiento de una politica educativa eficaz
y en concordancia con las necesidades de los habitantes. Este capitulo también
describe la Institucion seleccionada acentuando la mision, vision y valores propios

de un colegio con carisma eclesiastico, ademas detalla datos generales e historicos.

El capitulo Il sefiala el objetivo general y los objetivos especificos,
proyectando un plan de accion en armonia con la propuesta pedagogica pastoral de
la escuela a intervenir. Asimismo, se incluye la justificacion donde se revelan las
razones, por qué y para que es significativo abordar el problema a partir de la
reconstruccion del respeto hacia el otro, la sensibilizacion y la prevencion;
igualmente se presenta un marco tedrico donde se exponen conceptos que fortalecen

y sustentan el plan de intervencion.

El capitulo 111 presenta la metodologia de aplicacion de las actividades,
detalla el formato de trabajo, los destinatarios, las dindmicas y herramientas a
utilizar. Por otra parte, muestra en forma grafica el cronograma de los tiempos
proyectados a traves del diagrama de Gantt. Con el fin de concluir este capitulo se

desarrolla el plan de accion dando muestra de las actividades pensadas y sugeridas y



sus anexos respectivos, quedando explicito los recursos y el presupuesto para llevar

a buen término el plan de intervencion.

En el capitulo IV se desarrolla la evaluacion junto a una jornada de cierre
con la finalidad de retroalimentar la propuesta a través de una dinamica grupal, en
donde se involucra la interaccion, la escucha activa, la cooperacion, la reflexion y el

debate integrando los conceptos trabajados durante el taller.

Capitulo |

1.1. Presentacion de la linea tematica

La linea tematica seleccionada es “Gobiernos Educativos y Planeamiento”, a
través de una construccion institucional colectiva con los Acuerdos Escolares de

Convivencia (AEC).

En la actualidad se considera que un gobierno es responsable y tiene vision,
en la medida que propone a sus ciudadanos acciones programaticas, que
diversifiquen sus alternativas; tal como sefiala Aguilar Villanueva (en Aguerrondo
2007, p.62): “La hechura de las politicas es el proceso de elaboracion de las politicas
0 sea la manera como los gobiernos deciden y desarrollan sus politicas pablicas, su

proceso, patron y estilo de decision y operacion”.

Por consiguiente, Gobierno educativo y planeamiento es la forma en que los
Gobiernos establecen desde su politica de Estado segun los valores politicos y
morales que proclaman, un proyecto educativo de gestion y planificacion estratégica
en concordancia con las necesidades y problematicas que aguejan a sus ciudadanos.
Desde la politica educativa, se debe procurar la construccién de escenarios

democraticos de participacion colectiva y de trabajo en equipo con el objetivo de



disefar estrategias de accion pedagogica, de intervencion y que abordan el complejo
fendmeno educativo actual, puesto que la problemética educativa se introduce, en
cada momento historico y social, e impacta en la comunidad toda. Este enfoque, que
preve el planeamiento de la politica educativa, intenta evitar el discurso demagdgico
ante la necesidad prioritaria de fortalecer el derecho a una educacién inclusiva y no

excluyente.

De esta manera, el marco normativo de las politicas educativas nacionales, a
través de la LEY 26.206, establece que, para garantizar mecanismos de inclusion e
igualdad, se debe “asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre
las personas sin admitir discriminacion de género ni de ningtn otro tipo”. (M.E.C.C.

y T. 2019, p. 20).

En los ualtimos afios, potenciado con los avances tecnoldgicos y la
globalizacion, emergen nuevos fendmenos que irrumpen en la convivencia
estudiantil, en el intercambio participativo y en el colectivo de los espacios

democraticos.

Por ello, con la finalidad de hacer efectivo los deberes de la politica educativa
gubernamental, se pre establece cuales son las estrategias que permiten dinamizar el
desarrollo de competencias necesarias para la accion y el constructo del sentido de

la responsabilidad y el respeto.

Pero solo las politicas de Gobierno educativas que optan por el marco
constructivista permiten la participacion, generan un espacio de intercambio y de
discusion que conduce a mejorar la organizacion y planeamiento Institucional, por

el contrario, se ha demostrado que desde posturas conductistas se elimina el espacio
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de construccién democratica en pos de una escuela totalitarista y autoritaria, que
condiciona un trabajo repetitivo, jerarquizado sin espacios para el didlogo que
impiden el crecimiento, obstaculizando asi, posibles formas de incluir a nuestros
estudiantes en la construccion de una escuela que contemple procesos compartidos

de ensefianza-aprendizaje.

Se destaca de la propuesta constructivista de Ausubel, sobre los aprendizajes,
la proposicion que explica la importancia de los aprendizajes significativos, que
implica la existencia de una estructura cognitiva previa disponible en cada sujeto,

por la cual relaciona estos datos con una nueva informacion que recibe y resignifica.

Por su parte, Vygotsky como se cito en Chaves (2001, p.63) sefiala que, desde
la Teoria sociocultural, define la relevancia del aprendizaje colaborativo y de
interaccion social, lo que en la praxis permite que los estudiantes y profesores
trabajen de manera colaborativa, adecuandose a la diversidad y a las necesidades de

los sujetos, vinculando el dialogo y el lenguaje como nexo comunicativo.

Para finalizar, estas lineas de abordaje tedrico permiten incorporar aportes
constructivistas, y definen una politica educativa y un planeamiento basado en
jerarquias circulares o estructuras horizontales, lo que, apuesta a la convivencia, el
didlogo, el intercambio de ideas, en contraposicion con los viejos paradigmas

conductistas de estructuras totalmente verticalistas.

1.2. Sintesis de la organizacién seleccionada

La organizacion seleccionada es el Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las
Mercedes (en lo que sigue INSM) de la ciudad de Unquillo (Cordoba). Ubicada en

los faldeos orientales de las Sierras Chicas, a unos 28 km de Cérdoba, Unquillo es
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una ciudad que en el Ultimo censo registrd 18.483 habitantes. Alli, aunque la oferta
educativa de la ciudad es amplia en los diferentes niveles, carece de universidades

por el momento.

El INSM hace realidad la aspiracion a la inclusion al albergar a estudiantes
en diversidad de condiciones, pero en especial a aquellos que se encuentran en
situacién de mayor vulnerabilidad econémica y que son favorecidos por el sistema

de becas. (Universidad Siglo XXI, 2022a, p, 79)

La poblacion escolar es de 1419 alumnos y tiene todas sus vacantes cubiertas,
los estudiantes proceden de diversos niveles socioeconémicos y de diversas
localidades, la mitad de ellos provienen de Unquillo y los restantes de Mendiolaza,

Villa Allende y Rio Ceballos. (Universidad Siglo XXI, 2022a, p. 49)

El INSM inicia su gestion en 1927 gracias a la labor de dos hermanas
(Amancia Sapia y Claudia Basavilbaso) de la “Congregacion de Hermanas San
Antonio de Padua”, provenientes de la ciudad de Mercedes (Buenos Aires), se
instalan en busca de un clima mas favorable a su salud (Ministerio de Educacion,
2022). Al advertir que no habia ningn colegio religioso al afio siguiente, se funda la
escuela primaria de caracter confesional que en 1934 paso6 a formar parte de la red
de escuelas provinciales. Durante el afio 1961 abre el nivel secundario. En 1966,
inicia la educacion preescolar y, en 1965 celebra el primer egreso de “Maestras

Normales Nacionales” de la institucion. (Universidad siglo XXI, 2022a, p.34)

En la actualidad funciona el Nivel inicial (4 y 5 afios), el Nivel primario, el

Nivel secundario (Ciclo Basico y Ciclo Orientado: en Comunicacion, Economia y
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Administracién e Informatica), el Profesorado de Ensefianza Primaria y el

Profesorado de Nivel inicial.

Desde su fundacion lleva adelante el mandato institucional de la Hermana
Maria Antonia Cerini, quien pregona realizar una labor educativa basada en el
Evangelio, pero adaptando la palabra de Dios a las necesidades actuales.

(Universidad siglo XXI, 2022a, p.43)

1.2.1. Infraestructura escolar

Cuenta con 20 aulas.

Dos salas de computacion.

Una sala de usos multiples (SUM), con capacidad para 100 personas.
Un bufé.

Un laboratorio.

Recursos materiales: instrumentos de trabajo especificos (asociados a las tareas ejes

del proyecto) y otros.

Un playon para educacion fisica.

Patio interno con sonido para las formaciones.
Biblioteca.

Seis oficinas de gestion: para la Direccion de Administracion, Coordinacion de

Pastoral y Representacion Legal.
Capilla.

Dos salas de docentes.
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e Cocina para uso de talleres o produccién de alimentos de los/as estudiantes.
e Archivos Ocho cuerpos de bafios ubicados en distintos lugares del edificio.

e Edificio aledafio para Nivel inicial, con sus oficinas, sala de docentes, 4 aulas, 3
cuerpos de bafios, cocina, patios al aire libre con juegos construidos en madera debajo

de los arboles.

1.2.2. Recursos materiales

Entre recursos materiales que hacen posible el funcionamiento de la

Institucion, se encuentran:
e 20 PC de escritorio en cada sala de computacion.
e (Cada aula cuenta con proyector y wifi.

e Se disponen 10 notebooks y sonido para la puesta en marcha de cada actividad

programada.
e Mesas de ping pong, en el salon del bufé, para la recreacion de los estudiantes.
e Dispenser y microondas para los almuerzos en la sala de docentes.

e Radio con equipamiento para la trasmision en directo (lo que permite el desarrollo del

proyecto de Comunicacion). (Universidad Siglo XXI, 2022a, p.47-48)

1.3.Vision

La vision de la institucion estd centrada en la persona de Jesis que sale al
encuentro del préjimo sin discriminar a nadie, se promociona la formacion de ciudadanos

imbuidos de los valores democréticos, con desarrollo de habilidades para el ejercicio
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pleno de la libertad, la responsabilidad y la solidaridad. (Universidad Siglo XXI, 2022a,

p.43-44)

1.4. Valor

La Institucién es muy reconocida por la sociedad gracias a su labor social ademas
propone una linea pedagodgica pastoral cuyo fundamento es la humanizacion y el
fortalecimiento de los saberes.

Su proyecto educativo de calidad fomenta el desarrollo de las capacidades,
propicia un vinculo con las familias y la comunidad como expresion de su condicion de

escuela activa y abierta (Universidad Siglo XXI, 20223, p.31)

1.5. Mision

La misidn de la institucion es educar desde un proyecto politico-pedagdgico-
pastoral, en el marco de una propuesta inclusiva, desde una comunidad que asume la

sintesis fe, cultura y vida. (Universidad Siglo XXI, 2022a, p.44)

1.6. Conformacién de niveles
ElI INSM lleva adelante una tarea educativa dividida en cuatro niveles.
El Nivel inicial lo conforman seis salas:
= tres de 4 afios que funcionan en el turno mafiana.
= tres salas de 5 afios en el turno tarde.

El personal del jardin esta organizado con una directora, una secretaria, seis

docentes de salas, un docente de musica, una docente de inglés, un docente de
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Educacion Fisica, una docente de Teatro y una docente auxiliar. El nivel cuenta con
el Servicio de Orientacion Psicopedagdgico (SOP), y esta a cargo de dos

psicopedagogas.
Este nivel propone de manera integral las siguientes areas del conocimiento:
e Ciencias Sociales y Naturales y Tecnologia,
e Educacion Artistica,
e Lenguaje Corporal y Teatral
e Plastica y Lenguaje Musical
e Educacion Fisica
e Identidad y Convivencia
e Matematica, Lengua y Literatura
e Lengua Extranjera Inglés
e Encuentros catequisticos (Universidad Siglo XXI, 2022a, p. 59-60)
El nivel primario cuenta con 18 grados:
e Nueve (9) de primer ciclo
e Nueve (9) de segundo ciclo.

Actualmente el nivel primario cuenta con 36 profesionales, con jornada

extendida por el Proyecto Educativo Institucional.

El personal del nivel inicial estd conformado por una directora, dos

vicedirectores, una secretaria, dieciocho docentes de grado: dos de Musica, tres de



16

ingleés, dos de Educacion Fisica, dos de Plastica, una de Informatica y una docente-

auxiliar.

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes posee entre su oferta académica

la formacion docente de nivel preescolar y primario.

La dimension pedagdgica pastoral promueve la mirada hacia el otro,

propiciando el desafio de la inclusién como expresién de justicia social.

La propuesta educativa pastoral de nivel primario contempla a todos los
destinatarios como sujetos de derecho en el sentido de que considera al estudiante
una persona libre, integra, autdnoma, critica, creyente, competente y Unica. En
efecto, se respetan las heterogeneidades y los ritmos individuales, se garantiza la

calidad y oportunidades para todos.

El Servicio de Orientacion Psicopedagogica (SOP) esta a cargo de tres

psicopedagogas. (Universidad Siglo XXI, 2022a, p. 63-64)

El nivel secundario del INSM cuenta con alrededor de 600 alumnos los cuales
estan distribuidos en 18 divisiones: 3 primeros afios, 3 segundos afios y 3 terceros
afios. En cuarto afio da inicio el ciclo orientado que cuenta con 3 divisiones, hasta
llegar al sexto afio, segun la orientacion en Comunicacion, Bachiller en Economia y

Administracién o Bachiller en Informatica.

Cuenta a su vez con aproximadamente 75 docentes, preceptores,
profesionales del Servicio de Orientacion Psicopedagdgico (SOP), equipo de

secretaria del Nivel y otros actores institucionales.

La propuesta pedagodgica-politica-pastoral en su disefio curricular tiene en

cuenta la mirada evangélica, antropoldgica y eclesial que acompafa la dimension
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vocacional de los estudiantes para la construccién de su proyecto de vida.

(Universidad Siglo XXI, 2022a, p. 68)

En lo que refiere al desarrollo del nivel superior, incorpora en su oferta
académica la formacién docente, la propuesta se concreta en el Profesorado de Nivel
inicial y el Profesorado de Nivel primario, “Nuestro campo de accion se situa en la
formacion, acompafiamiento de trayectorias estudiantiles y docentes, pensandose
como un colectivo diverso que busca construir una apuesta politica, pedagdgica y
pastoral. (...)Promovemos un estilo vinculado a ser y estar, en un tiempo histdrico
gue exige pronunciamientos, transformaciones, gestos proféticos que promuevan un
estilo de formacién docente plenamente humano y libre, en clave de encuentro con
el/la otro/a y asumiendo el desafio de la inclusion como expresion de justicia social.”

(Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes)
Figura 1

Equipo escolar, Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes

Nota. La figura representa el organigrama INSM. Fuente: Instituto Nuestra Sefiora de Las

Mercedes, s.f.e., https://bit.ly/3yOHCMb
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1.7. Delimitacion del problema/necesidad objeto de la intervencion

Ante la evidencia documental escrita que manifiesta de forma explicita que:
“En el INSM, hay una preocupacion por el consumo cada vez mayor de sustancias
nocivas en los jovenes y por la violencia y bullying en espacios comunes de la
poblacién (Plan Pedagdgico Pastoral, (2015). Universidad Siglo XXI, 2022, p. 51) y
con fines de delimitar la problematica, se pretende elaborar un plan de intervencién
que contemple la prevencion, la orientacion y la erradicacion de practicas
conflictivas, entre ellas el bullying definido como “ (...) un tipo de conflicto social
que se desencadena en las instituciones educativas, en el que a través de conductas
psicologicas o fisicas, se hostiga a un alumno en el marco del establecimiento,
quebrantando su intimidad, avasallando su dignidad e inclusive violando sus

derechos personalisimos.” (Folgar, 2015).

El dato que permite evidenciar la existencia de situaciones conflictivas, en el
nivel secundario, se obtuvo a partir de la entrevista realizada al Representante legal
Licenciado Sebastidn Maldonado, quien puntualizd que “(...) aparece la
vulnerabilidad del joven, la mirada del grupo, la experiencia del sentirse parte 0 no.
Estudiantes que no vienen de salita de 4, sino que viene de otros lugares, de otras
instituciones, que a su vez estan viviendo esa tension de su no lugar al principio(...)
A su vez, es una escuela que estd dentro de una sociedad, y con las mismas
dificultades que las otras escuelas de la zona con lo que tiene que ver con la

vulnerabilidad del joven”. (Universidad Siglo XXI1 2022 Modulo 0)

Segun este acercamiento cualitativo resulta incuestionable que hay

conflictividades en el nivel secundario que requieren un tratamiento especifico para
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evitar que ciertas practicas contrarias a la vision, valor o mision se naturalizan o sean

invisibilizadas.

Por ello se propone el desarrollo de un plan de impacto a través una
capacitacion docente, haciendo foco en el bullying; sobre todo teniendo en cuenta el
marco ideario que reza el Instituto que promueve opciones y praxis institucionales

en clave pastoral.

Ademas del trabajo de los tutores, junto al SOP y a la pastoral del colegio
que tratan de generar espacios de acompafiamiento, se sugiere fortalecer de manera
preventiva la instalacion de este fendbmeno que a veces proviene de esferas

extracurriculares.

Para sintetizar, un “buen clima” escolar se logra a través de la empatia y el
aprendizaje colaborativo, es por ello que identificar y eliminar los obstaculos, resulta

preponderante para lograr un ambiente saludable y positivo.
Capitulo 1
2.1. Objetivo general

e Reconstruir una nueva significacion del respeto hacia el otro, de la libertad
individual y la dignidad como elemento fundamental en la prevencion,
concientizacion, seguimiento y resolucion del bullying mediante el

desarrollo de un taller destinado al personal del INSM nivel secundario.
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2.2. Objetivos especificos

) Capacitar a los docentes en la elaboracion e implementacion de
herramientas para la deteccion, concientizacién y promocién de tematicas

relacionadas al bullying.

) Definir con el equipo de gestién y los docentes secundarios
estrategias pedagdgicas de prevencion sobre las nuevas modalidades digitales de

acoso escolar y sus consecuencias.

° Evaluar en proceso la capacitacion docente a través de guias de
observacion y encuestas a los efectos de dar una devolucion valorativa sobre el

programa.

2.3. Justificacién

La palabra bullying, es una expresion que no figura en el diccionario de la
Real Academia Espafiola, sin embargo, es utilizado con frecuencia en nuestro
idioma, entendiendo que este fendmeno se caracteriza por construir una relacion
asimétrica donde uno (o algunos) de los sujeto/s propicia/n, hechos crueles y
miserables reiterados en el tiempo y en donde se saca provecho de otro que se sitla
en lugar de indefension; el bullying o intimidacién entre pares es un fendémeno de
agresividad injustificada, con una marcada intencionalidad de causar dafio. Segun
Ortega (2013, p.98): “(...) una buena calidad de la convivencia es basica para esperar
que los problemas de acoso no se presenten o estan menos representados en las

relaciones sociales del alumnado entre si ™.

Las situaciones de bullying y de acoso en todas sus formas, resultan ser

episodios dolorosos y crueles que dafian tanto a las victimas como a las personas que
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se vinculan a ella. De esta forma se crean pautas culturales que producen descarte,
desprecio, maltrato siendo una manifestacion violencia hacia los mas débiles, como
un intento del perpetrador de consolidar su fuerza, acrecentar su sentimiento de poder
y lograr ser admirado. Pero las reiteradas conductas violentas tienen un impacto,
muchas veces irremediable en sus victimas, como dice Pérez-Virtus et al., (2018,
p.56): “De hecho, los medios de comunicaciéon cubren sucesos de suicidio de

menores que se vinculan en un porcentaje muy alto al acoso escolar”.

En la actualidad, han proliferado nuevas formas de violencia, a partir de un
conjunto de innovaciones tanto en sistemas informaticos como en
telecomunicaciones se suman el uso de redes y de las maltiples formas de difusion
de los contenidos digitales, que muchas veces, adquieren un alcance delictivo
producto del anonimato y la capacidad de invisibilizacion, por lo que el trabajo de
deteccidn y combate de este tipo de agresiones complejas y de impacto psicosocial

se tornan necesarias.

El uso indebido de las TIC en sus formas variadas e ilimitadas impulsa la
generacion de nuevas estrategias que nos permiten estar en alerta ante el estado de

desamparo de las victimas del ciberespacio (fendmeno reciente y desconocido).

Teniendo en cuenta que el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes se
identifica bajo el carisma eclesiastico, es necesario que confluyen un ambiente
positivo en linea con la aceptacion, el dialogo y comprensidn al otro, fortaleciendo
los valores dentro y fuera del aula y en armonia con la misidn, vision y valor de la

Institucion.

Por consiguiente, la escuela se ve atravesada por el contexto y existe una
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problemética evidenciada por la existencia de situaciones conflictivas en el nivel
secundario. Bajo este marco es vital una capacitacion docente que estimule las
herramientas consideradas efectivas para el abordaje integral, con el fortalecimiento
vincular. Segin Pineu (2001, p.50) se debe “(...) pensar la escuela no como un
fendmeno natural y evolutivo, sino historico y contradictorio, como una de las tantas,
y no la tnica, opcion posible (...) O, en otras palabras, seguimos optando por el
camello porque hasta ahora es el mejor animal, y no el Gnico, que nos permite

atravesar el desierto”.

Por consiguiente, se justifica un plan de intervencion susceptible de ser
aplicado de manera inmediata, a través de dispositivos pedagogicos que impulsen la
prevencion y resolucion de conflictos escolares, priorizando el nivel secundario en
primera instancia, para luego hacerlo extensivo a la comunidad educativa, lo que

impactara en el contexto en general.

El proyecto prevé jornadas de capacitacion docente sobre prevencion del

bullying, la cual sera coordinado por el SOP y acompafiado por el equipo de Pastoral.

Asimismo, se efectiviza el uso de recursos y actividades capaces de detectar
y combatir el acoso escolar y el ciberbullying; primera instancia destinada a la
capacitacion docentes del nivel secundario, incluyendo a quienes formen parte del
equipo directivo; en formato taller, que implica un trabajo colectivo, creativo y

colaborativo.

A partir de lo expuesto, se pretende que la capacitacion prevista como un
proyecto institucional forme agentes multiplicadores que impacten en el

estudiantado.



23

2.4. Marco tedrico

Tras identificar la problemética del INSM, y dados los conceptos de bullying,
es importante comenzar a definir este vocablo, aunque no forma parte de nuestro
Iéxico, su uso se hace cada vez més frecuente en nuestro idioma, especialmente en

el &mbito escolar.

Entre los términos de bullying y violencia escolar podemos encontrar
similitudes y diferencias, estos fendmenos, durante muchos afios, se consideraron
naturales e inevitables, sabido es que intervienen maltiples factores y, ademas, se
relaciona directamente con el contexto social, asi lo afirma Garcia et al., (2015, p.
10) quien en tal sentido dice: “La violencia escolar no es sinénimo de bullying (...)
El origen de la violencia escolar y el bullying no se encuentra en los centros
escolares, sino que hunde sus raices en el aprendizaje social de la violencia y el

maltrato, asi como en la psico dinamia de los implicados”.

La intimidacion provocada por el acoso es vista como un factor de riesgo
para la salud mental de quien la padece, a su vez se asocia a problemas de indole
psicosocial, interpersonal, familiar y académico, debemos evidenciar la intimidacion
antes de que se convierta en una conducta crénica, tomando la definicion de Olweus
(1993) “(...) un estudiante es acosado o victimizado cuando est4 expuesto de manera
repetitiva a acciones negativas por parte de uno o mas estudiantes”. Si bien Olweus
elabora una definicién de bullying utilizada a nivel mundial, en la conferencia
inaugural de la Catedra UNESCO sobre la lucha contra el acoso escolar y el
ciberespacio pronunciada en la Dublin City University, el catedratico O'Higgins

(2019, p. 163-164) la considera carente de perfeccion: “La definicion no es perfecta
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(...) no tiene en cuenta los matices de los diferentes significados culturales y la

terminologia asociada con el concepto de intimidacion”.

En otro orden de ideas, la participacion y el perfil de los sujetos construye
una idea de asimetria en las victimas, en tal sentido, es vital identificar a los
protagonistas y los roles dentro del fendmeno. Segun Collell y Escudé (2004, p.2) se
pueden distinguir agresor o agresores, los cuales son los iniciadores de la agresion,
los partidarios también forman parte de este circulo, otro rol es aquel que apoya y
esta conforme con la agresion, no falta el papel de los llamados espectadores, quienes
pretenden no tomar posicion y no involucrarse, aparecen los posibles defensores, y

los verdaderos defensores que ayudan o intentan ayudar.

En forma grafica y semicircular, se identifican los roles y se ponen de
manifiesto las diferencias de atribucion causal entre los participantes del acoso

escolar, segun su participacion.
Figura 2
El circulo del bullying (Olweus, 2001). Roles en una situacion aguda de

maltrato.

Defensor

Seguidores

Posible
defensor

Partidarios

spectadores pretendidamente neutrales
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Nota: Representa el papel de cada uno de los actores en el bullying. Fuente: Collell, J. y

Escudé, C. (2004). Rol de las emociones en los procesos de maltrato entre alumnos.

El ejercicio de la violencia no debe ser trivializado, esta problematica merece
ser atendida de manera rapida desde el sistema social, educativo y juridico, sabido
es que la educacidn tiene la aplicacién de normas reglamentarias sobre la nifiez y la
adolescencia y que las instituciones educativas, deben guardar relacion con los
valores, principios y normas constitucionales. Como forma de contrarrestar la
problematica, tomaremos como base la Ley contra el bullying” (Numero
/26892/2013) constitutiva del apoyo legal para combatir el acoso escolar, la
discriminacion y la violencia, sumando un trabajo cotidiano que permita habilitar
una linea para recibir denuncias, regular la convivencia de las instituciones e intentar
reducir los conflictos en la comunidad educativa, con el objetivo de trabajar en la
revision y actualizacion de los AEC sobre las nuevas formas de acoso escolar y sus

consecuencias.

Las graves consecuencias del bullying justifican una mirada atenta y una
vision juridico-escolar sobre el tema, es por ello que, en el afio 2013, la Provincia de
Cordoba sanciona la Ley Antibullying (2013), con el nro. 10151, se instituye
“Articulo 1°.- Incorpdrase a los disefios curriculares de los niveles primario y
secundario del Sistema Educativo Provincial, en los espacios “Identidad vy
Convivencia” y “Ciudadania y Participacion”, la ensefianza de la problematica
relacionada con el acoso y la violencia entre los escolares, practica conocida como
“Bullying”. (...) 3°.- Incorpdrase al “Programa Provincial de Convivencia Escolar”
una base de datos referida a las situaciones de alumnos que resultaren victimas de

acoso u hostigamiento...”
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Si bien, actualmente los Gobiernos desarrollan politicas educativas con la
finalidad de generar en las escuelas una formacién mas inclusiva y equitativa la cual
brinde a los estudiantes igualdad de oportunidades; la mayoria de las veces, los
discursos que éstas plantean, contrastan con los escenarios de la realidad
socioeducativa que impacta negativamente sobre los sujetos y organizaciones

escolares.

Esas anomalias se caracterizan por la aparente falta de herramientas que
permitan la resolucion de conflictos en el &mbito de la institucion escolar, lo que
decanta en conductas constitutivas de violencia en todas sus dimensiones:

explicita/latentes, intrapersonales/interpersonales, intergrupales/intergrupales.

La capacitacion formato taller que se realizara en el INSM tiene el objeto de
proporcionar herramientas a fin de prevenir y atacar actitudes que puedan
desencadenar dicho flagelo; cabe agregar que en este contexto comienzan a aparecer

nuevas formas de bullying més especificas, una de ellas es el llamado cyberbullying.

En lo concerniente al cyberbullying existen vastas definiciones, en el trabajo
de Castilla (2021, p.67), sobre el acoso escolar en el ciberespacio e implicancias
psicologicas, lo resume asi: “El acoso escolar o bullying que acontece en las aulas
ahora se ha convertido en ciberbullying o acoso en el ciberespacio, porque los medios

tecnologicos sirven de canal para estos ataques.”

Otra de las consecuencias de las nuevas tecnologias segun lo publicado por
Lopez et al., (2018) son los maltratos emergentes a traves de WhatsApp, el envio de
fotografias y videos pornograficos a contactos que no la solicitaron y a los que no se

les aviso del contenido de estos mensajes, surgiendo asi una nueva clase de violencia.
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Debido a que el bullying y el ciberbullying son formas de agresion hacia el
otro, existen similitudes y también diferencias a saber, es por ello que en la

investigacion de

Alvarez (2016), a través de su trabajo doctoral, resume comparativamente

ciertos puntos antagdnicos y analogos entre los dos conceptos.

Tabla 1
Similitudes y diferencias entre el bullying y el ciberbullying

SIMILITUDES

- Conducta agresiva
- Desequilibrio de poder entre victima y agresor
- Conducta que se repite de forma reiterada

- Fuerte correlacion entre bullying y ciberbullying

PRINCIPALES DIFERENCIAS
BULLYING CIBERBULLYING
Ligado al entorno escolar En cualquier horario y lugar
Cara a cara Anonimato

Se limita al agresor o agresores y | Amplitud de audiencia y gran velocidad

espectadores directos de propagacion

Agresiones directas Sin limite de alcance, especial impacto
moral y psicologico

Nota: Elaboracion propia del trabajo doctoral de Alvarez Idarraga basado en Kowalski et al.
(2010).

La revolucion digital invita a un nuevo escenario social tecnolégico y un
entramado digital. Segun el Ministerio de Educacion y Cultura de nuestro pais (2010,
p-8), “(...) los chicos y adolescentes no siempre son conscientes de lo que puede
ocasionar un uso no responsable de la web. La confianza que tienen en ellos mismos
es superior a la posibilidad de pensar en situaciones dificiles que puede generar la

Red”.
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Es importante conocer la terminologia especifica para poder catalogar los
casos Y realizar grupos multidisciplinares, segun Villarreal (2018) en su trabajo de
investigacion refiere al cyberbullying como el acoso que se da entre nifios y se
produce a traves de Internet, mediante el uso de celulares u otros medios
electrénicos; el grooming es el acoso sexual a un menor a través de la Red; el sexting
es envio de contenidos sexuales (fotografias y/o videos) a otras personas por medio

de celulares.

Figura 3

Formas basicas de Victimizacion Infantil Sexual Online (VISO).

VICTIMIZACION INFANTIL SEXUAL ONLINE (VIS

EXPLOTACIOMN SEXLUAL EXPOSICION A
[COMERCIAL) SOLICITUD SEXLLAL CONTENIDO SEXUAL

AGRESIVA:

INWVOLUNTARIA:
PORNOGRAFIA,
EXHIBICIONISMO

PROSTITUCION
INFANTIL

TRAFICO DE
bt MEMORES COM
FINES SEXLIALES

WOLUMNTARLA:
PORNOGRAFIA,
SEXTING

NO AGRESIWVA:
CIBERABLISO SEXLIAL

PORMNOGRAF LA
INFANTIL

TURISKO SEXLIAL I AGRESIIMN/ABUSO SEXUAL OFFLINE I
INFANTIL !

INTERMET: HERRAMIENTA DE CAPTACION ¥ DIFUSION

Nota: Victimizacién Infantil Sexual Online (VISO). Fuente: Juan, I. M., et al., (2014).
Victimizacion infantil sexual online: online grooming, ciberabuso y ciberacoso sexual. Delitos
sexuales contra menores: abordaje psicoldgico, juridico y policial, 203-224.

Concluyendo, la convivencia escolar debe ser uno de los temas prioritarios
dentro de la agenda educativa, el informe de Delors (2013) resalta y proyecta los

cuatro pilares del conocimiento, ellos son: el aprender a conocer, el aprender a hacer,
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el aprender a vivir juntos, y el aprender a ser. “Aprender a vivir juntos desarrollando
la comprension del otro y la percepcién de las formas de interdependencia, realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores del
pluralismo, comprension mutua y paz” (Delors, 2013). Esto es, asumir y procurar
una convivencia sana y pacifica a través de la reconstruccién del entramado social y

de las dimensiones microsociales y macrosociales afectadas por un ambiente hostil.

Capitulo 111

3.1. Plan de trabajo
3.1.1. Actividades

Las jornadas de capacitacion sobre el bullying tendran el formato taller, con
una mirada hacia los derechos humanos como aspectos inherentes a la politica

educativa, e inspirada en una perspectiva colaborativa.

La siguiente oferta de formacion pone el acento en la accion y el

fortalecimiento de proyectos institucionales relacionados con la sana convivencia

escolar. Por ello, antes de la puesta en marcha de las jornadas, serd necesaria
una reunién con el equipo de gestion para interiorizarse respecto de los objetivos y
las actividades a trabajar; asimismo, para determinar los tiempos, espacios, recursos

y actores requeridos para el éxito de la propuesta.

La concientizacion y los logros obtenidos seran evaluados al finalizar cada

jornada de capacitacion; dicha etapa sera utilizada como instrumento para obtener
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informacién acerca de los avances, o posibles mejoras, para el éxito del taller y su

implementacion en el plan de intervencion propuesto.

Las actividades se desarrollaran en talleres. En total, seran 7 talleres de 4
horas de duracién cada uno, con un break de 15 minutos en la mitad. Los dos grandes
bloques tematicos para trabajar estaran distribuidos de tal manera que incorporen
saberes, habilidades y destrezas que impacten en la sensibilizacion de los

participantes.

El primer bloque tematico conceptualiza el téermino bullying haciendo
hincapie en las diferencias y similitudes con respecto a la idea de violencia escolar,
con el fin de construir estrategias preventivas que conjuguen la empatia, el trabajo
de las emociones y los valores. Asimismo, se utilizaran diferentes dinamicas, entre
ellas, el juego reflexivo para abordar la importancia del respeto al otro y la

convivencia.

El segundo bloque, en la otra mitad del afio, retomara el trabajo desarrollado
en el primero; en esta etapa los docentes disefiaran actividades de sensibilizacion y
prevencion del bullying y sus nuevas manifestaciones, cuyos destinatarios seran los

alumnos secundarios ciclo orientado de la institucion.

Antes de comenzar, es fundamental crear un clima adecuado, un ambiente
que favorezca el conocimiento mutuo, es por ello que realizaremos una dinamica que
propicie la integracion, el intercambio entre los miembros, la participacion y la

comunicacion.

3.2. Planificacién de las actividades
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Plan de intervencion Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes
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Nota: Elaboracion propia

3.2.1. Diagrama de Gantt
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Meses

1
abril

mayo

junio | agosto

5
setiembre

octubre

7

noviembre

Bloque 1: Introduccion

Actividad 1

Bullying y violencia
escolar

Actividad 2

Riesgo y sefiales de
alarma

Actividad 3
El ciberacoso

Bloque 2: Implementacion y evaluacion

Actividad 4
Bullying y suicidio

Actividad 5

Leyes de bullying y
ciberbullying

Actividad 6

Integracién de
conocimientos

Actividad 7
jornada evaluativa

Nota: elaboracion propia (2022)

3.2.2. Bloque |

Actividad Numero 1: “Bullying y violencia escolar”.

Objetivo:
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e Distinguir los aspectos fundamentales del bullying y de la violencia escolar
con el fin de optimizar estrategias de identificacion y posterior

intervencion.
Tiempo estimado: 4 hs.

Responsable/s: Asesora Pedagogica. (Lic. en Educacién), equipo de SOP

(servicio de orientacién psicopedagdgica) como colaboradores.

Participantes: Equipo de Gestidn, coordinadores y docentes secundarios del

ciclo orientado del INSM y equipo de SOP.

Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, micréfono, pizarra,

marcadores, borrador.
Inicio:
Se realizara la presentacion del taller a traves de la herramienta digital Prezi,

en donde se detallara el formato a utilizar, los objetivos y los contenidos a desarrollar.

(Ver anexo 1)

Para iniciar la jornada de capacitacion presentaremos un video disparador de
PIXAR, con el fin de motivar a los participantes y movilizar emociones. Este
disparador, ademas de causar impacto, curiosidad y sorpresa, busca fomentar la
escucha activa; para ello se recurrird a preguntas claves con la intencién de crear un

clima de debate e intercambio de ideas. (Ver anexo 2)
Desarrollo de la actividad:

La asesora pedagdgica recurrira a preguntas claves, referentes al video visto

en la introduccién de la actividad, con la intencién de crear un clima de debate e
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intercambio de ideas siempre referente al bullying y a la actitud de cada uno de los

actores sobre este fendémeno.

El debate contintia incorporando vivencias concretas sobre hechos que hayan

ocurrido, incluyendo la intervencidn, si la hubo.

Para continuar, los docentes crearan mesas de trabajo de 5 a 6 integrantes.
Durante la actividad, los participantes deben contestar una guia didactica utilizando
el video mencionado —“For the Birds”, corto de Pixar—, a su vez se puede trabajar
el rechazo, la convivencia y lo diferente. La produccion sera compartida y entregada

a la asesora pedagogica. (Ver anexo 3)

Dentro de la actividad, se propondra elaborar un registro, de formato rabrica,
para observar en los recreos las situaciones de abuso escolar o situaciones de
violencia. Las rubricas seran socializadas con el fin de seleccionar un modelo de uso

institucional.
Break de 15 minutos.
Cierre:

Para realizar el cierre de la actividad, procederan a la lectura de los trabajos,
cada uno de ellos enriquecera la mirada sobre la deteccion de agresiones y el rechazo
a lo diferente. La eleccion de la rubrica sera implementada de inmediato en los
recreos con el objeto de detectar las actitudes violentas o de acoso escolar (registro

de datos y prevencion), se sugerirad un ejemplo. (Ver anexo 4)
Evaluacion:

Para evaluar el proceso, en esta primera parte del taller, utilizaremos como

instrumento la rabrica, cuyo fin es el de mejorar y colaborar en la comunicacién entre
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los responsables y los asistentes. Este instrumento, se vale de la técnica de la
observacion, de la retroalimentacion e indagacion sobre aspectos a corregir. (Ver

Anexo 5)
Actividad Numero 2: Riesgo y sefiales de alarma
Objetivo:

e Identificar conductas de riesgo y las sefiales de alarma del bullying

utilizando la dindmica de la pecera.
Tiempo estimado: 4 hs.

Responsable/s: Asesora Pedagdgica. (Lic. en Educacion), SOP

(colaboradores)

Participantes: Equipo de Gestion, coordinadores y docentes secundarios

ciclo orientado del INSM.

Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, micréfono, pizarra,

marcadores, equipo de audio.

Inicio:

El Plan de trabajo se fundamenta en una serie de actividades que tendran el
propésito de alcanzar los objetivos mencionados. Para ello, trabajaremos la

sensibilizacién utilizando la técnica de la pecera; antes realizaremos la discusion de

la rdbrica de la actividad numero 1. (Ver Anexo 6)

Con respecto a las dinamicas grupales, Marti (2009, p.1) dice “...un nuevo
modelo didactico que se esta implantando en todos los &mbitos del aprendizaje: el

enfoque comunicativo (...) tienen una importancia fundamental dos aspectos: la
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motivacion y el juego”. El juego es una herramienta de comunicacion y de

cooperacion en donde los participantes tomaran un rol activo.
Desarrollo de la actividad:

Realizada la dindmica de la pecera, los docentes estaran en condiciones de
iniciar una discusion grupal y determinar roles implicados, directa o indirectamente,

en las situaciones de bullying.

Asimismo, Sanchez Lacasa y Ramirez (2011, p.137) manifiestan “...los
agresores, a pesar de ser rechazados, son valorados como fuertes y con cierta
popularidad. Esto les sitia en una posicion de mayor poder frente a las victimas”.
Los modelos de inequidad y de avasallamiento son trabajados mediante esta técnica,

utilizando y apelando a la argumentacion y el sentido critico.
Finalizada la dindmica, se procedera a realizar un break de 15 minutos.

Por ultimo, se sugerird que los docentes, divididos en grupos, elaboren una
lista de elementos que contribuyan a registrar situaciones de bullying y pensar en una
posible red de contencion a la victima. La dinamica sera aplicada a jovenes, aqui
realizardn una observacion exhaustiva, pudiendo detectar ciertas actitudes no

observables en otra instancia.

A partir de los datos obtenidos, trabajamos la empatia, las habilidades
sociales y el impacto positivo que suponen a través del armado de spots publicitarios,
cuya tematica sera el bullying y el ciberbullying. El producto final serd expuesto en

la radio escolar.

En tal sentido, Lopez (2005, p.281) intenta responder respecto del papel

ejercido por la publicidad en el entorno social: “La publicidad social hace visibles
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las entidades, causas y problemas sociales existentes en un determinado contexto
(...) trata de ejercer un papel educativo de los receptores respecto a la forma de
solucionar sus problemas o mejorar su calidad de vida”. De esta manera, la
utilizacién de los spots publicitarios perseguira ejercer un impacto positivo dentro de

la problematica escolar.
(Ver anexo 7)
Cierre:

Socializar los spots publicitarios trabajados, promocionando el debate y el

intercambio de ideas.
Evaluacion:

La evaluacion de esta actividad se ejecutard través del seguimiento y
acompafiamiento del proceso con el objeto de obtener un registro y revision de los
resultados del taller —producciones, debates, participacion y dindmica de los
participantes—, concretando en la emision de spots publicitarios sobre bullying y

antibullying en la radio escolar.

Actividad nimero 3: “El ciberacoso”.

Tiempo estimado: 4 hs.

Responsable/s: Asesora Pedagogica (Lic. en Educacion), integrantes del

SOP (como colaboradores)

Participantes: Equipo de Gestidn, coordinadores y docentes secundarios

ciclo orientado del INSM.
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Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, microfono, pizarra,

marcadores.

Objetivo:
e Conocer las nuevas manifestaciones de bullying.
Inicio:

Para dar inicio a la actividad utilizaremos un disparador auditivo y visual, un
rap sobre el ciberacoso realizado por jovenes, en el que se expresa, en forma ritmica,
sentimientos que afligen y necesitan ser exteriorizados. El rap sera utilizado como
una manera de renovar las practicas pedagogicas, Belalcazar et. al. (2017, p.31) dice
que “Mas que una técnica musical el componente mas importante del rap es su
capacidad de generar mensajes con contenidos y como forma de expresion artistica

con las que se identifican las personas del comun”. (Ver anexo 8)

Asimismo, el aislamiento social y fisico que a nivel mundial hemos padecido,
oblig6 a una mayor conectividad en las redes, surgiendo asi una nueva manifestacion
de bullying denominada ciberbullying. EIl hostigamiento, acoso y discriminacion se
manifiestan a toda hora y en cualquier lugar. En tal sentido, en el ciberacoso, al igual
que en el bullying, se observa una relacion asimétrica y sostenida en el tiempo entre

los involucrados.

Desarrollo:

A continuacidn, y luego de haber escuchado el rap, se les recomendara a los
docentes que se retinan nuevamente en grupos y traten de definir el nuevo concepto
(ciberbullying). Posteriormente incentivamos el debate mediante una serie de

preguntas y respuestas preparadas por la asesora pedagogica, orientadas a la
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reflexion y a la sensibilizacién de esta nueva manifestacion de hostigamiento. (Ver

anexo 9)

Los docentes deberan elaborar una encuesta referente al uso de la red y de

los teléfonos moviles. Se muestra un ejemplo escrito. (Ver anexo 10)

Antes de seguir con el taller, se realizara un break de 15 minutos.

Cierre:

Luego del descanso, la actividad concluird con posibles resoluciones y puesta
en comun, donde se incluiran las encuestas para trabajar en el aula, las cuales seran

mejoradas con los aportes del conjunto.

Evaluacion:

Para darle un cierre a la jornada, los docentes elaboraran un mapa conceptual
incorporando palabras claves: emociones, bullying, ciberbullying, pandemia,
familia, acoso, etc. La intencion es utilizar los mapas conceptuales como técnicas
evaluativas, tal lo expresado por Novak y Canas (2006, p.1): “Los mapas
conceptuales son herramientas graficas para organizar y representar conocimientos”.
Esta herramienta no solo organiza vy jerarquiza ideas, sino que, también, registra

la creatividad y la reflexion del grupo.

3.2.3. Bloque Il
Actividad Numero 4: Bullying y suicidio
Objetivo: Conocer las consecuencias del bullying.

Tiempo estimado: 4 hs.



40

Responsable/s:  Asesora Pedagbgica (Lic. en Educacién), SOP

(colaboradores).

Participantes: Equipo de Gestion, coordinadores y docentes secundarios del

INSM, actor o actriz del grupo de teatro municipal de Unquillo (invitacion especial).

Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, micréfono, pizarra,

marcadores.
Inicio de la actividad:

Comenzaremos la actividad con la invitacion al grupo del teatro municipal
de Unquillo, para poner en escena un mondlogo sobre bullying, con anterioridad se

les remitird un video para el estudio del argumento y guion. (Ver anexo 11)
Desarrollo de la actividad:

La actividad esta sostenida en la pelicula “El dia que quemé mi corazén”, de
la que se observaran avances; los docentes recibiran, con anticipacion, el link del
largometraje completo —a los mails personales 0 WhatsApp— como sugerencia

para su visualizacion. (Ver anexo 12)

El filme basado en un hecho real trata sobre un joven llamado Jonathan, quien
intenta suicidarse prendiéndose fuego porgue no soporta mas el acoso por parte de
sus comparieros de clase. La pelicula expone el rol familiar, el del personal docente
y el de los propios acosadores, a la vez que resume los sentimientos del acosado en

una forma extrema pero real. (Ver anexo 13)

En esta etapa de la actividad se realizara un break de 15 minutos.
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El cine, los cortometrajes 0 documentales, son herramientas validas para ser
utilizadas en el aula, los docentes pueden servirse de este recurso con tematicas
similares. Asi nos dice Martinez et. al. (2003, p.48) “El cine es fuente riquisima de
informacién y de cultura, que permite entrar realmente en el estudio de nuestra

sociedad y en el de otras realidades culturales cercanas o lejanas”.
Cierre:

Este trabajo nuevamente llama al didlogo, a la reflexion, y al debate,
involucrando a varios actores pertenecientes a la comunidad educativa y del contexto

social; como cierre se realizara el analisis de la pelicula y posterior puesta en comun.
Evaluacion:

En esta instancia evaluativa, los docentes, reunidos en grupos, deberan
escribir una nota periodistica refiriéndose a los acosadores y a los observadores no
intervinientes del caso Jonathan, incluyendo la responsabilidad civil de la escuela

por omision.
Actividad namero 5
Leyes de bullying y ciberbullying

Objetivos: Disponer de herramientas legales ante los casos de bullying y
ciberbullying y sus consecuencias.

Inicio:

La actividad disparadora se apoyara en la presentacion de fotos, junto a una

breve lectura de casos reales de victimas de bullying, inspirada en los derechos

humanos y las posteriores leyes de nuestro pais que protegen a las victimas de acoso
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escolar, lo que no resulta suficiente para cerrar la brecha entre las desigualdades y la

discriminacion. (Ver anexo 14)
Desarrollo:

La actividad brindara opciones entre audios y videos con el objeto de trabajar
un juicio hipotético, cada caso sera presentado de manera sintética y remitido a las
direcciones electronicas de los docentes con el fin de ser analizados y estudiados

para el proximo encuentro. (Ver anexo 15)

Con el proposito de promover el trabajo colaborativo, la discusion y el
intercambio entre pares, el juicio simulado propuesto tendra la consigna de integrar
subgrupos en grupos de mayor tamario, para ello se elegiran diversos roles: el jurado
(responsable del veredicto), el abogado defensor de la victima, la victima, el abogado

defensor del o los acusados, el o los acusados y el juez, etc.

Aqui se expondra todo lo aprendido hasta el momento, cada concepto servira

como argumento tanto de la defensa como del veredicto del jurado.
En este momento se inicia un corte con un break de 15 minutos.

Los docentes se organizaran antes de la siguiente jornada en el rol de
preferencia; la actividad sera realizada y observada en el aula con el fin de conocer
la relacion empatica grupal, sugiriendo tomar registro narrativo del mismo. Esta

actividad continuara en el préximo encuentro.
Evaluacion:

La evaluacion se realiza mediante un formulario de registro de desempefio

personal, grupal y conformidad con la actividad sugerida. (\Ver anexo 16)
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Actividad ndmero 6:

Integracion de trabajo.

Objetivo: Integrar los conocimientos de bullying obtenidos en el taller.
Tiempo estimado: 4 hs.

Responsable/s: Asesora Pedagogica. (Lic. en Educacion), area pastoral

(colaboradores).

Participantes: Equipo de Gestidn, coordinadores y docentes secundarios del

ciclo orientado del INSM.

Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, micréfono, pizarra,

marcadores.
Inicio de la actividad:

La actividad comenzara con la colaboracion del area de pastoral utilizando
un video de las Bienaventuranzas tal como escribe Peraza (2020, p.279): “Las
Bienaventuranzas en la educacion facilita la reflexion y comprension de asuntos que
afectan a la sociedad entre ellas la pobreza y la injusticia”. La participacion activa
del area, tendrd el fin de fortalecer los valores insertos en la mision y vision

institucional. (Ver Anexo 17)

Luego, enrelacion con el encuentro anterior se procedera a realizar los juicios
por jurado, cada grupo expone brevemente sobre el caso seleccionado y el porqué,
el tiempo establecido es 15 minutos por grupo (esta actividad esta sujeta a

modificaciones con respecto tiempo).

Cierre:
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Culmina la actividad con los veredictos correspondientes de cada caso.
Evaluacion:

La evaluacion es formativa y en proceso, a través de los juicios se integraré
cada uno de los temas vistos en el taller como meta transformadora de nuevos

desafios y mejoras.

Termina el taller agradeciendo a todos los presentes e invitandolos para el

préximo encuentro de cierre.

Se proyectara la imagen de “Los caminos de la vida” con su respectivo audio

mientras los asistentes se retiran. (Ver Anexo 18 y Anexo 19)
Actividad namero 7:
Jornada de cierre evaluativa
Objetivo: Retroalimentar la propuesta de intervencion
Tiempo estimado: 4 hs

Responsable/s: Asesora Pedagdgica. (Lic. en Educacion), area pastoral

(colaboradores).

Participantes: Equipo de Gestion, coordinadores y docentes secundarios del

ciclo orientado del INSM, integrantes del SOP
Inicio de la actividad:

Recursos materiales: Pantalla, cafion de video, micréfono, pizarra,

marcadores, borrador.

Inicio de la actividad:
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En esta Ultima jornada se recibirdn a los asistentes con el tema musical
“Dance Monkey”, una vez ubicados, se proyectara un video de Tik Tok que
explicara, muy brevemente, el argumento del tema; la intencion de este disparador

es crear un impacto en forma inmediata. (Ver Anexo 20 y Anexo 21)

Luego de un fugaz comentario sobre lo vivenciado, el taller comenzara
utilizando la técnica del humor con el fin de propiciar la atencion, tal como dice
Aragon (2015, p. 25): “El sentido del humor es un gran facilitador de las relaciones
interpersonales y por ende del bienestar personal y la felicidad”. El humor utilizado
como forma de comunicacion y de impacto, al comenzar, una actividad predispone
a los participantes al disfrute de la jornada. EI humor positivo es una herramienta

valiosa para fomentar los vinculos y buena actitud.

La actividad sugerida probara a través del disparate el nivel de estrés
utilizando una imagen, antes se realizara la importancia de conocerse a si mismo y
el nivel de pensamientos negativos que no permiten el logro de objetivos propuesto.
(Ver anexo 22) Esto nos permite comenzar el taller con buen animo y motivacion a

través de una imagen disparatada y absurda.

En la segunda parte del encuentro trabajaremos la retroalimentacion de la
propuesta como clave de evaluacion, a través de la observacion, la reflexion, el
didlogo y el debate, tal como afirma Anijovich (2017, p.90): “Las interacciones
dialogadas formativas pueden contribuir a que los estudiantes comprendan que sean
capaces de mejorar su trabajo, encarar tareas desafiantes y lograr aprendizajes
significativos para su trayectoria escolar”. La evaluacion es un proceso pedagdgico
que, a través de la recopilacién de informacidn significativa, es capaz de lograr el

aporte de diferentes miradas reflexivas y, en consecuencia, de aportar mejoras. El
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momento de retroalimentacion se realizara a través de una dindmica grupal con el
objetivo de poner en relieve la cooperacion, interaccién y la escucha activa, para asi

recapitular los conceptos trabajados en el taller. (Ver anexo 23)

Para cerrar la actividad, se les solicita a los integrantes del &rea de pastoral
que realicen una oracion de gratitud por el buen clima logrado, la asistencia, el
respeto y por todas las intenciones de los presentes; de la misma manera, la
capacitadora agradece a los asistentes y adhiere a los colaboradores del area de

pastoral, quienes proyectaran un video de agradecimiento. (Ver anexo 24 )

Luego se dirigiran unas breves palabras de despedida con apoyo de
imagenes en un PowerPoint, instando a no permanecer pasivos ante situaciones de
acoso escolar, a trabajar entre todos de manera colaborativa, tal como sefiala Garcia
(2008): “La retorica se ha revelado como un dispositivo de gran eficacia
comunicativa, a la vez que se ha convertido, primero con el lenguaje y luego con la
imagen, en la via privilegiada para producir los efectos necesarios que desmontan
los discursos y los hace imprevisibles, bellos y llenos de sentido”. Las imagenes
como poderosa arma persuasiva que apela a la sensibilidad del receptor.(Ver anexo

25)

Termina la jornada invitando a compartir un cofee break y el envio digital de

Encuesta google form. (Ver anexo 26)

2.4 Recursos

Humanos Equipo de Gestion, Asesora pedagodgica,
personal del SOP, personal de maestranza,
docentes de pastoral, una actriz.



https://dinamicasgrupales.com.ar/tag/cooperacion/
https://dinamicasgrupales.com.ar/tag/interaccion/
https://dinamicasgrupales.com.ar/tag/empatia/
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Recursos

Materiales y

técnicos

Conexidn a internet, notebook, cafion de
video, equipo de audio, micr6fono, fotocopias
para cuestionarios, encuestas, material escrito
de casos, pizarra, fibrones para pizarra y
comunes, afiches, lapiceras, papel A4,
borrador, herramienta digital para recibir
correo electronico.

De contenido

Presentaciones de Prezi, PowerPoint,
grabaciones de audio, peliculas, cortos,
imagenes, encuestas, correo electronico, hojas
de preguntas y respuestas, cuestionarios.

Econdmicos

Honorarios de la asesora pedagdgica,
honorarios de la actriz, gastos de
movilidad, gastos de buffet

Fuente: Elaboracion propia (2022)

2.5. Presupuesto

PRESUPUESTO

Precio
Concepto Cantidad unidad Total
1 (por 6
Capacitadora jornadas) 15.000 90.000
1 (por 6
Viajes jornadas) 1.500 9.000
2 (por 6
Viaticos jornadas) 600 7.200
1 (por 1
Actriz jornada) 6.000 6.000
2 (por 1
Viajes jornada) 1.500 3.000
2 (por 1
Viaticos jornada) 600 1.200
limpieza e
higiene A cargo de la Institucion
Servicio de
cafeteria A cargo de la institucion (personal maestranza)
30 (6 por
Fotocopias jornada) 15 180
20 (por 1
Lapiceras jornada) 80 1.200
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Marcadores
pizarra/comln 16 (en total) 150 2400
Préstamo de
Borrador la Institucion
Resma de
hojas 1 900 900
30 (por 6
Lapiceras jornadas) 65 1.950
Conexion
internet
Energia A cargo de la
eléctrica Institucién
Calefaccion
Café molido
Café 3 (bolsas) 684,8 2.054,40
En saquito (2
Té cajas) 169,5 339
En saquito (2
Mate cocido cajas) 206,6 412
Azucar 2 bolsas 160,55 321,1
Edulcorante 2 cajas 365,75 731,5
2 cajas
Leche (sobres) 750 1.500
Vasos Por 100
descartables unidades (por 4) 617 2.468
Por 500
Cucharas unidades (1 bulto) 400 400
Galletitas 24 (paquetes) 160 3.840,00
Elementos A cargo de la
higiene institucion
Alcohol en gel 1 bidén 1.199 1.199
Servilletas 2(rollos) 399,99 799,98
$31.523,19 $136.094,98

Fuente: Elaboracion propia (2022)

Capitulo V
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5.1. Evaluacion

La evaluacién de este taller se realizara mediante el seguimiento de los
registros que tomaremos de cada actividad, resignificando la evaluacion como un
medio y no como un fin; este proceso de acompafiamiento de la formacion docente
continua pone de manifiesto el desempefio como parte transformadora de nuevos
desafios y mejora; en tal sentido Carrasco et. al., (2017, p.22) dice que ... “la
evaluacion deberia ser continua y de caracter formativa para que permita una correcta
retroalimentacion y ayude a un aprendizaje real y significativo paratodos y cada uno
de los miembros del grupo (...) sin descuidar la evaluacion final o sumativa. Ambas
son complementarias para el proceso de aprendizaje.”, las técnicas e instrumentos

permitiran la retroalimentacion necesaria.

En resumen, las técnicas de evaluacion a utilizar en este taller son informales,
sustentada en la observacion a través de instrumentos como el registro anecddético,
la lista de cotejo, el registro descriptivo, rubricas, listas de preguntas, y el debate

como una técnica de evaluacion cualitativa.

Para finalizar, a través de un formulario Google forms, los participantes
realizaran una encuesta de satisfaccion con el objetivo de fortalecer el plan de trabajo
institucional en forma democratica y participativa. La informacion obtenida sera de

pertinencia para visibilizar la practica formadora y darle continuidad al taller.

5.2. Resultados esperados

Los resultados que se pretenden lograr con este Plan de Intervencion sera
Capacitar a los docentes en la elaboracion e implementacidn de herramientas para la

deteccidn, concientizacion y promocion de tematicas relacionadas al bullying.
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Dicho esto, se espera reconstruir y recuperar en los alumnos el respeto hacia
el otro y anclar los valores propios de la ética doctrinal propios del carisma
eclesiéstico, sus virtudes y cualidades contenidos en el perfil del alumno e implicitos
en la misién vision y valor de la Institucion. La resignificacion del respeto, la
tolerancia permite una convivencia armoniosa buscando identificar y eliminar los
obstaculos que impiden que los alumnos aprendan forjando un carécter pleno en

virtudes pastorales.

A su vez, se espera instalar la prevencion como una politica de trabajo de
sensibilizacion y reflexion del acoso escolar fortaleciendo el trabajo colaborativo
para la reconstruccién de una convivencia inclusiva, segun el objetivo especifico
propuesto en este plan de mejora es imprescindible, definir con el equipo de gestion
y los docentes secundarios estrategias pedagogicas de prevencion sobre las nuevas

modalidades digitales de acoso escolar y sus consecuencias.

Partiendo de la idea de que todos tenemos igualdad de derechos, y que para
ejercerlos requerimos de la equidad, se espera que el trabajo en equipo junto al plan
de accidn propuesto sea aplicado y logre una mejora institucional. La escuela es un
espacio de garantia y equidad, por ende, la educacién inclusiva es sinbnimo de
aprendizaje de todos y para todos sin reproducir desigualdades. Teniendo en cuenta
lo que senalan Booth et.al, (200, p.7) que “(...) muchos estudiantes no tienen
igualdad de oportunidades educativas, ni reciben una educacién adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales”. Una educacioén inclusiva, por un lado,
buscara potenciar la diversidad entendiendo que la misma es una oportunidad de

enriquecimiento general proyectado al concepto de empatia y aprendizaje



51

colaborativo; por otro, la identificacion y eliminacion de los obstaculos que impiden
el aprendizaje puesto que las condiciones institucionales sobre convivencia y el buen

clima escolar son congruentes a la calidad de aprendizajes.

Asimismo, con el fin de precisar y acentuar las funciones efectivas y
deseables de una evaluacion formativa de la capacitacion docente, se espera
concretar la evaluacién en proceso a traves de diferentes instrumentos entre ellos
guias de observacion y encuestas a los efectos de dar una devolucion valorativa
sobre el programa, sin dejar de mencionar el papel de los debates, discusiones,
reflexiones y puestas en comdn, como dice Rosales (2014, p. 8) respecto a la funcion
formativa de la evaluacion, entre algunos de los aspectos claves: “Retroalimentar
tanto al alumno como al docente acerca del desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje”, esto es mediante la informacién continua obtenida optimizar el

proceso.

En sintesis, tomando las palabras de Popham (2013): “La evaluacion
formativa puede convertirse en trans-formativa, en catalizador que espolee tanto a
profesores como alumnos a tomar, de manera cotidiana, decisiones sobre el
aprendizaje, basadas en la evidencia. Dicha orientacion para la ensefianza y el
aprendizaje mejorard, en gran medida, el aprendizaje de los alumnos”. En pocas

palabras, contribuira de manera decisiva al proceso.

Capitulo VI

Conclusion
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El plan de intervencion sobre el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes
sera una propuesta que, sumada a otros proyectos institucionales, contribuird a la
mejora de la convivencia escolar y al compromiso de visibilizar el fendmeno del
bullying y sus nuevas manifestaciones. Esta fortaleza interviniente y sumativa
impactard positivamente en el bienestar individual y social, serd entonces un aporte

con miras a mejorar la convivencia, la paz y, por ende, el buen clima escolar.

Asi es como el presente Plan de intervencion formara parte del proyecto de
mejora institucional, para ello se necesitd evaluar, en una primera instancia, a la
institucion educativa con el proposito de detectar el problema y la necesidad. En la
evidencia documental y en la entrevista realizada al Representante legal de la
institucion se manifestd la preocupacion por la violencia y bullying en espacios
comunes de la poblacion, esto se vio reflejado en situaciones conflictivas en el nivel
secundario dada la wvulnerabilidad del joven inmerso en una sociedad con
problematicas propias del contexto. La evaluacion diagnostica resultara una fortaleza
necesaria para identificar de manera puntual y tangencial la problematica

exteriorizada.

Asimismo, otra de las fortalezas a destacar en el plan de accion sera la
propuesta del trabajo en equipo con la resultante de la elaboracion de herramientas
de disefio estratégico para abordar y trabajar con premura en la prevencion de la
problematica de bullying y sus nuevas manifestaciones, interviniendo antes de que
el fendmeno surja como una problematica conflictiva dentro del &mbito escolar. La
accion pondra el acento, en primer lugar, en la reconstruccion del respeto y el amor
al projimo a través de practicas concretas para el apoyo, y de solucion rapida si el

caso irrumpiera en el espacio estudiantil.
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En efecto, el carisma eclesiastico también serd visto como la piedra angular
que brindard la oportunidad de iniciar un camino de la mano del rescate de valores,
el volver sobre aquello conocido que deberé reconstruirse. Tomando lo dicho por
Polo (2021, p. 39): “Muchos jovenes son cristianos de tradicion, pero no conocen los
grandes valores de su religiosidad. Los maestros no deberian empezar inculcando
valores sin antes trabajar el terreno, es decir, ver el mundo conflictivo de valores que
ya posee un alumno”. Atendiendo a una educacion centrada en el ser humano y con

una vision pensada en la pedagogia del amor.

Es preciso sefialar que la intervencidn sugiere el trabajo colaborativo y el
intercambio entre pares, no solo como una forma de busqueda de soluciones, sino
como proyeccion a los grupos de estudiantes, tal como manifiesta Pérez (2007, p.
268): “El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo cual
demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de
transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente”. El
trabajo colaborativo evitard que las situaciones de abuso sean naturalizadas,
Ilamando al dialogo, al debate y la reflexion. La escucha activa permitira generar
vinculos para el intercambio y el consenso; detectar e identificar los problemas que
atraviesa una sociedad y aceptarlos es dejar de considerar al individuo aislado de una
sociedad de la cual es parte. La propuesta focaliza los encuentros con un eje puesto
en la reflexion, la sensibilizacion y la prevencion, desde aqui. y atravesados por un
giro constructivista, les permitira a los asistentes mirar desde diversas perspectivas
las dificultades e intentar resolverlas a través de un contexto situado desde un espacio

colaborativo.
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El mensaje cristiano basado en el la parabola del buen samaritano (Lc 10,
25-37) se hace visible como uno de los valores en el que hace énfasis la institucion,
ilustra la ayuda al méas necesitado, como también el maltrato a la victima, a su vez
declara cdmo gente buena ha sido victima de la persecucion, del abuso y del
desequilibrio de poder. Segun Palao (2018, p. 24), “(...)la pardbola del Buen
Samaritano es el ejemplo perfecto del mensaje que hay tras la Pedagogia de la
Alteridad”. Se observa que la indiferencia, y el no posicionarse en el lugar del otro,

son cuadros que se repiten en los espacios donde se evidencia el acoso.

De igual manera, la propuesta esta salpicada de debilidades, entre ellas se
menciona el factor del tiempo organizado y delimitado estructuralmente en horarios,
jornadas escolares y calendarios, todo ello limita el desarrollo de una mirada
profunda, complementaria y enriquecedora de algunas acciones como el debate, la
reflexion, la puesta en comun, métodos para trabajar la empatia, la comprensiony la

retroalimentacion.

Ademas, entre las limitaciones a nivel tiempo, no pudo trabajarse la relacion
con la familia y la sociedad, pilares fundamentales de involucramiento en la
prevencion y resolucion de conflictos de acoso escolar. Tal como escribe Mata
(2018): “Este problema del Bullying escolar no tendra solucién hasta que la sociedad
se involucre en la formacidén y creacion de herramientas y estrategias, con el

proposito de tratar el Bullying y prevenirlo”.

Resulta necesario decir que queda abierta la posibilidad de un nuevo trabajo
con el fin de revertir las limitaciones o debilidades de este taller en préximos

encuentros, es por ello que el proceso evaluativo guarda informacion con tal fin, a
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través de las rabricas, cuestionarios, encuestas y otras herramientas evaluativas, se

obtuvo informacidn continua para fomentar la retroalimentacion con fines de mejora.
Anexo

Bloque NUmero 1

Anexo 1
e Presentacion utilizando la herramienta Prezi de los temas a tratar en el taller

https://prezi.com/p/edit/rahpzl orqta/

+ Reconatruir una nueva significacién  del respets hacia

el abvs, do la lbertad individual y lo dignidad coms v/ B 5 e
lamente fundamentl n s prvenciin concintieein .\ /-7 ‘i”#‘_"ﬁ
seguimients y resslucién del bullying mediante of 4<,,
et d‘I",;'s,;"df;,‘M""b Ly || segunOlweus (1993)*..un estudiante es
i ‘% ‘acosado o victimizado cuando est expuesto
. | demanera repetitiva a acciones negativas Consacutncin
~|  porparte de uno o més estudiantes”.

J o
/ ;

‘Capacitedora: Aimada —
e .Lr@i Prezi
1771

T - Segin lo conceptualizads por
N ) Gaacia et al. (2015) ".fa Violencia

: bl b i naids escolar

¢Es lo mismo hablar de bullying y de
violencia escolar?

-

!

ﬁ}l’rezi a@Prezl 7
e



https://prezi.com/p/edit/rahpzl_orqta/

(1997) dicen que la vislencia escslar
\ e teda manifestaciin de
i \ agresividad hacia oi misms, tercercs
| ealainalitucién, mediante lo
coaccisn fisica, psiquica, verbal o

moral

\ \ Los autores Abraham y Grandinetli

¢ Tatas fonto o qué to pasa?

Video: https://youtu.be/0Ai8 SR8Ncw

\\
\
¢Cudles son los roles de los A El circulo del bullying (Olweus, 2001)
protagonistas?
~ o X 1\ Agresor -
"N - Lie @Viama
Seguidores
Posible
defensor
Partidarios
/ spectadores pretendidamente neutrales
@ prezi zi
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https://youtu.be/0Ai8_SR8Ncw
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Ley 26.892 - Abordlaje de la conflictividad
en las insfituciones educativas (2013)
Lo Legiltura de o

Loy ecnsce b prblemtic del asss evsln y on s bl 4 Paincia de (ideba
abibuy ol Niiti de Cducacindo o Nacin o bligacin de Sancina cn furye e

N ) pramases o laboacin g e de s nevnas sre Loy 1055
| EFECTOS NEGATIVOS et on o s et n cda na e
| DEL BULLYING juiniciond edcativn del pais po b o rivels
: mdalidades do ensiang ):

e

"Ofreci mi espalda a los que me azotaban,
mis mejillas a los que mesaban mi barba;
y no me tapé la cara

cuando me insultaban y escupian.

Pero el Senor Dios es mi ayuda(...)"

Isaias 50, 6-7

iGracias!
Anexo 2
e Video PIXAR
https://youtu.be/POIKQ mIKZQ
Anexo 3
[ )

Preguntas (fomentar el didlogo activo). Se entregan fotocopias por grupo.

a) ¢Como creen que seria su vida si fuesen maltratados y aislados por el

grupo? ¢Creen gue actuarian igual?

b) ¢Conocen a alguna persona que haya sido victima del acoso? ¢Hacen algo

por esa persona para que su vida sea mejor?


https://youtu.be/POiKQ_mIKZQ

c) ¢Qué actitud tomarian en caso de que ocurriera?

d) ¢Con qué frecuencia creen que suceden situaciones como la vista?

Anexo 4

Tabla nUmero 2

Ejemplo de rabrica para observacion de recreos. (Una fotocopia por grupo)
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OBSERVACION
RECREOS

SEMANA 1 SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

Leves

Situacion | Graves

violenta
No

existen

Posible Si

situacion
No
de acoso

Observaciones

Fuente: Elaboracién propia.

Anexo 5

Tabla nimero 3

Evaluacioén

Aspectos a evaluar

Excelente

Muy buena

Aceptable

Insuficiente

Participacion
activa

Interés
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Aplicacion de lo
aprendido

Fuente: Elaboracion propia.

Anexo 6

e Video de dindmica de la pecera en actividad 2

https://youtu.be/LeDgrkVI1Xno

Anexo 7

Audio sobre acoso escolar

[
]
01050436.mp3
Anexo 8
e Rap contra el ciberacoso correspondiente a actividad 3

https://youtu.be/tYAlzy2S2fs

Anexo 9
e Preguntas para el espacio de reflexidn e intercambio: (fotocopias por grupo)
a) Rap contra el ciberacoso:¢Cudl es el problema que se cuenta en el rap?

b) ¢Como creen que se fue evolucionando?


https://youtu.be/LeDqrkVIXno
https://youtu.be/tYAIzy2S2fs

9)

h)

)

k)

¢Quiénes son los personajes de la historia?

¢Qué roles identifican dentro del grupo?

¢COmo creen que se siente un sujeto que es agredido por las redes sociales?

¢A quién le podria pedir ayuda?

¢COmMo creen que se origina esta situacion?

60

¢Qué sucede cuando compartimos un contenido en las redes? ¢Qué tipo de

contenidos se suelen viralizar y por qué?

¢COmo precederias si ves que alguien esta siendo agredido online?

¢Piensan que hay una correlacion entre pandemia y ciberacoso?

Enumerar situaciones de violencia en linea.

Anexo 10

Tabla numero 4

Ejemplo de encuesta para los alumnos

Encuesta para los alumnos:

Por favor, responde de forma sincera a las preguntas, ya que el cuestionario es
anonimo (marca con un circulo la respuesta correcta)

1) ¢Se han producido fenémenos de acoso en los dos Gltimos meses en tu centro?

si

no

2) ¢Cuantas veces crees que te han acosado en los Gltimos dos meses?
Ninguna Sélo ha sucedido una o dos veces Alrededor de una vez a la semana

Varias veces a la semana

3) Piensas que el acoso a traveés celular es igual que el "bullying tradicional™

SI

no




Fuente: Elaboracion propia (2022)

Anexo 11
e Mondlogo del bullying.

https://youtu.be/iGgl3K-BWKE

Anexo 12

e Avance de la pelicula “El dia en que quemé mi corazdn”

https://youtu.be/kpg-9j2jx80

Anexo 13
e Pelicula completa:

https://youtu.be/BRKHDUSNnoU

Anexo 14

Presentacién PowerPoint

@

Casos reales.pptx

Filminas
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https://youtu.be/jGgl3K-BWKE
https://youtu.be/kpq-9j2jx8o
https://youtu.be/BRkHDUSNnoU
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TODOS UNIDOS FRENTE AL ACOSO u—— ™

@98

Jel Colegio Normal Nacional Nro. 1 de
a. Provincia de Buenos Aires.
te de la Universidad Nacional de La

5 PREVENIR EL BULLYING ek e
ES TAREA DE T0DOS

———————
n fuego”: un nifio de 6 afos sufre
graves por un ataque por bullying.
nifio fue atacado por otro menor de 8 afios que lo acosaba
en forma permanente. Los médicos dicen que podrd
perarse.

El caso que conmociona a EE.UU: un nifio de 12 afios
victima de bullying se suicida en Utah

El joven sufrid acoso escolar en su colegio durante mds
de un afio

Ocurrié en plena clase, cuando el profesor estaba presente en
el aula. El docente no intervino ni impidié la agresion.

@PDHgt (5w (&>
nacion y el discurso de
an contra la dignidad de
nas y sus derechos humanos,

Promovamos la tolerancia y el respeto a
todas las personas sin distincion clguna.

e _
PROCURADOR DE LOS

s ~DERECHOS HUMANOS

Video: https://youtu.be/6PS5g1QgFtc
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- e

rdaje de la conflictividad en las
nes educativas (2013)

ARTICULO 3° — Son objetivos de la presente ley:
a) Garantizar el derecho a una convivencia pacifica, integrada vy libre de

violencia fisica y psicologica.

b) Orientar la educacidn hacia criterios que eviten la discriminacion,
fomenten la cultura de la paz vy la ausencia de maltrato fisico o

psicologico.

c) Promover la elaboracion o revision de las normas de las
jurisdicciones...

LEY 10.151
CORDOBA, 5 de Junio de 2013
Boletin Oficial, 1 de Julio de 2013

Incorpora la ensefianza de la
problemtica relacionada con el
acoso y la violencia entre los
escolares conocida como
"Bullying".

Algunos datos sobre el
Protocolo de Acoso Escolar

Ante cualquier notificacién de sospecha de Acoso Escolar, en los
centros educativos se debe poner en marcha el protocolo de
acoso.

Un caso de acoso puede ser notificado por cualquier miembro
de la comunidad educativa

Cuando se notifica una sospecha de acoso el centro debe poner
medidas preventivas para proteger a la victima

El/la Director/a
valoracion inicial

ene 24h. para convocar una reunién y hacer una
de la situacion y las medidas adoptadas.

si se confirma la situacién de acoso se debe constituir una
Comisién especifica de acoso escolar en el centro.

La Comisién estara formada por el Director/a, Orientador/a,
Coodinador/a de convivencia y un/a profesor/a del centro

Se adoptan medidas con la victima, el alumnado acosador y el
grupo de companeros/as.

Se comunicard a las familias o responsables legales de las
personas implicadas lo que ocurre en una reunion presencial.

El/la Director/a informard a la Comision de Convivencia y al
profesorado la aplicacion del protocolo de Acoso Escolar.

Se realizardn entrevistas para recoger informacién al alumnado
implicado, observadores/as, profesorado, familias y compafieros/as.

El/la Director/a informaré a la Comisién de Convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

Se realizarén otras actuaciones tales como observacién de indicadores
en diferentes espacios, recopilacion de informacidn, etc.

El/la Director/a mantendra informada a Inspeccién Educativa
remitiendo informes, actuaciones, etc

e debe realizar un seguimiento para comprobar que todas las medidas
adoptadas estan funcionando positivamente.
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"Lamentablemente, el bullying €s un ‘aire’ que nuestros chicos respiran a menudoyel -~
remedio es hacer que puedan respirar un aire distinto, mas sano, mas humano. Para este

objetivo es muy importanteinalianza con los padres”,
© Astoine Mehary | ALETEIA | LMeodsa

Anexo 15

Audios a eleccion “Juicios simulados”:

Opcion: los docentes pueden buscar otros casos en la web.
https://twitter.com/i/status/1517529222788485120

Lomas de Zamora: Violento audio: padre del colegio Euskal Echea de Lavallol
amenaz6 de muerte al compafiero de su hija, de 13 afios, por un presunto caso de bullying.

https://www.villamariaya.com/bullying/juicio-bullying-la-jueza-dio-conocer-
los-fundamentos-n31847

Juicio por Bullying: La jueza dio a conocer los fundamentos

En un extenso documento, Eve Flores, fundamentd el porqué la absolucidn en el juicio
por bullying de las acusadas y la falta de pruebas para sefialarlas a ellas.

https://tn.com.ar/sociedad/2022/05/11/difunden-mas-videos-de-peleas-en-la-

escuela-donde-un-chico-que-sufria-bullying-ataco-a-un-companero/

Difunden maés videos de peleas en la escuela donde un chico que sufria bullying
ataco a un comparfiero. Se trata de un colegio en Rio Segundo, Cérdoba. “Tenemos miedo
de que termine en tragedia”, aseguro el padre de un joven que fue agredido.

Anexo 16

Tabla nUmero 5


https://twitter.com/i/status/1517529222788485120
https://www.villamariaya.com/bullying/juicio-bullying-la-jueza-dio-conocer-los-fundamentos-n31847
https://www.villamariaya.com/bullying/juicio-bullying-la-jueza-dio-conocer-los-fundamentos-n31847
https://tn.com.ar/sociedad/2022/05/11/difunden-mas-videos-de-peleas-en-la-escuela-donde-un-chico-que-sufria-bullying-ataco-a-un-companero/
https://tn.com.ar/sociedad/2022/05/11/difunden-mas-videos-de-peleas-en-la-escuela-donde-un-chico-que-sufria-bullying-ataco-a-un-companero/

Evaluacién

65

Clasificar

Excelente

Bueno

Regular

Pobre

La presentacion

de la actividad es

La dindmica es

Si es aplicada en

el aula, resultara

La empatia del

grupo

Nota: Elaboracién propia (2022)

Anexo 17

El Sermdén de la montafia

https://youtu.be/-ErcHZOmZno

Anexo 18

Cierre imagen en pantalla

Los caminos de la vida



https://youtu.be/-ErcHZOmZno
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Los caminos de la vida...

Fuente: https://i.ytimg.com/vi/VhGbF-BABIE/maxresdefault.jpg

Anexo 19

https://youtu.be/21ullive2kM

Anexo 20
Dance Monkey (tema musical como disparador Actividad 7)

https://www.youtube.com/watch?v=q0hyYWKXF0Q

Anexo 21

Agustin locutor (Tik Tok)
-
e
descarga.mp4
Anexo 22

Medir el nivel de estrés

http://sharpbrains.com/blog/2014/07/04/test-your-stress-level-with-this-free-

brain-teaser/


https://youtu.be/21u11ive2kM
https://www.youtube.com/watch?v=q0hyYWKXF0Q
http://sharpbrains.com/blog/2014/07/04/test-your-stress-level-with-this-free-brain-teaser/
http://sharpbrains.com/blog/2014/07/04/test-your-stress-level-with-this-free-brain-teaser/

Fuente:https://sharpbrains.com/wp-

content/uploads/2007/03/stress_test.jpeg?phpMyAdmin=IUTu5WITDv60-
gXkmSVHTS0B7V?2
Anexo 23
Dinamica descubrir el concepto

https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/cierre/dinamica-descubrir-el-

concepto/

Anexo 24
Oracidn de agradecimiento

https://youtu.be/ZaXbH8UZTmA

Anexo 25

PowerPoint de despedida durante el discurso
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https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/cierre/dinamica-descubrir-el-concepto/
https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/cierre/dinamica-descubrir-el-concepto/
https://youtu.be/ZaXbH8UZTmA
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“BULLYING”

(e

Video: https://pin.it/20HUOOC

Anexo 26
Encuesta google form

https://docs.google.com/forms/d/1s7UchHA1cL8B6SjgO371JHch2zJGe Dbs

E5yhkxPTSw/edit



https://pin.it/2OHUOOC
https://docs.google.com/forms/d/1s7UchHA1cL8B6SjgO371JHcb2zJGe_DbsE5yhkxPTSw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1s7UchHA1cL8B6SjgO371JHcb2zJGe_DbsE5yhkxPTSw/edit
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