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Resumen

El presente trabajo se enmarca en la linea temética Ecosistemas Educativos e
Inclusion, concretamente en lo que refiere a la implementacion del plurigrado o pluricurso
en la Unidad Educativa Maryland, en el espacio extracurricular denominado “F.O.L.1.
(Formacion Opcional -integral- en Lengua Inglesa)”, para los niveles | y 11 de los grupos
llamados “Monkeys” (tercer y cuarto grado) y “Dolphins” (quinto y sexto grado).

El pluricurso es una metodologia activa con modalidad didactica, pedagogica y
organizativa, que permite agrupar a estudiantes de distintos niveles en un mismo tiempo
y espacio, con el fin de aumentar sus conocimientos en el tema y fomentar la inclusion y
el trabajo colaborativo.

La importancia de profundizar en la temética en la institucién mencionada, se basa
en la necesidad de trabajar en la inclusién, ademas de favorecer la apropiaciéon de
competencias y habilidades en los estudiantes. Para ello, se debe capacitar a los docentes
e invitarlos a revisar sus estrategias pedagdgicas junto con los proyectos existentes en la
institucion, a fin de lograr adaptarlos a la nueva metodologia.

Desde el rol de futura profesional Licenciada en Educacion, se ofrece una
propuesta tendiente a generar aportes que optimicen el actual accionar de la institucion

educativa.
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Introduccién

La tematica que se aborda en la presente intervencion corresponde a la integracion
de los estudiantes y al mejoramiento de la ensefianza de la lengua inglesa en la Unidad
Educativa Maryland, entendiendo que reconocer las falencias existentes hacia el interior
de la institucidn es el primer paso para afrontarlas y resolverlas, generando de esta manera
un mejor proceso de aprendizaje para los alumnos del establecimiento.

En este sentido, la modalidad conocida como plurigrado o pluricurso permite una
mayor adaptacion a las trayectorias de los estudiantes, a la vez que favorece la relacion
entre ellos, tal como mencionan Hidalgo et al. (2015) y Olarte y Velarde (2018).

Por otra parte, la propuesta se sustenta en un marco teérico consistente, basado en
diversas investigaciones y en el analisis de antecedentes y experiencias similares
propuestas por diversos autores a nivel nacional e internacional, donde se evidencian
diferentes formas de abordar la temética en otras instituciones.

Segun lo observado, para la mayoria de los autores consultados es relevante la
promocion del aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en los
estudiantes, lo cual lleva de la mano la capacitacion a docentes.

Es por ello que se pretende desarrollar un Plan de Intervencion capaz de fomentar

la inclusion y el respeto a la diversidad en la mencionada institucion, utilizando para ello



la metodologia de plurigrado, tras haber establecido la necesidad del mismo mediante un
relevamiento llevado a cabo en la Unidad Educativa Maryland.

Como es de esperar, el éxito de este proceso implica fomentar en los docentes la
apropiacion de las competencias y habilidades necesarias para lograr la incorporacién en
sus practicas diarias de metodologias mas activas, las cuales resulten beneficiosas para
ofrecer un mayor aprendizaje a los estudiantes.

Durante el desarrollo de este trabajo, se podra observar que la Unidad Educativa
Maryland intenta promover en sus estudiantes ciertas capacidades necesarias para la
socializacion, como por ejemplo: “aprender a confiar en el otro, a compartir, a tomar
decisiones y a controlar los propios actos hacia el desarrollo de la autonomia y de la
iniciativa personal” (Unidad Educativa Maryland, 2022, s.p.), por lo que se ha disefiado
un “Espacio Curricular de Identidad y Convivencia” que no se aplica adecuadamente en
todas las &reas.

En base a ello, se hace necesario profundizar en la gestion de planeamiento
educativo de la institucidn, en lo que respecta a la inclusion y al respeto a la diversidad,
considerando que la presente intervencion podria constituirse en un aporte para la

institucion, tendiente a generar una mejora en el aspecto formativo de los estudiantes.



Presentacion de la linea tematica escogida

El presente Plan de Intervencion corresponde a la linea tematica Ecosistemas
Educativos e Inclusion, entendiendo por ecosistema educativo al intercambio reciproco
que se produce en el sistema conformado por la escuela, los docentes, los estudiantes, el
lugar social donde se llevan a cabo las actividades, y los aspectos filosoficos que brindan
un marco al accionar docente (Monreal y Guitart, 2011).

Este trabajo se presenta con la intencion de incorporar una propuesta novedosa
que permita introducir y desarrollar los beneficios del plurigrado o pluricurso en el
espacio extracurricular denominado “F.O.L.l. (Formacion Opcional -integral- en Lengua
Inglesa)” que se dicta en contraturno en la Unidad Educativa Maryland (Universidad
Siglo 21, 20193, p.53).

El pluricurso hace referencia a una estrategia “didactica, pedagdgica y
organizativa que fomenta un proceso de ensefianza y aprendizaje a través del cual se retine
a estudiantes de distintas edades en un mismo tiempo y espacio, propiciando la inclusién
y el trabajo colaborativo” (Rivadero, 2011, p.7).

Mas alla de la necesidad con la que se utiliza esta estrategia en diversas escuelas
rurales, el “sentido pedagdgico” del pluricurso consiste en la posibilidad de “articular
acciones de ensefianza en Secuencias Didacticas en las que puedan intervenir diversos
grupos de estudiantes, segiin sus competencias, intereses, demandas de estrategias a
desarrollar, y posibilidades personales frente a diversos grado de complejidad” (Ainscow,

Howes y Tweddle, 2004, p.6).



Por lo tanto, puede decirse que el pluricurso “trasciende la gradualidad en el plano
educativo, siendo los docentes los encargados de gestionar que esto sea posible mediante
acciones innovadoras, eficientes y eficaces, que permitan tomar conciencia de la
diversidad como un elemento enriquecedor y de la oportunidad de utilizar el pluricurso
como un modelo pedagégico de inclusion” (Terigi, 2010, p.13).

La relacion entre la linea temética y la institucion en la cual se centra esta
intervencion, se basa en que comprender que la inclusion hace referencia al
reconocimiento y valoracion de cada individuo, la cual es definida por Ainscow, Howes
y Tweddle (2004) como “un proceso que busca la presencia, la participacion y el éxito de
los estudiantes” (p.6).

A pesar de que la Unidad Educativa Maryland intenta desarrollar en sus
estudiantes las habilidades requeridas para la socializacién, tales como “aprender a
confiar en el otro, a compartir, a tomar decisiones y a controlar los propios actos hacia el
desarrollo de la autonomia y de la iniciativa personal” (Universidad Siglo 21, 2019b,
p.60), para trabajar la inclusion se ha disefiado un Espacio Curricular de ldentidad y
Convivencia que no se tranversaliza en todas las areas.

Sin embargo, el Proyecto Curricular de 2018 ya contemplaba la propuesta de
“Educar desde la inclusion social y la igualdad de posibilidades” (Universidad Siglo 21,
2019b, p.63), y el Perfil del Alumno Primario incluye como logro “Manifestar actitudes
de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion y responsabilidad en el trabajo
compartido, logrando apertura para ver lo diferente y valorarlo ante la diversidad socio-
cultura” (Universidad Siglo 21, 2019c, p.56).

En base a lo antedicho, resulta relevante indagar en la manera en que esta institucion

lleva a cabo su gestién de planeamiento educativo en lo que respecta a la diversidad y a



la inclusidn, validando su utilidad al representar un esfuerzo por parte de la institucion
con el fin de generar una mejora en lo que respecta al aspecto formativo de los estudiantes.

Al respecto, Terigi (2009) sostiene que los docentes hoy en dia estan
acostumbrados a trabajar en la construccion del saber didactico basandose en el concepto
de aprendizaje monocrénico, con un ritmo que es el mismo para todos, sin tener en cuenta
que “los estudiantes no aprenden los diferentes contenidos de la misma manera, ni con el
mismo interés, ni con la misma profundidad” (p.3).

Por ende, el aporte de esta intervencion radica en la posibilidad de ofrecer una
mejor ensefianza en la Unidad Educativa Maryland a partir de romper con el paradigma
del aprendizaje monocrénico y pensar en nuevos modos de inclusion educativa, donde
los estudiantes tengan oportunidades equivalentes de aprendizaje, independientemente de
sus diferentes habilidades y capacidades.

Para ello, se hace necesario adoptar las decisiones pedagégicas-didacticas
necesarias con el objeto de agrupar a los educandos en un mismo espacio y tiempo
escolar-social de construccion, considerando el conocimiento desde una vision méas
amplia, donde se incluyan los aspectos emocionales como factores de importancia para

la adquisicion de conocimiento (Litwin, 2008).



Sintesis de la organizacion/institucion seleccionada

La institucion en estudio pertenece al &mbito privado-laico, siendo su orientacion
la “comunicacion en lengua extranjera”. Se encuentra situada en la calle Gliemes 702 de
la ciudad de Villa Allende, provincia de Cordoba, y sus teléfonos fijos son: (03543)

432239/ 433629/435656. Asimismo, posee una pagina web www.maryland.edu.ar y un

mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar (Universidad Siglo 21, 2019d).

La historia de la Unidad Educativa Maryland comienza a tomar forma en el
momento en que un grupo de sefioras —“Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry”-
comenzaron las gestiones pertinentes para fundar la escuela. Se presentd el proyecto a la
sociedad de Villa Allende, provincia de Cérdoba, y se convocd a las personas necesarias
para que se hagan cargo del inicio del mismo.

La institucion fue pensada como una forma de dar respuesta a los requerimientos
educativos del ciudad, y orientada a formar nifios en valores y comportamientos para la
vida, ofreciendo a su vez la opcion de contar con la doble escolaridad, aunque no
obligatoria, centrada en el aprendizaje de la lengua inglesa que hoy en dia es una de las
principales caracteristicas de la institucién, pero que era considerada como una oferta
Unica en la region en aquella época.

Por ello, el nombre de Unidad Educativa Maryland surge en torno a las
intenciones originales y a la identidad anhelada por sus fundadoras para la institucion: “la
formaciodn en la lengua inglesa”, puesto que una de ellas tenia un importante vinculo con
el estado de “Maryland, Estados Unidos”, y tenia el deseo de concretar intercambios entre

estudiantes en un futuro (Universidad Siglo 21, 2019¢).


http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar

Tras conseguir el espacio fisico, se estableci6 un Primer, Segundo y Tercer Grado,
llegando a cubrir una matricula de alrededor de 50 alumnos. Los principales hechos

historicos se encuentran resumidos en la siguiente tabla:

Tabla 1.

Principales hechos historicos de la Unidad Educativa Maryland

Afio Hecho Historico
1994 Presentacion del proyecto a la sociedad de Villa Allende
1995 La escuela comienza a funcionar en una antigua casona conseguida

por “la Municipalidad de Villa Allende y el Concejo Deliberante”

1999 Al nivel inicial y primario que ya funcionaban completos, se agrega

el nivel medio en instalaciones externas a la institucion

2008 El nivel medio con ciclo basico comienza a funcionar dentro del

predio actual

Fuente: Elaboracién propia

En la actualidad, la institucion cuenta con Nivel Inicial, Salas de 4 y 5 afios, Nivel
Primario con dos secciones por afio, y Nivel Secundario de Primer a Sexto afio con una
sola seccion por afio. “Los tres niveles funcionan por la mafiana con opcion de doble turno
(no obligatorio) en Formacion Opcional de Lengua Inglesa” (Universidad Siglo 21,

2019f).
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“El equipo de orientacion escolar esta conformado por tres psicopedagogas, una
fonoaudidloga y una psicologa, que se identifican con el trabajo en equipo como
factor de respaldo y garantia de una institucién educativa sana y dindmica en el
desempefio de las funciones de cada uno de los actores que la conforman. El
objetivo principal es realizar una tarea preventiva en el ambito educativo a través
de un abordaje que abra espacios objetivos y subjetivos de autoria de pensamiento
junto a docentes, alumnos y padres.” (Universidad Siglo 21, 2019f, p.22)

En lo que respecta al nivel primario, se encuentra dividido en dos ciclos: primer

ciclo (primero, segundo y tercer grado) y segundo ciclo (cuarto, quinto y sexto grado). El

horario es de lunes a viernes de 8 a 13hs para la escolaridad obligatoria, y la opcional

(F.O.L.I) de 13.45 a 16.15hs. Los espacios curriculares especificos se conforman y

disefian en relacién al PEI institucional, y son llevados a cabo a través de “propuestas

didécticas, proyectos y actividades conjuntas, que posibiliten relacionar y entramar los

conocimientos provenientes de los diferentes espacios” (Universidad Siglo 21, 2019f,

p.25).

“La Unidad Educativa Maryland se halla ubicada a pocas cuadras del centro de la
ciudad de Villa Allende, a una cuadra del ex Anfiteatro y a 4 cuadras del
Polideportivo Municipal. A la fecha, la institucion cuenta ya con 26 afios de
trayectoria educativa en la comunidad, siendo sus notas distintivas su caracter
laico y plural, no confesional y abierto, con una propuesta curricular que advierte
esa pluralidad y el desafio actitudinal- formativo de la aceptacion de las
diferencias, el ejercicio de la tolerancia y la apertura permanente” (Universidad

Siglo 21, 2019c, p.51).
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Su misidén consiste en “Comunicar a las nuevas generaciones el conocimiento
elaborado por la sociedad, teniendo como objeto de ensefianza el saber cientifico y las
practicas sociales a través de objetivos educativos definidos” (Universidad Siglo 21,
2019c, p.53), mientras que su visién atiende a “Pensar y pensarnos como escuela (...)
advirtiendo los cambios necesarios que debemos realizar y los desafios que propone hoy
la magnitud de los fenomenos que rodean lo escolar y lo interpelan” (Universidad Siglo
21, 2019c, p.52).

Finalmente, los valores que detenta, son “Respeto a la autoridad y a los pares,
didlogo asertivo, responsabilidad, honestidad, empatia, perseverancia y libertad”

(Universidad Siglo 21, 2019a, p.33).
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Delimitacion de la necesidad objeto de la intervencion

La sociedad actual se encuentra en continua transformacion debido a los avances
tecnoldgicos e investigativos, lo cual exige que se produzca un cambio en educacion,
particularmente en la metodologia que se aplica hoy en dia en las aulas.

Sin embargo, la situacion actual de la institucion, asentada en un tipo de ensefianza
mas conservadora y tradicional, impide la planificacién de secuencias didacticas
abarcativas, novedosas y conectadas interdisciplinariamente entre si. Esto se observa en
que en la escuela se dictan las asignaturas comunes, ademas de ofrecer una formacion
opcional en lengua inglesa y un complemento educativo en lo que corresponde a
informatica (Universidad Siglo 21, 2019c).

Si bien las tasas de escolarizacion de la poblacion han aumentado en las Gltimas
décadas hasta alcanzar en 2001 que el nivel primario incluyera a casi la totalidad de los
nifios argentinos (98,1%), también aumentaron las tasas de no promocion en todos los
niveles, donde el mayor impacto se observa en el EGB 3 (13 a 15 afios) y en el polimodal
(19,7% y 27,3%), tal como menciona la “Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura” (UNESCO, 2007).

Esto exige que la institucion sea capaz de atender a la diversidad “como condicion
distintiva de lo social y categoria ineludible de aprendizaje, atravesando lo
epistemolégico como lo fenomenoldgico dentro del espacio escolar, y sirviendo a un
proceso de humanizacion de todos sus actores y el conocimiento como mediador de esas
interacciones” (Rivadero, 2011, p.7).

La propia institucion se define como una escuela abierta al cambio, que “asume

un compromiso con el desarrollo de competencias que tienden a la formacion de
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ciudadanos conscientes del tiempo histérico que les toca vivir y de la necesidad de
defender y consolidar valores democraticos” (Unidad Educativa Maryland, 2022, s.p.).

Sin embargo, la Unidad Educativa Maryland menciona “estar revisando también
la forma en que la escuela ha concebido tradicionalmente su mision de alfabetizadora”
(Universidad Siglo 21, 2019b, p.66), pero no toma conciencia de que la valoracion de la
diversidad también debe ser ensefiada, ampliando las propuestas que permitan fomentar
la inclusién en igualdad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Por ende, se considera de importancia la intervencidn en el método tradicional de
ensefianza que se realiza actualmente, realizando aportes basados en los principios del
constructivismo que proponen otorgar un papel mas activo a los alumnos en lo que
respecta a la construccion de su propio aprendizaje, utilizando para ello el método de
pluricurso como una forma de fomentar la inclusion y la adquisicion de competencias
durante el mismo.

La necesidad de contemplar la incorporacion del plurigrado en la escuela de
inglés, se debe a la postura desarrollada por la fundamentacion de la F.O.L.1., entendiendo
que el desarrollo del idioma extranjero es mejor aprendido en grupo, en socializacion
entre todos (Universidad Siglo 21, 2019a). Esta experiencia intervencionista otorgaria
beneficios a nivel social, por lo que se podria enmarcar en el contexto de salén multiple,
con diferentes edades de los alumnos y diferentes niveles, de modo de que cada uno de
ellos logre beneficiarse aprendiendo unos de los otros en un contexto académico, plural,
social, y cultural.

La propuesta esta basada en la posibilidad de que los niveles I y 1l de los grupos
llamados “Monkeys” (tercer y cuarto grado) y “Dolphins” (quinto y sexto grado) se

aporten mayor conocimiento, desempefio y oralidad, tal como explica el documento
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presentado por Regader (2015) en torno al aprendizaje y zona de desarrollo proximal
(ZDP).

Segun el autor, la Teoria Sociocultural de VVygotsky sostiene que “el papel de los
adultos o de los compafieros mas avanzados es el de apoyo, direccion y organizacion del
aprendizaje del menor, en el paso previo a que él pueda ser capaz de dominar esas facetas,
habiendo interiorizado las estructuras conductuales y cognoscitivas que la actividad
exige” (Regader, 2015 s.p.). Esta forma de trabajo resulta efectiva para brindar ayuda a
los menores para que crucen la ZDP, la cual podria entenderse como la distancia existente
entre lo que ya pueden hacer y lo que ain no logran conseguir por si solos.

Por otra parte, este modelo contempla el trabajar con diferenciacién en el aula,
convirtiéndose en un modelo novedoso que podria aportar un beneficio econémico a la
institucién, mediante un incremento en la matricula. Sin embargo, cabe mencionar que el
trabajo docente es mas intenso y arduo en el plurigrado, La planificacion debe estar
contemplada como un modelo flexible, integrado, y enmarcado en un contexto en el cual
los alumnos puedan incorporar el idioma inglés para satisfacer las necesidades de
convertirse ciudadanos del mundo.

Por ello, se hace necesario buscar nuevas alternativas para que todos los alumnos
puedan enriquecerse y mejorar cualitativamente su uso del idioma inglés, facilitando o
complejizando contenidos, involucrando pensamientos mas elaborados, e involucrando a
los alumnos en tematicas relativas a situaciones cotidianas, de manera de establecer un
método de aprendizaje mas significativo y activo.

Los resultados obtenidos en diversos estudios e intervenciones, indican la
importancia de lograr un mayor desarrollo de la competencia “aprender a aprender”,

ademas de un incremento en los niveles de autoaprendizaje y motivacion, “tras establecer
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un mejor clima en el aula de clases y posibilitar una mayor participacion por parte de los
estudiantes” (Knapp y Bradley, 2010; Maran Batista, 2020).

Asimismo, la investigacion de Peralta y Guaman (2020) realizada en Ecuador,
encontré que “las exigencias sociales demandan de la escuela la formacion de ciudadanos
capaces de aprender de manera auténoma durante toda la vida” (p.4), basandose para ello
en la teoria constructivista, el trabajo cooperativo, el aprendizaje basado en problemas,
los juegos de roles, y otras alternativas metodoldgicas como podria ser el plurigrado.

Por su parte, Salgado y Rocco (2020) presentaron un modelo pedagdgico basado
en el constructivismo para el Instituto Profesional de Chile, el cual considera dentro de
sus elementos distintivos “la aplicacidn de estrategias activo-participativas para promover
el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias en los estudiantes” (p.10). Se
tratd de un trabajo de investigacion cuantitativa que llegd a la conclusion de que estas
practicas aumentan el grado de satisfaccion de los estudiantes.

A nivel nacional, cabe mencionar un estudio realizado por Olarte y Velarde (2018)
acerca del pluricurso en las escuelas rurales de Salta, mencionando que es necesario
“poner en juego estrategias que atiendan aspectos cuantitativos y cualitativos con relacion
al acceso universal y a la retencion efectiva”. Para ello, se requiere el disefio de “politicas
que atiendan y refuercen la transicion entre la escuela primaria y la escuela secundaria,
ademds de reflexionar, indagar y enfrentar las problematicas que dificultan las
trayectorias escolares y derivan frecuentemente en el abandono” (p.12).

También Hidalgo, Mazzeo, Olmos, Cafure y Torres (2015) hicieron referencia a
las “particularidades del pluricurso en una escuela rural del departamento de Cruz del Eje
con la modalidad de pluricurso en el Ciclo Basico, donde la mayoria de las actividades

dulicas que se desarrollan tienen como contexto organizacional el grupo grado/curso”
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(p.2). En este contexto, los estudiantes lograron identificar con total seguridad el grado
que se encuentran cursando, e indicaron que en ciertos momentos es normal el
intercambio con estudiantes de otros grados, “ya sea para actuar desde una posicion de
tutoria o avanzando en los contenidos con alumnos de grados superiores” (p.3).

Segun lo antedicho, las unidades de analisis para este proyecto de intervencion
son los docentes y directivos de la Unidad Educativa Maryland, tomando como variables
de estudio su apertura hacia la diversidad, su manejo de las nuevas metodologias
tecnoldgicas de ensefianza, y su disponibilidad hacia el trabajo aulico mediante el método
de pluricurso. En este sentido, las categorias conceptuales a estudiar consisten en:
educacion constructiva, desarrollo de habilidades, inclusion, participacion, y
responsabilidad.

Finalmente, se destaca que la problematica es susceptible de intervencién, dado
que puede formularse de manera concreta y establecer los parametros adecuados para el
disefio de un adecuado plan de accidn, que permita actualizar los procesos de ensefianza
aprendizaje de la lengua inglesa en la Unidad Educativa Maryland, mayormente

orientados hacia la inclusion.
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Obijetivos

Objetivo general:
- Incorporar el plurigrado en los niveles I y II de los grupos “Monkeys” y
“Dolphins”, de manera de propiciar la inclusion entre los estudiantes y aportar
mayor conocimiento, desempefio y oralidad en la ensefianza de inglés que ofrece

la Unidad Educativa Maryland durante el ciclo lectivo 2023.

Objetivos especificos:
- Disefiar una jornada para capacitar a los docentes de la institucion en la aplicacion
del pluricurso, a fin de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
nivel primario que cursan los niveles I y IT de los grupos “Monkeys” y “Dolphins”

en la Unidad Educativa Maryland.

- Establecer un espacio de reflexién que permita realizar modificaciones a nivel
pedagogico por parte de los docentes de la Unidad Educativa Maryland,
comprometiendo una mayor participacion de los mismos en el fomento de la

inclusioén en la institucion.

- Reuvisar las estrategias tradicionales de ensefianza que se utilizan en la institucion
para la ensefianza de inglés, realizando aportes que otorguen un papel mas activo
a los estudiantes en la construccidn de su propio aprendizaje, a fin de brindar a los

mismos mayor conocimiento, desempefio y oralidad.
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Justificacién

La modalidad de pluricurso apunta a reunir a estudiantes de diversas edades en un
mismo espacio, considerando un aporte pedagégico la posibilidad de integrar distintos
niveles de competencias y diferentes intereses al mismo tiempo. Por ende, resulta de
relevancia por su contenido social, dado que permite incrementar la participacion de los
estudiantes en su propio aprendizaje y en el de sus compafieros.

Asimismo, la escuela necesita adaptarse a la transformacion que experimenta la
sociedad a causa del avance tecnoldgico, ya que el mismo requiere de un cambio a nivel
educativo, en relacion a la metodologia factible de ser aplicada en las aulas. Al respecto,
cabe mencionar la importancia de que los docentes profundicen en su formacion,
particularmente en lo que respecta al uso de la tecnologia y al impacto que la misma
genera a nivel pedagdgico y social, dos aspectos que deben integrarse a fin de brindar a
los estudiantes mayores posibilidades de aprendizaje para desenvolverse en la era del
conocimiento (Bingimlas, 2009).

En este sentido, Woods (1998) destaca que “toda propuesta de innovacion
educativa debe propiciar una experiencia critica de aprendizaje que sea significativa y
que pueda darse dentro de una vivencia comunitaria o interdisciplinar, con el compromiso
de todos los agentes involucrados” (p.26). Las experiencias abordadas de este modo,
promueven un mayor desarrollo en los estudiantes, a la vez que reafirman los ideales de
los docentes y les brindan inspiracion para materializar nuevas experiencias (Casals, Vilar
y Ayats, 2008).

En la Unidad Educativa Maryland no se observa el uso e implementacién de
secuencias didacticas que resulten abarcativas, que sean novedosas para los estudiantes,

y que se encuentren conectadas interdisciplinariamente entre si. Por ello, se plantea esta
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propuesta con el fin de romper con el método tradicional de ensefianza, o al menos generar
aportes que, basandose en los principios del constructivismo, permitan hacer uso de
nuevas metodologias que ofrezcan mejores alternativas de ensefianza.

Se procura de esta manera apelar al incremento de conocimientos, habilidades y
valores en los estudiantes (Puig et al., 2011), como un aspecto relevante de las
necesidades formativas de los mismos (Furco, 2011), ante lo cual el pluricurso ofrece una
alternativa para optimizar el proceso de aprendizaje y favorecer la inclusién mediante una
practica mas abierta de convivencia en la institucion.

A su vez, la implementacion de esta metodologia no representa gastos
econémicos, ya que pueden llevarse a cabo con presupuestos bajos solventados por la
escuela o por los propios padres. Cabe mencionar de igual modo su repercusion en el
ambito politico, donde se valoriza el accionar de los agentes educativos hacia la
construccion de una educacion mas consciente.

En base a lo mencionado, se sugiere abordar el disefio de un plan de intervencion
tendiente a transformar el clima escolar, atender a una mejor convivencia, y favorecer la
ensefianza del idioma inglés durante las trayectorias educativas de los estudiantes del
nivel primario, utilizando el pluricurso como modelo pedagdgico de inclusién en la
Unidad Educativa Maryland.

La novedad que aporta este proyecto, se evidencia en el material tedrico relevado
y en las herramientas que se extraen de este, ademas de constituirse en una forma de
capacitar en nuevas metodologias a los docentes de la institucion, de manera de que la

experiencia resulte enriquecedora para todos los actores involucrados.



20

Marco Teorico

Como se ha mencionado, el avance de las nuevas tecnologias exige a las
instituciones educativas estar a la vanguardia de lo que se llama “innovacion institucional
y curricular” (Aguerrondo y Xifra, 2004), lo que muchas veces implica para la institucion
acceder a transformaciones complejas que abarcan diversas dimensiones, en pos de
generar un impacto en el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo entre
sus paredes.

Estas dimensiones incluyen en la actualidad, como tematica relevante, la cuestion
de la inclusién, dado que se intenta que los programas educativos ofrezcan la posibilidad
de acceso sin restricciones y adquieran una nueva valoracion de lo que significa “la
diversidad” (Sinisi, 2010).

“Incluir los nifios, adolescentes y jovenes es preparar al individuo para la vida
social, su funcién en la sociedad y su tarea en la sociedad. Y esto estd
indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser humano tiene
que desempeifiar a lo largo de su vida”. (Castro, 2012, p.25)

Cabe mencionar que la inclusion se puso de relevancia en la década del *90, tras
haber sido tratada en un “Foro Internacional de la UNESCO” y definida como “el proceso
de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacion en el aprendizaje [...] y reduciendo la exclusion en la
educacion” (Cels y Fernandez Gioino, 2013, p.18).

Esta intencion de “impartir la ensefianza a todos los nifios, jovenes y adultos, con
y sin necesidades educativas especiales, dentro un mismo sistema comun de educacion”

(Ibidem, p.18) reemplaza a lo que se entendia por integracion, a fin de que las préacticas
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educativas sean capaces de responder a las necesidades de todos los estudiantes,
considerando “el derecho a ser diferente como algo legitimo” (Castro, 2012, p.25).

Sin embargo, Claro (2007) considera que “diversos indicadores han puesto en
cuestionamiento la capacidad real de los sistemas educativos para alcanzar estas metas y
derechos de la inclusion de todos y todas los alumnos” (p.180), puesto que algunas
problematicas como la desercidn o la repitencia, motivadas muchas veces por practicas
institucionales no inclusivas, generan exclusion.

Analizando la inclusion desde la mirada institucional, puede verse la importancia
del Estado en la articulacion de politicas y practicas que establezcan modelos que
despeguen del concepto de “lo normal”, evitando asi que la pedagogia adopte un
paradigma normativo donde se premien las conductas “naturales y esperables”, y por el
contrario, castigue aquello que se considera “anormal” (Dussel, 2004, p. 317).

Infante (2010) destaca al respecto que, frente a estas précticas naturalizadas, la
inclusion se transforma en una manera de integrar en la normalidad a quienes no se ajustan
a la estructura correcta, considerando a los centros educativos como espacios construidos
social y culturalmente como socialmente validos.

Por ende, hacer lugar a la heterogeneidad en el ambito escolar se constituye en
una manera de romper con los estereotipos y llegar a brindar una “educacion para todos
y todas”, que abarque desde la atencion a las necesidades basicas de aprendizaje hasta la
importancia en lo que respecta al bienestar individual de cada estudiante. Solo al incluir
el aspecto social en lo que respecta a la educacion, se estara cumpliendo con el derecho
que todos los nifios tienen de acceder a una educacion de calidad, entendiendo que “lo

normal es que todos los seres humanos sean diferentes” (Castro, 2012, p.24).
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Por otra parte, la innovacion educativa incluye, en opinién de Latorre Beltran
(2003), un aspecto relacionado con la investigacion-accion, el cual resulta necesario para
promover una nueva practica educativa que resulte de utilidad para el futuro de los
estudiantes. En este sentido, el autor considera que “la ensefianza se ha visto sesgada por
la debilidad observada en muchas técnicas de investigacion, la escasa atencién ofrecida a
los resultados de las mismas, y las diferencias conceptuales existentes entre los
investigadores y el profesorado” (p.35), por lo que se requiere de la creacion de instancias
que posibiliten a los docentes la reflexidn acerca de sus propias practicas.

También Martinez (2007) coincide con la necesidad de incluir la investigacion
cientifica en las escuelas, entendiendo a la misma como una forma de generar estrategias
que permitan a los docentes ofrecer una educacién mas acorde con los nuevos
requerimientos sociales, donde sea factible “identificar las necesidades de sus alumnos,
realizar diagnosticos que les informen acerca de los cambios que deben implementarse, y
desarrollar acciones contextualizadas y consensuadas con los participantes de la
comunidad educativa” (p.52).

Los educadores son los responsables de la transmision cultural, lo cual hace
necesario que su formacién sea continua a través del tiempo y que no quede varada en
paradigmas antiguos que dificulten el acceso de sus estudiantes a experiencias novedosas
y enriquecedoras, o impidan el abordaje de sus practicas cotidianas desde diferentes
enfoques (De la Torre, Arellano y Garcia, 2008). Sin embargo, muchos docentes no se
encuentran capacitados para esta flexibilidad, y tampoco encuentran la posibilidad de
acceder a capacitaciones que los preparen para la incorporacion de metodologias activas

en sus proyectos de aula (Porléan et al., 2001).
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Al respecto, Sanchez, Ruiz y Gdmez (2016) destacan que los docentes

“Deben convertirse en investigadores de su propia practica, implementado

estrategias innovadoras que les permitan pasar de la reproduccion de contenidos

a la creacion del aprendizaje, del individualismo a la colaboracion, y del rol

directivo al mediador, incorporando los conceptos necesarios para un mejor

acompafiamiento al proceso de sus alumnos.” (Sanchez, Ruiz y Gomez, 2016,

p.28)

Andrade (2007) considera que estas acciones son la Unica posibilidad para que el
proceso de ensefianza y aprendizaje “‘se convierta en una oportunidad posibilitadora tanto
para el docente como para el alumno”, entendiendo que el mismo “tiene como propdsito
desarrollar el pensamiento sistémico, el desarrollo cognitivo, el desarrollo del
pensamiento cientifico y la capacidad creativa e investigativa en los estudiantes” (p.34).

Cabe mencionar que la educacion inclusiva se basa en la teoria constructivista,
para la cual “todo aprendizaje se descompone en muchos pasos que en ningin momento
estan aislados, sino que se adquieren en una secuencia”, por lo cual pude decirse que
“todas las personas estan siempre aprendiendo, dado que el aprendizaje es la creacion de
un significado que ocurre cuando un individuo hace conexiones, asociaciones y uniones
entre conocimientos existentes y nuevos” (Udvari-Solner y Thousand, 1996).

En opinién de Coll (1999), es importante que los docentes incorporen esta mirada
y tomen conciencia de que cada estudiante que ingresa a un centro educativo se encuentra
imbuido de ciertas experiencias y practicas culturales que determinan su nivel de
conocimiento, y que para intervenir sobre esto se debe establecer una correcta
interrelacion entre los diferentes contextos sociales mediante intercambios comunicativos

acordes a lo que la persona requiere. Es decir, se debe tener en cuenta que la nueva
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informacion que se ofrece debe relacionarse significativamente con los conocimientos
previos de los estudiantes.
“Para la concepcidn constructivista, la clave de los procesos escolares de
ensefianza y aprendizaje reside en las relaciones que se establecen entre los tres
elementos del triangulo interactivo: la actividad mental construida del alumno,
la accién educativa e instruccional del profesor y los contenidos de
aprendizaje.” (Coll, 1999, p.36)

Por otra parte, hablar de inclusion debe permitir abordar el concepto de identidad,
considerando que la misma se establece en base a diferencias que resultan ser socialmente
reconocidas, y que “debe convertirse en otredad para asegurar la certidumbre de la propia
identidad” (Connolly, 1991, citado en Dussel, 2004).

Identidad y diferencia se convierten entonces en expresiones relacionadas, para
las que el sistema educativo debe generar una mirada integradora, evitando catalogar a la
diferencia como un aspecto inferior que valide una pedagogia “normalizadora” (Puiggros,
1996). Tal como sostiene Dussel (2004),

“La inclusion supone la integracion en un “nosotros” determinado, pero este

“nosotros” siempre implica un “ellos”, el cual puede considerarse como

amenazante. Dicho en otras palabras, la inclusion en una identidad determinada

supone la exclusidn de otros, la definicion de una frontera o limite mas alla de la

cual comienza la otredad” (Dussel, 2004, p.308).

Puede decirse, sin ir mas lejos, que “la opcion consciente y deliberada por la
heterogeneidad en la escuela, constituye uno de los pilares centrales del enfoque
inclusivo” (Castro, 2012). La escuela se constituye en un espacio donde se realiza el

encuentro de diversos enfoques, y como parte del entramado de la sociedad misma, ofrece
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un espacio de accion y reflexion donde es posible cuestionar el actual “modelo
completamente naturalizado” (Terigi, 2010). De esta manera, resulta oportuno migrar
hacia modelos pedagdgicos que resulten mas democratizadores, adoptando las
transformaciones necesarias que brinden respuesta a los conflictos y problematicas
actuales, enriqueciendo a través de la diversidad el accionar de la educacion.

En este sentido, la modalidad de pluricurso que se aplicara originariamente en el
ambito rural, se hace extensiva a diferentes proyectos que buscan reunir a estudiantes que
transitan trayectorias escolares de diferentes afios en una misma aula, con el objeto de
aprovechar sus beneficios en torno a la inclusion. Tal como menciona Terigi (2010, estas
practicas se encuentran en coherencia con las disposiciones en lo que respecta a la
educacion que se hacen visibles actualmente en diversos paises latinoamericanos.

Algunos ejemplos de aplicaciones de esta metodologia fueron estudiados por
Hidalgo et al. (2015) en una escuela rural del departamento de Cruz del Eje, donde se
observo la necesidad de atender a aspectos cuantitativos y cualitativos del aprendizaje, a
través del disefio de politicas que ayuden a reforzar las trayectorias escolares.

Asimismo, Correa (2019) analizé la puesta en préactica del programa que se lleva
a cabo en la provincia de La Pampa, el cual flexibiliza el proceso de escolarizacion,
ampliando las posibilidades de cursado de los estudiantes en funcién a los recursos
materiales y humanos que se encuentran disponibles. En opinidn del autor, en este estudio
fue posible detectar experiencias escolares significativas en los relatos de los estudiantes,
asi como un incremento en la matricula de egreso de quienes participan del programa.

Otro caso es el “Programa de Inclusion para la Terminalidad de la Educacion
Secundaria y Formacion Laboral para Jovenes de 14 a 17 Afios” que se lleva a cabo en

la provincia de Coérdoba, conocido como PIT, el cual “atiende a cuestiones vitales que
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puedan poner en riesgo la continuidad educativa y posibilita algunas condiciones basicas
que atiendan problemas del orden de lo familiar, social, econémico, etc.” (Kravetz, 2012,
p.11).

En el afio 2017, las “X Jornadas de Investigacion en Educacion: A 10 afios de la
Ley de Educacion Nacional (LEN) Educacion: derecho social y responsabilidad estatal ”,
abordaron posicionamientos pedagdgicos tendientes a reafirmar las politicas de inclusion
que se estaban llevando a cabo en ese momento. En el contexto mencionado, Gonzalez,
Beltramino y Rodriguez (2017) caracterizaron las subjetividades existentes entre los
estudiantes y los educadores, y entre los mismos pares, identificando situaciones que
habilitan la inclusion sociocultural mediante formatos actuales y novedosos del proceso
de aprendizaje.

En este sentido, cabe preguntarse si las practicas pedagégicas que se emplean
actualmente en la institucion en estudio, aseguran el derecho a la educacion de todos los
estudiantes que asisten a sus aulas, como asi también si los docentes cuentan con espacios
de debate, o si existe un vinculo con otras instituciones que posibilite la reflexion critica
de la préactica docente, tendiente a la creacion de propuestas que resulten factibles para
optimizar el proceso de aprendizaje.

Se trata entonces de poner el acento en las politicas publicas educativas, dando
forma a las acciones necesarias para disminuir las distintas formas de exclusion, e
incorporando nuevos programas, proyectos y acciones por parte del Estado y la
administracion publica, a fin de brindar un impulso a los cambios que se estan generando
en materia de educacion (Graglia, 2012).

Si bien algunos autores como Camilloni (2008) consideran que “no

necesariamente una mayor cantidad de acciones de inclusion ayudard a disminuir las
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mismas en igual proporcion”, en los ejemplos mencionados se observa que han logrado
trascender el formato tradicional de escuela, en lo que respecta a su estructura,

garantizando:

. “el derecho a la educacion a todos los destinatarios, cualquiera sea su
condicion,

. trayectorias continuas y completas,

. una formacion relevante para todos” (Ministerio de Educacion de la

Provincia de Cordoba, 2010).

La importancia de estas acciones, por lo tanto, se basa en que se constituyen en
un arranque inicial que permite avanzar en la construccién acerca de la forma en que
puede construirse la inclusion en las instituciones educativas, las metas que se desean
alcanzar, y las problematicas que deben ser resueltas a fin de lograr disolver las tensiones
subyacentes en la estructura de la institucion escolar.

Dado que “las trayectorias educativas moldean las formas de percibir y de actuar”
(Gutiérrez, 2005), es de esperar que estas modificaciones repercutan positivamente en las
posibilidades que se imponen en el futuro de las personas, teniendo en cuenta que las
trayectorias individuales son una forma de concebir el aspecto educativo que emerge de

las propias trayectorias escolares.
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El principal objetivo en la presente intervencién consiste en incorporar el

plurigrado en los niveles I y II de los grupos “Monkeys” y “Dolphins”, de manera de

propiciar la inclusion entre los estudiantes y aportar mayor conocimiento, desempefio y

oralidad en la ensefianza de inglés que ofrece la Unidad Educativa Maryland.

Para ello, se incluye a modo de guia el Work Breakdown Structure (WBS), con el

fin de lograr una vision abarcativa de lo que se pretende lograr:

Incorporar el plurigrado
en la Unidad Educativa
Maryland

|

1) Disefiar una 2) Establecer un
jornada espacio de
reflexion
Reunirse con Realizar
el equipo modificaciones
directivo a nivel
pedagdgico
Capacitar a
los docentes — Lograruna |
mayor
participacion de
los docentes

3) Revisar las
estrategias
tradicionales de
ensefianza

]

Realizar nuevos
aportes

Otorgar un papel
mas activo a los
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia

Brindar mayor

conocimiento,

desempefio y
oralidad

{Commented [MCC1]: Bien!
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1) Disefiar una jornada para capacitar a los docentes de la institucion en la aplicacion
del pluricurso, a fin de optimizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de
nivel primario que cursan los niveles I y I de los grupos “Monkeys” y “Dolphins”

en la Unidad Educativa Maryland.

Destinatarios: La actividad estara destinada a los docentes de la institucion, y se
centrara en la aplicacion de la modalidad pluricurso.

Responsables: Como responsable del desarrollo de la actividad estard la
Licenciada en Educacion.

Tiempo de duracion: Se prevé su desarrollo en un encuentro de seis horas,
establecido en una jornada institucional o en un dia destinado para tal fin.

Dindmica: Se organizara una jornada donde personal idéneo (Licenciado en
Educacion) instruird a los docentes de la institucion en las posibilidades de
implementacion de las actividades con metodologia plurigrado. ElI mismo seré disefiado
por el personal idéneo en conjunto con el equipo directivo durante tres semanas de
trabajo, a realizarse en encuentros semanales de dos horas, y se implementara en la
semana siguiente durante una jornada institucional o en horas destinadas para ello.

Cierre: Los docentes deberan organizarse en equipos de trabajo y disefar
herramientas de evaluacion.

Contenidos: Material aportado por el Licenciado en Educacion, segun listado que
se adjunta en el Anexo 1.

Lugar: Los equipos trabajaran dentro del espacio fisico de la institucion,

utilizando para ello la sala de profesores o el &mbito de la biblioteca.



30

2) Establecer un espacio de reflexion que permita realizar modificaciones a nivel
pedagogico por parte de los docentes de la Unidad Educativa Maryland,
comprometiendo una mayor participacion de los mismos en el fomento de la

inclusion en la institucion.

Destinatarios: La actividad estara destinada a los docentes de la Unidad Educativa
Maryland.

Responsables: El responsable del desarrollo de la actividad sera la Licenciada en
Educacion.

Tiempo de duracidon: Se prevé su desarrollo en cuatro encuentros de dos horas
cada uno, durante un mes, en jornadas institucionales o en horas destinadas para tal fin.

Dinamica: Se organizaran grupos de trabajo entre los docentes, tendientes al
futuro disefio de actividades para realizar con los estudiantes, la planificacion e
implementacion de las mismas, y la evaluacion correspondiente. Esta actividad seré
desarrollada por los docentes con el acompafiamiento del Licenciado en Educacion, quien
aportard su experiencia en torno a las propuestas sugeridas. Se buscara que las actividades
que se disefien para los alumnos incluyan también una reflexién acerca de la convivencia,
de modo de convertirse en un apoyo para fomentar la inclusion en la institucion.

Cierre: Los docentes disefiaran actividades para los alumnos, las cuales seran
puestas en practica y evaluadas segun la planilla que se adjunta en el Anexo 2.

Contenidos: Los correspondientes a los niveles I y IT de los grupos “Monkeys” y
“Dolphins”.

Lugar: Los equipos trabajaran dentro del espacio fisico de la institucion,

utilizando para ello la sala de profesores o el &mbito de la biblioteca.
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3) Revisar las estrategias tradicionales de ensefianza que se utilizan en la institucion
para la ensefianza de inglés, realizando aportes que otorguen un papel mas activo
a los estudiantes en la construccidn de su propio aprendizaje, a fin de brindar a los

mismos mayor conocimiento, desempefio y oralidad.

Destinatarios: Alumnos correspondientes a los niveles 1 y Il de los grupos
“Monkeys” y “Dolphins”.

Responsables: El responsable del desarrollo de la actividad serd la Licenciada en
Educacidn junto con el equipo directivo.

Tiempo de duracion: Se prevé su desarrollo en cuatro encuentros de dos horas
cada uno, durante un mes, en jornadas institucionales o en horas destinadas para tal fin.
Asimismo, se sugiere realizar una reunion de padres anteriormente a la implementacion
de la propuesta, de modo de poder comunicar con claridad las acciones que se van a
realizar. Hacia el final de la misma, se deberd realizar un nuevo encuentro que permita
co-evaluar las acciones realizadas.

Dindmica: Organizar una reunion de padres donde se explique la importancia del
cambio que se pretende implementar en la institucion. A fin de revisar los proyectos
existentes en la institucion de modo de adaptarlos a la metodologia pluricurso, los
docentes se reuniran semanalmente durante dos meses (8 horas de trabajo). Durante las
reuniones establecidas, los docentes se encargaran de analizar cada proyecto y visualizar
su formato dentro de la metodologia plurigrado. Al finalizar la propuesta, la misma debera
ser medida con herramientas especificas que se correspondan con las variables a ser
observadas en el establecimiento. A su vez, se solicitard la participacion de padres y

tutores a través de opiniones y propuestas.
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Cierre: Las propuestas y comentarios realizados por padres y tutores a modo de
feedback de la intervencion, deberdn ser tenidas en cuenta para una futura
implementacidn en el proximo ciclo lectivo.

Contenidos: Proyectos disponibles en el PEI, propuestas de los docentes,
propuestas de los padres.

Lugar: La reunion con los padres se llevara a cabo dentro del espacio fisico de la

institucion, utilizando para ello el SUM o el patio de la escuela.

Cronograma

Tareas Semanas

910 |11

Organizacion de la jornada
con el equipo directivo

Realizacion de la jornada
de capacitacion docente

Organizacién de grupos de
trabajo de docentes

Encuentros para disefio de
actividades

Encuentros mensuales de
evaluacion

Revision de proyectos para
adaptarlos a la metodologia
plurigrado

Reunidn de padres para
presentar la propuesta

Inicio de implementacién
de actividades con los
alumnos

Fuente: Elaboracion propia



Recursos

Recursos humanos:
Licenciada en Educacion
Equipo directivo y docente de la Unidad Educativa Maryland

Padres y alumnos de la institucion

Recursos técnicos:
Computadoras
Impresora

Equipo de sonido

Proyector para presentacién de videos durante la jornada de capacitacion

Recursos de contenido:

Videos y materiales impresos (ver Anexo 1)

Recursos materiales:

Sala de profesores o biblioteca para reuniones de profesores
SUM o patio externo para la reunion con los padres

Sillas y mesas

Papel y lapiz

Buzon para sugerencias de padres

33
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Presupuesto

La inversion que requiere la presente intervencion, se evidencia en los honorarios
de la Licenciada en Educacion y en algunos recursos materiales, tal como se detalla a

continuacion:

Recursos Humanos | Recursos Materiales Recursos de Recursos
Contenido Econdémicos
Honorarios del Papel y lapiz Disponible en Aportado por la
Licenciado en Buzon para internet institucion
Educacion sugerencias de padres
(4 meses)
TOTAL
$160.000 $5000 $165.000

Fuente: Elaboracion propia

Evaluacién

A fin de evaluar los resultados obtenidos, organizara una instancia mensual en la
cual intercambiar las observaciones registradas durante el periodo por el equipo directivo
y el Licenciado en Educacion, de modo de poder realizar los ajustes correspondientes.
Esta actividad sera realizada durante las horas de trabajo en las instalaciones de la escuela.
Asimismo, se podra solicitar a los docentes llevar sus propios registros de observaciones,
con el objeto de poder incluir en la evaluacion final lo detectado por cada uno de ellos.

Al finalizar el ciclo lectivo, se podréan utilizar diversas herramientas evaluativas

tendientes a medir el avance en cuanto al conocimiento, desempefio y oralidad en la
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ensefianza de inglés que presentan los estudiantes de los niveles | y Il de los grupos
“Monkeys” y “Dolphins”. Asimismo, se intentara determinar si se presentan mejoras en
relacion a la inclusidn entre los estudiantes de la Unidad Educativa Maryland.

Ademas de las observaciones registradas por los docentes durante el desarrollo de
las actividades, y lo que se haya ido revisando y modificando en cada reuniéon mensual,
se realizara una evaluacion final del proyecto, incluyendo en esta los resultados obtenidos
en relaciéon a la inclusiéon, ademas de determinar el incremento de saberes en los
estudiantes.

Se incluye para ello en el Anexo 3, una entrevista que puede ser aplicada a los
estudiantes, de manera de observar como se sintieron durante el desarrollo de las
actividades, a fin de conocer sus opiniones al respecto y poder realizar las modificaciones
correspondientes.

Por otra parte, en el Anexo 4 se incluye una entrevista para aplicar a los docentes,
la cual se justifica en la necesidad de conocer sus opiniones acerca del proyecto, su grado
de satisfaccion y sus comentarios y sugerencias, ya que los mismos se constituyen en una
parte fundamental del proceso de revision y mejora de las actividades propuestas con

miras hacia el préximo ciclo llectivo].

Commented [MCC2]: El trabajo esta muy bien es
complete y coherente!
Te felicito!
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Resultados esperados

Al implementar el plurigrado como apoyo para un mejor proceso de aprendizaje
y un aporte para la inclusion y aceptacion de la diversidad en los estudiantes de la Unidad
Educativa Maryland, se pretende lograr que los alumnos profundicen en el aprendizaje de
la lengua inglesa, junto con la apropiacion de competencias y habilidades en lo que
respecta a la convivencia en sociedad.

A su vez, se espera que los docentes se sientan mas comprometidos con su
participacion en la institucion e involucrados en el uso de metodologias més activas, de
forma de que sus practicas resulten ser mas participativas e interesantes para los
estudiantes. Si bien se entiende que en un principio puede haber dudas y reticencias frente
a los cambios propuestos, se espera que las acciones conjuntas con el apoyo de la
institucion, resulten efectivas para superar los miedos iniciales y repercutan en acciones
positivas y en la predisposicién hacia la aceptacion de nuevas ideas.

Asimismo, se espera lograr una mayor participacion por parte de los padres, un
mayor compromiso de los mismos en relacion al aprendizaje de sus hijos, y una respuesta
positiva hacia la convocatoria disefiada para mejorar la educacion que se imparte en la

Unidad Educativa Maryland.
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Conclusion

El presente trabajo intenta abordar una mejora educativa en lo que respecta a la
ensefianza de la lengua inglesa en la Unidad Educativa Maryland, donde hasta el
momento se ofrece un tipo de ensefianza mas conservador y tradicional, donde no se
logran establecer secuencias didacticas abarcativas y conectadas entre si.

Asimismo, no se observa que la institucion trabaje profundamente en la
transmisidn de conceptos tales como el respecto a la diversidad y la inclusion, lo que se
considera indispensable en la formacion de los estudiantes hoy en dia, resultando
beneficioso para ello la implementacion de la metodologia de plurigrado o pluricurso.

Numerosos antecedentes han mostrado buenos resultados en este sentido, lo cual
evidencia la eficiencia de este modelo pedagogico capaz de ser utilizado como una forma
de resolver las mencionadas falencias de la institucion, a la vez que permite ofrecer otras
posibilidades de aprendizaje a los estudiantes que ingresan a la Unidad Educativa
Maryland.

Es por ello que la presente intervencién se propone como objetivo principal
incorporar el plurigrado en los niveles I y II de los grupos “Monkeys” y “Dolphins”, de
manera de propiciar la inclusion entre los estudiantes y aportar mayor conocimiento,
desempefio y oralidad en la ensefianza de inglés que ofrece la Unidad Educativa Maryland
durante el ciclo lectivo 2023.

Como parte del proyecto, se sugiere disefiar una jornada para capacitar a los
docentes de la institucion en la aplicacion del pluricurso, a fin de optimizar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de nivel primario que cursan los niveles | y |1 de los grupos
“Monkeys” y “Dolphins”; establecer un espacio de reflexion que permita realizar

modificaciones a nivel pedagogico por parte de los docentes, comprometiendo una mayor
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participacion de los mismos en el fomento de la inclusion en la institucion; y revisar las
estrategias tradicionales de ensefianza que se utilizan en la institucién para la ensefianza
de inglés, realizando aportes que otorguen un papel mas activo a los estudiantes en la
construccion de su propio aprendizaje, a fin de brindar a los mismos mayor conocimiento,
desempefio y oralidad.

De este modo, el plan de intervencién podria aportar numerosos beneficios en el
clima escolar y en lo que respecta a la convivencia, fortaleciendo a su vez las trayectorias
escolares de los estudiantes, con base en las teorias educativas constructivistas que
proponen aumentar de forma conjunta el nivel de conocimientos y de socializacién con
el que los estudiantes ingresan a la institucion.

El aporte de un Licenciado en Educacion resulta indispensable para el trabajo
conjunto con el equipo directivo y el cuerpo docente, tanto en lo que respecta a su
formacion en la metodologia pluricurso como en la revision de los proyectos existentes y
en la creacion de nuevas herramientas metodoldgicas y estrategias de ensefianza.

Asimismo, la contribucion e implicacién de los padres en el proyecto mediante
sus opiniones y sugerencias, resulta necesaria para esta nueva modalidad de trabajo, de
manera de poder celebrar en conjunto los resultados obtenidos por toda la comunidad
educativa.

Como fortaleza de la intervencion se destaca su aspecto novedoso, considerando
como una limitacién las resistencias y miedos iniciales de los docentes, los cuales podrian
impedir el avance de la propuesta. Sin embargo, se considera que sera posible concientizar
a los docentes acerca de los beneficios que estas nuevas estrategias y herramientas pueden
aportar en su trabajo diario con los estudiantes, asegurando el apoyo y los conocimientos

necesarios para que lo hagan posible.
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Como nuevas lineas de accion, se sugiere profundizar en las practicas de
pluricurso a fin de hacerlas efectivas en diferentes areas curriculares y con diversos
agrupamientos de estudiantes, ampliando la propuesta en cada afio que se repita su
implementacion. De esta manera, la propuesta podra ser redisefiada en un trabajo conjunto
entre directivos y docentes, de manera previa al inicio del ciclo lectivo, con el fin de

realizar los ajustes correspondientes.
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Anexos

Anexo 1: Material para capacitar en plurigrado e inclusién

Canal 10 de Cdrdoba (2016). El PIT, un programa diferente de escolarizacion
secundaria (Parte I).

Dussel, 1. (2004). Inclusién y exclusion en la escuela moderna argentina: una
perspectiva postestructuralista.

Hidalgo, C., Mazzeo, J.J., Olmos, A., Cafure, P. y Torres, E. (2015). Los
aprendizajes en el aula multiple: ;como aprenden los estudiantes en plurigrado y
pluricurso de escuelas rurales?

Infante, M. (2010). Desafios a la formacion docente: inclusion educativa.
Organizacion de Estados Americanos (OEIl, 2014). Documental Inclusion
Educativa.

Rivadero, M. G. (2011). Aportes para pensar la Ensefianza en Pluricurso.

Rueda, N. (2020). La Comunicacion Didactica en Aula de Pluricurso: La

Ensefianza de las Ciencias Sociales.

Anexo 2: Evaluacion para las actividades propuestas

NIVEl Y GrupO: ..ot e

Cantidad de alumnos: ..................

Fecha: ..o

Indique una valoracién puntuando de 1 a 10 cada uno de los siguientes apartados,

agregando sus aportaciones personales.



1.- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Informacion previa

Flexibilidad___
Accesibilidad___
Otros
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2.- METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD
Justificacion____

Puesta en practica____

Participacion___

Otros

3.- CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD
Tema elegido____

Conocimientos previos suficientes
Nuevos aportes_

Otros

4.- VIABILIDAD DE REPETIR LA PROPUESTA

De igual forma___

Con modificaciones

6.- ACTIVIDADES POSTERIORES

Reforzar el contenido



Complejizar el mismo tema
Enlazar con otra tematica

Otros
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7.- ADECUACIONES
Adecuacion a las edades y nivel de los alumnos___
Adecuacion de los espacios fisicos__

Otros

8.- VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD

Aspectos positivos

Aspectos a mejorar

Sugerencias y propuestas a futuro

Anexo 3: Encuesta evaluativa para estudiantes

1- ¢Te gusto esta forma de trabajar? SI- NO
2- En tu opinion, ¢pudieron participar todos los integrantes del grupo? SI-NO

3- ¢Qué momento de la actividad te gustd mas?

4- ;Te pareci6 divertida la propuesta? SI - NO
5- ¢Te gusto trabajar de este modo? SI - NO
6- ¢Te gustaria repetir otra experiencia parecida? SI - NO

7- ¢Como fue tu participacion?

8- ¢Te costo integrarte al grupo? SI - NO



O-

10-
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¢ Qué cambiarias para mejorar la propuesta?

¢ Qué cosas nuevas aprendiste?

Anexo 4: Encuesta evaluativa para docentes

¢ Cual es el conocimiento que tiene hoy en dia acerca del plurigrado?

¢ Cudl es su opinion con respecto a la innovacion educativa realizada en la Unidad
Educativa Maryland?

¢Cual ha sido su experiencia con respeto al uso de esta metodologia?

¢Cual es su sugerencia con respecto a la misma para el proximo ciclo?

¢ Cual es la necesidad que observa en la institucion respecto a la infraestructura y
a los materiales tecnoldgicos?

¢Como considera la actualizacion docente en cuanto a la promocion y utilizacion
de estrategias educativas innovadoras?

¢Cual es su opinidn acerca de implementar estrategias metodoldgicas innovadoras
acomparfiadas de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion?

¢ Cuéles son a su entender los factores que dificultan el uso de estas estrategias en
la institucion?

¢Qué podria hacerse al respecto para mejorar la situacion?



