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RESUMEN
La propuesta presentada pretende, a partir de un trabajo colaborativo, construir
mediante la participacion de todos los actores institucionales el Acuerdo Escolar de

Convivencia de la Escuela Maryland.

En esta construccion es importante escuchar las voces de todos los participes, en
especial la de los nifios y nifias que asisten a la Unidad Educativa en cuestion, teniendo
presente en todo momento sus Derechos y procurando que los mismos puedan
reflexionar sobre sus actos sabiendo que toda accion tiene una consecuencia y que a
través del ejercicio de ciudadania que ejerceran en la redaccion del presente documento
ejerceran la participacién democréatica con temas que inciden directamente sobre cada

uno de ellos.

El intercambio, los debates y la integracion de todos, enmarcados en una serie de
encuentros entre: estudiantes — docentes — personal de servicios generales — familias, en
que, con el basamento de los Derechos de los nifios pretende a través del documento
final poder resolver de forma pacifica conflictos escolares promoviendo las buenas
practicas de convivencia, el respeto, la empatia y solidaridad; redundard en una
produccion final denominada Acuerdo Escolar de Convivencia que podra ser aplicada

en la Escuela Maryland una vez aprobada por las autoridades correspondientes.

Encontrar el valor educativo y formativo de toda situacién problematica surgida
de la convivencia entre pares, formando parte activa en una sociedad sana y respetuosa

dejando huellas de paz es el propdsito del presente trabajo.

PALABRAS CLAVE

Convivencia. Convivencia Escolar. Conflicto. Acuerdos. Derechos.



INTRODUCCION - LINEA TEMATICA

Introducirnos en una Institucion educativa y formadora de estudiantes de
Nivel Primario con nifios de entre 6 y 13 afios involucra un gran compromiso,
responsabilidad y cuidados. Por ello es que, potenciar el trabajo del Directivo y Docente

es primordial para construir saberes.

A partir de esta propuesta se pretende trabajar proyectos que conlleven a
elaborar propuestas de aprendizajes que promuevan una convivencia sana y respetuosa
en todas las personas que forman parte de la comunidad educativa Maryland mediante
una metodologia que regule la labor de la escuela, en particular con la linea tematica:
Gobiernos Educativos y Planeamiento: Acuerdos Escolares de Convivencia a través de
un proceso de construccion en funcion de la operatividad, lineas estratégicas y una
correcta planeacion. Es el Licenciado en Educacidn quien debera organizar, coordinar y
Ilevar un control para el logro de los objetivos a traves de un plan de accion encaminado
a tales efectos pero que también sera flexible lo que permitira ir ajustandolo segun los

requerimientos o situaciones que vayan surgiendo.

Recuperar las voces de los Equipos docentes y las situaciones observadas
en su préactica cotidiana sera un disparador para la construccion democréatica de los
AEC, como asi también hacer uso de las herramientas que brinda la mediacion escolar
como: abrir espacios de dialogo, practicar la escucha activa en diferentes situaciones y
propuestas de abordaje con los estudiantes y con sus Familias: Conflictos, Emociones,

Bullying, Comunicacién.

Todo ello proporcionara herramientas para la elaboracion democratica y

participativa de los AEC de la Escuela Maryland.



A continuacion se realiza una breve descripcion de la Unidad Educativa

Maryland:

UNIDAD EDUCATIVA MARYLAND
Esta Unidad Educativa lleva su nombre debido a las expectativas e
identidad que se deseaba resaltar desde su fundacion: “La formacion en la lengua
inglesa” por su fuerte vinculacién con el estado de Maryland en Estados Unidos, lo que
esgrime la posibilidad a futuro de que sus estudiantes pudiesen realizar intercambios. Es

por ello el motivo de su orientacion y el F.O.L.1.: Formacion en Lengua Inglesa.

Se encuentra ubicada en la Calle Gliemes 702 de la Localidad de Villa Allende
del Departamento Coléon de la Provincia de Cérdoba. Corresponde al Sector Privado —
Laico y su Orientacion es en Comunicacion y Lengua Extranjera. Asisten estudiantes de
clase media alta que en un 80% viven en Barrios aledafios y cerrados del lugar, y el 20%

restante son de Barrios privados de otras localidades cercanas.

Cuenta con tres Niveles Educativos: Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel
Medio. Es de Jornada Simple y de un Turno (Mafiana). En horas de la Tarde y de
manera no obligatoria, los estudiantes tienen la opcién de cursar el F.O.L.I.: Formacion

Opcional en Lengua Inglesa.

Estructura Académica:

NIVEL INICIAL

SALA DE 4 ANOS | SALA DE 5 ANOS
HORARIOS DE NIVEL INICIAL
HORARIO OBLIGATORIO ESCOLARIDAD OPCIONAL FOLI
Lunes a Viernes: 08:30 a 12:30 Hs. Lunes a Jueves: 13:30 a 16:00 Hs
EQUIPO DIRECTIVO
Coordinacion General Lic. Alejandra Lazzarini
Direccion Lic. Nélida Beatriz Bongiomo
Equipo Psicologico y Fonoaudiologia Lic. Elizabeth Hilal — Magdalena Torrandell




Area de Secretaria Docente |

Natalia Gola

PROYECTOS NIVEL INICIAL

De eso si se habla

Buen dia

Cémo te sentis

Viajamos a la Plaza de Mayo

El patio de mi jardin

Comencemos un cambio

NIVEL PRIMARIO

PRIMER CICLO

1°-2°y 3° Grado

SEGUNDO CICLO

4° - 5°y 6° Grado

CARGA HORARIA

Lengua: 6 Hs Matematica: 6 Hs Cs. Sociales: 5 Hs Cs. Naturales. 5
Ortografl’a, 1° Ciclo: Etica con Hs
Literatura 'y Identidad y Tecnologia y

? Convivencia Escolar.
Metodologia de 2° Ciclo: Ciudadania y Proyectos
Estudio Participacion Tecnoldgicos
Educacion Plastica: Musica: Teatro: 1 Hora E. Fisica:
Artistica 1 Hora 1 Hora (desde 3° Grado) 2 hs
Inglés: 2 Hs Informética:? Hs.
1° Ciclo: aplicada a distintas Areas
2° Ciclo: Proyecto Operador de PC con

Certificacion del Consejo Profesional de Ciencias
Informaticas

Los Espacios Curriculares se llevan a cabo
a través de Propuestas Didacticas y
Actividades  Conjuntas  desde  los
diferentes espacios en funcion del PEI.

ESI, Derechos Humanos, Interculturalidad,
Educacion Cooperativa y Mutual, Educacion Vial,
Educacién Ambiental, Educacién al Consumidor y
Tic (2° Ciclo) fueron incorporados a los diferentes
espacios curriculares

HORARIOS DE N

IVEL PRIMARIO

ESCOLARIDAD OBLIGATORIA

ESCOLARIDAD OPCIONAL FOLI

Lunes a Viernes: 08:00 a 13:00 Hs

Lunes a Jueves: 13:45 a 15:00 Hs

EQUIPO D

IRECTIVO

DIRECCION - VICEDIRECCION

Prof. Leandro Pochettino

COORDINADORES

EOE: Lic. Ximena Herrero
INFORMATICA: Prof. Dolores Rius

SECRETARIA DOCENTE

Prof. Patricia Murugarren

NIVEL SECUNDARIO

ESTRUCTURA ACADEMICA GENERAL

Espacios Curriculares | Eje formativo interdisciplinario: | Espacios curriculares potenciados
prescriptos oficialmente y otros | deriva de una  propuesta | con mayor carga horaria (E.F.), o
alternativos y complementarios: | académica que genera | Por una propuesta metodologica
Materias de formacioén general | competencias y  habilidades (Arte), espacios valorados por la
gue dan continuidad formativa al | criticas de relacion g | EXPresion _creadqr,a, de busqueda
personal y liberacion emocional.

Nivel anterior. interpretacion.

ESTRUCTURA ACADEMICA DEL CICLO BASICO:

11 Espacios Curriculares

FORMACION ORIENTADA

\ Ciclo orientado en Cs. Soc. y Humanidades

HORARIOS DE NIVEL SECUNDARIO

HORARIOS OBLIGATORIOS

ESCOLARIDAD OPCIONAL FOLI

Lunes a Viernes: 08:00 a 13:50 Hs

Lunes a Jueves: 13:30 a 16:00 Hs

EQUIPO D

IRECTIVO

DIRECCION

Prof. Ma. Alejandra Lazzarini

VICEDIRECCION

Prof. Ricardo Beberian




EOE Lic. Sandra Arakelian
SECRETARIA DOCENTE Silvia Castafio
PRECEPTORES Dos para todo el Nivel

FOLI: FORMACION OPCIONAL DE LENGUA INGLESA

ESTRUCTURA ACADEMICA

Unidad Pedagégica: 3° Grado a 6° Grado Secundario
Sala de 4 afios a 2° Grado

HORARIOS FOLI

NIVEL INICIAL: NIVEL PRIMARIO: NIVEL MEDIO:
Lunes a Jueves Lunes a Jueves: Lunes a Jueves:
13:30 2 16:00 Hs 13:45 2 16:00 Hs 13:30 a 16:00 Hs
EQUIPO DIRECTIVO
DIRECCION Prof. Sonia Leticia
COORDINADORAS Prof. Dealbera Ma. Leticia
Prof. Chapuy Geraldine

SECRETARIA DOCENTE Cresa Betiana

(Universidad Siglo 21 (2019 a.) Unidad Educativa Maryland. Mddulo 0. Leccidn 3).
Contexto geografico y economico del establecimiento

Villa Allende es una Ciudad de la Provincia de Cérdoba, Departamento: Colon
a 19 km de la Capital. Se encuentra a 510 metros sobre el nivel del mar. Su Economia
se basa en el Turismo ya que cuenta con un balneario municipal y lugares aptos para
acampar; ademas el Cordoba Golf Club es considerado uno de los mejores campos del
pais para esta practica. Esta rodeado por las Rutas Nacionales N° 9, 20 y 38 y la Ruta
Provincial N° 54. (Universidad Siglo 21 (2019 a.) Unidad Educativa Maryland. Mdédulo 0.

Leccién 5).
Historia de la Unidad Educativa Maryland

1992 La Licenciada en Ciencias de la Educacion, Lazzarini, una de las Fundadoras,
redacto un documento con la fundamentacion para la concrecion de una Institucion que
cumpliera con los basamentos del grupo fundacional ante la DIPE (Direccion General

de Ensefianza Privada), que fuera aprobada, y a partir de alli se iniciaron las gestiones
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pertinentes para dar cumplimiento a los requerimientos de la DIPE y del Ministerio de

Educacidn de la Provincia de Cérdoba, gestiones que llevaron dos afos.

1994 Primeros meses: Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry continuaron las

gestiones para fundar la Escuela.

1994 Septiembre: encabezados por Dolly Arias iniciaron reuniones con las familias de
Villa Allende socializando el Proyecto fundacional; también convocaron al personal que
formaria parte de esa unidad de gestion, de los que adn contindan las Docentes de Nivel

Inicial: Viviana y Bettina, y el Sr. Eduardo de mantenimiento.

1995 Marzo: Inicia su funcionamiento en una casona antigua de Villa Allende otorgada
por el Municipio y el Concejo Deliberante de Villa Allende. Se inicié con Salade 4y 5
afios y 1°, 2° y 3° Grado de Nivel Primario, contando con una Matricula final de 50
estudiantes. A medida que fueron pasando los afios se fueron creando Aulas y se fueron
ampliando las instalaciones: en una Primera Etapa se construyeron 2 Salas de Nivel
Inicial con bafios propios y con adecuaciones para la edad de los alumnos, mas dos

aulas para Nivel Primario, bafios para nifias y para nifios.

1998 Nivel Inicial y Nivel Primario funcionaban completos con dos Divisiones por cada
Sala/ Grado, con una Matricula de 245 alumnos. Se inici0 la Segunda Etapa de

ampliacion edilicia con un total de 458.56 m2.

1999 Comenz6 a funcionar Nivel Medio en una casa alquilada a una cuadra, solamente
con Ciclo Basico: 1°, 2° y 3° pero cerrd al afio siguiente. Se concluy6 con una Tercera

Etapa de ampliacion del edificio y se construyeron 102.10 m2 mas.
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2000 El Edificio Maryland contaba con una superficie total construida de 1278.30 m2.
En el Mes de Junio se fijo fecha de vencimiento del contrato de comodato para idéntico

Mes del afio 2019.

2002 EI Nivel Inicial contd con Sala de 4 y 5 afios con dos Secciones: A 'y B. Maestros

de Mdsica, Inglés y Educacion Fisica.

El Nivel Primario: Seis Grados con dos Divisiones: A y B. Maestros de Plastica,
Modsica, Informatica y dos Prof. de Educacion Fisica, dos Prof. de Inglés. Contando con

una Matricula de 320 alumnos.

2008 Reapertura de Nivel Medio dentro de las instalaciones edilicias. Fue creciendo

hasta completar con el Ciclo Orientado en Ciencias Sociales y Humanidades.

2010 EI Nivel Medio estuvo conformado por:

o Ciclo Bésico: 1°,2°y 3°

o Ciclo Orientado: Humanidades y Ciencias Sociales (una sola
Division)
o Una secretaria
o Dos Psic6logas
o Tres Coordinadores: Informatica — Inglés — Educacién Fisica
o Plantel Docente: 26
o Matricula: 195 alumnos
2018
MATRICULA PLANTEL DOCENTE
NIVEL INICIAL 96 11
NIVEL PRIMARIO 319 34
NIVEL MEDIO 195 35
F.O.L.I 28
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En la actualidad cuenta con tres Niveles educativos: Nivel Inicial, Nivel
Primario y Nivel Medio, con dos divisiones de cada Sala/Grado y una Division por

Curso respectivamente. Cuenta con:
e Departamento de orientacion

El Equipo de Orientacion Escolar tiene como objetivo realizar tareas de
prevencion abordando las necesidades especificas de cada nifio y del grupo, brindando

orientaciones a docentes, alumnos y familias.
e Departamento de informatica

Pensar en el alumno del Siglo XXI es formar personas que puedan interactuar e
implementar en su vida cotidiana de manera inteligente, no solo recreativa, el uso de la
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, poniendo en juego el pensamiento
critico, necesario, después de haber atravesado el tiempo de Pandemia de COVID 19
donde el contacto con el exterior y la manera de acercarnos al otro era a través de
dispositivos digitales. Para ello la escuela cuenta con una Sala de Informética con 20

computadoras conectadas en red, con Internet y un cafién.

Expectativa e identidad que querian resaltar sus fundadoras«

La formacién de la Lengua Inglesa” (Lazzarini, 2018) debido a la fuerte
vinculacion con el Estado de Maryland en Estados Unidos”, esto planteaba la
posibilidad de intercambios de alumnos en el futuro, ain no pudieron concretarse, pero
si se le dio una orientacién y formacion en lengua inglesa que se dicta en contra turno

bajo el nombre de F.O.L.I.
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Los retos de la escuela hoy

Favorecer la “construccion de la palabra” como medio de resolucion de

conflictos...devolverle la entidad a la palabra” (Sergio Sinay, La palabra al desnudo).

Brindar espacios de reflexidn tanto en el hogar como en la Escuela, nos permite
crecer en nuestra humanizacion posibilitando un desarrollo subjetivo que valore la paz

en el encuentro y el respeto por el otro.

Las expectativas institucionales son:

Nivel Inicial: Que el alumno se sienta aceptado, incluido, contenido, respetado, cuidado

y valorado. El alumno egresado de este Nivel serd: independiente, auténomo,
responsable, capaz de participar activamente, indagar, explorar, serd un nifio que se
interese por aprender, comprometido, podra resolver problemas sencillos, aceptara e
internalizard las normas de convivencia. Serd afectuoso y lo expresara a través del

juego, el leguaje no verbal y verbal. Podréa planificar y autoevaluarse.

Nivel Primario: El alumno que egresa de este Nivel tiene la capacidad de convivir

dentro de la Escuela con un sentido de pertenecia poniendo en practica valores mediante
actitudes solidarias, de respeto, tolerancia, cooperacién y responsabilidad en el
compartir cotidiano con sus pares y Personal Docente y no Docente de la Escuela,
ademas podra mediante una actitud critica y creativa, ser capaz de explorar, investigar,

expresarse de manera oral y escrita.

Nivel Secundario: El alumno de este Nivel tendrd la capacidad de insertarse e
interactuar a la sociedad de manera constructiva y responsable, capaz contribuir de
manera positiva con su entorno dado que cuenta con las herramientas para resolver

situaciones problematicas de la vida cotidiana pudiendo realizar intervenciones con
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criterio a sabiendas de que la toma de decisiones influye en su propio proyecto personal,
a su vez cuenta con una base de saberes significativos para continuar sus estudios en
carreras de educacion superior con la consecuente insercion de manera eficaz y como

adulto responsable a futuro.

F.O.L.I. El estudiante egresado estara capacitado para interactuar utilizando el idioma
inglés en situaciones cotidianas y poner en valor las diferentes culturas. (Universidad

Siglo 21 (2019 a.) Unidad Educativa Maryland. Médulo 0. Leccién 5, 6, 7, 8, 9)

VALORES

Desde sus inicios la premisa fundamental de la creacion de la Unidad Educativa

Maryland fue que quienes concurrieran a la misma fueran capaces de practicar

“...valores y comportamientos tales como la tolerancia, la solidaridad y la
participacion...” (UES21, 2019 S.F. Md&d.0. Unidad Educativa Maryland. Datos

generales. Leccion 6 de 16).

“...Definicion de valores que sustentan las normas y construccion de las mismas”.

Ejercicio de la no violencia y respeto por los derechos de los que conforman la U.E.
Maryland. Respeto a la autoridad, al par y al otro como otro igual a mi, apertura al

dialogo, responsabilidad.

“Otros valores que guian nuestro accionar: Honestidad vocacional y profesional de cada
uno. Empatia. Perseverancia. Trabajo en equipo. Disposicién disfrute. Amor por lo que
se hace. Libertad...” (UES21, 2019. S.F. M6d.0. Unidad Educativa Maryland. Acuerdo

Escolar de Convivencia de Nivel Inicial, p.2).
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PROBLEMA/NECESIDAD OBJETO DE LA INTERVENCION:

CONSTRUYENDO JUNTOS EL ACUERDO ESCOLAR DE
CONVIVENCIA PARA LOS ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIO DE

LA ESCUELA MARYLAND

Dadas las situaciones que se viven en la sociedad actual e intentando reconstruir
vinculos saludables y de respeto, empatia y solidaridad entre pares se plantea la
posibilidad de redactar de manera colaborativa un Acuerdo Escolar de Convivencia para

Nivel Primario.

Por otro lado, el docente puede reconocer en el cotidiano encuentro, como se
presentan los estudiantes, su estado emocional, sus sentimientos y poder actuar en
consecuencia en diferentes casos: desde la alegria de un cumpleafios, hasta momentos
que afectan la vida emocional de cada nifio, nifia o adolescente, acompafidndolo a

reconocer sus propias emociones, y poder desde alli aprender a gestionarlas.

Elaborar un Acuerdo Escolar de Convivencia para Nivel Primario requerira del
compromiso no s6lo del Equipo Docente y Directivo sino también del acompafiamiento,
asesoramiento y guia de la Lic. Herrero (EOE), en todos los encuentros: con los

Maestros, con los estudiantes y con las familias.

Como Institucion Educativa, es obligacion de todo el Equipo Docente velar por
las nifieces, por ello, lo que se propone es tomar un tiempo necesario diariamente: en el
saludo inicial, al encontrarse todos en el patio para el izamiento de la Bandera, o al
inicio de la Jornada aulica, para reforzar los vinculos: mirarse, escucharse, poner
atencion a ese nifio, a esa nifia que esta en frente, aprender a leer las miradas, atender a

esas emociones que se generaron en busca de detectar y asi acompafiar y sostener a
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nifos y nifias de entre 6 y 13 afios, que concurren al Nivel Primario y que lo

necesitasen.

En cada encuentro, se pretende atender a los requerimientos de cada grupo para
finalmente llegar a un acuerdo consensuado en la construccién conjunta de un

documento que pueda ponerse en préactica en la Institucion Educativa Maryland.

En lo cotidiano del ejercicio docente es muy comun escuchar o leer en la
bitdcora o diario del Maestro que hubo que dejar de lado lo planificado debido a una
situacion emergente, a esas situaciones que irrumpen el cotidiano escolar y que tiene
que ver con la convivencia y los vinculos entre estudiantes. Estos registros son los que
denotan la necesidad de redactar un dispositivo que contribuya a regular la conducta de
los nifios. El proposito de esta practica buscara resaltar las fortalezas de cada uno de los
actores institucionales estimulando la comunicacion, el consenso, el entendimiento, el
aprender a debatir, el acordar desde un lugar activo mediante un dialogo respetuoso y
comprometido con el otro porque buscamos que los estudiantes de la unidad Educativa
Maryland sean sujetos reflexivos, autbnomos y responsables en su accionar y puedan
resolver de manera positiva una situacion de conflicto. Sera una herramienta que debera
ser ejercitada para el logro del objetivo propuesto y el fruto del trabajo realizado sera
insertar agentes multiplicadores de buenos tratos y buenas resoluciones en el entorno

préximo y a largo plazo en la sociedad.

Trabajar los AEC en la Escuela Maryland podra llevarse a cabo a través de
diferentes propuestas educativas planteadas por Ciclo partiendo de la base que se
abordan Derechos Humanos, Interculturalidad, Educacion Cooperativa y Mutual,

Educacién Vial, Educacién Ambiental, ESI como basamento teorico para los nifios y
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nifias que asisten; entonces estos Acuerdos transversalizaran cada momento

aulico/escolar.

Las interacciones, los vinculos, la convivencia requieren de un conocimiento
sobre la existencia de reglas y normas que rigen a una sociedad, entonces poder ser
participes en la construccion y elaboracion del reglamento, de lo que normatiza la
escuela a la que asisto o asisten mis hijos, sera un espacio propicio no sélo de reflexion
de los modos de actuar y proceder sino que estimularad saberes, procesos cognitivos y
aprendizajes significativos y participar de manera activa en la conformacion de estos

Acuerdos a cumplir resaltara el sentido de pertenencia institucional.

Sin un AEC, ante un conflicto, es el Docente quien debe resolver tal situacién y
dirimir si es una transgresion leve, grave o muy grave; segun ello, decide en ocasiones
Ilevar la situacién a Direccidn donde se resuelve y se asumen compromisos. Por esto es
pertinente e importante la conformacion de una Comision compuesta por diferentes
actores capaces de resolver tales circunstancias teniendo en cuenta los acuerdos

arribados oportunamente.

A través de estas intervenciones se pretende que la Unidad Educativa Maryland
sea para sus estudiantes un referente significativo, donde se generen vinculos saludables
y de respeto, donde cada nifio, cada nifia sea mirado de manera integral, se sienta
contenido desde lo emocional y pueda expresar lo que siente, lo que piensa, lo que lo
hace feliz y lo que le provoca angustias, desde sus criterios personales, habitando el

espacio escolar.

Mas adelante se abordara y se presentaran las acciones propuestas para llevar

adelante dicho abordaje mediante la intervencidn con la Direccion de Nivel Primario, El
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Equipo Docente, los estudiantes, el Personal administrativo y de Servicios Generales y

las Familias de la Escuela Maryland.

Como futura egresada de la Universidad Siglo 21 se pretende trabajar
competencias de sustentabilidad apuntando con mayor énfasis a la Dimension Social,
haciendo referencia a los Objetivos de desarrollo sostenible pero atendiendo a la franja
etaria correspondiente y sin complejizar la conceptualizacion para que los nifios puedan

internalizar dentro de la propuesta.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

e Elaborar el Acuerdo Escolar de Convivencia de manera colectiva: Estudiantes,
Docentes, no Docentes, Familias, para ser aplicado en el Nivel Primario de la
Escuela Maryland mediante jornadas de trabajo democratico, colaborativo y
situado que consolide la construccién de una convivencia escolar basada en el

respeto por el otro, la responsabilidad y la inclusion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar ejes tematicos para elaborar y sistematizar los Acuerdos Escolares de
Convivencia a ser implementados por los Docentes y Estudiantes, en la Unidad
Educativa Maryland.

e Promover la participacién democratica de todos los actores institucionales en la
elaboracion participativa de los Acuerdos Escolares de Convivencia.

e Implementar los Acuerdos Escolares de Convivencia en el interior de los grupos

clase a los fines de mejorar las buenas practicas de convivencia en la Unidad
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Educativa Maryland. generando un ambiente propicio para la ensefianza

aprendizaje y asi enriquecer el rendimiento académico de los estudiantes.

JUSTIFICACION
Contar con un Acuerdo Escolar de Convivencia en la escuela y en particular en
la Unidad Educativa Maryland, Nivel Primario, permitira darle un marco normativo a lo
elaborado por toda la comunidad educativa a los fines de orientar y regularizar las
practicas de intercambio social desde Primer Grado y por el lapso de los seis afos a los
estudiantes que cursan sus estudios en el Nivel, buscando promover una convivencia
sana en lo referente a las relaciones interpersonales entre estudiantes — estudiantes,

estudiantes - docentes, estudiantes — PSG.

Uno de los grandes beneficios en la constitucion del AEC sera la mejora a traves
del ejercicio de la normativa, del clima escolar, lo que redunda en un entorno propicio
para aprender, para trabajar en un ambiente basado en el respeto, en la valoracion del

otro y de sus diferencias.

Cada actor institucional y sobre todo, cada nifio, cada nifia debe saber que su
opinion es importante; al tener la posibilidad de expresar lo que piensa o siente crecera

sabiendo que es una persona respetada y valorada.

Tomar en consideracion que la convocatoria a las familias debe ser atrayente, de
concientizacion y de compromiso ya que, segun lo observado en estudios basados en
temas relacionados a la Convivencia Escolar y Consejos Escolares se observa que el
nivel de participacion no siempre es el esperado y que quienes lo hacen tienen nula o
escasa experiencia en el tdpico: conceptos, competencias, alcances, etc.; a lo que se
suma la falta de tiempo para tratar los temas inherentes a las funciones de los mismos;

lo cual no debe desanimar los impulsos de nuevas gestiones que redundaran en
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beneficios del estudiantado y sobre todo de su estado emocional en la escuela por lo que
convocar e instar a mejorar la participacion activa de mayor cantidad de miembros

beneficiaria a toda la comunidad educativa.

El presente Plan de Intervencion busca captar la atencion no sélo de los Equipos
Docentes y no docentes del establecimiento sino de las familias involucradas a los fines
de, a través de un trabajo compartido: Escuela — Familia — Comunidad, se logre en la

Unidad Educativa Maryland un ambiente basado en valores como:

e Compromiso e Resiliencia

e Empatia e Respeto

e Generosidad e Responsabilidad
e Gratitud e Solidaridad

e Honestidad e Tolerancia

e Humildad e Compafierismo

e Sentido de justicia

e Sentido de pertenencia

El uso de nuevas tecnologias y el alto nivel de consumo a edades cada vez mas
tempranas puede desencadenar en las aulas situaciones de bullying, indisciplina,
distracciones, falta de atencion, falta de suefio, desmotivacién para realizar actividad
fisica y juegos al aire libre, falta de imaginacion, desinterés en relacion a algunas
disciplinas, entre otras, por lo que los Acuerdos Escolares de Convivencia regularian su
uso dentro de la Institucion solamente con fines didacticos o de comunicacion con las
familias y prevendria o intentaria concientizar a los nifios y a sus familias sobre
protocolos de accion en caso de posibles situaciones que afecten negativamente a la

estabilidad emocional de cada uno procurando de esta manera evitar que el clima
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pedagdgico se vea perjudicado lo cual de una u otra manera, repercute en el
rendimiento académico negativamente no solo en la persona afectada sino en todo el
grupo clase. De esta manera se preparara a los estudiantes que cursan sus estudios
Primarios en la Escuela Maryland para insertarse en la sociedad, fortalecidos
emocionalmente conociendo que en cada lugar por el que les toque transitar existiran

normas y reglamentos que deben ser respetados para una buena y sana convivencia.

Revisando antecedentes puede referenciarse las “lineas de justificacion de la
convivencia escolar desarrolladas como objeto de estudio y de politicas educativas™: “la
irrupcion de las diversas formas de violencia”, la influencia de la convivencia escolar en
el rendimiento escolar y la demanda social de disminuir los indices de violencia

(Revista virtual p. 128).

Ante esto se afirma que, si desde la formacion escolar Primaria se prepara a los
niflos para que sean capaces de gestionar sus emociones, cumplir con normas
establecidas en diferentes escenarios donde interactian y pueden hacerlo de manera
positiva, se insertard a la sociedad personas con valores que puedan transformar y
resolver situaciones de conflicto mejorando no sélo el espacio aulico/escolar sino
también el convivencial/familiar/social y a futuro, adultos responsables capaces de
insertarse en una sociedad donde confluyan el sentido de justicia, la solidaridad, el
respeto por las diferencias, claros conceptos de paz y libertad como premisas basicas

para una buena convivencia.

MARCO TEORICO
Sin ninguna duda pensar la Escuela como una institucion promotora de valores
donde quienes asistan a ella sean agentes transmisores de buenos habitos, respeto por el

otro, personas capaces de gestionar sus emociones positivamente, que aprenden de los
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errores y buscan soluciones a los conflictos seria el ideal de todas las unidades

educativas y uno de los primeros objetivos institucionales a realizar.

Por ello, desde el presente trabajo se procurara dar los fundamentos que

enmarquen el porqué si se puede abordarlo en las escuelas y como hacerlo.

Ricardo Delgado Salazar y Luz Marina Lara Salcedo en su articulo: De la
mediacion del conflicto escolar a la construccion de comunidades justas, dicen que “en
la medida en que la escuela se convierta en un espacio de cooperacién donde se aprenda
el valor que encierran la autonomia, la solidaridad y el cuidado por los otros sera posible

que emerjan sentimientos altruistas y de responsabilidad social” (p. 675).

Importante es reforzar desde edades tempranas las buenas practicas de conducta
procurando que cada persona sea capaz de pensar y trabajar por el otro, colaborando de
manera personal sabiendo que en definitiva se beneficia al grupo social en el que se
encuentra inserto pero, todas estas conductas deben aprenderse, asimilarse y practicarse

no solo en la escuela sino también en el hogar, con la familia desde la primera infancia.

Para ello es importante plantear como parte del Proyecto Educativo Institucional
un trabajo transversal sobre la convivencia, el sentido de pertenencia, la resolucion de
conflictos y gestion de las emociones. En este sentido, Nora Alterman en su articulo:
Repensar la convivencia en la escuela primaria. Un estudio de caso de Acuerdos
Escolares de Convivencia en Cordoba; habla sobre “las condiciones que hacen posible
el despliegue y sostenimiento de proyectos pedagdgicos significativos para sus
protagonistas, sefialo en primer término el compromiso de directivos y docentes en la
construccién de un vinculo diferente con sus alumnos y con la comunidad a la que
pertenecen” (p. 101). Sobre lo expresado por Alterman es importante reflexionar y

llevar las préacticas pedagogicas a otro nivel, pensando de manera diferente, buscando
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otras alternativas posibles, y eso se construye entre todos como comunidad, iniciando
desde el Equipo Directivo, los Docentes de Grado y de Materias Especiales, los
Administrativos y los Porteros que estan en contacto con los nifios y muy especialmente
con la Familia; todo ello con el apoyo y acompafiamiento permanente del Equipo de
Orientacion Escolar sobre cada accidn, cada actividad, cada propuesta pedagogica que

aborde la tematica.

Alterman, también hace referencia a que “el despliegue de experiencias con
sentido crea climas convivenciales de respeto y reconocimiento del otro y se realizan
siempre en el marco de una escuela democratica”... “una escuela abierta”...”yo me
descubro como semejante a otro cuando hay aceptacion reciproca, cuando hay una base
de confianza y se reconoce al otro la capacidad y el deseo de saber”. (p. 102). Todo
esto lleva a reflexionar sobre la importancia que tiene la experiencia del adulto, cuanto
puede transmitir y ensefiar y qué importante es poner en valor esa experiencia y
recuperarla mediante jornadas que inviten a pensar, a intercambiar saberes, momentos
familiares donde la voz de los mayores cobran sentido y se refleja esa “solidaridad entre
generaciones”, de las que habla Alterman, donde yo te cuento lo que me pasé y vos me
contas tu experiencia y vemos cdmo se puede resolver, como se puede replantear una
situacion que nos estd produciendo conflicto, que no nos deja pensar claramente, es
también como adultos ponernos en la piel del otro mediante “encuentros mas
horizontales e inclusivos” (p. 103), donde el nifio se sienta comprendido, escuchado y

donde lo que dice, piensa o siente, tiene valor.

Estos “principios de democratizacion de la vida escolar” hardn que la
permanencia de estudiantes y Docentes en la escuela sea mas significativa, de
compromiso, donde participar siempre sea productivo, donde se afianzaran las buenas

practicas de convivencia, donde la normativa a cumplir haya sido una practica de
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construccién democratica y sean las que regulen la disciplina entendida como una

instancia de aprendizaje, de reflexion, es decir que sea formativa.

Dice Alterman: “en la escuela se aprende a aceptar la diferencia y el disenso
como componentes éticos de la vida institucional. Convivencia entonces se relaciona
con aprender a convivir en un espacio comun, aprender a ser solidarios, tratarse bien, es
decir, aprender el ejercicio de practicas ciudadanas” (p. 105). (Coémo no hacerlo si en la
Escuela los chicos pasan tantas horas? Como no hacerlo si los Maestros de escolaridad
primaria los acompafian durante toda la jornada cinco dias a la semana? Cabe el
compromiso con nuestras nifieces. Cabe a la vocacion docente. Cabe a la ética
profesional y personal. Estos nifios que permanecen en instituciones escolares de Lunes
a Viernes mediante un trabajo sostenido, participativo y de involucramiento de toda la

comunidad se formaran como sujetos capaces de convivir e integrarse socialmente.

Por supuesto, en la escuela siempre pasan cosas, y aungue se cuente con un
Acuerdo Escolar de Convivencia, debe tenerse presente que puedan surgir situaciones
imprevistas que irrumpen lo cotidiano y sobre eso se volvera a trabajar para resolverlos.
Paulin, Horacio y otros autores en Concepciones de los directivos de Nivel Medio
acerca de la relacion entre alumnos y orden normativo escolar, caracteriza a las

situaciones conflictivas mediante las siguientes situaciones:

e “Falta de atencion”

e “Dialogos entre alumnos mientras el docente expone”

e “Resistencia a realizar las actividades”

e “Desinterés de los alumnos ante la propuesta de los docentes”
e “Situaciones de indisciplina o0 mal comportamiento”

e ‘“Agresiones verbales, fisicas a bienes muebles o inmuebles”
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e “Uso de vestimenta o presentacion no adecuada”

Todos los expuestos (pp. 272-273), forman parte de situaciones que generan conflictos
en la escuela, en el interior de las aulas; ahora, ¢cual es el nivel de gravedad en cada
una? ¢;Cuando se considera falta leve, grave y muy grave? ;Como se establece la
gradualidad sobre lo que se puede considerar una infraccion leve de otra que es
realmente perjudicial para el otro? Esto es lo que debe abordarse en los plenarios con

los estudiantes, con los docentes, con las familias, con el PSG de la Escuela.

Surgen también interrogantes sobre ;Qué hace que un nifio actle de una u otra
manera? Es entonces cuando se empieza a revisar las trayectorias escolares, “la historia
personal familiar” (p. 273), “el contexto social, cultural y econémico” (p. 274), “el
contexto institucional”, la “falta de pertenencia institucional y de compromiso de
muchos docentes” (p. 276), “la relacién docente-alumno” (p. 277), las “modalidades de

abordaje de las situaciones problematicas (p. 278).

Es importante entonces que se aborden los conceptos de qué se entiende por
Acuerdo Escolar de Convivencia, cuales seran las normas y principios que regularan la
convivencia escolar de la Unidad Educativa Maryland entre los miembros de su
comunidad de manera participativa dando voz a todos sus integrantes para que sea una
construccidn de la que todos puedan formar parte, apropiarse de ella y hacerla valer toda
vez que sea necesario. EI Acurdo Escolar de Convivencia de la Escuela Maryland estara
circunscripto dentro de su historia, contexto, caracteristicas propias, identidad, valores
teniendo en cuenta las necesidades e inquietudes que emerjan de los conversatorios e

interacciones en cada plenario e intercambio de trabajo.

El Acuerdo Escolar de Convivencia sera para la Unidad Educativa Maryland una

herramienta fundamental que posibilitara regular los procesos de normatizacion



26

teniendo presente que su aplicacién no tendra un sentido punitivo sino de reparacion

buscando mediante la concientizacion un cambio de conducta.

PLAN DE TRABAJO

Introduccion

El presente Plan de Intervencion contendra las actividades que se detallan a
continuacion y tienen como finalidad elaborar, mediante un trabajo colaborativo, donde
estardn involucrados todos los actores institucionales, el Acuerdo Escolar de
Convivencia de la Escuela Maryland. EI mismo sera presentado al Directivo de la
Unidad Educativa Maryland en el Mes de Diciembre de 2022 para su lectura, analisis y
aprobacion para su posterior implementacion durante el Periodo Lectivo 2023. Esta

planificado de acuerdo a la siguiente descripcion:

1- Inicio de la Propuesta.

2- Actividades desarrolladas con: Personal de la Institucidn, estudiantes, familias.
3- Revision de lo abordado por grupos

4- Elaboracion del AEC

5- Presentacién del Acuerdo Escolar de Convivencia a la comunidad educativa

6- Implementacion del AEC en la Escuela Maryland

Finalizadas todas las etapas de trabajo, se habran concretado los Objetivos

proyectados en el Plan de Intervencion.
1- Inicio de la Propuesta

Se dara inicio al presente Plan de Intervencion en el Mes de Febrero 2023,

semanas previas a la iniciacion del Ciclo Lectivo, dado que es el momento en el que los
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Docentes concurren al establecimiento en los horarios habituales y se encuentran con

tiempo necesario para desarrollar actividades de capacitacion.
Objetivo:

e Capacitar al Equipo Docente sobre conceptos tales como: Convivencia Escolar,

Acuerdo Escolar de Convivencia, Conflicto escolar. Sancion Formativa.
Encuentro Taller a cargo de la Licenciada en Educacion Monica Juste.
Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero
Registro digital a cargo de la Profesora de Informatica: Dolores Rius.
Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.
Destinatarios: Equipo Docente: Maestros de Grado — Maestros Especiales.
Tiempo estimado: 2 Hs 30 minutos.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, mate, jugos

naturales, yogurt, frutas frescas (se compartird mientras se trabaja).

2- Actividades con el Personal de la Unidad Educativa

Maryland, estudiantes y familias.

Primer Encuentro Taller “En la escuela pasan cosas”

Destinatarios: Equipos Docentes y PSG

Presentacion de los actores participantes.
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Presentacion de la temaética a abordar, propdésitos, metodologia, duracion.

Actividades:

El Director presentara al Equipo Docente a la Licenciada en Educacion con

quién trabajaran sobre la teméatica Acuerdo Escolar de Convivencia.

Agradecimiento por parte de la Licenciada en Educacion por aceptar la
propuesta presentada y bienvenida al Equipo Docente a este nuevo espacio de trabajo
colaborativo en pos de la elaboracion del AEC para la Unidad Educativa Maryland
poniendo en valor la necesidad de su implementacién y que para la construccion del
mismo, es necesario escuchar las voces de todos los que integran la comunidad

educativa. En este primer encuentro/taller se dividiran dos grupos:

e Primer Ciclo: 1°, 2° y 3° Grado, Pléastica, Teatro e Inglés y PSG

e Segundo Ciclo: 4°, 5° y 6° Grado, Musica, E. Fisica e Informética y PSG

Una vez conformados los equipos de trabajo se propone ver el Video disparador:
“El sandwich de Mariana”. Posteriormente se realizard una reflexion a partir de lo
observado en el video. (El video “El sandwich de Mariana”, en este momento de la
propuesta, tiene como finalidad sensibilizar al Equipo Docente y PSG sobre una
situacion en particular que sucede en una Escuela y a partir de ello revisar lo que sucede
en la Escuela Maryland en particular, en el caso que surjan relatos de casos similares se
registrara para abordarlo y si no surgen se abordard la prevencion.

https://www.youtube.com/watch?v=f-8s7ev3dRM )

Luego se solicitara socializar ejemplos de situaciones de conflicto reales que
hayan observado en 2022 resguardando las identidades de los nifios. Reflexionar sobre

las experiencias vividas, su resolucion y pensar otros modos de resolver, los motivos


https://www.youtube.com/watch?v=f-8s7ev3dRM

29

por los que creen que se resolvieron de la forma que se hizo, y los responsables de la

toma de decisiones.

Mediante Lluvia de ideas, en las cartulinas,

conceptos de:

e Diélogo.
e Conflicto.
e Sancion.

e Sancién Formativa

e Reglamento.

e Convivencia.

e Convivencia escolar.

construir colaborativamente

Armado del panel documentador con todas las ideas registradas.

Cada participante dejara la siguiente ficha completa, teniendo en cuenta una

situacion real vivida, como se solucioné en la Escuela y sugerencias de otras formas de

resolucion:

SITUACION

COMO SE SOLUCIONO

SUGERENCIA

Valoracién del encuentro: Se solicitara a los participantes que respondan en las

tarjetas entregadas las siguientes preguntas, luego la Lic. en Educacion hara un analisis

de las respuestas para iniciar el Encuentro Taller siguiente mediante una devolucion

positiva del mismo. Esto es Util fundamentalmente para revisar qué conceptos no

quedaron claros y si se satisfizo la expectativa sobre la temética a los participantes.
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VALORACION DEL ENCUENTRO TALLER

¢ Qué esperaba de este Encuentro Taller?

¢ Qué aprendi?

Me deja pensando...

Segundo Encuentro Taller: ;Qué pasa si...?

Encuentro Taller a cargo de la Licenciada en Educacién Monica Juste.
Destinatarios: Equipos Docentes y PSG
Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero
Registro digital a cargo de la Profesora de Informatica: Dolores Rius.
Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.
Destinatarios: Equipo Docente: Maestros de Grado — Maestros Especiales.
Tiempo estimado: 2 Hs 30 minutos.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, mate, jugos

naturales, yogurt, frutas frescas (se compartira mientras se trabaja).
Actividades:

Se da la Bienvenida al este nuevo momento de trabajo y se retoma lo abordado
en el Taller anterior, realizando una devolucién a los participantes repasando algunos

conceptos y disipando dudas desde el item “Me deja pensando...”
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A continuacion se solicitara a los Docentes y PSG volver a conformar los
Grupos de Trabajo del Encuentro Taller 1 y se partira del Panel documentador
elaborado y de las Fichas de Situaciones reales de conflicto escolar, retomando los
conceptos trabajados. Debate reflexivo. Pensar entre todos como mejorar las précticas

de resolucion de conflictos. Consensuar.

Lectura de Bibliografia referente al topico que se aborda pensando la sancion
como un proceso de aprendizaje. Elaborar una sintesis para socializar lo conversado y
elaborar a partir de cada situacion presentada un Acuerdo con la correspondiente

Sancion Formativa en caso de ocurrir una transgresion.

ACUERDO SANCION FORMATIVA

Valoracién del Encuentro Taller: Se solicitara a los participantes completar la
siguiente ficha que sera de gran significatividad para una autoevaluacion sobre la
gestion de la propuesta y revisar lo planificado, las estrategias implementadas; en

busqueda de potenciar al maximo el trabajo que se pretende lograr.

VALORACION DEL ENCUENTRO TALLER

Sugerencias

Inquietudes

Tercer Encuentro Taller: “Piedra, Papel o Tijera”

Encuentro Taller a cargo de la Licenciada en Educacion Monica Juste.
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Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino
e EOE: Lic. Ximena Herrero

e Docente de cada Grado
Registro digital a cargo de Maestro Especial.

Registro General en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia

Murugarren.
Destinatarios: Estudiantes y familias de la Unidad Educativa Maryland
Tiempo estimado: 2 Hs.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, afiches, hojas de
colores, adhesivo vinilico, tijeras, mate, jugos naturales, yogurt, frutas frescas (se

compartira mientras se trabaja).
Objetivo:

e Reflexionar sobre la Convivencia Escolar, los conflictos en el aula, lo
significativo de contar con un Acuerdo Escolar de Convivencia y las acciones

reparadoras.

Actividades:

Presentacion de la Licenciada en Educacion a los estudiantes y a las Familias.

Poner en conocimiento de los mismos, la actividad que se viene desarrollando

con el Equipo Docente y PSG en la produccion del Acuerdo Escolar de Convivencia.
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Para iniciar este momento, se invitara a jugar con el compariero de al lado a

“Piedra, Papel o Tijera.

A continuacion, se visualizara el video: “Piedra papel o tijera: educacion
emocional contra el acoso escolar”.

(https://www.youtube.com/watch?v=YPy2La2THM4). A partir de ello se realizara una

13

reflexion donde los que quieran puedan decir: “yo, una vez me senti
PIEDRA/PAPEL/TIJERA porque...”, lo importante de esta actividad es que quien se

exprese se sienta valorado en su exposicién evitandose las burlas.

Posteriormente se realizard una encuesta grupal donde los nifios y sus familias
puedan expresar, en relacion a la convivencia escolar, apreciaciones, sentires y
vivencias de manera escrita, 0 de un video corto, tik tok, o a través de una técnica de

collage sobre:

En la escuela me siento escuchado cuando

Lo que méas me gusta de la escuela es

Cuando estoy en la escuela no me gusta

Me gustaria que en la escuela

Socializacion de lo producido. Reflexion.

Partiendo de la participacion activa de los estudiantes y de las familias se les
solicitard  pensar Acuerdos (Compromisos), que regulen la convivencia escolar,

siguiendo el formato abordado con el Equipo Docente, teniendo presente que la Sancién



https://www.youtube.com/watch?v=YPy2La2THM4
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Formativa (consecuencia), debe tener un efecto de reflexion y reparacion sobre las
acciones y decisiones y sus consecuencias, siendo también de fortalecimiento de

aprendizaje y valores:

ACUERDO SANCION FORMATIVA

Puesta en comun, debate, reflexion, consenso con los estudiantes y sus familias.

Elaboracion del Acuerdo de cada Grado, el cual quedara plasmado en un afiche
y pegado en las paredes del aula, sabiendo que seran un punto de partida para la

elaboracion del AEC Institucional.

Conformacion de un Consejo del Aula compuesto por estudiantes, quienes iran
rotando cada dos meses pudiendo en cada caso presentado debatir ideas y posturas y
presentar una posible solucion formativa a cada situacion de conflicto que se presente
basado en la premisa del respeto, la responsabilidad compartida y enmarcados en los

valores de empatia, solidaridad y compromiso.

Se solicitara que se proponga a dos representantes de la Familia, por Grado, para

formar parte de la Comision Revisora del AEC de la Escuela Maryland.

Valoracién del Encuentro Taller: Se solicitara a los participantes que una tarjeta
escriban una palabra que resuma lo que trabajaron hoy y que dibujen en los circulos el
emogi que identifique cémo se sintieron abordando la tematica, los mismos seran

agregados al Panel Documentador.

3- Revision de lo abordado por grupos
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Cuarto Encuentro Taller: “Manos a la obra”

Encuentro Taller a cargo de la Licenciada en Educacién Monica Juste.
Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero

e Registro digital a cargo de la Profesora de Informatica: Dolores Rius.

e Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.
e Destinatarios: Equipo Docente: Maestros de Grado — Maestros Especiales.

e Tiempo estimado: 2 Hs 30 minutos.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, afiches, hojas de
colores, adhesivo vinilico, tijeras, mate, jugos naturales, yogurth, frutas frescas (se

compartird mientras se trabaja).

Objetivo:

e Analizar lo trabajado por los estudiantes y sus familias.

e Formular un Primer Borrador para el AEC de la Escuela.

Actividades:

La Licenciada en Educacién junto al Equipo Directivo socializara las
conclusiones arribadas después de hacer una lectura final de las producciones de cada

Equipo de trabajo y de cada Grado.

Para ello se socializaran los Acuerdos elaborados en cada Grado por los

estudiantes y sus familias con la guia de sus Docentes en un trabajo colaborativo.
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Sera importante revisar:

e similitudes y diferencias,

e acuerdos y desacuerdos,

e |os valores de la Institucion,

e Sanciones formativas propuestas por cada grupo clase,
e aportesy

e propuestas superadoras.

Sobre ello se realizard el documento borrador del AEC para la Escuela Maryland

teniendo en cuenta:

ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA — ESCUELA MARYLAND
PRIMER BORRADOR

VALORES:

ACUERDO

SANCION
FORMATIVA

Elecciéon de Docentes que conformaran la Comision Redactora de los AEC: un
Docente de Primer Ciclo, dos Docentes de Segundo Ciclo, dos Docentes Especiales y

un Personal de Servicios Generales.

Valoracién del Encuentro Taller: Se solicitara a los participantes evaluar
mediante una palabra significativa el potencial de este Primer Borrador logrado, lo que

se sumara al Panel Documentador y animaré a continuar trabajando.

4- Elaboracion del AEC
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Quinto Encuentro Taller: “El AEC de la Escuela Maryland, un documento

importante”

Encuentro Taller a cargo de la Licenciada en Educacién Monica Juste.
Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero
Registro digital a cargo de la Profesora de Informética: Dolores Rius.
Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.

Destinatarios: Comision Revisora para la elaboracion del AEC de la Escuela
Maryland compuesto por: uno de los representantes de las Familias, por Grado, elegidos
oportunamente (Encuentro Taller 3), para formar parte de la Comisién Redactora del
AEC de la Escuela Maryland; Director, Representantes Docentes (uno de cada Ciclo —

un Maestro especial), un Representante PSG, dos estudiantes de Segundo Ciclo)..

e Tiempo estimado: 4 Hs.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, afiches, hojas de
colores, adhesivo vinilico, tijeras, mate, jugos naturales, yogurt, frutas frescas (se

compartird mientras se trabaja).
Objetivo:

e Conformar la Comision Revisora para la elaboracion del AEC de la Unidad
Educativa Maryland.

e Analizar lo trabajado hasta la fecha con toda la Comunidad educativa.
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e Reformular el Primer Borrador para el AEC de la Escuela.

Actividades:

Al iniciar la Jornada se dara la Bienvenida a los presentes y se procedera a
conformar la Comision Redactora del Acuerdo Escolar de Convivencia de la Escuela
Maryland, quienes formaran parte del Consejo Escolar de Convivencia. La misma estara

compuesta por:

e Director

e Un Docente de Primer Ciclo

e Dos Docentes de Segundo Ciclo

e Dos Docentes Especiales

e Un Personal de Servicios Generales

e Seis Tutores elegidos oportunamente.

En este Encuentro Taller la Licenciada en Educacion y el Director de la Unidad
Educativa Maryland pondran énfasis en la importancia y relevancia de la Jornada de
trabajo. Posterior a esta reflexion compartird el Documento Borrador del Acuerdo
Escolar de Convivencia para la Institucion enfatizando el proceso de construccion
colaborativa con la participacion de la totalidad de los actores institucionales: Personal
Docente, Estudiantes, Familias, Personal de Servicios Generales, destacando la
importancia del trabajo en equipo entre Escuela — Familia y Comunidad para la
formacion integral de los nifios y nifias y la responsabilidad que le cabe a cada uno

desde su rol dentro de lo que es la trayectoria escolar.

Deberan hacer una lectura reflexiva del Primer Borrador del AEC realizando

aportes significativos y positivos al mismo, teniendo presente que la “sancion” es la
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ultima instancia de un proceso previo de reflexion en el interior del aula, con la
Docente, con la Asamblea del Aula. S6lo en situaciones de ocurrencia grave de
transgresion se citara al Consejo Escolar de Convivencia para resolucion y toma de
decision. En esta instancia la “sancion formativa” pasara a denominarse: “accion

reparadora”.

ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA — ESCUELA MARYLAND
PRIMER BORRADOR

VALORES:

ACUERDO

ACCION
REPARADORA

APORTES

MODIFICACION

Valoracion del Encuentro Taller: Se solicitara a los participantes completar la

siguiente ficha:

VALORACION DEL ENCUENTRO TALLER

En una frase, sintetiza lo logrado
hasta hoy en la construccion del
AEC de la Escuela Maryland.

5- Elaboracion y presentacion del AEC

Sexto Encuentro: Construyendo juntos el Acuerdo Escolar de Convivencia

de la Escuela Maryland - Nivel Primario

Jornada a cargo de la Licenciada en Educacion Monica Juste.
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Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero
Registro digital a cargo de la Profesora de Informatica: Dolores Rius.
Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.
Destinatarios: Comision Redactora del AEC Escuela Maryland.
Tiempo estimado: 4 Hs.

Recursos: computadora, proyector, fibras, hojas A4, cartulinas, afiches, mate,

galletas, jugos naturales (se compartird mientras se trabaja).
Objetivo:

e Conformar la Comision Redactora del AEC de la Unidad Educativa Maryland.
e Analizar el trabajo elaborado por la Comision Revisora.

e Formular el AEC para la Escuela Maryland.

Actividades:

En esta instancia la Licenciada en Educaciéon se reunird exclusivamente con
quienes integran la Comision Redactora del AEC para la Escuela Maryland, y que a su

vez integraran el Consejo Escolar de esta Unidad Educativa representados por:

Director

1 Docente de Primer Ciclo

1 Docente de Segundo Ciclo

1 Docente de Materia Especial
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e 1 Representante Estudiante de Tercer Grado por el Primer Ciclo
e 1 Representante Estudiante de Sexto grado por el Segundo Ciclo
e 1 Representante elegido por las Familias de Primer Ciclo

e 1 Representante elegido por las Familias de Segundo Ciclo

¢ 1 Representante no Docente perteneciente al PSG de la Institucion.

Se hard una presentacion de todo lo producido en cada encuentro por cada
equipo de trabajo, un analisis de las conclusiones arribadas y de los Borradores

teniéndose en cuenta los aportes para modificaciones propuestos en cada grupo.

Se procedera a la redaccién del documento final.

El Acuerdo Escolar de Convivencia contara con la siguiente estructura:

= Presentacion del Director del AEC destacando que el mismo fue elaborado a
través del trabajo colaborativo y democréatico con la participacion de todos los
actores institucionales.

» Fundamentacion del AEC de la Escuela Maryland.

= Presentacion del Consejo Escolar y la Comisién Redactora.

= Acuerdo Escolar de Convivencia de la Unidad Educativa Maryland — Nivel
Primario.

= Espacio de aportes y sugerencias.

Valoracion del Encuentro Taller: Finalizado el encuentro se invitara a los
presentes a observar el Panel Documentador que sera la sintesis del recorrido en la
construccién del AEC. Antes de retirarse se solicitara escriban o grafiquen en el
ultimo panel sentimiento, emocidn que representa la tarea realizada entre todos, sus

expectativas y deseos.
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Elevacion del Documento producido a las autoridades pertinentes para su

aprobacion

Esta instancia estara a cargo del Director de la Escuela, quien deberé elevar el
Documento producido para su aprobacion a las autoridades correspondientes, quienes

evaluaran el mismo para su implementacion.

Presentacion del Acuerdo Escolar de Convivencia a la Comunidad

Educativa

Jornada a cargo de la Licenciada en Educacion Monica Juste.
Co coordinacion:

e Directivo Prof. Leandro Pochettino

e EOE: Lic. Ximena Herrero
Registro digital a cargo de la Profesora de Informatica: Dolores Rius.
Registro en Acta a cargo de la Secretaria Docente: Prof. Patricia Murugarren.
Destinatarios: Comunidad Educativa de la Escuela Maryland.
Tiempo estimado: 1 Hs.
Recursos: computadora, proyector, sonido, micréfono.

Actividades:

La Licenciada en Educacion junto con el Sr. Director de la Escuela Maryland
socializaran el Acuerdo Escolar de Convivencia producido de manera colaborativa con

todos los actores institucionales en diferentes encuentros. Para ello se proyectara un
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video elaborado por la Prof. de Informatica quien estuvo a cargo del Registro Digital de
todos los Encuentros/Talleres y Jornadas y encargada de recopilar los registros de los

Docentes de Materias Especiales en los diferentes Grados.

Finalmente se presentara el AEC de la Escuela Maryland y se distribuiran copias
a cada estudiante, las cuales deberan estar firmadas por los Tutores responsables de cada
estudiante. Para el Ciclo Lectivo 2024, el mismo se encontrard impreso en el Cuaderno

de Comunicaciones gque se implementara a tales efectos.

Notificacion Formal al Equipo Docente.

Notificacion Formal al Personal de Servicios Generales.

CRONOGRAMA
Diagrama de Gantt
FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO
S3 | S4 S2 | S3 S3 S2 S4 1|81 S4
Encuentro con X
docentes
Encuentro con X X
docentes y PSG
Encuentro ¢/ X
Estudiantes y
Familias
Encuentro con X
docentes
Encuentro ¢/ C. X
Revisora
Encuentro X
Comisién
Redactora
Elevacion para X
aprobacion
Presentacion X
del AEC e
Implementacion
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RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Director

EOE

Secretaria Docente
Equipo Docente
Estudiantes
Familias

PSG

RECURSOS MATERIALES

Computadora - Proyector - Celulares
Internet - Fotocopias - Hojas A4 - Hojas
de colores - Cartulinas - Afiches

Y DIGITALES Fibras - Adhesivo vinilico — Tijeras
Mate - Jugos naturales -Yogurt - Frutas
PRESUPUESTO
Remuneracion de la Licenciada en Educacion sujeto al salario docente $60.000
2023 por 36 Hs Catedra.
Insumos de Libreria $10.000
Insumos para el break $9.000
Total $79.000
EVALUACION

La Evaluacion del presente Plan de Intervencién estara dada fundamentalmente

por el logro de los Objetivos propuestos al inicio: Objetivo General y Objetivos

especificos y la concrecion e implementacion del Acuerdo Escolar de Convivencia en la

Unidad Educativa Maryland.

Al finalizar la tarea de la Licenciada en Educacién presentara a algunos actores

institucionales un cuestionario para realizar la Evaluacion de la gestion realizada mas

alla del logro de la propuesta.
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Indicadores para la evaluacion:

INDICADORES MB B R

Presentacion de la Propuesta

Desarrollo de los
Encuentros/Talleres/Jornadas

Vinculo interpersonal
Clima de trabajo

Dinamica de grupo

Recursos empleados

Organizacion de la propuesta

AEC

Los Indicadores permitiran realizar una Autoevaluacion a la Licenciada en
Educacién para reflexionar acerca del ejercicio profesional desarrollado como un
proceso de crecimiento individual y personal que le permitird en cada instancia lograr
avances en relacion a la Profesion, asumiendo las responsabilidades pertinentes como

un gran ejercicio de metacognicion personal.

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados que se esperan en primera instancia es el logro de los objetivos
propuestos mediante la activa participacion de: Docentes — Estudiantes — Familias y
Personal de Servicios Generales con la concrecion del Documento Final del Acuerdo

Escolar de Convivencia aplicable a la Unidad Educativa Maryland.

El valor educativo de la construccion colaborativa, el trabajo en equipo y el
dialogo democratico es el maximo potencial de esta propuesta que pretende generar a

través de la reflexion permanente transformar la manera de resolver los conflictos, un
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cambio en la actitud frente a una situacién problematica, que no tiene que ver con la

matematica, sino con la cotidiana convivencia que se vive en el aula.

Mediante el ejercicio del diadlogo permanente entre pares y con la guia Docente,
aprender a asumir las responsabilidades individuales y del grupo, detectar las causas de
las conductas disruptivas y saber que toda accion realizada tiene una consecuencia,
poder ejercer el derecho a un intercambio de ideas donde la palabra de los demas tiene
valor, el aprender a ponerse en el lugar del otro y respetar los acuerdos para asi, afianzar
vinculos saludables entre pares, conlleva a un ejercicio de ciudadania que si bien sera
aplicable en la Escuela, a futuro producira un cambio de conducta significativo para una

sociedad mas justa y responsable.

Hablar de conflicto debe motivar a cada nifio y nifia que asiste a la Escuela
Maryland a la busqueda de una solucion compartida, comprometida y pacifica entre

todos; entendiendo que el mismo forma parte de lo cotidiano entre las personas.

Desde la Escuela se construye educando para la paz y las buenas practicas de
convivencia procurando que estos nifios y nifias sean agentes multiplicadores con un
gran potencial de habilidades de resilientes, y respeto, sujetos capaces de relacionarse
positivamente con el entorno y sus pares y siendo participantes activos de una sociedad

mas flexible, méas sana y mas solidaria.

CONCLUSION

Este trabajo brindara herramientas para mejorar los vinculos y comprender que
como seres sociales que somos, para resolver problemas debemos saber escuchar y no

reaccionar de manera negativa.
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Es fundamental que el estudiante comprenda que la Escuela es un lugar seguro
para decir lo que piensa, lo que siente, que puede equivocarse y que del error se aprende
y lo més importante de todo que siempre puede pedir ayuda; para ello el acercamiento
con sus pares, con el personal institucional, el trabajo conjunto: Escuela — Familia, la
buena gestion de las emociones en la resolucion de conflictos afianzard las relaciones

interpersonales, la confianza, la empatia y el respeto.

El conflicto tomado como un recurso pedagdgico puede ser una oportunidad
muy positiva para estimular y generar un cambio de actitud ya que interpretar sus causas
permitird encontrar soluciones y desplegar el gran potencial de valores aprehendido para
hacer frente a situaciones que sin este trabajo sostenido y transversal puedan
desencadenar en conductas disruptivas como el bullying, el acoso escolar, conflictos
interpersonales influenciados por el mal uso del internet, las redes sociales, la television,

etcétera.

La Escuela y la Familia son dos grandes instituciones que deben procurar la
felicidad de nifios, nifias y adolescentes por lo que deben contribuir a una educacién
integral donde el espacio de escucha, la valoracion por los sentimientos y emociones, el
destinar tiempo de calidad a esas nifieces permita la posibilidad de revisar los acuerdos
cotidianamente de manera que reflexionar sobre los comportamientos incorrectos se

conviertan en un habito saludable para la convivencia.

Sugeriria realizar un seguimiento del trabajo realizado de manera sistematica, de
forma tal que se pueda evaluar si se producen cambios en la conducta de los estudiantes,
si se fortalece la capacidad de escucha, si resolver de manera positiva los conflictos
redunda en un crecimiento personal e institucional y poder asi realizar ajustes en el

Acuerdo Escolar de Convivencia continuando con el trabajo de Asamblea del aula y
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Consejo Escolar de Convivencia; como asi también reforzar el trabajo de Educacion

Emocional capacitando a los Docentes para poder acompariar a los nifios y nifias que

asisten a la Escuela Maryland mediante el ejercicio de las habilidades socioemocionales

para que todos sean capaces de relacionarse de manera positiva con las personas que los

rodean ya que a futuro seran parte de una sociedad mas amplia que la escolar.

Esta propuesta es flexible y deja abierta la posibilidad de ser modificada.
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