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Resumen

La nueva sociedad del conocimiento necesita de la presencia de docentes con
habilidades y capacidades que estén a la altura de los constantes cambios y avances. Las
instituciones educativas deberan transformar su vision tradicionalista del proceso de
enseflanza-aprendizaje, convirtiéndolo, a través de un trabajo colaborativo, en un
semillero de practicas innovadoras centradas en el estudiante en donde cada momento
sea significativo para la formacion integral de los alumnos y alumnas.

El plan de intervencion se propone para el nivel secundario del Instituto Santa
Ana, de gestion privada, ubicado en la zona nordeste de la ciudad de Cordoba, en el
barrio Argliello. Con el fin de preparar a los alumnos y alumnas para la vida en un
mundo atravesado por las nuevas tecnologias y teniendo en cuenta que la institucion
cuenta con recursos materiales y edilicios, surge la necesidad de brindar capacitacion
docente en uso de las TIC a través de cuatro encuentros con los docentes del 4rea.

Como objetivo general se busca implementar, en cuatro encuentros, una
capacitacion a los docentes de inglés del Nivel Secundario del Instituto Santa Ana en el
uso de nuevas tecnologias en la evaluacion formativa durante el mes de marzo de 2023.

De acuerdo al enfoque constructivista, los docentes, alumnos y alumnas se
convertirdn en sujetos activos y agentes transformadores de su propia realidad. A su
vez, podemos, mediante este plan, considerar a las TIC como instrumento de mediacion
innovador y capaz de influir positivamente en la motivacion no solo de los alumnos sino
también de docentes al momento de planificar y disefar clase y/o durante la evaluacioén

formativa como proceso de aprendizaje.

Palabras claves: TIC, proceso, innovacion, capacitacion, evaluacion formativa



Introduccion

El siguiente plan de intervencion fue confeccionado para el nivel secundario del
Instituto Santa Ana, ubicado en la ciudad de Cordoba, Argentina, en el cual se detecto la
necesidad de capacitacion docente en nuevas tecnologias para aplicarlas en la
evaluacion formativa. Por consiguiente, se propone a los docentes capacitarse en cuatro
encuentros:

e FEtapa de diagndstico y reflexion de las practicas evaluativas

e Etapa de proyeccion y trabajo colaborativo

e FEtapa de capacitacion propiamente dicha en nuevas tecnologias para la
evaluacion formativa

e FEtapa de innovacidn, produccion y evaluacion

El presente plan de intervencion se encuentra conformado por cuatro capitulos,
cada uno de ellos contiene informacion relevante y valiosa sobre la institucion, junto a
una explicacion sobre como se llevara adelante el plan de actividades propuesto, con el
objetivo de implementar encuentros con los docentes del area de inglés del Instituto
Santa Ana.

En el capitulo 1 se desarrolla la presentacion de la linea tematica escogida para
llevar a cabo la intervencion en la institucidn, la cual esta basada en los “Modelos de
aprendizajes innovadores”. En la nueva era digital, las realidades educativas deben tener
una estrecha relacion con la innovacion. Las instituciones deben propiciar espacios
contextualizados, de educacion de calidad y con contenidos significativos y
motivadores. Luego se desarrolla brevemente la historia de la institucion, teniendo en
cuenta su mision, vision y valores. Por ultimo, se delimita la necesidad que sera objeto
de la intervencion. Conociendo que una de las debilidades institucionales que se destaca
es la escasez de “espacios para la investigacion y capacitacion docente”, se evidencia
como oportunidad la posibilidad de desarrollar propuestas educativas innovadoras.

En el capitulo 2, teniendo en cuenta la problemadtica planteada, se enuncian los
objetivos generales y especificos como ejes centrales y transversales. En la justificacion
del plan de intervencion se detalla la importancia de la implementacion del mismo,
tomando el uso de nuevas tecnologias en la evaluacion formativa como foco,
justificando el plan de intervencion con la necesidad de repensar el rol del docente quien

asume un papel mediador en el proceso de ensefanza-aprendizaje y el de los alumnos y



alumnas que se convierten en protagonistas, sujetos activos y comprometidos con su
propio proceso de aprendizaje, capaces de autorregular la adquisicién de contenidos y
estrategias.

Por tultimo, en este capitulo se desarrolla el marco tedrico como sustento de la
intervencion, aludiendo a las siguientes concepciones: el conocimiento como
construccion, el sujeto como ser activo en el proceso de ensefianza- aprendizaje, la
teoria sociocultural como herramienta para la adaptacion a los entornos cambiantes y los
contenidos significativos como motor de motivacion. El rol del docente se ve
resignificado luego de los cambios producidos por la necesidad del uso de las nuevas
tecnologias en la educacion y las exigencias de un mundo globalizado que requiere la
formacion integral de los alumnos y alumnas en un mundo en constante transformacion.
El docente asume en esta nueva realidad un rol mediador, transformandose en guia para
los alumnos y alumnas quiénes, a su vez, se convertirdn en sujetos activos capaces de
autorregular el aprendizaje teniendo en cuenta los errores, el feedback y las correcciones
como parte del proceso de aprendizaje

En el capitulo 3 se presenta el plan de trabajo, el cual estd organizado en cuatro
encuentros como se menciond anteriormente: etapa de diagnostico y reflexion de las
practicas evaluativas, etapa de proyeccion y trabajo colaborativo, etapa de capacitacion
propiamente dicha en nuevas tecnologias para la evaluacion formativa y etapa de
innovacion, produccion y evaluacion. En cada una de ellas se encuentra detallado,
minuciosamente, cémo se llevaran a cabo los encuentros, teniendo en cuenta:
actividades, recursos, tiempos, cronogramas, etc. Ademas, se encuentra el presupuesto
confeccionado para la institucion, como asi también los recursos humanos, materiales, y
técnicos necesarios, el diagrama de Gantt y la evaluacion que se lleva a cabo por el
docente capacitador.

En el capitulo 4 se pueden observar los resultados esperados del plan de
intervencion donde se encuentran explicados los cambios qué esta intervencion
provocara en las practicas y qué se espera qué los docentes hagan luego de terminar la
capacitacion; también se puede arribar a la conclusion del plan, sintetizando las
fortalezas y limitaciones del mismo en relacion al objetivo general de la intervencion vy,
de este modo, poder abrir nuevos caminos hacia futuras proyecciones dentro de la

institucion.



CAPITULO 1

Presentacion de la Linea Tematica

La linea tematica seleccionada para la realizacion de este Plan de Intervencion es
Modelos de Aprendizajes Innovadores.

Teniendo en cuenta que el mundo de hoy experimenta constantes y vertiginosos
cambios, debemos plantearnos un cambio en la vision no sélo del rol docente sino
también de la manera de ensefar y evaluar teniendo en cuenta el papel principal que
juegan las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En un mundo
globalizado, la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (en adelante TIC) es un
eje que atraviesa todos los aspectos de nuestra sociedad, y la educacion no queda
exenta.

En la actualidad, estamos frente a lo que Rhodes (1994) describe como la
construccion de escenarios, es decir una especie de descripcion detallada de lo que
estamos concibiendo. La descripcion de dichos escenarios de aprendizaje permeados
por las nuevas tecnologias nos ayudaré en el disefio y creacion de nuevos ecosistemas
educativos centrados en agregar valor a las propuestas didacticas y brindar a los
alumnos diversas e innovadoras oportunidades para reforzar el aprendizaje significativo.

De acuerdo con lo mencionado por Salinas (1997) la evolucion de las
tecnologias de la informacidn, presenta nuevos desafios, y el vertiginoso cambio de
necesidades y exigencias en el ambito educativo requieren nuevas destrezas para
contribuir a su dominio.

Diaz-Barriga (2013) afirma que, con la aparicion de las TIC se evidencia un
cambio crucial en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se produce una redefinicion del

rol docente, quien comienza a dejar de lado la exposicion de clases magistrales para



convertirse en mediador entre el aprendizaje y los alumnos. Estos, a su vez, desde un
enfoque constructivista, se convierten en sujetos activos y agentes transformadores de
su propia realidad, capaces de ser protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.

Gomez (2019) afirma que desde una clave vygotskyana seria fundamental
considerar la importancia de la participacion en actividades que motiven a los sujetos a
la apropiacion de los diferentes contenidos culturales. Teniendo en cuenta a la escuela
como espacio privilegiado de transmision de dichos contenidos, podemos considerar a
las TIC como instrumento de mediacién innovador y capaz de influir positivamente en
la motivacion no s6lo de los alumnos sino también de docentes al momento de
planificar y disefiar clase y/o durante la evaluacién como proceso de aprendizaje.

Segiin Rubio, A. B. (2019), las TIC han resignificado el rol docente y del
estudiante ya que se han convertido en un importante apoyo en el disefio didactico y en
el proceso formativo. Es por esto que el docente debe incentivar la aplicacion de los
recursos tecnologicos para lograr que los alumnos se sientan mas atraidos por una
pedagogia que incluya el uso de herramientas digitales y audiovisuales en el proceso de

aprendizaje.

Presentacion de la Institucion
Datos generales
El relevamiento de informacion realizado por la Universidad Siglo 21 (2019 a)
presenta que el Instituto Santa Ana estd ubicado en la zona nordeste de la ciudad de
Cordoba, en el barrio Argiiello (domicilio: Ricardo Rojas 7253). En la zona hay otras
instituciones educativas, tanto publicas como privadas, algunas incluso bilingiies. La

escuela cuenta con una biblioteca, sala de informatica, laboratorio, granja, y con internet



y pantallas interactivas en todas las aulas. Todos estos recursos apuntan a una educacion
de calidad en una poblacién estudiantil de clase media y alta.

El Instituto Santa Ana es un colegio mixto, privado, laico y de escolaridad doble
obligatoria a partir de sala de 5. Si bien la institucion se auto-proclama “bilingiie”
(castellano-inglés), aun faltan los tramites para dicha acreditacion en DIPE. El instituto
se encuentra adscrito a la ensefianza oficial y el Nivel Secundario tiene una orientacion

en Humanidades y Ciencias Sociales, especializada en lengua inglesa.

Historia

El Instituto Santa Ana nace por iniciativa privada en el afio 1980 debido a la
necesidad de las familias fundadoras que buscaban una formacioén bilingiie
castellano-inglés con estas caracteristicas para sus hijos, pero no encontraban esta oferta
académica en la zona. Al momento de su fundacidn, la escuela comenzd con Nivel
Inicial, primer y segundo grado de Nivel Primario.

Desde sus origenes, se busco brindar una educacion personalizada, desde una
perspectiva constructivista, asi como también dialodgica y participativa. A su vez, la
educacion en la lengua extranjera siempre ha sido un aspecto fundamental como asi
también el contacto con la naturaleza y la ecologia. Es por esto que la escuela se
encuentra ubicada en un amplio predio, con acceso a una granja.

Al pasar los afios, la institucion fue creciendo, abriendo mas cursos, hasta
completar todo el Nivel Primario y Nivel Secundario. Con dicho crecimiento, también
se fueron agregando nuevos edificios para albergar a la creciente poblacion estudiantil.

En cuanto a la yision, la institucion busca desarrollar la autoestima y empatia,

valorando a cada estudiante como Unico, con su propia historia y proyecto de vida.
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Busca qué sean tanto lectores como actores criticos de la realidad circundante,
basdndose en el respeto por los limites desde la perspectiva de una convivencia

dialogada.

Vision, Mision y Valores

En lo que respecta a la misién, la escuela estd orientada principalmente a la
formacion de buenas personas. Se busca la excelencia académica, y se trabaja en pos de
la adquisicion de conocimientos y el dominio de la lengua inglesa. Se busca formar
estudiantes intelectualmente activos y auténomos que sean capaces de reflexionar,
argumentar y sensibilizarse frente a diversos escenarios. Su paradigma construccionista
e interdisciplinario permite estimular y potenciar las capacidades y habilidades
personales y abriendo caminos a diversas experiencias.

La escuela pone especial énfasis en los valores humanistas, los cuales estan
reflejados en el Proyecto Educativo y son compartidos por todos los miembros de la
comunidad. La instituciéon considera a la libertad, la solidaridad, el respeto, la
honestidad y la individualidad como sus pilares, dando la posibilidad a todo el
alumnado de forjar su autoestima y de esta manera, prepararse para la apertura a la
sociedad.

El Proyecto Educativo del Instituto Santa Ana es valorado positivamente no s6lo
a nivel ministerial sino también por otras instituciones lo que da cuenta de su calidad y
calidez.

La institucion busca qué una vez egresados, sus alumnos sean capaces de

comprender y producir criticamente textos orales y escritos, asi como también buscar,
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analizar e interpretar informacién por medio del pensamiento critico y creativo, y
valorar el uso e impacto de la tecnologia, entre otros.

La institucion busca profesionales con capacidad de autocritica, y con
conocimientos didactico-metodologicos y tecnoldgicos. La creatividad y el compromiso
con la institucion son aspectos primordiales en el perfil docente. A su vez, es en el
trabajo colaborativo y en equipo donde los docentes cumplen un rol central en
propuestas y en acompafiamiento permanente y personalizado de los estudiantes. El
docente promueve el aprendizaje de sus alumnos a través de una organizacion flexible
del aula, ya que se posibilita reestructurar el espacio y llevar a cabo actividades
alternativas, siempre en pos de la construccion colectiva del conocimiento. (Universidad

Siglo 21, 2019).

Delimitacion del problema o necesidad objeto de intervencion

Considerando la importancia que cobra el uso de las TIC en la vida cotidiana y
la preparacion para un mundo globalizado y centrado en las capacidades, debemos
plantearnos de qué manera sacar provecho de todo lo que nos ofrecen con el fin de
proponer, en el ambito educativo, actividades que incorporen el lenguaje digital.
Teniendo en cuenta que los alumnos manejan con fluidez dicho lenguaje, podemos
lograr que encuentren mas atractiva la situacion de aprendizaje, posibilitando asi el
establecimiento de conexiones con sus vivencias cotidianas.

Segiin Granado Palma (2019) las nuevas generaciones denominadas
“digitalizadas” han nacido con la digitalizacion, pero no ha habido una conciencia social

para su formacion y educacion en un uso racional, critico y reflexivo. Es por esto que
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estamos frente a jovenes y adultos que, si bien tienen acceso a las TIC, no han
encontrado la posibilidad de explotar sus beneficios y expandir su uso.

Luego de un anélisis de situacion del Instituto Santa Ana, queda claro que es una
institucion cuyo objetivo primordial es formar personas brindando educacion de calidad
y preparandolos para ser ciudadanos globales. Dentro del Plan de Mejora Institucional
(PMI), se llevé a cabo un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas), y una de las debilidades institucionales que se destaca es la escasez de
“espacios para la investigacion y capacitacion docente”. Se evidencia como oportunidad
la “libertad para desarrollar propuestas educativas innovadoras” (Universidad Siglo 21,
2019 a).

A su vez, teniendo en cuenta que dentro del PEI (Proyecto Educativo
Institucional) se hace referencia al compromiso del Instituto Santa Ana en promover la
actualizacion y profesionalizacion del personal docente (Universidad Siglo 21, 2019 b).

Es importante destacar nuevamente que el Instituto Santa Ana busca la
excelencia académica, y se trabaja en pos de la adquisicion de conocimientos y el
dominio de la lengua inglesa.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, y en concordancia con la
tematica escogida de “Modelos de Aprendizaje Innovadores”, Martin (2008) establece
que hay una necesidad de nuevos modelos y paradigmas educativos que respondan a los
nuevos desafios planteados por la sociedad de la informacion. Con el fin de preparar a
los alumnos y alumnas para la vida en un mundo atravesado por las nuevas tecnologias,
surge la necesidad de brindar capacitacion docente en uso de las TIC a través de en un
plan de intervencién para el mejoramiento a nivel institucional en lo que refiere a

capacitacion docente del area de inglés con el fin de potenciar sus capacidades y el



13

manejo asertivo del uso de las nuevas tecnologias, no sélo en el disefio instruccional y
la planificacion, sino también en la evaluacion formativa como parte esencial en el
proceso de aprendizaje.

Constantemente se considera a la evaluacion como fin del proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este plan de mejora se sugiere tener en cuenta la evaluacion
formativa atravesada por las nuevas tecnologias considerdndola instancia de un

aprendizaje continuo y significativo.

CAPITULO 2

Objetivos

Objetivo General
e Implementar una capacitacion a los docentes de inglés del Nivel Secundario del
Instituto Santa Ana en el uso de nuevas tecnologias en la evaluacion formativa

durante el mes de marzo de 2023

Objetivos Especificos
e Reflexionar acerca de la importancia de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion continua como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje
e Reconocer las potencialidades de incluir las TIC a través del uso de rubricas
evaluativas para motivar a los alumnos y alumnas, capacitando a los docentes en
el uso de diferentes herramientas tecnologicas (Google Slides, Google Forms,

Kahoot, Bamboozle)
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e Abordar la importancia del trabajo colaborativo como modo eficientizar tiempo,
aunar criterios y brindar educacién de calidad de modo tal que los docentes
puedan trasladarlo a sus précticas y sean capaces de generar ecosistemas
educativos

e Generar un espacio en donde los docentes puedan evidenciar, al final de la
capacitacion, que han logrado adquirir estrategias y apropiarse de recursos
valiosos para ser aplicados en la evaluacién formativa durante el proceso de

ensefianza de inglés.

Justificacion

Las transformaciones sociales y el impacto del desarrollo cientifico-tecnoldgico
en todas las areas del saber, evidencian que el uso de las nuevas tecnologias es un
imperativo en la practica docente. Las practicas docentes se han visto atravesadas por
las nuevas tecnologias teniendo que adaptar los contenidos y las metodologias a un
nuevo escenario sociocultural que requiere formacion continua.

Esta nueva manera de concebir a los entornos educativos posibilita un
despliegue de competencias (Freire, 2017) que se traducen en un desempeiio profesional
pedagogico exitoso ya que pueden contribuir a la mejora de la calidad de la educacion y
la propia formacion, cuando son adaptadas a los requerimientos de una sociedad basada
en el conocimiento (Cuervo, 2011, p. 213). Es por esto que resulta necesaria la
implementacidon de una innovacioén en las practicas pedagogicas con el fin de que el
docente, no s6lo encuentre herramientas tecnologicas y motivacidon, sino que pueda
trasladar la experiencia a sus alumnos y alumnas con el fin de lograr calidad de

aprendizajes considerando realidades, caracteristicas e intereses de los aprendientes y
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transformando de cada momento del proceso de ensefianza aprendizaje un espacio de
reflexion, critica y andlisis enfocado a las competencias.

Este plan de intervencion se llevara a cabo en el Instituto Santa Ana ya que en
dicha institucion, se evidencia una oportunidad en cuanto a promover o asistir a
espacios destinados a la investigacion y capacitacion docente. Desde este plan se ofrece
una nueva forma de trabajo focalizada en la colaboracion y el intercambio de
conocimiento teniendo en cuenta a las TIC como eje principal. El acceso y manejo de
herramientas digitales para la evaluacion formativa estdn destinados a despertar el
interés, motivacion de los docentes, quienes aprenderdn su uso para implementarlos con
sus alumnos. Teniendo en cuenta que “los Recursos Educativos Abiertos (REA) se
caracterizan por ofrecer materiales digitalizados de forma libre y abierta a educadores,
estudiantes y autodidactas para utilizar y reutilizar en la ensenanza, el aprendizaje y la
investigacion” (Rivera Morales, Lopez Ibarra , & Ramirez Montoya , 2011, p. 3), se
pueden lograr cambios positivos en la forma de concebir a la evaluacion mediante
formacion docente.

Con esta capacitacion se busca favorecer el desarrollo de habilidades
tecnoldgicas como asi también el manejo y gestion de la informacion, el pensamiento
critico y la resolucion de problemas con el fin de lograr la incorporacion de las nuevas
tecnologias en los procesos evaluativos. Considerando los recursos materiales y los
medios de acceso con los que cuenta la comunidad del Instituto Santa Ana, la propuesta
estd pensada para intervenir mediante la capacitacion en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) con el fin de aplicarlas en la evaluacion
formativa. La institucion posee los recursos necesarios para las capacitaciones tanto

virtuales como presenciales, cuenta con conexion a internet, computadoras, pizarras
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digitales, aulas con sonidos e imagenes para usos pedagdgicos, y recursos didacticos
para la proyeccion de videos y la utilizacion de software interactivos. En tal sentido,
esta propuesta de intervencion tendra en cuenta que es de vital importancia que los
docentes puedan capacitarse en el uso y manejo de una gran variedad de recursos con el
fin de utilizarlos en el proceso evaluativo de manera que la motivacion perdure y se
pueda hacer de éste, un momento mas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incluir las TIC en los procesos educativos implica repensar los roles de cada
miembro de la comunidad. Con el uso de nuevas tecnologias,el docente asume un papel
de mediador entre el conocimiento y los alumnos y las alumnas y éstos, a su vez, se
convierten en protagonistas, sujetos activos y comprometidos con su propio proceso de
aprendizaje y capaces de autorregular la adquisicion de contenidos y estrategias. Los
docentes deben adoptar nuevas habilidades con el fin de brindar herramientas para qué

sus alumnos se conviertan en sujetos activos en su propio proceso de aprendizaje.

Marco Teorico

El Constructivismo en la Educacion

El constructivismo se nutre de diferentes teorias que en conjunto permiten
contar con diversas herramientas que posibilitan la formacién del educando en los
entornos cambiantes del mundo actual. El hecho de preguntarse como se construye la
cognicion humana derivdé en su aplicacion para el andlisis del fendémeno educativo
y la construccion social del conocimiento en las aulas.

Segun Garcia, J G (2020), aborda al conocimiento como una construccién

activa aunque sea una actividad interna del sujeto que no so6lo se realiza de
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manera individual y aislada cuando se estd en contacto con la lectura o a través
de la elaboracion de un producto determinado sino que también se incluyen las
actividades guiadas por otro sujeto o grupo de pares, mediadas por algin tipo de
tecnologia, de forma presencial o a distancia.

Lo importante es que,al ser una construccion personal, el sujeto esté en plena
disposicion a realizarla, vinculado al entorno social y cultural, que son dos
refuerzos necesarios para que ésta se dé. Es por esto que la motivacion se convierte
en actor principal del proceso de ensenanza aprendizaje,

En la dGltima década del siglo pasado, el constructivismo fue
permeando la planeacion e instrumentacion de las politicas publicas en materia de
educacion de varios paises, primero de Europa y casi al mismo tiempo en América,
incluyendo México.

El constructivismo contagia rapidamente el entorno de las disciplinas dedicadas
a la educacion, debido a que la preocupacion principal de los profesionales del area es,
qué métodos y técnicas instrumentar en la planeacion y el trabajo diario en el aula para
que los alumnos aprendan. Ademas, el constructivismo educativo también se pregunta
cémo hacer que el conocimiento le sirva al alumno para su desarrollo en el
presente, en su futuro profesional y como ciudadano, es decir, busca mantener la
disposicion permanente a aprender y que ese aprendizaje tenga alguna utilidad a lo largo
de su vida.

Jean Piaget nos destaca el papel activo de ese individuo a través de la
activacion de los esquemas anteriores o conocimientos previamente construidos, los
cuales se ven cuestionados por la informacidon que se origina en el entorno que rodea al

sujeto, motivando un cambio en la apreciacion que tiene concebida sobre determinado
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saber o experiencia previa, logrando asi un nuevo equilibrio en la cognicion (Carretero,
2002). Es asi como el sujeto se convierte en un ser constructor de conocimiento que
pone en accion el conocimiento previamente adquirido para poder reestructurarlo. Esta
premisa del sujeto constructor es fundamental para que la propuesta tedrica de Vygotsky
se convierta en un aporte importante para el constructivismo en la investigacion
educativa, en la actual sociedad del conocimiento, que por sus caracteristicas vive en
permanente transformacion y cambio.

De esta manera, el constructivismo se convierte en modelo predominante en
el ambito educativo por su concepcién que enlaza lo cognitivo y lo social, viendo
al estudiante como un ser completo e integrado en una comunidad, aspecto que, si
se enfatiza en el sistema escolarizado, le permitird adquirir habilidades, destrezas,
actitudes y valores con los que podra ir més alld de cumplir con las tareas en el
centro educativo y en un entorno disciplinar especifico, permitiéndole un
desenvolvimiento pleno dentro de la sociedad que le toque vivir.

La teoria sociocultural vygotskiana explica el cambio como una necesidad
de adaptacion del individuo a la sociedad del conocimiento en funcion de su
aprendizaje, desarrollo y evolucion. Al estar la sociedad en constante cambio, el
individuo también lo estd por lo qué la educacién escolar orientada por la teoria
sociocultural juega un papel fundamental en la formacioén del educando, al ser una

herramienta para que éste logre su adaptacion a los entornos cambiantes.

El Papel del Educador
Los docentes son los encargados de disefiar estrategias interactivas que

promuevan zonas de desarrollo proximo (ZDP) planteadas por Vygotsky. Se trata de
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tener en cuenta el nivel de conocimiento y cultura de las y los estudiantes con el fin de
provocar desafios y retos que hagan cuestionar a través de estrategias que impliquen un
esfuerzo de comprension y de actuacion por parte de las estudiantes y los estudiantes.
Para ello es importante diversificar los tipos de actividades, posibilitar la eleccion de
tareas distintas de parte de las alumnas y los alumnos y recurrir a diversos materiales de
apoyo.

El docente asume en esta nueva realidad un rol mediador, transformandose en
guia para que los alumnos y alumnas aprendan activamente en contextos sociales
significativos y reales

En la era digital, estamos en un punto de quiebre que invita a repensar el papel
del docente; esto exige que se tenga la capacidad y la disposicién para deconstruir y
formarse para educar en la nueva era. Segiin Gorodokin (2005), la tarea del docente
debe apuntar a la formacion de capacidades para elaborar e instrumentar estrategias
mediante la capacidad critica y la actitud filoséfica; tendiendo puentes de contenido
entre la teoria y la practica, en un proceso de apropiaciéon de una nueva forma de
significar. La teoria debe servir para corregir, comprobar, transformar la practica, en
interrelacion dialéctica, fundante de una nueva praxis, que reutiliza la dimension tedrica

del conocimiento como base de la accion sustentada.

La Evaluacion

Gvirtz, S., & Palamidessi, M. (1998) expresan que la evaluacidon es una
exigencia esencial de control en toda institucion educativa. Esta se convierte en la forma
en que el docente puede ir obteniendo informacion sobre el estado en que se encuentran

los alumnos en relacion al contenido y a los fines promovidos por la ensefianza. Dicha



20

informacion es necesaria para realizar modificaciones en las tareas propuestas,
incorporar elementos que no habia tomado originalmente en cuenta u ofrecer ayudas
adicionales a los alumnos que lo necesitan.

La evaluacion esté relacionada a las producciones exigidas a través de las cuales

el alumno pueda manifestar o expresar lo que sabe, lo que ha aprendido.
Elizondo Montemayor, L. L. (2007 p.52) nos explica que dentro de los diferentes tipos
de evaluacién podemos encontrar un contraste entre la “evaluacion formativa” que es
aquella “se lleva a cabo como parte del proceso continuo y de desarrollo de la
ensefianza/aprendizaje; incluye brindar retroalimentacion al estudiante con el objetivo
de mejorar la ensefianza, el aprendizaje y el curriculo” y la “evaluacién sumativa” que
“toma lugar al finalizar el término o curso y se utiliza primordialmente para proveer
informacion acerca de cudnto ha aprendido el estudiante y de lo bien que el curso fue
ensefiado.”

El sistema educativo tradicional se ha focalizado en los resultados y en la
evaluacion sumativa como cierre del proceso de ensefanza aprendizaje y como
evidencia de contenidos adquiridos. Es interesante dejar lugar a un nuevo sistema en el
que los estudiantes sean evaluados continuamente y que el feedback, el error y las
correcciones formen parte del proceso de autorregulacion de su aprendizaje,
convirtiéndolos asi en sujetos activos de su propio proceso de aprendizaje significativo

siempre acompafiado por el docente que sera el encargado de regularlo.

Las Nuevas Tecnologias en la Evaluacion Formativa

Desde hace tiempo se habla de la integracion de Tecnologias de la Informacion y
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Comunicaciéon (TIC) en los ambientes educativos, donde su uso ha generado nuevos
escenarios de aprendizaje, asi como la transformacion de la manera de ensefiar y el rol
del docente.

El profesional en educacion que se desempefia en estos comienzos del siglo
XXI, debe contar con una sélida formacion que incluya a las TICs como un componente
de las propuestas educativas y el andlisis de los nuevos lenguajes y recursos
tecnologicos.

Fardoun, H (2020) en su Estudio exploratorio en Iberoamérica sobre procesos de
ensefianza-aprendizaje y propuesta de evaluacion en tiempos de pandemia nos sefala
que, en contextos de ensefianza y aprendizaje mediados por tecnologias, el modelo
pedagogico que prima es centrado en el estudiante, donde se visualiza la importancia de
implementar una concepciéon metodoldgica mas abierta, flexible, que le ofrezca al
aprendiente herramientas para construir su propio proceso de aprendizaje y lo haga
protagonista en la apropiacion del conocimiento, por medio de una concepcion de
evaluacion como regulacion y autorregulacion de los aprendizajes.

Toapanta Iza (2021) asegura que la gamificacion es una excelente estrategia de
evaluacion formativa ya que, si el usuario (por caso, el alumno) se involucra, es posible
alcanzar un determinado nivel de compromiso en determinadas actividades que se le
puedan presentar, lo cual, mejora su desempefio y asi éste se encuentra en la facultad de
cumplir con tareas que le son asignadas, pero con un alto nivel de motivacion y
llegando a disfrutarlo. A su vez, la gamificacion permite aprender a través del error y
la equivocacion, estimulando al estudiante a que siga aprendiendo de sus experiencias
para alcanzar la “victoria” o conocimiento. Segun Diazz PP (2017), la experiencia

con el uso de plataformas y softwares (Google Slides, Google Forms, Kahoot,
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Bamboozle) como dispositivos de evaluacion suponen un aprendizaje activo, que
permite a los alumnos y docentes trabajar de forma colaborativa, hace del proceso
de aprendizaje algo motivador y se generan aprendizajes significativos, ayudando

a relacionar la teoria con la practica.

CAPITULO 3

Plan de Trabajo

Como eje central del plan de intervencidn para los docentes del area
de inglés en el instituto educativo Santa Ana, se propone la ejecucion del
siguiente plan de actividades: Plan de actividades 2023 para la ejecucion e
implementacion de la “Capacitacion docente en el uso de las nuevas

tecnologias en la evaluacion formativa del inglés en el nivel secundario”

El mismo esta organizado para desarrollarse en cuatro encuentros
presenciales de tres horas de duracion cada uno, durante el mes de febrero de
2023, momento en que los docentes culminan su receso de verano y retoman

sus actividades sin presencia del alumnado.

Luego de haber transitado por un 2020 con modalidad virtual debido
a la pandemia que obligd a la comunidad educativa a permanecer en sus
hogares, un 2021 con modalidad mixta y un afio 2022 con presencialidad
plena, el uso de las nuevas tecnologias se convirtido en una herramienta util en
el proceso de ensefianza aprendizaje. En este plan de intervencidén nos

focalizaremos en el uso de las TIC como medio de evaluacion formativa.



Las etapas de capacitacion serdn las siguientes: “Etapa de diagnostico
y reflexion de las practicas evaluativas”, “Etapa de proyeccion y trabajo
colaborativo” - “Etapa de capacitacion propiamente dicha en nuevas
tecnologias para la evaluacion formativa” y “Etapa de innovacion,
produccion y evaluacion”. Cada una de ellas estd pensada para ser trabajada
en su totalidad, de manera progresiva y desde una mirada concreta en
relacion a la problematica planteada: el uso de las TIC como medio

innovador y motivador en la evaluacion formativa.

Para poner en practica la propuesta, se delimita la siguiente

metodologia de

trabajo: se propondra una reunion presencial, dirigida por la licenciada en
educacion y nuevas tecnologias Paula Herrera con el equipo directivo de la
Institucién y con los coordinadores del Departamento de Inglés para
brindarles informacion sobre la capacitacion, delimitar el esquema de trabajo
que se implementara con los docentes y acordar los tiempos y los espacios
que se utilizardn para el desarrollo de la misma. Una vez finalizada esta
instancia se informaran las fechas correspondientes de los encuentros al
grupo de docentes via email. Las jornadas incluiran el desarrollo de
actividades grupales con un acompafiamiento permanente por parte de la

moderadora del encuentro.

En el siguiente diagrama podemos observar la distribucion de los

encuentros con su respectiva fecha y tematica:

23



24

Diagrama de Gantt

Etapa de
diagnastico y

Encuentro #1 efoton e s
evaluativas

Encuentro #2

Encuentro #3

Encuentro #4

Fuente: Elaboracion propia

Febrero 2023

Jue 23 Vie 24

Lun 27

Etapa de
proyeccion y
trabajo

Etapa de
propiamente dicha

Cada encuentro estd planificado para tener una duracion de tres horas. A continuacion

se detallan los objetivos, actividades y recursos necesarios en cada uno de ellos:

Encuentro # 1 - Donde estamos?

Etapa de diagnoéstico y reflexion de las practicas evaluativas

https://docs.google.com/presentation/d/1 HsdbuTwrciCCdgvulaA-WvQ93v4Gd9wite

1jdzUbQ_0/edit?usp=sharing

Objetivos:

tecnologias en el aula

aprendizaje

e Llevar a cabo un diagnéstico para conocer el uso real de las nuevas

o Reflexionar acerca de la importancia de la evaluacion formativa y la

retroalimentacion continua como parte del proceso de ensefianza-

ACTIVIDADES

DURACION

RECURSOS



https://docs.google.com/presentation/d/1HsdbuTwrciCCdgvuLaA-WvQ93v4Gd9witerjdzUbQ_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1HsdbuTwrciCCdgvuLaA-WvQ93v4Gd9witerjdzUbQ_0/edit?usp=sharing
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9.00hs - Presentacion de la profesional a cargo
del curso y los y las docentes presentes

9.30hs - Presentacion de la agenda del dia

9.40hs - El uso de las nuevas tecnologias en el
aula

Mentimeter donde los y las docentes podran
ingresar escaneando un codigo QR o
ingresando un cédigo para colocar las
palabras que respondan la siguiente pregunta:
JQué les sugiere la idea de las “nuevas
tecnologias en el aula”?

10hs - presentacion de los resultados y debate:
“Las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) (...) implican el uso de
estrategias y metodologias docentes nuevas
para lograr una ensefianza activa,
participativa y constructiva”

10.20hs - Coffee Break

10.30hs - La Evaluacion

qué tipos conocemos - cuales usamos
frecuentemente - con qué frecuencia
evaluamos - qué tenemos en cuenta al
momento de evaluar

Tipos de Evaluacion

11 hs - LA EVALUACION FORMATIVA
COMO PARTE DEL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

- Beneficios

- Laretroalimentacion

11.20hs - MENTIMETER: Aprendemos a
usar nuestro primer recurso digital como
instrumento de evaluacion
https://www.mentimeter.com/es-ES

11.45hs - Ticket de salida y cierre del primer
encuentro

30 min

10 min

20 min

20 min

10 min

30 min

20 min

25 min

15 min

- Humanos
« Docentes
o Asesor
Pedagbgico

- Materiales / técnicos:
» Laboratorio de
informatica con su
mobiliario
 PC
» Smartphones

* Proyector o Tv
Smart

» Wifi.

* Plataforma:
Mentimeter.



https://www.mentimeter.com/es-ES
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Encuentro #2 - ;Hacia donde vamos?

Etapa de proyeccion y trabajo colaborativo

https://docs.google.com/presentation/d/11tw6fIwBBFzjgwsw_cvqS5eZ0PCmpstHwOz

kFOUopTmO/edit?usp=sharing

Objetivos:

e Abordar la importancia del trabajo colaborativo como modo eficientizar
tiempo, aunar criterios y brindar educacion de calidad de modo tal que

los docentes puedan trasladarlo a sus practicas y sean capaces de generar

ecosistemas educativos

ACTIVIDADES DURACION RECURSOS
9.00hs - Recapitulacion del encuentro 15 min - Humanos
anterior « Docentes
« Asesor
9.15hs - Presentacion de la agenda del dia | 10 min Pedagogico
9.25hs - El trabajo colaborativo 20 min - Materiales / técnicos:
 Laboratorio de
9.45hs - Debate acerca de la importancia 15 min informatica con su
del trabajo colaborativo mobiliario
« PC
10hs - Software libre en educacion 20 min * Smartphones
, * Proyector o Tv
10.20hs - Coffee Break 10 min Smart
10.30hs - JAMBOARD: Aprendemos a * Wifi.
usar la pizarra interactiva de Google 40 min « Jamboard.
como instrumento para trabajo
colaborativo y evaluacion * Google Forms.
https://jamboard.google.com/d/1gvjrL.-SUuN6
DgYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSx 1Y
it?7usp=sharing
11.10 hs - Google Forms: Aprendemos a | 40 min

usar la herramienta de Google qué nos



https://docs.google.com/presentation/d/1ltw6fJwBBFzjgwsw_cvq5eZ0PCmpstHwOzkF0UopTm0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ltw6fJwBBFzjgwsw_cvq5eZ0PCmpstHwOzkF0UopTm0/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1qvjrL-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSxp0Oc1Ys/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1qvjrL-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSxp0Oc1Ys/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1qvjrL-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSxp0Oc1Ys/edit?usp=sharing
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permite crear y analizar encuestas y
cuestionarios de diversas maneras

https://docs.google.com/forms/d/1 X8UbUIOf
yJgl]2rzDWI1Ri1Y2HAkuCCUHAEe WOWG

4bM8/edit

11.50hs - Ticket de salida y cierre del
segundo encuentro

10 min

Encuentro # 3 - ;Como seguimos?

Etapa de capacitacion propiamente dicha en nuevas tecnologias para la

evaluacion formativa

https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0orsORIF3

EKKHhdgD98UNn4ql/edit?usp=sharing

Objetivos:

e Reconocer las potencialidades de incluir las TIC a través del uso de

rubricas evaluativas para motivar a los alumnos y alumnas, capacitando

a los docentes en el uso de diferentes herramientas tecnologicas

ACTIVIDADES DURACION [ RECURSOS
9.00hs - Recapitulacion del encuentro 10 min - Humanos
anterior « Docentes
« Asesor
9.10 hs - Presentacion de la agenda del dia | 5 min Pedagogico



https://docs.google.com/forms/d/1X8UbUlOfyJglj2rzDW1RiY2HAkuCCUHAEe_WQWG4bM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1X8UbUlOfyJglj2rzDW1RiY2HAkuCCUHAEe_WQWG4bM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1X8UbUlOfyJglj2rzDW1RiY2HAkuCCUHAEe_WQWG4bM8/edit
https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0ors0RIF3FKKHhdqD98UNn4qI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0ors0RIF3FKKHhdqD98UNn4qI/edit?usp=sharing
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9.15hs - Liveworksheets (plantillas con
correcion en linea con buscador de
temas y niveles de inglés)

https://www.liveworksheets.com/io16493691q
9.40hs - Correccidon con los alumnos

9.50hs- Kahoot:

- Aprendemos a usar esta herramienta
qué permite crear un quiz o
cuestionario desde cero o utilizar uno
ya existente

- Armamos un cierre de unidad con
Kahoot!

https://create.kahoot.it/creator/1be6152-1
c0c-46a8-9a70-b78837010185

10.20hs - Coffee Break

10.30hs - Bamboozle: Jugamos y
aprendemos esta aplicacion para usar
en la evaluacion

https://www.baamboozle.com/game/1275463

11.10 hs - Trabajamos en equipos,
creamos un juego, compartimos y
jugamos!

11.50hs - Ticket de salida y cierre del
tercer encuentro

25 min

10 min

40 min

10 min

40 min

40 min

10 min

- Materiales / técnicos:
» Laboratorio de
informatica con su
mobiliario
« PC
* Smartphones
* Proyector o Tv
Smart

» Wifi.
» Kahoot.
* Bamboozle

» Liveworksheets

Encuentro # 4 - ;Qué aprendimos para evaluar?

Etapa de innovacion, produccion y evaluacion

https://docs.google.com/presentation/d/1BelvkUS5svHalL6BHIlazzOCZZYS

-ygTJOhumA8geVkag/edit?usp=sharing

Objetivos:



https://www.liveworksheets.com/io1649369lq
https://create.kahoot.it/creator/1be615f2-1c0c-46a8-9a70-b78837010185
https://create.kahoot.it/creator/1be615f2-1c0c-46a8-9a70-b78837010185
https://www.baamboozle.com/game/1275463
https://docs.google.com/presentation/d/1Be1vkU5svHaL6BHlIazzOCZZYS-yqTJOhumA8qeVkag/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Be1vkU5svHaL6BHlIazzOCZZYS-yqTJOhumA8qeVkag/edit?usp=sharing
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e Generar un espacio en donde los docentes puedan evidenciar que han

logrado adquirir estrategias y apropiarse de recursos valiosos para ser

aplicados en la evaluacion formativa durante el proceso de ensefianza de

inglés.

ACTIVIDADES DURACION | RECURSOS
9.00hs - Recapitulacion del encuentro 10 min - Humanos
anterior o Docentes
o Asesor
9.10hs - Presentacion de la agenda del dia | 5 min Pedagogico
9.15hs - CAPCUT: editor de videos 15 min - Materiales / técnicos:
» Laboratorio de
9.30hs - Hacemos un video con las fotos 30 min informatica con su
de todos los encuentros mobiliario
 PC
10hs -Las Redes Sociales como 40 min * Smartphones
instrumento de evaluacion  Proyector o Tv
Smart
Debate acerca del uso responsable de las mé
redes sociales - Instagram - Tik Tok * Wifi.
' * redes sociales:
https://miro.com/welcomeonboard/ QUNG Instagram - Tik
WXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9U Tok.
NE HFE6WNIbHNIWHIJiUOtYZ
VQS2JDaXVNalZJITG1UM2xSWHB; * CapCut
NDE2cHwzNDU4NzYONTE2NDI3M * Youtube
zEzNjUxfDI=?share link id=7441357
53308
10.40hs - Coffee Break 10 min
10.50hs -Youtube Channel como
repositorio de videos 20 min
11.10 hs - Aplicamos los aprendido 40 min

trabajando en equipo

11.50hs - Ticket de salida y cierre final



https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308

Evaluacion

Para el presente plan de actividades se han previsto diferentes
modalidades de evaluacién que dirigen su mirada al proceso de trabajo de

manera transversal e integral.

Durante el transcurso de cada encuentro, el asesor pedagodgico
realizara una evaluacion formativa con el fin de determinar fortalezas y areas
a trabajar en el equipo docente en formacion. Es por esto que cada encuentro
tiene momentos de elaboracion y uso de las herramientas para asegurar la
correcta aplicacion de los dispositivos didacticos ofrecidos a lo largo de cada

encuentro.La rubrica utilizada para la evaluacion formativa sera la siguiente:

INDICADORES Si No | Poco/tal vez/ a

VECEeS

Los docentes demuestran compromiso y las
actividades se realizan en el tiempo estipulado y
con éxito.

El lugar escogido para los encuentros es el
indicado.

Los docentes hacen uso de dispositivos de
evaluacion innovadores

Existe resistencia ante los cambios sugeridos.

Hay buena predisposicion para trabajar de
manera colaborativa

Las actividades propuestas son acordes al nivel
de alfabetizacion digital qué poseen los
docentes.

El clima de trabajo es bueno.

Se observa cansancio por la cantidad de
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actividades o tematicas abordadas.

A los docentes les gustaria volver a tener un

ateneo similar.

En el ultimo encuentro, se realizard una evaluacion sumativa en la

que se tendra en cuenta, no so6lo el uso y la aplicacion de las TIC sino

también el trabajo colaborativo, el uso responsable de las nuevas tecnologias,

la capacidad llevar adelante propuestas innovadoras para evaluar, la

predisposicion ante el cambio y la actitud autocritica.

Ambas evaluaciones se llevan a cabo a través de la utilizacion de

rubricas cualitativas que permiten evaluar progresivamente la concrecion y

sistematizacion de

cada ateneo y el nivel de ejecucion de actividades

realizadas por los docentes. El objetivo estd puesto en evaluar el desarrollo

del plan de intervencion en su totalidad, de manera exitosa.

Presupuesto

Duracion: 4 encuentros

Modalidad: Presencial
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Las TIC en la evaluacion formativa del inglés

[tem

precio unitario cantidad

Total

Honorarios del
asesor pedagogico
- Hora catedra

5000 12

60000
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articulos de
panaderia , azlcar,
edulcorante, etc)

Viaticos 340 4 1360
capacitador
Insumos para 3000 4 12000
break (cafg,

CAPITULO 4

Resultados esperados

La implementacion del presente plan de trabajo tiene como principal
objetivo lograr que los docentes de inglés del nivel secundario del Instituto
Santa Ana obtengan una capacitacion en el uso de nuevas tecnologias en la
evaluacion formativa durante el mes de marzo de 2023. Se busca que puedan
reflexionar acerca de la importancia de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion continua como parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje, reconozcan las potencialidades de incluir las TIC para motivar a
los alumnos y alumnas, instauren el trabajo colaborativo como modo
eficientizar tiempo, aunar criterios y brindar educacion de calidad sean
capaces de generar ecosistemas educativos en donde la el error sea

considerado oportunidad de aprendizaje.

La intervencion esta destinada a provocar un cambio en las practicas
de los docentes involucrados ya que, con el uso de las nuevas tecnologias, la

evaluacion formativa podra llevarse a cabo de manera innovadora y generar
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motivacion en los alumnos quienes se transformardn en sujetos activos
capaces de autorregular su aprendizaje y aprender en contextos situados y

adaptados a un mundo en constante transformacion.

La propuesta de intervencion surge con el fin de capacitar a los docentes en
nuevas tecnologias y brindarles herramientas digitales para que puedan adaptar y
utilizar recursos innovadores en la elaboracién de rubricas evaluativas. Se pretende
lograr la adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para desenvolverse
dentro de la sociedad del conocimiento y transformar la instancia evaluativa en
oportunidad de aprendizaje significativo.

A su vez, se busca generar espacios institucionales de formacion en los qué se
potencie la cultura del trabajo colaborativo. Como fortalezas del proyecto se pueden
visualizar cambios positivos en los siguientes aspectos:

* Mayor uso y apropiacion de las herramientas digitales como recursos en la
elaboracion de rtbricas para la evaluacion formativa.

* Implementacion de estrategias didacticas innovadoras.

* Didlogo fluido entre parejas pedagogicas, generando cultura colaborativa.

* Buen clima institucional.

* Estudiantes motivados y preparados para enfrentar un mundo en constante
cambio y que requiere de habilidades, capacidades y una formacion integral

* Institucion atenta a los cambios, necesidades y demandas que la atraviesan en
todas sus dimensiones para lograr transformaciones que garanticen calidad educativa.

Como limitaciones de la ejecucion del proyecto se pueden observar:

* Docentes negados al cambio e innovaciéon en sus practicas pedagogicas
didacticas.

» Falta de tiempos y espacios institucionales para la capacitacion docente

* Docentes focalizados en la evaluacion sumativa.

* Inasistencia de los docentes a las distintas fases de la capacitacion del plan de

intervencion.
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Finalizado el plan de intervencion, la proyeccion que se tiene del mismo es que
se comiencen a abrir nuevas puertas hacia la diversificacion y expansion de las
capacitaciones. En consecuencia, se ofreceran encuentros de dindmica similar a las
distintas areas del Instituto Santa Ana con el fin de poder llevar a cabo trabajos
interdisciplinarios aplicando los mismos recursos didacticos para la evaluacion

formativa.
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Anexos
A continuacién se detallan los links para acceder a las presentaciones que se utilizaran
en cada encuentro con los respectivos accesos a cada recurso o herramienta digital

elegida para trabajar

Encuentro #1 - Donde estamos?
Etapa de diagnoéstico y reflexion de las practicas evaluativas
e Presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1 HsdbuTwrciCCdgvul.aA-WvQ93v4Gd

9witerjdzUbQ 0/edit?usp=sharing

e (Captura de pantalla de la presentacion del encuentro con Google Slides:

Eluso de las TIC

en la evaluacion
formativa

1@ : @ ERel 4@ P&

EVALUACIGN

BENEFICIOS
EVALUACION N -

Ry questionst

Thanks! A

e Mentimeter como disparador del curso: https://www.mentimeter.com/es-ES


https://docs.google.com/presentation/d/1HsdbuTwrciCCdgvuLaA-WvQ93v4Gd9witerjdzUbQ_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1HsdbuTwrciCCdgvuLaA-WvQ93v4Gd9witerjdzUbQ_0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1HsdbuTwrciCCdgvuLaA-WvQ93v4Gd9witerjdzUbQ_0/edit?usp=sharing
https://www.mentimeter.com/es-ES
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Encuentro #2 - ;Hacia donde vamos?
Etapa de proyeccion y trabajo colaborativo
e Presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/11two6fJwBBFzjewsw cvq5eZ0PCmpstH

wOzkFOUopTm0O/edit?usp=sharing

e (Captura de pantalla de la presentacion del encuentro con Google Slides:

Eluso de las TIC
en la evaluacion
formativa

#2

A EXPLORAR JAMEOARD

e

e Pizarra colaborativa Jamboard:

https://jamboard.google.com/d/1gvjrL.-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9 XIp8Tn3DSx

p00c1Ys/edit?usp=sharing

e Formulario de Google para trabajo colaborativo

https://docs.google.com/forms/d/1 X8UbUIOfyJgli2rzDWI1Ri1Y2HAkuCCUHAE

¢ WOWG4bM8/edit


https://docs.google.com/presentation/d/1ltw6fJwBBFzjgwsw_cvq5eZ0PCmpstHwOzkF0UopTm0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ltw6fJwBBFzjgwsw_cvq5eZ0PCmpstHwOzkF0UopTm0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ltw6fJwBBFzjgwsw_cvq5eZ0PCmpstHwOzkF0UopTm0/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1qvjrL-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSxp0Oc1Ys/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1qvjrL-SUuN6DqYTi2DgyJMtYt9XIp8Tn3DSxp0Oc1Ys/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1X8UbUlOfyJglj2rzDW1RiY2HAkuCCUHAEe_WQWG4bM8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1X8UbUlOfyJglj2rzDW1RiY2HAkuCCUHAEe_WQWG4bM8/edit
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Encuentro # 3 - ;Como seguimos?

Etapa de capacitacion propiamente dicha en nuevas tecnologias para la
evaluacion formativa

e Presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g00rsORIF3F

KKHhdgD98UNn4gl/edit?usp=sharing

e (Captura de pantalla de la presentacion del encuentro con Google Slides:

El uso de las TIC
en la evaluacion

formativa
#3

READING A SHORT STORY IN
LIVEWORKSHEETS

ey,

ARMEMOS UN CIERRE DE UNIDAD CON
KAHOOT!

o .
— B

¥ ARMEMGS EN
== EquiP:

e Liveworksheets: https://www.liveworksheets.com/io 16493691

e Kahoot:

https://create.kahoot.it/creator/1be615f2-1c0c-46a8-9a70-b78837010185

e Bamboozle: https://www.baamboozle.com/game/1275463


https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0ors0RIF3FKKHhdqD98UNn4qI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0ors0RIF3FKKHhdqD98UNn4qI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/17J4DjoEGoPFpimsw5g0ors0RIF3FKKHhdqD98UNn4qI/edit?usp=sharing
https://www.liveworksheets.com/io1649369lq
https://create.kahoot.it/creator/1be615f2-1c0c-46a8-9a70-b78837010185
https://www.baamboozle.com/game/1275463
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Encuentro #4 - ;Qué aprendimos para evaluar?

Etapa de innovacion, produccion y evaluacion

e Presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1BelvkUSsvHal. 6BHIlazzOCZZY S-v

gTJOhumA8geVkag/edit?usp=sharing

e (Captura de pantalla de la presentacion del encuentro con Google Slides:

El uso de las TIC
en la evaluacion
formativa

|
Thanks! Q

amy questione?

- ‘Ihh-lul:. en equipos

-
» Disefiamos una evaluacién

e

e Miro:
https://miro.com/welcomeonboard/ QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9

UNEdOSHE6WINIbHNLWHIiUO0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBI

NDE2cHwzNDU4NzYONTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753

308


https://docs.google.com/presentation/d/1Be1vkU5svHaL6BHlIazzOCZZYS-yqTJOhumA8qeVkag/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Be1vkU5svHaL6BHlIazzOCZZYS-yqTJOhumA8qeVkag/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1Be1vkU5svHaL6BHlIazzOCZZYS-yqTJOhumA8qeVkag/edit?usp=sharing
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
https://miro.com/welcomeonboard/QUNGWXV5amxMSGdzYUdXdUJKMU9UNEdOSHF6WjNIbHNLWHJiU0tYZUVQS2JDaXVNalZJTG1UM2xSWHBiNDE2cHwzNDU4NzY0NTE2NDI3MzEzNjUxfDI=?share_link_id=744135753308
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