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Resumen

El presente trabajo desarrolla la utilizacion de una modalidad metodologica
Ilamada pluricurso, que se propone a partir de la necesidad de dar solucion al problema
central de las trayectorias escolares incompletas en el Instituto Provincial de Ensefianza
Media (I.P.E.M) N°193 José Maria Paz, con el objetivo de reducir el porcentaje de
repitentes y abandono escolar, mediante la implementacion de talleres para la ensefianza
con construcciones metodoldgicas de pluricurso; destinado a profesores y alumnos del
ciclo bésico, en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, en el afio 2023. Se ofrece una
capacitacion al plantel docente para generar aulas inclusivas, para que las actividades se
distribuyan en grupos de trabajos colaborativos y la atencion se concentre en la
heterogeneidad del contexto. Los talleres se programan para utilizar la modalidad
presencial y virtual proporcionando el acompafiamiento en la elaboracion de las
planificaciones. Se abordan estrategias de juegos para relacionar con los contenidos y
motivar la busqueda de nuevos escenarios de ensefianza, recurriendo a los entornos
tecnoldgicos. Con estas técnicas se lograran mejores vinculos y relaciones interpersonales
de respeto y confianza hacia el otro. Todo el proceso se realiza con evaluacion formativa,
ayudando a fomentar el aprendizaje y corrigiendo errores a tiempo. Al finalizar tomando
en cuenta las fortalezas y limitaciones previstas en el plan de intervencion, se visualiza lo
importante que es actualizarse regularmente en las nuevas metodologias de ensefianza-

aprendizaje.

Palabras claves: pluricurso, inclusion educativa, trayectorias escolares, exclusion

educativa.



Capitulo 1

1.1. Introduccion

Pensar, reflexionar y realizar autocriticas de diversos entornos educativos donde
las trayectorias escolares no se completan, es buscar un modo de transformar la realidad.

La intervencion de este plan se lleva a cabo con el propésito de reducir el
porcentaje de repitencias y abandono escolar, mediante la implementacion de talleres para
la ensefianza con construcciones metodoldgicas de pluricurso, en el 1.P.E.M N° 193 José
Maria Paz.

El primer capitulo inicia presentando la linea tematica “Ecosistemas Educativos ¢
Inclusion” para analizar la diversidad en los cursos de secundaria, y garantizar una
educacién integral que desarrolle el desempefio social y laboral.

El establecimiento presenta desventajas que producen la exclusion social en los
estudiantes con mayores problemas en su desempefio escolar, crecen las inasistencias,
existe un alto porcentaje de materias previas, repiten y no completan su trayectoria
escolar, siendo esta la que delimita la necesidad existente de generar un Pl que reduzcan
estas falencias.

Para brindar respuestas a las aulas heterogeneas, es muy importante el rol que
cumple el docente, volviéndose un estratega en la busqueda de nuevas estrategias para
educar.

Se puede visualizar en la ubicacion del 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz, la cantidad
de habitantes, los barrios, la posicion socioecondémica baja en general, y la caracteristica
de ser una ciudad dormitorio, caracteristicas que influyen negativamente sobre los

estudiantes.



El proposito de la institucion es una educacion en valores, hacia la formacion
integral y permanente de los educandos, con la vision de una formacion en la cultura del
aprendizaje, del esfuerzo y el compromiso. Se sostienen en los valores de derechos
bésicos.

El segundo capitulo hace referencia los objetivos que tienen la finalidad de
implementar a través de talleres inclusivos la modalidad del pluricurso, capacitando al
equipo directivo y docentes del plantel, para reducir el porcentaje de repitencia y
abandono.

El taller se justifica por el alto porcentaje de jovenes con materias previas que no
terminan sus estudios, y se plantea para garantizar que se cumpla una educacion inclusiva
segun la Ley de Educacién Nacional 26.206.

El marco teérico se sustenta en autores como Calderén quien narra sobre
inclusion, Vigotsky haciendo referencia al contexto socio-histérico cultural, Terigi
haciendo hincapié sobre las trayectorias escolares, Ames presentando la opcion
multigrado, Escudero Mufioz hablando de la palabra fracaso, el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires refiriendo a los distintos agrupamientos y sobre satisfacer las necesidades
educativas del alumno y finalizando con Alarcon quien reflexiona sobre la educacién
inclusiva en las aulas.

En el tercer capitulo se llega al plan de intervencion donde se expone la necesidad
de reducir las trayectorias escolares incompletas capacitando a los docentes en talleres
pedagdgicos sobre pluricurso y llegar asi a una transformacion en las planificaciones

como en el manejo de los grupos de trabajo.



Las actividades se presentan en cuatro encuentros con actividades de recreacion y
coherentes con el trabajo que se quiere llevar a cabo. El asesor propiciard como guia y
acompafara los procesos de planificacién en encuentros virtuales y presenciales.

Luego se distingue un cronograma de las etapas, el diagrama de Gantt, los distintos
tipos de recursos, el presupuesto y la evaluacion formativa como método de ensefianza,
para la cual se utilizan la entrevista, lluvia de ideas, red conceptual, exposicion, rabrica,
autoevaluacion y evaluacion final.

Por ultimo, el capitulo cuatro tratas sobre los resultados esperados tras su
desarrollo, mejores vinculos, fortalecer las trayectorias escolares, innovar con nuevas
estrategias y que la familia también sea parte de la educacion institucional.

Se concluye con la identificacion de las fortalezas y debilidades que presenta este

plan.

1.2. Presentacion de la Linea Tematica

Este trabajo se basa en los “Ecosistemas Educativos e Inclusion” (Universidad
Siglo 21, 2019 a), para reflexionar sobre la diversidad dentro del &mbito pedagdgico y
didactico, tomando en cuenta las particularidades del Instituto Provincial de Ensefianza
Media (I.P.E.M) N°193 José Maria Paz, para garantizar, segin la Ley de Educacion
26.206, una educacién integral que desarrolle el desempefio social y laboral incluyendo a
las personas con discapacidades temporales o permanentes.
Cuando hablamos de inclusion no hacemos referencia sélo a la integracién, sino
a pertenecer a un grupo social:
La perspectiva de educacion para la inclusiéon social es fomentar la

igualdad de oportunidades por medio del desarrollo a nivel social, de tal



forma que permita la convivencia en armonia y paz, sin importar la
distincion de raza, etnia, o caracteristicas individuales (Murudumbay
Campoverde, 2020, p. 20).

Existen desventajas en distintos dmbitos de la sociedad, por causa de las
identidades culturales, y los establecimientos educativos no son una excepcion. La
publicacion de Civicus (2022) dice:

Se produce exclusion social cuando grupos o individuos no pueden
participar en la vida educativa, econémica, social, politica y cultural de su
sociedad a causa de su raza, género, sexualidad, religion, clase social,
discapacidad, edad u otra categoria o diferencia (p. 9).

En el establecimiento I.LP.E.M N° 193, vemos desventajas que necesitan ser
trabajadas para mejorar las capacidades, las oportunidades y la dignidad de los jovenes,
que luego deberan desenvolverse en un ambito social mas amplio.

Como expresan Marchesi y Martin (1998), los alumnos que pertenecen a
grupos sociales y culturales con menor vinculacién a la cultura escolar
pueden generar menos expectativas en los profesores y tener menor
autoestimay seguridad en las actividades escolares. La percepcion de estos
alumnos de que se espera poco de ellos refuerza su sensacion inicial de que
son poco competentes para las tareas escolares (Blanco, 2006, p.11).

Entonces para dar un espacio a los escenarios inclusivos en la heterogeneidad, el
rol docente cumple un papel muy importante, segln la red regional por la educacion
inclusiva:

La construccion de comunidades educativas inclusivas.....con el

compromiso diario de maestras y maestros que se replantean sus



conocimientos y sus précticas, que se atreven a cuestionar sus
preconceptos, que buscan nuevas estrategias para educar en la diversidad,
que se responsabilizan por el aprendizaje y el bienestar de todos y todas
sus estudiantes, y que exigen al Estado y a las autoridades escolares los
recursos que precisan para brindar respuestas satisfactorias en aulas
heterogéneas (RREI, 2021, p.1).

Existen aspectos culturales que las escuelas no toman en cuenta e influyen en el
progreso del estudiante, dando lugar al abandono.

Por esto seria importante construir una red de apoyo para la inclusion en el
colegio I.P.E.M Ne 193, para la articulacion de una red de colaboracién y apoyos tanto
dentro de la escuela (entre el propio alumnado, entre el profesorado, entre éste y otros
profesionales y, por supuesto, las familias) como entre ésta y su entorno (con otras

escuelas y con la comunidad local).

1.3. Sintesis de la Institucién seleccionada

A continuacidon, se dan a conocer los datos que describen a la Institucion

Educativa I.P.E.M N° 193 José Maria Paz.

1.3.1 Datos generales
El establecimiento se ubica en la provincia de Cordoba, en el centro de la localidad

de Saldan, con un total de aproximadamente 10.650 habitantes; que forman parte de 10
barrios publicos y tres privados. Estos sectores estan poblados entre un 70% y un 95% y
las familias tienen una posicién socioeconémica baja en general, exceptuando la de los
barrios privados, que es media. Estos Gltimos casi en su totalidad se ubican en las afueras
de la localidad, por su cercania con la capital, Saldan se ha convertido en una ciudad

dormitorio. Esta caracteristica ha provocado muchos cambios econdmicos.
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e Nombre: Instituto Provincial de Ensefianza Media N° 193 José Maria Paz
e CUE: 142233-0 EE03137070

o Direccion: Vélez Sarsfield N° 647 Saldan, Colon, Cordoba.

e Email: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

e Horario: lunes a viernes desde las 07:30 hs. a 19:00 hs. (Universidad Siglo

21, 2019 b).

1.3.2 Historia
1965 — Por accién de un grupo de vecinos y representantes de la municipalidad,

se fund6 una escuela secundaria, para evitar la dispersion de los jovenes y formar una
salida laboral como personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la
localidad.

1966 — Comenz6 a funcionar como escuela privada en un edificio prestado en
horario vespertino. Con el director Jorge Sixto Alemeida, se logré reemplazar el plan
CONET (Consejo Nacional de Educacion Técnica) inicial por el Bachiller comercial.

1972 — Con el centro de estudiantes surgié la competencia folklorica estudiantil.

1988 — La escuela entr6 al &mbito provincial y surgi6 la cooperadora escolar.

1993 — Se implementd la Ley Federal de Educacion N.° 24195. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determinog la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacion), con
orientacion en Economia y Gestion de las Organizaciones, Especialidad Turismo,
Hoteleria y Transporte. Esta orientacion estd vinculada a la competencia folklorica
estudiantil, que se transformo en simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela

José Maria Paz y de la comunidad de Saldan. El PEI (Proyecto Educativo Institucional)
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se traza alrededor de la competencia folklorica, la que da sentido y significado histérico
al proyecto educativo de la escuela.

1995 — La escuela se trasladd y comenzo a funcionar en turno mafiana y tarde.

2003/2004 — La directora Maria de los Angeles Casse trabajo en la formulacion
del PEI. Se trabajaron aspectos estructurales y se definid el perfil del egresado. Con los
afios se incorporaron diferentes programas para mejorar la calidad de la educacion:

e Programa Nacional de Becas Estudiantiles, destinadas a los alumnos en situacion
de riesgo sociopedagdgico.

e Programa Eductrade, como respuesta a la demanda de formacion en la tecnologia
de la informacion y la comunicacion, se obtuvo un laboratorio de informéatica de
ultima generacion.

e Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo (PROMSE), del que se obtuvo
equipamiento informético, elementos electronicos y dinero para el desarrollo del
proyecto institucional.

2009 — Con el proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas Estudiantiles,
se concretaron proyectos institucionales significativos, como tutorias para acompariar la
trayectoria escolar. Se incorporé el Centro de Actividades Juveniles (CAJ), se encargé de
la organizacion de tiempo libre educativo, la formacion, el aprendizaje, la recreacion y el
desarrollo personal de los jovenes.

2010 — La escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacién N° 26.206, inicia
un proceso de reelaboracion de su proyecto educativo. Ademas, se presentd el proyecto
de convivencia de acuerdo a la resolucion N° 149/10 y la continuacion del proyecto de
mejora.

2013 — Con el plan Conectar Igualdad, la institucion recibid sus notebooks.
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Se ha tomado como punto central el trabajo con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la
resolucion ministerial N° 667/11 4 para trabajar adecuaciones en consideracion de cada
situacion acontecida con el estudiante. (Ministerio de Educacion de la Provincia de

Cordoba. Secretaria de igualdad y calidad educativa s.f.) (Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.3.3 Mision

El proposito de la institucion educativa I.P.E.M Ne 193 José Maria Paz, en un
espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores, es tender hacia una
formacion integral y permanente de sus educandos, que favorezca, en general, la
realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo

laboral, asi como la continuidad en estudios superiores (Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.3.4 Vision
El estudiante egresa con una formacion en la cultura del aprendizaje, del esfuerzo

y compromiso personal, adquiere saberes para su crecimiento y formacion permanente,
en beneficio de su dignidad individual y social. Todos los conocimientos aprendidos seran
aplicados a las problematicas que se presenten en la vida cotidiana.

Esto se ve reflejado en la participacion de la comunidad, en las actividades que
se realizan. Integrando escuela, familia y comunidad en los espacios del IPEM. Se logra
el compromiso de los actores involucrados, facilitan las relaciones interpersonales, el
pensamiento critico, fortaleciendo la autoestima y el sentido de pertenencia (Universidad

Siglo 21, 2019 b).
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1.3.5 Valores
La escuela actualmente tiene el papel fundamental de contribuir a la formacion de

ciudadanos. Para trabajar en ese sentido, es primordial crear un ambiente que permita
habilitar la palabra. Esta, bien utilizada, permite expresar sensaciones, temores, enojos y
alegrias, pero también argumentar, defender un punto de vista, preguntar y buscar
alternativas. Todas estas son practicas esenciales de ciudadania.

Los actores institucionales estan convencidos de que deben sostener valores
fundantes de derechos basicos y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia, la
cooperacion, la participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la solidaridad,
y asi promover la formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas (Universidad Siglo 21,
2019 b).

2.6. Organigrama

Preceptores

Jefes de
departamento

Profesores

Coordinador
de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Vicedirector I
Director Personal
administrativo

Secretario

 Pro secretario

Ayudante
técnico

Figura 1. Organigrama I.P.E.M. N°193 José Maria Paz. Fuente: Universidad Siglo 21,

2019 b.
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1.4. Delimitacién de la necesidad objeto de intervencion

En el marco del ecosistema educativo las principales causas del fracaso escolar se
encuentra la exclusiéon educativa como un aspecto donde el mismo sistema educativo
excluye a los estudiantes con mayores problemas en su desempefio escolar. El fracaso
escolar de los estudiantes es multifactorial y comprende diversos elementos que podemos
analizar.

Como fundamenta el autor Laurrauri (2009):

Los alumnos desaprobados son excluidos del sistema educativo puesto que
ellos no recibieron una educacion diferenciada de acuerdo con sus
necesidades y requerimientos educativos, pues aun los sistemas educativos
son homogéneos e igualitarios sin atender ciertos rasgos particulares de
los estudiantes (p. 6).

Las inasistencias crecieron bastante, evidenciando como problema central las
trayectorias escolares incompletas. Esta probleméatica muestra la necesidad de un plan de
intervencion que impulse a los grupos de jévenes a seguir y concluir con sus estudios. Se
visualiza en la siguiente tabla de Situacion final de repitentes del ciclo lectivo 2017:

Tabla 1

Situacion final de repitentes del ciclo lectivo 2017.

Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017
Solicitan pase 14 | 11,50 %
Repiten nuevamente 14 | 11,50 %
Abandonan 35| 29%
Promovidos 59 | 48 %
TOTAL 122| 100 %

Nota. Fuente: Universidad Siglo 21, 2019 b.
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En el andlisis institucional del afio 2017, se observa a través de cuadros
representativos, la trayectoria escolar de los estudiantes del I.P.E.M N°193 José Maria
Paz, donde se considera que la repitencia fue menor en relacion al 2016 y el porcentaje
de abandono alcanza al 13%. Pero luego en el ciclo lectivo 2018 podemos observar que
hubo un alto porcentaje de alumnos con materias previas y repitentes. Para ello trabajaron
realizando actas compromiso con alumnos repitentes y sus padres, para un seguimiento
donde no se logro lo esperado (Universidad Siglo 21, 2019 b).

Tabla 2

Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del

I.P.E.M. N°193 José Maria Paz.

ABanione P. Gltimo dia Aprobacién Aprobacion ex.

. 7 9 1 : I Repitentes
Ciclo Matricula Matricula coloquio regular

lectivo inicial final

Cantidad Cantidad % Cantidad Cantidad Cantidad
2014 605 547 56 9.2 270 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 4 71 12 39 6 102 17
2016 | 676 611 65 | 96 291 43 127 19 32 5 | 143 21
2017 665 565 89 13 321 |4827| 107 | 16,09 40 6.01| 112 17

Nota. Fuente: Universidad Siglo 21, 2019 b.

Se puede visualizar en el dato recuperado que:
La escuela I.P.E.M. N°193 José Maria Paz recibe una comunidad
estudiantil heterogenea. En particular, en el Ciclo Basico, se observan
estudiantes en una situacion de vulnerabilidad que presentan dificultades
para la comunicacion y para relacionarse entre pares. Estas dificultades se
manifiestan en la falta de respeto, la escasa solidaridad y en las situaciones
de violencia verbal, psicologica y fisica entre las/los diferentes actores y
consigo mismas/os. Ademas, se constata un alto porcentaje de
inasistencias a clase. Estos factores dificultan la construccién de un clima

de aprendizaje adecuado, lo cual se traduce en términos de abandono
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escolar, bajo rendimiento académico, poca autoestima y sufrimiento
emocional. (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 177).

Tomando en cuenta las causas de abandono (edad elevada, falta de
acompafiamiento familiar, trabajos tempranos, etc.) nos enfocaremos en el Ciclo Basico
para implementar como modalidad didactica pedagdgica y organizativa al Pluricurso.
Desde este aspecto, viendo que la escuela promueve valores, es una ventaja poder realizar
intercambios entre alumnos de diferentes edades, formando grupos de trabajos

colaborativos para romper con las barreras de la escuela tradicional.
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Capitulo 2

2.1 Objetivos del Plan de trabajo

2.1.1 Objetivo General
° Reducir el porcentaje de repitentes y abandono escolar, mediante la

implementacion de talleres para la ensefianza con construcciones metodoldgicas de
pluricurso; destinado a profesores y alumnos del ciclo basico, en el 1.P.E.M N° 193 José

Maria Paz, en el afio 2023.

2.1.2 Objetivos Especificos
) Capacitar al equipo directivo y personal docente en la modalidad de

pluricurso, para proyectar actitudes inclusivas hacia los alumnos.

) Realizar actividades de cooperacién con los docentes, formando grupos de
trabajo, donde cada integrante cumpla una funcion, para formar y articular una red de
apoyo interna.

) Elaborar talleres con la comunidad educativa, para fortalecer vinculos y

garantizar la trayectoria escolar.

2.2 Justificacion

Este taller de intervencion surge porque en el IPEM N° 193 existe un alto
porcentaje de jovenes con materias previas, que luego no terminan sus estudios
secundarios y para que la institucion sea un espacio que garantice la inclusion educativa
a traveés de las politicas universales y de estrategias pedagdgicas.

A partir de la sancion de la Ley de Educacion Nacional 26.206 en el afio 2006, la

escuela secundaria se torna obligatoria en su totalidad y como consecuencia de esta
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decision, los procesos de inclusion se constituyen en una politica de estado. Son las
politicas de inclusion las que abordan el fracaso escolar como una responsabilidad social
y politica.

La escuela secundaria actual tiene publicos heterogéneos que desestabilizan los
modelos educativos tradicionales, los jévenes irrumpen en la cotidianeidad de la escuela
con sus problemas sociales, que, al no ser tomados en cuenta por el sistema educativo,
Ilevan a la repitencia y abandono escolar.

Este panorama necesita respuestas que lleven a construir en el seno de las practicas
ciudadanas, una escuela donde puedan convivir con sus diferencias y dar lugar a las vias
de inclusion.

Para ello la institucion debe valorar su identidad y presentar a los docentes la
delimitacion de un contexto donde coexisten valores con derechos basicos como la
cooperacidn, solidaridad, tolerancia, libertad de expresion y participacion, para sostener
el trabajo de transformacion. Esto tomando en cuenta que la institucion, lleva adelante un
proyecto de convivencia promoviendo valores que requieren el compromiso de los actores
sociales, ya que en el mismo se reconoce dentro de las debilidades, la falta de apoyo de
los docentes y la ausencia de los padres.

Es importante tomar en cuenta los valores, las politicas y las practicas
institucionales, para lograr una educacién inclusiva. Por esto el personal docente debe ser
capacitado.

La modalidad de pluricurso tiene la ventaja de promover en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, el intercambio entre jovenes de distintas edades, se forman

trabajos colaborativos que dan lugar a una mejor relacion de convivencia entre los actores
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que intervienen. Con esta forma de trabajo los jovenes mejoran sus oportunidades para

concluir sus trayectos escolares.

2.3 Marco tedrico

La educacion inclusiva es un derecho por ley, que nace en la década del 90 en las
escuelas para dar respuestas a las necesidades educativas especiales. Hoy atiende a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes y garantiza la igualdad de
oportunidades a quienes estan en situacion de exclusion.

La inclusion debe verse como una interaccidn que se genera en el respeto
hacia las diferencias individuales y las condiciones de participacion desde
una perspectiva de igualdad y equiparacion de oportunidades sociales,
cualesquiera que sean los valores culturales, la raza, el sexo, la edad y “la
condicion” de la persona o grupo de personas (Calderdn, 2003, p. 6).

En las relaciones sociales de convivencia escolar, el trabajo colaborativo es una
labor compartida donde cada integrante aporta ideas, conocimientos y experiencias para
un objetivo en comdn. Aqui los docentes pueden reflexionar, debatir y compartir puntos
de vista para lograr acuerdos.

El grupo puede caracterizarse como dos 0 mas personas que interacttan,
de tal manera que cada una influye y es influida por cada una de las
demas.... Los diferentes tipos de agrupamientos requieren de un objetivo
compartido y construido entre todos (Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, 2009, p.13).

Vigotsky (1979), sefiala que el ser humano esta intimamente ligado a su
interaccion con el contexto socio historico-cultural, todo aprendizaje en la escuela

siempre tiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en
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la fase escolar, por lo tanto, el aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los

primeros dias de vida, por esto es importante conocer las expectativas, necesidades y

dificultades de los jovenes para hacer hincapié en los modos de aprender.
Satisfacer la necesidad de que el alumno se sienta parte de la sociedad y
de la cultura tanto familiar como escolar y social, el aula se constituye
como una comunidad; un espacio de aprendizaje. Las técnicas, las
estrategias, los conocimientos y los recursos pedagdgicos estan destinados
a asegurar un proceso educativo integral, flexible y dindmico para todas
las personas con necesidades educativas, sean estas especiales o no
(Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, 2009, p.9).

Los vinculos en la vida escolar determinan procesos de construccion subjetiva y
social, marcan una trayectoria no necesariamente como la establecida en el sistema
educativo. Los jovenes transitan su escolarizacion de modos heterogéneos, trayendo
consigo factores individuales que inciden en el modo de aprender, desviandose de lo
lineal hacia el fracaso escolar.

Sobre esta mirada se transforman las politicas educativas para dar solucion a los
problemas de inclusion y asegurar trayectorias escolares completas. El autor Terigi,
(2009) dice que “Las trayectorias tedricas expresan recorridos de los sujetos en el sistema
que siguen la progresion lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una
periodizacion estandar” (p.12).

En la progresion lineal de organizacién por niveles, el docente planifica en un
orden cronoldgico, con la idea de un aprendizaje monocronico que es el mismo para

todos.
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Los docentes no toman en cuenta que muchos estudiantes no tienen la edad
tedrica que establece la trayectoria prevista por el sistema, sino que sus
saberes pedagdgicos-didacticos se basan en suposiciones respecto a lo que
se espera de nifios/adolescentes de tal grado o curso, apoyandose en los
ritmos que prevén las trayectorias teoricas. Los docentes desarrollan sus
practicas en la creencia de que se ensefian al mismo tiempo los mismos
contenidos a sujetos de la misma edad (Educacion, formacion e
Investigacion, 2015, p. 5).

Desde una mirada constructivista, el docente debe desarrollar distintas
cronologias, propiciar estrategias que faciliten el aprendizaje en situaciones especificas,
como guia que organiza la ensefianza. Respetando la diversidad, el trabajo en el aula debe
ser de forma interactiva, colaborativa y cooperativa, con una propuesta totalizadora que
tome en cuenta las condiciones de los estudiantes con situacion de vulnerabilidad.

Para atender los diversos aspectos y aprovechar el potencial de los jovenes, hacen
falta programas de formacion y capacitacion docente en la metodologia de pluricurso.

La autora Ames (2004) argumenta que “comunmente, cuando pensamos en las
escuelas multigrado, aquellas donde un maestro tiene a su cargo dos o mas grados a la
vez, tendemos a verlas como una version reducida o limitada de la escuela monogrado”
(p.7).

Limitada porque en las ciudades grandes existe un docente por grado, estan
completos y la presencia de los alumnos es masiva, llamamos escuela normal a la que
tiene un maestro por grado, pero en realidad la escuela de multigrado siempre ha existido

en muchos paises en las zonas rurales, con un nimero reducido de alumnos, donde por
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necesidad y escasos recursos del presupuesto nacional, no se puede designar un maestro
por grado cuando la matricula es reducida.

La exclusion educativa tiende a normalizarse sin darnos cuenta en lo cotidiano de
los sujetos, es un fendmeno social que esta relacionado con las zonas méas vulnerables,
con los trabajos precarios, relaciones sociales inestables, pobreza, marginados y falta de
oportunidades.

La palabra fracaso, como una categoria de juicio negativo que etiqueta a
los estudiantes en la escuela, tiene tantas facetas y muestra tantas caras
(desenganche escolar, problemas de aprendizaje, absentismo, repeticiones,
salida del sistema sin los aprendizajes ni la titulacion correspondiente,
abandono, etc.) que, con frecuencia, deja en la sombra muchas mas cosas
de las que hace transparentes. Como dictamen final, significa un juicio
negativo, generalmente de sujetos particulares y no tanto de otros actores
o0 instituciones implicadas. El fracaso marca y devalia a un alumnado
determinado y, cuando resulta méas final y totalizador, no sélo arrastra
secuelas inmediatas y académicas, sino también personales (Escudero
Mufioz, 2007, p. 87).

A continuacion, se dara a conocer un antecedente llevado a cabo por Alarcén, A.
(2017), titulada “La escuela inclusiva en el ambito de la educacion infantil” que tuvo
como objetivo reflexionar sobre la importancia de una educacién inclusiva en las aulas,
en este caso principalmente en Educacion Infantil, para que todos los alumnos puedan y
deban recibir una educacién de calidad, y efectiva para todos/as, sin que haya ningun tipo
de exclusion entre iguales. Para su desarrollo se utiliz6 la metodologia de aprendizaje por

proyectos, en un aula de 4 afios de Educacion Infantil a la que asiste una nifia con déficit
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visual. El plan de accion se organiza por agrupamientos de los alumnos, talleres, en
espacios de trabajos de asambleas, rincones, grupos pequefios y espacios fuera del aula.
Esta autora llega a la conclusion de que la Educacion inclusiva implica una modificacion
en las aulas y en el sistema educativo en general. Es fundamental que el profesorado
pueda y sepa crear propuestas educativas en las que todo el alumnado pueda participar,

porque un aula es inclusiva cuando se crean ambientes inclusivos.
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Capitulo 3

3.1 Plan de trabajo

El IPEM N° 193 José Maria Paz de Saldan, es una institucion con publicos
heterogéneos que necesitan ser tomados en cuenta, para ello el docente; que cumple un
rol fundamental, debe organizar la ensefianza con propuestas innovadoras, atendiendo a
las distintas cronologias de aprendizaje de los alumnos.

El proposito de este plan de intervencion es dar tratamiento a la necesidad de
reducir las trayectorias escolares incompletas de los estudiantes con materias previas y
repitentes, a través de capacitaciones a los docentes, con talleres sobre un modelo
pedagdgico alternativo, llamado pluricurso. Los docentes no cuentan con esta formacion,
por eso seran capacitados para trabajar con el educando desde una propuesta totalizadora,
como planificar, manejar los grupos de trabajo y el tiempo.

En un primer momento, se realizara la reunion con los directivos Arg. Prof. Susana
Giojalas y la Lic. Ana Maria Ponce, para analizar la propuesta, seleccionar el personal de
ciclo basico que participara de los talleres, acordar criterios, fecha, lugar, espacios y
establecer la jornada para los mismos.

La asesora pedagogica Marcela Rodriguez, a cargo del proyecto, acompafiara cada
etapa del desarrollo como guia, realizando propuestas, despejando dudas, observando y
utilizando como metodologia un taller que refleje el trabajo colaborativo en la diversidad.

Con la autorizacién de los directivos en acta acuerdo, participaran del taller: la
directora Susana Giojalas, la vicedirectora Ana Maria Ponce, coordinador de curso Juan

Rojas como ayudante técnico, los docentes de primer ciclo, alumnos y tutores, una vez al
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mes presencial, durante cuatro horas catedras, con cambio de actividades; en los distintos
espacios que ofrece la institucion (sala multimedia, sala de informética y patio), ademas
habré encuentros, acompafiamiento y correcciones de manera virtual utilizando meet,
portafolio virtual.

Para estimular el trabajo del docente se extendera un certificado con acreditacion
de puntaje por la participacion.

En un primer momento se capacitara al equipo directivo y docentes del ciclo
basico del IPEM Ne 193 José Maria Paz, en la metodologia de pluricurso, para que
conozcan las herramientas de trabajo que se utilizaran.

En un segundo momento se realizaran actividades en las que participen docentes
y alumnos.

Por ultimo, se involucra a directivos, docentes y tutores.

Los encuentros seran publicados por parte de los directivos en la pagina web de la
institucion.

3.1.1 Reunidn con la Gestion Escolar

En un tiempo de 40 minutos, la asesora Marcela Rodriguez hara la presentacion

de su trabajo al directivo, utilizando como recurso visual un power point

https://docs.google.com/presentation/d/103l1oL8Yf RkIBDymS20moNWhbvX0RpNjA/e

dit#slide=id.p1 para impulsarlos a llevar a la practica un modelo pedagdgico viable. Al

mismo tiempo se expondran los recursos necesarios para el desarrollo, tomando en cuenta
las necesidades de la gestion directiva. Después de revisar el plan, aprobarlo y llegar a un

acuerdo, se dard comienzo con los Talleres.

3.1.2 Actividades
Tabla 1


https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1

Encuentro 1: El Pluricurso

Responsable: Licenciada en Educacion asesora Marcela Patricia Rodriguez
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Objetivo: Capacitar al equipo directivo y docente del ciclo basico en la modalidad

de pluricurso.

Modalidad: Taller presencial
Participantes: Directivos y docentes
Tiempo: 120 minutos

Evaluacion: continua y formativa

Actividades: Recursos
Inicio: Equipo de
Al iniciar el directivo hara la presentacion de la sonido,
propuesta institucional. Como inicio propone una técnica de parlantes,
presentacion a los participantes (Anexo EI1, autorretrato micréfono,
canvas) notebook,
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLUM7FOL proyector,
Hr4WeJTjmIxuA/view?utm content=DAFPtCx61yQ&utm c cafion,
ampaign=celebratory first publish&utm medium=Ilink&utm cartulinas,

source=celebratory first_publish .
Luego la asesora da paso a la presentacion del plan de
trabajo que se llevara adelante con su correspondiente material
teodrico y la metodologia a implementar.

reglas, tijeras,

lapices, hojas,
fibrones,

pegamentos,



https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
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Desarrollo: Power point,

- ler momento: se dard comienzo con la parte de Canva, Sala
articulacion tedrica, donde utilizaré como metodologia multimedia,
instrumental expositiva un Power point (Anexo E1) celular.
https://docs.google.com/presentation/d/103loL8Yf RKIBDym
S20moNWbvX0ORpNjA/edit#slide=id.p1  rescatando  los
aspectos mas importantes del pluricurso.

- 2do momento: pasamos a una actividad que representa
el trabajo en equipo. Con la siguiente consigna: formar grupos
de 5 integrantes, realizar 15 cubos de 5 x 5, utilizar solo los
materiales brindados y terminar en un tiempo de 40 minutos.

Cierre: Recursos

Al terminar tendremos un momento donde cada grupo Humanos
expresara a traves de una encuesta en formularios de Google Directora
su apreciacion personal. Asesora
https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqL Ve- Pedagogica

twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHY mQ/edit

Luego se realizara una puesta en comun sobre el
resultado de la actividad realizada, vinculando la teoria
expuesta con la practica. Utilizamos Mentimeter (Anexo E1)
para la lluvia de ideas, con la siguiente consigna: escribir los
conceptos mas importantes del pluricurso.
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw
5Sczupmrtctm451ycpnu?/ekczatkl4ssz/edit

Coordinador del
curso

Ayudante
técnico

Presupuesto: Los costos de los materiales de contenido, y de la electricidad
utilizada con el equipo de sonido, microfono, etc. Estaran a cargo de la institucion.

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Tabla 2

Encuentro 2: La Planificacion

Responsable: Licenciada en Educacion asesora Marcela Patricia Rodriguez

Objetivo: Planificar y aplicar actividades para la construccion colectiva de

conocimientos.


https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqLVe-twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHYmQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqLVe-twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHYmQ/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw5czupmrtctm451ycpnu7/ekczqtk14ssz/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw5czupmrtctm451ycpnu7/ekczqtk14ssz/edit

Modalidad: Taller virtual
Participantes: Directivos y docentes
Tiempo: 80 minutos

Evaluacion: continua y formativa

Actividades:
—_— Recursos
Inicio:
En el primer taller se presentd un cronograma con las
diferentes etapas a realizar; en esta etapa damos inicio con la
planificacion.
Se le ofrecerd el espacio de 2 meet de 40 minutos cada uno,
en diferentes dias. (imagen Anexo E2)
Desarrollo:
Dia 1:
Se explicard en linea, utilizando una presentacion en
canvas (Anexo E2) ¢(Como planificar para un pluricurso?
https://drive.google.com/drive/folders/11jBlux063RMAY|VDW
ROESRTWH1jpRclV Notebook,
IP Google meet,
Luego se les asigna la siguiente consigna: Armar grupos de 5 can:/allcs,l_
integrantes, elegir un contenido del area que les guste y planificar poriatolio
una actividad. Q'g'tal’ sgla de
informatica.

A medida que realizan los trabajos deberan subirlos al
portafolio digital, para ir efectuando las correcciones. (Anexo E2)

https://sites.qgoogle.com/d/1FPnT8Dfa9xOQnEvxAzCTOhE
TYKWAINPfY/p/1x PAd20asMIljlOKfw4zxtuDDekPsz1T/ed
it

Dia 2:

En este espacio focalizamos en el rol docente, haciendo una
introduccion del tema con lo visto en la Planificacion. Luego la
consigna serd realizar una red conceptual con la siguiente
pregunta ¢Cual es el rol que deben cumplir? La red debe hacerse
en computadora (Imagen Anexo E2), para la cual utilizaran el



https://drive.google.com/drive/folders/1ljBIux063RMAYjVDWRQE5RTWH1jpRcIV
https://drive.google.com/drive/folders/1ljBIux063RMAYjVDWRQE5RTWH1jpRcIV
https://sites.google.com/d/1FPnT8Dfa9xQnEvxAzCTQhETYKwA1NPfY/p/1x_PAd20asMlIj1OKfw4zxtuDDekPsz1T/edit
https://sites.google.com/d/1FPnT8Dfa9xQnEvxAzCTQhETYKwA1NPfY/p/1x_PAd20asMlIj1OKfw4zxtuDDekPsz1T/edit
https://sites.google.com/d/1FPnT8Dfa9xQnEvxAzCTQhETYKwA1NPfY/p/1x_PAd20asMlIj1OKfw4zxtuDDekPsz1T/edit
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programa canvas. Luego cada grupo compartird su red
explicandola.

Cierre:

Se les dard un espacio para despejar dudas de la actividad
planificada que deben poner en préctica en el siguiente taller.
Para que, una vez corregidos los trabajos, en las horas de taller
presencial cada grupo exponga su planificacion.

Recursos
Humanos
Asesora
Pedagdgica

Presupuesto: Los costos de los materiales de contenido, y de la electricidad

utilizada con el equipo de sonido, microfono, etc. Estaran a cargo de la institucion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Tabla 3

Encuentro 3: Grupos de trabajo

Responsable: Licenciada en Educacion asesora Marcela Patricia Rodriguez

Objetivo: Realizar actividades de cooperacion dentro del aula, formando grupos de

trabajo.

Modalidad: Taller presencial
Participantes: Coordinador del curso, docentes y alumnos
Tiempo: 160 minutos

Evaluacion: continua y formativa

Actividades:

Recursos




Inicio:

Para dar la bienvenida a los alumnos primero utilizaremos
una dindmica de presentacion (Imagen Anexo E3)

https://www.canva.com/design/DAFPUMZ7JqE/A4-
Ofp7f17GF|TePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JgE
&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_sourc
e=publishsharelink

Luego se presentara el taller dando una charla sobre el
trabajo colaborativo mostrando un collage de fotos (Anexo E3)

https://www.canva.com/design/DAFPwW4WVGu8/8087Z
Mmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm content=DAFPw4WVGu8
&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_sourc
e=publishsharelink

Desarrollo:

Los invitamos a realizar un juego de cooperacion en el
patio.

ler momento: Las consignas del juego son:

- Se les pide formar grupos con 5 integrantes al azar.

- Trasladar un vaso con agua de una hoja a otra hoja
donde espera un vaso vacio para ser llenado.

- No deben tocar el vaso con la mano.

- Se les ofrecerd 5 tiras de lana con las que deberan
utilizar su ingenio.

Puesta en comdn con la siguiente pregunta disparadora,
¢ Crees que es importante el trabajo grupal? Justifica

2do Momento: Cada grupo de docentes, tendra un grupo
de alumnos para trabajar las actividades planificadas y presentar
su contenido. Podran utilizar la sala de informatica y los cursos
para llevar a cabo las consignas de trabajo propuesta por el
grupo de docentes.
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Equipo de
sonido,
parlantes,
micréfono,
notebook,
proyector y
cafion.

Agua, Vasos,
hojas, lana, patio
escolar,
Notebook, Utiles
escolares,
internet, sala de
informatica,
Cursos, sala
multimedia,
encuesta.



https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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Cierre: Recursos
Nos reunimos en la sala multimedia para que cada H_umanos
grupo de alumnos exponga de forma libre el contenido que Directora
trabajo. Asesora.
Pedagogica
- . Coordinador del
Para el siguiente taller solicitaremos a los alumnos traer CUrso
:os mage!rlales que sean necesarios para armar maquetas sobre Ayudante
os trabajos. teenico

Presupuesto: Los costos de los materiales de contenido, y de la electricidad
utilizada con el equipo de sonido, microfono, etc. Estaran a cargo de la institucion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Tabla 4

Encuentro 4: Fortalecer Vinculos

Responsable: Licenciada en Educacion asesora Marcela Patricia Rodriguez

Objetivo: Fortalecer vinculos para garantizar la trayectoria escolar.

Modalidad: Taller presencial
Participantes: Docentes, alumnos y tutores
Tiempo: 160 minutos

Evaluacion: continua y formativa

Actividades: Recursos




Inicio:

Iniciamos dando la bienvenida y presentacién a los
tutores, con dinamica grupal consigna: decir “el nombre, una
verdad y una mentira”.

Desarrollo:

ler momento: Luego se dara inicio con una charla sobre
¢Por qué es importante que la escuela involucre a los padres o
tutores en la educacion de sus hijos? (presentacién Power point

Equipo de
sonido,
parlantes,
micréfono,
notebook,
Power  point,
proyector y
cafion.

Hojas,
marcador, patio,
materiales que

32

los alumnos
anexo E4) traigan.
https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-
IkW8vOjYO_bL OueviullShckE1/edit#slide=id.p9
2do _momento: Comenzamos con un juego donde se
dividen en grupos de 10 integrantes. A cada uno se le dara una
hoja con un numero entre el 0 y el 9. El coordinador dird un
namero por ejemplo 105, y las personas gque tengan los nimeros
que corresponde a cada cifra, deberan salir del grupo y formarlo.
Obtendra puntos el que logre armar primero el nimero.
¢En una charla grupal diremos cdmo nos sentimos?
3er momento: con el material que los grupos de alumnos
han traido, realizaran las maquetas con ayuda de los adultos.
Cierre:
Recursos
Finalizamos el taller con la presentacién de las maquetas | Humanos
y una charla grupal sobre el trabajo cooperativo. Directora
Responderén a las preguntas ;Creen que es importanteuna | Coordinador del
red de apoyo escolar? Justificar la respuesta curso
Espacio para contestar evaluaciones del taller. Asesora
Pedagogica

Presupuesto: Los costos de los materiales de contenido, y de la electricidad
utilizada con el equipo de sonido, microfono, etc. Estaran a cargo de la institucion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.


https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-lkW8vOjYO_bLOueviul1SbckE1/edit#slide=id.p9
https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-lkW8vOjYO_bLOueviul1SbckE1/edit#slide=id.p9

3.1.3 Cronograma
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Etapas Feb Mar Abr May Jun
1° Reunién Reducir
trayectorias
escolares.
El
ler Encuentro Pluricurso
2do Encuentro
3er Encuentro
4to Encuentro
Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
3.1.4 Diagrama de Gantt
Meses Febrero Marzo Abril
Minutos 10 minutos por cuadrado
Asesoramiento Continuo
Etapas Reunién Encuentro 1: El pluricurso Encuentro 2: La Planificacién
Dial Dia2
Inicio
Desarrollo
CNNNNI
Total 40 minutos 120 minutos 80 minutos
Meses Mayo Junio Julio
Etapas Encuentro 3: Grupos de trabajo Encuentro 4: Fortalecer Vinculos
Inicio
Desarrollo
Cierre
Total 160 minutos 160 minutos

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

https://docs.google.com/document/d/1M6LcMEwtvmfQ-WAICkk5etFROdU9L clj/edit



https://docs.google.com/document/d/1M6LcMEwtvmfQ-WAiCkk5etFROdU9Lc1j/edit
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3.2 Recursos

Para la puesta en marcha de este Plan de Intervencion se requiere:

. Recursos Humanos: directora Prof. Giojalas, Susana, Coordinador de curso Rojas,

Juan, el Ayudante técnico y la Licenciada en Educacion Marcela Rodriguez.

. Recursos técnicos: equipo de sonido, parlantes, micr6fono, notebooks, proyector,

internet.

. Recursos contenidos: Bibliografia del Pluricurso, Certificado con puntaje docente.

. Recursos materiales: sillas, mesas, un pizarrén, tizas, borrador, cartulinas, reglas,

tijeras, lapices, pegamentos, hojas, fibrones,

. Recursos infraestructura: Sala multimedia, sala de informatica, patio y cursos.

. Recursos financieros: Los gastos que genere el taller seran solventados una parte

por la institucion (costos de electricidad, internet, hojas A4, etc.) y otra por el

asesor pedagogico (bibliografia, cartulinas).

3.3 Presupuesto

Se especifica el presupuesto para la implementacion del Taller de Pluricurso,
tomando en cuenta que el IPEM N° 193 José Maria Paz, es una escuela publica, aportara
con los materiales que tengan a su alcance, por otra parte, los docentes podran hacerse

cargo de los materiales de uso personal, y aquellos materiales que no estén disponibles
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los cubrira la asesora, junto con el viatico. EIl costo de honorarios se podré solventar con

la cooperadora escolar.

Taller: PLURICURSO

Presupuesto de la Capacitacion

Costo
Ne Nombre de la capacitacién Detalle Cantidad| unitario Total
1 |Taller Pluricurso ler Encuentro |Honorarios Asesora por horas cdtedras 3 $2.500.,00] $7.500.00
2 |Taller Pluricurso 2er Encuentro  |Honorarios Asesora por horas catedras 2 $2.500.00] $5.000.00

3 |Taller Pluricurso 3er Encuentro |Honorarios Asesora por horas cdtedras 4 $2.500,00| $10.000,00
4 |Taller Pluricurso 4er Encuentro |Honorarios Asesora por horas cdtedras 4 $2.500.00] $10.000,00
5 |Viaticos Por cuenta del Asesor 0 $0,00 $0,00
6 |Alojamineto Por cuenta del Asesor 0 $0,00 $0,00
7 |Material diddctico El colegio dispone de ese recurso 0 $0,00 $0,00
8§ |Equipamiento El colegio dispone de ese recurso 0 $0.00 $0.00
9 |Recusos Humanos Contemplado en el sueldo 0 $0,00 $0,00

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.

3.4 Evaluacién

La evaluacion es un método de ensefianza excelente, porque el aprendizaje
depende de ella. De esta forma el alumno se enfrenta a lo que sabe, a lo que debe aprender
y los orienta a un estudio posterior. Muchas veces suele ocurrir que la evaluacién
condiciona al alumno, pero para ello lo mejor es evaluar con preguntas abiertas.

En este plan de intervencion trabajaremos con la evaluacion formativa porque no
determina un solo momento para la nota y el proceso de aprendizaje, sino que favorece
todos los momentos que sean necesarios.

“La evaluacion formativa cuya finalidad no es en principio calificar sino ayudar a
aprender, condicionar un estudio inteligente y corregir errores a tiempo” (Morales
Vallejo, 2009, p.10)

Por eso es importante que cada taller tenga sus apreciaciones finales, que no solo

seran Utiles para nuestros alumnos, sino para nosotros también. Las evaluaciones
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parciales a utilizar en el desarrollo de los talleres son: entrevistas con formularios,
espacios de debate, lluvia de ideas, correccion de trabajos por portafolio digital, red
conceptual y exposicion de trabajos. El autor ademas agrega al concepto de evaluacion
“Naturalmente esta finalidad es legitima y necesaria; obligacion nuestra es certificar el
nivel de aprendizaje de nuestros alumnos” (Morales Vallejo, 2009, p.10)

Los instrumentos de evaluacion son:

- Rabrica para evaluar el Portafolio Digital

https://docs.google.com/document/d/18wgNrOxFMdh1laWrcp6r-GQ1xHhb8e2nc/edit

- Formulario autoevaluacion del alumno

https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbhK72dSA4BQghPVrP

cqLudNX8/edit

- Formulario de Evaluacién Final del Taller

https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNIMARBIGxq8TetGH|jOI-

CEBJQg-Dg/edit

- Evaluacion del desemperio del capacitador

https://docs.google.com/document/d/1ravkKVVPyZzAkvmc NgHhxRAy066zDP05/edit



https://docs.google.com/document/d/18wqNrOxFMdh1aWrcp6r-GQ1xHhb8e2nc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbK72dSA4BQqhPVrPcqLudNX8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbK72dSA4BQqhPVrPcqLudNX8/edit
https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNImARBlGxg8TetGHjOl-CEBJQg-Dg/edit
https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNImARBlGxg8TetGHjOl-CEBJQg-Dg/edit
https://docs.google.com/document/d/1rqvkKVPyZzAkvmc_NgHhxRAyo66zDP05/edit
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Capitulo 4
4.1 Resultados Esperados

Tras el desarrollo de este plan de intervencion se espera brindar soluciones para
reducir el porcentaje de repitentes y abandono escolar en el 1.P.E.M N° 193 José Maria
Paz, en el afio 2023. Con la implementacion de la modalidad didactica del pluricurso se
considera crear vinculos de respeto y solidaridad en la comunidad educativa (directivos,
docentes, estudiantes y familia).

Con el compromiso de los docentes se contribuird a fortalecer las trayectorias
escolares, proyectando en sus planificaciones grupos de trabajos colaborativos que tomen
en cuenta la heterogeneidad del curso.

Con las capacitaciones docentes se pretende proporcionar estrategias innovadoras
para la ensefianza, haciendo uso de los entornos tecnoldgicos que evolucionan
constantemente y a través de la modalidad del pluricurso, para proyectar actitudes
inclusivas hacia los alumnos.

Se desea conseguir a través de dar participacion a las familias como primer
contexto, la formacién de una red de apoyo escolar que permita fortalecer vinculos y
garantizar la trayectoria escolar de los educandos estimulandola a ser parte de la
institucion, tomando en cuenta sus opiniones para mejorar la necesidad detectada.

La expectativa es brindar una educacion inclusiva no solo dentro del aula, sino
también a nivel institucional, que la transformacion sea consciente y regulada por el

plantel directivo.
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4.2 Conclusién

Mediante esta intervencion se propone reducir el porcentaje de repitentes y
abandono escolar en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, en el afio 2023, a través de talleres
inclusivos, para el ciclo bésico.

Estas instancias sirven para mostrar, vivenciar y modificar la metodologia de
ensefianza de los docentes, buscando nuevas estrategias para educar en la diversidad e
implementar la modalidad didactica pedagdgica y organizativa del pluricurso. Esta
comprobado que las experiencias con directivos, docentes, alumnos y familias, en grupos
colaborativos de trabajos, pueden mejorar los vinculos institucionales y los problemas
pedagdgicos como sociales.

En este proyecto se identifican fortalezas que tienen relacion con el bajo costo de
esta intervencion. Asi mismo que este Pl es factible de ser ejecutado en cualquier curso
de la institucion, inclusive puede extenderse a otras instituciones con las mismas
caracteristicas.

Con respecto a las limitaciones se puede mencionar que es necesario realizar un
recorte del alumnado para ejecutar dicho PI, ya que el dictado de los talleres es solo para
el ciclo basico y no para toda la institucion. Se recomienda utilizarlo en los cursos y ciclo
que han quedado afuera en esta instancia a futuro.

Para concluir, como asesor, se sugiere realizar este plan de intervencion a lo largo
de todo el afio escolar, ya que es una debilidad el poco tiempo en que sé dicta tomando
en cuenta la problematica que subsiste. También recomiendo que la metodologia
pedagdgica del pluricurso se practique a traveés de proyectos en las distintas areas
disciplinares, pensando en la calidad de sus practicas. Que el docente asuma que su rol es

muy importante, para crear aulas inclusivas que atiendan las particularidades del
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alumnado, solo de esta manera se garantizara el derecho a la educacion en igualdad de

oportunidades.



40

Referencia

Alarcon, A. (2017) La Escuela Inclusiva en el Ambito de la Educacion Infantil: Propuesta
de Intervencion. Universidad de Jaén, Andalucia, Espafia. Disponible en

https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/5255/1/Palacios Alarcn Azucena TGF

Educacin Infantil..pdf

Ames, P. (2004). Las escuelas multigrado en el contexto educativo actual: desafios y
posibilidades. Ministerio de Educacion — DINFOCAD GTZ — PROEDUCA -
Componente  Educacion  Bilingie Intercultural, Perd. Obtenido de

http://www.qgrade.org.pe/creer/archivos/Ames-Patricia.-2004-Las-escuelas-

multigrado-en-el-contexto-educativo-actual-1.pdf

Blanco, R. (2006). La equidad y la inclusion social: uno de los desafios de la educacion
y la escuela hoy. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion, 4(3), 1-15. Obtenido de

https://www.redalyc.org/pdf/551/55140302.pdf

Calderdn, R. (2003) La Inclusiéon Educativa: Una tarea que le compete a una sociedad.
Revista Electronica “Actualidades Investigativas en Educacion”, Costa Rica.

Obtenido de https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/9007/17454

Civicus, (2022). Kit de Herramientas para la Inclusion Social. Obtenido de

https://civicus.org/documents/Social Inclusion Toolkit Sp.pdf

Educacion, formacion e Investigacion, (2015). Los aprendizajes en el aula multiple.
¢ Como aprenden los estudiantes en plurigrado y pluricurso de escuelas rurales?

Cordoba. Obtenido de https:/filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-

psicologia?ulf continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-

en-plurigrado-pdf-



https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/5255/1/Palacios_Alarcn_Azucena_TGF_Educacin_Infantil..pdf
https://tauja.ujaen.es/bitstream/10953.1/5255/1/Palacios_Alarcn_Azucena_TGF_Educacin_Infantil..pdf
http://www.grade.org.pe/creer/archivos/Ames-Patricia.-2004-Las-escuelas-multigrado-en-el-contexto-educativo-actual-1.pdf
http://www.grade.org.pe/creer/archivos/Ames-Patricia.-2004-Las-escuelas-multigrado-en-el-contexto-educativo-actual-1.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/551/55140302.pdf
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/9007/17454
https://civicus.org/documents/Social_Inclusion_Toolkit_Sp.pdf
https://filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia?ulf_continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia&ulf_dc=GSDOM5&ulf_modal=true&ulf_msg=%C2%A1Ingres%C3%A1%20para%20descargar%20los%20archivos%21
https://filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia?ulf_continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia&ulf_dc=GSDOM5&ulf_modal=true&ulf_msg=%C2%A1Ingres%C3%A1%20para%20descargar%20los%20archivos%21
https://filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia?ulf_continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia&ulf_dc=GSDOM5&ulf_modal=true&ulf_msg=%C2%A1Ingres%C3%A1%20para%20descargar%20los%20archivos%21

41

psicologia&ulf dc=GSDOM5&ulf modal=true&ulf msg=%C2%Allngres%C3

%A1%20para%?20descargar%20l0s%20archivos%21

Escudero Mufioz, (2007). Viejas y nuevas dinamicas de exclusion educativa. Cuadernos
de Pedagogia. Universidad de Murcia, Espafia. Obtenido de

http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/4-4-c-

DinamicasExclusionSocialEscudero.pdf

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, (2009). El trabajo en el aula desde una
perspectiva  inclusiva, 9 - 13. Buenos Aires. Obtenido de

file:///C:/Users/usuario/Downloads/trabajo aula perspectiva %20inclusiva%20(

1).pdf
Larrauri, R. C. (2009). Ecosistema educativo y fracaso escolar. Revista Iberoamericana
de Educacion, 49(4), 2-9. Perd. Obtenido de:

https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf

Ley de Educacién Nacional 26.206. (2006). Ministerio de Educacion de la Nacion.

Obtenido de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-

58ac89392ea4c.pdf

Morales Vallejos, P. (2009). Ser profesor: una mirada al alumno. Guatemala:
Universidad Rafael Landivar, 41-98. Disponible en

http://www.upcomillas.es/personal/peter/otrosdocumentos/Evaluacionformativa.

pdf
Murudumbay Campoverde (2020). Concepto de inclusion educativa y social de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o0 no a la

discapacidad construido desde la perspectiva de los docentes de la Unidad


https://filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia?ulf_continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia&ulf_dc=GSDOM5&ulf_modal=true&ulf_msg=%C2%A1Ingres%C3%A1%20para%20descargar%20los%20archivos%21
https://filadd.com/doc/aprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia?ulf_continue=https%3A%2F%2Ffiladd.com%2Fdoc%2Faprendizaje-en-plurigrado-pdf-psicologia&ulf_dc=GSDOM5&ulf_modal=true&ulf_msg=%C2%A1Ingres%C3%A1%20para%20descargar%20los%20archivos%21
http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/4-4-c-DinamicasExclusionSocialEscudero.pdf
http://www.ugr.es/~fjjrios/pce/media/4-4-c-DinamicasExclusionSocialEscudero.pdf
about:blank
about:blank
https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-58ac89392ea4c.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-de-educ-nac-58ac89392ea4c.pdf
http://www.upcomillas.es/personal/peter/otrosdocumentos/Evaluacionformativa.pdf
http://www.upcomillas.es/personal/peter/otrosdocumentos/Evaluacionformativa.pdf

42

Educativa Fiscomisional “Mariana de Jesus” Marzo - Septiembre 2020 (Master's
thesis).

Red Regional por la Educacion Inclusiva (RREI). (2021). Hacia una Docencia Inclusiva.
Pautas para pensar el trabajo en las aulas heterogéneas. Disponible en

https://rededucacioninclusiva.org/buenas-practicas/nuevo-informe-hacia-una-

docencia-inclusiva-pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aulas-heterogeneas/

Terigi, F. (2009). Las trayectorias escolares, Buenos Aires. Obtenido de

http://www.ieo.edu.ar/promedu/trayescolar/Las Trayectorias Escolares Flavia

Terigi.pdf

Universidad Siglo 21. (2019 a). S.F. Mddulo 0. Ecosistemas Educativos e Inclusion.
Obtenido de EI Pluricurso, un Modelo Pedagdgico de Inclusion para Estudiantes
de la Escuela Secundaria. Obtenido de:

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#
Universidad Siglo 21. (2019 b). S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion IPEM n°193.
Lecciones 2, 3, 4, 6, 7, 8 12, 14. Obtenido de:

https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-

modulo-0#orgl

Vigotsky, L. S. (1979). El desarrollo de las funciones psiquicas superiores. Barcelona:

Critica.


https://rededucacioninclusiva.org/buenas-practicas/nuevo-informe-hacia-una-docencia-inclusiva-pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aulas-heterogeneas/
https://rededucacioninclusiva.org/buenas-practicas/nuevo-informe-hacia-una-docencia-inclusiva-pautas-para-pensar-el-trabajo-en-aulas-heterogeneas/
http://www.ieo.edu.ar/promedu/trayescolar/Las_Trayectorias_Escolares_Flavia_Terigi.pdf
http://www.ieo.edu.ar/promedu/trayescolar/Las_Trayectorias_Escolares_Flavia_Terigi.pdf
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#_
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#_
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1

43

Anexo

Anexo 1: Encuentro 1: El Pluricurso

e Dindmica de Presentacién

https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLUM7FOLHr4WelJTjmIxuA/v
iew?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&u

tm_medium=Ilink&utm_source=celebratory_first_publish

EL AUTORRETRATO

EN ESTA DINAMICA CADA
PERSONA DEBE DIBUJAR UN
AUTORRETRATO. CUANDO LO
TENGAN, DEBEN ENSENARLO A
LOS DEMAS Y PRESENTARSE A
ELLOS MISMOS.

e Power Point Pluricurso


https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish
https://www.canva.com/design/DAFPtCx61yQ/gVLuM7F0LHr4WeJTjmlxuA/view?utm_content=DAFPtCx61yQ&utm_campaign=celebratory_first_publish&utm_medium=link&utm_source=celebratory_first_publish

\Y/Z, \y/.\v N\
ZANYZANYZ, \.A %
AN

pwmcunso;‘
N

Reducir el
orcentaie de
. repitentes y el
abandono escolar

Ade 2002

ETAPAS DEL CURSO

QUE ES EL PLURICURSO?

mﬂmp aterrativo
sCOMO?

detntas trayectorios, en un
mismo hempo y espacio

Es una practica que propch la
dveradad y lo nekusien

Se trabag en grupos de modo
cddeorativo. con estudantes de

CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS
Tomando en cugnta

v Acosser de bt sOwn

V Oriestoder, guie
Vv Crec condicones

v Mareja lo dove
CARACTER‘STICAS V' Adecvo ewilos de emsedonze
v Ambiente estoble y predecible

'$omos arquitectos de
nuestro propio destino'.
(Albert Einstein)
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https://docs.google.com/presentation/d/103l0L8YT _RKIBDymS2QmoNWhbvX0

RpNjA/edit#slide=id.pl

e Encuesta de Evaluativa del taller


https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1o3loL8Yf_RkIBDymS2QmoNWbvX0RpNjA/edit#slide=id.p1

Encuesta del Taller: Pluricurso

B I Uo®» Y

La diversidad

En qué grupo trabajo?
Grupo 1
Grupo2

Grupo 3

https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqL Ve-

twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHYmQ/edit

Lluvia de ideas utilizando conceptos.

 Mentimeter

Escribir tres conceptos mas importantes del
pluricurso

Los campos con espacios se considerardn como una sola palabra.

Cooperacién 3
Sociedad heterogenea 5
Diversidad 15

Puedes enviar multiples respuestas

Go to www.menti.com and use the code 7186 2485

i Mentimeter

Escribir tres conceptos mds importantes del
pluricurso

diversidad
cooperacion
sociedad heterogenea
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https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqLVe-twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHYmQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1sKIM-4jKuajHHVqLVe-twOgT1VTzbiEWV2DiwFiHYmQ/edit
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw5czupmrtctm451yc

pnu7/ekczqtkl4ssz/edit

e Encuentro por la plataforma google meet. Asistencia online.

= M Gmail

e Meet e

Mail

Reunién nueva
] L4 Comparte tu nueva reunion - Google Chrome - (] b
Chet Rikiree 2an unesdige @ meetgoogle.com/getalink?authuser=0&illm=1666406750837&hl=es-4198&h,
E=]
& MIS REUNIONES
Spaces
Comparte tu nueva reunion
-
Py Copia este vinculo y envialo a las personas con quienes quieras
reunirte. No olvides guardarlo para poder usarlo més tarde si es
necesario
meet.google.com/dve-fkri-aij [_D

Las videoconferencias de < Enviar invitacién Ok Comenzar ahora a

Calendario de Google apareceran na
aquf fite o
admita

e Portafolio Digital. Instancia de acompafiamiento y evaluacion.

Sitio sin titulo

Pégina principal ~ PLURICURSO v

MI PORTAFOLIO e
DIGITAL

Seguimiento - Trabaj...

Lic. MARCELA RODRIGUEZ

Cargo: Asesora Pedagdgica  Correo: marcela53r610@Gmail.com

Bienvenidos a mi portafolio digital donde estan recopilados loa trabajos realizados en el Taller Pluricurso.


https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw5czupmrtctm451ycpnu7/ekczqtk14ssz/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alr42phprncw5czupmrtctm451ycpnu7/ekczqtk14ssz/edit
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https://sites.qoogle.com/d/1FPnT8Dfa9xOnEvxAzCTOhETY KwALNPTY/p/1x

PAd20asMIlj10Kfw4zxtuDDekPsz1T/edit

e Red Conceptual. Herramienta de evaluacion

Red Conceptual

Rol
docente

Especialista

Paciente

Entusiasta Organizado

https://www.canva.com/design/DAFPvMr8s U/zBbxaatHA7tydBM9QZIhEw/vi

ew?utm content=DAFPvMr8s U&utm campaign=designshare&utm medium=

link&utm source=publishsharelink

° La Planificacion


https://sites.google.com/d/1FPnT8Dfa9xQnEvxAzCTQhETYKwA1NPfY/p/1x_PAd20asMlIj1OKfw4zxtuDDekPsz1T/edit
https://sites.google.com/d/1FPnT8Dfa9xQnEvxAzCTQhETYKwA1NPfY/p/1x_PAd20asMlIj1OKfw4zxtuDDekPsz1T/edit
https://www.canva.com/design/DAFPvMr8s_U/zBbxaatHA7tydBM9QZIhEw/view?utm_content=DAFPvMr8s_U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPvMr8s_U/zBbxaatHA7tydBM9QZIhEw/view?utm_content=DAFPvMr8s_U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPvMr8s_U/zBbxaatHA7tydBM9QZIhEw/view?utm_content=DAFPvMr8s_U&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

s
OO0

E LA PLANIFICACION

2D I IIII2

METODOLSGICA

Utilizar métodos
COOPEsativas,

ESTRATEGIA

A

TOMANDO DECISIONES

8
S

b

i L

-~

ESTAMOS ANTE LA
VERDADERA INVENCION
DEL HACER
Propuestas de enseflanza con
saberes especificos

JONales, tomando en
cuenta s partiouiaridades

7

>
&v

s

)

1

HE

11

‘Y
-

PRACTICANDO: "
Desde metodologias actias
participativas; contemplando la

dimensin afectia, #

chmm‘(a g conductual

SOBRE

£l agrupamiento de los aumnos
-13 secuenciacion de contenidos

£l mangjo cel tienpo

La organizacion del espacio

“EL MAESTRO
CONSTRUYE
CAMINOS
DONDE NO LOS
HAY"
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https://www.canva.com/design/DAFPWRS doc/KYFOr1XoE9qJxJ8P3s9D2w/

view?utm content=DAFPwWRS doc&utm campaign=designshare&utm mediu

m=link&utm source=publishsharelink

Encuentro 3: Grupos de trabajo

e Dindmica de Presentacién

- D R W A D W - e e WP -

PRESENTARSE EL UNO Al OTRO

PARA ESTA DINAMICA, EL
PROFESOR DIVIDE EL GRUPO
GRANDE EN PAREJAS. ESTA
PAREJA DEBE ENTREVISTARSE

PARA QUE, PASADO EL TIEMPO
MARCADO, CADA PERSONA
PUEDA PRESENTAR A SU PAREJA.
CUANTAS MAS COSAS SEPA
ACERCA DE ELLA, MEJOR.

https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JgE/A4-

Ofp7fl7GFjTePVrnRNQ/view?utm content=DAFPuUMZ7JgE&utm campaign=d

esignshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink



https://www.canva.com/design/DAFPwRS_doc/KYF0r1XoE9qJxJ8P3s9D2w/view?utm_content=DAFPwRS_doc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPwRS_doc/KYF0r1XoE9qJxJ8P3s9D2w/view?utm_content=DAFPwRS_doc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPwRS_doc/KYF0r1XoE9qJxJ8P3s9D2w/view?utm_content=DAFPwRS_doc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPuMZ7JqE/A4-0fp7fI7GFjTePVrnRNQ/view?utm_content=DAFPuMZ7JqE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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e Collage de fotos (de canvas). Espacio de debate

https://www.canva.com/design/DAFPw4WV Gu8/8087ZMmw5e6aFhwPDpl3x

Alview?utm content=DAFPwW4WVGu8&utm campaign=designshare&utm me

dium=link&utm source=publishsharelink

Encuentro 4: Fortalecer Vinculos

e Power Point La familia


https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPw4WVGu8/8o87ZMmw5e6aFhwPDpl3xA/view?utm_content=DAFPw4WVGu8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

La familia es importante

U 1rada e on conparts

s familia y 1 escuela t

o0 L escusts

Como pueden ayudar las familias?

Con cualquier actividad que reatice la madre, ol

padre o tutor para ayudar a sus hijos a aprender, y a

transitar la etapa escolar con éxito

INSPIRAR

MANE JAR EL
MPO

MOSTRAR COMPROK

Cognl

L AL
Lenvags
arrante
Ge tapeteacing

Cuando la familia y la
escuelas trabajan juntas
los alumnos tienen
mejor rendimiento
académico.

Compromss 208 @ escuea
Vacracen del agrondeae

FACILITAR ENCUENTROS

15 INPORTANTE QUE MAYA *Y UNA FORMA DE PROMOVER LA
COMUNICACION PARA QUE LOS PARTICIPACION £5 DE UN mOC
PADRES PULDAN COMECTARSE ORCGANIZADO CON UNA [t Dt
CON LOS DOCENTES, EQUIFOS APOYO E5C0LAR
ITERDISCIPLINARIOS ¥
DIRECTIVOS, PARA LOGRAR £L | ) DE LA
MIVEL D CONTIANIA QUE C

SCANOS

* PARTICIPAF LTIVIDADES PARA

* PROMOVER ACCIONES ¥ POLIT

ASPECTOS

L2 participachin de Las fansline y b comunidades e Andanw el cora sciu v o COx e wd e
para o
L vt i v ok o wros e b pridesreey
A Pacticiper y poeder hacer variadm cones. £n e
o Py en (rhrnderies (0 | b

T dmarrstio dee L participacion dn e fasie 5 |5 comnidsd e un e tas
e la crtiaras

Lt Tt oo grigan e o convmatcliad P asimts wn [1dher oo o
on inchaniva.

i & g tic pue prande
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https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-

IkW8vOjYO bLOueviullSbckE1/edit#slide=id.p9

e Formulario autoevaluacion del alumno

Autoevaluacion Alumno

Queremos conocer si te gusto el taller

® marcela53r610@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta (&)

*Obligatorio

Nombre *

Tu respuesta

https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbK72dSA4BQg

hPVrPcgLudN X8/edit

eFormulario de Evaluacion Final del Taller

Cuestionario de Evaluacion Final

Gracias por participar en nuestro evento. Esperamos que te hayas divertido tanto en el evento como nosotros
organizandolo.

Nos gustaria recibir tus comentarios para poder seguir mejorando nuestro contenido y logistica. Llena este
formulario répido y comparte tus opiniones con nosotros (tus respuestas seran anénimas).

¢Cudl es tu nivel de satisfaccion en relacion con el taller? *

1 2 3 4 5

No mucho O O O O O Mucho


https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-lkW8vOjYO_bLOueviul1SbckE1/edit#slide=id.p9
https://docs.google.com/presentation/d/1znMMu-lkW8vOjYO_bLOueviul1SbckE1/edit#slide=id.p9
https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbK72dSA4BQqhPVrPcqLudNX8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1C1BfbCcMbGDPPGBY6mLbK72dSA4BQqhPVrPcqLudNX8/edit
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https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNImMARBIGxg8TetGHjO

I-CEBJQqg-Dag/edit

e Rubrica para evaluar el Portafolio Digital

Rubrica para Evaluacion del Portafolio Digital

Desempefio Logrado | Proceso |[No Logrado|Observaciones

Organizacion y
clasificacion de contenido

Presentacion del trabajo

Utilizacion de heramientas
tecnoldgias

Define metas

Organiza las acciones
estratégicas

Monitorea y ajusta su
desempefio

Conclusiones y

comentarios

https://docs.google.com/document/d/18wgNrOxFMdhlaWrcp6r-

GO1xHhb8e2nc/edit



https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNImARBlGxg8TetGHjOl-CEBJQg-Dg/edit
https://docs.google.com/forms/d/137xLYwwLXK7RdcNImARBlGxg8TetGHjOl-CEBJQg-Dg/edit
https://docs.google.com/document/d/18wqNrOxFMdh1aWrcp6r-GQ1xHhb8e2nc/edit
https://docs.google.com/document/d/18wqNrOxFMdh1aWrcp6r-GQ1xHhb8e2nc/edit

e Evaluacion del desempefio del capacitador
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Evaluscion del dezempetio del capacitador

Capacitadar

Tal b=r
Fecha
Chservador
1 ITEM Si=mpre _EEEI o BLIE Mumnca
siempre | weces
2 El capacitador ha sido puntual al comenzar ol taller
3 Demostrts daminia de los cantenidas gue sharda
4 El docente ha exphicado adecuadaments las
objetivas del taller
5 Utilizr diversas estrategias para &l logro de las
aprendizajes
Lavs estrategias utifiradas fueron adecuadas para el
6 IILIErIJ del aprendizaje
7 Las estrategias pedagagicas incorporadas durante la
sesidn fueran innovadoras ¢ participativas
a El espacio utilicada fue apropiado para el desarralla
de todas las actividades duramte la sesiGn
5 Aprovechs de manera efactiva el tGempa
actablecida para =l desarrollo de |la sesidn
Pramaowit &n los participantes @] trabajo individual,
10 grupal ¥ calabarativa en las actividasdes
desarralladas
Pkl antuwa una comunicasin agradable can lox
11 participantes eampleando un lEnguajs apropiada a |a
be rmadtica abard ada
12 Fdantuwa una actitud pasitiva al interrelaciananrse
oon las participantes
13 Demostre disposicidn por el trabajo realizado
Atendid |a ingquistudes i los problemas gue se e
14 presentaron a los participantes durante |a sesidn y
cantribuya con su Sl weide
Suministro nuevas ideas, sugerencias ya
15 prapuestas en funcion del mejoramiento y
rendimiemto del trabajo durants |a sesidn
16 'u'ulu_rr_:l y respietd el trabajo desarrollado por los
participantes
Fue receptive ante bax cambios gue pramoavieran los
17 participantes para majorar la calidad de la sesitn de
ensefanra-aprendizaje
1B Evalud periddicamente &l praceso v avance del
grupo de participantes
Tavtale=s]

https://docs.google.com/document/d/1rqvkKVPyZzAkvmc NgHhxRAy066zDP

05/edit


https://docs.google.com/document/d/1rqvkKVPyZzAkvmc_NgHhxRAyo66zDP05/edit
https://docs.google.com/document/d/1rqvkKVPyZzAkvmc_NgHhxRAyo66zDP05/edit

