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Resumen

El presente reporte de caso corresponde a la empresa MAN-SER S.R.L,
dedicada a la industria metalmecénica y especializada en el manejo controlado de viruta,
ubicada en la ciudad de Cordoba, Argentina. En el cual se desarrolld un andlisis de
situacion general dentro del establecimiento utilizando el método BS 8800 para el analisis
de riesgos, detectando que los més preponderantes provienen de: naturaleza mecénica,
probabilidad de ocurrencia de incendio y factores ergonémicos.

Se da sustento a la problematica mediante un marco teorico, acondicionando toda
informacion cientifica y obteniendo asi, los factores primarios de ocurrencias y sus
consecuencias, permitiendo de este modo, el armado de un Plan de Acondicionamiento
en Maquinas y Herramientas, para lograr de disminuir las falencias derivadas del uso de
dichos dispositivos, incorporando de esta forma: protecciones y resguardos,
sefializaciones dentro de la planta, formacién de los trabajadores y entrega de EPP,
adjuntando el presupuesto para dicho plan y el tiempo en el que se llevara a cabo.

Teniendo en cuenta la propuesta se obtendrd como beneficio, el cumplimiento
legal de la empresa y una correcta gestion de este tipo de riesgos. disminuyendo asi,
pérdidas econdémicas y humanas o dias de baja producto de accidentes laborales.

Palabras clave: Metalmecéanica; Riesgos; Perdidas; Gestidn; Beneficio.



Abstract

The present case report corresponds to MAR-SER S.R.L. Company, which is
engaged in the metalworking industry and specializes in the controlled management of
shaving. It is located in Cordoba city, Argentina. Using the BS 8800 method for the
analysis of risks, a general condition examination was carried out in the establishment
and it was possible to detect that the leading risks come from mechanical nature, fire
occurrence probability and ergonomic factors.

It was possible to give foundation to those leading risks in the organization by
means of the implementation of a theoretical framework, preparing the scientific
information and thus obtaining primary occurrence factors and their consequences.
Therefore, a Machine and Tools Reconditioning Plan is suggested to reduce the
shortcomings derived from the use of those devices. In this way, protections and guards,
signs in the plant, workers” training and PPE delivery will be incorporated. The budget
and time schedule will be attached to the plan of action.

Taking into account the proposal, the benefits obtained will be legal fulfilment of
the company and a correct management of these type of risks, thus reducing economic
and human loss as well as days of absence from work because of working accidents.

Key words: Metalworking; Risks; Loss; Management; Benefit



Introduccion

La gestion de riesgos laborales constituye uno de los principios bésicos de la
politica nacional de salud y seguridad en el trabajo junto con la accion de desarrollar una
cultura nacional de prevencion que incluya la formacion, consulta e informacion de las
partes interesadas, principalmente los trabajadores. Para ello es necesario que todos los
empleadores y trabajadores conozcan los diferentes riesgos que existen en sus
establecimientos y a los que estan expuestos, cualquiera sea su actividad laboral, con el
fin tomar conciencia y establecer acciones para prevenir la ocurrencia de accidentes
laborales y/o enfermedades profesionales, evitando asi pérdidas econémicas, sociales y

ambientales.

Por lo anterior, el presente trabajo tiene el objetivo de dar a conocer cual es la
situacion general dentro de la empresa metalirgica MAN-SER S.R.L en lo que respecta
a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente laboral, expresando los diferentes peligros y
riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores, sus causas y un plan de intervencion a
medida, que permita eliminar y/o reducir dichos riesgos, garantizando un ambiente de

trabajo seguro.
Marco de referencia institucional

En la ciudad de Cdrdoba la industria metalmecanica tuvo su etapa embrionaria en
la década de 1950, cuando comenzaron a instalarse grandes fabricas, aunque con un
crecimiento lento debido a la no familiaridad de los compradores con el producto de este
medio, a canales de distribucion deficientes o a los altos precios del producto como

consecuencia de la incapacidad de las compafiias para aprovechar las economias a escala.

Es en los afios 1959 y 1960 cuando comienza el periodo de crecimiento en este
sector industrial, debido a que se radicaron varias empresas automotrices en el pais y
algunas fabricas comenzaron a ampliar sus plantas industriales. Entre 1973 y 1974 se
registro la maxima produccion historica del sector, evento que se repitid mas tarde en
1980.

Es en este contexto que MAN-SER S.R.L tuvo su origen a principios de la década
de los afios noventa cuando el Sr. Luis Mansilla, que por entonces era empleado de una
importante empresa del rubro, acepto la posibilidad de ser proveedor de dicha firma
rentando asi un galpén y el equipo basico para comenzar con las labores.



En 1995 se instald en su propia planta, donde afios mas tarde se incorporarian a
ella dos inmuebles mas permitiéndole aumentar su productividad, es asi como en 1997 se
convirtio en proveedora de importantes compariias automotrices y agroindustriales,
situacion que derivo que en el afio 2002 deje de ser un proyecto para adquirir personeria
juridica convirtiéndose en una S.R.L, suméandose luego AIT S.A y poco después
Volkswagen Argentina S.A a su cartera de clientes, lo cual significo un logro muy

importante.

Fue en el afio 2009 que los hijos del fundador, Julidn y Melina Mansilla toman la
empresa a su cargo y en el 2012 inauguraron una planta industrial nueva, con una
superficie de produccion que duplicaba la anterior, logrando mas tarde bajo su direccion

la Certificacion de la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO) 9001.

En la actualidad la empresa se encuentra ubicada en la calle 2 de septiembre 4724
del barrio San Pedro Nolasco de la ciudad de Cérdoba, manteniendo el rubro metaltrgico
fabricando equipos industriales de disefio propio, a pedidos del cliente y brindando
servicios industriales como soldaduras especiales, mecanizado, corte/ plegado y
punzonado de chapas, desarrollando una unidad de negocios que apunta principalmente
al mercado nacional, haciendo hincapié en las provincias de Cordoba, Tucuman, Buenos

Aires, San Luis y Santa Fe.
Descripciodn de la problematica y antecedentes

MAN-SER S.R.L en conjunto con una consultora especialista en la materia
desarroll6 un protocolo para mantener la seguridad del lugar, especificamente en lo que
concierne al riesgo de incendio, al cual la empresa considera como uno de los mas
importantes debido a los trabajos en caliente como la soldadura, uso de sopletes, friccion
mecanica en operaciones de desbaste y la presencia de material inflamable como ser
cilindros de gas activo, haciendo un fuerte control en cada tarea y la instauracion de un
plan de emergencias al respecto. Sin embargo, en el registro fotografico presentado en el
Anexo Il se evidencia que en algunos sectores no hay dotacion de extintores, no cuenta
con red fija contra incendios y los cilindros de gas inflamables no se encuentran

dispuestos correctamente ni amarrados.

Por otra parte, hacer hincapié solo en el riesgo de incendio implica que se deje de
lado o se destinan pocos recursos al control de otros factores de riesgos que tienen mas

relevancia conforme a estudios de siniestralidad realizados sobre este rubro, como



ejemplo el antiguo Manual de Buenas Practicas para la Industria Metalmecanica, donde
la Saper Intendencia de Riesgos de Trabajo (SRT, 2016) establece que “las causas de
lesion mas comunes en el sector de metalmecanica son aquellas relacionadas
fundamentalmente con: Golpes por objetos moviles (excluye golpes por objetos que
caen), esfuerzo fisico excesivo, Choques, Caidas de personas y Herida corto-punzante o

Contusa involuntaria” (p.14).

Por otra parte, en el nuevo Manual de Buenas Practicas de la Industria

Metalmecanica, la SRT (2021) plantea que:

Los indicadores globales de accidentabilidad estiman en el afio 2019 un promedio

de 3.705 trabajadores cubiertos y un total de 515 casos notificados, de los cuales

435 son casos con dias de baja y secuelas incapacitantes. Los 515 casos

notificados incluyen Accidentes de Trabajo (AT), Enfermedades Profesionales

(EP), accidentes in itinere y reingresos. Asimismo, las cinco principales causas de

la naturaleza de la lesion se desglosan de la siguiente manera: 131 contusiones,

100 enfermedades profesionales, 65 distensiones musculares, 48 heridas cortantes

y 38 corresponden a cuerpos extrafios en los ojos. Se destacan de los casos

notificados en las zonas del cuerpo afectada: 152 corresponden a la cabeza, 148 a

miembros superiores, 109 en miembros inferiores, 60 en tronco, 27 en ubicaciones

multiples y restan 19 casos en otras partes del cuerpo. Respecto de las 100

enfermedades profesionales notificadas, 74 corresponden a enfermedades del oido

interno, 7 a otros trastornos del oido, 5 a otras dorsopatias, 5 enfermedades de las
venas, de los vasos y ganglios linfaticos y 9 a otras EP. (p. 13 y14)

Es asi como los datos demuestran que los factores mas preponderantes en términos
de siniestralidad para este tipo de empresas corresponden a aquellos relacionados con el
Uso y exposicion a equipos de trabajo mecanicos, seguido de los factores ergonémicos y
por ultimo la exposicion a ambientes ruidosos, lo que puede evidenciarse en la

organizacion debido a que no todas las maguinas cuentan con sus respectivas protecciones

y resguardos, falta de gestion de ambientes ruidosos, ademas de existir manipulacién



manual de cargas y movimientos repetitivos constantes. En ocasiones, dentro de la planta
productiva, se observa falta de espacio debido a que un sector es alquilado para el deposito
de maquinas de otra empresa, esta situacion ha llevado a que se produzcan accidentes

laborales.

Lo anterior se agrava por el hecho de que cada operario es designado como el
responsable del mantenimiento preventivo de sus equipos, no existiendo procedimientos
donde se especifiquen las pautas para su mantenimiento, ademas de que el area de
Mecanizado presenta inconvenientes al producirse cuellos de botella y disconformidad
por parte de los clientes al recibir, en ocasiones, productos defectuosos, lo que conlleva a
una sobrecarga de actividades para reponer la produccion y el aumento de ritmo de
trabajo, incrementando de esta manera la exposicion a riesgos de naturaleza mecanica,

ergonémica y al ruido.

Por otra parte, la implementacion de capacitaciones dentro de la empresa no
resulta eficaz, debido a que no contemplan de forma integral los riesgos presentes en sus
instalaciones y procesos, destacando ademas que el método de induccién para nuevos
trabajadores esté orientado plenamente a al uso de los equipos sin considerar los riesgos

derivados de su operacion.

Segln la SRT (2016) la industria metalmecénica continta siendo una industria
gue mantiene indices altos de siniestralidad respecto de las demas industrias, por lo que
mantiene en alerta y ocupados a los empleadores en cuanto al desarrollo de una cultura
preventiva y en la mejora de la calidad de vida laboral de estos trabajadores. Es por ello
por lo que se presenta (Ver Anexo I, imagen 1) el indice de incidencia de AT/EP e indice

de fallecidos en Industria metalmecanica entre 2003 y 2014.

Otro de los principales problemas que se encuentran es que existe una sobrecarga
de tareas en algunos de los miembros de mayor jerarquia por falta de delegacion. Los
duefios tienen a su cargo tareas pertenecientes a las distintas areas y los empleados no
participan en la toma de decisiones, en ocasiones son consultados, sobre todo en

cuestiones operativas del dia a dia, pero la decision final siempre es tomada por el gerente.

Respecto a lo anterior tomando como referencia la clausula 5 de la norma ISO
45001, la alta direccion debe demostrar el cumplimiento asumiendo una responsabilidad
activa y evidente en la proteccion de los trabajadores y enfatizar en la consulta de los

empleados no directivos para determinar las necesidades y expectativas de las partes



interesadas, con el objeto de establecer una politica de salud ocupacional consensuada
(ISO 45001, 2018). Esto quiere decir que las responsabilidades y autoridades a cargo de
la empresa deben cumplir con todos los requisitos legales y asegurarse de que se cumple

con la mejora continua en la gestion de la higiene y seguridad.

Las falencias en la prevencién de riesgos que presenta MAN-SER y su impacto
pueden ser graficados con ejemplos, donde el primero da cuenta de la muerte de un
operario en la Multinacional Iveco en Cordoba. Segun las primeras declaraciones
realizadas en los medios de comunicacién se trataba de un operario de 39 afios, quien
recibié una descarga eléctrica mientras se encontraba realizando tareas de mantenimiento

y fallecid casi de forma instantanea (La Izquierda Diario, 2015).

El segundo ejemplo de una mala gestion de riesgos en el ambiente laboral, indica
la muerte de un trabajador de 32 afios que se encontraba realizando sus labores en una
maquina de 6 por 4 metros que realiza alisado de piezas de aluminio, del Ilamado "Centro
de Mecanizado", quedando atrapado dentro de la misma. Al percatarse sus compafieros
intentaron rescatarlo, pero nada pudieron hacer. Cuando llegd el servicio de emergencias
solo pudieron constatar el fallecimiento del trabajador. El operario habria tenido solo
entre 6 y 8 meses de antigliedad dentro de la empresa, demostrando una clara
inexperiencia (La lzquierda Diario, 2022). Esto demarca la importancia de un correcto

plan de capacitaciones desde el primer dia laboral.

En 2019, segdn el registro anual de estadisticas, se registré en Cordoba, en lo que
respecta al rubro fabricacion de maquinaria y equipo de uso especial, 48
accidentes/enfermedades profesionales de los cuales 42 tuvieron dias de baja (Ver anexo
I Imagen 2) siendo los miembros superiores y la cabeza las zonas del cuerpo mas
afectadas (SRT,2019). Por otro lado, en 2020 se registraron 56 accidentes de los cuales
50 fueron notificados con dias de baja (Ver anexo | imagen 3). En el mismo afio el costo
promedio pagado por los empleadores debido a dias no trabajados alcanzé $316.881
(SRT, 2020)

Relevancia del caso

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se demuestra que la deficiente gestion en
higiene y seguridad de MAN-SER SRL la hace vulnerable a la ocurrencia de accidentes
laborales y enfermedades profesionales, mayoritariamente por causas mecanicas,

ergondmicas y fisicas, lo que se traduce en problemas legales o0 econémicos a futuro.



Por eso la importancia de disponer de conocimientos sobre todos de los factores
de riesgos presentes en la organizacion y en consecuencia establecer una gestion integral
que permita asegurar los objetivos y metas estratégicas definidas por la empresa,

generando impactos positivos en la calidad de vida laboral y el patrimonio de la empresa.

Ademas, se expone un informe de investigacion realizado en Ginebra por la
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (ISSA,2011), donde se calcul6 los costos
y beneficios de las inversiones en la seguridad y salud en el trabajo en las empresas,
Ilegando a la conclusién de que existen beneficios directos resultantes de la inversion en
seguridad y salud en el trabajo en términos microeconémicos, con una relacion de
rendimiento de la prevencion de 2,2. En la practica, esto significa que por cada EUR (o
cualquier otra unidad monetaria) que las empresas invierten cada afio por empleado en
materia de prevencion, pueden esperar un rendimiento econémico potencial de 2,20 EUR

(o cualquier otra unidad monetaria).
Analisis de situacion

Para desarrollar una estrategia efectiva de gestion en materia de higiene y
seguridad es necesario una evaluacion integral de los distintos sectores y los riesgos
laborales existentes dentro de la empresa, por ello se procedera a realizar un analisis
detallado comenzando por descripcion de la estructura fisica, organizativa y el proceso
productivo de la misma, destacando a su vez, las ventajas y desventajas que existen dentro

de la misma.
Descripcion de MAN-SER SRL

La fabrica se encuentra ubicada estratégicamente en relacion con la cercania con
respecto a sus principales clientes. En el Anexo Il se adjuntan registros fotogréaficos,
donde se puede observar la planta de produccién y las instalaciones en general de la

empresa (Ver Imagenes 1 a 11) y croquis de MAN-SER S.R.L (ver Anexo Ill imagen 1).

La organizacion en cuanto a su estructura edilicia comprende tres inmuebles
intercomunicados con una planta industrial nueva con una superficie de 3017,84 m2 con
paredes de mamposteria de ladrillo y techo de chapa y suelo de hormigon de alto impacto
en la planta de produccidn que esta dividida en seis sectores: Un area de corte, plegado y

punzonado de chapa; un area de mecanizado; un area de trabajos especiales, equipada con
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un puente grda; y una de compensadores de produccién seriada. Dos sectores de oficinas:

uno administrativo y uno de disefio.

El layout se encuentra distribuido por procesos, ya que agrupa maquinas en
departamentos o centros de trabajo segun el proceso o funcién que desempefian, tomando
como base que los equipos puedan realizar una gran variedad de operaciones productivas
sobre una variedad de partes, es asi como los departamentos estdn compuestos por

maquinas y personal con capacidades y funciones similares.

En cuanto a la organizacion laboral, MAN-SER S.R.L cuenta con un total de 30
empleados, distribuidos en 3 niveles jerarquicos de la siguiente manera: 1 gerente, 1
encargado de produccién, 1 responsable de calidad, 1 disefiador, 2 administrativos, 1
auxiliar de limpieza y el resto operarios de produccion, estando el directorio compuesto
por miembros de la familia Mansilla: la esposa del fundador y sus 3 hijos. Ademas, cuenta
con asesores externos en lo contable (Cr. Mario Salvadores), juridico e higiene y

seguridad (Ing. Carlos Remorino).

El capital humano se encuentra organizado por areas funcionales, ya que se divide
a los departamentos de acuerdo con las tareas que cada uno efectda siendo estas el Area
de Ventas, Area de Compras, Area de Recursos Humanos, Area de Produccion, Area de
Mantenimiento y Area de Disefio y Calidad (ver organigrama empresarial, en el Anexo

IV, imagen 1), desarrollando cada una las siguientes actividades:

e Area de Ventas: Los duefios de la firma son quienes llevan a cargo las
tareas en esta area. La empresa no posee medios de venta externos, sino
que se realizan a través de vendedores, en forma personal o
telefGnicamente.

e Area de Compras: Las tareas son realizadas por el gerente, un responsable
administrativo y el jefe de produccion. La tarea asignada para este sector
es la de realizar una solicitud de compra interna a través de un formulario
de manera escrita, donde se especifica en detalle la mercaderia que
solicitar, la cantidad del pedido, el motivo de la compra, la fecha y el
proveedor sugerido o seleccionado. También se realizan tareas vinculadas
con la recepcion y control de mercaderia.

e Area de Recursos Humanos: Su responsable es otra de las duefias de la

empresa y propietarias de la firma. Se realizan tareas vinculadas con el
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ingreso e induccion del personal nuevo, comunicacion interna, motivacion
y capacitaciones.

e Area de Produccion: Se encuentra organizada en cuatro sectores
operativos: corte; plegado y punzonado (donde se localiza, ademas, el
stock de materia prima); mecanizado (equipada con un centro de
mecanizado CNC, torno paralelo y torno a CNC); armado y soldadura; y
pintura. El area opera de manera coordinada con el area de ventas y
compras, de manera que los procesos se desarrollen de forma conjunta e
integrada, con un flujo constante de informacién y comunicacion.

e Area de mantenimiento: Cada usuario de los diferentes equipos ha sido
designado como responsable de su mantenimiento preventivo. Para las
maquinas de mayor complejidad, se recurre a services oficiales. Un
miembro del equipo de calidad es el encargado de controlar las planillas
de mantenimiento y hacer los instructivos. Existe un auxiliar de limpieza
que se encarga de mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

e Area de Disefio y Calidad: Conformada por un disefiador bajo las
directrices del gerente. La tarea principal es realizar auditorias internas
para verificar la aplicacion de dicho sistema y detectar oportunidades de

mejora.

Todos los operarios en sus diferentes puestos de trabajo deben cumplir con
funciones generales asignadas, como, por ejemplo, llenar registros, comunicar no
conformidades de procesos y productos, mantener el orden del puesto, comunicar
necesidades de capacitacion, falta de informacion o de recursos para desempefar las
tareas y conocer las politicas de calidad. En el Anexo V (Ver Tabla 1) se emplea la

descripcion de cada puesto de trabajo dentro de la empresa y sus respectivas funciones.

El cuanto, al proceso productivo (Ver anexo VI Imagen 1 Diagrama de flujo de
MAN-SER S.R.L), el mismo comienza con la solicitud de compra de algun producto por
parte del cliente. Luego el Area de Produccion recibe una orden de trabajo y en primera
medida debe verificar la disponibilidad de los materiales e insumos aplicados, si no se
encuentran los mismos, se eleva una solicitud de compra de insumos. Posteriormente el
encargado de produccién coordina el proceso de fabricacion del producto, procurando la

interrelacion entre los distintos sectores intervinientes y en caso de que la orden de trabajo
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requiera disefio, se emite una orden de disefio. Cada sector gestiona su proceso productivo
mediante el uso de drdenes de trabajo internas.

Las ordenes de trabajo son acompariadas por planos, ya sean propios o del cliente.
Los planos del cliente deben ser previamente revisados y aprobados para produccion
identificAndolos mediante un sello de Apto para fabricacion (dicha aprobacion debe ser

realizada por el area de ventas).

Una vez terminado el proceso productivo en determinado sector, la orden de
trabajo interna es firmada por el responsable del sector y es remitida al responsable de
produccidn, quien se encarga de transferir la pieza en fabricacion hacia el siguiente sector

hasta que el producto sea terminado.

El &rea de calidad pone a disposicion el plan de calidad de los productos genéricos,
el cual cuenta con los instructivos para su fabricacion, planos y diagramas de flujo. Una
vez terminado el proceso de fabricacion de determinado producto, los planos en papel son
devueltos al responsable de Produccion. El producto es sometido a una ultima revision
para asegurarse de que el plan de control haya sido cumplido correctamente. En los
productos de mayor complejidad el plan de control estd compuesto por un listado de

chequeo.

Cuando el producto se encuentre listo para su liberacidn, el responsable de
Produccion o el coordinador de proyectos, segun corresponda, se comunicara con el

cliente para realizar la entrega de acuerdo con las condiciones pactadas.

Dentro de la planta de produccion se utilizan diferentes insumos, como pueden ser
pinturas, gases activos e inertes, aceites, grasas y lubricantes para el mantenimiento de
maquinarias. En el Anexo VII (Ver tabla 1) se muestran las herramientas e insumos
empleados en el sector productivo dentro de la empresa y en el Anexo VIII (ver imagenes
1 a 5) se adjuntan las diferentes Ficha de datos de seguridad de algunos de los insumos

utilizados.
Procesos Productivos por Sectores

Sector Corte: En este sector el proceso comienza cuando uno o dos trabajadores,
segun las dimensiones y el peso de la chapa, la posicionan sobre la mesa de la guillotina.
Luego se acciona el comando, bajando primero la prensa chapa y unos segundos después
la cuchilla, obteniendo la chapa cortada que cae por la parte trasera a un cajon, capacho
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0 ser tomada manualmente para colocarla en un cajon. Una de las variantes en este
proceso es que la chapa ingrese por medios mecénicos, eliminando de esa manera el

esfuerzo de movimiento manual (SRT,2016).

Plegado y Conformado: Se divide en dos partes. En primer lugar, Estampado /
Plegado / Perforado / Punzonado y en segundo término Curvado/Cilindrado: EI primero
se trata de obtener un corte o perforacion (perforado o punzonado). Al mismo tiempo,

una deformacion de la chapa ya cortada (estampado) o un doblés de la chapa plana

(plegado).

Comienza cuando se transportan las piezas desde la guillotina median una zorra
manual o eléctrica. La alimentacion de estas maquinas puede realizarse de forma
automatica o de manera manual. La operacion manual, comienza cuando un trabajador
posiciona la pieza sobre la mesa de la maquina y acciona el comando para realizar el
estampado, tomando la chapa la forma de la matriz. Para retirar la pieza de la maquina se
emplean pinzas o extractores con el objetivo de mantener alejadas las manos de la zona

de cierre de la matriz.

El segundo se trata de procesos donde a la chapa se le da forma curva o es doblada.
En el primer caso, por medio de una maquina dobladora y en el segundo, por una
cilindradora. El transporte interno de la chapa, desde el depdsito a las maquinas se realiza
generalmente por medio de un puente grua, una zorra manual o carretones. La operacion
de curvado comienza cuando entre uno o dos trabajadores, segun las dimensiones y el
peso de la chapa, la posicionan hasta el tope trasero de la maquina y accionan el comando
por medio de una botonera o pedal, doblando la chapa para que tome la forma de la matriz.
En el caso de la cilindradora (cilindro de chapa), el procedimiento es conformar la chapa
en un curvado cilindrico. El trabajador introduce la chapa entre dos (de los tres) rodillos
de lamaquina y luego acciona el mecanismo para que el tercer rodillo avance y comience

a cilindrar la chapa hasta que la maquina conforme un cilindro (SRT,2016).

Armado y soldadura: Se utiliza para realizar el ensamble de las piezas metalicas
y dar forma al producto final. Es un proceso de unién entre metales por la accion del calor,
con o sin aporte de material metalico nuevo, con el objeto de dar continuidad a los
elementos. Requiere que se suministre calor hasta que el material de aportacion funda y
unas ambas superficies, o bien lo haga el propio metal de las piezas. La corriente eléctrica

se usa para crear un arco entre el material de base y la varilla de electrodo consumible
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que es de acero y esté cubierta con un fundente que protege el area de soldadura contra la
oxidacién y la contaminacion por medio de la produccion del gas CO2 durante el proceso.
En el caso de soldadura manual, se debe encender el arco acercando el electrodo a
aproximadamente 10 mm. del punto de soldadura con una inclinacion aproximada de 70
/ 80° respecto al plano de trabajo (SRT,2016).

Mecanizado: Los trabajos en superficies grandes o los trabajos intensivos en
superficies duras, se realizan mayormente con discos grandes que permiten que los cortes
sean mas rectos y limpios. Para trabajos livianos o cuando no es posible alcanzar una
buena accesibilidad, como sucede al realizar cortes en perfiles metalicos, desbastar
cordones de soldadura o lijar en pequefas superficies, resultan Gtiles las mini amoladoras
(SRT,2016).

Pintura: La aplicacion de pintura sobre una pieza metélica puede realizarse
mediante una variedad de técnicas. Desde la clasica aplicacion de pintura con pincel,
brochas o rodillos, pasando por técnicas como la aplicacion de pinturas mediante soplete

o pistolas de pulverizacion y pistolas electrostaticas.

Para el pintado de metales se deben utilizar pinturas con propiedades
anticorrosivas y antioxidantes. Para pintar una superficie metélica se debe prepararla
eliminando restos de 6xidos hasta dejar el material completamente limpio. Luego eliminar
el polvo y la grasa y acto seguido aplicar una capa de imprimacion y dos de esmalte para
metales. Las mejores pinturas para metales son: Esmalte antioxidante, esmalte al agua

multi superficie y esmalte metalico.

Compensadores: En este sector se prueban los compensadores para aquellos

equipos 0 maquinas que lo requieran.

Caldereria: Construccion o mantenimiento de depositos, estructuras metalicas,
tuberias, cisternas y chapas, aptos para el almacenaje y transporte de sélidos en forma de

granos o aridos, liquidos y gas.
Analisis de riesgos

La matriz de riesgos es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cuéles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los

trabajadores que enfrenta una organizacion en los diferentes puestos de trabajo. Con esta
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herramienta se tiene en cuenta el tipo de actividad, la frecuencia con que se realiza, los

tipos de riesgos y el tipo de medidas a implementar para la reduccién de los mismos.

Disponiendo de toda la informacidn necesaria de la organizacion, se procede a
realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos de las diferentes
actividades dentro de la organizacion utilizando el método BS 8800:1996 para conformar
una matriz IPER, utilizando valores cualitativos y cuantitativos, de acuerdo con la

probabilidad (PO) y severidad de dafio (SD), utilizando la expresion:
Valoracion de riesgo = Severidad de dafio x Probabilidad de ocurrencia.

En el Anexo IX (Ver tabla 1) se determinan los criterios de dafio fijando los
diferentes valores cualitativos y cuantitativos para las operaciones en condiciones de
riesgos siendo (1) Dafo leve, (2) dafio intermedio y (3) Dafio extremo. En la misma se
adjuntan los tipos de lesiones que podrian causar dafios a dichos trabajadores y sus partes
comprometidas. En cuanto a la probabilidad se asigna (1) muy poco probable, (2) poco
probable y (3) probable, ademas en la Tabla 2 del mismo se adjunta un estimador de nivel

de riesgo.

Teniendo en cuenta la matriz realizada (ver Anexo X) se observa que las
principales areas comprometidas son la de produccion, por la manipulacién de objetos
punzocortantes y equipos con partes rotativas que derivan en atrapamientos o
cortes/laceraciones (Riesgos Mecanicos), el area de pintura y flujo de residuos y
soldadura donde se observa un nivel de riesgo alto (riesgo de incendio) debido a la
manipulacion de gases activos e inertes, ademas la proyeccién de material particulado y
chispas (soldadura) y el contacto térmico con maquinas y herramientas en la zona de
armado y soldadura siendo los que requieren mayor atencién, para establecer medidas

correctivas y preventivas.

En las demas areas de trabajo se observan niveles de riesgo medio, debido a los
movimientos repetitivos, posturas forzadas, manipulacion de cargas y posturas estaticas
(Riesgos ergondmicos), siendo el tipo de riesgo con mayor presencia dentro de la

organizacion.
Analisis legal

Por otro lado, se realiza un andlisis legal tomando como referencia la Resolucion

463/09 para el Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL), cuyo Anexo 1
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corresponde al Decreto 351/79, expresandolo en planilla C (Ver Anexo XI). Del mismo

se puede observar lo siguiente:

e No conformidades en la gestion de Riesgos: Incumplimiento en cuanto al
Decreto 1338/96 y la Resolucion 905/15 respecto a las horas y funciones
que debe cumplir el profesional de seguridad e higiene y el medico laboral
dentro de la empresa. Siendo inexistente la documentacion actualizada
sobre medidas preventivas y documentacion sobre medicina en el trabajo.

e No conformidades en el uso de herramientas y maquinas: Se observa
incumplimiento del decreto 351/79, capitulo 15, debido a la falta de fundas
0 vainas para las herramientas punzocortantes. Ademas, no se evidencia
que todas las maquinas y herramientas portatiles cuenten con su debida
proteccion para evitar riesgos. Respecto al capitulo 12 del Decreto 351/79,
no existe identificacion conforme a normas IRAM en las diferentes
maquinas, en cuanto a los diferentes riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores.

e No conformidades en los espacios de trabajo: Incumplimiento de capitulo
5y 12 del decreto 351/79 respecto a la falta de orden y limpieza en algunos
puestos de trabajo. Ademas, las salientes y partes moviles de maquinas o
instalaciones no cuentan con su respectiva sefializacion.

e No conformidades en ergonomia: Falta de analisis conforme a la
Resolucion 886/15 e incumplimientos del Anexo 1 de la Resolucion
295/03. Se evidencia la falta de un plan de ergonomia integrado para los
diferentes puestos de trabajo, ademas de la falta de controles de ingenieria
y administrativos.

e No conformidades en riesgos de incendio: Se observa un incumplimiento
en el decreto 351/79 Capitulo 18, en cuanto a la falta de sistemas de
deteccion de alarmas y en la separacion alternada de materiales
combustibles con no combustibles. La cantidad de extintores que se
observan no son los suficientes segun el analisis de carga de fuego y no
cumplen con la exigencia minima. Tampoco se registra la realizacion de
simulacros periodicamente.

e No conformidades en las instalaciones eléctricas: Incumplimiento del

capitulo 14 del decreto 351/79 debido a que el mantenimiento de las
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instalaciones eléctricas no es efectuado por personal capacitado y
autorizado ademéas no se registra dicho mantenimiento. Se observa
incumplimiento de Anexo VI punto 3.1 del Decreto 351/79 al no verificar
las puestas a tierra periodicamente mediante mediciones conforme a la
Resolucion 900/15.

No conformidades de los aparatos sometidos a presion: Se detecta
incumplimientos en el Capitulo 16 del Decreto 351/79 donde la empresa
no ha fijado instrucciones detalladas para la utilizacion de los cilindros de
gas que se observan ni procedimientos operativos ademas de no establecer
inspecciones sobre los mismos. Los recipientes a presion debieran estar
amarrados.

No conformidades en el uso de Elementos de Proteccion Personal: Se
observa un incumplimiento del capitulo 12 Y 19 del Decreto 351/79,
donde no se encuentra la sefializacion de obligatoriedad en el uso de
determinados EPP en los diferentes puestos de trabajo, teniendo en cuenta
colores y sefiales de seguridad segun la norma IRAM 10005.

No conformidades en la iluminacién: No se registran mediciones de
iluminacion teniendo en cuenta la Resolucion 84/12 por lo tanto no se
puede establecer si la iluminacion en el lugar es la correcta segun el
capitulo 12 del Decreto 351/79. Ademas, los pasillos por donde se
transportan las cargas suspendidas (puente grGa) no se encuentran
correctamente sefializados y delimitados.

No conformidades en el uso de vehiculos: Se detectan incumplimientos en
el capitulo 15 del Decreto 351/79, donde las cabinas no son cerradas. Otra
de las fallas detectadas es que los operarios que manipulan estos vehiculos
no cuentan con las 10 horas teérico-practicos de capacitacion segun la
Resolucion 960/15.

No conformidades para vibraciones: No existen mediciones de las mismas,
por lo tanto, existe un incumplimiento en el decreto 351/79 capitulo 13 y
Anexo V de la Resolucién 295/03.

No conformidades en el mantenimiento preventivo de maquinas e
instalaciones en general: Incumplimiento de Capitulo 15 y 16 del Decreto

351/79, donde se observa que la empresa no realiza un programa de
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mantenimiento preventivo para aparatos para izar, vehiculos, recipientes a

presion y cables de equipos para izar.

Analisis organizacional (FODA)

El diagnostico organizacional es una herramienta que se define como un analisis

para evaluar el estado en general en el que se encuentra la empresa, sus defectos, sus

virtudes y sus problemas.

A continuacién, se realiza un diagnostico (Analisis FODA) de distintos factores

organizacionales que se la empresa MAN-SER S.R.L teniendo en cuenta las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas.

Tabla 1

Anélisis FODA de la Empresa MAN-SER S.R.L

Matriz FODA

Fortalezas

Debilidades

F1: Grandes clientes

F2: Certificacion en Norma 1SO 9001:2008

F3: Relacion estrecha y personalizada con el cliente
F4: Buena Motivacién hacia el personal

F5: Costos mas bajos que la competencia

F6: Dialogo fluido entre integrantes de la
organizacion

F7: Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta

D1: Falta de politica de higiene y seguridad
D2: Falta de gestion de residuos

D3: Falta de andlisis integral de riesgos
D4: Grandes costos en almacenamiento y
mantenimiento

D5: Errores de programacién de maquinas
D6: Sobrecarga de tareas

D7: Falta de delegacion de tareas

D8: Empleados no participan en la toma de
decisiones.

D9: Clientes disconformes

D10: Productos defectuosos

Factores resolucion 299/11 D11: Capac?taciones ineficaces_ ) )
internos F8: Equipos con alta tecnologia D12:_ No existe plan de mantenlmlento_preventlvo
F9; Servicio Postventa previamente estipulado con sus respectivas
F10: Planta ubicada estratégicamente seglin sus mstr.uccnones. .
clientes D13: Demoras en la entrega de insumos a
e - . - operarios
FL2: Realzecion poribca de auditorias D14: Subuilizacien de capacidad productiva
F13: Gran relacion con multinacionales D15: No existe promocion del producto ni
F14: Realizacion periodica de mediciones de ruido y acciones de mgrk_etmg .
examenes médicos. D16: !ncumpllm_|ento de' requisitos legales en
materia de seguridad e higiene
D17: Expuesta a muchos riesgos laborales
D18: Falta de Capacitaciones en operarios
D19: Falta de red fija contra incendios
D20: Falta de extintores
D21: Accidentes laborales con dias de baja.
Oportunidades Amenazas
O1: Ampliacién de cartera de productos
02: Nuevas unidades de negocio Al: Grandes Competidores
03: Ingreso al mercado extranjero A2: Pais Inestable econémicamente
O4: Posibilidad de un servicio de higiene y A3: Industria cada vez con mas exigencias para
Factores seguridad acorde que permita mejorar los estar a la altura
externos lineamientos Ad4: Costos crecientes de insumos

O5: Posibilidades de expansion y nuevas sucursales
en otras provincias

06: Contratacion de un asesor de marketing

O7: Contratacion de un responsable de pafiol

08: Suficiente espacio para realizar procesos
productivos, incorporar maquinarias.

A5: Problemas legales en materia de seguridad e
higiene

A6: Problemas legales y econémicos

AT: Alquiler de espacios de planta para depdsito
de maquinarias de otras empresas
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09: Oportunidad de implementar 1ISO 45:001
010: Inversién en materia de higiene y seguridad

Nota: Analisis FODA. Las fortalezas y debilidades fueron encontradas dentro de la organizacién,

las oportunidades y amenazas son derivadas del ambiente externo. Fuente: Elaboracion Propia

e Fortalezas + Oportunidades (FO) = Al contar con clientes de renombre,
la certificacion 9001:2008 y sumando la gran relacion con empresas
multinacionales, facilitara la expansion de la empresa, abriendo sucursales
en distintos puntos del pais y obteniendo la posibilidad de exportar sus
productos a otros paises de Latinoamérica, obteniendo asi mayores
ganancias.

Otro punto a favor es el ya contar con la certificacion en 1SO 9001:2008,
esto facilitara la obtencion a futuro de otras normas como ser 1SO 45001
(Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo) y asi formar un
sistema integrado de gestion.

Otras de las fortalezas que tiene la empresa es la de un dialogo fluido en
los distintos puestos jerarquicos de la empresa y una motivacion del
personal acorde. La posibilidad de mejorar los lineamientos de higiene y
seguridad permitira hacer crecer aun mas a la empresa, generando buenos
habitos dentro del ambiente laboral.

e Debilidades + Oportunidades (DO) = Al tener deficiencias de
comunicacion, delegacién de tareas y falta de lineamientos y politica de
higiene, seguridad y medio ambiente laboral, es necesario la incorporacion
de un servicio acorde que contemple la situacion actual de la empresa,
asesorando y formando una cultura de trabajo acorde, generando
oportunidades en un mercado cada vez mas competitivo. Otra deficiencia
es la falta de mantenimiento de maquinas y equipos, que pueden provocar
accidentes laborales, con la adquisicion de este servicio, los riesgos pueden
prevenirse.

Los errores de programacion de las maquinas y la disconformidad de los
clientes al recibir productos defectuosos y fuera de tiempo, debido a la
falta de delegacion de tareas, comunicacion y entrega de insumos a los

operarios, podrian corregirse con la oportunidad de adquirir cada vez mas



20

y mejores tecnologias, maquinarias y un responsable de pafiol mejorando
asi sus procesos productivos.

En cuanto la deficiencia de no existir publicidades del producto ni realizar
acciones de marketing, la empresa podria acceder a la incorporacion de
una nueva area de trabajo y la contratacion de personal capacitado para tal
fin y asi a futuro obtener la posibilidad de ampliar su cartera de productos.
Otra de las fallas es la falta de una red fija contra incendios y la cantidad
de extintores que no llegan a cumplir con la exigencia minima, la
oportunidad de inversién en estos aspectos generara un ambiente de
trabajo mas seguro y saludable, ya que minimizara la posibilidad de que
los riesgos de incendio provoquen pérdidas materiales y/o humanas.
Fortalezas + Amenazas (FA) = Entre las fortalezas que se encuentran son
los afios que la empresa se encuentra en el mercado y, en lineas generales,
tener costos mas bajos que las demas, esto hace que se encuentre bien
posicionado ante los grandes competidores de una industria con cada vez
mayores exigencias.

La empresa cuenta con grandes clientes con renombre (AIT S.A 'y
Volkswagen Argentina S.A) y al tener un crecimiento sostenido, permite
contrarrestar la inestabilidad econémica que vive el pais.

Otro punto a favor es la realizacién periddica de exdmenes médicos y la
medicion de ambientes ruidosos, de esta forma la empresa cumple con los
requisitos en este aspecto, lo que contrarresta la posibilidad de
incumplimientos legales y futuros juicios, que produzcan pérdidas
econdmicas o generen enfermedades profesionales en los operarios.
Debilidades + Amenazas (DA) = Entre las debilidades podemos
encontrar que existe falta de cumplimientos legales, falta de politica y
analisis integral de riesgos en materia de seguridad e higiene ademas de la
existencia de accidentes laborales y/o enfermedades profesionales con dias
de baja. Esto puede perjudicar a la empresa con problemas judiciales a
futuro o con grandes pérdidas economicas. Otra de las debilidades de la
empresa es que la mayoria de las cobranzas se realizan con cheques a
cobrarse entre 30 y 75 dias (con el riesgo que no tengan fondos) lo que

puede perjudicar a futuro en la compra de insumos, los grandes costos de
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almacenamiento y programacion compleja de las maquinas, teniendo en
cuenta la inflacion que existe y la inestabilidad econdmica Argentina.
Ante la falta de capacitaciones dentro de la empresa, los clientes pueden
optar por elegir a empresas competidoras que crean que son mas eficaces
en este punto lo que implica menor volumen de venta, por lo tanto,
pérdidas econdémicas.

Al existir falta de delegacion en los distintos puestos, tener clientes
disconformes por recibir productos defectuosos y ser una industria que
cada vez tiene mayores requisitos, puede devenir en que los compradores
opten por elegir otras empresas para la compra de sus productos.

Otra debilidad es la falta de una red fija contra incendios y existencia de
extintores, el anélisis de carga de fuego indico que el establecimiento
debiera cumplir con esta condicion. Al no contar con ello, la empresa se
encuentra ante un incumplimiento legal que podria traer consecuencias

ante el riesgo de incendio y legales.
Diagnostico global de la empresa

Si bien MAN-SER S.R.L no es ajena a la situacion de higiene y seguridad en la
que se encuentra y se desarroll6 un protocolo para mantener la seguridad del lugar, este
protocolo fue realizado por una empresa especialista en ambiente y no en seguridad,
higiene y medio ambiente laboral, lo que conlleva a que el analisis de riesgos en los

diferentes puestos de trabajo no sea la deseada.

Uno de los problemas observados, es que la empresa hace foco en el riesgo de
incendio, cuando las estadisticas de accidentabilidad en el sector metalmecanico
determinan que la mayoria de los accidentes y/o enfermedades profesionales en esta
industria son causados por otros factores de riesgo, como por ejemplo el riesgo mecanico.
Estos riesgos son originados por la utilizacion de maquinas y herramientas que originaran,

entre las lesiones mas comunes, cortes o laceraciones y atrapamientos.

Otro de los problemas en los que la empresa debe hacer hincapié, y que la
estadistica asi lo demuestra, es en el riesgo ergondémico, ya que no se realiza un protocolo
de ergonomia integrado cuando es uno de los mayores riesgos presentes dentro de la
empresa. Otra deficiencia encontrada en la empresa es que no cumple con todos los

requisitos legales en materia de higiene y seguridad, los no cumplimientos de las mismas
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pueden devenir en la ocurrencia de accidentes dentro de las instalaciones que podran

generar graves consecuencias sociales, econdémicas y legales.

Como punto a favor, la empresa ha tomado algunas medidas para mitigar algunos
de los riesgos presentes como por ejemplo la realizacion de mediciones de ruido
correspondientes teniendo en cuenta la Resolucién 85/12 (Protocolo de Ruido). Ademas,
se realizan los exdmenes médicos periddicos y se lleva un registro de entrega de EPP
teniendo en cuenta Resolucion 299/11. Estas medidas no son suficientes y debe centrarse
en todos los riesgos encontrados dentro de la organizacion, haciendo foco en los
anteriormente mencionados para tomar acciones correctivas y preventivas y asi lograr un

ambiente sano y saludable dentro del &mbito laboral.

Marco Tedrico
Para lograr una mayor comprension de los diferentes contenidos que abarca el
presente reporte de caso, es necesario interiorizarse en diferentes conceptos que hacen
referencia a la higiene y seguridad, en especial a los que hacen referencia a los diferentes
tipos de riesgos encontrados, teniendo en cuenta el objetivo de reducir la siniestralidad en
sector metalmecanico con un plan de prevencion de riesgos que se ajuste a las actividades
realizadas dentro de MAN-SER S.R.L

Riesgos de naturaleza mecanica

En referencia al riesgo mecanico hallado en la empresa, Mancera (2012) establece
que los elementos e instrumentos que permiten realizar los diferentes trabajos de una
manera eficiente y eficaz, tales como las herramientas y las maquinas, pueden convertirse
en factores de riesgo. El riesgo de atrapamiento, uno de los mas considerables dentro del
establecimiento, se produce segun la Ficha Técnica de la SRT (2016) cuando una persona
0 una parte del cuerpo sufre el aprisionamiento causado por el mecanismo mavil de las
maquinas o equipos y tal como lo indica Cortes (2012) se debe a procedimientos de
trabajo inadecuados, montajes defectuosos en maquinas y herramientas con
consecuencias graves como por ejemplo amputaciones, aplastamientos, cortes, etc.

(Unidn General de los Trabajadores, s.f)

En relacion con la ocurrencia de cortes y heridas dentro del establecimiento, la
Union General de los Trabajadores (s.f) indica que son muy frecuentes ante la

manipulacion de herramientas manuales o piezas cortantes, cuya parte del cuerpo
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principalmente afectada son las manos y los brazos, situacion que se agrava dentro del
establecimiento al no contar todas las maquinas con sus respectivas protecciones como la

no incorporacion de fundas y vainas para las herramientas punzocortantes.

En cuanto a la proyeccion de material particulado y/o incandescente (virutas y uso
de soldadora) por el uso de herramientas, como ser amoladora o soldadora, respecto a
esto, Cortes (2012) menciona que las principales causas de este tipo de riesgo estan
asociadas a la falta o inadecuadas protecciones de las herramientas pudiendo generar
dafios, principalmente a la vision, como asi también quemaduras. Ante esto, es necesario
y siempre que se permita, encapsular los procesos de trabajo, con el objetivo de eliminar
en origen la proyeccion de particulas, polvo, virutas y otros objetos peligrosos
(SRT,2016).

Riesgo de incendio en locales

Respecto a la posibilidad de ocurrencia de incendios dentro del establecimiento,
Bellovi et al. (2011) sostiene que es el resultado de una reaccion quimica entre un
combustible y el oxigeno que, para su inicio, precisa un aporte de calor (focos de
ignicion). Existe un cuarto factor que es la reaccion en cadena y configura el fendmeno

del incendio, esto se representa como el tetraedro del fuego.

Creus y Mangosio (2011) indican que el riesgo de incendio queda determinado
sobre la base del tipo de material predominante en el sector de incendio bajo estudio y se
encuentran 7 clases de riesgo en funcion al material involucrado clasificandolos en:
explosivos, inflamables, muy combustibles, combustibles, poco combustibles,

incombustibles y refractarios.

Las causas mas frecuentes para este tipo de riesgo, segun lo indica la Unidn
General de los Trabajadores (s.f) son la electricidad estatica por rozamiento de superficies
y la maquinaria generadora de calor durante el funcionamiento, sumado a liquidos
combustibles o refrigerantes y sobrecargas en los cables conductores de la corriente

eléctrica.

Dentro del establecimiento existen varios factores a tener en cuenta a la hora de
gestionar este riesgo, como ser la falta de extintores, la falta de una red fija contra
incendios, falta de sefializacion de las vias y medios de evacuacion sumado a la falta en

la préctica de simulacros y falta de prevencion de los tubos que contienen gases activos.
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Bellovi et al. (2011) indica que las consecuencias en las personas derivan de la
temperatura y del desprendimiento de humos, cuyos efectos ocasionan mas victimas que

la accion directa del calor de las llamas.

La empresa debe tener en cuenta muchas situaciones que tienen potencial de
incendio ya que de lo contrario generara consecuencias altamente lesivas en muchos
aspectos como ser edificaciones destruidas, equipos incinerados, personas quemadas o
muertas, dafios econdmicos cuantiosos, lo que justifica implementar sistemas de control

adecuados en todas las empresas para controlar este tipo de riesgo (Mancera et al., 2012).
Riesgos de naturaleza ergonémica

La manipulacion de cargas, las posturas estaticas y los movimientos repetitivos es
uno de los riesgos con mayor frecuencia en todos los puestos de trabajo, respecto a esto,
Mancera et al. (2012) indica que la ergonomia es la ciencia del trabajo humano y busca
adaptar el entorno al hombre, a sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales, con el
fin de generar bienestar y satisfaccion e incrementar la calidad y la productividad. Los
factores para tener en cuenta en este tipo de riesgo, segun Creus y Mangosio (2011), son
los referidos a la posicién del cuerpo en relacion con la tarea, repeticién de movimientos,

monotonia y aburrimiento, tensiones originadas por el trabajo y la fatiga.

En cuanto a las enfermedades mas comunes que pueden causar los riesgos
ergondémicos, tal como lo indica Mancera et al. (2012) se encuentran la bursitis, dedo
engatillado (tenosinovitis estenosante), epicondilitis, hernia discal intervertebral,
osteoartritis, sindrome del tanel carpiano, sindrome o tendinitis del manguito de los

rotadores, tendinitis y varices o0 venas varicosas.
Metodologia de evaluacion de riesgos

En referencia a la metodologia de evaluacién previamente utilizada en la matriz
de riesgos (método BS 8800), su objetivo se basa en explicar los principios y la practica
de la evaluacion de riesgo y por qué es necesaria. El propdsito principal es determinar si
los controles planificados o existentes son adecuados. Como ventaja se encuentra que es
un método sencillo y practico respecto a otros métodos y como desventaja se encuentra
que es un método que solo mide probabilidad y severidad del dafio y es una matriz donde

se proporciona menos informacion que las demas.
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Respecto a la utilizacion de la misma, se involucran tres pasos basicos: la
identificacion del peligro, la estimacion del riesgo de cada peligro con su respectiva

tolerabilidad y severidad del dafio y por Gltimo la decision de si el riesgo es tolerable.

El proceso para la realizacion de este método consta de 6 pasos, donde
primeramente se clasifican las actividades laborales, seguido por la identificacién de
peligros y la determinacion del riesgo. Una vez identificados estos pasos, se decide si el
riesgo es tolerable para lograr un plan de accion o control del riesgo. Por Gltimo, se revisa

si el plan es el adecuado.
Importancia de la prevencion

Es necesario comprender a que se refiere cuando se habla de seguridad e higiene
en el trabajo, respecto a esto, Cortes (2012) lo define como los procedimientos, técnicas
y elementos que se aplican en los centros de trabajo para la prevencién de accidentes o
enfermedades laborales, a fin de conservar la vida, salud e integridad fisica de los

trabajadores.

Como se menciond con anterioridad los accidentes de trabajo producen lesiones
que pueden manifestarse de diferentes formas, tener distinta gravedad y que conviene que
sean analizados para evitar la repeticién de los mismos. Un accidente, cualquiera sea su
gravedad y origen, casi siempre ocasionara pérdidas que seran mayores en cuanto mayor
sea la gravedad de las lesiones fisicas, seguido por la importancia de los dafios materiales

y en Gltimo término, la repercusién en el proceso productivo o servicio prestado.

Siempre que se hable de costo de un accidente se hace referencia a el costo
humano que constituye el dolor, el sufrimiento, la invalidez resultante en su caso, las
muertes y en definitiva todo el dafio que sufren las personas y costo economico que
incluye los gastos que ocasionan la perdida de horas de trabajo, la asistencia médica a las
lesiones, la rotura y deterioro de materiales y equipos y las pensiones devengadas por

invalidez o muerte (Bellovi, et al.,2011).

Por lo anteriormente descripto, se hace hincapié en la importancia que genera una
correcta prevencion de los riesgos laborales en las organizaciones, tal como lo expresa
Mancera et al. (2012) , donde la prevencién, debe hacerse siguiendo un plan de gestién
estructurado, el cual facilite la implantacion, el desarrollo y la evaluacion de las

actividades dentro de un proceso de mejora continua, que permita dar cumplimiento a las
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normas legales y técnicas de modo que la empresa pueda implementar condiciones de
seguridad que garanticen el desarrollo de los procesos, sin interrupciones o retrasos
debidos a enfermedades profesionales, accidentes e incidentes de trabajo, los cuales,

ademas de los costos que ocasionan, son un factor de alteracion de los procesos.

Discusion
Justificacion del problema

Como se demostro a lo largo del presente trabajo, dentro del entorno de MAN-
SER por las tareas que se ejecutan en la misma, se encuentran riesgos de naturaleza
mecanica, ergonomica y la posibilidad de originarse focos de incendio. Ademas, se hace
hincapié, en la falta de procedimientos para los trabajos con herramientas y maquinas con

sus correspondientes mantenimientos preventivos.

El principal error que se encuentra dentro de la empresa es que se hace hincapié
en los riesgos derivados de focos de incendios, cuando los antecedentes de siniestralidad
dentro de la industria indican que en realidad la principal causa son los derivados de
naturaleza mecanica. Todo esto se suma a la carencia de la falta de capacitacion hacia los
operarios acerca de como prevenir los diferentes riesgos a los que estan expuestos en sus
puestos de trabajo, falta de informacion y sefializacién sobre uso y obligatoriedad de EPP,
falta de sefializaciones en maquinas y herramientas y sefializaciones informativas en el

establecimiento en general.

Estas condiciones son sumamente necesarias para desarrollar un ambiente de
trabajo saludable y prevenir la ocurrencia de accidentes laborales, de lo contrario la
empresa estara en problemas en cuanto a la posibilidad de problemas legales, econémicos

y la pérdida de su cartera de clientes.
Conclusién diagnostica

Teniendo en cuenta lo anterior se plantea como necesario implementar un plan de
acondicionamiento de las maquinas y herramientas, con sus respectivas sefializaciones,
capacitaciones en este tipo de riesgos Yy carteleria y asi crear una cultura de prevencion y
nutrir de informacion a los trabajadores, ya que como se demostr6 anteriormente, el uso
de estos dispositivos constituye uno de los factores principales en la generacion de

accidentes laborales en este tipo de industrias
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Con esta propuesta y con la incorporacion de nuevas tecnologias que presenta
MAN-SER como ser el centro de mecanizado CNC donde permite reducir la
siniestralidad, se espera y crear un sistema de gestion de seguridad donde todas las
maquinas y herramientas se encuentren en un estado de conservacion adecuado y se
cumpla con los mantenimientos preventivos correspondientes para lograr la reduccion del

riesgo mecénico a los que se encuentran expuesto los trabajadores.

Otro de los puntos de suma necesidad a implementar, serd cumplir con los
requisitos legales correspondientes en los que hace al estado de maquinas y herramientas

y asi evitar problemas legales o0 econémicos a futuro.

Plan de acondicionamiento de maquinas y herramientas del
sector productivo de MAN-SER S.R.L. para la reduccion del riesgo

mecanico
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Teniendo en cuenta el diagndstico y el analisis de situacion previamente realizado
dentro de la empresa, se lleg6 a la conclusion de que MAN-SER no es la excepcion a la
ocurrencia de accidentes laborales dentro de la industria metalmecanica originados por el
uso de maquinas y herramientas, por ello se presenta un plan para la mitigacion de los

mismos.
Obijetivo general

Reducir la probabilidad de siniestralidad laboral derivada del riesgo mecénico
aplicando un plan de acondicionamiento en las maquinas y herramientas utilizadas en los
diferentes procesos productivos dentro de las instalaciones de MAN-SER S.R.L. Dicho
plan esta comprendido en un periodo de tiempo que se llevara a cabo entre enero y marzo
del 2023 aprovechando asi, el periodo estival (parada de planta).

Obijetivos especificos

e Fabricar y colocar resguardos en maquinas y herramientas teniendo en
cuenta el capitulo 15 del Decreto Reglamentario 351/79, de forma que las
mismas sean seguras y puedan emplearse con las protecciones sus
protecciones adecuadas siempre que se requiera.

e Adquirir y colocar carteleria de seguridad conforme a norma IRAM
10005, para lograr advertir al personal sobre la existencia de los diferentes

riesgos que origina el uso de las maquinas e indicar la ubicacion de
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dispositivos o0 equipos. Las sefiales que se colocaran seran de prohibicion,
advertencia, informativas y de obligacion.

e Realizar capacitaciones en riesgos mecanicos para reducir la probabilidad
de siniestralidad y asi mejorar las capacidades de trabajo, expandir los
conocimientos de los trabajadores y crear una cultura de trabajo segura.

e Implementar listas de chequeo para el control periddico de las maquinas y
equipos de trabajo para establecer un registro de los desvios que puedan
generarse.

e Establecer indicadores de desempefio para evaluar la propuesta y el

impacto del plan de trabajo a futuro.
Alcances

La presente propuesta esta destinada al sector productivo de la empresa MAN-
SER S.R.L., ubicada en la calle 2 de septiembre 4724 del barrio San Pedro de Nolasco en
la Provincia de Cérdoba, especificamente en las areas de corte, plegado y conformado;

armado y soldadura; mecanizado, abarcando un total de 17 trabajadores (ver Anexo XIII).

El objetivo es adecuar, maquinas y herramientas, teniendo en cuenta la normativa
vigente, segun el capitulo 15 del Decreto Reglamentario 351/79, mediante acciones
correctivas, teniendo en cuenta la incorporacion de resguardos, protecciones y
sefializaciones en los dispositivos que se requieran y realizando acciones preventivas
mediante la realizacion de listas de chequeo para el control en maquinas y herramientas,
entregas de EPP segun la resolucion SRT 299/11 y la realizacion de capacitaciones en

prevencion de riesgos de naturaleza mecanica.

Con lo anterior se busca fomentar una cultura de trabajo segura, adecuando las
maquinas que puedan generar accidentes de naturaleza mecanica y concientizando al
personal en la utilizacion de los mismos en los diferentes sectores productivos de la
empresa. El presente plan tendra una duracion de tres meses, abarcando del mes de enero
al mes de marzo de 2023, aprovechando asi la baja en produccién, para tener la

disponibilidad total de maquinas y herramientas.
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Responsabilidades

Para que este plan logre tener relevancia es importante la contribucion de las
distintas direcciones y el personal de cada area como asi también los operarios

pertenecientes al sector productivo de la empresa MAN-SER S.R.L.

Es el directorio familiar, encabezado por el gerente general (Julian Mansilla), son
quienes seradn los encargados de brindar los recursos necesarios para abordar dicho plan
de acondicionamiento y prevencion, de ellos dependera la efectividad de dicha propuesta.
Ademas, el directorio debe garantizar la disponibilidad de tiempo en el cual se llevaran a

cabo las acciones propuestas.

El personal encargado de la seguridad e higiene del establecimiento sera el
responsable de brindar asesoria en cuanto a las acciones a realizar, tanto correctivas como
preventivas lo que abarca la en la adecuacion de las protecciones de las maquinas y
herramientas, la colocacién de carteleria, capacitar y suministrar informacion clara a los
operarios en los distintos puestos de trabajo sobre el riesgo mecénico, la entrega de EPP,

el control de maquinas y la realizacion de mediciones de desempefio.

En dltima instancia, como funcién del encargado de la seguridad, sera verificar, si
las medidas correctivas o preventivas llevadas a cabo son las correctas, buscando que las
mismas sean efectivas mediante la eliminacion o reduccion del riesgo mecanico, evitando
asi la probabilidad de accidentes dentro del sector productivo de MAN-SER S.R.L.

En cuanto a la responsabilidad de los trabajadores del establecimiento, sera
obligacion de los mismo respetar las normas, reglamentos e instrucciones en el uso de los
diferentes dispositivos, avisar a los altos mandos cualquier desperfecto en las maquinas y

herramientas y participar en las actividades de capacitacion.
Acciones por llevar a cabo

Previo a la realizacion de las acciones establecidas en la propuesta, se llevara a
cabo una reunion inicial con el directorio familiar, con el propdsito de presentar el plan
de acondicionamiento como asi también el cronograma de actividades a llevar a cabo en
donde se evaluaran las diferentes acciones y el presupuesto, con el fin de conseguir la

aprobacion del gerente y la adquisicion de los materiales necesarios.

Una vez finalizada la reunion con el directorio, se procedera a realizar una reunion

con los trabajadores del sector productivo, para hacer conocer acerca de las acciones que
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se van a llevar a cabo dentro de la empresa y cuéles seran sus funciones. Estas tareas de
reunion y organizacién con el personal son designadas para la primera semana del mes
de enero de 2023.

El plan constara de dos etapas donde en primera instancia se tomaran medidas

correctivas y en segunda instancia, medidas preventivas, detalladas a continuacion:

. Etapa correctiva: Como Primera accion dentro de dicha etapa se tomaran
medidas ingenieriles mediante la fabricacion y colocacion de resguardos en maquinas y
herramientas. En segunda instancia, se adquirira y colocara carteleria de sefializacion bajo
norma IRAM 10005.

. Etapa Preventiva: Entrega de EPP bajo Resolucion 299/11, realizacion de
capacitaciones (se entregard constancia y realizacion de evaluaciones) y controles
mediante Check list. Dentro de esta etapa, se controlara toda la documentacion pertinente
ya mencionada, donde ademas se incluirdn: Matriz de EPP teniendo en cuenta resolucion

896/99, Programa de Capacitaciones y Check list.

Tras la aprobacién del directorio, como primera accion se realizara el
acondicionamiento de los sectores productivos de corte, plegado y conformado; armado
y soldadura; mecanizado donde se utilizan maquinas 0 herramientas y que generan un
riesgo derivado de naturaleza mecanica. Esto implica, en primera instancia, tomar
medidas ingenieriles donde se colocaran resguardos en las maquinas, haciendo enfoque
en: guillotina, tornos de banco, centro de mecanizado CNC, amoladoras, punzonadora,
prensa, soldadora y poleas.

Para la realizacion de estos resguardos se debe tener informacion relevante de cada
maquina o herramienta, accediendo asi a planos, documentacién y manuales de
fabricacion, acerca del uso del dispositivo ademas de tener en cuentas las evaluaciones
de riesgo previamente realizadas. En el Anexo X1V (Ver tabla 1) se sefialan las maquinas
en las que se efectuaran cambios, como asi también sus caracteristicas y tipo de

resguardos que se fabricaran y colocaran.

Dado que la naturaleza de MAN-SER S.R.L se basa en la realizacion de piezas
metalicas, se espera que la propia empresa fabrique los resguardos pertinentes y dicho
personal de la empresa sea el encargado de la colocacidn, cuya asesoria y supervision de

las tareas estard a cargo del profesional de higiene y seguridad. Las colocaciones de
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resguardos estardn estipuladas desde la segunda semana de enero y la cuarta del mismo
mes del afio 2023.

Una vez colocados los resguardos en las diferentes maquinarias, se procedera
como segunda accion, a la compra de carteleria, donde sera la empresa la que sera
responsable de dicha tarea. Esta tarea se realizard durante la Gltima semana del mes de

enero y la primera del mes de febrero del afio 2023.

Una vez adquirida la carteleria, se procedera a la colocacion de carteleria de
prevencion bajo la Norma IRAM 10005 cuya funcion sera sefializar la ubicacidn equipos
en sefiales de advertencia de peligro, prohibicidn para el acceso a personal no autorizado,
obligacién en el uso de EPP e informativas para el sector. Para dicha tarea, seran los
operarios los encargados de la colocacién bajo la asesoria y supervision de profesional de

higiene y seguridad.

La carteleria debera ser colocada en un lugar donde sea visible para toda la planta
de produccion, es por eso por lo que las sefiales de advertencia se colocaran sobre
maquinas o herramientas, mientras que las informativas, prohibicion y obligatoriedad, se
colocaran sobre una pared a la vista de todos los operarios. En el Anexo XI1I se especifica
los sectores y el tipo de sefializaciones a colocar. Esta tarea se llevara a cabo durante la
primera y segunda semana de febrero 2023.

Una vez realizadas las medidas correctivas se dara paso a las acciones preventivas
y como primera medida se procedera a la compra de EPP teniendo en cuenta la matriz
realizada, teniendo en cuenta la resolucion 896/99 y normas IRAM. (ver Anexo XV). La
empresa sera la encargada de dicha compra de EPP, mientras que el profesional de higiene

y seguridad seréa el encargado en asesorar que tipo de elementos adquirir.

Luego de haber efectuado dicha compra, se procedera a la entrega de EPP, siendo
la empresa la encargada de la entrega de dichos elementos, mientras que el profesional de
higiene y seguridad sera el encargado de supervisar dicha tarea y dejar constancia de la
misma bajo la Resolucion 299/11 (ver Anexo XVI). Estas tareas se realizaran durante la

tercera y cuarta semana del mes de febrero de 2023.

Teniendo en cuenta la entrega de los EPP, se realizara entrega para los 17
operarios que abarca la propuesta de: Camisa y pantalon de trabajo, zapatos de seguridad

y guantes anticorte para riesgos mecanicos. Ademas, se incorporaran 9 pantallas faciales
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para los trabajadores del sector armado y soldadura y 8 protectores oculares para los
trabajadores del sector corte, mecanizado y plegado y conformado.

En segunda instancia dentro de la etapa preventiva se procede a la realizacion de
capacitaciones (Ver Anexo XVII) en riesgos mecénicos, ya que dentro del
establecimiento no se realizaron con anterioridad este tipo de encuentros para abordar los
temas de seguridad acerca de los riesgos derivados de naturaleza mecéanica, ya que es de
suma importancia a la hora de formar a los trabajadores y concientizarlos acerca de los

riesgos que se encuentran expuestos.

Los temas abordados seran acerca de riesgos mecanicos donde se hara especial
foco en peligros de atrapamiento, peligro de cortes y proyeccion de particulas, ya que son
la causa mas comun y de mayor riesgo existente dentro de la empresa. Otro de los puntos
sera sobre uso seguro de herramientas y uso de EPP. Se espera que los 17 trabajadores
que abarca dicha propuesta puedan estar presentes en cada una de ellas para comprender

dichos temas.

En dichas capacitaciones se dejard constancia de cada una de ellas y al finalizar
se tomaran evaluaciones, donde se verificara si el trabajador llego a comprender acerca
de los riesgos a los que se encuentra expuestos y las tematicas abordadas. Las
realizaciones de estas capacitaciones se estipulan para la Gltima semana del mes de

febrero y la primera semana del mes de marzo de 2023.

Como tercera medida preventiva se implementara una lista de chequeo como
herramienta de control, donde se buscara verificar las condiciones de dichas maquinas y
herramientas y recolectar datos ordenadamente, lo que permitird mantener los
dispositivos en éptimas condiciones para la realizacion de los procesos productivos y
cumplir con la legislacion legal vigente (ver Anexo XVIII). El profesional de higiene y
seguridad sera el encargado de llevar adelante dicha actividad.

Una vez realizadas todas estas acciones, el personal de higiene y seguridad sera el
encargado, durante la ultima semana del mes de marzo de 2023, de la realizacion de
auditorias dentro de la empresa (ver Anexo XIX), para corroborar que las medidas
implementadas son las correctas y que no se encuentran desvios. Corroborara que los
resguardos se encuentren correctamente colocados, al igual que la carteleria y se haya

cumplido con toda la documentacion pertinente.
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Para finalizar, dentro de la Gltima semana del mes de marzo de 2023, se llevara a
cabo una reunion de cierre, tanto con los trabajadores involucrados como con el
directorio, para dar a conocer su opinion acerca de la implementacion de dicho plan vy si

la empresa se encuentra satisfecha.
Indicador de desempefio

Para lograr medir si el plan logra ser efectivo se utilizardn dos medidores de
desempefio que permitird evaluar el éxito y verificar si los objetivos de la empresa fueron
alcanzados, para comprender si la empresa se encuentra en rumbo correcto con dicha

propuesta.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, se interpreta el indicador de
eficacia y avance en la implementacion de la presente propuesta y cumpliendo asi uno de
los objetivos especificos previamente planificados. Seran utilizados como términos de

medicion:

1- Unindicador de accidente de trabajo (AT) y enfermedades profesionales (EP)
cubriendo el total de trabajadores (TT)

2- Un indicador de evaluacion del promedio de las capacitaciones (EPC).

El primer indicador que se presenta para dicha propuesta se espera que pueda
utilizarse a futuro, ya que, al no tener registro de accidentes laborales por riesgos
mecanicos, el resultado dara 0, por ello que el presente plan es una propuesta que va a
perdurar en el tiempo y servird a la empresa en los afios siguientes para medir los
accidentes laborales ocurridos dentro de MAN-SER S.R.L derivados de riesgos

mecanicos. Para ello se utilizara la siguiente formula:

_ AT/EP
TT

I x100

Donde:

I: Implementacion

AT: Accidente de Trabajo
EP: Enfermedad Profesional

TT: Total de Trabajadores
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Los valores de referencia a tener en cuenta para medir la eficacia de la propuesta

estaran determinados en 3 rangos de la siguiente forma:

o Deficiente Del 0% al 50%
o Moderado: Del 50% al 75%
e Aceptable: Del 75% al 100%

El segundo indicador es necesario para todo programa de formacion de
trabajadores donde se pondréa a prueba la capacidad para retener los conocimientos y
habilidades adquiridos. Este indicador se realizara una vez realizadas las capacitaciones
pertinentes, en la tercera semana del mes de marzo, bajo el control y supervision del

profesional de higiene y seguridad.

Por medio de una evaluacion practica de 10 preguntas donde se pondran a prueba
los conocimientos del trabajador, valiendo 1 punto cada pregunta. Para medir la eficacia
de este indicador se distribuira en 4 rangos, obteniendo asi los siguientes valores:

e Muy aceptable: del 90% al 100% (entre 10 y 9 preguntas correctamente
contestadas)

e Aceptable: Del 70% al 90% (entre 7 y 9 preguntas correctas)

e Moderado: Del 50% al 70% (entre 5y 7 preguntas correctas)

e Inaceptable: Por debajo del 50% (entre 0 y 5 preguntas correctamente

contestadas)

A modo de simulacion, se toma como referencia un trabajador que en las 3
capacitaciones dictadas obtuvo como calificacion: 8 (uso de maquinas y herramientas), 7
(uso y mantenimiento de epp), y 9 (riesgos mecanicos). Sumando dichos valores y
dividiendo por el total de capacitaciones dictadas, se obtendra como valor final 8, lo que
quiere decir que las capacitaciones sobre dicho operario, se encierran en un valor

aceptable.
Marco de tiempo

Con el fin de presentar el proceso de tiempo que demandaran las acciones y
documentaciones previamente mencionadas, que son de utilidad para el abordaje de dicho

plan, se presenta el siguiente diagrama de Gantt (Ver Anexo XII), donde permitird
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observar detalladamente los periodos que se emplearan las acciones en cada parte de la
implementacién. El horizonte de tiempo estipulado para dicha ejecucion es desde la
semana 1 del mes de enero de 2023 a la semana 4 del mes de marzo de dicho afio,
ocupando asi un total de 12 semanas. Con esto se espera, lograr el acondicionamiento de

las maquinas aprovechando el periodo estival en la empresa.
Recursos

Teniendo en cuenta la presente propuesta, para la correcta implementacion y
ejecucion se requieren de recursos para el logro de los objetivos mencionados
previamente, entre los cuales se puede encontrar: humanos, materiales, financieros,
técnicos y compromiso tanto de los trabajadores como la alta gerencia, para lograr que
dicha propuesta sea efectiva en el periodo de tiempo acordado.

> Recursos Humanos: En referencia a los recursos humanos para llevar a

cabo en plan de acondicionamiento en maquinas y herramientas, se
requiere en primera instancia de un responsable de Higiene y Seguridad
que lidere al equipo en las acciones a realizar y proporcione a los
trabajadores de informacién clara y precisa.
Por otra parte, se requiere el compromiso, en primera instancia de la alta
gerencia de MAN-SER S.R.L, empezando por duefios y gerentes, hasta
Ilegas a los jefes de cada area productiva, donde abarca dicha propuesta.
En segunda instancia se requiere de la responsabilidad y compromiso de
los operarios de cada sector productivo previamente mencionados.

> Recursos Financieros: Con respecto a los recursos financieros, se espera
que los gastos que se generan en dicho plan de acondicionamiento, la
empresa los considere como una inversion hacia la misma en materia de
prevencion de riesgos mecanicos, ya que se vera reflejado en la formacion
de trabajadores, estado de las maquinas y cumplimientos con requisitos
legales, lo cual la empresa se beneficiara ante la posibilidad de problemas
legales, pérdidas econdmicas o la ocurrencia de accidentes profesionales.
Con esto se espera la aceptacidn del presupuesto por parte de la gerencia
para dar comienzo con la ejecucion del plan.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace referencia a los honorarios de los

profesionales que intervienen en dicha propuesta, en este caso del personal
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de Higiene y Seguridad que llevara a cabo la propuesta y supervisara la
misma durante el periodo de 3 meses. Si bien la empresa cuenta con un
servicio externo, se recomienda adoptar la contratacion de un servicio
mensual por el periodo mencionado. Dichos honorarios (Ver Anexo XX)
son estipulados por el Colegio de Ingenieros Especialista de Cordoba
(CIEC), donde se toma como referencia el Dia de Trabajo en Terreno
(DDT) y Dia de Trabajo en Gabinete (DTG).

Recursos Materiales: Entre los recursos materiales, lo que se tendra en
cuenta en primera instancia, seran los gastos que genere la compra de
elementos de proteccion personal, y de carteleria. Dentro de los mismos se
involucran, también, los resguardos aplicados en las maquinas y
herramientas, aunque estos seran fabricados y colocados por la misma
empresa ya que la naturaleza de la empresa es la fabricacion de piezas
metalicas.

Ademas, se espera que, dentro de la misma, el directorio le proporcione al
personal de Higiene y Seguridad un salon de usos varios y que el mismo
cuente con: computadora (la empresa proporcionara una que se encuentre
en la empresa), proyector para la realizacion de capacitaciones, impresora(
se utilizara una que la empresa tenga a disposicién) , documentacion en
referencia a higiene y seguridad (manual de buenas préacticas, hojas de
seguridad, manuales de fabricacion de maquinas, registro de
accidentabilidad, etc.) protocolos y reglamentos de la empresa e insumos
de libreria ( lapicera, lapiz, marcador, hojas A4).

Recursos Técnicos:

Normativa legal vigente: Capitulo 15 Decreto Reglamentario 351/79,
Resolucion 299/11, Resolucion 896/99, Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo N° 19.587, Ley de Riesgo del Trabajo N° 24.557.

Matriz de EPP, Plan de Capacitaciones, Constancia de capacitaciones,
Lista de chequeo, Matriz de Riesgos

Comunicacién y Liderazgo

Material didactico, formativo e informativo para la realizacion de

Capacitaciones
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Por lo anteriormente mencionado, se procede a la realizacion del presupuesto para

dicho plan (Ver Anexo XXI), donde se pueden observar los siguientes gastos:

. Recursos Humanos: $46500 ($USD 290)

. Recursos Materiales (EPP): $ 553051 (3USD 3468)

. Recursos Materiales (Carteleria de Seguridad): $9816 ($USD 61.54)
. Recursos Materiales (Varios): $33290 ($USD 208.71)

El presupuesto final para la ejecucion del plan de acondicionamiento en maquinas
y herramientas y asi reducir la probabilidad de siniestralidad derivada de riesgos
mecanicos es de: $642657. Convirtiendo esta cifra en dolar estadounidense ($USD) la
cifra sera de $USD 4030, teniendo en cuenta la cotizacion al dia de la fecha del Banco
Central de La Republica Argentina.
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Conclusion

Luego de haber realizado un analisis exhaustivo dentro de la organizacion, se llegd
a la conclusion de que, para el desarrollo de todas sus actividades, MAN-SER S.R.L no
es la excepcion a la ocurrencia de accidentes laborales dentro del rubro metalmecéanico,
lo cual evidencia la necesidad de contar con una correcta gestion en lo que respecta a

higiene y seguridad.

Mediante el diagnostico, se pudo observar que en la empresa se encuentra un
sinfin de riegos al que estan expuestos los trabajadores donde se pudo establecer cuales
son sus niveles de tolerabilidad, sumado a la falta de una politica de gestion y el
incumplimiento legal de varias normas legales, lo que puede devenir en grandes pérdidas

econdmicas para la empresa.

Teniendo en cuenta los antecedentes de accidentabilidad en el rubro
metalmecanico, se llegd a la conclusion de que gran parte de los accidentes laborales en
este tipo de industria provienen de naturaleza mecéanica, ya sea por la falta de formacion
en los trabajadores lo que conlleva a realizar actos inseguros o por las condiciones

inseguras a la que estan expuestos cotidianamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, el principal problema de la empresa se centra en
hacer especial hincapié en riesgos de incendio, cuando los antecedentes demuestran lo
contrario, dejando de lado factores de riesgo en los que deberia centrarse para reducir la
probabilidad de accidentabilidad laboral.

Para lograr contrarrestar las estadisticas de siniestralidad, se propone un plan de
acondicionamiento para maquinas y herramientas y en base al plan presentado, se puede
comprender que el método es capaz de controlar riesgos que se desencadenan por el uso
de estos dispositivos, para proteger la integridad fisica de los operarios y obtener un mejor

clima laboral, aumentando asi la productividad y la calidad de la mano de obra.

Mediante la implementacién de dicho plan y una correcta gestion del riesgo
mecanico, se logra comprender y evitar, que los accidentes ocurridos representan perdidas
no solo para las personas sino para la empresa en general, generando pérdidas

economicas, legales es o inclusive dias de baja.
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Recomendaciones

Sumado a lo anterior, se recomienda llevar a cabo una gestion de riesgos donde se
haga hincapié, ademas del ya mencionado riesgo mecénico, en aquellos derivados por la
ocurrencia de incendios y los de naturaleza ergondémica, ya que como se demostro en el
analisis de situacion, son otros de los riesgos mas preponderantes que estan presentes

dentro de todo el establecimiento.

Tal como se menciond con anterioridad, para el cumplimiento del capitulo 15 del
Decreto 351/79 y la correcta gestion de riesgos mecanicos, se recomienda la confeccion
de programas de mantenimiento, tanto preventivos como correctivos en todas las
maquinas y herramientas del sector productivo, sumado a programas de induccion para
la utilizacion de dispositivos y Check list diarios de verificaciones del equipo antes de su
utilizacion.

Para la gestion de riesgos ergondmicos, es recomendable la realizacion de un plan
de ergonomia integrado teniendo en cuenta la Resolucion SRT N° 886/15 (protocolo de
ergonomia) y Resolucidon 295 / 03 (especificaciones técnicas) donde se establecen las
pautas a tener en cuenta para la reduccion de este tipo de riesgos y asi cumplir todos los
requisitos legales vigentes. Ademas, es recomendable la realizacion de examenes
periddicos teniendo en cuenta la Resolucion 37/10 y el Decreto 49/14 para una correcta

vigilancia de la salud y monitoreo.

Para la gestion de riesgos de incendios, se recomienda en primera instancia la
realizacion de un analisis de carga de fuego, donde se obtendra el potencial extintor con
el que se debe contar dentro de la organizacion y en segunda instancia la realizacion de
un correcto plan de emergencia donde se incluya la formacion de brigadas, la practica de
simulacros periodicamente y una correcta sefializacion dentro de la planta. Ademas,
realizar analisis de medios de escape y unidades de ancho de salida Por lo anterior, se
debe tener en cuenta el Cap. 18 del Decreto 351/79, donde se obtendran todas las pautas

para tener en cuenta en la gestion de este tipo de riesgos.

Es importante que, para la gestion de los riesgos anteriormente mencionados, se
cuente con la realizacion de capacitaciones periodicamente, teniendo en cuenta el
Capitulo 20 y 21 del Decreto 351/79, para nutrir al trabajador de informacion acerca de

los riesgos a los que se encuentran expuestos, los dafios que pueden causar y como
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prevenirlos. Con esto se obtendrd un mejor clima laboral y aumentara la productividad y

la calidad de la mano de trabajo.
Como recomendaciones generales hacia la empresa se puede mencionar:

e Implementacién de un sistema de gestion en donde se haga hincapié en
todos los factores de riesgos dentro de la empresa.

e Compromiso de la alta gerencia y de los operarios para un mejoramiento
continuo en normas de seguridad e higiene

e Extender los estudios a todas las areas de la empresa, tanto administrativas
como productivas.

e Mantener un plan de higiene y seguridad actualizado.

e Alcanzar el nivel 3 del Decreto Reglamentario 170/96.
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Anexo I: Estadisticas de Siniestralidad

Imagen 1

indice de incidencia

AT/EP Mortales I. Incidencia
CPN baja AT/ AT/EP
163.766 163.766 16 145,3 97,7
200.304 200.304 25 158,7 124,8
232.082 232.082 33 152,3 142,2
262.315 262.315 36 139,6 137,2
286.563 286.563 12 134,7 419
308.474 308.474 25 129,7 81,0
291.472 291.472 22 114,0 75,5
295.866 295.866 19 107,6 64,2
318.309 318.309 25 110,0 78,5
327.137 327.137 23 100,1 70,3
325.838 325.838 17 94,7 52,2
318.817 318.817 14 87,7 43,9

Fuente: Superinlendencia de Riesgos del Trabajo
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Nota: indice de incidencia de AT/EP e indice de fallecidos en Industria metalmecénica 2003-2014.

Fuente: Manual de Buenas Practicas Industria metalmecanica (SRT,2016)

Imagen 2

indice de Siniestralidad por sector econémico 2019

@ Accidentabilidad por sector econdémico - maxima desagregacion

fiio iy Tipo de siniestro Tipo de trabajador M

2018 ~ | | 282808 Fabricacidn ce maquinar... v | |(Toda) - | |Tots|Sistema ' 100,0%
Casos notificados

[ 2z

Provincia Naturaleza dela lesion Categoria del siniestro Zona del cuerpo

Cuerpo exi

-
- I

Distensin muscul=r | INNREESIN

I

I

.

|

u

Forma de accidente/Diagnéstico CIE 10

Agente material asociado/Agente causante

Forma de ocurrencia/Diagnéstico

Diagnéstico Agrupado

Traumatismos dela
mufieca y de la mano

Traumatismos  Traumatismos
delhombroy el tobilloy
gelbrazo delpie

Agente material asociado/Agente causante

Agente materisl 3s0cia00

afectada

Miembro superior

Cabeza

Miembro inferior

Tronco

Cuello

Nota: indice de accidentabilidad en el sector econémico que se encuentra MAN-SER afio 2019:

Fuente: SRT recuperado de: https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_tablero_sector tableau.php



https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_tablero_sector_tableau.php
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Imagen 3

Indice de siniestralidad por sector econémico afio 2020

(A) Accidentabilidad por sector economico - maxima desagregacion

Aiio iy Tipo de siniestro Tipo de trabajador °
[2020 ~ | 232808 Fabricacion ce maquinar. + | [(Toco) = | [Torsl sistems - ' 100,0%
Casos notificados
50
Provincia MNaturaleza de la lesién Categoria del siniestro Zona del cuerpo
afectada
Contusiones —
Cuerpo extrafio en ojos
Distension sz:JIar
Herigas cortantes [N Cabers .z
Traumatismos internos [
Quemaduras térmicas [l ETED
> Desaarro [
Efectos de compresiény a.. [
Esquinces Miembro superior 15
Fracturas cerradas [l
RiE [T IS
Forma de acc\dente/Dlagnostl(o CIE10 Agente material asociado/Agente causante
Forma de ocurrencia/Diagnéstico Agente material asociadof/Agente causante
[Disgnéstico Agrupsco + | [ageriz meteri 2somiacs 7] Tronco 10
Cuerpo extrafioen Herramientas, implementasy
parte externa del ojo
Miembro inferior 8

Nota: indice de accidentabilidad en el sector econémico que se encuentra MAN-SER afio 2020:
Fuente: SRT, recuperado de: https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_tablero_sector_tableau.php



https://www.srt.gob.ar/estadisticas/acc_tablero_sector_tableau.php
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Anexo II: Registro fotografico

Imagen 1

Imagen Satelital de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagen satelital de la empresa MAN-SER S.R.L. Calle 2 de septiembre N° 4724 Barrio San

Pedro Nolasco, Provincia de Cérdoba. Fuente: Google Earth
Imagen 2

Imagen Exterior de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagen del exterior de la empresa MAN-SER S.R.L Fuente: MAN-SER S.R.L
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Imagen 3

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
Imagen 4

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Iméagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
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Imagen 5

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
Imagen 6

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
Imagen 7

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
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Imagen 8

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccién de laempresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
Imagen 9

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
Imagen 10

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes de Planta de Produccion de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: MAN-SER S.R.L
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Imagen 11

Sector Productivo de MAN-SER S.R.L

Nota: Imagenes por dentro de la empresa, sector productivo. Fuente: MAN-SER S.R.L y Canvas.



Anexo III: Croquis

Imagen 1

Croquis de la Empresa

]

Planta de Produccion

Escaleras

Gerencia

Recepcion

Nota: Croquis de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo I'V: Organigrama

Imagen 1

Organigrama Empresarial

Directorio

Familiar Salvadores Mario
Gerencia Remorino Carlos
Mansilla Julign
m juridico

= e e |

Pamelin Marcas Mansilla Julign Borsini Marcelo Rollano Adolfo Borsini Marcelo Jorge Sarasate

Administracion

Mansilla Melina

Ventas

|

[

Productos CAD/CAM

Julian Mansilla

Pablo Almada
|I| Activacion y seguimiento
o1
Sarasate Jorge

Disefiadores

Mansilla Melina Lucas Gadan
[l
Rollano Adolfo

Nota: Organigrama de la empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: Canvas.

Mansilla Julidn
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Anexo V: Descripcion de Puestos de Trabajo

Tabla 1

Funciones de Operarios

Operario 1 Limpieza y acabado de superficies, manejo de serrucho, lavado y
prueba de compensadores y armado de compensadores.

Operario 2 Tareas Operario 1y, ademas: Armado de estructuras s/ planos,
Uso de herramientas de mano, soldadura MIG y microplasma.

Operario 3 Tareas Operario 1 y 2 y, ademas: Armado de conjuntos
mecéanicos.

Operario 4 Torneado y fresado, Operador CNC.

Operador de Plasma

Manejo de cortadora de plasma y mantenimiento y manejo de la
cortadora de plasma.

Plegador Guillotinero

Sus tareas y funciones son la operacién de la plegadora y el
manejo de guillotina. Llenar registros. Comunicar NC de procesos
y productos. Mantener orden de puesto. Comunicar necesidades
de capacitacion, falta de informacion o de recursos para
desempeniar las tareas y conocer las politicas de calidad.

Programador CNC

Sus funciones y tareas son la programacion de centro CNC a pie
de méquina y el manejo del Lantek para programacion de
punzonadora. Ademas, sus funciones generales son: Llenar
registros. Comunicar NC de procesos y productos. Mantener
orden de puesto. Comunicar necesidades de capacitacion, falta de
informacion o de recursos para desempefiar las tareas. Conocer las
politicas de calidad.

Operario Soldador

Sus funciones y tareas especificas son: Soldadura TIG, soldadura
MIG, soldadura de todo tipo, soldadura de aluminio.

Coordinador de Plegado y Punzonado:

sus tareas son: programacion de punzonadora, manejo de
punzonadora y plegadora, coordinacion de las actividades de
punzonado y plegado, control de stock de materiales,
mantenimiento de maquinarias del sector.

Coordinador de Mecanizado:

Programacién de centro de mecanizado y torno, manejo de centro
de mecanizado y torno, coordinacion de las actividades del &rea,
control de stock de materiales e insumos.

Coordinador de Soldadura:

Coordinacién de soldadura, responsable de los controles de
calidad, responsable de los controles de stock, responsable del
mantenimiento de maquinarias del sector.

Responsable de Produccién

Encargado de produccion, gestion de implementacién de las
mejoras, solicitud de mantenimiento de maquinas a proveedores,
controlar el orden y la limpieza, seguimiento de las 6rdenes de
trabajo. Pedido, recepcién y control de materiales.

Asistente Administrativo

Tramites administrativos, control de horas del personal, manejo
cuenta sueldos, apoyo informatico, atencion telefonica y contacto
con clientes y proveedores. Back-up.
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Responsable de Administracion Pago a proveedores, manejo de cuentas bancarias, facturacion y
cobranzas, ventas. Llevar plan y registros de capacitacion, definir
funciones por puestos. Evaluar las necesidades de capacitacion en
funcion de los indicadores y proponer su aprobacion.

Asistente de ventas: Emision de cotizaciones a clientes y de ordenes de trabajo.
Atencion de consultas y reclamos de clientes. Manejo de cuentas
corrientes de clientes y cobranzas.

Responsable de Ventas Gestion de los procesos de ventas, desarrollo de clientes.
Elaboracion de cotizaciones y comunicacion externa.

estos de trabajo de MAN-SER S.R.L. Fuente: Elaboracion propia




Propia

Anexo VI: Diagrama de Flujo

Imagen 1

Diagrama de Flujo
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Control de Calidad

Instalacién
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Ordenes de Trabajo
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Revisién de Planos y
aprobacién para
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Plan de control/dltima
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mm v
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Retiro de residuos

57

Nota: Diagrama de Flujo de las actividades de la Empresa MAN-SER S.R.L. Fuente: Elaboracion



Tabla 1

Listado de insumos, maquinas y herramientas
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Anexo VII: Listado de Insumos

Area de Trabajo Insumos Utilizados Maquinas y Herramientas Utilizadas
e Chapa Guillotina
e  Planchuela de aluminio Puente gréa
e  Tubos Balancin
Corte e  Guantes Punzonadora
e  Zapatos de Seguridad Plegadora
e  Insumos de Limpieza Plasma HD
e  Aceites de Mantenimiento
e Chapa Prensa
e  Planchuela de aluminio Balancin o punzonadora
Plegado y e  Tubos Zorra manual o eléctrica
Conformado e  Delantales de plomo Puente grua
e  Guantes Plegadora CNC
e  Zapatos de seguridad Plegadora Manual
e  Mascara de soldar Soldadora de plasma
e  Protectores auditivos Soldadura TIG
Armado y Soldadura e  (Gases activos e inertes Soldadura MIG
e  Guantes Fresadora vertical y circular
e  Electrodos
e  Protectores auditivos Amoladora
e  Aceites de Mantenimiento Mini amoladora
mecanico .
Discos de corte
i e  Insumos de Limpieza
bl . Centro de Mecanizado CNC
e  Combustible para vehiculos
Auto elevador
e  Grasasy aceites
Torno paralelo
e  Pinturas Sopletes
e  Esmalte antioxidante, esmalte al .
agua multi superficie y esmalte Pistola
Pintura metalico. Herramientas de pulido
. Insumos de Limpieza
Hidro lavadora
Compresor
Compensadores Dispositivo formado principalmente por fuelles flexibles que
se utiliza para absorber los movimientos o vibraciones en un
sistema de tuberias.
’ Construccién o mantenimiento de depo6sitos, estructuras
Caldereria metalicas, tuberias, cisternas y chapas, aptos para el

almacenaje y transporte de sélidos.

Nota: Herramientas utilizadas e insumos en los diferentes puestos de trabajo. Fuente: Elaboracion propia

segln el Manual de Buenas Précticas Industria Metalmecanica (SRT,2016) y Nuevo Manual de Buenas

Practicas en la Industria Metalmecanica (SRT,2021)



https://es.wikipedia.org/wiki/Dep%C3%B3sito
https://es.wikipedia.org/wiki/Tuber%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Cisterna
https://es.wikipedia.org/wiki/Chapa
https://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%B3lido

Anexo VIII: Fichas de Seguridad
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HOJA DE SEGURIDAD DEL MATERIAL
(MSDS)

OXIGENO INDUSTRIAL

Mok : Lum wspuciicmcionum contunid

Teaven:

e s i segridd wplican Lueniin pur oxigano passons,

1. PRODUCTO QUEMICO E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre del droducto : Oxigeno
Farmilia quimca ; No aplica
imico : Oxigano.

Usos: Usado en mnamnenn con ges combustible para coro y soldadura oxiacatGrice,
tempie con llama, limpieza con llama, enriquecimient lamas en|

fomas.aiversas (mectia oxicombustbl), ecalra in auama de los gases ‘combustbles para a

oo g g S T S S bt o cekrie § Tsloraie:

Faricante :

Carrera 68 # 11 - 51
v 200, com.co

Tel: (57) 1 - 42505
Fon L (67 1 - 4146040 - 4354585 "
Bogos (Colombiz)

Bl 4254520 " Gogots, 018000 315242 on el resto del | s
Horar . =6 p.m, sbatins 8 a.

: Lunes & viemes de 7 a.m. — 2pm.
2. / SOBRE
compoONENTE % MOLAR NUMERO CAS  LIMITES DE EXPOSICION
Oxigeno 99.5-99.599%  7782.447 TLV - o aplica

3. IDENTIFICACION DE PELIGROS.

Resumen de emergencia
(Osgeno e un gas incoloro v sinolr, Es sproximadamente 1.1 veces més pesado aue o aire y
n 2qua y alcohol. £l oxigeno solo, no es inflamable, pero almenta la
combustien. €1 e o i Seaot SEo ok a0 30 e o oo |
. Reacciona violen materias combustbles v pusde causar fuego 6|

expiosidn,

Efectos potenciales para la salud

 itss concanzacines de ests 2 (40% o ms) ocagona ol ndivicuo despues da
o i vorms o npes stién nass), nausea, mareo, tos, dojor de gargant, hiputermia,
1o emas recp ratorie, oo an ol pach y perada de s van: Resarar oxgens uro s

OXIGEND INDUSTRIAL - 0, MSDS. PAGINA 1 0E

prasEn bejs pusdo cauea dao 3 s puimones; afoca 1 stome narvioss cavsando mareo,
mala toordinacién, sensatién e bormigueo, molestia en los ojos y oidos, contordnes
musculares, pérdda del conocimiento  convulsiones.

Carcinogenicidad: =1 oxigeno no st stado por 2 NT?, OSHE, o TARC crma una sustancia

4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacién: Trasladar la victima al are fresco lo més pronto scsible. El médico debe ser
avisado de |2 exposic ltas concentraciones de oxigeno. Personal profesionalmente
entrenado debe suministrar ayuda médica como 12 resucitacion cardio-puimonar, si es necesaro.
No s apropizdo sumini

5. MEDIDAS CONTRA INCENDIO
Punto de inflamacion o aplica.
Te uto ignicién :  Ho aplia.
Limites de inflamabilidad : Ho aplica.
{en aire por volumen, %)

Sensibilidad d
Sansibilidad d

xolosién 8 un imoscto mecénico: No ool
xplosion a una descarga sléctrica: o apica.

Riesgo general

Gas no inFamable, B oxigeno acelera a combustion. Materiales combustibies v algunos no

combustibls se queman ficimente en ambentas icos en oxigeno. Cuando os cilndros e
nen 2 intnso calor o llamas puaden explotar violentament.

Medios de extinci
£l oxigeno no es mﬂamnhla, pero si es comburente. Se pusden utilizar tocos los elementos
extintores conocid

Instrucciones para combatir incendios
Evocuar o todo of personal do a zona pellrosn, 1 ey posile; carar o vévula de cxioeno aus
alimenta el fuego. Inmedazamente enfriar ko5 ciladros, rot con agua desde un lugar
e i s 085 e og oy el Ao 0 TR 1 T Ty B

S un camién que bansoorta clindros se ve involucrado en un incendio, aislar un drea de 800
cirs (172 i) a s redonda.

£l equipo de proteccidn personal requerido para la atencién de I emergencla se encuenta
resefaco en la seccint.

6. MEDIDAS CONTRA ESCAPE ACCIDENTAL

£n caso de escase evacuar a todo = personal e la zona sfectada (hacia un lugar contare a la
direccion del viento). Aisar un drea ce 25 a 50 metros a |2 redonda. Mon torear el drea afectada
53ra asegurarse que la concentracion de oxigeno no excecs el 23.5%. Asegurar ko adecuada
A e redish of il Ve oo il miomdn o praOns G g
alcantariias, sotanos, o cualquier otro gar donds la acumulacién pudier: igrosa. Sies.

e inseccar carar o vivula & mover i cindro haca un lugar \encind, Eiminas enies 4o
calor, ignicisn y sustancas combustib'

£l equipo de proteccisn personal requerido para la atencion de I emergencia se encuenta
resenaco en la secadn 5.

OXIGEND INDUSTRIAL - 0, MSDS. PAGINA 2 DE B

7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO

jones qu durante el jo de i

Antas del uso: over los clindos utiizando un carto porta cindros o montacargas. No

hacorios rodar i arrastrarlos s ol Evlar aie s o gl
ik -t e o o S A . el B
prrads comoi ot Werigk: o, it de un sutombyl, samioneo o van. Pars descargarlos, usar

un recillo do

Durante su uso: No calentar &l cilinéro para acelerar la descargs del producto. Usar una valvula
do contar i retorno o7 la linea de descargs para prevenic un contrafiujo peligroso al

e s i equlador pars v nprasi | copectie of dds » larne o it 9
beia presidn (<200 bar -.000 psio). Jomds descarsar ol comvenido del clindro.haca les
. oquipos, Rusntis 0o Fanican, matalel icompetion o a 1 st

Dempuée del uso: Carrar i viivui orinciol del cndo. Marcar loe clindros vaclos con una
etiaueta que diga "VACIC™, Los ciindros desen ser davusitos 4l provecdor con < pr
valvala o la lapa. No deben reuliizarse ¢ Gl ezl Mo, dalos o CoXpeaion 3 i

navan sido expuestos  fuedo o a un arco alacrice. En estos cases, nogtcar al proveedor bara
racir instrucciones.

que deben tomarse ! i cilindros

Aimacanar los clindros en posicion vortical. Separar los cilindros vacios ¢o o5 lenos. Para esto,
usar sl sistema de inventario “primero en lgar, rimero en salf” con e fin de Drevnit ue 165
cilindros llenos saan almacenacos por un farge periodo de tempo,

£l drea de almacenamiento debe encontrarse delimtada para evitar @l paso de personal no
autorizado que pueda menipular de forma. incorrects

ucto. Los cilindros daben ser
do areas congostionadas o salidas

de 6 metros (20 f) © ton una barrera ca meterial incombustibie por o
manos da 1,5 metros (5 1Y) de alta, qua tenga un grado de resistoncia a incandios o 0,5 horas.

E sren dabe sar protegida con offin de prevenr staques auimicos o Gsfios mecricos como
cores o abrascn sobre s suparfice del clindr. No permiur que a temperatus en f éea do
Simacenamianto excecn Ios 50 C ta
oo aicwcamente.Sefalao o) eh con Woeres aue naguan SPROLIBIO Er 60 &
PERSONAL NO AUTORIZADO, "NO FUMAR” y con 2vsos conde s& muestre el tpo de peligro
represencado por e product! € smackn debe contar con n extngudor d usgo spropiedo
{5or elemolo, sistema de riea Los cilingros no deben coocarse
h sies donde hagan par 6 un rcults eeanco. Cuando Ios chndroe da gas se uican en
conunto con soidacura eléctrica, no deben estar puestos a tierra ni tampaco se deben ublizar
‘conexiones 3 tierra; esto evta que & cilndro s2a quemado Or un arco e4ctrico, afeczando.
sus oropledades fisicas o mecénicas,

8. CONTROLES DE EXPOSICION / PROTECCIGN PERSONAL

Controles de ingeni
Veeincion: ropercanar ventacion natral o mecica

i laccier ke, delemoe de delecrion de gases disefados de acuerdo can las
o

Equipos
necesicades. Se s ‘onar una escalz que pemita mentener el nivel de ox‘geno por
ancima do 13,5% ¥ por ey 06 23.3%: Sorctar esteori ticnica 3 rapects on AGA Farto S A

roteccién respiratori
En catc e emerganeta (o smddoras daientes o onignc) e deh ulliar et da aua-
contenido (SC3A) 0 méscaras con mangueras de ira y e presion directa, cuando se presenten
escapos da este gas o durante las smergancias. Los puriicadores do aire no provesn

protec

Vostuario
Para ¢l rmonefo g alindres s recomandable usar’ guantés industiales, ;g e i
estén |ibres e aceite y grasa; gafas de sequricad v botas con puntera de

Equipa contra incendios

Los socorristas o persona| de rescate Geben contar, come minimo, con un aparato de respiracion
auto-contanido y proteccién oersonal complata a pruoba do fusgo (squipo para linaa da fucga).

9. PROPIEDADES FISICAS Y QUIMICAS

Densi 80°C (32°F), 1 atm: 1411 kg/m’ (0.088 Ibjples’)
Pnts de aouihcin s 2o e i)
Punto de congelacion / fusién 1 atm: -218. 8F)
pH: it
Peso especifico (aire = 1) 8 21.1°C (70°F): 1105
Peso molecu 32.00
Solubllidad en agua vol/vel 8 0°C (32°F) y 1 8tm:  0.0451
Volumen especiico dal gas 7S 121
i6n de vapor a 21.1°C (70°F): No 2olica
Coeticiante de ispiniclon agus J acelte: o 2olica
Apariencia y color: Ges incobroy ain dor s presén y
normel

10. REACTIVIDAD Y ESTABILIDAD

Estabilidad
£l oxlgenc e un gas estadle

| condiciones a avitar
Ningunz

Incompatibilidad

| axigeno es incompatile con materiales combusties y materises nflsmabies, hidrocarburos

clorinados, hidrazina, compuestos reducidos de boro, écer, fosfamina, tribrom:

o o eors, cuafucester, i Comooaeios Suk i saroakos et B xioeac|
vede formar compuestos explosivos cuando e expuesto a Mmetenaies combustbles, aceite,

rasas v otros matenales hdrocarburcs

Reactividad
o) Produas dadescompoitte <M

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

En s concantracén almostérica ol o iosee loxicdad peigrosa. Infantes prematu
excuestos  shtas concanraciones e nxlgeno iacan sufrir eventuaimanie daho a fa recina, ol
cual puoda progresar @ un desgare do retina y cguara. Los dafios on la ratina tambin
Sueden presentar en aculos expueston a1 100% e axlgeno puro por larga tempo (24 2 48
horas). *La exposictn 2 ogeno 8 2 o mis sifarad cauta txiodid al sitama narvoso
el (CNSS, L btomsIhdpen. Iiees, COmbe.: TOATS0 9. ¥4rino: - onlneoloaes
usculares, viidn horrosa, pirdida te cancimiants y atadues. A lied almbster i

cirte an taanos ds dos toras. Finaiments, o seis stmbseres tocided ocurrird n solsments
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ocos minulos,

arial: Producco no irfcanta
2 Bl producto no causa sonsibil

idad & humanos

Efactos al sistoma reproductive
Mutaganicidad: Hay datos oportados para oxigana; ostos datos han sdo obtenidos on asludios
que exponen tejida  aspeciica da animaiea 8 conteniracones. relatiamenta altas (80%)

ingin fecto amriotenic ha ido descrit para ol oxigeno.
humanos ha sido descr
de oxigen pof periodos de 2.3,
fectos toratogénkcos an un nGmero nwnunﬁo. Foro sionicante do fatos, Una
intormas del sslema nervioso tentral.
Toxicidad’ Reproductive: Ningln efecto da’ to sabigssmbmroodintit iscrtabis I
oxigan

12. INFORMACION ECOLOGICA

No se espera ningun efecto ecoldgico. El oxigeno ne esta Identificado como contaminante marao
porel 0.0.1

13. CONSIDERACIONES DE DISPOSICION

ocrome. oo liren; e/ T oo e i g encopme o s ot T
acus rla rormatiyiiad ambienta

14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Nimero de Neciones Unidss : N 1072
Clasa do paligro principal D.OT ;22 o,
¥ ctiqueta D.0. GAS NO INFLAMSBI = NO TOXICO

Riesge Secundarto 0T 5.1 COMBURENTE"

£l oxigens Industrial se transporta en elindres celor verde ascure (color Panten 3¢3U), de
acuardo a o establecido por s Norma Técnica Colombiana NTC 1672,

Inform:
segura

cién especial de embarque: Los cilnros se deben Lansporlar en una posicén
n un vehialo bien venciado, E1 transoarte do ciincos de gas comprimido an
eules corrarl sevios riesgos o soguridad y dobe sor descart

15. INFORMACION REGLAMENTARIA

= ransoorte de aste productn e suje a s disposicones y requerimientos establecios en el
Decreto 1609 de 2.002 de! Ministerio de Transpor

a1 L manipulacién de e procucta ceberdn cum rse o recultos establecdos en a Ley 55
e 1.993 para el use de sustancias quimicas n el pussts ce tabay

Para el simacenamienta el praducto se dahen taner en cuenta s requermientos establecdos
en 2 Norma Técnica Colombana NTC 497

La identiicaciin el producto por coleres se encuentra resefada en la Noma Técnica
Colomblana NTC 1672

16. INFORMACION ADICIONAL

OXIGEND INDUSTRIAL - 0, MSDS. PAGINA 3 DE B

Fn a5 zonaz do simacanamiento e clindros wo dabo contar ton Is Sguientn nformacen do

iesgos
Codigo NFPA
97No e pelarozo pars i saud”
o vt

‘Oxidante”
Tipo do Conexién:  CGA 540

Recomendacione

Cobre, bronce, aleacionss de nigusl y acero inoxidable.

OXIGEND INDUSTRIAL - 0, MSDS. PAGINA B DE B

Nota: Ficha de datos de Seguridad de Oxigeno Industrial. Fuente: Recuperado de

file:///C:/Users/Hp/Downloads/oxigeno.pdf
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Tabla 1

Anexo IX: Criterios de Evaluacion

Asignacion de Valores para Matriz

Dafio Leve

Lesiones superficiales, cortes y contusiones menores, irritacion ocular por 1
polvo; malestar e irritacion (dolores de cabeza); enfermedad conducente
a malestar temporal;

Dafio Intermedio

Laceraciones, quemaduras, contusiones, lesiones de ligamentos serias, 2
fracturas menores; sordera, dermatitis, asma, desordenes de los miembros
superiores relacionados con el trabajo, enfermedad conducente a
discapacidades permanentes menores;

Nota: Valores asignados para la severidad de dafios. Fuente: Elaboracion propia teniendo en cuenta la
guia del método BS 8800:1996 (SRT)

Tabla 2

Estimador de Riesgos

Dafio Leve

Dafio Intermedio

Muy Poco Probable

Riesgo Trivial

Riesgo Intermedio Riesgo Moderado

Poco Probable

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Nota: Estimador de nivel de riesgo. Fuente: Elaboracion Propia teniendo en cuenta la guia del
método BS 8800:1996 (SRT)



Tabla 1

Matriz de Riesgos

Anexo X: Matriz de Riesgos

Produccién

Corte

Corte de chapa
metélica

Manipulacién de objetos

Trastornos
Musculoesqueléticos

Ruido

Hipoacusia

Proyeccion de material particulado

Incrustacion de virutas

Movimientos repetitivos

Exigencia Biomecanica

Uso de herramientas cortantes

Cortes y Laceraciones

Instalaciones eléctricas

Contacto directo e indirecto

Posturas Forzadas

Trastornos
Musculoesqueléticos

Medio




Uso de maquinas rotativas

Atrapamiento

Transporte de
chapa

Caidas

Golpes o Contusiones

Instalaciones eléctricas

Contacto directo e indirecto

Ruido Hipoacusia
Movimientos Repetitivos Trastornos, . Medio
Musculoesqueléticos
Trastornos
Posturas Forzadas Musculoesqueléticos Medio
Movimientos Repetitivos Trastornog . Medio
musculoesqueléticos
Proyeccion de Material Particulado Incrustacion de Virutas
Plegado y Estampado-
Plegado-
Conformado
Conformado

Posturas Forzadas

Exigencias Biomecéanicas

Uso de maquinas y Herramientas

Atrapamiento
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Uso de Herramientas cortantes

Cortes y laceraciones

Caidas

Golpes y contusiones

Ruido

Hipoacusia

Instalaciones eléctricas

Contacto directo e indirecto

Curvado
/Cilindrado

Ruido

Hipoacusia

Instalaciones Eléctricas

Contacto directo e indirecto

Movimientos repetitivos

Trastornos
musculoesqueléticos

Medio

Posturas forzadas

Exigencia Biomecanica

Medio

Uso de herramientas cortantes

Cortes y Laceraciones
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Uso de maquinas y herramientas
rotativas

Atrapamiento

Caidas

Golpes o contusiones

Proyeccion de Material Particulado

Incrustacion de Virutas

Armado y
soldadura

Soldadura

Contacto Térmico Quemaduras
Uso de soldadora Radiaciones
Ruido Hipoacusia
Posturas forzadas muscE[gZi%rS;Zticos Medio
Emisién humos Trasrtec;:)r;gstcf)irsiiocsos y Medio
Uso de herramienta eléctrica Contacto directo e indirecto Medio
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Proyeccion de particulas

Lesiones cutaneas y fisicas

Proyeccion de chispas

Incendio

Uso de gases activos e inertes

Explosion

Mecanizado

Uso de herramienta eléctrica

Contacto directo e indirecto

Vibraciones

Problemas vasculares, huesos
y articulaciones

Ruido

Hipoacusia

Emision de polvos

Irritacion de vias
respiratorias

Trastornos .
Posturas Forzadas - Medio
musculoesqueléticos
Contacto Térmico Quemaduras Medio
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Uso de amoladoras Cortes y laceraciones Medio
L . Lesiones cutaneas y de la ;
Proyeccion de particulas s Medio
visién
Ruido Hipoacusia
L .. Trastornos .
Movimientos repetitivos - Medio
musculoesqueléticos
Trastornos .
Posturas forzadas - Medio
musculoesqueléticos
Pinturas Pintado Posturas estaticas Lesiones en articulaciones Medio

Inhalacién de vapores

Irritaciones

Inhalacién de gases y polvos

Enfermedades de la via
respiratoria

Caidas

Golpes y contusiones
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Uso de sustancias inflamables

Incendio

Compensadores | Compensadores Caidas Golpes y contusiones
Caidas Golpes o contusiones
Manipulacién de objetos cortantes Cortes o laceraciones Medio
Caldereria Caldera
Postura estatica Trastornos, . Medio
musculoesqueléticos
Movimientos Repetitivos Inflamacion de mdsculos y Medio
tendones
Ruido Hipoacusia
Dep6sito de Almacenamiento

Materia Prima

de Productos

Manejo de Autoelevador

Atropellamiento

Vibraciones

Trastornos vasculares, huesos
y articulaciones
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Movimiento Manual de cargas

Lesiones crénicas y fatiga
fisica

Caidas

Golpes y contusiones

Material Inflamable

Incendio

Caidas

Golpes y contusiones

Flujo de Vertido de . - P Intoxicaciones, contactos
- - Manipulacién de liquidos o h
Residuos aceites dérmicos, salpicaduras
Manipulacion de material inflamable Incendio
Instalaciones eléctricas Contacto directo e indirecto
Administracion Compras Compra c_ie Ruido Hipoacusia
Materia Prima
Trastornos

Posturas Forzadas

Musculoesqueléticos

Medio

Medio
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Movimientos repetitivos

Inflamacién de musculos y
tendones

Caidas

Golpes y contusiones

Posturas estaticas

Trastornos
musculoesqueléticos

Caidas

Golpes y contusiones

Movimientos repetitivos

Inflamacién de musculos y
tendones

Venta de . s . -
Ventas Instalaciones eléctricas Contacto directo e indirecto
productos
Uso de computadoras Dafios a la vision
Trastornos
Posturas Forzadas "
musculoesqueléticos
Direccion de -
Seleccion de . .
Recursos Caidas Golpes y contusiones
personal

Humanos

Medio
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Posturas Forzadas

Trastornos
musculoesqueléticos

Instalaciones eléctricas

Contacto directo e indirecto

Movimientos repetitivos

Inflamacién de musculos y
tendones

Uso de computadoras

Dafios a la visién

Mantenimiento

Mantenimiento

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de

maquinas y
herramientas

Caidas

Golpes y contusiones

Instalaciones

Contacto directo e indirecto

Movimientos repetitivos

Inflamacién de musculos y
tendones

Mantenimiento de maquinas y
herramientas punzocortantes

Cortes y laceraciones

Contacto Térmico

Quemaduras

Medio

Medio
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Disefio y
Calidad

Disefio y
Calidad

Elaboracion de
planos y
especificaciones
técnicas

Movimientos repetitivos

Inflamacién de musculos y
tendones

4 Medio

Instalaciones eléctricas

Contacto directo e indirecto

Posturas forzadas

Trastornos
musculoesqueléticos

4 Medio

Nota: Matriz de riesgos laborales, método 8800:1996 teniendo en cuenta analisis y peligros observados dentro de MAN-SER S.R.L. Fuente: Elaboracién Propia



Anexo XI: RGRL

FORMULARIO
n ANEND 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte pfﬂﬁ!’ﬁyﬁlgﬁ
GENERAL RELEVAMIENTD GENERAL DE RIESGODS LABORALES

Decreto 351/79 - ACTIVIDADES COMERCIALES, COMUNALES, INDUSTRIALES, MANUFACTURERAS, SERVICIOS Y OTRAS NO VINCULADAS AL
AGRO O A LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.

Elp d ] i tods sus campospar el i clesional ble, revisti Jos dalos alli consignados cardcter dedeclaracion jurada.

e D r cadaunodelos d: i .Paralos ¥ uya actividad embar las mismas seran
censideradas como establecimientos.

En casock i debera lienar la jurada en todos los campes asu d

£ presente del. alud higleney seguridad 4 5er ¥y antela ART a la que se encuentre afilado,

Nombre de la Empresa: MAN-SER SRL N° de Establecimiento: |
currscupne: [3[O[7]0[7[9[3[0[4 [1[8] Actividad Econemica— Rev3: [ 2] 9/o]9]

Domicilio Completo: Callle 2 de Septiembre 4724 ce/cea: XS5017  (ocics: Cordoba Capital

eouncia: Cordoba Cant. de trabajadores: 30 Sup. del Establec 3017 ,84 2
ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC. 351-79)
N | EMPRESAS - CONDICIONESA CUMPLIR SR RN ;:: NORMATIVAVIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
1 Dispore del Servicio de Higiene y Segundad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 ¢Cumple con las horas profesionales segin Decreto 1338/967 X Dec. 1338/%6
3 Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas preventivas,
n los puestas de liatajo? X Art. 10, Dec. 1338/96
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 iDispore del Servicio d2 Medicina del Trabgo? X Art. 3, Dec. 1338/96
5 Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacidn sanitaria,
SOCOMO, in y estudios de ismo por morky ? X Art. 5, Dec. 1338/96
6 £Se realizan los exémenes penddicos? X Res. 43/97 y 54/%8 At 9 3) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 ¢Las heremientas estén en estado de conservacion adecuado? Cap.15 At110
X Dec. 351/73 | At9b) Ley 19587
8 la empresa provee herramentas aptas y seguras? Cap. 15 Arts. 103y110
X Dec. 351/79 At.9b) Ley 19587
9 ¢Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15 At110 Dec. 351779  At.9b) Ley 19587
10 | ébxiste un lugar destinado para la ubicacin ordenada de las herrameentas? X Cap.15 At110 Dec. 35179  At.9b) Ley 19587
11 ¢Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar nesgos? Cap. 15 Arts. 1035110
X Dec. 35179 | A9 ) Ley 19587
12 £Las neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automatico al dejar de Cap. 15 Arts. 103y110
accionarla? X Dec. 351/79 AL b) Ley 19587
MAQUINAS
13 | ¢Tienen todas las maguinas y heramientas, protecciones para evitar nesgos al trabajador? Cap. 15 Arts. 103, 104,105, [
X 106,107 y110 Dec. 35179 | A8 b) Ley 19587
14 | ibisten dispositivos de parada de emergencia? Cap. 15 Arts. 103 y 104
X Dec. 35170 KB Ley 10587
15 | éSehan previsto sistema de blogueo de la méquina para operaciones de mantenimienty? Cap. 15 Arts. 108y 109
Dec. 351/79 A8 b) Ley 19587
16 | ¢Tienen las maguinas eléctricas, sistema de puesta a bera? X Cap.14 Anexo VI Plo 33.1
Dec. 351/79 A8 b) Ley 19587
17 ¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas y equipos X Cap. 12 Ats. 77, 78y 81-
que en accionamiento puedan causar daio a los trabajadores? Dec. 351/79 At 9 ) Ley 19587
ESPACIOS DE TRABAJO X |
18 | ibxiste ordeny limpieza en los puestos de frabajo? Cap.5 At 42 Dec 351/79 At.83a) yAt 9e)
Ley 19687
19 | ibxisten deposito de residuos en los puestos de trabajo? X Cap.5 At 42 Dec 351/79  At8a)yArt9e)
Ley 19687
20 | Tienen las salientes y partes moviles de mag y/o mstaladones, senalizacidn y proteccion’ X Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79 | Art. 9 ) Ley 19587
ERGONOMIA X |
21 Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los distintos puestos de trabajo? Anexo | Resotucion 29503 | Art. 6 &) Ley 19587
2 Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 295/03 | Art. 6 &) Ley 19587
23 |8 reahmn'cuntm!es administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 295,03 Ad. 6 2) Ley 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS X
24 bnsten medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? Cap.12 Art. 80 y Cap. 13
Art.172 Dec. 351/79
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2
2
2
30
3l
32
3
3

3

36
31

38
39

41

4

4

4

49

51

52

5

FORMULARIO

GENERAL

£Cuentan con estudio de carga de fuego?
¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego?

£Se registra el control de recargas /o reparacion?
Se registra of control de prueba hidrauica de carros y/o matafuegos?
iBxisten sistemas de deteccion de incendios?

¢Cuentan con habiltacidn, los carros y/o matafuegos y demés instalac. para extincion?
B depdsito de combustibles cumple con la legislaciin vigente?

£Se acredita la peribgica de simulacros de ion?

Se dispanen de ias 0 elem. eq de matenal no o metdico?
Se separan en forma altemada, las de materiales combustibles con las no combustibles
¥ las que puedan reaccionar entre si?

ALMACENAJE

Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1m entre la parte superiof
de fas estibas y el techo?

iLos sistemas de amacenaje permiten una adecuada circulacdn y son seguros?
¢Enlos aimacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de contencion?
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

£Se encuentran separados los productos ncompatibles?

8 identifican los productos nesgosos akmacenados?

£Se proveen elementos de proteccidn adecuados 3l persond 7
iBxisten duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos peligrosos?

ZEn atmé i la on eléctrca es

ZExiste un sistema para control de derrames de productos peligrosos?

SUSTANCMS PELIGROSAS
S fabricacitn yfo manipu 1a lesish

dn vigente?
lodas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de segundad?

iLas instalaciones y equipas se encuentran protegidos contra el efecto corrosivo de las
sustancias empleadas?

£ Se fabrican, depositan 0 manipuian sustancias explosivas, teniendo en cuenta ko
reglamentado por Fabrcaciones Militares 7

ébxsten dispositivos de alarma aclstico y visuales donde se manipukn sustandas
infectantes y/o contaminantes?

¢ Se ha senalzado y resguardado a 2ona o los elementos afectados anke casos de
derrame de sustancias corrosivas?

iSe ha evitado |2 acumulacidn de desechos organicos en estado de putrefaccidn, e
implementado la desinfecciin comespondiente?

Se confecoand un plan d2 segurid. para casos de emergencia, y se cobcd en lugar visible?

RIESGO ELECTRICO
ZEstan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos?

iLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado?

ilas instalaciones y equipas eléctricas cumplen con la legislaciin?

(las tareas de iento son ef par personal y autorizado por
la emypresa?
£Se efectia y registra los resultados del iento de las en base a

programas confeccionadas de acuerdo a normas de seguridad?

X

Xx X

X X

X x x X x X

NO
APLICA

ANEXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGODS LABORALES

Fecha
Regul.

PREVENCION

RIESGOS DEL TAABALO

NORMATIVAVIGENTE

Cap 18 Art 183, Dec351/79
Cap 18 At175y 176

Dec. 361/79

Cap1BAIL 1832186
Dec.351/79

Cap.18Art1832 185,
Dec.351/79

Cap 18 Art182, Dec351/79 |
Cap. 18, Art 183, Dec 351/79 |
Cap.1BAL1643 168 [
Dec. 351/79

Cap.18 Art187 Dec 35179 | A9 K) Ley 19587
Cap.18 At169 Dec351/79 | A.9h) Ley 19587

At 9 g) Ley 19587

Cap.18 Art169 Dec351/79 | Ad.Oh) Ley 19587

Cap.18 At169 Dec35179 | At.Sh) Ley 19587
Cap3 Art. 42y 43 Dec.351/79 | At 8 ) Ley 19567
Cap5A. 42y 43Dec351/79 | Ad. 8d) Ley 19587

Cap. 17 Art145 Dec 351/79 | Ad. 9 1) Ley 19587
Cap. 17 ArL145 Dec. 3579 | A9 1) yAt8d)
Ley 19687
At 8 ¢) Ley 19587
At.8 by 9}

Loy 1687

Cap. 18 At 165,166y 167, |
Dec. 351/78

Cep. 17 Art 145y 148

Dec. 350/79

Cap. 17 At145 Dec. 35179
Cap. 5 Art 42 Dec. 351779

Ad. 8 &) Ley 19587

Cap. 17 At 145y 147 a 150
Dec. 351/79
Cap. 17 At 145y 147 a 150
Dec. 351/79
Cap. 17 Art148 Dec. 35179

A, 8 d) Lay 19587

At 8 d) Ley 19587

At.8bly d)

Ley 19587

At.8a),.b),c)yd

Ley 19587

Cap. 17Art. 149 Dec. 351/79 | At 82) by d)

Ley 19587

Cap. 17Art 148 Dec 351779 | At.82)b)y d)

Ley 19587

Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79

Cap. 17A. 150 Dec. 351/79 | Art. 9 ¢) Ley 19587
Cap 17 Art. 145 Dec, 351/79 | Af. 9y K

Lay 19587
Cap. 14A1L 95y 96
Dec. 351/79 At. 9 d) Ley 19587
Cap. 14 At 95y 96
Dec. 351/79 | A9 d) Ley 19587
Cap. 14Art. 95y 96
Dec. 35179 At. 9 ) Ley 19587
Cap. 14 Art 98 Dec. 351/79 | At 8 ) Ley 19587

Cap. 14 Art. 98 Dec. 351/79 | Art. 9 ) Ley 19587

2de )

81
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59

61

9

81

FORMULARIO

GENERAL

¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctncos de més de 1000 voltios
con o estab en la legislacin vigente y estan

responsable de Higiere y Seguridad en el rubro de su competencia?

Se adoptan las medidas de saguridad en locales donde se manipule sustancias

cormsivas, inflamables y/o explosivas 0 de alto nesgo y en locales himedos 7

Se han adoptado las medidas para & proteccion contra riesgos de contacios directos @

bt

por el

indrectos?

8¢ han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en todas las operaciones
que pueda producirse?

Posae instalacidn para prevenir ducidas por descargas
(pararrayos)?

¢Posaen las instalaciones tomas a terra independientes de la instalada para descargas
atmostéricas?

iLas puestas a tierra se verifican periddicamente mediante med ciones?

APARATOS SOMETIDOS A PRESION

£Serealizan los controles € inspecaones periddicas establecidos en calderas y todo otro
aparato sometido a presidn’

£Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la instalacin, y los
procedimientos operativos?

£Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accidn del calor?

iEstan los ciindros que contengan gases sometidos a presidn adecuadam. amacenados?
iLos restantes aparatos somefidos a presidn, cuentan con disposit. de protecc. y seguridad?
Cuenta el operador con |a capactacion y/o habilitac Bn pertinente?

ZEstén aistados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de producir frio,

con posibilidad de desprendimiento de contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.PP)

iSe provee a todos los trabaadores, de los elementos de proteccion personal adecuado,
acorde a los riesgos a los que se halian expuestos?

busten seializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabag sobee la
obligatoriedad del uso de los elementas de proteccin per sonal?

¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.RP?

£Se realiz6 un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen ios E.PP necesarios?
ILUMINACION Y COLOR

£ Se cumple con los requisitos de iluminacin estadlecidos en la kgislacidn vigente?

Se hanstalado un sstema de iluminacion de en casos aconde
alos requerimientos de |a legislacidn vigente?

£Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

ilos nveles exstentes cumplen con | legislacion vigente?

¢buste marcacion visble de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce donde
circulen cargas suspendidas y otros elementos de transporte?

Se encuentran sefalizados los caminos de evacuacion en caso de pelign e indicadas
las salidas normales y de emergencia’

£Se encuentran wentficadas las canerias?

CONDICIONES HIGROTERMICAS

Se r'egiguran'[a's' mediciones en los n«.iestasy/oh&areé de nibajb?

ZEl personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamenta?

Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trebajo del persond
sometido a estrés por fria?

ZEI personal sometido a estrés tirmico y tension ¥rmica, estd protegido adecuadamente?

£Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de frzbajo del personal
sometido a estrés térmico tensidn térmica?

X X X x

X [ | X | X| x

NO
APLICA

ANENXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGODS LABORALES

Fecha
Regul.

PREVENCION

RIESGOS DEL TRABALO

NORMATIVAVIGENTE

Cap. 14 At 97 Dec. 351779

Cap. 14 At 99 Dec. 35179 |

Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79
ypunb 332 AnexoVl

Cap. 14 Art. 101 Dec. 351/79 .
| At 8b) Ley 19587

¥ punto 3.6 Anexo W

Cap. 14 At 102 Dec. 351779
Cap. 14 Art 102 y Ao V1,
pto. 33.1 Dec. 351/79

Aneo VI pto. 3., Dec 351773

Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79

Cap. 16 Art. 138 Dec. 351779
Cap. 16 Art. 139 Dec. 351779
Cap. 16 Art. 142 Dec. 351/79
Cap. 16 Art. 141y Art 143

Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79

Cap. 16Art. 144 Dec. 35179

Cap.19 At 188:2 190
Dec. 351/79

Cap. 12 At 84 Dec. 351/79

Cap. 19, Art 188, Dec. 351/73 |

Cap. 12 Art. 71 Dec. 351/79

Cap. 12Art 76 Dec. 35179 |

Cap. 12A. 73875
Dec. 351/79y

Art. 10 Dec. 1338/96
Cap. 12At. 732 75
Dec. 351/79

Cap. 12 Art 79 Dec. 35179
Cap. 12 Art. 80 y Cap. 18
Art. 172 inc.2 Dec. 35179

Cap. 12 Art 82 Dec. 351/79 |

Cap. 8Ar. 60 Dec. 35179
Anexo Il Res. 296/03

At 10 Dec. 133896

Cap. 8Art 60 Dec. 35179y
Anexo Il Res. 296/03

Cap. 8Ar. 60 Dec. 351779y
Anexo Il Res. 296/03

Cap. 8 Art 60 Dec. 35179y
Aneao Il Res. 295/03

Cap. 8Art 60inc. 4

Dec. 351/79

At. 9 d) Ley 19587

Art. 9 d) Ley 19687

Art 8b) Ley 19587

| At 8b) Ley 19587

Art 8b) Ley 19587
At 8b) Ley 19587

| At 91 Ley 19587

A9 ) Ley 19587

| At 81) Ley 19587
| At 9b) Loy 19587
| At 9b) Ley 19587
| At 9K) Loy 1958

Art. 8 b) Ley 19587

| At 8 0) Ley 1958)

| At.9) Ley 19587

Art. 28 inc. h) Dto.
17096

| At 8.2) Lay 19587

Mt 8 2) Ley 19587

| A9 ) Ley 19587

At 9 ) Ley 19587

Att.8inc.a)
Ley 19587

| At 8. a)

Ley 19587

A8 nc.a)
| Ley 19567

At.8nc.a)

| Loy 19587

Art.8 nc. a)
Ley 19587

(3ded)
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91

92

93

94
%

97

8
9

110
11
112
13

114
115

116
m

118

119

FORMULARIO

GENERAL

RADIACIONES IONIZANTES

£En caso de estr fuentes generadoras de radiaciones lonizantes (E). Rayos X en radiogra-
fias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizac. def organismo competente?
Se encugntran habilitados los op: ¥ 10S equipas g de radiac
ionizantes ante el organisma competente?

Selleva el control y registro de las dosis individuales?

£Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecida en la normativa wgente?
LASERES

£Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo?

Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente?
RADIACIONES NO IONIZANTES

£En caso de exishr fuentes generadoras de radiaciones no ionzartes (£} Soldadura),que
puedan generar dafios a los trabzjadores, estan éstos protegdos?

¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticas estéicos?

£8e registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los ugares de trabajo?

£Se encugntran dentro de ko establecido en la normabva vigente?
£En caso de enstr radiacidn infrarroja, se registran las mediciones de la misma?

éLos valores hallados, s encuentran dentro de lo estableads en 2 normativa vigente?
En caso de exstr radiaciin ultravioleta, se registran las mediciones de la misma?

£Los valores halados, se encuentran dentro de lo establecida en la normativa vigente?
PROVISION DEAGUA

buste provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores?

£Se registran los anisis bacteriologico y fisico quimico del agua de corsumo humana con
a frecuencia requerida?

£Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial?

DESAGUES INDUSTRIALES

£Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurmimiento?

Se ha evitada el contacto de liqudos que puedan reaccionar orginando desprendimienty
de gases txicos 6 contaminantes?

Son evacuados bs efuentes a piantas de tratamiento?

£Se limpia penddicamente fa planta de tratamiento, con las precauciones necasanas de
proteccion para el personal que efectie estas tareas?

BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES

¢busten bafios aplos higénicamente?

bisten vestuarios aptos higénicamente y poseen armarios adecuados e individuales?

bnsten comedores apios higiénicamente?

ila cocina reiine los requisitos establecidas?

iLos establ i0s cumplen con (as exg
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES

Se encuentra identificada la carga méxima en dichos equigos?

de la kgslacion vigente?

iPoszen parada de méimo nivel d sabrecarga en el sistema de fuerza motriz?
£Se halla la alimentacidn elécrica def equipo en buenas condiciones?

£lienen los ganchos de izar traba de seguridad?

¢los elementos auxiliares de elevacion se encuertran en buen estado (cadenas, perchas,
eslingas, fajas etc)?

iSe registra el mantenimiento preventivo de estos equipos?

Reciben los operadores instruceion respecto a la operacion y uso cocrecto del equipo
de izar?
ilos ascensores y montacargas cumplen fos requisitos y condiciones méximas de

seguridad en ko reletivo ala i lacida y imiento?

x X xX X

XXX X X

NO
APLICA

x > X X X X X X X X XX X X

x

ANENXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGODS LABORALES

Fecha
Regul.

PREVENCION

RIESGOS DEL TRABAJO

NORMATIVAVIGENTE

Cap. 10 At 62, Dec. 351/79

Cap. 10 Art. 62 Dec. 35179
Art. 10 - Dto. 133896 yAmnovII, Res. 29503
Anexo 11, Res. 20503

Anexo |, Res. 295,03
Anexo 11, Res. 295/03

Cap. 10 At 63 Dec. 351/79 | A, 8 inc. d)
Ley 19587

Anexo I, Res. 205,03 '

Czp. 9 Art. 63 Dec. 351779,

At 10- Dec 1389y

Anexo I, Res. 29503

Anexo I, Res. 295/03

At 10 - Dec. 1338/36

Anexo I, Res. 295,03

Aneso I, Res. 20503

A, 10 - Dec. 133886y

Aneso 1|, Res. 295/03

Anexo I, Res. 29503

Cap. 6 AL 57Dec 35179 | A8 2) Ley 19587

Cap. 6 Art. 57y 58, Dec.

351/79 y Res. MTSS 523/% | Art. 8 a) Ley 19587
| A 8 a) Ley 19587

Cap. 6 Art. 57 Dec. 35179
Cap.7 At 59 Dec. 35179 |

Cap. 7 Art 59 Dec. 35079 |
Cap. 7 Art 59 Dec. 35179 |

Cap.7 Art 59 Dec.35179 |

Cap.5 At 46249

Dec. 351/79

Cap.5 At 50y 51

Dec. 351/79 |
Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
Cap. 5 At 53 Dec. 351/79
Cap. 5 Art 56 Dec. 351/79

Cap. 15A¢ 114y 122
Dec. 351779 ‘
Cap. 15At 117 Dec. 351779 |
Cap. 14A 95 96
Dec. 351/79

Cap. 15A1 122,123, 124y

125, Dec. 351779 v

Cap. 15 Art. 116 Dec, 351/79,

At 10 Dec. 133896 | Art. 9 b) Ley 19587
Cap. 21 At 2082210

Dec. 351/79 At 9 ) Ley 13587

Cap. 15Art. 137 Dec. 35179

[4de 8]

| At 9b) Ley 19587
Cap. 15 At 126 Dec. 35179 | At 9b) Ley 19587
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123

124

125

126

127

128

130

131
132

136

137

140

141

142

144
145

146

147

148

FORMULARIO

GENERAL

¢Los aparatos para izar, aparejos, puentes gria, transportadores cumplen los reguisitos y
condiciones méximas de segundad ?

CAPACITACION

£Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se encuentren
expuestos en su puesto de trabajo?
bxsten progr de itacion con 6n en forma anual?

Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a ewtar las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

bisten botiquines de primeros awdfios acorde a los riesgos existentes?
VEHICULOS

iCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad?

Se ha evitado la wilizacion de vehiculos con mator a explasion en lugares con peligro de
incendio o explosion, o bien aquelios cuentan con dispositivas de saguridad apropiados
para evitar dichos riesgos?

Disponen de asientos que neutralicen las vibrachnes, ngan respaldo y apoya pies?
Son adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del tiempo?

Son adecuadas las cabinas para proteger del riesg de wuelco?

iEstan protegydas para bs riesgos de desplazamiento de cagas?

Posaen los operadores capacitacidn respecto a los riesgos inherentes al vehicuo que
conducan?

¢Estén los vehiculos equipados con luces, frenas, dispositive de aviso acisico-luminasos,
espejos, cinturdn de seguridad, bocina y matafuegos?

¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferocarriles para el transporte intemo?
CONTAMINACION AMBIENTAL

£Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

£Se adoptaron las correcciones en oS puestos y/o lugares de trabgjo?

RUIDOS

£Se registran las mediciones de nivel sonoro conBinuo equivalente en los puestos yo
lugares de trabae?

iSe adoptaron las correcciones en los puestos y/o kigares de trabejo?

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
£Se regjstran 1as medicianes en los puestos y/o lugares de trabajo?

iSe adoptaron las comecciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

VIBRACIONES
iSe registran las medicianes en los puestos y/o lugares de trabajo?

(Se adoptaron las comecciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

UTILIZACION DE GASES
iLos recipi 0N gases se
iLos cilindros de pases son rarsportados en carelilas adecuadas”

iLos cilindros de gases almacenados cuentan con e capuchdn protector y tienen la
valvula cerrada?

iLos cilindros de oigeno y acetileno cuentan con valvulas artiretroceso de llama?
SOLDADURA

{Existe captacitn localizada de humos de soldadura?

(Se utilizan pantallas para la proyeccion de particules y chispas?

XX

XX

NO
APLICA

ANENXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte
RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGODS LABORALES

Fecha
Regul.

PREVENCION

AIESG05 DEL TRABAJO

NORMATIVAVIGENTE

Cap 154t 1142132
Dec. 351/79

Cap. 21 At 208 210

Dec. 351779 | At.9K) Ley 19587
Cep. 20 A 211 Dec. 351779 | At 91 Ley 19587
Cap. 21 Art 213 Dec. 351/7,
At Dec. 1338/96 | At 9K Ley 19587
| 4.9 ) Ley 19587
Cap.15 At 134 Dec. 35179

Cap. 15 At 134 Dec. 351/79

Cap. 15 At 134 Dec. 351779,

At 8b) Ley 19587
Cap. 15, Art. 103 dec. 351/79 | Art. 8b) Ley 19587
Cap. 15 At 134 Dec. 35179 |
Cap. 20 At 208y 208, |
Dec. 351/79 | At.9K Loy 19587
Cap 15 Art 134 Dec. 351/79
Cap 15, Art 136, Dec. 35179 |

Cap. 9 At 61 incs. 2y 3,
Dec. 351/79 Anexo IV Res.

At 10 Dec. 1338/36

Cap 9 A 61 Dec. 3519 | Art.9c) Ley 19587

Cap. 13 At 85 y 85
Dec. 351/79 Aneio V Res.

295/03 ArL10 Dec. 1338/%

Cap. 13 Art 87 Dec. 351/79 |

Anexo V Res. 295/08 | At31) Ley 19587

Cap 13 At 93, Dec. 35179 |
AnexoV Res. 295/8 At 10
Dec. 1338/%

Cap 13 Art. 93, Dec. 351173
Aneco V Res. 23503 At 10
Dec. 133896

Art91) Ley 19587

Cap 13 At 94 Dec 35179 |
AnecoV Res. 29503 At 10
Dec. 133896

Cap 13 At.94 Dec 351/79 |
AnexoV Res. 20503 At 10
Dec. 133896

Art91) Ley 19587

Cap. 16, Art. 142, Dec. 35]/]9i
Cap. 16, At. 142, Dec. 351/79

Cap. 16, At. 142, Dec. 351/79
Cap. 17, At 153, Dec. 35179

Cap. 17, Art. 152y 157,
Dec. 351779
Cap. 17, Art. 152 y 156,
Dec. 35179

[5de )
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FORMULARIO

PREVENCION

ANEXD 1 - Resolucién 463/09 - Segunda Parte ”mws

DEL TRABAJO

GENERAL RELEVAMIENTO GENERAL DE RIESGODS LABORALES
Sl | NO | NO Fecha
N° |  EMPRESAS - CONDICIONES A CUMPLIR APLICA | Regul. NORMATIVAVIGENTE
149 | ilas mangueras, reguladores, manometros, sopletes y valvulas antiretomos se encuentran
en buen estado? X Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/75'
ESCALERAS
150 | {Todas las escaleras cumplen can las condiciones de segunidad? X Anexo VIl Purto 3 Dec. 351/79
151 | cTodas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones de seguridad? Anexo VIl Purto 3.11 y3.12.
X Dec. 35179
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL |
152 | iPosee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y ofras Nt.9b)yd)
situaciones similares, para maguinas e instalaciones, tales como?: Ley 19587
153 Instalaciones etéctricas Cap. 14 Art 98 Dec. 35179 AL 9b)yd)
X | Ley 10587
154 Aparatos para izar X Cap. 15 Art 116 Dec. 351779 | At.9blyd
| Ley 19587
155 Cables de equipos para izar Cap. 15Art 123 Dec. 351/79 | At. D)y d)
X Ley 19587
156 Ascensores y Montacargas Cap. 15Art 137 Dec. 351/79 | At. 9 b)y d)
X | Ley 19587
157 Calderas y recipientes a presion Cap. 16 Art 140 Dec. 351/79  A.Ob)yd)
X | Ley 19587
158 dicho programa de ntivo? At 9b)y d)
X | Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 | il se encuentra dda dentro de la R on 415/02 Regsstro de X
Agentes Cancerigenos?
160 | il se encuentra dentro de b R dn 497/03 Registro de
PCBs? X
161 | il se encuentra comp dentro de b ion 743/03 Registro de
Actidentes Mayores? X
PLANILLA A | LISTADO DE SUSTANCIAS Y AGENTES CANCERIGENOS (Resolucion SRT 415/02)
Marcar con una cruz en caso afimativo
CODIGO | SUSTANCIA Sl CODIGO | SUSTANCIA S
40204 ‘ 4 Aminobifenilo 40054 Clorometil metil efer, grado técnico en conjunto
40201 ‘ Aceites minerales (no tratados o ligeramente con bis (clorometil) eter
tratados) 40058 Cloruro de vinilo
40202 Alcohal isopropilico (manufactura por el método 40208 Cromo hexavalente y sus compuestos
de los acdos fuertes) 40210 Gas mostaza
40203 Alguitranes 40211 Hematita, mineria de profundidad con exposicién
40031 Amianto (asbesto) al radon
40030 Arsenico y sus compuestos 40212 Hollin,
40205 Adfaltos 40213 Magenta, manufactura
40206 Auramina, manufactura de 40130 Nigue! y sus compuestos
40038 Benceno 4013% Oxido de efileno
40207 | Bencidina 40216 Radon-222 y sus productos de dacaimiento
40035 Berilio y sus compuestos 40153 Silice (inhalado en forma de cuarzo o cristobalita
40214 Beta naftilamina / 2-naftilamina de origen ocupacional)
40044 ‘ Cadmio y compuestos 40217 Talco conleniendo fibras asbestformes

Lacodificacidn aquirepresentada corresponde allistado de Cadigos de Agentes de Riesgo normado en la Disposicion G.Py C. N* 005 de fecha de 10de Mayo de 2005.

(6 de 8

Nota: RGRL realizado para la empresa MAN-SER SRL. Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 1

Diagrama de Gantt

2/1/2023

5/1/2023

Reunién Inicial
con el
Directorio y
Presentacion de
la Propuesta

Anexo XII: Diagrama de Gantt

HyS 5/01/2023 6/01/2023 Reunioén con los

Directorio Grupos de
trabajo del
sector
productivo

HyS 9/1/2023 13/1/2023 Asignacion  de
resguardos  en
maquinas y
herramientas

HyS- 16/1/2023 20/1/2023 Fabricacion de

Directorio- resguardos

PF

HyS- 23/1/2023 27/1/2023 Colocacién  de

Directorio- Resguardos

PC

HyS- JC 30/1/2023 3/2/2023 Compra de

Directorio Carteleria
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Referencias:

HyS- PC - | 6/2/2023 10/2/2023 Colocacién  de

Directorio Carteleria

RC- HyS 13/2/2023 17/2/2023 Compra de Epp

HyS- 20/2/2023 24/2/2023 Entrega de Epp

Trabajadores- y Firma de

Directorio Planilla

HyS 27/2/2023 1/3/2023 Capacitaciones
de Riesgo
Mecénico

Hys 1/3/2023 3/3/2023 Capacitaciones
en Uso de
Magquinas

Hys 6/3/2023 6/3/2023 Capacitaciones
de Uso de EPP.

Hys-PM 13/3/2023 15/3/2023 Realizacion de
Check List para
Maquinas y
Herramientas

Hys- 27/3/2023 27/3/2023 Control de

Directorio Documentacion

Hys 28/3/2023 28/3/2023 Realizacion de
Check List Final

Trabajadores- | 30/3/2023 30/3/2023 Reunién Final

Directorio-

Hys
HyS: Higiene y | EC: Evaluacién de Capacitaciones
Seguridad

PM: Personal de
Mantenimiento

PF: Personal a
Cargo de la
Fabricacion

PC: Personal a
Cargo de la
Colocacion

JC:  Jefe de
Compras

ECC: Entrega de Constancia de Capacitaciones
P: Promedio Total de las evaluaciones de capacitaciones

DP: Desempefio de la propuesta hasta el momento

Nota: Cronograma de Actividades a desarrollarse en enero, febrero y marzo dentro de MAN-SER S.R.L. Fuente: Elaboracién Propia.




Anexo XIII: Alcance de la propuesta

Tabla 1

Operarios por sector productivo

- NombreyApellido |

Aguirre Marcelo Mecanizado
Alanis José Mecanizado
Almada Pablo Chapa
Cordoba Erich Chapa
Flores Daniel Armado y Soldadura
Flores Juan Carlos Armado y Soldadura
Galvan Edgar Dante Mecanizado
Garcia Alfredo Armado y Soldadura
Garcia José Chapa
Innamorato Marco Armado y Soldadura
Manrique Roberto Armado y Soldadura
Marin Daniel Josué Chapa
Modon Mario Marcelo Armado y Soldadura
Oliva Mario Chapa
Ortega Luis Armado y Soldadura
Pennise Carlos Armado y Soldadura

Torres Mauricio

Armado y Soldadura

Nota: Operarios y sectores que abarca la propuesta de implementacion. Fuente: Elaboracién

Propia




Anexo XIV: Maquinarias Involucradas

Tabla 1: Maquinarias y Protecciones

89

Magquinaria Imagen Caracteristicas | Proteccion Imagen Caracteristicas
[0} por colocar
Herramienta
Centro de Centro De | Resguardo Disefiado de chapa
Mecanizado Mecanizado moviles para la proteccion
CNC Cnc Z-mat del operador
F855  Control separandolo de del
Fanuc 24 Htas contacto directo con
las piezas moviles.
Punzonadora Punzonadora Resguardo Disefiado de chapa
Manual ~ Pok | Mévil para la proteccion
M2 Moderna del operador
90° Ok separandolo de del
Industrial contacto  directo
con las piezas
moviles.
Soldadora Soldadora Resguardo Proteccion en fuente
Migy Tig Inverter  Mig | autoajustable de emisiones.
Mma Tig Articulacion en 5
Ironmig-100 puntos.
Lusqtoff Fijacioén por bloque
magnético.
Cristal con filtro n°
8.
Guillotina Guillotina Resguardo Resguardo
hidraulica de 6 | fijo distanciador de
X 2500 Nc chapa para impedir o
reducir la
posibilidad de
acceso en virtud de
dimensiones hacia la
zona peligrosa.
Torno de Torno Pantalla de Resguardo movil de
Banco Mecénico Proteccion policarbonato o
paralelo  para | Movil vidrio laminado
metales 550mm obligando a extraer
motor  3/4hp la llave del plato
avance para la puesta en
automatico marcha del torno.
Prensa Prensa Resguardo Resguardo metélico
hidraulica Movil con pantalla de
morano 15 Tn acrilico.
banco 4
columnas
pesada Smg
Amoladora Herramienta Resguardo Protector para
verstil, que | Ajustable amoladora de 115
permite realizar mm reforzado-
diferentes cuello grande.
trabajos con una
terminacion
profesional

Nota: Ejemplo de Maquinaria Involucrada dentro del Plan de Acondicionamiento. Fuente: Elaboracion

Propia
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Anexo XV: Senalética

Tabla 1

Sefalizaciones a Utilizar

Advertencia 22x28cm Corte e  Guillotina
Plegado y e  Punzonadora
Conformado e  Prensa
Mecanizado e  Tornos de banco.
e  Centrode

Mecanizado CNC

ATENCION
RIESGO DE ATRAPAMIENTO

15x20cm Corte e  Punzonadora
Plegado y e  Prensa
conformado e  Poleas, correas y
Mecanizado engranajes
Tornos de banco.
IATENCION! e  Centrode
SE CoRTE Mecanizado CNC
22x28cm Armado y e  Soldadoras
Soldadura e  Amoladoras

Mecanizado

D ip i

IPELIGRO! |
PROYECCION
DE PARTICULAS

Prohibicion 22x28cm Corte Planta de Produccién
Plegado y
conformado
Armado y
Soldadura

Mecanizado
ENTRADA PROHIBIDA
A PERSONAS
NO AUTORIZADAS

22x28cm Corte Planta de Produccién

Plegado y

conformado
Armado y
Soldadura
Mecanizado

PROHIBIDO
FUMAR
]

22x28cm Corte Planta de Produccion
Plegado y

Conformado
Armado y
Soldadura

Obligatoriedad

DE LAS MANOS
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22x28cm Mecanizado Planta de Produccion
(Rl
USO OBLIGATORIO
PROTECCION
OCULAR
22x28cm Corte Planta de Produccion
Plegado y
Conformado
= = Armado y
Soldadura
Mecanizado
OBLIGACION
DE USAR ROPA
DE TRABAJO
] 22x28cm Corte Planta de Produccion
Plegado y
Conformado
Armado y
Soldadura
Mecanizado
USO OBLIGATORIO
DE CALZADO
DE SEGURIDAD
: - 22x28cm Armado y Planta de Produccién
\ Soldadura
DE USAR MASCARA
FACIAL
22x28cm Corte Planta de Produccion
Plegado y
Conformado
Armado y
OBLIGACION DE SOIdadura
MANTENER ORDEN Mecanizado
Sefiales 30x40cm Corte Planta de Produccion
Informativas SEGURIDAD
Plegado y
UTILICE
EQUIPO DE Conformado
PROTECCION
PERSONAL Armado y
soldadura
Mecanizado
SEGURID AD 22x28cm Corte Planta de Produccion
Plegado
NO USE Conf%rmaﬁo
ROPA SUELTA
e Mecanizado

Nota:

Propia

Sefialética a utilizar dentro de la empresa bajo norma IRAM 10005. Fuente: Elaboracion




92

Anexo XVI: Matriz de EPP y Constancia de Entrega

Tabla 1

Matriz de Elementos de Proteccién Personal

rostro

Imagen de EP EPP Descripcion Normativa Observaciones
Aplicada
Guantes anti Tejido de HPPE, Iram 3607 Utilizar
corte recubierto en proteccion de
nitrilo manos que sean
anti cortes en
sectores de
peligro de
atrapamiento y
cortes
Calzado de Botin de Cuero Iram 3610 Utilizacion de
Seguridad con puntera de calzado de
acero y forro de seguridad para
talon anti todo personal de
abrasivo sector productivo
Pantalon y 100 % algodén Iram 3870 Ajustable al
Camisa de Ccuerpo para evitar
Trabajo riesgos de
atrapamiento y
piezas en
movimiento
Protector facial Protegen los ojos Iram 3630 Para trabajos en
y cara del soldadura en el
trabajador area de armado.
contra, chispas,
salpicaduras y
pedazos de metal
Protector ocular Normalmente se Iram 3630 Para trabajos
mantienen en su mecanicos que
i posicién mediante generen
N una cinta eléstica. proyeccion de
Encierran de particulas
manera estanca la proporcionando
region orbital y en proteccién
contacto con el limitada. La

adaptacion al
usuario y disefio
permite una
correcta
colocacién

Nota: Matriz para identificacion de epp utilizados dentro de MAN-SER S.R.L. Fuente:

Elaboracion Propia.




Imagen 1

Planilla de Entrega de EPP

93

() RazonSociat ~ MAN-SER S.R.L

ENTREGA DE ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
©cULT: 30707930418

O Direccién: Calle 2 de Septiembre 4724

@ Losaidad: Cordoba Capital |- C2: x5017 [ Prvineia_Cordoba

() Nombre y Apellido dl Trabajador:

lED.N.L:

) Descripcion breve del puestols de trabajo en e los cuales se desmpena en rabajador

(10) Flementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segiin el puesto de trabajo:

[an ) () 9 Posee [ D) @)
Producto Tipo // Modelo Marca certificacion | Cantidad | Fecha de cntrega Firma del trabajador
SL//NO
1
2
3
4
5
6
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

(1) Informacion adicional:

Nota: Planilla para registrar la entre de epp a operarios bajo resolucion 299/11. Fuente: Stper

intendencia de Riesgos de Trabajo. Recuperado de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/180000-184999/180669/norma.htm



http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/180000-184999/180669/norma.htm

Anexo XVII: Capacitaciones

Tabla 1

Plan de Capacitaciones

94

Mes Tema Contenido Normativa Aplicable Participantes
Febrero Riesgos mecénicos | Instancia Teérica: e Ley Todo el Personal de
o Que son los riesgos 19587/72 linea de Produccion
mecanicos. e Ley
o Peligros y riesgos 24557/96
asociados. e  Dec351/79

o Dafios a la salud.

o  Condiciones de
Seguridad

o  Medidas de
seguridad

o  Atrapamiento

o  Proyeccion de
particulas

o  Golpesy cortes

Instancia Practica:
o Examen de 10

preguntas
Febrero Uso de Méaquinas y e Ley Todo el Personal de
Herramientas o  Protecciony 19587/72 linea de Produccion
resguardos de o Ley
maquinas 24557/96
o Riesgosen la e  Dec 351/79-
utilizacion de Cap 15
herramientas
o  Uso adecuado
o  Precauciones por
tomarse
Febrero Usoy o Introduccion a los e Ley Todo el Personal de
Mantenimiento de EPP 19587/72 linea de Produccién
EPP o  Tipos de EPP e ley
utilizados 24557/96
o  Uso correcto de los e  Dec 351/79-
EPP Cap 19

o  Mantenimiento

(] Res 299/11

Nota: Plan de Capacitaciones a realizar dentro de la empresa. Fuente: Elaboracion Propia
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Constancia de Capacitaciones

Imagen 1

S MANSER S

Constancia de C'apacttacion:

Por esle wed1o. se deju constunct de que . mebajudor del aven de
. con DNI realizo la capacitacion sobre “Rissgos
Mecawiear” divigido al parsonal del sector praduetivo de la empresa MAN-SER SR
Dicho trabagador comprendin e fectiviamente los termas meneonadog en el cronopr ans

de capactiaciones. Dichio prograwa de capacitacion se Hevo o cabo el din del
mes de febrern del afo 2023, en el horario dentro de los ambienres de la

SIUPTESH €T EEIOn

Frma y Acliracion del Capacriador Frma y Acklwacion del Trabejador

Firma, ackaracion del Fmpleador y Sello de la Engresa



Imagen 2

S MANSER S

Constancia de Capacitacion:

Por esre medio, se deja consrancia de que - trabejador del drea de
Lo DN restlize la capecilacion sobee “Uso da maguinas
vherramientas " dmgwo ol persopal del sector produciave de f enpresn NLAN-SER
S.R.L. Dicho trabajador comprendio efoctivamente Jos temas mencionados en ¢l
aonogrnu de cupavilaciones. Dicho progrm de capavilacion se evo a cabo «
din del mes de febeero del ane 2023, ea el horano dentro de Jos
ambicntes de la cmpresa cn mencian.

Fima y Aclaracion del Capacitador Fuma y Aclaracxon del Trabajador

Frma, uclaucwon del Empkeador v Selko de la Empresa

96



Propia

Imagen 3

S MANSER S

Conslancia de Cupactiacson:
Por esre medio, se deja consrancia de que - ratejador del drea de
L con DNIT realizo b capacilacion subre “{lso 3
manrenimisenro de EPP” dingido al persopal del seclor produciive de ln empresa MAN-

SER S.R.L. Dicho trabajader comprendio cfectivamente los temas mencionados en el

cromogrnm d¢ cupacilacioues. Dicho progrnm de capavilacion se levd a cabo e
din del mes de febeero del ao 2023, ca el horano dentro de ks

ambicntes de la cmpresa en mencian.

Fmma y Aclaracion del Capacitador Firma y Aclaracion del Trabajador

Frma, uclaucion del Empleador v Selke de la Ewpresa
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Nota: Constancias de Capacitaciones a utilizar una vez dictadas las mismas. Fuente: Elaboracion



Evaluacidn sobre capacitaciones

Imagen 4

Fripresa: MAN-SER SR lrechi

Nombre dal rrabajadaor:

TINT:

Pucsto que ocupa:

Nonnbwe de] v huado

Tema: Riesgos Mecdnicos Farma de evaluacion: Mitlriple Chois {1
PLs. ¢'u)

Califivacton (1-10):

1 i es el Rizsgo Meacdnico?

2. Es aguel que se asovsa con mloxicaciones producidas por agenles quinucos

b. Conjunto de factores fisicos que puedan dar lagar a una kesion por la accidn
mecinica de elementos de mdqiinas, hemamienras, piezas a trabagar o
werlerii les proyectados, salxbos o (udos.

¢. Riesgos que se orgman cuando ol ubajador mteraciua con su puesto de
trabajo ¥ cuando las actividades labarales presenran movimicntos, posniras o
aceones que pueden producir dafios a su sahud

2. (Cuiles son los 105205 MeCHINCos mas coinuues que se pueden eawconira’?

a. Proyeccion de parrfenlas, Atrapamiento, Caidas a distiara nivel, quemadiras,
riesgo de invendin

b, Rudo, vibraciozes, liongos., vires, aepenuento, veallaewn, movndn

Ataparmiento, golpes y comes, prayecciion de parmicnlas. chogque conns

obyelos pdvles.

Lo

3. jQuicnes cstin expucstos a ricsgos mecanicos?

a0 Trabepadores de drens adounsicativas
b, Trabajadores que operes con miquings v QeTunNe s
¢. Trabajadorcs que manipulan contaminantas quimicos

4 Cuitles som los efecios sobre b salud gue puede peoerar ede lpo de nespo?

a. Lcsiones oculares, cortes. contusioncs v hemorragias, abrasioncs en la picl,
amputaciones.

b Imoxscnciones, electrocsedn, quenisduras en b el emoragis, bastornos
wusculo-esgueléieos



Imagen 5

s

6.

bl

c. TLesiomes oculares, quemadras en la picl, inroxicaciones por inhalaciones,
GAEr

(Cuilcs son las medidas preventivas que se deben tomar para cste tipo de
ricago?

w Formen o los irabepadores vo nwlem prevenlivi, gaeniiza L vigleanes
periadica del estado de salod de los wabagadores, aplicar las medidas
coneclors necesiTiy en isgumas v hesamienlas,

b. Realwor nediciones de ruido. conlroles preveniivos en mslalavonss
cléctricas, capacitar y formar a los trabajadores y realizar pausas activas de
rrabaja

o Realicar pasas de iabajo, senliar medicionss de vibracwones, corobonar
que lodtas las susloncins vontvogon SGA.

T enanro 2 las sefalizaciones de prevencidn. ;Cudkes corresponden para la
sefiitlizzecidn de wdgquies v hecraientas que advierta Ty presencia de este 1po
de nesgo?

ATENCION PELCR O RESLODE CONTE
RIFSGO DF PROTECCION DE ATINDON

a. ATRAPAMIEN TO PARTICUL AS LAS MANDS

move«m 3

b. PARTICULAS
AYENCUON RESCO vx(,cmu:
RIESGO DE Al ENCGON

C ATRAPAMIEN TO m £ MANDS

Eucuso de ooumrenvts de accidenies. ;Qué e debe Jucer pura que no vuelvau
ocun?

a Ll al servicxo de emerpenci snmedistamente v dan aviso al enpleadon

b, Sedeby mvesiga ¢l accidenie v aphcar las edidas comeclozas urcesarus,

para que no vielva a ocurrin
¢ Dar aviso al enpleador v loege o e ARL. paza estae al tanto de Jn situacion

99
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Imagen 6

A oAl es la primera madida 2 adoptar para la prevencidn de nesgos mecdnions?

i Lo wedidus adwansteatives
b, Sehnlzar ol lngne y braxdar cpp
¢. Tomar medidas mgenicriles y colocar resgnardos oo maquinas

9 Pura que esulin mgortanle un Check hst proodieo pay sgustay y
herramsnrag?

U P cocroborny gue cuplan con todny Jny condictoney v Lo norsumtvn legel
vigente

b, No es necesar realizar un Chaek Tist

CoUnte g de doeamestmein es et cenliza o i e ver

10, ;Que Epp son pecesarios parm dismunuir la probabilidad de accidentes
acasionados por proyeccion de partionlas, atrapamiento y cortes?

u Proleclor ocula, casvo. anes de ssgumdad | prolectores audiiivos

b, Protector ocubar, utilizar ropn sucie, cnsco, guantes nats corte

¢ Guanres antseorre, protector acnlar, wrilizar ropa de reabay apistada al
clen

Nota: Evaluacion para la comprension de las capacitaciones. Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo XVIII: Check List de Maquinas

Imagen 1

Check List Para Cumplimiento de Maquinas y herramientas

Check List Para el Control de Condiciones en Maquinas y Herramientas

Fecha de Realizacion:

Nombre:

1 ¢Las herramientas estan en Cap. 15 Art. 110 Decreto 351/79
estado de conservacion
adecuado?
2 ¢La empresa provee Cap. 15 Art. 103 y 110 Decreto
herramientas aptas y seguras? 351/79
3 ¢Las herramientas corto Cap. 15 Art. 110 Decreto 351/79
punzantes poseen fundas?
4 ¢Existe un lugar destinado Cap. 15 Art. 110 Decreto 351/79
dentro de la empresa para la
ubicacion ordenada de las
herramientas?
5 ¢Las herramientas portatiles Cap. 15 Art. 103 y 110 Decreto
eléctricas poseen protecciones 351/79
para evitar riesgos?
6 ¢Las neuméticas e hidrulicas Cap. 15 Art. 103 y 110 Decreto
poseen valvulas de cierre 351/79
automatico al dejar de
accionarlas?
7 ¢ Tienen todas las maquinas y Cap. 15 Arts. 103,104,105,106,107 y
herramientas protecciones 110 Decreto 351/79
para evitar riesgos al
trabajador?
8 ¢Existen dispositivos de Cap. 14 Art 103 y 104 Decreto
parada de emergencia? 351/79
9 ¢Se han previsto sistemas de Cap. 15 Art 108 y 109 Decreto
bloqueo de las maquinas para 351/79
operaciones de
mantenimiento?
10 ¢Estan identificadas con Cap. 12 Art. 77,78, y 81- Decreto
normas IRAM todas las 351/79
partes de maquinas y equipos
que en accionamiento puedan
causar dafio a los
trabajadores?
11 ¢ Se provee a todos los Cap. 19- Art 188 a 190 Decreto
trabajadores, de los elementos 351/79
de proteccion personal
adecuado, acorde a los riesgos
mecanicos previamente
identificados?
12 ¢(Existe sefializaciones Cap. 12 Art 84 Decreto 351/79
visibles en los puestos de
trabajo y/o lugares de trabajo
sobre la obligatoriedad del
uso de los EPP?
13 ¢Se verifica la existencia de
registros de entrega de EPP?
14 ¢Se utilizan pantallas para la Cap. 17, Art. 152 y 156, Dec. 351/79
proyeccion de particulas y
chispas?
15 ¢ Se registraron desvios en la
utilizacion de maquinarias?
16 ¢ Se realizaron reparaciones

en maquinarias en el Gltimo
tiempo?

Elaboracién Propia.

Check List Para la realizacion de controles periédicos en maquinas y herramientas. Fuente:



Imagen 1

Check list final para control de propuesta

Anexo XIX: Check List Final

102

- i-
LA L)
HRRE LA

Nombre:

SER

Fecha:

Item

Pregunta

Si

No

¢Se colocaron los resguardos
correctamente?

El trabajador, ¢cumple con
cuidar su material de trabajo?

¢Son efectivos los resguardos
colocados?

El trabajador, stiene en
cuenta las capacitaciones
realizadas a la hora de operar
con maquinas y
herramientas?

¢La carteleria fue colocada
correctamente?

El trabajador, ¢cuida y
verifica que la carteleria
colocada se encuentre en

buen estado de conservacion?

La carteleria, ¢se encuentra
colocada en un lugar visible
para todo el personal de
produccién?

¢Se cumple con la norma
vigente (capitulo 15 decreto
351/79?

El trabajador, ¢piensa que le
fueron de utilidad las
capacitaciones brindadas?

10

¢Son de utilidad los Check
list empleados y se cumple
con todos los items?

11

¢Se cumple con toda la
documentacién mencionada
en dicho plan?

12

¢ Se entrego la ropa de trabajo
correctamente y firmaron
dichas planillas?

13

¢Se cumplié con el programa
en tiempo y forma?
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Anexo XX: Tabla de Honorarios

Imagen 1

Honorarios de la Provincia de Cérdoba

5] COLEGI0 DE INGENIEROS
STl = ShouTsoiomos  HONORARIOS REFERENCIALES - Departamento: Higiene y Seguridad
:E y: Direccion: iy M1 - Cordob

Tl G181 4220081/ 422004
CUEE PR Rl DTT (06 de Trabajo en Terreno |= 58.000 DTG (o2 de Trabajo en Gabinete)= 57.500

Honorarios: Protocolo | - Seguridad en Proteccion Contra incendio

Rango SupeMde Honorarios Aportes CIEC Ap. Cafa | '
Céleulo Total Gastos| Honorarios +
() i 2022 | Tesafia | TasaS% | Atoron.2% | Tasats%e il

0400  Jiorreotaros | $12400,00 | $1200 | $180000 | S14880 | $2.232,00 | §5.380,80 | $17.780,80
101350 20201608 | $24.800,00 | 51200 | 5180000 | $207,60 y $4.46400 | $7.761,60 | 3256160
351500  [soTTad0TG §46.500,00 [ $1200 | $232500 | $55800 | $8370,00 | §12453,00] §58.953,00
5011000  [30TT40TG §54.00000 | $1200 | 270000 | $64800 | $9.720,00 | $14.268,00 $68.268,00
10011500  (30TT4507G §61.500,00 | $1200 | $307500 ; $73800 51107000 ; $16.083,00; $77.583,00
15013000  [s0TTI60TG §69.00000 | $1200 | $345000 | $82800 | $1242000 | $17.89800] §86.898,00
30014000  [40TT470TG 8450000 | $1200 | $4.22500 | $1.01400 | 51521000 | $21.649,00( §106.149,00
4001-6000 [orro70me) 15k | S97.075,00 | $1.200 | S4.85875 | $1.16610 | $17.49150 [ $24.716,35] $121.891,35
60018000  haorr0mgyasw | $114.075,00 1 $1200 1 5570375 | $1368%0 152053350 !$28.806,151 §142.881,15
800110000 [14orTy 707e) 5% | $130.975,00 | §1.200 | $6.54875 | $1571,70 | $23.57550 | §32.89595] §163.870,95
1000115000 [40Tro 707) 70% | $143.650,00 | 51200 | $7.18250 | $1.72380 | 525.857.00 | §35.963,30 §179.613,30
15001-20000 j4or 7076) &% 1 $160.550,00 | $1.200 | $8027,50 | $1926,60 528,899,001 §40.053,101 §200.603,10
20001-25000 {40774 7076) 110% | $177.450,00 | $1.200 | $887250 | $212940 | $31941,00 | $44.242,90] $221.592,90
25001-30000 {40774 7076) 125% | §$190.125,00 | §1.200 | §9.506.25 | $2.28150 | $34.22250 | §47.210.25] $237.335,25
3000140000 (40774 707G) 150% | §211.250,00 | §1.200 | $10.562,50 1 $2.53500 | $38.025,00 1 §5232250] §263.572,50
Para superficies mayores a 40.001m’ se debe sumar un 10% por cada rango de 10,000’ que se exceda. Ejemplo para 65.000m’ que
pertenece al rango de 60.001+70.000m", excediéndose 3 veces e rango de 10,000

Entonces:
(4DTT4 7DTG) 150% + 10% x 3 = (4 x $8.000 + 7 x $7.500) x 2.5 %+ ((4 x $8.000 + 7 x $7.500) x 2.5% ) x 0,30%= $274.625

Por t'JItimoI a partir de este valor de honorario determinar los aportes correspondientes.

Nota: Tabla de Honorarios 2022 para profesionales de Higiene y Seguridad de Cérdoba. Fuente: CIEC




Tabla 1

Anexo XXI: Presupuesto

Presupuesto de la Propuesta

Recursos Humanos

104

Duefios, Gerentes, Jefes de
area

Brindar Recursos

Sin Costo

Operarios del sector
Productivo

A disposicion del Personal
de Higiene y seguridad y
Gerentes de la empresa

Sin Costo

Profesional de Higiene y
Seguridad

Asesorfa técnica y legal

1 Visita
Mensual

$15500

$ 46500

Recursos Materiales Elementos de Proteccion Personal(EPP)

Calzado de Seguridad

Borcego con Puntera de
acero bajo certificacion
IRAM 3610

1 Par

$13990

17

$237830

Guantes anticorte de
Proteccién Mecéanica

Guante Tipo vaqueta bajo
norma Iram 3607/3608

1 par

$1595

17

$27115

Proteccién Ocular

Anteojo de Seguridad
Transparente Bajo
Certificacion Iram 3630

$2920

$23360

Pantalla Facial

Protector Facial Visor
Moévil con arnés a
cremallera
de 105 x 50 mm bajo
certificacion Iram.

$2594

$23346

Camisa de Trabajo

Camisa de Trabajo de
algodén, bolsillos
superiores con tapa y traba
a boton, mangas largas.

$6300

17

$107100

Pantalén de Trabajo

Pantalén Trabajo cargo
reforzado

$7900

17

$134300

Recursos Materiales: Carteleria y Sefiali

zacion de Seguridad

Carteleria y Sefializacion

Cartel prohibido la entrada
a toda persona ajena al
sector 22x28 conforme a
norma IRAM 10005

1

$425

$1700

Cartel Prohibido Fumar 22
X 28 Cm conforme a
norma IRAM 10005

$425

$425

Cartel Atencion Riesgo
Atrapamiento 22x28
conforme norma IRAM
10005

$335

$2010

Cartel Atencion Riesgo
Corte 15x20 conforme
norma IRAM 10005

$320

$1600

Cartel Obligacién De
Mantener Orden Y
Limpieza 22x28 conforme
norma IRAM 10005

$340

$340
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Fabricacion y Colocacion de
Resguardos

Recursos Materiales Varios

Cartel Obligacién Calzado
De Seguridad 22x28
conforme norma IRAM
10005

$425

$425

Cartel Obligacién De Usar
Ropa De Trabajo 22x28
conforme norma IRAM

10005

$425

$425

Cartel de Obligacién Usar
Proteccién Ocular 22x28
conforme norma IRAM

10005

$335

$335

Cartel 22x28cm
Obligacion de Uso
Protector Facial

$421

$421

Cartel Linea Obligacion

Usar Guantes Seguridad

22x28 conforme norma
IRAM 10005

$335

$335

Cartel Utilice Equipo De
Proteccién Personal
Seguridad 30x40
conforme norma IRAM
10005

$450

$450

Cartel Atencion Riesgo

proyeccién de particulas

22x28 conforme norma
IRAM 10005

$450

$900

Cartel de seguridad No

Use ropa suelta 22x28

conforme norma IRAM
10005

Resguardos Fijos

$450

Sin Costo

$450

Resguardos moviles

Sin Costo

Resguardos Regulables

Proyector Led X View
Full Hd

Sin Costo

$31500

$31500

Computadora

Sin Costo

Marcador Faber Castell 56
al agua

$220

$220

Boligrafo bic opaco dura
1mm azul

$130

$130

Resma Autor A4 80g
Obra x 500 hojas

$1360

$1360

Lépiz grafito bic

$80

$80

Impresora

Sin Costo

Nota: Presupuesto para la implementacién de dicha Propuesta. Fuente: Elaboracién Propia




