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Resumen

La Unidad Educativa Maryland expresa en su mision la intencion de lograr una
formacion integral de sus alumnos, y su vision propugna por la construccién de una
sociedad mas justa. Para que todos sus estudiantes puedan alcanzar con éxito las
competencias necesarias en su formacion, es importante utilizar metodologias activas de

aprendizaje que ademas favorezcan la incorporacion de valores humanos.

El plan de intervencién procura, como principal objetivo, capacitar a los docentes en
técnicas para implementar el aprendizaje cooperativo incorporando, ademas, las TIC como

herramienta ante las demandas de la llamada cultura digital.

Esta dirigido a los docentes del segundo ciclo de primaria y los del ciclo béasico del
secundario, ya que en este pasaje de ciclos se hace necesario el aprender a trabajar con
otros. A través de cuatro encuentros, utilizando el aula de informatica y los recursos que
posee la institucion, los docentes involucrados trabajaran en talleres con actividades
cooperativas y programas informaticos diversos: Canva, Google Docs, Jamboard y
Kahoot!, ejercitando lo aprendido en sus clases y desarrollando, finalmente, una
planificacion que haga uso de las técnicas y las TIC utilizadas en su formacion. Esta
planificacién, sumada a una bitacora elaborada a lo largo de los encuentros, seran parte de

la evaluacion del plan.

Asi, una vez ejecutada, esta intervencion deberia convertirse en un punto de partida
para la integracion continua de estas practicas en toda la institucion, que permita

proporcionar una oferta educativa de alta calidad.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, TIC, Innovacion, Capacitacion, Vinculos.



Introduccion

Comenzar a delinear un plan de intervencion en la linea tematica de los modelos de
aprendizaje innovadores supone, actualmente, incorporar a en todo el proceso las TIC, ya
que es imposible pensar en innovacion educativa excluyendo la capacidad que poseen estas
tecnologias de mejorar la calidad educativa. Pero innovar no significa incluir aplicaciones y
paginas web sin criterios pedagogicos claros. Al analizar los antecedentes disponibles se
evidencia que las experiencias de éxito tienen una clara definicion de la intencionalidad

pedagdgica, su uso didactico, o los objetivos que persiguen.

En este caso en particular, la utilizacion de las TIC en conjunto con los lineamientos
del aprendizaje cooperativo permitird que los alumnos aprendan a trabajar en grupo con
éxito, utilizando como soporte para sus actividades diferentes aplicaciones web. Las
opciones de las aplicaciones seleccionadas permiten, desde hace ya algunos afios, compartir
documentos y espacios de trabajo con otras personas, lo que las hace ideales para
utilizarlas, adaptacion mediante, para implementar las estructuras del aprendizaje

cooperativo.

El aprendizaje cooperativo estimula la formacion en valores, fortalece los lazos entre
los alumnos, permite que cada alumno pueda aprender a su ritmo trabajando en conjunto
con los demas. Esta necesidad de la Unidad Educativa Maryland, respecto a la formacion
humanitaria, esta plasmada a través de sus proyectos, formando parte de su ideario

institucional.

La propuesta desarrollada en el plan, conjuga estos elementos desde el primer

momento, para que los docentes destinatarios puedan apropiarse de las técnicas y



herramientas elegidas, a la vez que elaboran sus propias secuencias para transmitir lo

aprendido a sus estudiantes.

En el capitulo 1 se presenta a la institucién destinataria del plan, se expresa la
necesidad detectada y la propuesta de intervencion a partir de la linea tematica

seleccionada.

En el capitulo 2, se enuncian los objetivos generales y los especificos para el plan. A

continuacion, se desarrollan las teorias que sustentan la propuesta.

El capitulo 3 contiene los recursos, desarrolla la estructura de cada encuentro con sus

respectivas actividades, presenta los tiempos y los costos de implementacion.

Finalmente, en el capitulo 4 se declaran los resultados esperados de acuerdo los

objetivos declarados.

Como cierre, las conclusiones desarrolladas a través de la elaboracién del plan

expresan las fortalezas, debilidades y sugerencias para futuras intervenciones.



CAPITULO 1

1.1 Presentacion de la linea tematica
Modelos de aprendizajes innovadores.

Desde finales del siglo XX nuestra sociedad ha presenciado la masificacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion desde las primeras computadoras
personales hasta los pequefios dispositivos que llevamos hoy en los bolsillos. Este
crecimiento ha traido aparejado nuevos desafios, oportunidades, pero también problemas y
dificultades. En el &mbito educativo ha provocado una oleada de expectativas, promesas y
cambios. El acceso inmediato a la informacion en grandes cantidades desplaza al docente
de su papel tradicional como fuente de conocimientos y lo obliga a asumir nuevos roles con

la mirada puesta en el sujeto que aprende.

Cuando hablamos de innovacidn no debemos caer en la reduccion simplista de incluir
las TIC como un simple reemplazo de tecnologias tradicionales como el pizarron o el libro.
La tecnologia es, actualmente, una aliada transversal en la construccion del aprendizaje,
pero no la protagonista exclusiva, ya que actualmente es muy comdn olvidar que primero
debemos saber qué queremos ensefiar, qué capacidades queremos gue nuestros alumnos
desarrollen, y luego utilizar las TIC como herramientas mediadoras para el desarrollo de

esos aprendizajes.

“La innovacion significa la introduccion de algo nuevo que produce mejora; el
hecho de pasar de lo que se tenia antes a un estado de mejoria supone la presencia
de un cambio. Sin embargo, no puede afirmarse que todo cambio sea una

innovacion, un cambio puede ocurrir incluso de manera no deliberada como



consecuencia de la intervencion de mdaltiples factores en una situacion

determinada.” (Barraza Macias, 2005, https://bit.ly/2zRkMuh).

A lo largo del andlisis de la Unidad Educativa Maryland se destaca la importancia
que adquiere la formacién en valores, vinculos y respeto a la diversidad. Por ello, se
combinan en esta propuesta las TIC y el aprendizaje cooperativo (Johnson y Johnson,
1999), una metodologia activa centrada en el alumno, que reconoce la diversidad y los

ritmos diferentes de cada uno, a la vez que fortalece las interacciones sociales.

El aprendizaje cooperativo combina elementos que suponen una mejora de las
habilidades sociales, fomentando el desarrollo de las relaciones interpersonales, asi como
también las competencias relacionadas a la basqueda, seleccion, andlisis y evaluacion de la
informacién (Herrada Valverde y Bafios Navarro, 2018). Esta metodologia se apoya en el
concepto de andamiaje desarrollado por Brunner (Zariquiey, 2016), quién a su vez basa sus
aportaciones en el concepto de Zona de Desarrollo Proximo de Lev Vigotsky (Martinez

Rodriguez, 2016).

A través de este proyecto veremos como pueden los docentes de la Unidad Educativa
Maryland estimular el trabajo cooperativo en grupos de forma efectiva, utilizando TIC para
que los alumnos lleven adelante sus tareas y cooperen entre pares, demandas que se

evidencian de forma reiterada al analizar la institucion.
1.2 Sintesis de la organizacion/institucion seleccionada
1.2.1 Datos generales

El Plan de Intervencion propuesto tiene como destino la Unidad Educativa Maryland.

La institucion es de gestién privada, de caracter laico, con orientacion en Comunicacién y


https://bit.ly/2zRkMuh

Lengua extranjera (inglés). Se ubica geograficamente en la ciudad de Villa Allende,
departamento Colon, provincia de Cordoba, en calle Gliemes N° 702. La escuela dispone
entre sus medios de contacto de los teléefonos (03543) 432239 / 433629 / 435656, su pagina

web:  www.maryland.edu.ar, 'y la  direccibn de  correo  electrénico:

administracion@maryland.edu.ar. (UES 21, 2019. S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion,

Unidad Educativa Maryland. Leccién 2 de 16. Recuperado el 21 de agosto de 2022 de:

https://tinyurl.com/2p8wdd7e )

Imagen 1: Pagina de inicio de la web institucional

Autogestion v Plataforma Alumnos Trabaja con Nosotros Contacto n

Inicio  Institucional  Inscripciones 2023  Niveles Educativos v~ Talleres extracurriculares

Inscripciones 2023 .
.J Ficha Médica 2023 B

Lista de materiales 2022 %

Escuela de deportes 2022
Fuente: Captura de pantalla.

La institucion cuenta con los tres niveles educativos obligatorios: nivel inicial, nivel
primario y nivel medio, los cuales se cursan en jornada simple por la mafana, con
opciéon a doble escolaridad donde se imparte Formacion Opcional en Lengua Inglesa

(F.O.L.I). A su vez, el nivel medio tiene una orientacion en Ciencias Sociales y


http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar
https://tinyurl.com/2p8wdd7e
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Humanidades, y sus espacios curriculares especificos estan conformados y disefiados a
partir del PEI institucional. (UES 21, 2019. S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencién, Unidad
Educativa Maryland. Leccién 3 de 16. Recuperado el 21 de agosto de 2022 de:

https://tinyurl.com/2p8wdd7e )

Figura 1: Organigrama institucional.

Entidad,
propietaria

|

Administracion
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Representante Legal
Aux. Administrativos Personal mantenimiento Dolly Castagno
Direccién General
Prof. Alejandra Lazzarini

Direccién Nivel Primario: Direccion Nivel Medio: Direccién de Formacion
Prof. Leandro Pochettino Prof. Alejandra Lazzarini Opcional de Lengua
Vice direccion: Vice direccion: Inglesa
Prof. Silvina Mautino Prof. Ricardo Berberian Prof. Leticia Di Siena

Direccién Nivel Inicial:
Lic. Nélida B.
Bongiorno

Coordinacion de

Secretaria Docente:
Prof. Silvia del Castafio

Secretaria Docente:
Prof. Patricia Murugarren

de Orientacion
Lic. Elizabeth Hilal

Secretaria Docente: :
Betiana Cressa
Patricia Lopez

Natali Gola
I | | |

+ 2 docentes Salade 4 + 12 maestros de grado +2 preceptores + 2 coordinadoras
+ 2 docentes Salade 5 + 12 maestros ramos * 30 docentes + 18 docentes
+ 4 maestros ramos especiales extraprogramaticos

especiales + 2 maestros auxiliares + 4 docentes auxiliares
+ 2 maestras auxili

Informatica
Dolores Rius

‘ Secretarias: ’ Coordinacion Dto.

Fuente: UES 21, 2019. S.F. Mddulo 0. Plan de Intervencion Maryland. Leccién 5 de

16. Recuperado el 21 de agosto de 2022 de: https://tinyurl.com/2p8wdd7e .

1.2.2 Historia

La Unidad Educativa Maryland nace como proyecto en el afio 1994, cuando un grupo
de pioneras de la ciudad de Villa Allende organizaron reuniones para presentar su premisa
y comenzaron las gestiones necesarias que culminaron en la fundacion del centro
educativo. Ellas fueron: Marga de Maurel, Nancy Goico, Marta Carry y, mas adelante, se

les unié Dolly Arias.


https://tinyurl.com/2p8wdd7e
https://tinyurl.com/2p8wdd7e
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Recayé en la Lic. Lazzarini, una de las integrantes fundadoras, la tarea de
materializar el documento con la propuesta, que fue presentado en la DIPE (Direccion
General de Ensefianza Privada) en el afio 1992. Una vez aprobada, comenzaron las
diferentes gestiones y requerimientos solicitados por las autoridades de la DIPE vy del
Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba. La gestidn previa demando un tiempo

de dos afios, al cabo de los cuales lograron abrir sus puertas en 1994,

El nombre de la institucion se debe también a la Lic. Lazzarini, ya que ella tenia un
fuerte vinculo con el estado de Maryland, en Estados Unidos, y se planteaba como
posibilidad el intercambio de alumnos en un futuro, intercambios que a dia de hoy no se
han materializado. Aun asi, lograron brindar una orientacion y formacién en lengua inglesa

que se dicta en contra turno bajo el nombre de F. O. L. I.

El nivel inicial y el primario tienen una antigliedad de 20 afios. Al inicio contaban
solamente con una matricula de 50 alumnos repartidos entre las salas de 4 y 5 afios y nivel
primario para 1°, 2° y 3° grado. A medida que los alumnos egresaban, se abrian nuevas

divisiones.

Hasta 1998 funcionaba el nivel inicial y el nivel primario completos, con dos
secciones por cada division y una matricula de 245 alumnos. En 1999 comenzoé el nivel
medio, solo con ciclo béasico (1°, 2° y 3°), y funcionaba fuera de la institucién, a una cuadra
de ella (en aulas alquiladas de una academia de inglés), ya que no contaban con
infraestructura dentro del establecimiento. Lamentablemente, por diversas razones

econdmicas, edilicias y de baja matricula, el nivel medio cerrd sus puertas al afio siguiente.

En el afio 2008, la institucion vuelve a ofrecer el ciclo basico para nivel medio, pero

esta vez lo hace dentro de la institucion, con una adaptacion y ampliacion dentro del
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predio. En este nuevo intento, el nivel fue creciendo hasta completar los tres ultimos afios
de especializacion en Ciencias Sociales y Humanidades. En la actualidad cuenta con una

matricula de 620 alumnos en los tres niveles.

El terreno y la casa a partir de la cual se construyo la escuela, pertenecen a la
Municipalidad de Villa Allende; los mismos fueron cedidos a través de un contrato de
comodato. La ampliacion de la institucion se realizd en tres etapas: en 1995, 1998, y en

1990.

Debido a su ubicacion en un punto neuralgico de la ciudad la poblacién de alumnos
que asisten pertenecen a la clase media-alta, y su poblacién esta conformada por un 80% de
alumnos de distintos barrios de Villa Allende, principalmente de barrios cerrados aledafios
al edificio escolar. El restante 20% son nifios que concurren desde los nuevos barrios
cerrados de Unquillo, Mendiolaza y La Calera. (UES 21, 2019. S.F. Mddulo 0. Plan de
Intervencion Maryland. Leccion 6 de 16. Recuperado el 21 de agosto de 2022 de:

https://tinyurl.com/2p8wdd7e )

1.2.3 Mision

La institucion destaca constantemente su intencion de formar a los estudiantes de
manera integral, en una constante practica democréatica con valores humanos, reconociendo
la diversidad, con la posibilidad de acceder a la doble escolaridad optativa con formacién
en lengua inglesa como caracteristica distintiva que busca, ademas, responder a las

necesidades de su creciente comunidad.
1.2.4 Vision

En la pagina web institucional se expresa:


https://tinyurl.com/2p8wdd7e
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“Asi se trabaja por una formacion humanista que reconoce en el centro de la
dimension vital del hombre su libertad y el sentido social de esa

construccién, aspirando a un desarrollo integral del alumno/a.

La opcién por una educacion en valores y el reconocimiento de la escuela
como una institucién social, configurada histéricamente y con una clara
funcién formativa-pedagdgica a la que le asiste un alto contenido ético, un
compromiso ligado a la dignidad de las personas y la construccion de una
sociedad cada vez mas justa y democratica.” (Unidad Educativa Maryland.

2021. Institucional: Bienvenida. https://maryland.edu.ar/institucional/ )

1.2.5 Valores:

Los valores que se destacan en la institucion son: la construccién de la identidad
institucional, la convivencia a través de précticas de ciudadania activas, y el afianzamiento
de los vinculos; el desarrollo de actitudes solidarias, respetuosas, tolerantes, cooperativas,
responsables; la actitud abierta ante la diversidad y la atencién de sus necesidades y; la
integracion de la familia como parte del proceso educativo. (UES 21, 2019. S.F. Modulo 0.
Plan de Intervencion Maryland. Lecciones 3, 4, 5, 6, 7, 8 de 16. Recuperado el 21 de agosto

de 2022 de: https://tinyurl.com/2p8wdd7¢)

1.3 Delimitacion del problema

Luego de la lectura y el analisis de la Unidad Educativa Maryland, se han puesto en
evidencia necesidades institucionales relacionadas al trabajo en grupos y la generacién de

vinculos entre los actores de la institucion. Los distintos proyectos de cada nivel, e incluso


https://maryland.edu.ar/institucional/
https://tinyurl.com/2p8wdd7e
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el formulado por el Centro de Estudiantes del Nivel Medio, destacan esta necesidad de

desarrollar los vinculos pedagdgicos y sociales:

“Aprender a ser parte de un grupo supone el aprendizaje de modos de hacer
compartidos con los otros, porque es a partir de las interacciones entre
compaferos que el grupo se constituye como tal.” (UES 21, 2019. S.F.
Modulo 0. Plan de Intervencién Maryland. Proyecto curricular de nivel
inicial 2018, leccién 11 de 16. Recuperado el 24 de septiembre de 2022 de:

https://tinyurl.com/2p8wdd7e)

“Se olvida con frecuencia el valor que tiene la dependencia —y no sélo la
autonomia— en la constitucion misma del vinculo pedagdgico. Y establecer
un vinculo con el otro es siempre un problema. Para mi la educacién es un
acto, una accién que unos seres ejercen sobre otros con un propésito
desmesurado.” (UES 21, 2019. S.F. Modulo 0. Plan de Intervencion
Maryland. Proyecto curricular 1 nivel medio 2017, leccion 11 de 16.

Recuperado el 24 de septiembre de 2022 de: https://tinyurl.com/2p8wdd7e)

“Area de educacion entre pares: con el objetivo de crear una red de
relacion estudiantil intercursal tanto de ayuda intelectual como también de
lazos sociales, favoreciendo el trabajo cooperativo entre los estudiantes,
generando relaciones de amistad y compafierismo en aquellas tematicas
comunes que podamos compartir.” (UES 21, 2019. S.F. Modulo 0. Plan de
Intervencion Maryland. Pro Proyecto curricular 3 Centro de Estudiantes
nivel medio 2017, leccion 11 de 16. Recuperado el 24 de septiembre de 2022

de: https://tinyurl.com/2p8wdd7e).



https://tinyurl.com/2p8wdd7e
https://tinyurl.com/2p8wdd7e
https://tinyurl.com/2p8wdd7e
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Por otra parte, el Departamento de Informatica de la Unidad Educativa Maryland
menciona que los alumnos del nivel medio desarrollan proyectos interdisciplinarios, pero

sin profundizar de qué modo estos se llevan cabo.

Es frecuente que en las escuelas se implemente el trabajo en grupo o equipos, y que
en estas instancias el docente se limite a brindar las consignas de la tarea que los alumnos
deben realizar y evaluar el resultado final a través de una presentacion y/o defensa oral de
las producciones de los estudiantes. Al final del proceso, el grupo es desintegrado. Esta
forma de trabajo elimina la posibilidad de seguimiento, evaluacién e intervencion del
docente a través las diferentes etapas de concrecion de la tarea, y muchas veces la
experiencia no es gratificante para los alumnos ya que pueden ser uno o dos de sus
compafieros los que realicen todo o gran parte del trabajo, mientras que los demas
integrantes se limitan a esperar y recibir “su parte” para estudiar, por lo general de forma

memoristica, y exponerla frente al docente.

De aqui la importancia de capacitar a los docentes en metodologias que promuevan
las habilidades sociales y la construccion activa del conocimiento por parte de los alumnos,
utilizando recursos TIC como soporte, con la finalidad de estimular el aprendizaje genuino
en relacion al uso de la tecnologia en sus secuencias didacticas, e incorporar nuevas formas
y metodologias de trabajo que permiten estimular la comunicacién, ademas de los vinculos
con sus alumnos y entre ellos. Este proyecto, por lo tanto, presenta una propuesta para los
docentes de la Unidad Educativa Maryland, que responda a estas demandas y combine
dichos elementos, necesarios para el desarrollo de competencias para la sociedad actual y

futura.
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CAPITULO 2

2.1 Objetivo general

Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Maryland en técnicas de aprendizaje
cooperativo con TIC para potenciar el desarrollo y fortalecimiento de vinculos, tanto
pedagdgicos como afectivos, junto a la adquisicién de habilidades y competencias que

demanda la sociedad digital.

2.2 Objetivos especificos

Desarrollar en cada encuentro con los docentes los conceptos y formas de trabajo

relacionados con el aprendizaje cooperativo y las TIC.

- Formar a los docentes para incorporar en sus clases técnicas efectivas de trabajo
cooperativo en grupos.

- Capacitar en el uso de herramientas digitales que permitan el trabajo cooperativo
online: Canvas, Google Docs, Google Jamboard, Padlet, y Kahoot!.

- Evaluar los contenidos aprendidos mediante un trabajo de aplicacién en el aula,

con estrategias de aprendizaje cooperativo y generando secuencias didacticas

posibles con las herramientas TIC trabajadas.

2.3 Justificacién

Desde los distintos niveles y espacios escolares de la Unidad Educativa Maryland se
hace explicita la necesidad de crear y consolidar vinculos tanto pedagdgicos como sociales.
Siendo la escuela un espacio de socializacion por excelencia es clave que se desarrollen
acciones para favorecer la manifestacion de estos lazos. Cabe preguntarnos entonces:

¢Como podemos fortalecer vinculos si desde el aula propiciamos la competencia entre



17

nuestros alumnos? Creamos categorias a partir de los resultados de las calificaciones y
segregamos a partir de nuestra percepcion sesgada, instaurando un ambiente poco propicio
para el desarrollo de las habilidades sociales, en un mundo donde las competencias

necesarias para formar parte de un grupo son parte fundamental de su futuro.

Las nuevas tecnologias juegan un papel preponderante, actualmente, en la
socializacion de los individuos, siempre y cuando estos cuenten con la posibilidad de
acceder a las redes. Segun la opinion de Cabero Almenara (2007), al ser las TIC un recurso
estratégico y un factor de competitividad, no estaran disponibles para todos o lo estaran en
parte, cediendo el producto cerrado, pero no los procesos de disefio y desarrollo, creando

por tanto una dependencia de los que los adquieren. Las TIC, en palabras de este autor:

Nos llevan a otras de las posibilidades que nos ofrecen estos entornos y es la
de potenciar al mismo tiempo, tanto un trabajo individualizado como
cooperativo. Este ultimo, conlleva no sélo ventajas de tipo conceptual y
cientifico, por el intercambio y el acceso a la informacion, sino también
como se ha puesto de manifiesto por diversos estudios, la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes, el favorecer las relaciones
interpersonales, la modificacion significativa de las actitudes hacia los
contenidos y hacia las actividades que en ella se desarrollan. (Cabero

Almenara, 2007, p. 18).

Por lo tanto, en las aulas, las TIC deben estar presentes, no como un mandato o
solucion milagrosa a los retos que nos plantea la ensefianza, sino como un instrumento

didactico cuyo valor dependera de lo que podamos ofrecer a través de ellas.
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Teniendo en cuenta estas premisas, el plan de intervencidn propuesto busca combinar
una metodologia activa, el aprendizaje cooperativo, con las tecnologias de la informacién y
comunicacion mas recientes, las que permiten potenciar dicha metodologia a través de
herramientas que pueden ser utilizadas en conjunto de forma tanto sincronica como
asincronica, en una combinacion de tareas presenciales en el aula con otras virtuales en las
redes. Para esta propuesta fueron seleccionadas, especificamente, las siguientes
herramientas: Canvas, una plataforma de disefio grafico simplificado; Google Docs, una
suite de ofimatica en la nube; Google Jamboard, una pizarra digital online y Kahoot!, un
software que permite la creacion de cuestionarios digitales. Todas ellas son de facil acceso,

sin costo, disponibles en la web y por medio de aplicaciones para smartphones.

Herrada Valverde y Bafios (2018) han recopilado una vasta serie de experiencias de
éxito que relacionan este modelo de aprendizaje con las TIC, en diferentes entornos
digitales o con herramientas diversas. En nuestro pais, se destacan las experiencias de la
Universidad Nacional de Misiones, recopiladas por Schwieters, Schwieters, y Zamudio
(2018), mismas que implementadas en el ambito universitario han representado mejoras
académicas y sociales para los estudiantes, como se desprende de las conclusiones del

articulo.

La posibilidad de aprovechar los recursos tecnologicos de los que dispone la
institucion hacen de esta una propuesta viable y de interés para sus docentes, tendiente a
fortalecer vinculos a través del trabajo en grupo de sus alumnos de forma efectiva, al

tiempo que integra y promueve el uso de diferentes recursos disponibles en la Internet.
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2.4 Marco tedrico

Los seres humanos somos seres sociales por naturaleza. Desde que llegamos al
mundo estamos insertos en una red de vinculos que nos definen mas alla de nuestro acervo
genético. Damos los primeros pasos acompafiados de nuestra familia y a medida que
crecemos vamos ampliando nuestra red. En nuestras modernas sociedades, la escuela tiene
un papel preponderante en la formacion de las conexiones que van formar parte de nuestra
vida. Interactuamos con otros a través del juego, de las charlas, de las experiencias
compartidas y a través del aprendizaje conjunto. En este devenir de relaciones sociales
validamos nuestras experiencias personales y las dotamos de significado, concretamente, en
los significados que adjudicamos a los objetos, a las palabras y a las acciones de los demas

(Martinez Rodriguez, 1999).

Desde el enfoque sociocultural o sociohistérico, nacido a partir de los aportes de Lev
Vygotsky, se postula que todo aprendizaje se alcanza a través de las interacciones con

otros. Aqui es de suma importancia el concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP):

[...] para Vygotsky (1979) el desarrollo y el aprendizaje estan
estrechamente relacionados desde los primeros dias del nifio. Para describir
estas relaciones plantea que es necesario delimitar dos niveles de desarrollo:
el real que se establece como resultado de ciclos evolutivos, y el potencial.
La diferencia entre estos dos niveles es lo que concibe como la zona de

desarrollo proximo (Martinez Rodriguez, 1999, p.31).

De esta manera, es a través de la interaccién con el docente o sus pares como el
alumno desarrolla su intelecto, expande sus formas de pensar y mejora la comprensién de

sus aprendizajes. Podemos agregar que el trabajo compartido, el didlogo y la interrelacion
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favorecen el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, lo que en definitiva es el fin

ultimo de la educacién:

El objetivo final de todo acto didactico no es que el tutorado sea capaz de
realizar la tarea con la ayuda del tutor, sino que sea capaz de realizarla de
forma autonoma y eficaz. En otras palabras: es necesario que lo que en un
primer momento son capaces de hacer con los otros, terminen siendo

capaces de hacerlo de forma independiente (Zariquiey, 2016, p. 115).

Por lo general, muchos autores y docentes se refieren indistintamente al trabajo en
grupos como trabajo cooperativo o trabajo colaborativo. Sin embargo, quienes respaldan el
aprendizaje cooperativo como metodologia explican que existen diferencias en aprendizaje
cooperativo y aprendizaje colaborativo. En el aprendizaje cooperativo se trabaja con grupos
pequefios, las tareas estan mas estructuradas, las actividades desarrolladas por el docente
incluyen elementos esenciales para alcanzar el éxito e indica cuéles son los objetivos que se
deben alcanzar, controlando durante el proceso muchas de las variables. El aprendizaje
colaborativo es, en cambio, menos dependiente del docente y permite que los alumnos

trabajen en equipos con mayor autonomia.

Por estas razones los especialistas consultados sugieren aplicar las técnicas de
aprendizaje cooperativo en los nifios desde los inicios de la escolaridad, para que de esta
forma vayan incorporando las competencias necesarias para poder colaborar entre si, en el

futuro, con independencia de la estructura generada por el docente.

Herrada y Bafios (2018) reconocen que el aprendizaje cooperativo debe incorporar
cinco elementos primordiales: interdependencia positiva, responsabilidad individual,

interaccidn cara a cara, habilidades interpersonales y supervisién grupal. Para Zariquiey
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(2016) los elementos fundamentales, a los que él llama triada cooperativa, son: la
interdependencia positiva, la participacion equitativa y la responsabilidad individual. Estos
elementos en conjunto consiguen que los estudiantes aprendan de forma activa: trabajando
en equipo, ensefiando a otros, entablando dialogos, fortaleciendo sus lazos sociales, su

responsabilidad y compromiso con su aprendizaje. En sintesis:

Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos

(Jhonson, Johnson y Holubec, 1999, p. 5).

En esta metodologia, donde el enfoque esta puesto en el alumno, el papel del docente
ya no es central, pero no significa que sea menos importante. Debe agrupar a los
estudiantes, disefiar las actividades, las consignas de trabajo, la eleccion de las herramientas
que seran utilizadas y, fundamentalmente, ensefiar las habilidades interpersonales y
asegurar el éxito de las tareas desarrolladas. La planificacion demanda mucho tiempo vy es,
quiza, una de las razones por las cudles este método no se utiliza en forma debida o con
suficiente frecuencia en las aulas. Segun expresa Zariquiey Biondi (2016), las técnicas
cooperativas son estrategias fundamentales para la implementacion exitosa del aprendizaje
cooperativo, y su aplicacion debe pasar por una seleccion y posterior disefio adaptado al
grupo en que se va a implementar. Esto requiere la generacion previa de secuencias
didacticas por parte del docente, ya que si el trabajo esta mal estructurado los efectos del
trabajo en grupo no seran los deseados, por lo cual el autor recopila técnicas propias y de
terceros como propuesta inicial de planificacién. Es preciso decir que, el esfuerzo que
requiere esta metodologia al planificar, vale la pena. Los resultados de la aplicacion
adecuada de estas estrategias impactan positivamente, no solamente en los resultados

académicos, sino también en los valores inculcados en los estudiantes.
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A esta metodologia activa se suman las posibilidades que surgen de la incorporacion
de las TIC (Cabero Almenara, 2007), que favorecen la creacion de entornos mas flexibles
de aprendizaje, amplian la informacion disponible, eliminan las barreras de tiempo y
espacio entre profesores y estudiantes, incrementan las posibilidades de comunicacion,
potencian los entornos interactivos, favorecen el autoaprendizaje como asi también el
aprendizaje colaborativo y en grupo, rompen el espacio limitado anteriormente a las

instituciones escolares, y facilitan la formacién permanente.

Como resultado la irrupcién de las nuevas tecnologias, el aula se ha visto
revolucionada ya que el saber del que antes era exclusivo depositario el docente ahora esta
en manos y bolsillos de los alumnos. Pero esta ingente cantidad de informacion no significa
que los estudiantes sepan como apropiarse de ella de forma adecuada. Es aqui donde se
gesta el nuevo rol del docente como guia en el desarrollo de las capacidades y
competencias necesarias para que los alumnos puedan aprovechar de forma eficaz los
recursos disponibles, a través de la ensefianza de habilidades de busqueda, seleccion,

creacion y transformacién de contenidos, socializacion y actualizacién permanente.

En este contexto, la actualizacion académica de los docentes en el uso de las TIC para
incorporarlas a sus practicas pedagogicas se vuelve imprescindible, y un factor a incorporar
de manera permanente por parte de los directivos en las instituciones escolares. En este
sentido, se apunta a mejorar la calidad educativa, adaptando las précticas a las necesidades

de la sociedad de la informacion, pero sobre todo a los alumnos como sujetos.

Entre los antecedentes de la propuesta podemos mencionar las experiencias
recopiladas por Schwieters, Schwieters, y Zamudio (2018), que revisten gran interés por

tratarse de relevamientos de trabajos utilizando TIC en conjunto con grupos cooperativos
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de estudiantes universitarios, que en distintas catedras lograron mejorar sus experiencias de
aprendizaje, sus vinculos sociales y sus resultados academicos. Los resultados obtenidos en
estas experiencias enfatizan la necesidad de una formacion temprana en esta metodologia,

como se menciond anteriormente.

Otro trabajo de autoria latinoamericana fue realizado en Venezuela (Ramirez, 2019).
En él, la autora desarrolla una investigacion de metodologia cuantitativa para relevar la
cantidad de docentes, de un centro educativo de nivel medio, que utilizan las técnicas de
aprendizaje cooperativo en conjunto con las TIC para mejorar sus practicas aulicas. El
resultado, si bien es desalentador ya que muy pocos profesores lo hacen, le permite a la
autora partir de una base de conocimiento para ofrecer una propuesta de capacitacion

acorde a las necesidades detectadas.

En la misma via, la necesidad principal de la Unidad Educativa Maryland pasa por
reforzar vinculos tanto sociales como pedagdgicos, por lo que esta propuesta de incorporar
las TIC en la metodologia de aprendizaje cooperativo busca resolverla a partir del trabajo

en el aula.

La primera herramienta propuesta como medio de trabajo es Canva, una plataforma
que permite trabajar en forma colaborativa en el disefio grafico simplificado. El primer paso
para aplicar el aprendizaje cooperativo es la formacién de grupos pequefios heterogéneos, y
la constitucion de los mismos como equipos de trabajo. La herramienta seleccionada
permitira que los estudiantes creen un logo y un lema para su grupo, mientras el docente

acompana su trabajo conjunto.

La segunda herramienta es la suite ofimatica en la nube Google Docs, que permite

que los estudiantes elaboren textos, planillas o presentaciones de forma grupal, e incorpora
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herramientas de chat y videollamadas integradas a la plataforma. Aqui, el docente debe
decidir como utilizara este conjunto de aplicaciones para favorecer los aprendizajes segun

la asignatura seleccionada.

La tercera herramienta es la pizarra virtual Google Jamboard, que permitird que los
alumnos expongan sus producciones de manera conjunta a través de la pantalla. Aqui el
docente moderara la exposicion de los trabajos asegurando que cada miembro del grupo

participe de la socializacion de su produccion a los demas miembros de la clase.

Finalmente, como una estrategia ludica de evaluacién se propone el software
Kahoot!, en la que a través de cuestionarios digitales el docente podra proponer
competencias en grupo y podra determinar qué aspectos o contenidos debe ser resueltos o
reforzados. La aplicacion tiene la particularidad de que cada miembro del grupo participa
de forma individual desde su dispositivo, pero formando para de su equipo, por lo que los

alumnos deben trabajar juntos para alcanzar los resultados propuestos.

Desde ya, esperamos que este plan de intervencién consiga cumplir con las

expectativas de los docentes, y satisfaga las necesidades detectadas.
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CAPITULO 3

3.1 Plan de trabajo
3.1.1 Actividades
Reunién previa

El primer paso para la implementacion exitosa de la propuesta consistira en una
reunion, con una duracién aproximada de 2 horas, con la Directora General de la Unidad
Educativa Maryland, Prof. Alejandra Lazzarini, en donde el Lic. René Kriiger expondra el
Plan de Intervencion elaborado a partir de la necesidad detectada. A través del didlogo, se
estableceran los recursos necesarios, aquellos con los que cuenta la institucion, honorarios,
los dias y horarios de las jornadas de capacitacion y las actividades propuestas para las
mismas. Segun lo acordado, se desarrollaran cuatro encuentros presenciales durante el mes
de marzo de 2023, con una duracion de 2,5 horas, los dias sdbado por la mafiana, en el
horario de 8 a 10. Cada encuentro tendra un recreo de 15 minutos, en el cual se sugiere
servir a los participantes un lunch para fomentar la camaraderia. Finalizado el cuarto
encuentro se presentaran las consignas del trabajo integrador, con un plazo de una semana

para su entrega y otra para su revision y devolucion.

A partir de esta reunién, se propondra que los destinatarios sean los docentes del
Segundo Ciclo del Nivel Primario y del Ciclo Basico del Nivel Medio vy, a través de ellos,
sus alumnos. Este recorte se decide basado en la articulacion necesaria en el pasaje del
Nivel Primario al Nivel Medio, constituyendo la metodologia de aprendizaje cooperativo

estructurado la base para el trabajo colaborativo autébnomo durante el Ciclo Orientado del
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Nivel Medio. Una vez realizada la evaluacién final se analizara la posibilidad de extender

la capacitacion a los demas niveles.
Responsables: Equipo Directivo y Asesor Pedagogico (Lic. Héctor René Kriiger)
Coordinador y capacitador: Lic. Héctor René Kriiger
Duracion de cada encuentro: 2,5 horas.

Lugar: Sala de informatica de la UE Maryland

- . r

Estructura de division del trabajo

Plan de accién

Reunién previa

~ Lic. Kriiger y . i " | ; .
equipo directivo Lic. Kriiger Lic. Kruger
| Presentacion de || ici | Encuesta
la propuesta Lo inicial
| Bitécora de
Cronograma Exposicién e
| | Trabajo
Costos L integrador
Recursos — Cierre — Encuesta final

necesarios

Fuente: elaboracion propia.

Primer encuentro

Objetivos:

e Conceptualizar el aprendizaje cooperativo y su actual relacion con las TIC.

e Explicar como agrupar los alumnos y el uso de la técnica simple Ronda
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e Capacitar en el uso de Canva.

Agenda de trabajo

Primer momento: Introduccién (20 minutos).

Saludo inicial.

e Presentacion de la tematica escogida, objetivos, modalidad, organizacion,
fechas y horarios establecidos.
e Video con animaciones divertidas sobre trabajo cooperativo:

https://youtu.be/CgBA0 JnUKK.

e Se responderd una encuesta online (https://forms.qgle/JvtCopvCFqPP8CsH8)

acerca de las expectativas del curso y luego se iniciaran las actividades.

Seqgundo momento: Desarrollo de los temas (35 minutos).

e Conceptualizacion del aprendizaje cooperativo.
e Como conformar grupos de trabajo en el aula.
e Importancia de la inclusion de las TIC en la educacién.

e Las TIC en el aprendizaje cooperativo.

Descanso: (15 minutos).

Tercer momento: Taller (60 minutos)

e El capacitador pedira a los docentes que formen grupos de cuatro integrantes
de acuerdo al mes de su nacimiento sin que se repita, en lo posible, ningun

mes. Sera el capacitador el que termine de corregir su conformacién


https://youtu.be/CgBAo_JnUkk
https://forms.gle/JvtCopvCFqPP8CsH8
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explicando la importancia del numero y la heterogeneidad. Cada grupo
ocupara su lugar en el aula.
Técnica simple “Ronda”  Proyeccion de un video tutorial

(https://youtu.be/mJ120cNQ3KU). Los grupos conformados al comienzo

disefiaran alternativas de aplicacion de la técnica utilizando Canva como
herramienta.

El capacitador explicaré las caracteristicas del software Canva: Formato de la
pagina de inicio, registro en la plataforma, creacion de contenidos a partir de
plantillas, herramientas principales y gratuitas. Luego de demostrar cémo
trabajar de forma colaborativa los grupos deberan crear un poster que resuma

estas caracteristicas de Canva.

Cierre de la clase (20 minutos)

Consignas para el proximo encuentro: Conformar grupos en el aula segun
las recomendaciones dadas en el encuentro. Utilizar la técnica Ronda para la
eleccion de un nombre y un lema para el grupo. Luego, cada grupo de
alumnos trabajara con Canva en forma cooperativa creando un escudo que los
represente.

Evaluacion: El docente debera registrar el desarrollo de la clase e incluirlo en
una bitacora de reflexion.

Se resuelven dudas y preguntas respecto a la clase. Despedida.

Segundo encuentro

Objetivos:


https://youtu.be/mJ12OcNQ3KU
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e Comprender la importancia de preparar a los alumnos para trabajar en grupo.
e Instruir en el uso de los acuerdos de clase y de la técnica simple Agruparse.

e Capacitar en el uso de Google Docs.

Agenda de trabajo

Primer momento: Introduccién (15 minutos).

e Recuperacion de contenidos previos.

e Lectura de bitacoras y socializacion de las experiencias aulicas.

Sequndo momento: Desarrollo de los temas (40 minutos).

e Preparar a los alumnos para trabajar en grupo: desarrollo de habilidades
interpersonales. Recomendaciones para el nivel medio.
e Los acuerdos de clase.

e Como utilizar Google Docs para potenciar el aprendizaje cooperativo?

Descanso: (15 minutos).

Tercer momento: Taller (60 minutos)

e Los docentes deberdn volver agruparse con sus compaferos del encuentro
anterior.
e Técnica Agruparse: Proyeccion de un video tutorial

(https://youtu.be/pEfXUSGDbvw). EIl capacitador planteara la pregunta:

¢Como podemos mejorar la convivencia en el aula? En base a las respuestas
de sus integrantes, cada grupo preparara un borrador de posibles acuerdos de

clase, considerando lo visto hasta el momento.


https://youtu.be/pEfXUSGDbvw
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e Software Google Docs; Presentacion de las diferentes aplicaciones de la suite.
Los grupos redactaran los acuerdos de clase a partir de sus borradores, usando
el editor de textos de Google Docs. El capacitador acompanara en el uso de
las funciones colaborativas: compartir, comentarios, chats y videollamadas

integradas. El trabajo en grupo sera sincronico.

Cierre de la clase (20 minutos)

e Consignas para el proximo encuentro: Utilizar la técnica Agruparse con sus
alumnos con un tema de su eleccién. Cada grupo de estudiantes trabajara con
un documento en Google Docs para completar y presentar su trabajo.
Registrar el desarrollo de la clase en sus bitacoras.

e Seresuelven dudas y problemas de la clase. Despedida.

Tercer encuentro

Objetivos:

e Describir los pasos en el disefio de las tareas principales de una clase.
e Explicar el uso de técnicas complejas de trabajo cooperativo.

e Capacitar en el uso de la pizarra virtual Jamboard.

Agenda de trabajo

Primer momento: Introduccion (15 minutos).

e Recuperacion de contenidos previos.

e Socializacion de lo aplicado en clase.

Segundo momento: Desarrollo de los temas (40 minutos).
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Disefio de la tarea principal.

Requisitos de las actividades cooperativas: Participacion equitativa.
Interdependencia positiva. Exposicion o responsabilidad individual.
Simultaneidad en la interaccion

Las preguntas sobre la tarea y las preguntas de gestion.

Descanso (15 minutos)

Taller (60 minutos)

Técnica Rompecabezas de Aronson: Proyeccion de un video tutorial

(https://youtu.be/n_GhWIDU-7A). Se retnen los grupos formados en el

primer encuentro. El capacitador asigna diferentes caracteristicas de Google
Jamboard a los miembros de cada grupo. Luego, los docentes que tienen el
mismo tema, se relinen en un grupo de expertos para investigar y practicar con
la caracteristica asignada.

Temas a trabajar: Herramientas de publicacién de Google Jamboard (notas,
escritura a mano, imagenes, cuadros de texto).

Los docentes expertos vuelven a sus equipos y cada miembro explica a los

demas lo aprendido a través de una pizarra digital en la aplicacion.

Cierre de la clase (20 minutos)

Consignas: Implementar las técnicas propuestas utilizando para el armado o
presentacién una pizarra virtual en Jamboard. Registrar el desarrollo de la
clase e incluirlo en la bitacora.

Se resuelven dudas y preguntas respecto a la clase.


https://youtu.be/n_GhWIDU-7A
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Cuarto encuentro

Objetivos:

e Conceptualizar las formas de evaluar en el aprendizaje cooperativo.
o Definir el rol docente en el aprendizaje cooperativo.

e Capacitar en el uso de Kahoot!.

Agenda de trabajo

Primer momento: Introduccién (15 minutos).

e Recuperacion de contenidos previos.

Sequndo momento: Desarrollo de los temas (40 minutos).

e Disefiar y propiciar la evaluacion de grupo.

e Autoevaluacién y coevaluacion.

e Instrumentos para evaluar: rabricas, listas de control, escalas de valoracion,
anecdotarios y diarios de equipo.

e Elrol docente en el aprendizaje cooperativo.

Descanso (15 minutos).

Taller (60 minutos)

e Disefio de un plan de evaluacion: los docentes, agrupados en sus equipos,
propondran un tema para evaluar. El capacitador asignard a cada equipo un

instrumento de evaluacion.
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El capacitador explicara las funciones basicas de Kahoot! y sus posibilidades
como herramienta de evaluacion grupal y ludica. Luego, los grupos disefiaran
un cuestionario en Kahoot! respecto al instrumento asignado.

Para finalizar, cada grupo presentara su cuestionario. Los demas participaran

del juego en la modalidad por equipos.

Cierre de la clase (20 minutos)

Consignas: Para evaluar si se consiguieron los objetivos el docente utilizara
un cuestionario en Kahoot! en el cual los alumnos participen de forma grupal.
Registrar el desarrollo de la clase e incluirlo en su bitacora.

Trabajo integrador: A partir de los contenidos trabajados, cada docente
realizard una secuencia didactica a modo de trabajo integrador. Deberan
enviarla para su correccion y posterior devolucion al e-mail:

hrenek80@gmail.com

Se resuelven dudas y preguntas respecto a la clase y/o el trabajo integrador.

Encuesta final (https://forms.gle/7SzUNBY51zm7xtMLA) y despedida.

3.1.2 Recursos:

A continuacién, se enumeran los recursos e insumos necesarios para desarrollar la

propuesta:

Humanos: Asesor y capacitador. Directivos. Docentes.
Materiales: Sala de informatica, proyector con pantalla, computadoras con
conexion a Internet.

Contenido: Carpeta compartida en Google Drive que incluye:


mailto:hrenek80@gmail.com
https://forms.gle/7SzUNBY51zm7xtMLA
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o Presentacion con diapositivas, organizada para los cuatro encuentros

(https://bit.ly/SWNQTUF).

o Consignas del trabajo integrador y rubrica devaluacion.

(https://bit.ly/3tBhNSB).

o Libro en formato digital: Cooperar para aprender: Transformar el aula
en una red de aprendizaje cooperativo, de Zariquiey Biondi (2016).

https://bit.ly/3ANWhc6Y .

o Articulo en formato digital: La Educacion y (las) TIC: aportes a las

practicas aulicas, Iglesias (2018). https://bit.ly/3DZ5nZg.

e Humanos: Licenciado Kriiger, a cargo de la capacitacion. Directivos y

docentes a cargo de la organizacion del espacio.

3.1.3 Cronograma de actividades

Las actividades se desarrollaran de acuerdo al diagrama de la siguiente pagina.


https://bit.ly/3WNQTUF
https://bit.ly/3tBhNSB
https://bit.ly/3NWhc6Y
https://bit.ly/3DZ5nZg

Diagrama de Gantt

L. . . . Febrero Marzo Abril
Actividad Destinatarios Tiempo
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7

Directora General de la
Unidad Educativa Maryland: 2 hs.
Prof. Alejandra Lazzarini

Reunioén con directivos y
propuesta del proyecto

ler encuentro: Conceptos
fundamentales, técnica Docentes. 2,5 hs.
Ronda y software Canva.

Evaluacion

2do encuentro: Preparar a los
alumnos para trabajar en
grupo, técnica agruparse y
Google Docs.

Docentes. 2,5 hs. Evaluacion

3er encuentro: Disefio de la
clase cooperativa, técnica
Rompecabezas de Aronson, y
Jamboard.

Docentes. 2,5 hs. Evaluacion

4to encuentro: Evaluacion
del aprendizaje cooperativo,
instrumentos y uso de
Kahoot!

Docentes.. 2,5 hs. Evaluacién

Directivos.
Asesor pedagégico.
Docentes.

Trabajo integrador y encuesta
final.

De7a
10 dias.




3.1.4 Presupuesto

La tabla detalla los costos del proyecto. El costo de los servicios prestados por el
licenciado se estimd a partir del valor de la hora catedra del nivel superior en la provincia
de Cordoba segin el simulador de salario docente de la UEPC, disponible en

http://servicios.uepc.org.ar/NuevoSimulador/Default.aspx

PRESUPUESTO
ITEM CANTIDAD | UNIDAD | TOTALES
Elaboracion del proyecto 1 $5000 $5000
Asesoramiento, coordinacion e implementacién (en 10 $4500 $45000
horas catedra).
COSTO TOTAL $50000

3.1.6 Evaluacién

La evaluacion del plan sera continua desde el primer encuentro hasta el desarrollo de
las actividades y su posterior devolucion. Se define como formativa, ya que intenta
identificar las debilidades y las fortalezas del aprendizaje de la propuesta, mas que la
calificacion como un fin de la misma (Anijovich, 2011). De esta manera, permitird
gestionar la implementacion de la capacitacion de forma estratégica e integral a través de la

retroalimentacion generada.
Se disponen varios instrumentos para evaluar:

e Encuesta inicial, de expectativas respecto a la propuesta. Link:

https://forms.gle/znSJ19Pg9hGi6awT9

e Bitacora de reflexion.


http://servicios.uepc.org.ar/NuevoSimulador/Default.aspx
https://forms.gle/znSJ19Pq9hGi6awT9
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e Trabajo practico integrador con su respectiva rubrica de valoracion. Link:

https://docs.google.com/document/d/1 Xhxcu4YnYzVUcsROtcZw9letlIsKRIE

XD-4t00QwBMobk/edit?usp=sharing

e Encuesta final, donde se evalUe el desempefio del docente asesor y la calidad

de los materiales disefiados. Link: https://forms.gle/7SzUNBY51zm7xtMLA

CAPITULO 4

4.1 Resultados esperados

Esta propuesta nace con las premisas de capacitar a los docentes en el uso de nuevas
tecnologias y de afianzar los vinculos pedagdgicos y sociales en el aula. La Unidad
Educativa Maryland resalta la importancia de los vinculos y del reconocimiento de la
diversidad, pero trabajar en la diversidad para que los alumnos aprendan de forma efectiva

requiere técnicas que fortalezcan sus competencias en cuanto al saber ser.

Las aplicaciones seleccionadas (Canva, Google Docs, Jamboard, Kahoot!) propician
el aprendizaje activo de los estudiantes, y se potencian en su integracion con las técnicas
del aprendizaje cooperativo. Por lo tanto, una vez ejecutada esta propuesta, se espera que
los docentes sean capaces de implementar el aprendizaje cooperativo en sus clases
utilizando las TIC, como medio que favorezca los procesos de ensefianza y aprendizaje en

un ambiente de cordialidad y camaraderia.

Conclusiones
Este plan de intervencion ha sido desarrollado con la premisa de mejorar el

aprendizaje, fortalecer relaciones, y respetar la diversidad. Para ello, requiere de un


https://docs.google.com/document/d/1Xhxcu4YnYzVUcsRQtcZw9IetIsKRlEXD-4tOQwBMobk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Xhxcu4YnYzVUcsRQtcZw9IetIsKRlEXD-4tOQwBMobk/edit?usp=sharing
https://forms.gle/7SzUNBY51zm7xtMLA
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acompafiamiento permanente por parte de los involucrados, transformando gradualmente
las practicas educativas al interior de la Unidad Educativa Maryland. Desarrollar las
competencias necesarias para convertir el aula en un ambiente de trabajo cooperativo es

una tarea que requiere tiempo Yy esfuerzo por parte del docente o los docentes involucrados.

A las consideraciones expresadas anteriormente, se suma el requisito de aprender el
uso de las plataformas informaticas para aprovechar su potencial. Esta complejidad es una
de las debilidades del plan, ya que los tiempos de ejecucion son acotados, y los contenidos
seleccionados podrian ser, o bien insuficientes, o bien extensos. El trabajo integrador y la
encuesta implementada al final del cuarto encuentro permitiran ajustar el plan para futuras

implementaciones.

Su fortaleza, por otra parte, radica en la innovacién que representa aprovechar las
capacidades de trabajo conjunto, ya sea de forma presencial o a distancia, a través de las
plataformas online. Inclusive, con la posibilidad de que el docente pueda monitorear
constantemente el avance de sus alumnos, impulsando la evaluacion como un proceso

continuo.

Finalmente, es de suma importancia multiplicar y compartir lo aprendido a los demas
docentes de la institucion, para crear una red de trabajo cooperativo que consolide los

vinculos entre todos los actores institucionales.
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ANExXo

TRABAJO INTEGRADOR

A partir de la bitacora que fueron construyendo a lo largo de las clases, redactar una
secuencia didactica con un tema de su eleccion en el grado o curso a su cargo utilizando una o mas

de las técnicas estudiadas.
El texto deberé incluir:

e Caratula con los datos del docente, el capacitador y la fecha de presentacion. Grado o
afio en el que se implementé la actividad.

Contenidos seleccionados.

Obijetivos de aprendizaje y habilidades a promover.

Actividades y técnicas propuestas (Pueden utilizar otras técnicas disponibles en el

libro de Zariquiey).

Software que utilizaran en la implementacion.

Disefio de la evaluacion.

Bibliografia utilizada

Pautas de presentacion:

e Utilizar el procesador Google Docs. Fuente: Arial 12 o similar. Interlineado: 1,5.
Extension maxima: 4 carillas.

e Compartir el enlace del archivo al e-mail hrenek80@gmail.com hasta el domingo 09

de abril de 2023.



https://drive.google.com/file/d/1g1O148UF2zD6aEUIdZpyYaqSmVejbw6c/view?usp=sharing
mailto:hrenek80@gmail.com

RUBRICA DE EVALUACION DEL TRABAJO INTEGRADOR

Escala
Criterios Puntaje
Satisfactorio (2) Suficiente (1) Insuficiente (0)
Los objetivos son Los objetivos son Los objetivos no
claros y guardan poco claros o no son claros ni
Objetivos relacién con los guardan relacién guardan relacion

aprendido en la
capacitacion.

con los aprendido
en la capacitacion.

con los aprendido
en la capacitacion.

Organizacién de

Se describe
claramente la
manera en que se
organiza a los

Se describe
parcialmente la
manera en que se
organiza a los

No se describe la
manera en que se
organiza a los
alumnos para

los grupos. alumnos para alumnos para rea_liz_ar las
realizar las realizar las actividades
actividades actividades propuestas.
propuestas. propuestas.
Las actividades Algunas de las Las actividades vy
toman en actividades toman | técnicas
consideracion: los | en consideracion: seleccionadas no
estilos y ritmos de | los estilos y ritmos | toman en

.. aprendizaje, el de aprendizaje, el consideracion los

ACt'Y'dadeS y enfoque didactico, | enfoque didactico, | estilos y ritmos de

tecnicas promueven la promueven la aprendizaje, no

propuestas investigacion, y investigacion, y promueven la

la autonomia, el
trabajo cooperativo.

la autonomia, el

trabajo cooperativo.

investigacion, la
autonomia, ni el
trabajo cooperativo.

Se emplean

Se emplean y se

No se emplean ni

pertinentemente y | sefiala la se sefiala la
Integracién de se sefiala con integracion con el integracion con el
las TICs claridad la software. software.

integracién con el

software.

Las acciones, Las acciones, Las acciones,

técnicas e técnicas e técnicas e

instrumentos de instrumentos de instrumentos de
Disefio de la evaluacion evaluacion evaluacion
evaluacién emplgado_s B emplt_eados empleados no estan

permiten identificar | contribuyen a correctamente

el nivel del logro | identificar disefiados ni

de los aprendizajes.

parcialmente el
nivel del logro de

contribuyen a
identificar el nivel
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los aprendizajes.

del logro de los
aprendizajes.

Puntaje obtenido




