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Resumen

El presente plan de intervencidn surge con el objetivo de disefar diferentes talleres de
capacitacion para los docentes, familias y alumnos, que permitan bajar la desercién
escoalar y despertar el interés de los estudiantes mediante la implementacion de la
metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos. Ademas, se pretende facilitar tanto a
docentes como a estudiantes herramientas para implementar clases innovadoras y de esta
manera afianzar las trayectorias educativas de los estudiantes. Para alcanzar los objetivos
planteados en la presente propuesta, se ha considerado la implementacion del ABP, en el
aula como estrategia de motivacién. La accion se desarrollard en el transcurso de 24
semanas, dictadas cada 15 dias y divididas en tres etapas, con una carga horaria de dos
horas. La licenciada Garcia Cristina Beatriz asistira al establecimiento I.P.E.M. N° 193
“José Maria Paz”. Se presenta a los directivos su propuesta de intervencion para trabajar
primero con directivos y docentes; en segundo lugar, directivos, docentes y familia y por
ultimo directivos, docentes, familias y alumnos, logrando asi un recorrido integral sobre
los actores mas importantes de la institucion escolar. Finalmente, se realizara una
evaluacion de todo el plan de intervencién con la finalidad de saber si el mismo dio los

resultados esperados.

Palabras clave: Ecosistemas Educativos, Trayectorias escolares, Inclusion, ABP.



Introduccion

El presente plan de intervencion se aborda desde la tematica de los “Ecosistemas
Educativos e Inclusiéon”, pues en la institucién seleccionada se observa como
problematica principal “Trayectorias escolares incompletas”. Por tal motivo, surge como
un desafio incluir a los distintos roles institucionales para hacer frente a la problematica

identificada.

Por otro lado, cuando se analiza el documento institucional o cuando se visualiza
detenidamente las entrevistas, especialmente la realizada a Susana Giojalas, directora de
la institucidn, se percibe la preocupacion que hay con respecto a los jovenes por la falta
de interés: “A veces es como que tiene mas importancia lo que pueda yo obtener desde

un celular que desde la propia palabra de un docente” (Universidad Siglo 21, 2019).

Frente a esto, se elabora un plan de intervencion pensado para abordar las
trayectorias escolares incompletas y asegurar la inclusion de todos los estudiantes del
I.P.E.M. N°193, mediante la implementacion de propuestas ABP por parte de los
docentes, a través de los diferentes talleres que se disefiaron para el fortalecimiento del

rol pedagdgico de los docentes en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El ABP se convierte en una alternativa pedagdgica que permite la integracion de
varias areas del saber en funcién de buscar una solucién a los problemas presentados a
través de esta estrategia. Esta técnica despierta el interés de los estudiantes y los moviliza,
los invita a poner en practica los conocimientos previos y a buscar nuevos saberes que le

permitan resolver la problematica.

Por tal motivo, se propone aplicar el ABP en la institucion. Para lograrlo, es
necesario capacitar a los docentes y brindarle, por un lado, el conocimiento sobre esta

técnica, por el otro, las herramientas necesarias no solo para la construccion de proyectos



ABP, sino también para su aplicacion en el aula y para el acompafiamiento a todo el

alumnado.

Es por ello que este plan se encuentra compuesto con una estructura béasica: en
primer lugar, se presenta el desarrollo de una linea tematica que fundamenta el trabajo
desde los ecosistemas educativos en relacion con la institucion, la cual también se
describe a través de una sintesis y se abordan los datos principales como la historia, su

mision, visién y valores.

Luego se presenta la delimitacion de la necesidad detectada en la institucion en la
cual se determina el planteo de las trayectorias escolares debilitadas. A su vez, se disefia
un objetivo general y los especificos desglosados desde el mismo; luego, continua una
justificacion, a través de explicitar fundamentos concretos y concisos sobre su ejecucion

en la institucion.

Posteriormente, se presenta un marco tedrico con antecedentes del plan y las
conceptualizaciones que sirven de base para su abordaje y sustento. Los conceptos
contemporaneos que se examinan son: motivacién académica, trayectorias educativas, el
acompafiamiento de estas por parte de los docentes, paradigmas educativos y aulas

heterogéneas.

Seguidamente para ir cerrando esta instancia, se presenta un plan de trabajo en el
cual se detalla en etapas: una de organizacion, otra de accién y una Gltima de evaluacion.
Seguidamente se exponen los resultados esperados, los cuales surgen del andlisis del plan
de intervencién y se concluye con una reflexion en cuanto a las fortalezas limitaciones y

propuestas de mejora de la misma.



Presentacion de la linea teméatica

De acuerdo con la institucion elegida, el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, de la
Provincia de Cordoba, y la problematica detectada, este plan de intervencion se abordara
desde la linea tematica “Ecosistemas Educativos e Inclusion”. Esta linea se relaciona con
la solucion a la que se quiere llegar: garantizar trayectorias escolares completas mediante

la implementacion de ABP.

Con respecto al ecosistema educativo, Bronfenbrenner (1987) afirma que el

mismo:

se fundamenta en el paradigma ecoldgico integrado por un medio de vida
que implica a organismos vivos y objetos que se inter-influencian entre
ellos y que existe un caracter dindmico en donde cada elemento es a la vez

origen y objeto de influencia por via de reciprocidad (p.2).

Teniendo en cuenta este paradigma es que la siguiente intervencion estara
enfocada en los docentes, alumnos y familias que se encuentran insertos en el
microsistema del ecosistema educativo. Como sabemos, el ecosistema educativo al ser
integral e influenciado por mdaltiples factores del medio, se tendrd en cuenta la

subjetividad que atraviesa a los actores en el acto educativo.

En la actualidad, existe un amplio consenso respecto a que el derecho a la
educacién va mas alla del mero acceso o escolarizacién, sino que constituye el derecho a
una educacion de igual calidad para todos, que debe promover el méximo desarrollo y
aprendizaje de cada persona, y el derecho a educarse en las escuelas de la comunidad en
igualdad de condiciones. La educacién inclusiva es, por tanto, un componente del derecho

a la educacioén.



Segun la UNESCO (2005), la educacion inclusiva es un proceso orientado
a responder a la diversidad del alumnado, incrementando su participacion
en la cultura, el curriculo y las comunidades de las escuelas, reduciendo la
exclusion en 'y desde la educacion (Marchesi, Blanco, & Hernandez, 2021,

p.23).

La escuela es considerada un ecosistema necesario donde se aprende a vivir, en el
que las nuevas pedagogias se hacen presentes y los nuevos enfoques educativos proponen
lineas de intervencién coherentes para dar respuesta a los cambios vertiginosos que
ocurren en un mundo donde el aprendizaje se extiende a otros contextos, experiencias e

interacciones.

Bronfenbrenner argumenta que la capacidad de formacion de un sistema
depende de la existencia de las interconexiones sociales entre ese sistema
y otros. Todos los niveles del modelo ecolégico propuesto dependen unos
de otros y, por lo tanto, se requiere de una participacion conjunta de los
diferentes contextos y de una comunicacion entre ellos (Choque Larrauri,

2009, p.3).

Esta perspectiva sostiene que el microsistema educativo esta conformado por la
escuela, los profesores, los estudiantes, los materiales educativos, el espacio fisico y
social donde se realizan las actividades educativas; el mesosistema es el espacio donde
interactlan continuamente las personas; el exosistema esta constituido por aspectos mas
generales como son el acceso a la educacion, que implica la normatividad, la asignacién

de instituciones responsables de ejecutarla, asi como el financiamiento correspondiente.

En ese sentido y a nivel local, en el ecosistema educativo se deben establecer las

politicas publicas referidas al campo de la salud y la educacion. EI macrosistema,



establecido por los factores tecnologicos y de comunicacién, factores filosoficos,
religiosos y éticos, factores psicoldgicos y legales, factores econdmicos, laborales y
factores bioldgicos y de salud. “Como podemos apreciar el ecosistema educativo es
integral, multifactorial, con muchos actores, por lo cual es necesario tomarlas en cuenta

la gestion educativa” (Choque Larrauri, 2009, p.4).

Teniendo en cuenta este paradigma, este plan de intervencidn se enfocara en los
docentes, alumnos y familia que se encuentran insertos en el microsistema del ecosistema
educativo. Como sabemos el ecosistema al ser integral e influenciado por multiples
factores del medio se tendra en cuenta la subjetividad que atraviesa a los actores en el

acto educativo.

Figura 1: Ecosistema Educativo
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Fuente: Choque Larrauri, 2009, p.3.



Sintesis de la organizacion

Datos generales

e Nombre de la escuela; I.P.E M. N.° 193 José Maria Paz.

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070.
e Direccion postal: Vélez Sarsfield N.° 647.

e Localidad: Saldan.

e Departamento: Colon.

e Provincia: Cordoba.

e E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com (Universidad Siglo 21, 2019a).

El .LP.E.M. N° 193 “José M. Paz” es una institucion que se encuentra en la
localidad de Saldan, en la provincia de Cordoba. “Si bien pertenece oficialmente al
Departamento Colon, subdivision politica de la Provincia de Cordoba; las tres cuartas
partes de su territorio se asientan en el Departamento Capital” (Universidad Siglo 21,

2019Db).
Figura N° 2: Ubicacion
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Fuente: Universidad Siglo 21, 2019b.
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En cuanto a sus recursos humanos, el I.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz” funciona
en un edificio propio “y actualmente asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos
en dos turnos, mafiana y tarde. El nivel secundario esta formado por el Ciclo Bésico y el
Ciclo Orientado con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo” (Universidad

Siglo 21, 2019c).

Figura N°3: Divisiones por turno.
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Fuente: Universidad Siglo 21, 2019f.

En cuanto a la poblacion, se puede mencionar que los alumnos de la institucién
en general provienen de diferentes sectores socio-econémicos y culturales, pero la
mayoria pertenece a familias de clase media- baja, los familiares se desempefian haciendo
changas, el servicio doméstico, empleados publicos y privados, ayudantes de albafil,

entre otros.

Ademas, se puede ampliar en la informacién de recursos humanos la presencia de
la directora, Arg. Prof. Gidjalas Susana, la vicedirectora Suplente Lic. Ana Maria Ponce;
el personal docente estd compuesto por dos coordinadores de curso, dos secretarios,

cuenta con 97 docentes de diferentes areas, ocho preceptores, un administrador de red,
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dos bibliotecarios. Como asi también cuenta con cuatro personas que se encargan de la

limpieza.

En cuanto a sus materiales, la escuela esta compuesta con 12 aulas distribuidas en
las dos alas principales de la escuela, dos baterias de bafios para estudiantes (varones y
mujeres), dos bafios para personal docente y no docente, un bafio para discapacitados, un
sala dividida para Direccion, Vicedireccion, Secretaria, Archivo y Recepcion, un sala
multimedia, un sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales, un biblioteca, una

oficina para el coordinador de curso, una sala de profesores y un comedor.

Historia

A lo largo de su historia, se adapté a multiples cambios, propios de nuestro sistema
educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad

(Universidad Siglo 21, 2019c).

En afio 1965, por accion de un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, se logro concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el
objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y
emigraban a Cordoba o a La Calera para continuar sus estudios (Universidad Siglo 21,

2019c).

Un afio mas tarde se le solicito al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza
Privada la creacion de un ciclo secundario. En ese momento no se obtuvo una respuesta
favorable, por lo que se formo una comision para reiterar el pedido y se procedi6 a adoptar
el nombre del instituto, José Maria Paz, en relacion con el caudillo cordobés (Universidad

Siglo 21, 2019c).
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Si bien la comision no tuvo resultados favorables, los trdmites continuaron ante la
Presidencia de la Nacion, que autoriz6 la participacion del SNEP (Superintendencia
Nacional de Ensefianza Privada) y ordeno la matriculacion de alumnos. Asi comenzé a
funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela Nogal Historico en

horario vespertino (Universidad Siglo 21, 2019c).

Cinco afios mas tarde, en 1971, se termind de incorporar el quinto afio y quedo
conformado el ciclo completo, pero ademas se logré la creacion del Centro de
Estudiantes. Al afio siguiente, en la reunién ordinaria del Centro de Estudiantes, presidida
por Marcos Galliano, secretario de la escuela, se plante6 realizar competencias deportivas
y se lleg6 a proponer la realizacion de un encuentro folklorico con el fin de realizar

intercambios culturales con otras instituciones.

Dada la sensibilidad musical entre los jovenes, se prepar0 para revalorizar los
principios de hermandad, amistad y compafierismo, por lo que surgio asi la competencia

folklorica estudiantil (Universidad Siglo 21, 2019c).

En el afio 1976, ante la renuncia del director, se realizé una nueva eleccion. La
comision designd a una persona de la localidad: la profesora Susana Baudracco de Gadea.
Durante esta gestion, se inicié el pase de la institucion al orden provincial, tramite que se
efectivizd cuando lleg6 el gobernador Eduardo C. Angeléz de visita a la localidad

(Universidad Siglo 21, 2019c).

En 1988, después de la renuncia del director y de asumir la profesora Baudracco,
la escuela ingres6 al &mbito provincial y su personal paso a depender de DEMES
(Direccién General de Educacion Secundaria). A partir de ese momento, la prioridad fue

la construccidn de un edificio propio, que ingreso al presupuesto provincial de 1993.
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La cooperadora escolar surgié como un movimiento significativo para costear el
posterior crecimiento de la institucion. La participacion de los padres fue muy importante

y comprometida (Universidad Siglo 21, 2019c).

En 1993, se implemento la Ley Federal de Educacion N.© 24195 1. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determiné la creacion del CBU (Ciclo Basico
Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacién), con
orientacion en Economia y Gestién de la Organizaciones, Especialidad Turismo,

Hoteleria y Transporte (Universidad Siglo 21, 2019c).

Esta orientacion esta vinculada a la competencia folkldrica estudiantil, que se
transformé en simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela José Maria Paz y de

la comunidad de Saldan (Universidad Siglo 21, 2019c).

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) se traza alrededor de la competencia
folclérica, la que da sentido y significado historico al proyecto educativo de la escuela.
Su confeccidn es el resultado del trabajo de todos los actores institucionales (Universidad

Siglo 21, 2019c¢).

En 1995, después de 30 afios la escuela se traslado a sus propias instalaciones en
el terreno ubicado entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield. Comenzé a

funcionar en dos turnos: mafiana y tarde (Universidad Siglo 21, 2019c).

En los afios 1998-1999, se construy6 un aula grande donde funciono la oficina
para Direccidn y Secretaria. Se hizo ademas otra aula pequefia para dictar clases, un
espacio para el gabinete de ciencias naturales y otro mas amplio que se utilizé como aula

de usos multiples (Universidad Siglo 21, 2019c).

Entre 2003-2004, se produjo la ultima etapa de concrecién y reformas edilicias:

se hicieron nuevos bafios para los alumnos, se adapté el gabinete para informatica
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(originalmente, era para Ciencias Naturales y funcionaba, ademas, como depdsito). El
espacio que se usaba como multiuso fue subdividido en Direccion, Vicedireccion,
Archivo y Secretaria. Se dividieron aulas grandes y de esta manera quedaron en

funcionamiento ocho aulas en total.

En 2004, la escuela se incorporo al Programa Nacional de Becas Estudiantiles, lo
que les permitié a los alumnos en situacion de riesgo socio pedagdgico acceder a las
becas, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion secundaria (Universidad Siglo

21, 2019c).

En los afios 2005 - 2008, se incluyd a la escuela en el Programa Eductrade, gracias
a lo cual se obtuvo un laboratorio de informatica de ultima generacion. La propuesta era
responder de forma gradual a la demanda social y educativa de formarse en el universo

de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En 2008, la institucion participé del Programa de Mejoramiento del Sistema
Educativo (PROMSE), por lo que obtuvo equipamiento informatico, elementos
electronicos para mejorar los recursos aulicos y dinero para el desarrollo del proyecto

institucional (Universidad Siglo 21, 2019c).

En 2009, la institucion participd en el proyecto de mejora del Programa Nacional
de Becas Estudiantiles, lo que permitié concretar proyectos institucionales significativos,
como tutorias para acompafiar la trayectoria escolar de los estudiantes (Universidad Siglo

21, 2019c).

Ademas, se incorpord el CAJ. Los Centros de Actividades Juveniles (CAJ) son
organizaciones de tiempo libre educativo, destinadas a la formacion, el aprendizaje, la

recreacion y el desarrollo personal de los jovenes.
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En estos espacios institucionales de y para los jovenes, se desarrollan actividades
de extension formativa, que integran y complementan las funciones de la escuela,
promoviendo su pertenencia a la institucion escolar y estimulando la reincorporacion de

los jovenes que se han alejado, han desertado o han sido excluidos.

En los afios 2010-2011, la escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacién
N.0 26.206, (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2006) inicia un proceso de
reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las exigencias de una

sociedad en cambio permanente.

En 2011, se inicio el proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de la
especialidad, con la realizacion de consultas a la comunidad educativa. Luego se abordo
la construccion de acuerdos sobre la seleccion de contenidos, capacidades y estrategias

metodoldgicas.

Entre 2016-2017, se construyd un playon deportivo con 8 canchas con un plan de
la Nacion y dos aulas mas que se habilitaron en marzo de 2018. Se realiz6 la delimitacion
del patio debido a que el terreno es muy grande, con el objetivo de demarcar el area de

deportes con respecto al patio de recreos para cuidar a los estudiantes en tiempos libres.

En laactualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la
resolucion ministerial N.° 667/11 4 para trabajar adecuaciones en consideracion de cada

situacion acontecida con el estudiante (Universidad Siglo 21, 2019c).

Mision

La finalidad del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacién

integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
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pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado
en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en
particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores (Universidad Siglo 21, 2019d).

Vision

En cuanto a la vision institucional, el I.P.E.M. N°193 “José Maria Paz” apunta a:

Facilitar en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes para la
formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del
esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento y de la formacién
permanente en beneficio de su dignidad individual y social. Se trata de
afianzar el compromiso social, la comprensidn de conceptos aplicados a
la vida cotidiana y sus probleméticas para que reconozcan valores
universales aplicados en la realidad social, abordada de manera

interdisciplinaria (Universidad Siglo 21, 2019e).

Valores

Los valores a destacar en el establecimiento son la solidaridad, el compromiso
tanto de los mismos alumnos como los docentes y directivos, para la realizacion de
diferentes actividades educativas, la humanidad, la honestidad tanto de los padres como

la comunidad en general, brindando su colaboracion y apoyo a la institucion.

A su vez transmite a sus estudiantes los valores de respeto, libertad, tolerancia,
empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad, inclusion y

honestidad.
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Delimitacion del problema y/o necesidad

Una vez realizada la lectura y analizado el documento institucional sobre el
[.LP.E.M N° 193 “José Maria Paz”, se identifica una gran problematica, la cual la autora
Flavia Terigi (2007), cita como concepto, las “Trayectorias Escolares” incompletas, es
decir, recorridos que no siguen el ritmo previsto por el sistema educativo y, por tal motivo,

deben ser estudiadas, analizadas y encontrar alternativas pedagogicas.

Cuando se examina el documento institucional, y particularmente, cuando se
analizan las entrevistas a los actores de esta comunidad educativa, una de ellas, la de la
directora Giojalas, la misma hace notoria la preocupacion que hay con respecto a los
jévenes por la falta de interés: “A veces es como que tiene mas importancia lo que pueda
yo obtener desde un celular que desde la propia palabra de un docente” (Universidad

Siglo 21, 2019h).

En los siguientes cuadros se puede observar como las trayectorias escolares se ven

afectadas:

Figura N°4: Arbol de problemas

Alto porcentaje Desgranamiento
de repitentes enelCB
Grupos Pérdida de
nuMerosos matricula en CO

Abandono Edad elevada
Escaso
Escaso deseo
acompanamiento
familiar de estudiar
Trabajos Cuidado de
tempranos hermanos

Fuente: Universidad Siglo 21, 2019g.
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Figura N°5: Matricula inicial y final 2014-2017

Aprobacion Aprobacion ex

P. ultimo dia Reopitentes

Ciclo Matricula Matricula cologuic regular

lectivo inicial final

2014 | 605 47 | 56 92 |

20 | 45 | 96 | 16 41 7| 122 | 2
2016 | o608 | S0 | 71 | 12| 240 | 41 | 7 | 12 | 3 |8 | 102 | 17
T2006 | 676 | 611 | 85 (98| 200 | 43 | 127 | 19 | 3@ |5 | 143 | 21
2017 | 65 | 565 | &9 13 | 32t |4827r| 107 |1609 40 601| 112 17

Fuente: Universidad Siglo 21, 2019g.

Como se puede observar en los datos presentados que existe un incremento de

estudiantes con abandono escolar, dado por diversos factores:

“edad elevada, escaso acompafiamiento familiar por cuidado de hermanos,
trabajos tempranos, cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e
institucionales, incipiente trabajo en equipo e integral de los docentes por
cursos, lo que da un resultado de grupos numerosos con alto porcentaje de
repitentes, pérdida de la matricula en CO (Ciclo Orientado) vy

desgranamiento del CB (Ciclo Basico)” (Universidad Siglo 21, 20199).

En la siguiente estadistica se puede visualizar la cantidad de alumnos por materias

previas del ciclo lectivo 2018:

Figura N°6: Cantidad de alumnos con materias previas en 2018

Cantidad de alumnos por materias
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Fuente: Universidad Siglo 21, 2019g.
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Teniendo en cuenta los datos de dichas estadisticas, se observa un elevado nimero
de repitencia y abandono escolar. Es por esta razon que, en el presente plan de
intervencion, se pretende delimitar en los factores, aquellos que refieren a los docentes,
alumnos y familias para abordarlos desde las trayectorias escolares, principalmente, las

trayectorias tedricas.

Las trayectorias tedricas expresan recorridos de los sujetos en el sistema
que siguen la progresion lineal prevista por éste en los tiempos marcados
por una periodizacion estandar. Tres rasgos del sistema educativo son
especialmente relevantes para la estructuracion de las trayectorias teéricas:
la organizacién del sistema por niveles, la gradualidad del curriculo, la

anualizacion de los grados de instruccion (Terigi Flavia, 2007, p.16).

Es por lo expuesto que el trabajo del sistema educativo y de los docentes, es de

suma importancia para que los alumnos sigan con su trayectoria escolar.

No cabe duda de que el trabajo del profesor se ha vuelto mas complejo y exigente.
El acceso a la educacion es crecientemente universal y, en consecuencia, la diversidad de
la poblacién estudiantil es cada vez mayor. “El profesorado debe poder responder a los
retos que le plantea el trabajo en el aula con estudiantes diversos en cuanto a capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones, condiciones socioeconémicas,

origen cultural y étnico, género (Marchesi, Blanco, & Hernandez, 2021, p.23). p.61).

Cabe resaltar que el acompafiamiento de la familia es de suma importancia para
el desarrollo de cada uno de los alumnos en el ciclo lectivo; la participacion docente
también, pues acompafaran los procesos de inclusién dentro de la institucion y los
directivos, tomaran decisiones y supervisaran las précticas pedagogicas que se desarrollan

en su escuela.
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Objetivos

General

Desarrollar, durante el 2023, la metodologia del ABP en el ciclo basico del
I.P.E.M. N°193, destinado a docentes, alumnos y familias mediante jornadas de
encuentro y talleres de capacitacion que permitan el fortalecimiento de las

trayectorias y la consolidacion de aprendizajes significativos.

Objetivos especificos
Concretar un encuentro con los directivos de la institucion, brindando la
informacidn necesaria sobre la propuesta de capacitacion para docentes, familia y
alumnos.
Capacitar a los docentes, familias y alumnos sobre la metodologia Aprendizaje
Basado en Proyecto mediante la realizacion de diversos talleres de capacitacion.
Confeccionar una evaluacion acorde, por medio de los talleres qué dé cuenta de

la efectividad del plan de intervencién propuesto.
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Justificacion

El 1.P.E.M. N°193 tiene un alto indice de abandono, repitencia, sobre edad y
desgranamiento; estas son problematicas de antigua data en la institucion y que coincide
con diversos establecimientos educativos del nivel secundario, no solo de la provincia,

sino a nivel nacional.

Un informe de la DINIEE (Argentina, 2017), asegura que, en la Argentinaen 2013
entre la poblacion escolarizada en el sistema comun, la tasa de promocion efectiva era del
80,0 para el primer ciclo del secundario y del 79,1 para el segundo ciclo, y la tasa de
abandono interanual 2012-2013 de 8,4 para el primer ciclo del secundario y de 14,5 para

el segundo.

De acuerdo con la informacion analizada del I.P.E.M. N°193 “Jos¢ Maria Paz” se
puede adherir a la idea que plantea Choque Larrauri (2009), en la que un repitente tiene
méas probabilidades de dejar la escuela y este fracaso escolar estd vinculado
simultaneamente en tres niveles: macro: sistema escolar, meso: institucion escolar, micro:

sujetos y grupos.

Segun el Anuario Estadistico (2019), realizado por el Ministerio de Educacion, la
repitencia es mas alta en los primeros afios de estudio del nivel. En el ciclo basico es de
12% y en los altimos afios, en los que se realiza el ciclo orientado, desciende al 7%. Esto
se relaciona con los mayores problemas de repeticién y abandono del ciclo basico, lo que
redunda en que los alumnos que alcanzan el ciclo orientado sean los que tienen menos
dificultades. “El porcentaje de alumnos repitentes es mas alto en el sector estatal que en

el privado (12% y 4%)” (Ministerio de educacion, 2019, parr.6).

Sin dejar pasar por alto que el porcentaje de repitentes es mas elevado en la

educacion publica que en la privada. Es importante recordar que los estudiantes que
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concurren al I.P.E.M. N° 193 provienen de contexto socioeconémico bajo. La escuela
tiene el deber de garantizar equidad de condiciones para todos sus estudiantes. En

palabras de Bolivar (2005) se menciona que:

Es muy relevante el papel de la escuela para promover la equidad, debido
a que los sujetos excluidos del sistema educativo también lo son de la
insercion laboral; en las ultimas décadas se ha destacado que quienes no
tienen una educacion de calidad, definida como la adquisicion de
competencias deseables formalmente iguales, no alcanzan la plena

ciudadania (p.43).

Como se sabe, un sistema educativo eficiente es aquel que logre su objetivo:
ensefiar; cuando decimos “ensefiar” no solo nos referimos al conocimiento académico.
Pero a su vez, la eficiencia también estd relacionado con el logro de los objetivos
educativos. La escuela es un componente fundamental en el desarrollo integral de los

estudiantes sin discriminar por posicion social, econémica o cultural.

Segun la Ley de Educacion Nacional N°26.206 (2006) la escuela debe “brindar
una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y democraticos de
participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto a los
derechos humanos, responsabilidad, honestidad, valoracién y preservacion del

patrimonio natural y cultural” (Ley de Educacion N°26.206, 2006, p.5).

La educacion es un derecho imprescindible y gracias a ella nos desarrollamos
como sociedad. Es de suma importancia desplegar estrategias innovadoras que se adapten
a los estudiantes de hoy. En este punto, la capacitacion docente es vital. Por este motivo
se propone un plan que hace foco en la formacién docente. Los docentes son una de las

primeras lineas de contacto con los estudiantes y los encargados de proporcionar las
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herramientas necesarias para que puedan culminar sus estudios secundarios y formarse

como ciudadanos activos.

En una conferencia de la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia
de Buenos Aires, Facundo Manes asegurd que el docente tendra que reinventarse, ya que
antes lo que lo separaba del estudiante era la informacién que le transmitia, mientras que
hoy la informacién esta disponible en todos lados y esto va a aumentar cada vez mas. El
docente va a tener que aprender a trabajar con esa informacion de manera diferente, a

hacerlo en equipo y generar informacién nueva con la que ya cuenta.

No podemos predecir cdmo seran las profesiones del futuro, ni tampoco los
avances tecnoldgicos que se van a descubrir, pero de lo que estamos seguros es que el
desarrollo de habilidades comunicativas, de liderazgo, motivacion, paciencia,
flexibilidad, capacidad para resolver problemas y trabajar en equipo, seran herramientas

validas para enfrentar cualquier desafio.

Es fundamental una capacitacion que brinde apoyo a los docentes para acompariar
a sus estudiantes en desarrollo de todas estas destrezas, y para ello, se propone un plan
centrado en el aprendizaje basado en proyectos. Lacueva (2000) seriala que los
aprendizajes basados en proyectos son: “las actividades que mayor espacio abren a los
intereses de los estudiantes y a su creciente capacidad de participar conscientemente en

la conduccion de sus procesos de aprendizaje” (p.172).

Si bien en el aprendizaje basado en proyectos los estudiantes son los protagonistas,
la participacion de los docentes es esencial, ya que se encargara de ampliar sus puntos de
vista a través de distintas experiencias de aprendizaje y nuevos recursos. Otra funcién

importante del docente es que sera el encargado de “andamiar” el proceso de aprendizaje.
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También destacamos que el activo mas valioso que posee una institucién
educativa, sin duda es su recurso humano, encargado de realizar las diversas actividades
encaminadas a lograr los propdsitos institucionales. Para ello y considerando que hoy en
dia el avance de las tecnologias de la comunicacion y la exigencia de una mayor
productividad, demandan irremediablemente mejores niveles de competencia en los

docentes de las instituciones educativas.

Por estos motivos, se cree adecuado plantear una propuesta con estos lineamientos
parael I.P.E.M. N°193, ya que este taller pretende fomentar el desarrollo de competencias
docentes, promoviendo reflexién sobre la practica, dando origen a clases innovadoras que

generen interés en los estudiantes favoreciendo su permanencia en la escuela.

Existe evidencia que respalda resultados optimos en la implementacion del
aprendizaje basado en proyectos (ABP, de ahora en adelante). Para ellos, comentamos los
resultados de la implementacion de esta metodologia en la Escuela Normal Superior Santa
Teresita, del municipio de Lorica, departamento de Cordoba, 2019 realizado por Causil

Vargas y Rodriguez de la Barrera (2021):

La experiencia se realizd con 65 estudiantes divididos en dos grupos, uno
experimental, al cual se le aplicé la metodologia de aprendizaje basado en proyectos a
través de una técnica basada en la experimentacion y uso de laboratorio como estrategia

de aprendizaje y otro grupo como control, usando una estrategia convencional.

Finalmente, se destaca la relevancia y necesidad de concretar el plan de
intervencion, ya que no tan solo se pretende la continuidad y finalizacion de los estudios
secundarios de los estudiantes, sino que también esta en juego la formacion integral de

ciudadanos activos.
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Marco tedrico
Para marcar la direccion de la intervencion, este trabajo se abordara desde el
paradigma ecol6gico educativo y el enfoque constructivista que seran las bases de este
plan. Ambos enfoques permitiran darle un sustento tedrico a la intervencion realizada,
como asi también, la metodologia a implementar en la institucion y que resolvera su

problematica.

Segun Chadwick (2001) “la esencia del constructivismo es el individuo como
construccion propia que se va produciendo por la interaccion de sus disposiciones internas
con su medio ambiente; y la idea de que el conocimiento no es una copia de la realidad
sino una construccion que hace la persona” (p. 464). Se ha mencionado con anterioridad

al constructivismo sociocultural, cognitivo y disciplinario.

Todas estas perspectivas recogen en su seno esta “esencia” y, ademas, de
manera explicita o implicita, la existencia de un constructivismo cognitivo
gue hunde sus raices en la psicologia y la epistemologia genética de Piaget.
Un constructivismo de orientacion sociocultural inspirado en las ideas y
planteamientos vygotskianos y el constructivismo vinculado al
construccionismo social de Berger y Luckmann (2001) y a los enfoques
posmodernos en psicologia que sitdan el conocimiento en las practicas

discursivas (Serrano Gonzélez-Tejero y Pons Parra, 2011, p.65)

Estas diferentes formas de entender el constructivismo, aunque comparten la idea
general de que el conocimiento es un proceso de construccidon genuina del sujeto y no un
despliegue de conocimientos innatos ni una copia de conocimientos existentes en el
mundo externo, difieren en cuestiones epistemoldgicas esenciales como pueden ser el

caracter mas o menos externo de la construccion del conocimiento, el caracter social o
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solitario de dicha construccién, o el grado de disociacion entre el sujeto y el mundo. Es
decir, cada una de estas perspectivas hacen al individuo protagonista de su proceso de

aprendizaje, pero a su vez la influencia del entorno tendrd mas o menos influencia.

En el enfoque ecoldgico sustentado por Bronfenbrenner, se intenta comprender el
comportamiento definiéndolo como: el resultante de un intercambio mutuo y reciproco
entre el organismo y el medio. Entiende al ambiente ecol6gico como un conjunto de
estructuras con diferentes niveles, donde cada nivel contiene a otro adentro. El autor los

denomina microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema.

El microsistema constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla
el individuo (usualmente la familia y la escuela); el mesosistema
comprende las interrelaciones de dos 0 mas entornos en los que la persona
en desarrollo participa activamente; al exosistema lo integran contextos
maés amplios que no incluyen a la persona como sujeto activo; finalmente,
al macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se
desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad. (Linares et.

al, 2002, p.52).

Este modelo integrador ayuda a comprender hechos pedagdgicos y educativos
partiendo del estudio de la realidad cultural, las demandas del entorno y las respuestas de
los elementos que la componen, asi como las respuestas de adaptacion de los individuos
al contexto. A su vez, estudia ese entorno y como estos se configuran y se retroalimentan

constantemente.

Este paradigma toma en cuenta las demandas caracteristicas socioculturales del
entorno para poder dar significado y entender las conductas de los estudiantes. Es

necesario aprender de la interaccidn entre las personas y su entorno, entender al proceso
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de aprendizaje como un proceso interactivo en el cual se deben tener en cuenta las
actitudes, las habilidades y las creencias. El ecosistema del estudiante esta constituido
por: la familia, la escuela, el profesor, y la comunidad que marca su entorno con la que

interactlia constantemente.

La perspectiva ecoldgica aporta la ineludible necesidad de no decapitar un
fendbmeno que, en su entidad mas radical, ni ocurre ni puede ser
comprendido al margen de situaciones y contextos en los que
«naturalmente» se desarrolla. Se trata, diriamos, de ser consecuentes con
la naturaleza del fendmeno y de conocer mas de cerca su circunstancia

(Gémez y Alonso, 1983, p.341).

Es necesario que el aprendizaje se lleve a cabo teniendo en cuenta el contexto que
atraviesa la vida de cada estudiante. Se requiere una adaptacion de metodologias de la
ensefianza que estén a la altura de la complejidad de los estudiantes y la situacion de la
escuela. Es decir, es necesario implementar estrategias que se centren en problemas
concretos y especificos de la educacion, tomando en consideracion variables particulares

que actutan en las situaciones educativas.

Cabe aclarar que el rol del profesor desde esta perspectiva es de facilitador: ayuda
a entender los objetivos comunes y contribuye a crear un plan y a alcanzarlo sin tomar
partida. Orientador y guia como detectar las necesidades de los estudiantes conectandose
con los programas de aprendizaje. Como también dinamizador, es una persona entusiasta

y dindmica.

El éxito o el fracaso escolar en las trayectorias educativas, tiene muchas aristas a
considerar, pero es necesario tomar partida de la responsabilidad que nos toca por ser

parte del sistema educativo. En palabras de Choque Larrauri (2009):



28

Dentro de las principales causas del fracaso escolar se encuentra la
exclusion educativa como un aspecto donde el mismo sistema educativo
excluye a los estudiantes con mayores problemas en su desempefio
escolar. Es decir, los alumnos desaprobados son excluidos del sistema
educativo puesto que ellos no recibieron una educacion diferenciada de
acuerdo con sus necesidades y requerimientos educativos, pues aun los
sistemas educativos son homogéneos e igualitarios sin atender ciertos

rasgos particulares de los estudiantes (p. 5).

Es necesario tener en cuenta que el aprendizaje no se da de forma lineal, y no
todos los estudiantes poseen las mismas capacidades cognitivas, ni tampoco desarrollan
sus vidas en un mismo contexto, por ello es imprescindible que los docentes cuenten con
una formacién permanente. Poner la mirada en los aspectos didacticos especificos,
abordando temas que hacen a la ensefianza desde diferentes areas interdisciplinares.
Atendiendo a la necesidad de tener en cuenta el entorno donde se llevan a cabo las

trayectorias educativas.

Es de vital importancia establecer nuevos lineamientos que sostengan un trabajo
mas integrado, problematizado y contextualizado a través de proyectos institucionales.
Para ello se propone implementar cursos que abordan esta tematica. El eje de este trabajo
es el aprendizaje ABP. Coincidimos con Zabala (2009) cuando cita a Suarez (2000) en su

afirmacion:

Es necesario promover una educacion como préactica social, compleja y
diversa, que responda a las demandas del contexto sociocultural y a las
interpretaciones de la creciente y deslumbrante produccion pedagdgica
que se ha venido desarrollando en los Gltimos tiempos. Con la pretension

de cambiar la escuela y el proceso de ensefianza-aprendizaje (p. 8).
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Tomando como punto de partida el enfoque Constructivista, se sostiene la idea de
que el conocimiento no debe ser una mera réplica de la realidad, sino que es un proceso
de construccion dindmico e interactivo, que esta intimamente relacionado con su contexto
ya que no es un acto aislado. Para que se lleve a cabo la construccion del conocimiento,
la informacién debe ser reinterpretada por la mente y no un aprendizaje de repeticion
memoristico. Para lograr que este proceso se lleve a cabo con éxito, es necesario innovar

en la practica educativa. Citando a Choque (2007) nuevamente:

Las personas, como miembros de una sociedad aprenden no sélo en la
escuela sino en un cumulo de espacios, procesos, instituciones, relaciones
personales, recibiendo mensajes y propuestas, elaborando codigos, e
interpretando normas sociales, las cuales abarcan no sélo los
conocimientos como tales, sino creencias, valores, saberes, habilidades,

actitudes y sentimientos (Choque, 2009, p.5).

Si analizamos las palabras del autor, se destaca la importancia de reconocer todos
los saberes que acomparian a los estudiantes de sus experiencias personales y vivencias.
Deben ser valoradas y consideradas. Estas son fundamentales para lograr un anclaje con
los nuevos conocimientos y que estos, sean de relevancia, por consiguiente “aprendizajes

significativos" (Ausubel,1963, p.54).

Sobre estas bases se asienta el Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP), no sobre
el contenido curricular, sino que abre puestas mas alla de lo que se debe aprender como
contenidos obligatorios. Dando la posibilidad a todos los estudiantes de ser reconocidos
y reconocer a su vez todo lo que saben. En el ABP no es necesario contar con una memoria
virtuosa, capaz de retener y memorizar contenidos. Este espacio esté abierto a desarrollar
nuevas habilidades, capacidades y destrezas, las que ya poseen, que se practican y se

aprenden en el dia a dia, en la escuela 'y en la vida.
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Para concluir, se propone el analisis de la implementacion del ABP aplicado en
contextos de pandemia. Este se lleva a cabo en la Universidad de Alicante, Espafia, en la
cual ya se venia implementando el ABP, pero frente a la situacion de conocimiento
comun. Este método demostré ser versatil y adaptarse a las nuevas condiciones en las que

se llevaba a cabo el aprendizaje.

El estudio expresa que al realizar un andlisis en retrospectiva y habiendo
estudiando las caracteristicas del ABP, se han identificado cuatro factores clave que
facilitaron una transicion suave a un desarrollo no presencial, frente a otras metodologias

mas tradicionales que se han enfrentado a mayores problemas:

e El disefio basado en ABP hace que las interacciones sean mas ricas, de manera
que cuando se transita hacia entornos remotos esas interacciones no son tan
dependientes del aula y es mas facil mantener una comunicacion multicanal.

e La metodologia prepara a los estudiantes para ser mas autonomos, por lo que se
desenvuelven mejor en un entorno no presencial.

e La evaluacion es multimodal, diversa, continua y formativa. Por lo que los
problemas de identidad del estudiantado y de autoria de los trabajos se reducen
gracias al seguimiento continuo y la posibilidad de evaluar todo el proceso de
aprendizaje. (Llorens-Largo, Villagra-Arnedo, Gallego-Duran, y Molina-

Carmona, 2021, p4).

El ABP, a su vez, invita a desarrollar un pensamiento critico sobre la realidad
circundante, coloca al estudiante en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, y
permite tanto a estudiantes como a docentes poder interactuar y compartir conocimientos
en busca de soluciones a las problematicas presentadas. El rol del estudiante es un rol

activo en esta estrategia didactica.
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Esta técnica de trabajo requiere del docente la definicion de objetivos claros,
actividades que guien los procesos de ensefianza y que le permitan a los estudiantes poder
ser el constructor de su propio saber, la transversalidad de los contenidos, es decir, que
los estudiantes pongan en practica contenidos de otras areas del saber para poder resolver

la propuesta.

Segun Kilpatrick, cuyos aportes citan Maj6 y Baquerd (2014), existen cuatro tipos
de trabajos por proyectos segun la finalidad que se persiga. Es importante aclarar que no
se trata de tipos puros, sino que se pueden combinar entre si, es decir, puede ocurrir que
un proyecto se clasifiqgue en méas de una categoria. Esta clasificacion puede servir para

nuestras propias planificaciones (;,qué tipo de proyecto vamos a proponer?):

De producto: proyectos en los cuales los y las estudiantes disefian, elaboran o

construyen un producto concreto como produccion final.

e De resolucidn de problemas: proyectos en los cuales los y las estudiantes deben
resolver un problema intelectual desafiante y proponer una solucién.

« De elaboracidn de propuestas: proyectos en los cuales los y las estudiantes deben
mejorar una situacion concreta o realizar una accion de intervenciéon en el entorno.

o De investigacion: proyectos que se centran en conocer en profundidad y

comprender un tema relevante (Educ.ar, 2021, parr.8).

De esta experiencia se destaca la posibilidad de adaptacion a las circunstancias
que brinda esta metodologia, condicidn necesaria para la educacion de hoy. Ademas, esta
estrategia metodoldgica permitird, por un lado, que la institucion comience a encontrar
una solucion a su problema, por otro, que los estudiantes sean sujetos activos de su propio

conocimiento y a los docentes, fortalecer su saber pedagogico.
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Plan de trabajo

Tabla N°1: Organizacion del plan.

Primera Segunda

etapa: etapa: talleres e GRS

Bloque 1: Docentes
y directores.

. Blogue 2: Docentes,
Reunidén con

directivos.

directores y Evaluacion
familias.

Bloque 3: Docentes,
directores, familias
y estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Primera etapa

Para el alcance de los objetivos planteados en el plan de intervencion, se ha
considerado la implementacion del ABP, en el aula como estrategia de motivacion. La
accion se desarrollara en el transcurso de 24 semanas, dictadas cada 15 dias y divididas

en 3 etapas, con una carga horaria de dos horas.

La licenciada Garcia Cristina Beatriz asistira al establecimiento 1.P.E.M. N° 193
“José Maria Paz”. Presentara a los directivos su propuesta de intervencion para trabajar
primero con directivos y docentes; en segundo lugar, directivos, docentes y familia y por

Gltimo directivos, docentes, familias y alumnos.

Toda la temaética de la propuesta sera analizada y validada por el director de la

institucion educativa. Se compartird donde, cdmo y cuando se planea llevar a cabo las
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propuestas de capacitacion y reflexion. El lugar del encuentro sera en el comedor de la
institucion, ya que cumple con el espacio necesario, se dejara acondicionado un dia antes
con ayuda del personal de mantenimiento y el asistente técnico para la instalacién de

equipos.

Se comunicara a los destinatarios por medio de comunicacion verbal, escrita y

virtual (WhatsApp y pagina oficial de la institucion).

Bloque 1:

Actividad previa N° 1: se les enviard mensaje a los padres a través de un grupo de
WhatsApp a cargo de los preceptores donde se le invitaré a la jornada a realizarse, con
una duracion aproximadamente dos horas (por las actividades laborales se estipularé el

horario de la siesta)

Actividad previa N° 2: El lugar del encuentro seraen el S.U.M, sala de informatica
0 aula grande de la institucion, ya que cumple con el espacio necesario, se dejara
acondicionado un dia antes con ayuda del personal de mantenimiento y el asistente

técnico para la instalacion de equipos.

Bloque 2:

Actividad previa N° 1: se les enviara a través de un grupo de WhatsApp a cargo
de los preceptores donde se le invitard a la jornada a realizarse, con una duracién
aproximadamente dos horas (por las actividades laborales se estipulara el horario de la

siesta)

Actividad previa N° 2: El lugar del encuentro serd en el S.U.M, sala de informética

o aula grande de la institucion, ya que cumple con el espacio necesario, se dejara



34

acondicionado un dia antes con ayuda del personal de mantenimiento y el asistente

técnico para la instalacion de equipos.
Bloque 3:

Actividad previa N° 1: se les enviara mensaje a los padres a través de un grupo de
WhatsApp a cargo de los preceptores donde se le invitara a la jornada a realizarse, con
una duracion aproximadamente dos horas (por las actividades laborales se estipularé el

horario de la siesta)

Actividad previa N° 2: El lugar del encuentro serd en el S.U.M, sala de informética
o aula grande de la institucion, ya que cumple con el espacio necesario, se dejara
acondicionado un dia antes con ayuda del personal de mantenimiento y el asistente

técnico para la instalacion de equipos.

Segunda etapa:

Bloque 1

Obijetivo: Realizar talleres sobre ABP, para docentes despertando el interés sobre la

implementacién de la metodologia del aprendizaje basado en proyectos.

Primer taller: “Un buen maestro sabe que en todo ser humano hay grandeza”.

Fecha: segunda semana de febrero
Modalidad: presencial.

Duracion:

Rol de la licenciada: asesora.
Destinatarios: directivos y docentes.
Lugar: playon / sala de informatica.

Recursos técnicos: computadora, proyector, pantalla, parlantes y microfono.

CL LK

Materiales: afiches y fibrones. De contenido: video de YouTube.
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Inicio:

Al comenzar la capacitacion se les dara la bienvenida a todos los docentes. A
medida que vayan ingresando al comedor se les entregara una tarjeta con un nimero para
construir el grupo de trabajo, se les comentara sobre el objetivo de esta. Se les pedira que
observen el video, “Un Buen Maestro sabe que en todo ser humano hay grandeza” por

Mario Alonzo Puig: https://www.youtube.com/watch?v=fYSXb2n8Q5I

Desarrollo:

Al inicio de la actividad los docentes deberan mirar la tarjeta que cada uno tiene,
segun el nimero que les toco deberan formar los grupos con los deméas compafieros. Se
les pedird que respondan las siguientes preguntas: ;cual es la grandeza de un buen
maestro? ¢;qué significa que en todo ser humano hay grandeza? ;qué hace grande a un

buen maestro?

Se entregara un afiche y fibron para que respondan las preguntas. Para esta
actividad se les asignaran 15 minutos y luego deberan elegir un representante para hacer

la puesta en comun con el resto de los participantes.

Cada uno de los representantes de cada grupo pasara al frente y expondra lo
trabajado. A medida que vayan exponiendo las respuestas se hara Cofee-Break de 5

minutos aproximadamente.

Cierre:

Para finalizar este dia de capacitacion, la asesora formulara las siguientes

preguntas de metacognicion.

¢Qué les parecio este primer dia de taller? ;Qué fue positivo? ;Qué fue lo

negativo? Cada grupo responderd y expondra dichas respuestas.


https://www.youtube.com/watch?v=fYSXb2n8Q5I
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Evaluacion:

Tabla N°2: Cuestionario cerrado

Si No

¢Participaste en las

actividades?

¢ Te sirvio lo expuesto en el

taller?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

2° Taller de capacitacion: para saber mas sobre ABP.

Fecha: Tercera semana de febrero.
Modalidad: presencial.

Duracion:

Rol de la licenciada: asesora.
Destinatarios: directivos y docentes.
Lugar: playon o sala de informatica

Recursos técnicos: computadora, proyector, pantalla, parlantes y micréfono.

CL LK

Recursos materiales: fotocopia.

Inicio:

Al comenzar se le dara la bienvenida al equipo docente. Luego, se realizara la
presentacion del tema: “Para saber mas sobre ABP”. La misma estara a cargo de la Lic.
en educacion, la cual, mediante un PowerPoint, orientara sobre qué es y por qué hacer
ABP. Se comparte el link donde se encuentra alojado el recurso:

https://docs.google.com/presentation/d/1 Pni9y0Oo04ls1um9Rt2nGNS-

H1jm90vBew7g03pFESDo/edit?usp=sharing (Ver Anexo N° 1).



https://docs.google.com/presentation/d/1_Pni9yOo4Is1um9Rt2nGNS-H1jm90vBew7qo3pFESDo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_Pni9yOo4Is1um9Rt2nGNS-H1jm90vBew7qo3pFESDo/edit?usp=sharing
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Desarrollo:

Los docentes formaran grupos para trabajar durante la capacitacion. Para

continuar con el tema se les pediré a los docentes que formulen un concepto sobre ABP.

La licenciada entregara a cada grupo la fotocopia de la lectura Aprendizaje Basado
en Proyecto, alojado en el siguiente link:

https://docs.google.com/document/d/1eRMoWaJFjped4kajttEQ0AVFcSIzmNRCcEFr4sv

aOuD8/edit?usp=sharing (Ver Anexo N° 2).

- Una vez realizada la lectura se les pedird que realicen un mapa conceptual.

- Tendran un tiempo estimado de 30 minutos aproximadamente.

- Una vez realizada dicha actividad se les dard un Coffee-break de 10 minutos.

Cierre:

Se dialogara sobre la realizacion del mapa conceptual y el fin de dicho taller. Se

cerrara el encuentro con la realizacion de una evaluacion.

Evaluacion

Se tomara registro de las respuestas a los siguientes interrogantes:

Tabla N°3: Interrogantes

Si No A veces

¢Participaste de la
actividad

propuesta?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.


https://docs.google.com/document/d/1eRMoWqJFjpe44kgjttEQoAVFcSlzmNRcEFr4svaOuD8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1eRMoWqJFjpe44kgjttEQoAVFcSlzmNRcEFr4svaOuD8/edit?usp=sharing
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3° Taller de capacitacion: “lL_a responsabilidad de nuestra labor”

Fecha: segunda semana de marzo.
Modalidad: presencial.

Duracién:

Rol de la licenciada: asesora.
Destinatarios: directivos y docentes.

Lugar: sala de informatica.

C LK

Recursos técnicos: parlantes y microfono.

<

Recursos materiales: fotocopia.

=
Q,
o

Al comenzar se les dara la bienvenida y agradecimiento por la participacion. La
licenciada preguntara a los docentes presentes ¢,qué responsabilidad tiene cada uno como

docentes en base a nuestra labor?

Luego de haber aportado cada uno su idea, la licencia entregara la fotocopia del
cuento “La mariposa azul”, alojado en el siguiente link:

https://docs.qgoogle.com/document/d/1Yi5yNa8H 5plhRsxFzik47PbGbpjasskpfp3XPrg

K3E/edit?usp=sharing (Ver Anexo N°3).

Desarrollo:

Cada uno leerd el cuento y analizara. Se le pedira a un docente comparta una
situacion que haya pasado en su clase y explicard la forma en la cual actué ante una

situacion asi.

Se les enviard el siguiente link a través de WhatsApp o correo electronico a cada

docente para responder las preguntas: https://forms.gle/pnB5Ra3mUVLh4M8C7 (Ver

anexo N°4).


https://docs.google.com/document/d/1Yi5yNa8H_5pIhRsxFzik47PbGbpjqsskpfp3XPrgK3E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yi5yNa8H_5pIhRsxFzik47PbGbpjqsskpfp3XPrgK3E/edit?usp=sharing
https://forms.gle/pnB5Ra3mUVLh4M8C7
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Tendran un tiempo de 10 minutos aproximado para responder las preguntas. Las
respuestas seran compartidas en forma global para todos los participantes del taller. Se

compartira un Coffee-break.

Cierre:

Para finalizar se les pedira a los docentes que piensen una forma de actuar frente
a una situacion donde dos alumnos tienen posturas diferentes en trabajar en un proyecto

planteado por el docente. Una vez formulado se hara una puesta en coman.

Evaluacion:

Se tomaré registro de las respuestas a la siguiente pregunta:

Tabla N°4: Pregunta

Interesante | Poco interesante (;Por qué?) | Excelente

¢Qué te parecio el

taller de hoy?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

4° Taller de capacitacion: “Las ventajas de trabajar con ABP”

Fecha: cuarta semana de marzo.
Modalidad: presencial.

Duracion:

Rol de la licenciada: asesora.
Destinatarios: directivos y docentes.
Lugar: playon o sala de informatica.

Recursos técnicos: computadoras, proyector, pantalla, parlantes y micréfono.

CL LK

Recursos materiales: afiche y fibron. De contenido: video de YouTube.
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Inicio:

Se comenzara con una lluvia de ideas a partir de la siguiente pregunta: ¢alguien
conoce las ventajas y desventajas de trabajar con ABP?... El docente que quiera compartir

lo pensado dara la explicacion.

Desarrollo:

Se reproducira el siguiente video “Aprendizaje Basados en Proyectos”, disponible

en: https://www.youtube.com/watch?v=Dtaarggmdy0. Se les presentard la siguiente

pregunta orientadora: ¢podemos identificar en el video las ventajas y desventajas de

trabajar con el ABP?

Posteriormente, se les entregara a los docentes una tarjeta de un color determinado
para construir los grupos de trabajo. Seguidamente se les pedira que se agrupen segun el
color de la tarjeta entregada. Una vez formados los grupos deberan realizar la siguiente

actividad:

- Se les entregara un afiche y fibrén por grupo.

- En el afiche hacer un cuadro comparativo con las ventajas y desventajas de

trabajar con ABP en clases. Ejemplo del cuadro (Ver Anexo N°5).

- Una vez finalizada la actividad, tendran 10 minutos para un Coffee break.

Cierre:

Como cierre por grupo, se hard una breve descripcion acerca de lo que trabajé

cada uno.

Evaluacion:


https://www.youtube.com/watch?v=Dtaarggmdy0
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Tabla N°6: Interrogantes.

Si No A veces (cuando)

¢Fui comprometido
con las actividades
y el desarrollo del

trabajo?

¢Mostré interés en
la resolucion o
dudas por parte del

grupo?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

5° Taller de capacitacion: de reflexion.

Fecha: Segunda semana de abril.
Modalidad: presencial.

Duracién:

Rol de la licenciada: asesora.
Lugar: playén o sala de informatica.

Destinatarios: directivos y docentes.

C LKA

Recursos técnicos: computadoras, proyector, pantalla, parlantes y micréfono

<

Recursos materiales: afiche y fibron.

=
Q,
o

Se le dara la bienvenida a todo el equipo docente. Se les comunicara sobre el
objetivo del ultimo taller con ellos y también se informara que dentro de quince dias se
empezard a trabajar la jornada de capacitacion para equipo docente y familia. Se les pedira

que formen grupo con 5 o 6 integrantes cada uno.
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Una vez formado y acomodado los grupos, la asesora mostrara un afiche con los
12 pasos a seguir y la explicacion de cada uno para implementar el aprendizaje basado en

proyecto (ABP) (Ver anexo N°6).

Desarrollo:

Se comenzara con un debate sobre la idea de implementar los ABP en el aula.
Luego se les entregara 4 hojas A4 o lo que cada uno necesite a cada grupo y se les pedira
que elaboren un glosario con palabras claves en base a como implementar ABP en el aula
(tiempo estimado: 30 minutos). Una vez finalizada las actividades, tendran 15 minutos

para un Coffee-break.

Al regresar el grupo elegira un representante del grupo para explicar el glosario

qgue armaron.

Cierre:

Para dar por terminada la jornada se debatira sobre la implementacion del ABP en
el aula a partir de las siguientes preguntas orientadoras. ¢qué proyecto te gustaria trabajar
en el aula con los alumnos? ¢te gustaria que los padres hagan sus aportes para trabajar en

conjunto? Finalmente, se tomara nota de todo lo aportado por los docentes.

Evaluacion:

Tabla N°7: Lista de cotejo

Si No | ¢Cual?

¢ Te resulto util participar de la actividad?

A partir de la actividad, ¢te surgi6 la idea de algun proyecto

para trabajar con alumnos y familia?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Bloque 2: Obijetivos especificos:

/  Orientar a la familia sobre ABP.
«  Concientizar a los directivos- docentes y familia el rol que cumple cada uno en el

sistema educativo.

1° taller de capacitacion:

Presentacion del tema: diferentes roles en el sistema educativo

Fecha: cuarta semana de abril.
Modalidad: presencial.
Duracién: dos horas.

Rol de la licenciada: asesora.

Destinatarios: directores — docentes y familia.

C LKL

Recursos técnicos: parlantes y microfono.

<

Recursos materiales: afiche y fibrén. De contenido: video de YouTube.

=
Q,
o

Se les daré a los padres la bienvenida a cargo de equipo directivo informandoles
que el objetivo es trabajar de forma conjunta tanto padres como equipo docente de la

institucion educativa.

Se preguntara a las familias de los alumnos si ellos saben que significa o en qué
consiste trabajar en el aula a través del aprendizaje basado en proyectos. También la

diferencia en el aprendizaje tradicional y el aprendizaje basado en proyecto.

Si las familias no tienen conocimiento de los diferentes conceptos la asesora

explicara pidiendo la colaboracion de uno o dos docentes que quieran participar.
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Se les pedira que observen el video disparador que proyectard la licenciada
titulada “Aprendizaje Basado en Proyecto. Disponible en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=hrBjKEuU5EtE

Puesta en comun: la asesora realizard una puesta en comun sobre lo expuesto,
seguramente el equipo docente ya tendréa experiencia y conocimiento del tema mas clara

que la familia. La idea es que ellos puedan dimensionar las diferencias de los conceptos.
Desarrollo:

Entre los participantes se distribuirdn tarjetas de diferentes colores. Cada
participante deberd buscar el color que les tocd entre los participantes. Se les dara 5
minutos a los participantes para que encuentren a las personas que tienen el mismo color
de tarjeta. Se notifica a las personas que este sera su grupo de trabajo durante las diferentes
actividades que se desarrollara en el taller. Se solicita que todo el grupo se sienten juntos
y compartan la misma mesa. Se les proporcionara un papel afiche y fibrén a cada grupo

en el cual deben escribir lo siguiente:

° Asignar el nombre al grupo.
° Asignar roles. (coordinador y secretario 3 personas)
° Cada coordinador debe presentar a su grupo.

Una vez realizada la actividad deberan observar el siguiente video: “Agentes

educativos y escuela” disponible en el siguiente link: https://youtu.be/\VPGrcCcZIHO

Los grupos deberan analizar el video que se le pasar por WhatsApp. Luego de

analizar el video realizaran un mapa conceptual.


https://www.youtube.com/watch?v=hrBjKEu5EtE
https://youtu.be/VPGrcCcZIH0
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Cierre:

Para el cierre de la jornada pasara el coordinador del grupo y un secretario para

explicar el mapa conceptual.

Evaluacion:

Se tomaré registro de las respuestas.

Tabla N°8: Preguntas

Bueno Malo (¢Por qué?) | Excelente (;Por qué)

¢ Qué piensan del rol

de cada uno?

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.

2° taller de capacitacion:

Presentacion del tema: La responsabilidad de los padres en la educacion de los hijos.

Fecha: segunda semana de mayo.
Modalidad: presencial.
Duracion: durante dos horas.

Rol de la licenciada: asesora.

Destinatarios: directores — docentes y familia.

C L KKK

Recursos técnicos: computadora, pantalla, parlantes y microfono.

+  Recursos materiales: afiche y fibron. De contenido: video de YouTube.

Se les dara a los padres la bienvenida a cargo del equipo directivo y se les pedira
al equipo docente y padres que formen grupo. (Hay que trabajar en conjunto tanto padres

y docentes).
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Se preguntara de forma global si saben la importancia que tienen de trabajar en

forma conjunta la institucion educativa y los padres.

Se les pedira que hagan una lista de los beneficios que da a los alumnos de trabajar
de forma conjunta los padres y equipo docente. Finalmente, se le pedira que un integrante

del grupo comente lo realizado.

Desarrollo:

Se producira el video “La importancia de los padres en la educacion”, para luego
comentar con el grupo, disponible en el siguiente link:

https://www.youtube.com/watch?v=Ggsj4SP22qc

Pregunta: ;qué importancia tiene la participacién de los padres en la educacion de

nuestros hijos? ¢qué beneficio da a nuestros hijos trabajar en forma conjunta?

Una vez realizado el debate, se entregara un afiche y fibrén donde deberan
completar una piramide indicando los beneficios que tienen los alumnos cuando se trabaja

en conjunto los padres y el equipo docente (Ver anexo N°7).

Tendran 10 minutos para realizar la actividad.

Luego de terminar la actividad, tendran 10 minutos para un Coffee-break.

Cierre:

Para finalizar la jornada pasara al frente un docente y padre para explicar la

actividad realizada.

Evaluacion:

Se tomara registro de las respuestas.


https://www.youtube.com/watch?v=Ggsj4SP22qc
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Tabla N°9: Pregunta

Interesante Poco interesante Muy interesante

(¢Por qué?) (¢Por qué?) ¢(¢Por qué?)

¢Qué te parecié el
taller  de hoy?
¢podrias aportar con
alguna sugerencia?

¢ Cual seria?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

3° taller de capacitacion.

Presentacion del tema: La educacion como tarea del docente y la familia.

Fecha: Cuarta semana de mayo.

Modalidad: presencial.

Duracion: durante dos horas.

Rol de la licenciada: asesora.

Destinatarios: directores — docentes y familia.

Recursos técnicos: computadora, pantalla, parlantes y micréfono.

C LS

Recursos materiales: cuerda.
Inicio:
Se les dara a los padres la bienvenida a cargo del equipo directivo, se comenzara

la jornada con un juego ludico.

Juego de la cuerda, el siguiente juego consistird en que de un lado estén los
docentes y del otro lado los padres que vaya equiparados en numero de los integrantes

animaran la actividad. (Ver Anexo N°8: Instrucciones del juego).
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Desarrollo:

En S.U.M se reflexionara: ¢en la institucion, docente y familia, tiran para un
mismo lado todos o cada uno lo hace por su lado? ;Qué importancia tienen para ustedes
que sus hijos nos vean, sientan o perciban que tiramos todos para el mismo lado? Tendran

5 minutos para un coffee-break.
Cierre:

Se pedira a los padres realizar una lista de proyecto para trabajar en forma conjunta

con la institucién educativa.

Evaluacion:

Se tomara registro de las respuestas.

Tabla N°10: Pregunta

Si (¢Por qué?) | No (¢Por qué?)

¢Estads de acuerdo con la

propuesta?

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.

Bloque 3

Obijetivo especifico:
«/  Concientizar a los alumnos para la finalizacién de su trayectoria escolar.

1° Taller de capacitacion: Juego de globos explosivos.

Fecha: segunda semana de junio
Modalidad: presencial.

Duracién: durante dos horas.

L A N NI N

Rol de la licenciada: asesora.
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«  Destinatarios: directores — docentes, familia y alumnos.
v Recursos técnicos: parlantes y micréfono.

v Recursos materiales: globos y encendedor.

Inicio:

Se les dara a los padres y alumnos la bienvenida a cargo del equipo directivo, se
comenzara la jornada con un juego ludico. Luego la asesora a medida que vayan entrando
los participantes al S.U.M, le pedira que se acomoden en forma de circulo, (mezclado

entre padres, alumnos y equipo docente) para hacer el siguiente juego.
Desarrollo:

La asesora explicara en que va a consistir el juego. Antes de comenzar el juego,
se les pedira a los participantes que elijan un coordinador del grupo. Al finalizar, se les
entregara fotocopia con las instrucciones del juego al coordinador (Ver anexo N°9:

instrucciones del juego). Tendran 10 minutos para un Coffee-break.
Cierre:

Se hara una puesta en comun con todos los participantes, en base a qué les parecié

el juego y si tuvieron inconvenientes en responder las preguntas.
Evaluacion:
Se tomara registro de las respuestas.

Tabla N°11: Preguntas

Si No (¢Por qué?)

¢Participantes en el juego?

¢ Te surgi6 algunas preguntas que no pudo responder?

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.
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2° Taller de capacitacion:

Presentacion del tema: la importancia de estudiar.

Fecha: cuarta semana de junio.
Modalidad: presencial.
Duracion: durante dos horas.

Rol de la licenciada; asesora.

C LS

Destinatarios: directores — docentes, familia y alumnos.

<

Recursos técnicos: teléfono celular, Tablet, auriculares parlantes y micr6fono. De
contenido:

«  Recurso de contenido: video de YouTube.
Inicio:

Se les pedira a los padres, alumnos y docentes con anticipacion traer auriculares,
teléfono celular, Tablet (lo que tengan y en caso de no tener veran el video con un docente,

padre o compariero).

Se les dara la bienvenida y luego se se les pasara por WhatsApp el siguiente video:
“La  importancia de  estudiar”  disponible en el  siguiente  link:

https://www.youtube.com/watch?v=p9potmrnmG0

Desarrollo:

Una vez visualizado el video se comenzara a debatir sobre la importancia que tiene
el estudio para los docentes, padres y alumnos. Luego se les pedira que formen grupos
(docente, padres y alumnos) y finalmente, deberan hacer una lista sobre la importancia

que tienen para ellos el estudio.

Posteriormente, tendran 10 minutos para un Coffee-break.


https://www.youtube.com/watch?v=p9potmrnmG0
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Cierre:

Para finalizar el encuentro, pasaran al frente un docente, un padre y un alumno

para dar sus testimonios.

Evaluacion:

Se tomaré registro de las respuestas.

Tabla N°12: Preguntas

Si No (¢Por qué?)

¢Participaste de la actividad?

¢ Tenés interés en estudiar?

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.

3° Taller de capacitacion:

Presentacion del tema: la importancia de terminar el secundario.

Fecha: segunda semana de julio.
Modalidad: presencial.
Duracion: durante dos horas.
Rol de la licenciada: asesora.

Destinatarios: directores — docentes, familia y alumnos.

C LK

Recursos técnicos: computadora, proyector, pantalla, parlantes y micréfono.

<

Recursos materiales: afiche y fibrén. De contenido: video de YouTube.

=
Q,
o

La licenciada dard la bienvenida a los presentes. Se trabajaré en grupo conformado
por padres, alumnos y un docente. Se proyectara el siguiente video: “La importancia de

terminar la secundaria”, disponible en https://www.youtube.com/watch?v=I12kLEjgP8Xk



https://www.youtube.com/watch?v=l2kLEjqP8Xk
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Desarrollo:

A partir de lo observado en el video se les preguntara a los alumnos presentes: ¢ Se
sintieron identificados con los alumnos protagonistas? ¢ Por qué es importante terminar la
secundaria? ;Como se sienten estudiando en este secundario? ;Qué les gustaria que

cambiara? ¢ Te gustaria trabajar en algin proyecto?

Se les pedira que trabajen sus respuestas en grupo y las escriban en un papel afiche

que se entregara.

Tendran 20 minutos para trabajar en base a las preguntas. Luego un representante

del grupo debera exponer lo trabajado.

Una vez finalizada la actividad, tendran 10 minutos para un Coffee break.

Cierre:

Para finalizar, se pedira al equipo directivo que dirijan unas palabras a todos los

presentes en relacion con lo trabajado en todo el taller

Evaluacion:

Se enviara a los padres el siguiente formulario para responder por WhatsApp:

https://forms.qle/ TTUWVMNYYarswnSWA



https://forms.gle/TTUWvMNYYqrswnSWA

Cronograma
Tabla N°13: Diagrama de Gantt

Meses Febrero Marzo Abril Mayo junio Julio

Semanas 1 ]2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Primera etapa:

Organizativa

Segunda etapa de accién

(2° bloque)

Primer taller

(Un buen maestro sabe...)

Segundo taller

(Para saber mas sobre ABP)

Tercer taller

(La responsabilidad...)

Cuarto taller

(La ventaja de trabajar...)

Quinto taller

(De reflexion)

Bloque dos




54

Primer taller

(Diferentes roles...)

Segundo taller

(La responsabilidad...)

Tercer taller

(La educacion como tarea...)

Bloque tres
Primer taller

(Juegos con globos explosivo)

Segundo taller

(La importancia de estudiar)

Tercer taller

(La importancia de termina...)

Tercera etapa
Evaluativa

Final.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.




Tabla N°13: Recursos

Recursos
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RECURSOS

Humanos

Materiales Técnicos

De contenido

Lic. en Educacion

Afiches Computadora

Video titulado:

“Un buen maestro
sabe que en todo ser
humano hay

grandeza”.

Equipo directivo

Fibrones Proyector

Video: las ventajas
de trabajar con

ABP.

Docentes

Sillas Parlantes

Video: sobre ABP.

Familia

Mesas Micréfono

Video titulado:
“La familia y la
escuela como
agentes

educativos”.

Alumnos

Globos Formulario de

Google

Video titulado: “La
importancia de los
padres en la

educacion”.

Hojas A 4 Celulares

Video titulado: “La
importancia de

estudiar”.
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Soga Tables Video llamado: “La
importancia de
terminar el
secundario”.
Coffee break
Encendedor Auriculares

Fotocopia con
instrucciones del

juego.

Presentacion en

PowerPoint.

¢QuEé es y por qué?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto
Tabla N°14: Presupuesto
PRESUPUESTO
Cantidad Producto Precio unitario o Total
aporte de la
institucion
Humano 22horas Honorarios $2.400 $52.800
Café, té, Coffe break. $4.000 por $ 44.000
panificados, entre encuentro.
otros. Para 11
encuentros en total.
30 unidades. Fibrones. $150 $4.500
50 unidades. Afiches. $100 $5.000
97 unidades. Sillas. Aporte de la
institucion.
_ 100 unidades Vasos plastico. $615 $615
Materiales 500 unidadades. Resma A 4 $1.600 $1.600
1 Soga Aporte de la
institucion.
1 Encendedor Aporte de la Lic.
100 unidades Globos. $1.200 $1.200
30 copia en hoja A Cuento “la $ 25 por hojas. $750
4 mariposa azul”
30 copia en hoja A Instrument de $25 $750
4 juego.
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1 unidad. Cartel con los 12 $55 $55
pasos a seguir sobre
ABP
1 Proyector Aportado por la
institucion.
1 Pantalla Aportado por la
institucion
1 Parlante Aportado por la
institucion
Técnico 2 Micréfono Aportado por la
institucion
1 Notebook Aportado por la
Lic.
1 Formulario de Aportado por la
google. asesora.
97 Celulares o Tablety | Aportado por los
auriculares participantes del
taller.
De contenido 1 Presentacion de Aportado por la
power point. asesora
7 Videos de You Aportado por la
Tube. asesora.
Total $106.270
Fuente: Elaboracién propia, 2022.
Evaluacion

Evaluar consiste, en un principio, emitir juicio de valor acerca de los objetos,

conductas, planes. Estos juicios tienen una finalidad, no se evalta por evaluar; se evalla

para tomar decisiones con respecto a la marcha de un proceso, y bajo esta perspectiva de

la evaluacion formativa se entenderé que se alinea con una concepcion constructivista del

aprendizaje y, con modo de ensefiar que ubica a los participantes en el centro del trabajo.

Camilloni (2004) sefiala que:

La evaluacion formativa se posiciona de manera general como la

operacion que permite recoger informacion en tanto los procesos se

encuentren en curso de desarrollo. Dos caracteristicas comunes a las

distintas concepciones de la evaluacion formativa: su contemporaneidad

con los procesos de ensefianza y de aprendizaje y —tal como habia nacido




58

el concepto en el trabajo de Scriven- a la intencion de que la informacion

recogida permite mejorar los procesos evaluados (p. 5).

En el siguiente plan de intervencion se utilizard el modelo de evaluacion
cualitativa. Este tipo de evaluacion permitird la realizacion de instancias de analisis y
reflexion. La finalidad sera buscar estrategias que posibiliten mejorar la préactica

pedagdgica, el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, la evaluacién del plan es una evaluacion continua, en la cual se
utilizaran diversos instrumentos para analizar el rendimiento del equipo docente, familia

y alumnos en los talleres.
La técnica para recoger informacion e instrumento de evaluacion a utilizar seran:
° Formulario de Google.

° La observacion, evidenciando interés y participacion en cada momento de

las actividades a realizar.

° Instancias de debate, analisis y reflexion.

° Juegos.

° Documentos interactivos.

° Hoja de cotejo o registro que utilizara la Lic. en Educacién.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se puede decir que la
evaluacién serd procesual, ya que habra un seguimiento y monitoreo constante del
proceso; Yy a su vez formativa, donde se reflexionara sobre la practica y se promovera la

retroalimentacion.
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Indicadores de evaluacion:

° ¢Participaste en la actividad? ¢ Te sirvié lo expuesto en el taller?

° ¢Implementan en el aula ABP? ; Mostré interés en la resolucion o duda por

parte del grupo? ¢ Qué te parecio el taller de hoy? ;Podrias aportar con alguna sugerencia?

Tabla N°15: Cuadro de indicadores de logro

CRITERIOS DE EVALUACION Sl NO

Expone su idea con claridad.

Se mantuvieron en el tema durante los talleres.

Utilizan lenguaje corporal para apoyar sus ideas

Utiliza vocabulario acorde al temay la situacion.

El tema expuesto es sobre algun aspecto de su entorno.

Mostré disposicion para participar.

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.

Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacidn se encuentran en cada uno de los talleres, lo que

permitira la recoleccion de datos al instante y la toma de decisiones.
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Resultados esperados

En cuanto a los resultados esperados, este plan de intervencién apunta al
desarrollo de situaciones didacticas por parte de los docentes y estudiantes que se
relacionen con la técnica de “Aprendizaje Basado en Proyectos”. Esta propuesta se
convierte en una estrategia para bajar la desercién escolar, aumentar el interés de los

estudiantes por aprender y generar nuevos entornos de aprendizajes.

Se espera que los talleres generen en los docentes un compromiso por generar
propuestas ABP para que los estudiantes incursionen en esta estrategia didactica y pongan
en juego los conocimientos previos, no solo de las materias debilitadas, sino de todas las
materias en el marco de la transversalidad de los contenidos areales. La evaluacién de

este tipo de estrategia permitira la participacion de todos.

Por lo tanto, frente a la propuesta planteada y desarrollada en los apartados

anterirores se espera que:

° Los docentes, logren tomar conciencia de la importancia que tiene su rol dentro

de la institucién como asi también el resto de los roles que lo involucran;

° Que las familias afiancen sus instancias de acompariamiento frente a la realidad

gue manifiestan los estudiantes

° Que la propuesta de ABP sea de provecho para el afianzamiento de propuestas de

intervencion como facilitadoras de aprendizajes.
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Conclusion

Luego de releer todo el plan de intervencion y analizarlo en funcién de los
instrumentos disefiados, la problematica detectada y los objetivos planteados se puede de
que el mismo constituye una propuesta superadora tomando como herramienta

pedagdgica a los ABP.

La problemética que se busca superar es la de las Trayectorias escolares
incompletas, relacionadas con la desercion, la repitencia y el poco interés que presentan
los estudiantes por aprender. Pero para esto, no se toma a la totalidad de los factores, sino
que se delimita de manera tal que se permita afianzar la mirada en las familias, docentes

y alumnos, logrando un nexo entre ambas que permitan afianzar su realidad.

Ante esto, se determina la realizacion de un plan de trabajo ordenado en talleres
los cuales permiten el abordaje de propuestas de solucion ante la necesidad abordada. Los
mismos estan destinados no solo para los docentes que implementaran las propuestas
ABP, sino para los estudiantes y las familias como agentes socializadores de las

propuestas de ensefianza.

Analizando la propuesta, se toma como fortaleza la relevancia y necesidad de
concretar el plan de intervencién, ya que no tan solo se pretende la continuidad y
finalizacion de los estudios secundarios de los estudiantes, sino que también esta en juego

la formacion integral de ciudadanos activos.

En cuanto a limitacion se observa que no contempla dicha propuesta para la
totalidad del nivel secundario sino que solo se enfoca en un ciclo, por lo tanto, como
propuesta superadora, se espera poder brindar una continuidad a la ejecucion de las

mismas permitiendo asi un avance en las propuestas de acompafiamiento frente a las



62

trayectorias escolares de los estudiantes del IPEM 193 “José Maria Paz” tomando una

mirada inclusiva y libre de aristas que perjudiguen su realidad cotidiana.

Frente a estas limitaciones se sugiere poder seguir avanzando sobre la ensefianza
ABP como estrategia didactica para despertar el interés de los estudiantes y de esa manera
bajar el indice de desercion. Ademas, de los talleres se sugiere poder trabajar con otros
organismos encargados de la capacitacién docente como el INFOD y hacer trabajos en

terreno para conocer la realidad.



63

Referencias

Ausubel, D. (1983). Teorias del Aprendizaje Significativo. Fasciculos de CEIF, 1 (1-10).

Recuperado de:

https://www.academia.edu/download/36648472/Aprendizaje significativo.pdf

Bolivar, A. (2005). Equidad educativa y teorias de la justicia. REICE. Revista

Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 3(2), 42-69.

Causil Vargas, L. y Rodriguez de la barrera, E. (2017). Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP): experimentacion en laboratorio, una metodologia de ensefianza de las
Ciencias Naturales. Plumilla Educativa, 27(1), 105-128. Recuperado de:

https://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/vie

w/4204

Chadwick, B. (1999). La psicologia del aprendizaje desde el enfoque constructivista.
Revista latinoamericana de Psicologia, 31(3), 463-475. Recuperado de:

https://www.redalyc.org/pdf/805/80531303.pdf

Choque Larrauri, R. (2009). Ecosistema educativo y fracaso escolar. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Per(. Revista Iberoamericana de Educacion

N°49/4. Recuperado de: https://riecei.org/historico/deloslectores/2967.pdf

Educ.ar (2021) EI ABC del ABP. Ministerio de Educacion. Argentina presidencia.

Recuperado de: https://www.educ.ar/recursos/155741/el-abc-del-abp

Gobmez, J. y Alonso, F. (1983). El paradigma ecoldgico en la investigacion didactica.
Ensefianza & Teaching: Revista Interuniversitaria de Didactica, 1. Recuperado de:

https://revistas.usal.es/tres/index.php/0212-5374/article/view/3275



https://www.academia.edu/download/36648472/Aprendizaje_significativo.pdf
https://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/view/4204
https://revistasum.umanizales.edu.co/ojs/index.php/plumillaeducativa/article/view/4204
https://www.redalyc.org/pdf/805/80531303.pdf
https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf
https://www.educ.ar/recursos/155741/el-abc-del-abp
https://revistas.usal.es/tres/index.php/0212-5374/article/view/3275

64

Lacueva, A. (2000). La Ensefianza por Proyectos: ¢Mito o Reto? En Revista
Iberoamericana en  Educacién  (16) pp.165-187. Recuperado de:

http://biblioteca.formaciondocente.com.mx/10 EnsenanzaAprendizaje/La%20E

nsenanza%20por%20Proyectos.pdf

Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (2006). Ministerio de Educacién de la Nacion.

Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar.

Linares, E., Vilarifio, C., Villas, M., Alvarez-Dardet, S. y Lopez, M. (2002). EI modelo
ecologico de Bronfrenbrenner como marco teorico de la Psicooncologia. Anales

de Psicologia/Annals of Psychology, 18(1), 45-59.

Llorens-Largo, F., Villagra-Arnedo, C., Gallego-Duran, F., & Molina-Carmona, R.
(2021). COVID-proof: como el aprendizaje basado en proyectos ha soportado el

confinamiento. Campus Virtuales, 10(1), 73-88.

Majo, M. 'y Baquero, A. (2014).8 Ideas Clave: Los proyectos

interdisciplinarios. Editorial Grao.

Ministerio de Educacién (2019). Anuario estadistico. Desercion Escolar. Ministerio de
Educaciéon de la Nacion. Recuperado de:

https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-ministerio-de-educacion-de-la-nacion-

publica-el-anuario-estadistico-de-la-situacion-

del#:~:text=E1%20porcentaje%20de%20repitentes%20en,de%20estudiantes%20

de%20ese%20nivel

Marchesi, A., Blanco, R., & Hernandez, L. (2021). Avances y Desafios de la Educacion
Inclusiva en Iberoamérica. Recuperado de:

https://www.oei.es/uploads/files/microsites/28/140/metas-inclusiva.pdf



http://biblioteca.formaciondocente.com.mx/10_EnsenanzaAprendizaje/La%20Ensenanza%20por%20Proyectos.pdf
http://biblioteca.formaciondocente.com.mx/10_EnsenanzaAprendizaje/La%20Ensenanza%20por%20Proyectos.pdf
https://www.argentina.gob.ar/
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-ministerio-de-educacion-de-la-nacion-publica-el-anuario-estadistico-de-la-situacion-del#:~:text=El%20porcentaje%20de%20repitentes%20en,de%20estudiantes%20de%20ese%20nivel
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-ministerio-de-educacion-de-la-nacion-publica-el-anuario-estadistico-de-la-situacion-del#:~:text=El%20porcentaje%20de%20repitentes%20en,de%20estudiantes%20de%20ese%20nivel
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-ministerio-de-educacion-de-la-nacion-publica-el-anuario-estadistico-de-la-situacion-del#:~:text=El%20porcentaje%20de%20repitentes%20en,de%20estudiantes%20de%20ese%20nivel
https://www.argentina.gob.ar/noticias/el-ministerio-de-educacion-de-la-nacion-publica-el-anuario-estadistico-de-la-situacion-del#:~:text=El%20porcentaje%20de%20repitentes%20en,de%20estudiantes%20de%20ese%20nivel
https://www.oei.es/uploads/files/microsites/28/140/metas-inclusiva.pdf

65

Serrano Gonzalez-Tejero, J. y Pons Parra, R. (2011). El constructivismo hoy: enfoques
constructivistas en  educacion. Revista  electrénica de  investigacion
educativa, 13(1), 1-27. Recuperado de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-

40412011000100001&script=sci abstract&tlng=pt

Terigi F. (2007) Los Desafios que plantean las Trayectorias Escolares. Fundacion
Santillana. 11 Foro Latinoamericano de Educacion. Jovenes y Docentes. La

Escuela Secundaria en el Mundo de Hoy. Recuperado de: https://ensalberdi-

tuc.infd.edu.ar/sitio/upload/desafios de flavia terigi.pdf

Universidad Siglo 21 (2019a) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 2: Datos
generales. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019b) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccién 3: Ubicacion de
la institucién en contexto. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019c) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 4: Historia
institucional. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019d) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 7: Finalidad.

Recuperado  de:  https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl



http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412011000100001&script=sci_abstract&tlng=pt
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S1607-40412011000100001&script=sci_abstract&tlng=pt
https://ensalberdi-tuc.infd.edu.ar/sitio/upload/desafios__de_flavia_terigi.pdf
https://ensalberdi-tuc.infd.edu.ar/sitio/upload/desafios__de_flavia_terigi.pdf
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1

66

Universidad Siglo 21 (2019e) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 8: Perfil del
egresado. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019f) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 9: Cantidad de
divisiones por curso y por turno. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019g) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccién 11: Evaluacion
del plan de gestion. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl

Universidad Siglo 21 (2019h) I.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Leccion 14: Entrevistas.

Recuperado  de:  https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl



https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/5491/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1

ANexo

Anexo N°1: PowerPoint ; Qué es y para qué sirve el ABP?

Diapositiva 1:
Aprendizaje
Basado en
Proyecto
A
Diapositiva 2:

Despertar

Curiosidad

Diapositiva 3

; Qué es y por qué?

aznl
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Diapositiva 4

Diapositiva 5

.En que se basa?

® Pensamiento critico ( evaluar- crear).

e Colaboracion.

e Comunicacion.

Diapositiva 6

Si queremos trabajar con proyectos en el aula
debemos redefinir nuestro papel de docente.
Para reflexionar

¢ Como sera ese nuevo papel?

¢ Qué cambios debo hacer?

¢ Por donde debo empezar?

¢ Estoy dispuesta hacerlo?




Diapositiva 7

ABP

Diapositiva 8

El proyecto en el ABP es un plato principal
rico en contenidos curriculares y en
competencias clave para la sociedad del
Hag clic pira afjagy 4

siglo” XXE, no como un postre en el que
aplicar  contenidos vistos en clases

anteriores.

Diapositiva 9

ABP

% Debe tener sentide para los alumnos, deben percibirle
como algo que personalmente quieren hacer bien perque
les importa.

% Ademads debe tener un proposito educativo, debe ser
significativo, acorde a los estdndares de aprendizaje del
tema o materia que trata.

criterios fundamentales,
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Diapositiva 10

=

cambio en el
rol docente

ABP

Trabajo en equipo: / Estimula la expresion oral.

Adaptado a su contexto Uso de las TIC.

Diapositiva 11

PRODUCTO FINAL

ANTE UNA AUDIENCIA

Diapositiva 12

PRODUCTOS

INTELIGENCIAS MULTIPLES

LINGUISTICA @ LOGICO-MATEMATICA VISUAL-ESPACIAL

* Microrreisios * Estadlisticas * Organzadores

= Diarios do o Ejes * Bocetos e
* Radio transmedia * Resotucion de « infografias

* Debates peoblomas .

* Tutoriales « Acertijos * Fotos

* Lineas del tempo
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Diapositiva 13

PRODUCTOS

= Maquetas
. Video

- Juego

- Baile

INTELIGENCIAS MULTIPLES

INTRAPERSONAL NATURALISTA
* Diario de aprendizaje « Geolocalizacion
MUSICAL * Metacogricion * Ejes cronologicos

* Autorefloxon * Pildoras informativas

= Lista de reproduccion de * Autoavaluacion * Claves dicotomicas
nst * Coevaluacion * Diagramas de flujo
p
= Letras do canciones INTERPERSONAL
 Secuencias ritmica AR
= « Trabajo en equipo Ammn

« Tutoria entre iguales “"’,'
- Mosacion 22 2500

Diapositiva 14

iGracias por la
atencion!

Anexo N°2: Texto sobre ABP
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https://docs.google.com/document/d/1eRMoWagJFjped4kajttEQoAVFcSIzmNRcEFr4sv

aOuD8/edit?usp=sharing

Anexo N°3: “Cuento de la mariposa azul”

Cuenta una leyenda japonesa, que hace muchos afios, un hombre enviud6 y quedo

a cargo de sus dos hijas. Las dos nifias eran muy curiosas, inteligentes y siempre tenian

ansias de aprender. Por eso preguntaban mucho a su padre.


https://docs.google.com/document/d/1eRMoWqJFjpe44kgjttEQoAVFcSlzmNRcEFr4svaOuD8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1eRMoWqJFjpe44kgjttEQoAVFcSlzmNRcEFr4svaOuD8/edit?usp=sharing
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A veces, su padre podia responderles sabiamente, pero otras veces no sabia qué
contestar. Viendo la inquietud de las dos nifias, decidi6 enviarlas de vacaciones a convivir

y aprender con un sabio, el cual vivia en lo alto de una colina.

El sabio era capaz de responder a todas las preguntas que las pequefias le

planteaban, sin ni siquiera dudar.

Sin embargo, las dos hermanas decidieron hacerle una pregunta tramposa al sabio,

para medir su sabiduria. Buscaron una pregunta que éste no fuera capaz de responder.

- ¢Coémo podremos engafiar al sabio? ;Qué pregunta podriamos hacerle que no

sea capaz de responder? - preguntd la hermana pequefia a la méas mayor.

- Espera aqui, enseguida te lo mostraré- indicé la mayor. La hermana mayor sali6
al monte y regres6 al cabo de una hora. Tenia su delantal cerrado a modo de saco,

escondiendo algo.
- ¢ Qué tienes ahi? - preguntd la hermana pequeia.

La hermana mayor metié su mano en el delantal y le mostro a la nifia una hermosa

mariposa azul.
- iQué bonita! ;/Qué vas a hacer con ella?

- Ya sé qué preguntaremos. Iremos en su busca y esconderé esta mariposa en mi
mano. Entonces le preguntaré al sabio si la mariposa que esta en mi mano esta viva o
muerta. Si él responde que esta viva, apretaré mi mano y la mataré. Si responde que esta

muerta, la dejaré libre.

Por lo tanto, conteste lo que conteste, su respuesta sera siempre errénea.

Aceptando la propuesta de la hermana mayor, amabas nifias fueron a buscar al sabio.
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- Sabio- dijo la mayor- ¢Podria indicarnos si la mariposa que llevo en mi mano
esta viva o estd muerta? A lo que el sabio, con una sonrisa picara, le contesto: 'Depende

de ti, ella esta en tus manos'.

Fuente:https://docs.google.com/document/d/1Yi5yNa8H 5plhRsxFzik47PbGbpjgsskpf

p3XPrgK3E/edit?usp=sharing

Anexo N°4: Cuestionario de Google

PREGUNTA

REFLEXION

@ (no se comparten) Cambiar cuenta ey

¢ Qué valor predomina en el cuento?

Tu respuesta

£Comao actuara frente a una situacion asi con un alumno?

Turespuesta

iSientes a veces que no encuentras respussta para ciertas preguntas? ;de qué
forma actias?

Turespuesta

£ Sos consciente de la responsabilidad que tenemos como docentes hacia los
alumnos en cuanto a su formacion? jpor qué?

Tu respuesta

Borrar formulario

Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

Anexo N°5: Ventajas y desventajas. Ejemplo de cuadro

ABP

Ventajas Desventajas



https://docs.google.com/document/d/1Yi5yNa8H_5pIhRsxFzik47PbGbpjqsskpfp3XPrgK3E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yi5yNa8H_5pIhRsxFzik47PbGbpjqsskpfp3XPrgK3E/edit?usp=sharing

Anexo N°6: Pasos a seguir para la implementacién del ABP (Afiche)
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Ruta de implementacion del aprendizaje basado en proyecto:

1) Observacion y documentacion de un tema de interés o una problemética

especifica.

2) Formulacién de una pregunta que exprese una situacion por resolver.

3) Formacion de equipos de trabajo.

4) Definicion de: objetivos de aprendizaje, transversalidad y el producto final a

desarrollar.

5) Organizacion y planificacion, asignando roles y tareas; definir los tiempos.

6) Recopilacion y busqueda de informacion.
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7) Analisis y sintesis de la informacion; puesta en comdn, contrastacion e
intercambio de ideas, retroalimentacion, busqueda de soluciones y formulacion de

conclusiones.

8)Desarrollo y ejecucion del producto final; aplicacion de los nuevos

conocimientos.

9) Presentacion- socializacion del proyecto.

10) Respuesta colectiva a la pregunta inicial; reflexion acerca del proceso y la

experiencia en el mismo.

11) Aplicacién de la evaluacion y autoevaluacién, retroalimentacion.

12) En el proceso el docente guia y acompafia el trabajo de los alumnos.

Anexo N°7: Piramide de beneficios para alumnos

Anexo N°8: Indicaciones de juego

Indicaciones del juego la cuerda: Se traza una linea en el piso, perpendicular a la
cuerda; se ata un pafiuelo en el centro de la cuerda, quedando sobre la linea. Cada equipo
toma la cuerda de su lado. A la sefial, tiran. Al pasar cierto tiempo (30 segundos 0 mas)

la posicion del pafiuelo indica el ganador.
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Anexo N°9: Instrucciones de juego con globos

Se toma un globo y se llena con agua hasta la mitad.

Luego se amarra y se le coloca una cuerda o0 mechay se enciende.

El coordinador le entrega el globo a un participante y se le ird formulando, un
namero determinado de preguntas que, ira respondiendo, una vez finalizado se le pasa a

otro participante hasta que explote el globo y se inicia nuevamente el ciclo de la dindmica.

Las preguntas a formular van a variar desde conocimientos basicos personales

hasta avanzados, en cualquier area especifica.



